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反
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い
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わ
け
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で
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る
。

■

(

s
 

"

 Q
u
i

 

ar
a
r
i

 a
u
t

 coli possit
、
，

(

80)

<o
u
i 

.aratus a
u
t

 c
u
l
t
u
s

 sit.
(

81)

，

し
か
し
こ
の
評
價
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ケ
ロ
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現
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で
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る
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連
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底
の
漏
水
の
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つ
の
意
味
を
も
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の
こ
と
ば
が
巧
み
に
使
用
.さ
か
て
い
る
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.け
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直
接
關
係
众
い
と
'お
も
わ
れ
る
部
分
は
全
部
省
赂
し
た
。
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第四十七卷第九•十號目次
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.
.

.

獨
占
と
中
小
企
業
を
め
ぐ
る
理
論
的
諸
問
題

,

伊

東

®
吉 

實

踐

的

價

値

判

斷

の

：論

理

的

基

礎 

I

.

M

 

.ウ
ふ
ー
バ
ー
の
沒
價
値
性
理
論
を
中
心
と
し
て
I

富

田

.重
夫
.

再
販
賣
價
格
維
持
制
度
の
效
果
分
析 

——

合

衆

國

釀

造

の

場

合

一
^

片

岡

郞

資

料

杉

本

茂

十

部

の

硏

究 

——

菱
垣
廻
船
橫
株
仲
間
の
成
立
，

伊東職之助

謇

評

及

び

紹

介 

經
濟
學
關
係
文
献
目
録

勞

働

者

意

識

に0

い

て

办
 

若

干

の

問

題
{

下

}

.

四H

場
の
調
査
を
素
材
と
し
て-

■
.靑
沼

.

吉
.
：
.松
.

•
.
‘ 

■
四

.

前
節
で
は
、1

自
_

璀
と
丫
毛
織
物
の
ー2

場
の
勞
働
潜
を
單
に':
1

:

場
，

.

.

別
に
お
い
て
の
み
比
較
し
た
。
こ
れ
ら
勞
働
者
は
經
營
及
び
組
合
で
、
.彼. 

ら
が
占
め
る
地
位
に
よ
っ
て
、
X

員
.

職
員
及
び
平
組
合
員
•
紙
合
幹
部 

に
區
別
さ
れ
る-o
更
に
¥

で
は
男
。
女
別
が
付
け
加
え
ら
れ
な
く
て
は
な 

'
ら
な
バ
ツ
か
く
て1

で
は
四
っ
の
、¥

で
は
八
つ
の
種
別
が
吃
き
る
。
こ 

.
"
.
の
よ
う
に
 

一，
ニ
の
種
別
を
作
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
，！®

者
意
識
の
比
較
的 

■

硏
^

を
深
め
る
こ
と
を
こ
こ
で
の
第
一
の
課
題
と

.
ず
る
。..
'

次
に
、
意
識
の 

各
部
類
が
必
ず
し
も
平
行
的
に
で
は
な
く
、
§

的
に
展
開
さ
れ
う
る
と
.

、丨 

い
う
點
に
注
目
し
て
、
意

i

の
跳
行
挫
に
つ
い
て
論
ず
る
こ
と
に
し
た 

.
い
。
第
三
に
、jl
f
l
會
意
識
と
支
持
政
黨
と
の
.關
連
と
い
う
よ
う
な
問
題
を 

…

考
え
ら
れ
る
。
こ
の
問
題
は
興
味
あ
る
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
'こ
こ
で
は
紙

'.

數
の
制
約
も
あ
る
し
、
.
そ
れ
に
っ
い
て
は
他
に
發
表
の
機
會
も
あ
る
か
ら 

槪
ね
省
略
し
た。

'

•'
■

.

•

.

(

1)

.1
で
は
女
子
が
傲
か
三
％
に
す
ぎ
な
い
の
に
、
>

.
で
ぱ
そ
れ
.

'

.

が
六
七
^
を
も
占
め
て
い
.る
。
從
っ
て
¥
で
は
性
別
を
無
視
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
0

萬
に
ニ
〇
才
以
下
の
占
め
る
比
率
は
、
I

で
は
六
^
で 

あ
.る
が
、
Y

で
は
.四
七
^

に
の
ぼ
つy
い
る
。
.(

本
誌
四
月
興
脒
載
の
. 

小
論
.

「

上J

 

'

1

B參
照)

了
で
の
こ
の
比
率
は
女
子
に
お
い
て
壓
倒
的 

に
天
き
く
な
つ
て
い
る
。
そ
れ
は
女
子
で
は
六
七
^
に
も
な
つ
て
い
る 

'が
、
男
子
で
は
ニ
ー 
一̂

に
す
ぎ
な
い
。
か
く
て
こ
の
よ
う
な
若
年
勞
働 

者
.の
問
題
は
.、
女
子
就
中
そ
の
比
率
が
最
大(

七
. 一
^)

で
あ
る
平
組
合 

員
た
る
女
.子
工
員
の
そ
れ
の
な
か
に
包
攝
さ
れ
て
い
る
と
解
し
う
る
。

;
,
1
勞
働
者
の
大
部
分
が
成
年
男
子
で
.あ
り
、
¥
勞
働
者
の
多
く
が
若 

>
年
女
子
で
あ
る
こ
と
か
ら
，當
然
推
调
し
う
■る
よ
う
に
、前
者
で
は
3

1

4 

が
世
帶
'，

ゝ
あ
.る
の
に
、.
後
者
で
は
1

4

が
そ
.う
.で
あ
る
に
す
ぎ
な 

.い
。
か
く
て
前
者
の
多
く
は
そ
の
エ
瘍
か
ら
得
ら
れ
る
賃
金
に
.よ
つ
て
、
 

專
ら
彼
ら
の
家
訃
を
賄
つ
て
い
る
專
業
的
勞
働
者
で
あ
る
が
、
後
者
特 

:
.
.に
.

^
の
量
的
.主
軸
た
る
女
子
.の
殆
.，ど
が
專
業
化
す
^

傾

向
^

も
.た
な 

い
、婚
前
の
，--
*
時的
敬助
的

.或
は
自
活
的
勞
働
氣
で
あ
る
0 

I
と 

.

.
Yと
の
對
比
に
お
い
て
は
、
こ
の
よ
う
に
性
格
冷
異
に
す
る
勞
働
力
の 

'
比
較
の
，問
題
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
を
注
意
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
.。

(

2)

經
：營
で
の
エ
.
職
別
と
組
合
ヤ
の
平
.幹
別
と
の
組
み
合
せ
に 

.
'よ
.つ
て
、
.
エ—

年
•
.エ
丨
幹
‘職
丨
平
'.
*
職
丨
#-
の
四
つ
の
種
別
が
で
き
. 

.

る
0-
Y

で
は
更
に
男
•
女
.別
■が
加
わ
る
か
ら
、
種
別
は
八
つ
と
な
る
。
こ 

.
れ
ら
.の
各
種
別
に
所
屬
す
る
.人
員e

實
數
は
次
莨
表
の
通
り
で
あ
る
。

.

C
れ
ら
の
稹
別
の
若
午
に
所
•屬
す
る
員
數
が
僅
少
で
あ
る
こ
と
は
注 

意
さ
.れ
'な
く
て
.は
な
ら
ぬ
。
か
か
る
ふ
數
の
%

，の
か
ら
_こ
れ
ら
種
別
の 

.傾
向
を
論
ず
る
こ
と
は
適
切
.で
.な
い
：が
故
に
、
こ
れ
ら
は
分
析
に
際
し

0

0

三
七)

.

勞
働
者
意
識
に
つ
い
て
の
砦
干
の
問
題(

下)

 

-

_ 

四
一



Y
T

男 女
1

92 208 300 體 金

40 180 189 平 — .エ

23 16 49 幹一エ

17 9 42 平一職

12 3 20 幹一職

三
.田
學
會
雜
誌
 

' 
第
四
十
七
卷
1
第
十
1
.

1
.

號

て
は
.殆
ど
無
視
す
る
こ
と
に
し
た
。

ノ

.

(

3

)

昭
和
ニ
七
年
度
：

「

日
本
に
ぉ
け
る
社
會
緊
碟
の
研
究

」

產
業 

勞
働
班
で
の
、
筆
者
の
分
擔
報
告
書
は
こ
の
問
題
^

つ
，い
て
書
か
れ
た。
.
 

但
し
協
同
硏
究
の
線
に
合
わ
せ
る
た
め
に
、
問
題
.の
取
扱
は
こ
こ
で
な 

さ
れ
て
い
る
や
り
方
と
は
大
分
違
つ
て
い
る
。

.

.

A
 

' 

r

 

n
1
A
J

 

(

本
誌
七
月
號
所
載)

で
述
べ
ら
れ
た
手
續
に
ょ.つ
て
、
各
種 

別
薦
者
に
つ
い
て
の
狀
況
を
明
ら
か
に
し
た
の
が
第
1

表
で
ぁ
が
。
以. 

.
下
、
こ
の
表
に
基
い
て
、
各
種
別
の
比
較
を
行
ぅ
。

:

ま
ず
、
經
營
的
近±

刚
部
類
を
み
る
。

(

一)

組
合
の
必
要
性
を
否
定
す
る
も
の
は
.殆
ど
な
く
、.
だ

だ
Y

の 

男
工
ー
平
•
.女
職
丨
平
及
びI
職
員
に
若
干
見
出
さ
れ
る
に..す
ぎ
な
い
ノ 

.
 

C

K

1
の
表
參
照)

特
に
職
員
に.こ
の
ょ
ぅ
な
も
の
、力
多
い
。
職
員
にと 

つ
て
、
經
營
內
的
地
位
の
'
_
が
個
人
的
に
可
能
で
ぁ
る
と
い
ぅ
見
透
し 

に
お
い
て
、
彼
ら
の
間
に
組
合
に
依
存
し
な
い
態
度
が
幾
分
培
わ
れ
て
い 

る
よ
う
で
あ
る
。.

し
か
し
職
員
にお
い
て
さ
え
、
.組 <1

ロ
を
否
定
す
る
も
の
.■

.. 

四 
ニ 

(

一
'o

三
八)

•

,
は
僅
少
で
，お
り
、
前
述
の
傾
向
は
明
確
な
も
の
と
は
い
え
な
い
。
全
員
を 

.
通
じ
て
.み
る
.と
、
否
定
す
る
の
は
 

一̂

程
度
にf

ぎ

处

い

’
。

從

つ

て

こ

の
 

.
間
題
に
.
.つ
い
て
、.
各
種
別
を
比
較
す
る
こ.と
が
困
難
で
あ
る
の
で
、
こ
れ 

を
無
視
す
る
：こ
と
に
し
た
。

0

 

一
 

>
'•

經
營
家
族
主
義
に
關
し
て
は
、I

の
方
が
前
期
的
で
あ
る
が
、 

こ
れ
は
職
階
制.の
私
生
活
べ
の
導
入

(

第
8
.項
目)

に
つ
い
て
示
さ
れ
る 

I

の
前
期
性
に
負
う
と
こ
ろ
が
大
で
.■あ

る
。，.
Y
で
は
' 

第
3

項
目
の
得
點 

が
第
8

孭
目
の
そ
れ
よ
り
も
大
分
低
い
が
、：
I

で
は
雨
者
が
略
同
じ
に
な 

つ
て
い
る
。

:

I

の
職
員
及
び
組
合
幹
部
で
は
第8
項
目
の
方
が
低
く
な
つ 

て
お
り
、
兩
者
の
組
合
せ
で
あ
る
職

—

幹
で
は
こ
れ
が
著
し
い
。Y

で
は 

こ
の
よ
う
な
こ
と
は
い
ず
れ
の
種
別
で
，も
出
て
き
て
い
な
い
。
こ
れ
ら
ニ 

.
つ
の
項
目
は
、
第8

項
目
の
得
點
が
多
少
高
く
な
る
と
い
う
型
で
、
或
程 

度
平
行
す
る
よ
う
に
考
え
ら
れ
る
。
經
營
者
を
親
と
み
る
こ
と
か
ら
し
て 

上
役
を
兄
と
す
る
心
情
が
生.じ
、
こ
の
心
情
に
基
い
て
上
役
の
私
用
を
や 

ろ
う
と
す
る
の
で
は
な
い
か>

解
釋
さ
れ
る
。
と
こ
ろ
が
、

職
員
で
は 

經
營
者
を
親
と
看
做
すi

的
な
經
營
家
族
主
義
を
否
定
す
る
傾
向
は
Y 

幹
部
に
次
い
で
濃•厚
で
あ
る
に
拘
ら
ず
、
職
階
制
の
私
生
活
へ
の
導
入
を 

强
く
肯
定
し
て
い
る
。
彼
ら
は
家
族
主
義
的
心
情
か
ら
上
役
の
私
用
を
や 

ろ
う
と
す
る
の
で
は
な
く
、
功
利
主
義
的
觀
點
か
ら
そ
の
よ
う
な
行
動
を 

導
き
.出
し
て
い
る
と
解
せ
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
。
Y

に
比
し
て
、
I

の 

.方
が
職
階
的
權
威
が
確
立
さ
れ'て
い
る
よ
う
に
み
え
る
が
、
こ
の
よ
う
な 

權
威
に
賴
つ
て
、
自
己
の
經
營
內
的
地
位
を
向
上
せ
し
め
よ
う
と
す
る
志 

拘
が
、
1

職
員
に
强
く
出
て
ぃ
名.«
3
:ぅ
だ
。
こ
の
志
向
は
功
利
主
義
的
態

度
に
よ
づ
て
裏
打
ち
さ
れ
で
い
る
と
解
釋
さ
れ
う
る
な
ら
ば
、
第

8

項

目： 

で
現
れ
た̂

職
員
の
前
^-

性
は
檢
討
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
'功
利
主
義 

を
前
期
性
的
な
も
の
と
す
る
こ
と
は
困
難
で
$>
*

る
か
ら
、
こ
の
前
期
性
は 

劃

い

て

、
評
價
し
な
く
て
は.な
ら
な
い
。
次
に
述
べ
る
幹
部
の
選
定
基
、
 

準
に
關
し
て
、I
職
員
が
相
當
に
高
度
な
近
代
性
を
表
明
し
て
い
る
こ
と 

社
、
こ
の
再
評
價
の
妥
當
性
を
裏
付
け
て
い
る
よ
う
だ 

.

(

三)

1

は
經
營
家
族
主
義
に
っ
い
て
の
諸
；
目

で

は-¥
よ
り
得
點
が 

低
か
っ
た
が
、
幹
部
の
選
定
基
準
に
，っ
い
て
は
よ
り
近
代
的
な
性
格
を
明 

ら
か
に
示
し'て
お
り
、.
.經
營
內
近
丨
前
部
類
の
總
得_

で
¥
ダ
壓
倒
丄
て 

い
る
。
家
族
主
義
と
は
逆
に
、
.
こ
こ
で
は
I

の
職
員
.
幹
部
が
そ
の
工
員. 

平
組
合
員
よ
り
も
近
代
性
を
示
し
て
い
る
。
.
か
く
て
I

で
は
組
合
意
織
の 

高
い
民
主
的
幹
部
が
選
出
さ
れ
る
こ
と
が
爲
想
さ
れ
る
の
に
反

'1
.
て
、

Y 

で
は
ボ
ス
的
な
反
民
主
的
幹
部
が
愛
好
さ
れ
る
の
で
.は
な
い
か
と
懸
念
さ 

れ
る
。
し
か
し
第
5
 

. 
6

項
良
に
_っ
い
て
.の
诩
者
の
得
點
の
相
異
は
、こ
■
 

こ
で
な
さ
れ
て
い
る
意
識
得
點
に
つ
い
て
み
る
限
り
、
こ
の
よ
.う
な
幹
部 

の
質
的
相
異
と
い
う
結
果
を
生
ん
で
は
い
な
い
。
然
ら
ば
、
こ
れ
ら
一
一
項

.. 

目
に
.っ
い
て
の
相
異
は
ど
う
解
釋
し
た
ら
'よ
い
の
か
。.
性

別

•
年
令
別
に 

み
て
明
ら
が
な
よ
う
に
、I

が
こ
れ
ら
に
つ
い
て
同
質
的
で
あ
る
の
に
、 

y

で
は
多
數
の
年
少
女
字
と
少
數.の
成
年
男
子
と
い
う
對
照
.が

存

布

す 

:

る
。
'
こ
の
對
照
に
お
い
て
、
選
定
基
準
に
っ
.
い
て
の
前
期
性
に
も
拘
ら
ず
、 

意
識
得
勘
の
高
い
幹
部
が
選
定
さ
れ
’る
と
い
う
一
見
矛
盾
し
た
事
態
を
理 

解
す
る
鍵
の
一.
つ
が
あ
る
の
で
は
な
い
か.0
な
お
、
選
定
基
準
の'得
點
で
、
， 

.
丫
幹
部
は
マ
の
う
ち
で
は
相
對
的
に
.高
い
と
い
う
こ
と
を
も
留
意
し
て
よ

:

.勞
働
者
意
識
に
^
ぃ
で
の
若
干
の間
題

：

(

下〕

..
'
.
/
'

か
ろ
う
。
- 

:

•
次
に
經
營
內
的«

—

0

部
類
に
.
つ
い
て
述
べ
る
。
：

.

I

で
は
經
營
渚
と
の
利
益
一
致
⑽#

S

一
 

項
目)

，
と
ス
ト
の
是
非 

(

第
二
項
目)

.
に
つ
い
て
の
得
點
が
略
合
致
す
る
の
に
、
X

で
は
後
者
の 

方
が
低
く
な
つ
て
いる
。
こ
の
傾
向
は
特
に
エ
丨
幹
を
除
い
た
丫
女
子
に 

お
い
て
顯
著
で
あ
ヴ
、Y
男
子
全
體
で
はI

と
同
樣
に
雨
者
は
略
同
じ
得 

.
點
で
あ
る
。
Y

女
子
特
に
そ
のH

I

平
の
ス
ト
否
定
的
態
度
は
、
經
營
者 

と
か
利
益
ー
致
と
い
う
基
礎
付
け
を
も
た
な
い
と
い
え
る
。
.
こ
れ
と
反
對 

.

.

の
傾
向
はH

—

幹
に
お
い
てI

•

Y

共
通
に
み
ら
れ
る
。
概
し
て
い
う
な 

ら
ば
、
，女
子
及
び
職
員
で
は
第
一
項
目
の
方
が
高
く
、
■#
部
で
は
逆
と
な 

り
、
平
阻
合
員
で
は
兩
者
は
同
じ
位
に
な
つ
て
い
る
。

.

.

Y

は
第
一
項
目
と
第
二
項
目
で
はI

よ
り
低
い
が
、
第
三
項
目
で
は
逆 

に
富
く
な
.
つV,

:

い

る
,0

と
れ
も
女
子
に
み
ら
れ
る
特
色
で
あ
る
.。
か
く
て 

女
子
は
ス
ト^1
否
定
し
な
が
ら
、m

合
を
^

進
的
な
も
の
と
し
て
、
卽
ち 

社
會
制
度
變
革
の
機
亂
と
し
て
把
握
し
よ
う
と
す
る
。

ス
ト
の
多
く
は
近 

代
的
社
會
制
度
の
枠
內
に
お
い
て
展
開
さ
れ
る
。

一
部
の
ス
ト
が
、
時

と

.
 

.

し
て
政
治
的
な
、
.
し
か
も
急
進
的
な性
格
を
帶
び
る
こ
と
が
あ
る
に
す
ぎ 

な
い
。
.#

つ
て
組
合
を
社
會
制
度
變
革o'
た
め
の
檄
關
と
し
て
理
解
す
る 

.

.

.か
否
か
と
い
う
第
三
項
目
は
、

ス
ト
の
是
非
を
問
う
第
二
項
目
よ
り
も
高 

次
の
■段
階
に
お
い
て
、R
'

—

o

を
檢
證
し
よ
う
と
し
て
い
る
も
の
で
あ
る 

へ.
.
と
.い
え
る
。■
そ
れ
に
も
拘
ら
ず
、
：
¥
女
エ
丨
平
で
は
第
三
項
目
の

.得
點
.
 

.
が
第
一
一
項
目
の
そ
れ
よ
り
も

高
く
な
つ
て
い
る
と
い
う
の
は
、
矛
盾
と
い 

わ
ざ
^,

を
え
な
い
。
Y

の
エ
I

平

で

は

、
女

子

が

八

割

^-
上

を

占

め

てい

• 

■ 

.

四

三
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.

.
H:
田
學
會
雜
誌
：
第
四
十
：セ
卷
'
.第

十

^

る
か
ら
、.そ
.こ
に
は
女
工ー

平
の
傾
向
が
强
く
反
映
さ
れ
て
.い
る
。
か
か
る
.' 

エ
ー
平
と
同
じ
丫
の
エ
ー
幹
と
を
比
べ
る
と
、
徵
點
は
後
渚
が
犛
か
に
大 

と
な
つ
て
い
る
。
大
矶
殳
の
^

目
で
、：鉍
者
は
前
者
ょ
り
も
大
ぎ
な
得
點 

を
も
つ
て
い
る
。-

に
な
つ
て
い
る
の
は
、
こ
の
.
«
'ー
義
目
及
び
第
10
•
11 

の
三
づ
の
項
目
に
す
者
な
.い
6
こ
れ
ら
の
5

ち
‘。第
11

項
目
で
の
得
點
差
は 

僅
少
で
あ
る
し
、
男
女
同
ー
.賃
金
.の
問
題
を
間
う
第
10
項

，
で

女

子

の

得

點

.
， 

.
が
高
く
な
る
の
は
理
解
し
う
る
。
し
か
し
第
三
喪
目
で
の
#

^
の
嵩
さ
は
.
. 

.

.不
可
解
で
あ
り
、
.こ
の
項
目
に
對
す
るH

.

丨
平
の
解
答
.は
檢
射
し
な
く
.て
''
. 

は
な
ら
な
い
。
' 

.
彼
ら
は
果
し
て
項
目
.の
趣
旨
を
充
分
に
理
解
し
て
、
.解
答
：
 

を
な
し
た
か
ど
う
か
疑
問
で
あ
る
。
少
く
と
も
年
少
女
子
の
現
實
遊
離
的. 

.な
觀
念
的
•，感
情
的
意
識
が
問
題
と
さ
れ
な
く
て
は
な
る
ま
い
。
.第
三
視 

M

の
解
答
で
表
示
さ
れ
て
い
る
女
工
丨
平
の
著
し
い
^

進
性
は
、
：ス
ト
に 

-

對
す
る
消
極
的
態
度
に
お
い
て
、
.：實
現
の
道
.を
塞
が
れ
て
い
る
。
.

か
か
る
^

^
を
も
つ
て
い
る
女
工ー

平
の
觀
念
的
意
識
は
、
，經
營
內
的 

R—

C

部
^
の
第
.一.
項
目
の
C

を
構
成
し
て
い
る
產
業
合
理
化
，の
無
批
判 

的
肯

定(

第
15

項
目
の
一)

と
經
營
者
と
の
利
益
.
一
致
の
是
認
，(

第
20

項

，
 

目
の1

)

と
の
關
係
に
お
い
で
も
看
取
1
.う
る
ょ
う
で
あ(

5)

0

こ
の
第
一 

孭
_

は
利
益1

.致
の
否
認(

第
20
項
目
の
+

>
を
そ
の
奴
と
し
、
前
述
の
 ̂

ニ
つ
の
う
ち
、
：原
則
と
し
て
少
數
の
方
を
そ
の
.0
と
し
、
殘
餘
を
雨
者
の 

中

間

(

N)

と
し
て
作
ら
れ
た
ぷ
1

で
'は
第
15

項
目
の」

が
第
20

.項
目
.の 

1

ょ
り
も
少
く
な
.つW

.

い
る
が
、
Y

で
は
逆
の
關
係
が
出
て
い
る
。

(

東 

誌
七
月
號
所
載「

三J

註
1

の
表
參
照)

Y

で
そ
う
で
あ
る
の
は
、
.
そ
の
：
 

H
—

平
で
こ
の
關
係
が
成
立
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
I

の
各
.種
別
の
う

陴

六

c

0

?

p

■.ち
で
も
V

そ
の
.鞔
丨
平
で
，は
兩
者
が
同
數
で
あ
り
、
更
に
そ
の
職
丨
幹
で 

.;

は
Y

3C
. 

i
午
と
同
じ
關
係
ガ
み
ら
れ
る
,0
'

こ
_の
よ
う
に
I

職
^

―

幹
と
¥

3: 

―

平
と
の
間
に
.
ゆ
、
同
じ
關
係
が
見
出
さ
れ
る
が
、
何
故
そ
の
よ
う
な
關 

' 

'係
が
成
立
し
た
か
の
解
釋
に
っ
い
て
は
'相
異
が
出
て
く
る
よ
う
だ
。
*

^
 

H
—

平
：で
f

化
の
肯
定
が
利
益
一
：致
の
是
認
よ
り
も
多
く
な
っ
て
い
る 

.

の
は
、
'彼
ら
が
、.

T

產
業
合
潘
化」

'
と
い
う
用
語
の
も
っ
て
い
る
意
味
を
的 

'

確
に
理
解
し
て
い
な
い
こ
と
^

よ

る

->
推
測
さ
れ
る
。

6

2

參
照)

現 

•
在
の
產
業
機
構
の
下
に
お
い
て
、
合
理
化
が
勞
働
者
に
い
か
な
る
影
響
を 

與
え
る
も
の
で
あ
る
か
、
又
は
か
っ
て
わ
が
國
で
の
合
理
化
が
い
か
な
る 

.
形
態
で
遂
行
さ
れ
た
が
に
っ
.い
て
の
、
彼
ら
の
無
知
識
が
、
彼
ら
を
し
て 

■

合
理
化
を
無
批
判
的
に
肯
定
せ
し
め
た
と
い
え
よ
う
。

•

■

1
職
！
幹
の
解
答
に
お
い
.て
：̂

、
同
じ
關
係
が
出
て
い
る
が
、
こ
の
場 

.

.合
に
は
同
じ
解
釋
を
そ
こ
か
ら
導
き
出
す
こ
と
.は
困
難
で
あ
る
。
年
令
に 

.

.お
ヤ
て
も
、
敎
育
程
度
に
お
い
て
も
、
Y

H—

平
と
格
段
の
差
が
あ
る
彼 

'
ら
が
、
合
理
化
に

つ

い

て
の
^

識
.を
大
幅
に
'缺
い
て
い
る
と
は
想
像
で
き 

な
い
。
.彼
ら
に
お
い
て
は
、
合
理
化
.の
無
批
判
的
肯
定
は
、
Y

H—

平
で 

.

の
如
く
無
知
識
に
で
は
な
く
、
功
利
性
に
よ
つ
て
裏
付
け
ら
れ
て
い
る
の 

で
は
な
か
ろ
う
か
。
彼
ら
は
合
理
化
が
簡
ら
す
影
響
を
經
營
者
の
側
で
觀 

.

察
し
.よ
う
と
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
そ
の
限
り
、
合
理
化
に
對
す
る 

一

,

勞
働
者
的
視
點
は
失
わ
れ
て
い
る
。
合
理
化
に
對
す
る
こ
れ
ら一

一
っ
.の
視 

點
：の
旅
存
は
、產
業
の
社
會
的
機
構
が
現
存
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
以
上
、
 

少
く
と
^
或
程
度
は
避
け
難
い
广
或
は
次
の
よ
う
に
い
え
る
か
も
知
れ
な 

い
。f.

彼
ら
は
合
理
化
の
技
i

側
面
に
多
く
眼
を
注
い
で

、

そ
の
社
會
的

側
面
卽
ち
そ
れ
が
勞
働
者
に
與
え
る
歡
響
か
^
は
故
意
に
眼
を
逸
ら
し
て 

い
る
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
こ
.
の
故
意
的
な
.看
過
に
お
い
て
、
彼
ら
の
經 

,

營
內
的
地
位
に
伴
う
^

®

？
:
指
摘
で
き
な
い
で
あ
ろ
う
か
。.
こ
の
よ
う 

な
問
題
に
つ
い
て
斷
定
的
な
結
論
を
下
す
の
は
容
易
.で
は
な
.い
。
前
述
.の 

如
く
、
贊
特
に
そ
の
：幹
部
は
狹
義
の
或
は
.廣
的
な
經
營
家
族
主
義
と 

職
階P

の
私
生
活
へ
の
導
入
と
に
關
ず
る
第
3

と
第
8

と
の
ニ
項
目
の
間 

に
著
し
い
跛
行
性
を
示
し
て
い
る
。
こ
の
;1
れ
性
は
彼
ら
の
ヰ
㈣

&
を
推 

測
せ
し
め
た
。
そ
し
て
.こ

の

彼

ら

の

經

營

內

的

地

位

の

昇

進

の 

可
能
牲
と
結
び
付
い
て
い
る
。
.こ
の
#
進
の
可
能
性
は
皱
ら
の
意
識
の
な 

か
に
！
^

渚
的
視
點
を
培
養
す
る
。
か
く
て
職—

幹
の
み
で
は
な
く
、

I
 

職
員
全
體
に
'つ
い
て
推
測
し
う
：る
功
利
性
の
'な
か
に
は
、
經
營
碧
的
視
點 

が
內
包
さ
れ
て
い
？)
.

'と
い
え
る
■よ
う
だ
。

-U
か
し
こ
の
.よ
う
:^
職
^.
意
識 

の
特
質
は
、
¥

職
員
に
つ
い
て
ば
み
ら
れ
な
.い
。

か

く

て¥
エ

ー

乎

，で

は

無

知

識

の

故

に

、

I

職—

幹

で

.は

經

營

者

的

視 

點
を
內
包
す
る
功
利
性
に
よ
つ
て
、
そ
れ
ら
以
^

0

種

別

之

，は

逆

に

、

.合
'
 

理
化
の
無
批
判
的
肯
定
が.利
益
一
致
の
是
認.よ
.り

多
數
に
な
つ
て
い
る
と 

推
論
し
う
.る
よ
う
で
あ
る
。.結
果
は
同
じ
で
あ
：る
が
、
.
そ
の
根
據
は
異.
つ
.
 

て
い
る
か
ら
、
各
に
つ
い
て
の
取
扱
は
違
え
た
。
，

.卽
ち
Y

X

1
平
で
はV

 

原
解
通
り
に
少
敷
の
方
づ
ま
り
利
益
一
致
の
是
認
を
、
利
益

.
一
.致
の
如
何 

に
つ
い
て
の
第
一
項
目
のC

と
じ
た
が
、
I

職
|

幹

で

は

、

原

則

の

.唯
一 

の
例
外
と
し
.
て

多

數

の

方

つ

ま

り

合

理

化

の

無

批

判

的

肯

定

を

.こ

の

項

目 

の
0

と
し
た
。
換
言
す
れ
ば
、
無
知
識
は
寛
恕
：し
た
が
、
明 

.て
な
さ
れ
た
選
擇
の
結
果
に0 
:
?て
：
は

そ

ぅ

は

し

な

が

.
っ

た

。
.
.
ャ

職

員

特

.勞

働

者

意

、識
に
：
つ

い

て

の
若
千
め
問
題$

に
.そ
の
幹
部
は
觀
念
的
に
は
經
營
者
と
の
利
益V

致
を
否
定
し
な
が
ら
、
 

產
業
合
理
化
を
無
批
判
的
に
肯
定
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
實
踐
的
に
は
保 

守
性
を
發
揮
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
し
て
、
經
營
者
的 

視
點
を
孕
む
功
利
性
は
少
く
と
も
經
營
內
的
に
：は
保
守
性
に
通
じ
て
い 

る
。
こ
れ
は
當
然
な
歸
結
で
あ
る
。

.

經
營
內
的
«—

C

部
類
に
®

す
る
三
つ
の
項
目
の
得
點
を
、
.I-
の
ェ
I
 

幹
--
\

そ
の
職
丨
幹
及
び
Y

女
：ェ
.丨
平
に
.，.お
い
て
比
較
し
て
み
る
と
次
の
よ 

、う
-に
い
え
る
.。
I

の
職
丨
幹
は
^

れ
ら
の
い
ず
れ
に
お
い
て
も
、
そ
のH
 

I

幹
よ
り
も
低
い
。

前
者
は
後
者
よ

り

も

明
ら
か
に
經
營
內
的
に
保
守
的 

で
あ
る
。
と
こ
■ろ
が
、
Y

女
ェ
^

_

平
は
第|

項
目
に
.お
い
て
ぼ
I

ェ
ー
'# 

と
大
差
が
な
い
が
、
第
二 

.
三
項
目
で
は
、
兩
者
の
間
に
大
き
な
相
異
が 

あ
る
。
し
か
も
相
異
の
方
向
は
こ
れ
ら
ー
一
項
目
に
お
い
て
違
う
。
卽
ち
女 

ェ
I

平
は
第
一1.

項
自
で
は
低
い
が
、
第
三
項
目
で
は
高
く
な
づ
て
い
る
。 

後
述
す
る
よ
う
.な
膨
據
に
基
い
て
、
I

m

l
幹
に
お
け
る
こ
れ
ら
三
項
目 

■'
の
得
點
比
率
を
正
常
な
も
の
.と
見
做
1

う

る

と

す

れ

ば

、
，
女

ェ

ー

平

に

お 

'

忖
ふ
こ
：の
よ
う
な
得
點
比
率
從
異
常
な
も
の
と
な
る
。
こ
の
異
常
は
第
一
一 

領
目
に
つ
.い
て
は
保
守
性
に
、
.第
三
項
目
で
は
逆
に
急
進
性
に
寄
興
し
て 

い
る
か
ら
、
經
營
內
的
及—

0

部
類
の
全
體
的
得
點
で
.は
、
雨
者
の
效
果 

は
略
相
殺
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
從
つ
て
こ
の
部
類
の
總
得
點
ゼ
み
る
だ 

バ
け
：で

は

、

こ

れ

ら

兩

種

別

の

、
間

‘の
相
異
を
過
小
視
す
る
危
險
が
あ
る
。

■

 

^
.の
部
類
に
屬
す
る
諸
項
月
の
解
答
は
三
つ
用
意
さ
れ
て
お
り
、
夫
 々

+ (

$

/•
o(

N)

.

—
.c

c)

と
し
て
處
理
さ
れ
て
い
る
か
ら
、
各
項
目 

の
差
引
得
點
を
み
る
だ
.け
で
は
、
'そ
の
内
容
を
察
知
し
え
な
い
。：
從
つ
て

rrj*Jtvf
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'
-
1
.ー'附
學
會
雜
誌」

：
第
.四

十

：
セ

卷

ノ
笫
十」

‘
p

V

R

>

N

‘

.

G
の
：分
相
狀
態
を
知
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
I

で
は
過
半
數
一 

:

が
中
間(
N

)

に
だ
•
つ
て
い
る
の
に
、Y

で
は
.雨
端(

R

，c)

が
過
年
數
を 

.
占
め
て
い
る
。
'¥

で
も
中
間
が
過
半
數
を
占
め
る
種
別
が
若
干
あ
る
が
、

■

 

そ
れ
ら
は
い
ず
れ
も
幹
部
或
は
職
員
で
あ
る
。

.

.
Iで
は
兩
端
の
い
ず
れ
か 

.
に
週
半
數
が
集
中
し.て
.い
る
種
別
は
存
在
し
な
い
が
、Y

で

双

そ

の

ょ

ぅ 

介
も
の
が
若
干
お
る
。■し
か
も
そ
れ
は
特
に
第
二
項
目
で
見
出
さ
れ
る
。

' 

:

.

.こ
の
頃
目
で
翌
丨
平
の
五
三
夂
が
ス
.
ト
否
定
と
い
ぅ
解
答

(

0

)

を

選

.

： 

擇
し
て
い
る
の
は
、I
H—

平
の
八̂

に
比
べ
.
て
、
著
し
い
對
照.を
な
し.

： 

て
い
る
。
，1

で
は
解
答
が
；
2
;に
集
中
し
て
い
る
點
か
：ら
し
て
、
.
こ
の
■部
類.

.
'■
•
 

に
關
し
て
.は
掏
質
的
な
意
識
内
容
の
勞
働
者
が
多
い
こ
と
が
分
る
。
と
こ 

ろ
が
、>

で
.は
解
答
が
分
散
し
て
い
る
か
ら
、
意
識
の
異
質
挫
が
栺
摘
ぶ 

れ
^

上
述
か
ら
し
て
も
推
測
し
ぅ
る
だ
ろ
ぅ
が
、
0

一
‘ 

.一
 一

項
目
に
.お 

_け
る
¥

の
得
點
の
相
對
的
な
低
さ
は
、11
が

少

い

：こ
と
‘に

ょ

る

の

.で
は
な 

く
、
€

が
多
い
こ
.と
に
、
第
三
項
目
で
の
そ
の
高
さ
は
€

が
少
い
の
で
は. 

な
く
、
«
,
が
多
い
こ
と
に
基
く
。
從
つ
て7

で
、
；5
が

小

數

と

な

，，る

わ

け 

で
あ
る
。
，
. 

.

. 

.

••
•

. 

.
.

對
社
會
的
の.
ニ
.
つ
め
部
類
で
は
、.用

意

さ

れ

た

諸

項

目

が

特

に

’不
備
で 

あ
る(「

一iA
J

話
1
.參
照
>

の
で
、'
裔
社
會
的
意
識
の.
分

析

を

到

底

充

.分

に

.

.

.
果
し
え
な
い
。
從
つ
て
こ
れ
ら
に
つ
'い
て
は
簡
單
に
ふ
れ
る
に
と
ど
め
る
。

天
皇
制
の
問
題'(

，第
7

頃
m

o

に
つ
い
て
は
、Y

は
I

ょ
り
も
遙
か
に 

:
低
い
が
、..
'
'男
女
同
ー
賛
金
に
關
す
る
第10
項
目
で
.
は
、
兩
者
の
高
低
は
逆 

に
な
つ
て
い
る
。
男
女
同
一
員^

を
女
子
が
肯
定
す
る.の
は

.當
然
で
あ 

る
。
從
つ
て
I

を
.も
含
め
て
、
男
子'は
こ
.の
項
目
.で
.は
相
對
的
に
保
守
性.

.

四

八

(

一.

0

四
四)

を
萊
し
：て
い
る
。‘
し
加
し
こ
：の
程
度
は
種
別
に
よ
つ
て
異
る
。
1

で
は
、

X

員
と
職
員
と
の
間
に
か
な
り
の
犛
が
あ
り
、
職
員
の
方
が
保
守
的
で
あ

.
 

る
。
と
ご
ろ
が
了
男
子
で
ば
、
職
員
の
方
が
ょ
り
强
く
男
女
同

 

一■賃
金
を 

肯
定
し
て
い
る
。
こ
の
ぼ,

に
つ
.い
て
$

濃

匾

な

保

守

性

を

も

つ

て

い 

.

る
の
は
.、.
.
¥男
エ
丨
平
で
あ
る
。
男
女
同'.一
賃
金
■に
對
す
る
抵
抗
が
、
そ 

こ
に
女
子
が
殆
ど
い
な
いI
-
に

で

は

な

く

、
勞

働

力

.の

大

部

分

が

女

子

ょ 

り

な

る

職

場

：の

男

子

の

間

に

存

在

し

て

い

る

。
'
天

皇

制

の

積

極

的

肯

定

は 

家
族
主
義
的
國
家
觀
を
內
包
し
て
い
る
可
顏
が
あ
る
。

：

こ
の
意
味
で
、

こ
の
項
目
は
罾
罾
家
族
主
義
の
問
題
#

に
第
3

項
目
と
關
連
し
て
い
る
と 

.

い
え
石
。
I

及
び
Y

男
子
で
は
、
家
族
主
義
的
性
向
は
經
營
內
的
に
は
相 

.

當
顯
著
で
あ
る
が
、
對
社
會
的
に
は
そ
れ
程
で
は
な
い
。
.と
こ
ろ
が
マ
女 

.，
子
で
は
、
經
營
內
に
お
け
る
と
同
じ
位
の
程
度
で
對
社
會
的
に
も
家
族
主 

義
的
意
識
を.も
つ
て
い
る
。
詳
細
に
み
る.と
、'
對
社
會
的
家
族
主
義
の
信 

奉
考
は
、
男
女
を
通
じ
てY

H—

平
に
み
ら
れ
る
。
從
つ
て
こ
の
層
は
前 

期
的
意
識
の
持
主
で
あ̂
と
い
え
る
。
第
10

項
目
を
.も
豸
慮
に
入
れ
る 

.と
、
Y

男
H

I

平
の
對
社
會
的
前
期
牲
が
目
立
つ
て
い
る
。

.

.

■'
•
最
後
に
對
社
會
的
抆
丨0
部
類
が
取
极
わ
れ
る
。
中
共
贸
易

(

第
13

項 

目)

、.ス
ト
規
制
法(

第
19

項
目)

に
關
し
て
は
、
Y -
の
方
が
か
な
り
保
守 

.
的
で
あ
る
。
と'こ
ろ
'が
天
皇
制
を
否
定
す
る
も
の
は
、
.逆
に
Y

の
方
が
多 

，い
。
こ
の
問
題
に
つ
い
て
用
意
さ
れ
た
三
つ
の
解
答
の
ぅ
ち
、
兩
端
を
選 

■擇
す
る
も'の
.が
女
子
に
多
く
、
從
つ
て
中
間
を
と
义
も
の
の
數
は
少
く
な 

る
。
經
營
內
的R

—

C

部
類
の
と
こ
ろ
で
述
べ.た
と
同
じ
よ
ぅ
に
、
こ
こ 

V

で
も
解
答
が
分
散
し

K

い
る
。.第

切
.
19

項
目
で
-0

保
守
性
は
、Y

の
女
.

子
乃
至
は
平
組.八
長
.に
お
い
て
：は
っ
き
り
と
表
出
さ
れ
て
い
る
。
第
13

項 

目
の
保
i

は
時
事
問
題
的
知
識
の
缺
如.に
よ
る
こ
と
が
多
く
、
第19
項 

目
の
そ
れ
は
經
營
內
的«

!

0
部

類

の

第

ニ

項

目

で

の

，樣

相

と

關

連

し

て 

い
る
。
こ
れ
ら一

一
っ
の
項
目
で
は
、
女
子
は
男
子
よ
り
保
守
的
で
あ
る
が
、 

眾
需
產
業
の
是
非(

第
11

項
目
> 

に
っ
い
て
は
、
逆
に
な.っ
：て

い

る
。

> 

H
—

平
特
に
女
子
が
他
の
種
別
に
此
し
て
、
敷
19

項
目
で
は
低
く
、
第11 

頌
目
で
は
高
く
な
っ
て
い
る
の
は
、
彼
ら
の
間
に
明
確
な
も
の
で
は

.な
い
、 

.
か
も
知
れ
ぬ
が
、
圃
爭
嫌
悪
と
い
う
性
向
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
推
測
，
 

さ
れ
る
。
.こ
の
拽
向
は
合
理
的
に
形
成
さ
れ
た
と
い
う
上
り
も
、
む
し
ろ

，
.
 

多
分
に
感
情
的
な
も
の
の
よ
う
で
あ
る
。
だ
か
ら
、

.

ス
ト
問
題
に
■つ
い
て 

-

は
保(

寸
性
と
し
て
、
再
眾
備
的
間
題
に
つ
い
.
て
は
急
進
性
と
し
て
出
て
く..
 

る
。
こ
の
よ
う
な
感
情
的
な
こ

A
J

と
無
知
識
と
は
無
關
係
で
は
な
い
。
、知 

識
を
缺
く
が
故
に
、'.行
動
は
感
情
的
に
規
定
ざ
れ
、
そ
の
行
動
は
確
立
さ
'
 

れ
た
軌
道
に
定
置
さ
れ
な
い
。Y

H

員
特
に
そQ

年
少
女
子
の
急
進
性
は 

こ
の
よ
う
な
構
造
を
も
つ
て
い
る
の
で
、
#
激
な
盛
上
り
を
み
せ
る
と
同 

時
に
、
容
易
に
歪
曲
さ
れ
う
る
危
險
が
あ
る
。
急
進
性
を
着
實
に
實
現
さ 

.

せ
う
る
道
を
見
出
す
こ
と
はr
,彼
ら
に
と
っ
て
困
難
で
あ
る
。
か
く
て
急 

進
性
は
左
右
に
激
し
く
搖
れ
て
、
：
實
現
化
を
姐
ま
れ
る
可
能

i
f

か
：あ
る
。
.
 

こ
こ
に
も
、¥

業
化
さ
れ
たI
成
年
男
子
と
家1

助
的
乃
至
：は
自
活
的 

な
¥

部
少
女
子
と
の
意
識
の
相
異
點.が
指
摘
さ
れ
う
る
。
こ
れ
に
っ
い
て 

.
の
分
析
は
後
述
に
よ
っ
て
更
に
深
め
ら
れ
る
。

.

以
上
の
.
四
っ
の
部
類
の
總
得
勘
に
っ
い
て
み
る
と
、
1

ど
¥
と
の
間
に, 

は
か
な
り
の
懸
隔
が
あ
る
。
卽
ち1

は
¥
に
此
し
て
社
會
意
識
が
高
いと
.

勞
働
渚
意
識
に
っ
ぃ
て
の
砦
千
の
問
題(

下)

い
う
風
.に
表
現
し
う§,
.̂

態
が
.示
さ
れ
て
い
る
。..
.こ
の
^

は

特

に

エ

ー
¥
 

に
お
い
.て
出
て
い
る
。H

—

幹
で
.は
、.
相
異
は
そ
う
大
き
く
は
な
い
。
職 

—

幹
で
は
、
逆
に¥

の
.方
が
高
く
な
つ.て
い
る
。
雨
者
の
內
部
に
お
け
る 

各
種
別
の
相.異
に
，注

目

す

る

と

、

X

員
が
職
員
よ■り
も
■高
い
の
は
兩
者
に 

共
通
し
て
い
る
が
、
平

•
幹
の
間
の
相
違
は
Y

で
の
み
出
て
い'
る
。
し
か 

も
^

で
は
、

.

H

 

•

職
間
よ
り
も
平
•
幹
の
間
に
よ
り
大
き
な
相
異
が
み
ら 

れ
る
。
Y

に
お
け
る
男
.

女
間
の
相
違
は
そ
の
乎•
幹
及
び
工
.
職
の
間 

の
そ
れ
に
比
べ
る
と
、
む
し.ろ
小
さ
い
。
か
く
てI

.

Y
間
の
想
連
は
主 

に
H

I

平
で
生
ず
る
の.
で
，
あ

り

、

H
—

幹
に
お
い
て
は
兩
者
は
略
同
一
水 

準
に
あ
る
と
推
定
し
う
る
。
：

同
じ
よ
う
な
こ
と
が
支
持
政
黨
つ
ま
り
政
治
的
«

丨
0
の
得
點
に
つ
い 

て
%-

い
ぇ
，る。

r

 

. 

Y共
にH

員
は
職
員
よ
り
も
政
治
的
に
急
進
的
で
あ 

る
0

.
し
.か
し
と
れ
ち-
兩
潘
別
の
い
ず
れ
に
お
い.て
も
、

Y

は
I

よ
り
も
低
. 

く
、
特
にH

員
に
お
い'
て
そ
う
で
あ
る
。
7
で
は
、.
幹
部
は
平
|
ム
貰
よ 

.

り
■%

政
治
的
に.
遙
か
に
急
進
的
で
あ
り
、
兩
渚
の
差
の
程
度
は

H

 

.
職
間 

の
そ
れ
に
充
分
に
匹
敵
す
る
。

と
こ
ろ
が
、
I

で
は
平
•

幹
の
相
異
は
僅' 

少
で
あ
り
、
し
か
も
そ‘の
現
れ
方
が
エ
員
と
職
員
と
で
は
違
う
。
卽
ち
エ 

員
で
は
幹
部
の.
方
於
よ
り
急
進
的
で
あ
る
が
、
職
員
で
は
逆
に
な
つ
て
い 

る
。
こ
の
よ
う
に.
I

で
，は

平
•

幹
の
間
に
差
異
が
少
い
の
に
、
¥
で
は
幹 

.

部
が
平
組
貪
よ
ヶ
急
進
的
に
な
つ
て
い
る
が
、
，
こ
の
こ
'
と
は
Y

の
幹
部 

:

が
I

の
そ
れ
よ
り
も
急
進
的
で
あ
る
こ
.

と
を
意
味
し
な
い
。

は
略
同 

程
度
の
急
進
性
を
示
し
て
い
る
。
.從
つて
全
體
と
し
て
の1
 

V 丫
間
の
政
. 

治
的
丑
丨
。
の
相
違
は
、

,

兩
者
の
平
組
貪
の
間
の
そ
れ
か
ら
生
ず
る
と
ぐ

-

.. 

:

四

九

(

.
一
〇
四
五)

.
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三
田.
學
會

雑

難

；择

四

十

七

卷:-

第
+

7 -

"
;:
;

.

:'

'

.'
'

h

み
て
よ
.い
。

.

.

.

. 
.

.

. 

.

，
政
治
的K—
c

の
斷
層
が
、
I

で
はH

.

•
職
間
で
の
み
存
在
す
る
の
に
、

. 

Y

で
は.平

，
幹
の
間
に
% -

あ
る
七
い
う
の
は
：留
意
す
べ
き
だ
。
職
量
た
る 

.
こ
と.が
保
守
性
の
要
因
と
な
る
限
り
、

' ^

丨
幹
が
エ
丨
幹
の
急
進
性
を
抑 

制
す
る
だ
ろ
う
と
齋
想
さ
れ
る
。
こ
の
抑
制
は

I

の
方
で
よ
り
强
カ
に
な

.

.

さ
れ
る
よ
う
だ
,0
し
か
し
I

の
.

H
~

~

^

. #

は
そ
のH

1

平
と
社
.

鲁
.意
識
的 

.
に
、'
か
■

っ
政
治
的
に
同
質
的
で
あ
り
、
，：し
か
も
民
主
的
原
則
に
適
っ
た
支

' ,
.
', 

持
を
う
け
て
い
る
か
ら
、
：そ
の
.

紙
合
活
動
は
か
な
り
强
カ^

‘

.か
つ
着
實
.
.
.

に
展
開
さ
れ
う
る
だ
ろ
う
。̂
の
^-

部
は
1

#
§
1

と
同
廣
的
で
-^

る
が
、

.
\
 

そ
こ
‘で
の
組
合
M

は
1

と
は
違
つ
：て
く
る
よ
う
だ
。、

.

¥
で
は
幹
部
と.平
，.
ぃ
 

組
<
|員
と
の
間
に
は
相
當
の
異
質
性
が
あ
り
、，更
.に
兩
者
の
繫
り
は
第-5
ぐ
'
 

.
6孭
目
の
解
答.で
表
病
さ
れ
て
：い
る
よ
う
に
非
民
主
的
な
要
素
が
多
分
に

.
"
 

•
.あ
る
。.
こ
の
茆
民
主
性
は
¥
幹
部
の
前
期
性
或
は
保
守
性
を
意
味
し
な
い

 ヽ

め
は
.旣
述
の
通
り
で
あ
る
が
、
，そ
れ
は
適
切
な
幹
部
の
選
任
を
偶
然
的
な

:'. 

も
の
に
す
る
處
れ
が
あ
る.。.
要
す
る
に
、
幹
部
で
は
同
質
的
で
あ
り>̂

が
：

.

ら
、雨
啬
の
組
合
活
動

©

機
相
亦
興
っ
て
く
る
の
は
、
平
.幹
の
間
に
社
會

',
: 

意
識
的
:,
*
政
洽
的
斷
層
が
あ
る
办
否
か
に
よ
る

0

•

■

.

(

1
.

)

輝
營
內
的
近
[

前
部
類
はI

 

‘
組
合
の
.必
要
性
、
.ニ 

•
經

營

V

 

.

家
族
主
義
、
三
.
»,
組
合
幹
部
選
定
の
甚
準
に
關
，す
る
も
.の
か
ら
な
る
.°— 

.

.
!に

っ

い

、て

の

第
1

項
目
は
後
述
す
る
理
_

か
ら
し
.て
、
第
1

表
か
ら 

省
か
れ
た
。
職
階
制
の
粗
合
組
織
へ
の
導
入
に
.
っ
い
て
の
箄

.
4.項
目 

は
、
，-三
忙
.
.關

降

す

る

：も

の

。
で

あ

る

が

：

>
:旣
述
の
理
甶
.か
ら
し
て
；除
外
さ
.

V

れ
た
。：

經
脊
內
：的
^—

0

部
類
は
1
.
.經
營
者
1

の
利
益
の
ニ
致
如
何
;'
>

.

.

五
0
 

(

一
 

0
四
六)

，
.
.
ニ

 

*
:ス

ト

の

是

非

及

：
び
，
一

〒

組

合

の

性

格

.を
問
題
に
す
る
も
の
を
'含
ん
で 

，い
る
。1

.に

.は
、.團
體
交
渉(

第
14
項
目)

、
,
產
業
合
理
化(

第
16
’現
目)

、
•
 

會
社
と
組
合
と
の
：ニ
者
擇
.
一

(

第
18
:項
目)

.及
び
勞
資
孙
盆
一
致
の
如 

:何
.(

第
20
項
目)

'
に
っ
'
い
て
の
：四
っ
の
頃
目
が
關
係
し
て
い
る
。
整
理 

に
際
し
て
は
第
20
..項
！1
1
1々
根
幹
：と
：し
、
第
15
項
2
!
の一

部
を
辅
足
的
に 

用
い
た
。
ニ
は
第
12
V
17
項
目
の
合
成
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
。
三
は
第 

16

項
目
含
そ
の
ま
ま
用
い
.た
。.
對
社
脅
的
近
丨
前
部
類
は
第
7

項
目
を 

變
容
し
た
も
の
と
第
10
項
目
と
か
ら
な
つ
て
い
る
。
對
社
會
的
R—

G
 

部
'類
，は
弟
11

•
13
>

19
項
目
の
：變
容
と
第
7

項
a

の
一
部
よ
り
：な
る
。

か
.く
て
：第
1

表
に
そ
の
ま
ま
載
せ
ら
れ
て
い
る
の
は
、
第
3
 

•

8

.

2
 

. 

,
5 

«
>
6 

9
 

.

.

10
.
16

の
八
.つ
の
現
目
で
.あ
り
、
.そ
の
他
の一

1

一‘ 

の
項
P
は
こ
の
表
.か
ら
窺
い
■え
な
い
。
そ
こ
で
、：
第
1
表
の
原
型
で
あ 

る
表
を
次
頁
に
.揭
げ
.て
.お
く
。
な
お
、
各
項
段
の
數
字
は
第
1

表
と
同 

■
樣
に
、
差
引
得
點
を
示
す
0

•

一(

2)

第
1
.項
目
で
'不
解
答
者
が
I
で
は 

一
^

、
Yで
は
ニ
^
あ
る
。■ 

挺

^

て
差
引
得
點
が
夫
^
九
七
ヽ
九
六
で
あ
る
が
ゝ
否
定
は
各
一
ズ
宛
と 

な
る
.。
紙

數

の

制

約

が

あ
-̂
.
、
本

文

で

は

不

解

答

に

つ
い
て
ふ
.れ
る
こ
と 

.
は
困
難
で
あ
：る
の
で
、
こ
れ
に
つ
い
て
の
槪
略
を
こ
•こ
で
述
べ
て
お
く
。
 

.
:ニ
〇
の
項
自
を
通
じ
て
の
不
解
答
者
の
.平
均
は
、1

で
は
四
•
五
^
、
 

Y

で
は
六
•
八
^
で
、あ
る
。
.卽
ち
Y

の
.方
が
多
い
。
特
に
Y

で
不
解
答 

'が
多
'い

の

は

、
:
產

業

含

理

化

♦
ス
ト
規
制
法
に
っ
.い
て
の
第
15

,19
項 

目
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
..つ
い
て
の
知
.識
を
缺
如
し
て
い
る
も
の
が
Y

.で 

は
相
當
に
い
る
よ
ぅ
だ
.。
中
共
質
易
に
っ
い
て
の
第

13
,項
目

で

「

ゎ
か

.



五
一l
.(

一
o

'r
a

八)

.

’
者
が
い
る
か
ら
で
あ
る。

.

(

6

)

第
二
項
目
で
は
、
女
エ
丨
平
の
解
答
は
0

に
集
中
し
て
い
る 

か
ら
、
そ
の
限
り
で
は
：同
質
性
を
指
摘
し
ぅ
る
？
し
か
し
第
一
.
三
項 

目
で
は
こ
れ
と
違
つ
た
樣
相
を
示
し
て
い
る
。

Y

の
い
ず
れ
の
種
別 

%•
、

_ 

I
 

.

に
，お
け
る
如
く
、
：
三
つ
の
項
目
を
通
じ
て
の

一

貫
し
た
型
の
同 

質
性
を
も
.
'O'

て
い
：な
い。

/

.

.

(

7

)

.

兩

獨

.の
一
：
っ

.
は
對
社
會
的
前
期
性
を
、
他0
も
の
は
對
社
會

三
田
學
會
雜
誌(

‘

四
十
七
^
,
臶
ナ
一
0
 

ら
な
ぃ」

；か
>
 
に
多
い
こ
と
.と
俳
せ
*#
え
る
と
、
.こ
れ
は
時
事
問
題
的 

知
識
の
趴
㈣
を
物
語
つ
て
，い
各
と
い
え
る
。
I

の
方
に
木
解
答
が
多
い
. 

の
は
第
3 

• 

2
.
. 

9 

•

18
の
四
項
目
に
す
ぎ
な
い
。
.こ
れ
ら
は
こ
の
質 

問
の
意
味
が
理
解
し
灘
い
と
い
う
よ
り
も
、
む
し
ろ
い
，ず
れ
に
答
え
る
. 

か
の
.％
斷
が
困
雛
な
項
目
で
あ
る
。
な
お
、
支
特
政
黨
を
問
.わ
れ
て
、

.：
 

そ
れ
を
明
示
し
な
い
の
は
、
I
で
は 

一
一
^
、
Y
で
は
三
三
^
で
あ
り
、
 

兩
潰
の
懸
隔
は
甚
だ
し
い
。
こ
れ
■は
Y

に
未
成
年
者
が
多
い
こ
.と
を
顧 

.慮
す
る
と
、
む
し
：ろ
當
然
の
結
果
で
あ
る
。

.

.

(

•3
y

前
註
で
明
ら
か
に
さ
れ
た
¥
勞
働
者
の
社
會
的
知
識
.の
缺
如
：
 

は
、
い
う
ま
で
も
な.

V

特
に
女
H

I
平
に
お
い
て
現
れ
る
。
こ
の
襯
點 

よ
り
す
れ
ば
、.こ
め
疑
間
の
妥
當
性
が
.幾
分
證
明
：さ
れ
る
よ
う
で
あ
る
'0
.

(

4)

經
營
者
と
の
利
益V

致
を
是
認
し
て
い
る
も
の
及
び
產
業
合 

理
化
を
無
批
判
的
に
肯
定
し
て
い
る
も
の
の
比
申
を
各
@

5 |
|

に
つ
い
て 

み
る
と
、
次
の
よ
う
に
な
つ
'て
い
る
。
 

：

ハ

B
N
及
び
C
< 0

合
計
が

o
o
に

な
ら
な
，い..
の

は

不
:解 
答

% 

:
へ
''
:
.
.
.
.
り
的
急
進
性
を
表
示
：す
る
も
の
と
し
て
用
い
ら
れ
て
い
る
0
、

1

:'
:'

;

勞
働
渚
の
社
會
意
識
を
間
う
各
項
目
及
び
各
部
類
相
亙
間
に
ば
、
或
種

'.

.
の
平
行
的
關
係
が.あ
る
.

も
の
'

と
豫
想
さ
れ
る
。
從
つ
て
こ
れ
ら
相
互
間
に 

•*
,

•

-

,
過

度

，
の

偏

差

•

が
あ
る
場
合
に
ば
、̂

®

が
指
摘
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
.

,

い
。
各
項
目
に
つ
い
て
は
前.述
で
ふ
れ
ら
れ
て
い
る
か
ら
、
.こ
こ
で
は
專 

' 

:

ら
各
部
類
の
間
の
跛
行
性
の
問
題
女
取
扱
う
。
對
社
會
的
な
諸
項
目
は
不

_ 

V

': 

備
.で
あ
る
か
ら
、
經
營
內
的
な
近
丨
前
部
類
と
《
丨
0

部
類
と
の
關
係
に 

l
:'
.:-
'::
:v
'.

つ
い
て
の
み
述
べ
る
こ
と.に
す
る
。
:

0
、：

..

.

こ
れ
ら
兩
顏
は
或
程
度
比
例
的
に
相
關
す
る
も
の
と
假
定
し
う
る
。
パ 

.

或
程
度
と
い
う
の
は
、
兩
者
の
平
行
が
單
純
な
も
の
.で
は
な
い
こ
と
を
意 

.
V

味
す
る
。
前
期
は
保
守.に
對
膘
す
る
が
、.近
代
は
必
ず
し
も
急
進
と
結
び
> 

爾
：
：:',

.

.

'

,:

付
く
と
は
限
ら
な.
い
。
そ
れ
は
见—

0
の

中

間(

；2
0
と
も
結
合
す
る0.

1
:
,;:
.
:
;
:
:
:
.
急

進

性

は

近

^

^

に

對

す
る
批
判
、
そ
の
變
革
を
§

と
し
て
い
る
0
'■ 

し
か
.る
に
、
近
代
的
意
識
は
近
代
社
會
の
粋
內
.に
お
い
て
も
存
立
し
う 

: 

'る
。
急
進
性
は
近
代
性
を
基
礎
と
し
て
の
み
整
合
的
で
あ
る
し
、
確
固
た

.

.

る
も
の
に
な
り
う
る
。
近
代
性
は
急
進
性
を
實
現
せ
し
め
る
嚮
導
皆
と
も

. 

マ
..
.
'
.
:
>

.

:

v

.

:

-

な
り
う
る
。
こ
の
ょ
う.
な
と
.'こ.
ろ
に
、
兩
灌
の
.相
關
を
見
出
すこ
と
が
で
.
.
.'. 

-

■'
:

_

き
る
。
か.
く

て

.
前

丨
0
及
び
迸
I

R

• 
”

と
.

い
う
型
の
結
合
が1£
常

で

あ
. 

:戮

：
.

i

へ

.
り
、‘
前—

孜
及
ぴ
近
！
0
の
そ
れ
は.
異
常
な
も
の
と
さ
れ
る
。
小
論
で
は 

i

f
'.
'

.

解
答
を
近—

前
頃
目
で
は
一一：つ
、
R

—

C

項
目
で
は
三
つ
用
意.し
て
、
.夫 

婦

須

'

'

:

.

.々.を
+'
.
1
及

び

十
'

.

0
.

1
セ
處
理
し
で
い
る
か
ら
、1£
常
の
結
合
狀 

.

態
に
お
い
て
も
、
前
者
の
得
點
は
後
溝
の
そ
れ
ょ
り
も
幾
分
大
き
く
な
り

'

\

 

勞
働
者
意
識
に
つ
い
て
の
若
干
の
問
題

(

下)

 

,

う
る
。
し
か
し
こ
の
差
が
過
大
であ
る
時
は
、
近
丨C

と
い
う
跛
行
型
が 

指
摘
'さ
れ
る
。
こ
れ
と
は
異
り
、R

I

C
の
得
點
が
よ
り
大
な
る
場
合
に 

は
、
. 

'
す
べ
て
前—

R

と
い
う
跋
行
性
が
表
示
さ
れ
て
'い
る
と
し
な
く
て
は 

な
ら
ぬ
。

.

.

前
節
：

(

本
誌
七
月
號
所
載)

の
末
尾
で
、
I

と
Y

と
の
間
に
は
、
近I
 

C

と
前
I

R

と
い
う
對
照
が
み
ら
れ
る
と
指
摘
し
た
。
し
か
し
こ
の
對
照 

は
相
對
的
な
も
の
に
す
ぎ
な
い
。
兩
潢
の
い
ず
れ
が
正
常
に
近
く
、
ぃ
ず 

れ
が
よ
り
異
常
的.で
あ
る
か
.と
へ
い
う
こ
と
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
必
要
が
あ 

る
：。
こ
の
よ
う
な
問
題
を
解
く
た
め
に
揭
げ
た
の
が
、
第

2

表
で
あ
る
。

こ
の
表
は
#
種
別
に
愿
す
る
個
々
の
勞
働
者
が
經
營
时
的
な
近—

前
と 

R—

C

と
の
結
合
に
お
い
て
、
ど
の
よ
.う
な
樣
相
を
呈
し
て
い
^
か
を
示 

し
て
い
る
1°
兩
者
私
含
ま
れ
て
い
る
項
目
數
は
、
近
I

前
で
は
八
つ
、R
 

丨

C

で
は
七
っ
-で
あ
；る
。
.(

.

1

2參
照〕

/
こ
の
表
で
は
各
個
人
の
得
點
の 

，高

さ

は

示

さ

れ

て

い

^

が

、

そ

れ

は

意
！！

の
，
跟

行

性

を

檢

討

す

る

の

に 

は

適

し

てU

る
。..
：

：
，

こ
れ
ら
厕
部
類
の
得
點
合
計
を
比
較
す
る
と
、
近

r

前
部
類
の
方
が
大 

で
あ
る
の
は
む
レ
ろ
當
然
だ
：が
、
こ
の
差
は

1

で
は
三*

五
點
、Y

で
は 

一
一
，
四
點と
な
づ
て
い
る
0.
か
く
て
正
常
な
結
合
の
範
圍
含
、
一
應
近
丨 

俞
が
政—

0

よ
.り
も
ニ
匁
至
四
點
大
で
あ
る
と
と
ろ
に
求
め
た
。

從
っ
て.

 

前
渚
が
後
者
よ
り

.

も

五
*
膝

故

上

大

で

あ
る
場
合
に
は
、
近
丨C
と
い
う
跛

行
的
な
結
合
が17K
さ
れ
、
こ
の
差
が.
一
點
の
も
の
•
同
點
及
び
逆
の
差
の 

.す
べ
て
は
：前|

於
と
い
.ぅ
跋
行
的
な
結
合
に
な
る
。1£
常
型
は
、
I

で
は 

四
三
^

に
な
る
が
、
Y

で
は
1

¥

で
あ
る
。
從
つ
てI
の
方
が
近
I

前

‘ 

丑

三

(

ー
〇
.
四
九〕
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0
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2
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五

四

(

一
〇
五
0)

と
«

丨
€

七
の
.よ
り
疋
常
な
結
合
狀
態
を
ー
ボ
し
て
い
る
と

.

い
え
る
。
異
常 

型
に
っ
い
て
み
.る
と
、I
で
は
近
1

C
と
い
う
型
が
よ
り
多
い
の
に
、Y

で 

は
逆
に
前—

R

型
が
よ
り
多
く
な
つ
て
い
る
。
前
節
末
阐
に
お
い
て
、 

二
つ
の
や
り
方
で
、
Y

は
I

に
比
べ
て
前—

«
的
性
格
を
も
つ
て
い
る
こ 

.と

.を
明
ら
力
.に
し
た
力
、
こ
こ
.で
.な
さ
れ
て
.い
る
や
り
方
に
お
い
て
も
同 

樣

な

が

指

摘

さ

れ

う

る

。
正
常
型
が
I

で
よ
り
多
い
と
い
う
事
情
か 

ら
す
.る
と
、
1

と
¥

と
の
か
：か
る
對
照
に
お
い
て
、
跛
行
性
は
む
し
ろ
丫 

.
に

歸

せ

し

め

ら

れ

る

よ

う

だ

。

. 

•
-

丫
^

^

者
意
識
の
經
營
內
的
な
前

—

只

と

い

う

破

行

挽

は

、
-
そ

の

女

子 

に
お
け
る
意
識
の
性
格
を
代
表
し
て
.い
る
。'
¥

の
男
-

女
別
を
み
る
と
、

芷
常
型
は
女
子
の
方
が
多
い
が
、
南
者
の
差
は
.そ
れ
程
大
き
く
は
な
い
。 

'し
か
し
被
行
型
の
分
帘
で
は
、
雨
者
の
間
に
顯
著
な
相
異
が
見
出
さ
れ
る
。 

男
子
で
は
、
' 
そ
の
/
一
 

っ
.の
型
に
均
等
な
分
布
が
み
ら
れ
る
が
、
女
子
で
は
、

.
 

前—

«

が
.
近
丨
0

の
約
.ニ
倍
に
達
し
て'い
る
0 

.女
ェ
ー
幹
で
は
、
こ
の
前 

—

R

性

は

幾

分

稀

薄

に

な

っ

て

い

る

。

そ

の

反

面

、

男

子

で

%■
■
そ

の

ェ

ー 

平
.
で
は
前
丨
«

性
は
相
當
に
表
出
さ.れ
て
い
^

。
か
く
て
丫'の
前
丨
«
性 

は

、
ぞ
.の
女
子
乃
至
は
男
子
を
も
含
め
て
の

H
—

平
に
附
着
し
て
い
る
性 

格
で
あ

る

とい
え
る
。

•

I

H

•職
は
い
ず
れ
も
雞
订
型
の
う
ち
近

—

C

が
多
く
、

Y

H
 .
職
は 

そ
の
逆
に
な
：つ
て
いh

し
か
し
、

I
 

.

Y共
に
工
員
と
此
較
す
る
と
、

.
職
員
は
近̂

^

と
众
る
。
芷
常
型
が
丈
員
に
多
い
の
は
砠
者
に
共
通
し
'て 

:
い
'
る
。
從
っ
て
跋
行
性
は
職
員
の
方
に
歸
せ
し
め
ら
れ
'?
>

よ
う
だ
。
ェ
.
 

職
の
か
か
る1

及
ぴ
職
員
办
跳
行
的
意
識
が
明
確
に
浮
彫
り
さ
れ
る
の

男 Y 女 Y Y Y

職 エ 驗 ェ 男 女
職 エ

幹 平 榦 年 # 平 幹 平 幹 平 静 平

― 25 24 34 32 33 31 35 30 85 20 . 26 34 35
34 6 

6
8 11 

. 12 
8

13 15 
9 5 
9 2 

3
4 3 ,

38 11 

11

19 6 
6 8 

2
6 2 

2 
1

15 7 
6 / 8 
7 2 
3 2 
3 2 

1

26 3 
7 8 
7 8 

8
7 4

16 8 
8 7 
5 2 
2 2 
2 2 

1

50 35 35 28 38 22 31 21 34 22 47 31 33 22

11 
17 12

勿' 8 6 

12

13 5 
9 20 

7
9 3 

5

67

11

19 13 
8

6 7 
13 6 

6 
X 
3

8 14 
15 Y 
6 8
3 6
4 5

' 3

13 8 
13 8 
7 15

8

4

15 12 
5 10 
2 7 

11 5 
6

3

25 41 31 40 6*7 45 38 44 36 43 33 43 33 « 48

勞
働
者
意
識
に
つ
い
て
の
若
干
の
問
題(

下)

-

は
、
I

組
合
幹
部
で
の
工>

職
の
比
較
に
よ
づ
て
で
あ
る。.
.

V

-

I
で
正
常
型
が
最
小
な
の
は
職—

幹
で
あ
る
。
し
か
も
そ
こ
で
は
、
六 

割
以
上
が
近—

€

と
い
う
型
の
跛
行
性
を
示
1

、
か
つ
こ
の
跛
行
型
の 

1

1

3
は
四
點
以
上
の
ズ
レ
で
あ
り
、
明
ら
'か
に
異
常
的
で
あ
る
。
同
機 

に
、
近
丨
C

と
い
う
^

ff
-
性
は
I

卒
組
合
S

で
、
ェ

.
職
を
通
じ
て
み
ら 

.

.
れ
る
が
、
顯
著
な
も
の
で
.は
な
く
、
明
ら
が
に
異
常
型
と
い
う
程
度
の
跛 

行
型
は
少
い
。
I

の
職
丨
幹
と
は
反
對
に
、
正
常
型
が
最
大
な
の
は
I

H
 

'

丨
平
で
あ
る
0
'し
か
レ
そ
こ
•で
は
.、
败
杆
型
の
近
丨
0

と
前—

«
と
ぺ
の 

分
布
が
不
均
等
で
あ
る
。
I

の
H

i
幹
は
正
常
型
の
比
^
.で
は
、
そ
の 

H
—

平
に
廣
か
に
劣
る
が
、
そ
こ
で
は
'破
行
型
が
均
等
に
分
布
し
て
い 

.

る
。
し
か
も
四
點
以
上
の
跛
行
卽
ち
明
ら
か
に
異
常
な
跛
行
は
、
' 兩
者
の 

\

ち
、-
H

I
幹
に
.お
.い
て
よ
り
少
い
。
こ
の
よ
う
な
事
情
か
ら
し
て
、
I

I
 

"
T
T

丨幹營內的な近：

—

前
と
R

I

C
と
の
結
合
狀
態
を
、
諸
種
別 

V

に
お
け
る
そ
れ
の
う
ち
最
も
正
常
な
も
の
と
い
い
.う
る
。

.
第
1

表
の
數
字
を
利
用
し
.て
、
經
營
內
的
な
二
つ
の
部
類
の
得
點
の
高 

、

さ
と
.、兩
者
の
.結
合
關
係
を
示
し
た
の
が
、次
頁
の
圖
で
あ
る
。
第
？
表
で 

.は
得
點
の
高
さ
が
表
示
さ
れ
て
い
な
い
が
、
.
こ
の
圖
で
は
樊
仃
性
と
共
に 

そ
れ
を
も
明
ら
か
に
し
て
い
る
。
し
か
し
第
2

表
は
個
人
別
に
み
た
數
字 

•

で
あ
る
が
、
こ
の
表
.の
數
字
は
各
種
別
の
平
均
を
示
し
て
い
る
。

圖
中
の 

•
斜
線
.は
I

工
1

幹
に
如
け
る
兩
部
類
の
得
.點
讲
率
.に
則
つ
て
91

か
れ
た
。
 

こ
の
斜
線
を
基
準
と
し
て
、
右
側
に
あ
る
の
は
近—

C

、
、
左

側

に

あ

る

の 

は
前—

R

と
い
う
跛
行
拽
を
も
つ
。
從
つ
て
斜
線
は
正
常
蚀
を
示
す
。
何 

.,

故
1

H

I
幹
に
お
け
る
兩
部
類
の
結
合
を
正
常
.と
看
做
し
.'た

か

.の

理

由

は

五
五
ハ
ー
〇
五

3
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學
會
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四
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ノ

第

十

，
ー
號
：

•
男職

I
幹

女
職
丨
幹

•
男H

丨平
 

v

 

*女工

ー

平
 

H
I幹 

•女職

—

平
 

.
•男：
H

I
幹
 

エー平

，
女
工
I

幹

註
男
女
の
區
：別
.を
付
け
て
.い
る
.の
は
Y

に
、
そ
ぅ
で
な
い
の
は
I
 

.

に
.所
屬
す
る
。
-

前
述
の
通
り
で
あ
る
。

;

.

こ
の
圖
で
、近
丨
0

の

跋
行
性
を
示
し
.て
い
る
の
は
I
 
®

の
み
で
あ 

る
。
前
丨
R
.と
い
う
跛
行
性
は
、
Y

の
女
子
宇
組
合
員
及
び
男
工ー

平
を

:

五六

.
0 

0

5
0

除
い
て
は
、.
そ
れ
程
i

で

はな
い
。

I
工
丨
申
と
Y
エ
ー
幹 

と
は
I

エ—

幹
の
近
く
に
位
置
し
て
い
る
。
從
つ
て
大
雜
把
に 

い
う
と
、

こ
れ
ら
を
近
丨R

と
し
て
一
括
し
う
る
。
こ
れ
に
反 

し
て
男
職
I

平
比
前
丨
0
の
型
と
な
る
。

こ
れ
ら
の

}

一
 

っ
の
型 

は
正
常
で
あ
る
。
近
丨€

と
い
う̂

打
型
に
は
1
職
員
が
ハ
前 

—

只
の
そ
れ
に
は̂

の
女
子
平
組
合
員
♦
男
工
丨
平
及
び
職
丨 

幹
が
馬
す
る
。

っ
ま
り
、
前
者
に
は
I

の
種
別
の
み
が
、
後
渚 

に

は
Y

の
そ
れ
の
み
が
所
属
し
て
い
る
。

被
行
性
の
こ
.の
よ 

な
樣
相
は
、
第
2
表
に
よ
っ
て
示
さ
れ
て
い
る
そ
れ
と
略
同 

，じ
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
跛
行
性
に
っ
い
て
は
、
個
人
別
に 

み
て
も
、
種
別
の
平
均
で
み
て
も
同
じ
よ
う
な
結
果
が
出
て
き 

.

て
い
る
。

'

さ
て
、
上
述
し
た
と
こ
ろ
を
素
材
と
し
て
、

「

m

b」

で
立 

て
ら
れ
た
假
設
の
若
干
を
檢
討
し
て
み
よ
う
。

第
一
に
、
わ
が
國
の
•

勞
働
者
特
にH

員
の
う
ち
に
は
、
前
丨 

丨

R
と

.

い
う
型
の
跋
行
性
が
見
出
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
い 

う
豫
想
を
檢
討
し
'よ
う
。
I

に
っ
い
て
み
る
と
、
確
か
に
工
員 

は
職
員
に
比
し
て
、
前—

R

と
な
つ
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
相
對
的
差
異 

に
お
い
て
、
破
行
性
は
む
し
ろ
職
員
の
側
に
歸
せ
し
め
ら
れ
な
く
て
は
な 

ら
た
い
。
じ
か
し
丫
に
眼
を
轉
ず
る
と
、
そ
の
エ
丨
平
に
お
い
て
は
こ
の
. 

邊
想
は
當
っ
て
い
る
と
い
え
る
。
彼
ら
は
前
期
的
意
識
を
も
ち
な
が
ら
、
 

そ
れ
に
も
拘
ら
：ず
、
急
進
的
態
度
を
も
っ
て
い
る
0
し
か
し
こ
の
急
進
性 

は
近
代
的
基
發
付
け
を
缺
い
て
い
る
，か
ら
、
脆
弱
な
も
の
で
は
な
い
か
と

推
郷
さ
れ
る"

,
第
二
に
、
Y

は
1

に
此
し
て
、
-前
丨
0

で
あ
ろ
う
と
い
う
假
設
を
問
題 

に
す
る
。.
經
營
內
的
な
ニ
っ
の
部
類
の
い
ず
れ
に
お
い
て
も
、
¥
は
よ
り 

低
い
。
.
-だ
か
ら
、
Y

は

相

對

的.に
.前̂
.

C
/C
.と
い
え
る
よ
う
だ
.。
し
.か
し
. 

詳
細
亿
み
る
と
、
相
對
的
な
低
さ
の
程
度
は
、
部
類
に
よ
つ
て
異
る
。
卽 

ち
近—

前
部
類
で
の
低
さ
の
程
度
の
方
が
優
っ
て
い
る
。
從
っ
て
Y

は
I

, 

,

、
に

對

し

て

、

單

に

前

—

C

で
は
な
く
、
前
1

R
的
內
容
を
藏
し
て
い
る
。
 

こ
の
Y

の
相
對
的
な
前—

只
性
は
同
時
に
跋
行
的
な
も
の
で
あ
‘る
。
こ
の 

跳
行
性
は
幹
部
よ
り
も
む
し
ろ
平
組
合
員
に
よ
る
と
こ
ろ
、が
大
で
あ
る
。
.

第
三
の
問
題
はH

員
に
比
べ
て
の
、
職
員
の
相
對
的
な
近
丨
C

性
で
あ
. 

る
。
こ
.の

辕

は
I

H
 

•職
の
間
に
殆
ど
典
型
的
に
出
て
い
る
。
こ
の
場 

合
、
賊
行
型
と
い
う
レ
ッ
テ
ル
は
^i

t

に
貼
り
付
け
ら
れ
る
。
I

職
員
の 

、
う
ち
で
も
、
そ
の
幹
部
に
お
い
て
近
丨
C

的
跋
行
胜
が
强
い
の
ば
注
目
す 

.

べ
き
だ
。
こ
れ
が
I

の
組
合
活
動
に
い
か
な
る
影
響
を
興
え
て
い
る
か
：の
：

. 

'硏
究
は
興
味
あ
る
も
の
と
な
ろ
'う
。
こ
の
職
員
の
近—

C

性
は
、
Y

で
は 

 ̂

:

殆
ど
出
て
い
な
い
。
.そ
こ
で
は
、
む
し
ろ
平
.
幹
の
間
に
刮
目
ず
べ
き
相 

.:

異
が
あ
る
。

■

•

最
後
に
、
組
合
幹
部
は
平
組<1

員
に
比
し
て
、
相
對
的
に
前—

R

と
い 

う
性
格
を
と
る
め
で
は
な
い
か
と

い

う

假

設

を

問

題

に

す

る

。

.こ

S

0

 

.は
I
 

• 

Yの
い
ず
れ
に
お
い
て
も
全
く
外
れ
た
。.
逆
に
、
幹
部
は
近—

C
 

(

性
を
示
し
て
い
る
。
し
、か
し
注
意
す
ベ
き
は
、
幹
部
の
方
が
よ
り
正
常
的 

'

で
あ
る
と
い
う
こ
と
だ
。
.從
つ
て
平
組
合
員
は
前—

丑
的
興
打
性
を
も
つ 

一
て
，い
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
.M

*f
r
性
は
r

で
は
稀
薄
で
あ
る
が
、
Y

で
は

勞
働
者
意
_

に

っ

ぃ

て

，
の

若

午

：

.の

問

題(

忑

づ

-

,

••
:

濃
厚
で
あ
る
。
か
く
て
X

員
に
の
み
視
野
を
限
定
し
て
い
え
ば
、T

l
f
.

.

幹
の
間
で
は
經
營
內
的
の
得
點
の
合
計
で
も
、
そ
の
ニ
っ
の
部
類
の
得
點 

比
で
も
大
し.た
相
異
は
な
い
が
、>

で
は
こ
れ
ら
の
相
異
が
大
で
あ
る
。

Y

,
のH

丨
平
.は
そ
の
.エー

幹
に
比
し
て
、.
經
營
內
的
に
低
い
.の
み
な
ら 

ず
、
よ
り
大
き
な
跳
行
性
を
内
包
し
て
い
る
。

.
か
く
て
兩
者
の
間
に
は
、

J
1

重
の
斷
層
が
存
在
す
る
と
い.え
る
。
.

.

.

.
跛
行
^

が
特
に
目
立
っ
て
い
る
の
は
、
，
I

職
I

幹
と
Y

の
女
工
I

平

と

，
 

■
:■
■
で
あ
る
。
し
か
し
兩
者
は
對
照
的
な
型
を
展
示
し
て
い
る
。
'こ
の
對
照
的 

な
i

性
を
'ど
う
解
釋
.し
た
ら
よ
い
か
。
前
者
で
は
功
利
的
觀
點
の
滲
透 

.
が
、
後
者
で
は
感
情
的
な
乃
：至
は
無
知
識
に
基
く
觀
念
性
が
、
こ
の
よ
う 

な
對
照
を
現
象
せ
し
め
た
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
I

職
員
特
に
そ
の
幹
部
は 

經
營
者
的
視
角
を
阡
包
す.る
功
利
性
を
も
っ
か
ら
、
そ
の
近
代
性
は
急
進 

性
.と
結
び
付
::
<

ね
.
1と
.は
な
い
。
：
か
く
て
近
が
；
2
;更
に
は
；；
と
結
合
す
る
と 

.

い
う
よ
う
な
型
で
跛
行
性
が
形
成
さ
れ
■
る
。
と
こ
ろ
が
、
無
知
識
乃
至
は 

感
情
的
要
素
钇
裏
付
け
ら
れ
る¥
女

エ

ー

平
.
の
跋
行
1

は
こ
の
よ
う
な
一
 

:

貫
し
た
型
で
は
な
く
、
不
規
則
的
に
現
象
し
て
い
る
。

.

■

(

1)

.

ニ
〇
め
項
目
に
っ
.い
て
の
、
各
種
別
に
屬
す
る
諸
個
人
の
得 

.

■

點
の
高
さ
を
、
次
頁
の
表
は
.表
示
し
て
い
る
。
Y

K1
-
っ

い

て

の

み

.、

種 

'別
を
分
け
、：
1

は
全
員
に
っ
い
.
て
の
も
の
だ
け
を
揭
げ
た
。

'

.
'四
.
<で
は
、
紙
數
.の
關
係
が
あ
っ
て
、
種
別
に
っ
い
て
の
み
論
じ
、

. 

'
そ
こ
に
お
け
る
個
人
一
的
漏
差
は
ふ
れ
ら
れ
な
か
っ
た
。
例
え
ば
、
職
員 

.
は
工
員
よ
り
も
得
點
於
低
い
と
い
っ
て
も
、
個
人
的
に
み
る
と
、
•む
し

ろ
逆
に
な
っ
て
い
る
事
例
が
幾
づ
も
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
そ
こ
で
は

.

:

へ

.

■ 

■
.

.

:
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：

.
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場 う

目 項

經

營

內

近
I-AJUT3IJ

1
3
8

計

R
I
0

對

社

會

20
18
16
12

計

11
7

13
19

計

ど
ぅ
解
釋
し
た
ら
ょ
い
か
。
し
.か
も
こ
の
R

丨
C

部
類
.の
內
部
で
も
跛 

:
行
性
が
み
ら
れ
る
。
卽
ち
經
營
者
と
の
利
溢

ー
致
を
西
定(

第
20
環
0)

 

•'
.
.し
な
.が
ら
、
生
活
向
上
の
た
め
に
は
組
合
强
化
ょ
り
も
生
産
向
上
が
第 

，

一
條
件
だ(

第
18

項
目)

と
し
、
粗
合
運
動
の
！

n
i

的
ば
勞
資
協
力
に
あ


-

 ̂(

第
16

項
目)

，
と
し
、
更
匕
ス
ト
に
對
す
る
極
度
に
否
定
な
態
度
を 

表
明
'(

箩
12
填
目
>
,
,し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
跛
行
性
乃
至
は
矛
盾
が
生 

■
ず
る
理
由
の
て
つ
は
、
：

小
企
業
の
特
殊
性
に
求
め
な
く
て
は
な
る
ま 

.

い
。
中
小
企
業
の
立
脚
し
て
い
る
經
濟
的
基
盤
の
脆
弱
性
、
經
營
者
に 

.對
し
て
ス
ト

■
と

.

い
ぅ
對
抗
手
段
を
と
り
え
な

い

中
小
企
業
勞
働
者
.の
矛 

.

盾
的
意
識
が
問
題
と
さ
れ
な
く
て
は
な
る
ま
い
。
彼
ら
が
直
面
し
て
い

、五

九

(

一
0

五
五)

.

因
し
.て
い
る
。
急
進
性
を
避
け
よ
.う
と
す
る
傾
向
が
み
ら
れ
る
。
.-と
こ 

ろ
が
後
者
で
は
、
高
點
で
政
治
的
.保
守
を
、
低
點
で
政
治
的
急
進
を
選 

.
，擇
す
る
と
い
う
む
ら
が
み
ら
れ
る
。
I

職
丨
幹
で
は
こ
の
よ
う
な
.不
規 

則
性
は
出
て
い
な
'い
。
だ
が
ら
、'

兩
者
は
同
じ
よ
う
に
跛
行
性
を
示
す 

が
、
そ
の
樣
相
は
大
分
違
う
。
■ 

後
記
新
渴
縣
三
條
市
の
が
エ
具
及
び
辽
戸
取
の
雨
エ
場
に
っ
い
■て 

'
も
、
前
述
の
I
 • 

Y

ニ
エ
揚
と
略
同
樣
な
調
査
を
行
っ
た
。
こ
れ
ら
を
. 

比
軟
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
地
方
都
沛
，に
お
け
る
中
小
工
場A

J

京
濱
に 

.
立
地
し
て
い
る
大
工
場
と
に
お
け
る
勞
働
者
意
_
の
相
異
を
摘
出
す
る 

っ
も
り
で
あ
っ
た
。
■し
か
し
旣
に
餘
白
も
な
い
し
、
三
條
市
の
勞
働
者 

に
っ
い
て
は
、
七
月
號
所
載
の
小
論
の
追
記
で
述
べ
.
.た
よ
.う
な
新
し
い
. 

調
查
を
九
っ
の
經
營
で
實
施
し
て
い
.る
か
ら
、.
，.こ
の
■問
題
に
關
す
る

.
, 

詳
細
は
後
の
機
會
に
譲
り
、
こ
こ
で
は
筒
單
に
.ふ
れ
る
に
■と
ど
め
た 

い
。

一
二
の
項
目
に
お
いV

、

N
 • 

K
を
I
 

.

Yと
比
較
し
う
る
。
こ 

れ
は
下
段
.の
表
に
よ
っ
て
示
さ
れ
る
。 

.

K

勞
働
者
が
極
めV

前
期
的
.
保
守
的
な
意
.識
を
も
っ
て
.い
る
こ
と 

.
は
㈣

ら
加
で
ぁ
る
。
ヨ
條
市
の
中
小
工
場
勞
働
者
意
識
の
乎
均
は
、
バ
よ 

.り
広
に
近
い
，よ
う
で
あ
る
。
^

は
と
の
町
の
中
小
エ
揚
の
な
.か
_で
は
、
 

特
に
高
い
社
會
意
識
を
も
っ
て
い
る
。
：し
か
し
そ
れ
は
國
鐵
，郵
便
局
，
 

.電
話
局
の
.よ
う
な
官
公
勞
働
者
よ
.り
も
低
い
.。
こ
れ

.ら

■の

こ
と
は
新
し 

.

い
調
査
に
よ
っ
て
知
り
え
允
。

：

.

.

.

N

は
.經
營
內
的
な
近—

前
部
類
で
は
相
當
に
高
い
が
、
そ
の
R

I

C
 

，
部

類

で

，
は

低

く

な

っ

.て

い

る
0 

:こ
，.
の

よ

う

な
經
營
的
意
識
の
跛
行
性
は
.

.

勞
慟
者
意
識
に
っ
い
て
の
若
干
の
間
題(

下
：} 

'

oi
I
Ii;l
m

I

. >
Y

種 /

A
別/ :

為

計

男 女

. 職 エ 職ノ エ

幹 平 幹 ネ 幹 平 幹 平

2 18
1 2， 17 .
1 3 2 , 1 1 16

B 3 1 1 2 15
7 3 1 2 14
5 4 2 1 1 18
Y 3 2 1 12

.12 14 1 1 1 1 1 9 11

10 10 1 2 7 10
16 11 2 2 1 6 9
20 20 2 1 2 8 12 8
22 19 1 1 1 1 1 2 12 7
20 26 2 3 2 19 6

24 20 . 4 1 1 I  13 5
20 23 . 1 3 1 is 4
27. 19 2 2 1 1 13 3
23 19 1 1 3 , 1 4 2
15 13 , 1 2 10 1

8 21 2 1 1 7 10 0

18 13 1 2 1 1 8 1
8 9 1 4 4 2

13 7 1 1 1 1 3 3
1 10 2 2 2 1 3 4
9 12 2 2 1 1 6 5

2 3 1 2 6
5 3 1 2 1 7
4 7 2 1 3 8.
1 9
1 2 1 1 10

11
12

1 1 13

300 300 12 17 23 40 3 9 16 180 計
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田
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五
八

(

一
〇
五
四)

明
ら
か
に
さ
れ
な
か
つ
た
。
こ
の
よ
う
な
.事
情
は
右
の
表
で
は
、
は
つ 

き

り

と

示
さ
れ
て
い
る
。

.

(

2)

他
の
事
柄
に
つ
い
て
も
、
同
じ
.こ
と
が
い
え
る
よ
う
で
あ 

る
。
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
四
，A
で
種
別
の
平
^
の
み
を
极
つ
て
、
個
人 

別
で
論
じ
な
か
つ
だ
と
い
う
こ
と
は
幾
分
正
當
化
さ
れ
.る
。
し
か
し
御 

人
的
侷
差
は
遨
け
ぇ
な
ぃ
か
ら
、
そ
れ
に
，も
ふ
れ
る
こ
と
が
の
ぞ
ま
し

'

い
の
だ
が
、
そ
の
.た
め
の
紙
面
が
な
.い
。

.

3)

同
棒
な
こ
と
は
.社
會
意
識
の
.高
低
と
政
治
时
R—

C
と
の
關 

係
に
つ
い
て
；も
指
摘
し
5.
る
。
I
職
丨
幹
と
丫
女
エ
丨
平
と
は
、
共
に 

社
會
意
.識
の
得
點
の

-t
-
I
J
に

.

敬
^
的
な
丨
C

の
そ
れ
が
小
で
あ
る
。
.こ
の 

\
現
象
は
、前
者
の
場
合
；に
は
、他
の
.種
別
で
；は
左
社
支
持
に
肉
ぅ
ょ
ぅ

な 

:

就
脅
意
機
に
'つ
い
て
の
高
勘
者
が
右
社
支
特
.に
な
つ
て
い
.る
こ
と
に
起
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註

洋

數

字

は
N

、
和
數
字
は
仄
を
、

(

，)

は
女
.子
、〔

：〕 

る
困
難
を
經
營
內
的
に
€>
•

み
解
決
し
ょ
ぅ
と
す
る
限
り
、
こ
の
矛
盾
は
- 

む
し
ろ
當
然
な
の
で
は
な
い
か
。
こ
の
矛
盾
を
自
覺
し
、
反
省
す
■る
場 

合
に
、
ょ
り
廣
ぃ
社
#

的
視
野
に
ぉ
ぃ
て
、
困
難
を
克
服
し
よ
う
と
す

る
見
解
が
出
て
ぐ
.る
。
こ

の
社
會
的
展
望
は
第
16

項
目
の
解
答
か
ら
判 

斷
す
る
と
、
未
成
熟
の
よ
ぅ
で
あ
る
。

.
第
12
項
目
に
お
げ
る
ス
ト
否
定
的
性
向
と
關
連
し
て
、

ス
ト
規
制
法

に
っ
い
て
も
好
意
的
態
度(

第
19
項
目〕
を
と
.
っ
て
い
る
。
こ
の
性
向
で 

は
、
N

勞
働
者
は
Y

の
女
工—

平
と
似
て
い
る
。
し
か
し
そ
の
根
據
に 

っ
い
て
は
違
い
が
あ
る
。
後
者
で
は
感
情
的
な
も
.の
が
こ
れ
を
導
い
て 

い
る
よ
う
だ
.が
、
前
者
で
は
現
實
の
哿
酷
な
壓
カ
が
彼
ら
を
し
て
こ
の 

.
よ
う
な
態
度
を
、と
る
こ
と
を
餘
儀
.な
く
せ
し
め
て
い
る
の
で
あ
ろ
うo 

N

r

K
で
の
、.
賃
金
と
社
會
意
識
の
得
點
合
計
と
の
相
關
は
前
頁
表 

,

の
通
り
：で
あ
る
。
K

で
.は
、
五
千
圓
以
下
の
も
の
が
、
そ
れ
以
上
の
も 

.
の
よ
り
も
高
い
社
會
意
識
を
も
つ
て
い
る
が
い
ね
で
は
六
ン
ー
千
圆
か 

ら
ー
萬
圓
ま
-で
の
'も
の
が
社
會
意
識
に
お
い
て
最
高
で
あ
る
。

更
に
賃
.金
と
年
齢
別
•
性
別
と
の
關
係
を
み
る(

上
段
表
參
照
；

>
と
、

五
千
圓
以
下
の
も
の
は
大
部
分
.ニ
〇
歲
以
下
の
男
子
及
び
女
子
で
.あ 

る
。
冗
で
は
、
こ
の
層
が
勞
働
力
の
量
的
主
'軸
を
.形
成
し
て
い
る
。
し 

か
し
そ
の
質
的
主
軸
は
比
較
的
高
給
を
支
拂
わ
れ
て
い
る
成
年
男
子
で 

あ
る
。
こ
れ
ら
の
大
部
分
は
鑄
物H

で
あ
り
、
徒
弟
上
り
が
多
く
、
近 

代
的
と
い
う
よ
り
も
職
人
的
勞
働
者
.で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
.、
N

で
は
ニ 

:一；歲
.
‘か
ら
三
〇
歲
ま
で
の
も
の
、
.賃
金
六
.
一
千
圓
か
ら
一
蔺
圓
ま
で 

\ 

の
も
の
が
、
'婆
働
力
の
量
的
と
同
時
に
質
的
主
軸
と
な
っ
て
い
る
.0
組 

合
幹
部
は
こ
の
層
に
集
中
し
て
お
り
、
彼
ら
は
平
組
合
員
よ
り
遙
か
に 

高

い

意

識

を

も

っ

，
：て
い

■る
。
な
お
、
五
千
圓
以
下
の
も
の
は
、
N

で
は 

相
對
的
に
低
意
識
だ
が
、
絕
對
値
で
は
仄
の
當
該
者
に
優
っ
て
い
る
。

,
 

i

仄
で
は
、
.！̂
會
と
よ
ぶ
親
睦
的
乃
至
は
勞
資
協
調
的
な
画
體
は
あ
る
：

/
- 

が
、
：勞
働
組
合
は
な
い
。
し
か
し
組
合
の
必
要
性
を
問
う
と
、
解

答

者

•

一
 

の
約
七
割
が
，そ
れ
を
肯
定
し
て
い
る
。
し
か
し
彼
ら
の
殆
ど
全
部
が
、

.
 

J

 

組
合
が
で
，き
そ
う
に
も
な
い
と
諦
め
て
い
る
。
K

勞
働
者
意
識
の
前
期
. 

| 

性
は
、
：組
合
の
必
耍
性
を
否
定
す
る
と
い
う
型
よ
り
も
、
こ
の
諦
觀
で 

一
 

.

.一
層
は
っ
き
り
と
表
出
さ
れ
て
い
る
。
.從
屬
の
機
構
は
橫
極
的
な
友
持 

.
|

:

を
ぅ
け
て
い
る
の
で
は
な
く
、
不

可

避

的

運

命

と

し

て

甘

受

さ

れ

て

い

、
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