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田
.

學

會

雜

認..
.
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等

四

十

七.
卷
'o

第

八

緣

:タ
耦
領
そ
の
他
.に
舣
見
す
る
マ
ル
ク
ス
の
設
計
の
方
が
む
し
ろ
機
能
的
認 

.識

.を
示
し
.て
い
た
の
で
は
な
い
か
.と
思
わ
れ
，る
。
そ
れ
な
.ら
ば
現
在
の
日 

:

本
經
濟
の
舒
遨
論
的
考
察
の
た
.め
の
'素
材
と
し
て
ど
ん
な
秩
序
原
理
を
と. 

ペ
リ
_あ
げ
る
か
と
い
う
に
.、
'著
者
は
.
.
.

「

競
爭
原
理」

.と

一.

支
^
原
■趣」

を
it
, 

照
的
に
提
出
す
る
。
そ
れ
は
だ
い
た
い
ヮ
ル
タ
！

ォ
ィ
ヶ
ン
の「

流
通 

經
濟」

と

「

.管
理
毹
濟」

の
區
別
に
照
應
す
.る
も
の
で
あ
る
？
著
者
は
こ 

:れ
ら
，の
概
念
に
關
す
る
色
々
な
論
點
を
吟
味
し
て
後
、
ォ
ィ
ヶ
ン
の
競
爭 

原
理|

『

兀
論
に
赞
成
.す
る
に
至
ら
ず
、
む
し
み
様
々
.の
見
.解
を
批
判
的
に 

眺
め
對
立
の
中
か
.ら
出
てV
る
何
も
の
か
を
期
待
し
よ
.う
と
す
る
ど
こ
ろ 

の—
「

基
本
的
自
肉
主
義」

.の
立
場
に
立
止
づ
て
い
る
。
_こ
れ
は
著
者
自
身
： 

の
說
か
れ
.る
と
こ
.ろ
に
よ
れ
ば
、一
見
俱
値
判
斷
を
.下
さ
な
.い
態
度
の
如
：
：
 

:
く
で
あ
る
が
、
反
.面
に
お
.い
て
は
、
.あ
く
ま
.で
も
獨
斷
'を
排
し

、

人
は
，神

.

の
前
に
謙
譲
で
あ
る
•ベ
§
で
あ
り
、
自
他
の
批
判
を
通
.じ
て
經
驗
を
溃 

.
み
、
こ
れ
に
ょ
っ
て
行
動
を
律
し
ょ
う
.と
い
う
、
.

「
經
驗
主
義
的
態
度
の 

'
倫
理」

.(

八
五
頁)

の
產
物
な
の
で
あ
.る
。
こ

の

立
場
に
立
っ
と
き
、
い 

ず
れ
の
一
方
的
原
理
.も
他
の
對
立
的
原
理
と
混
合
さ
れ
、
そ
し
て
理
念
的
： 

な
も
の
か
ら「

平
凡
な
瘛
衆
の
生
活
を
少
し
で
も
幸
福
に」
し
よ
う

と

す 

_
.る「

現
世
主
義」

(

九一

5

へ
.移
っ
て
い
く
と
い
う
。
そ
し
て
そ
れ
と 

同
時
に
あ
る
秩
序
原
理
の
主
張
は
假
說
と
い
う
形
で
主
張
3
れ
る
に
止
ま 

り
、
獨
斷
化
-3
れ
な
く
な
る
。
 

J
/
.

.

山
田
博
士
の
こ
の
ょ
う
な
態
度
の
遨
に
は
、
あ
く
ま
で
も
經
驗
を
稹
み 

重
ね
、
'論
理
の
追
求
を
厳
し
く
行
い
、
冷
靜
ひ
科
學
的
精
神
の
裹
付
け
を 

備
え
る
こ
と
が1

切
の
惯
値
判
斷
の
茶
：樾
に
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
，い
う 

博
士
の
’い
わ
ゆ
る
基
本
的
自
El
i
主
義
ま
た
.は
論
理
的
實
證
主
義
の
精
神
が 

'
1

賞
し
て
流
れ
て
い
る
。

•

.

.

著
溃
は
第
三
_
に
お
.い
て
.

「

訃
晝
化
の
基
盤
と
し
て
の
國
民
所
得j

を

-
 

論
ず
る
が
、
こ
れ
は
計
遨
化
の
資
料
と
し
て
國
民
所
得
統
計
を
整
備
す
る 

の
が
肝
要
で
あ
る
と
い
う
見
解
か
ら
、
多
數
各
種
.の
統
計
資
料
を
た

ん

ね

六

四
\

ぺ
/\
-
,
.五
5 .
- 

'

ん
に
箝
介
比
較
さ
れ
た
も
の
で
、
お
そ
ら
く
箸
者
が
最
も
勞
苦
を
费
さ
れ 

た
部
分
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
こ
れ
ら
の
炎
斜
か
ら
何
ら
か
の
秩
序
原
现
を 

導
き
出
そ
う
と
す
る
の
は
，薄
者
.の
意
圖
す
る
と
こ
ろ
で
は
な
い
0
第
四
編 

:

で
は
.興
味
を
一
層
現
實
的
な
日
本
經
濟
に
接
近
3
せ
て
、
當
面
の
經
濟
的 

.間
題
' (

隘
路)

を
と
り
あ
げ
て
い
る
。
國
外
市
場
の
開
拓
、
電
，源
開
發
、

_工
業
化
等
の
諸
提
案
の
比
軟
檢
討
が
主
で
あ
る
0
.著
者
自
身
.の
い
は
れ
る 

通
り
、
.
£れ
ら
の
論
述
は
お
し
な
べ
て「

結
論
ょ
P
方
法
を
尊
重
し
て」 

展
開
さ
れ
て
を
リ「

政
治
的
結
論
を
引
出
そ
う
と
期
待
す
る
請
者
は
失
望 

.す
る」

(

ニ

五

、
ニ

頁

)

で
.あ
ろ
う
。
そ
こ
に
は
著
者
の
論
理
的
鼠
證
主
義 

の
態
度
が
浸
み
.込
ん
で
い
.る
。
し
か
し
著
者
の
政
治
的
結
.論
は
全
然
な
い 

.わ

.け
'で
は
な
く
、
本
書
の
い
み
.い
ろ
の
と
こ
ろ
に
散
見
さ
れ
る
。
例
え
ば 

貿
易
開
拓
の
提
唱
、
正
し
い
ィ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
.ナ
リ
ズ
.ム
の
主
張
.(

ニ
三 

六
頁)

'
生
產
訃
畫
と
結
付
く
べ
き
財
政
投
資(

反
景
氣
政
策)

(

ニ
四
九 

頁)

、
ヶ
ィ
シ
ズ
的
支
出
政
策
ょ
り
も
古
典
的
な
生
產(

し
た
が
つ
て
資 

源
配
置)

の
重
袈
性a

m

五
頁x

人

口

僧

加

抑

制

策

(

ニ
一 

五
頁)

一
, 

.般
的
工
業
化
、
わ
け
て
も
蜇
工
業
化
の
.促
進(

ニ
0
四
頁)

。
個
人
の
短 

期
採
繁
で
は
打
開
が
困
雛
に
な
つ
て
い
る
と
こ
ろ
に
お
け
る
計
畫
化
の
是 

認

(

1
〇
三
頁)

、
，適

當

な

國

家

規

制

の

承

認

(

一
0
四
頁)

な
ど
。

:■
こ
れ
ら
の
政
治
的
結
論
は
、.著
者
の
.い
わ
れ
る
蕋
本
的
自
出
主
義
の
論 

、理
と
い
か
に
結
び
つ
く
名
の
で
あ
ろ
う
か
。

こ
れ
を
媒
介
す
る
も
の
は

「

計
踅
論
的
科
學
的
考
察」

を
超
え
る
著
者
の
政
治
的
信
念
で
は
な
い
で 

あ
ろ
う
か
。

(

A

5
判
、
ニ
六
ニ
頁
、
東
洋
經
濟
新
報
社
昭
和
ニ
九
年 

三
月
四
〇
〇
圓

)

. 

(

氣
賀
健
三

〕

\

醍
_
作
三
著r

勞
務
管
理
論
序
說」

■ 

i

勞
務
管
理
の
本
質I

戰
後
我
國
の
經
營
學
硏
究
に
：お
け
る
一
つ
の
特
色
は
、
經
營
の
各
汎
の
.■

I
B

'

管

理

に

關

す

る

研

究

が

か

.な

リ

i s
視

3

れ

る

に

至

っ

た

こ

と

で

あ

る

が

、

，

 

勞

務

管

理

に

っ

い

て

も

同

樣

で

あ

っ

て

、

-
こ

れ

に

關

す

'5
理

論

.
的

阱

究

も
 

:

大

小

か

な

P

の

數

に

上

っ

て

い

る

。

し

か

し

勞

務

管

理

硏

究

の

理

論

的

基
 

'
礎

と

な

る

べ

き

勞

務

管

理

の

本

質

に

⑽

す

る

も

の

は

必

ず

し

も

多

く

は

な
 

い

の

で

あ

っ

て

、

.

.本

#

は

ま

さ

に

こ

の

f
m
i

耍

な

し

か

.
も

數

少

.い

研

究

の

一
 

/

つ

と

し

て

、

ま

た

.マ

.ル

ク

ス

主

義

的

方

法

に

立

つ

も

の

と

し

て

十

汾

に

注
 

'

3
1

さ

れ

-
て

よ

.い
。
 

.

:

本
®
の
硏
究
の
視
點
は
、
体
#
序
.に
述
べ
ら
れ
て
い
る
よ
ぅ
に
、T

資
. 

本
主
義
社
#
に
お
け
る
勞
務
管
现
は
、
經
營
經
濟
に
扣
け
る
指
揮
、

監 

.督
、
媒
介
上
の
.管
理
問
題
と
し
て
.獨
占
化
の
過
程
に
お
い
て
獨
占
資
本
家 

の
經
營
實
踐
の
あ
ら
わ
れ
と
し
.て
现
實
化
し
た
も
の
で
あ
る
。
，す
な
わ
ち 

資
本
主
義
經
濟
襤
制
を
っ
ち
ぬ
く
倒
値
法
則
の
も
と
に
、
■勞
働
强
度
の
强 

.

.化
を
そ
れ
の
主
袈
な
內
容
と
し
て
發
展
し
てw

た
も
の
で
あ
る
。

か
か
，る 

.勞
務
管
理
か
沐
質
を『

經
營
經
濟
の
ニ
重
性』

(

罾
■
過
程
と
價
値
增
殖 

過
程)

の
視
點
の
上
か
ら
、
究
明
せ
ん
と
し
た
.も
の
が
本
書
に
外
な
ら
.な 

いj
.
(

傍
點
筆
者)

と
3
れ
て
い
る
と
と
ろ
か
ら
十
分
理
解
で
き
よ
5
。. 

次
に
本
«
の
.構
成
で
あ
る
が
、
こ
れ
は
本
#
序
^
斷
っ
.て
あ
.る
よ
ぅ 

.
に
、
：「

初
め
か
ら
體
系
的
に
鄯
か
れ
友
も
の
で
は
な
*
^
‘
：
：
殳
字
通
り 

,『

彤
說』

.で
あ
'る」

と
さ
れ
て
い
る
よ
ぅ
に
、现
在
の
と
こ
ろ
，で
は
、「

序 

論」

で一

應
の
總
括
的
論
究
は
な
3
本
て
い
る
が
、
し
か
し
未
だ
本
質
究
. 

，明
の
た
め
の
主
驳
な
論
點(

勞
務
管
理
形
成
の
歷
史
的
社
會
的
經
濟
的
基 

.
礎
、
勞
務
锛
理
の
對
象
.と
し
.て
の
經
營
勞
務
の
本
質
、
主
體
と
し
七
の
經 

.■

營
者e

本
質)

に
っ
い
て
そ
れ
ぞ
れ
行
わ
れ
た
、
.克
明
な
堀
下
げ
が
そ
の 

ノ
 

■'
/生
內
容
で
あ
る
と
い
.づ
て
よ
.い
。：
す
な
わ
ち
そ
'の
.草
別
權
成
を
掲
げ
れ
ば 

次
の
よ
ぅ
で
あ
る
。
 

„ 

,

■

.

序
論
、
罾
ー
，

勞
務
管
理
の
形
成(

.一
、
ま
え
が
き
ニ
、
勞
務
管
理 

'

形
成
へ
の
社
會
的
•
技

術

的

雄

；
礎

.

三
、
勞
務
管
理
形
成
へ
の
歷
史
的
へ 

::
:

v
經
濟
的
藤
礎
四
、
あ
と
が
き)

、
'
第
二
勞
務
管
理
：の
對
象
：

X
I
、

ま
..

.

.

.

.

書

評

及

び

鞀

，介
...y

一：

-

え
が
き

ニ
、

商
品
と
し

て

の
勞
働
カ
三
、.
經
營
勞
働
力

の
構
造
四
、
 

.勞
働

者

五

、
'勞
働
組
合)

、第
三
勞
務
管
理
の
主
體

(
一
、

はしが
 

き

ニ
、
經
營
者
論
の
社
會
經
濟
的
甚
盤
三
、
勞
働
過
程
視
點
か
ら
み 

た
經
營
者)

、
補

論

J
V
.經
營
！I

濟
と
.人
間
關
係
、
I

勞
務
管
理
と 

_
社
會
政
策
、
H

合
理
化
と
經
營
組
織

と
と
る
で
、
.右
の
.「

視
點」

.
か
.ら
當
然
想
宛
で
き
る
よ
う
に
、
著
紫
の 

.
勞
務
管
理
論
の
あ
リ
方
は
現
實
の
勞
務
管
理
そ
の
も
の
の「

矛
盾
の
根
據 

を
さ
ぐ
o
だ
し
、
そ
れ
を
批
判
究
明
す
る
批
判
の
科
學」

で
あ
る
と
し
て 

お
リ
、
そ
の
こ
と
か
ら「

現
代
勞
務
管
理
論
の
理
論
的
課
題」

と
し
て
、
 

現
代
の
勞
務
管
理
が
ー
般
に「

人
間
#'
理」

(

勞
働
者
を
人
格
化
す
る
た 

-

め
の
管
理…

…

筆
者
註)

を
志
向
し
て
い
.る
と
い
わ
れ
て
い
る
の
に
對
し 

.K

強
烈
に
對
決
し
そ
れ
を
批
判
し
て
い
る
。
す
な
.わ
ち
著
者
に
よ
れ
ば
、

'

「

勞
務
管
理
.
は
い
う
ま
で
も
な
く
、
個
別
的
産
業
資
本
に
お
け
る
資
本
家 

と
勞
働
者
と
の
關
係
を
核
心
と
し
て
M

開
さ
れ
た
も
の
で
あ
り
、
個
別
的 

產
業
.資
本
の
齒
接
的
生
產
'過
程
に
お
け
る
勞
働
カ
充
用
に
關
す
る
問
題
で 

.

あ
る」

：
と
し
、
.
資
本
の
も
と
沈
は
勞
働
者
の
非
人
格
化
が
本
質
で
あ
P

、
 

「

そ
れ
故
に
、

'

 

现
實
'
の
勞
務
管
理
は
基
鹿
的•

本
質
的
に
は
、
勞
働
カ
管 

理
と
し
て
把
え
ら
れ
ね
ぼ
な
ら
.
な
い
.

J
.

(

傍
點
筆
者)

：と
す
■る
？
そ
し
て 

こ
う
し
た
本
質
に
も
拘
ら
ず
、

「

人
間
管
理」

が
、.
恰
も
本
質
で
あ
る
，か 

'

の
よ
う
に
い
わ
れ
る
所
以
は
‘、
獨
占
資
本
主
義
の
段
階
に
お
い
て
勞
資
の 

*

階
級
關
係
緊
張
の
表
面
化
に
も
：と
'
づ
く
も
の
で
あ
わ
て
、
こ
れ
は

r

勞
務 

管
理
と
し
.

て
は
、.
.
か
か
る
人
間
要
素
を
考
虛
せ
ね
ば
な
ら
な
い
け
れ
ど 

•

も
、
そ
れ
は
何
處
ま
で
も
價
値
關
係
に
か
か
わ
ら
し
め
て
、
勞
働
攻
勢
の 

.

緩
和
、
調
整
と
い
ろ
意
味
に
す
ぎ
な
い
。…

…

し
た
が
っ
て
勞
務
管
理
は 

そ
.
れ
が
'

ど
の
よ
う
に
論
ぜ
ら
れ
よ
う
と
本
質
的
に
は
剩
餘
價
値
の
罾
#
機 

構
と
し
て
の

M
營
經
濟
に
•
機
.能
す
る
勞
働
カ
を
資
本
合
理
的
に
統
御
す
る 

勞
働
カ
營
理
.
で
あ
る
と
い
う
と
と
が
で
.

^

る」

と
.

し
、

こ
の
論
旨
を
^

く 

た
め
に
以
下
の
各
韋
で
經
營
勞
務
及
び
經
營
者
の
本
質
を
分
析
究
明
.
さ
.れ

ノ
 

ハ•

ぐ
：
.
.
'
:
.
.
'

.

:

一..六

五

，

(

八
五
三 

y



n

一
田
^
^
雜

認

第

四

十

七

卷

笫

八

號
 

‘

.

.

.
-
> 

.

.

«

.

.
 

- 

- 

•
. 

1.

-■て
.い
.る

 C 
. 

.

.

.

.

. 一
 

... 

- 

■

.

さ
て
、
氏
”數
の
關
系
で
、
同
警
の
個
々
の
主
驳
論
點
に
つ
い
て
の
檢
资 

•
H-e
き
な
M

ゲ
た
が
、
.本
瞥
の
論
旨
の
出
發
點
が
.
.

「

序
論」

.

.に

.あ
る
と
考
，
 

ぇ
ら
れ
る
の
^
こ
こ
で
.は
.個
々
の
檢
猶
を
割
愛
し
、
最
後
に
本
潘
に
對
す 

る
一一、

三
の
質
勝
を
述
.ベ
て
お
-§
た
：い
。
.

，.
.
：'.
-■
'

<
'

d

:.
'

先
づ
|

管
现
の
社
#

S

的
i

 

,
つ
.い
て
ヤ
.
t

か

c t 

史
妁
な
杉
成
が
獨
占
资
本
主
義
期
に
お
け
-
る
大
企
業
の
お
か
.
.れ

.r
f

條
ィ■ 

を
：

i
.

礎
と
し
て
、，
獨
ト3
資
本
家
.の
經
營
實
踐
^

し
て
形
成
3
.れ
た
と
.さ
、

る
こ
と
に
つ
い
て
は
十
分
に
“
諒
解
す
る
こ
と
が
で
I

が
，、

し
か
し
そ
れ 

'

は

「

現

氏
-

勞
務
管
理
と
し
.
て
.
規
定
す
る
こ
と
は
出
來
て
も
.
、
そ
：れ
の
1

 

つ
歴
史
浊
は
單
に
獨
占
資
本
生
義
期
.

(
現
代
の
國
家
獨
占
資
本
期
を
も
舍 

^

て)

:

^

限
定
さ
が
る
も
の
な
の
で
あ
-
ろ
ぅ
か
。
，社#

主
義
.と
の
關
連
に 

つ
い
て
は
全
く
#
«
£

か
れ
る
餘
地
は
な
い
の
で
あ
ズ
ぅ
か
。べ
^

| - 

に
、
./

勞
務
管
理
の
本
質
を
勞
働
力
管
理
で
あ
.
る
と
さ
れ(

る
こ
と
は
十
分
.理 

解
で
ぎ
る
が
、>

か
し「

人
.間
管
趣」

が
現
實
；の
调
題
と
き
れ
て
い
るこ

..

と

.

 

の
單
な
.

る
歷
史
的
階
級
的
极
據
を
究
明
し
批
判
す
る
計
”

で
.
な
く
、
む
し

. 

ろ
资
本
.
の
勞
働
ヵ
管
理
自
騰
％
本
來
經
營
顧
淡

9

 

j

: i

他
の
矛
盾
に
も

と 

づ
い
て
、
■
自
ら
矛
盾
を
形
成
'
し
、'.
'

そ
の
資
本
家
的
解
決
と
.
し
.

.

て
.1 |

ゅ
る

' 

.

「

‘
人
間
管
理」

を
•
取
リ
上
げ
ざ
る
を
え
な
い
必
.
然
性
を
孕
ん
.
で
.
い
る
の
.で
ノ 

1

0

て
.
、
た
だ
問
題
'は

こ

の「

人
間
管
理」

が
人
間
性
•

の
解
放r'

勞
働
者 

の
：人
格
化
を
眞
に
實
現
す
I

の
で
は
.
な
く
て
、
資
本
は
義
的
支
配
.
|
轉

の
本
質
^

の
_

連
ビ
を
も
つ「

努
働
人
格
化」

の
た
め
：の
管
理
で
‘お
る
と
、
 

見
る
こ
と
が
、
そ
し
て
ま
た
そ
れ
を
具
體
的
に
論
證
す
.
る
匕
と
が
、
.'必
要 

な
の
で
ゅ
あ
る
ま
い
か
。

(

昭
ニ
九
•

一

發
行
、.
泉
文
堂
、

ニ
八
〇
圓
ー
.

.

 

耋

は

明

大

敎

授)

 

，(

森

五

郎

)

, 

.

六

六

(

八
五
四)

‘

»

『

ポ

ン

ド

，
ス
タ
1
リ
ン
グ』

■ 

- 

/ 

■ 

■ 

- 

■

.

.

.
,

v

原

書

T
h
e

 

p

o

ptJ
PJs

t
e
r
l
i
n
g
.

が
入
つ
.て
來
て
か
ら
、
旣
に
こ
の
內 

■■
■■
,

#
の
紹
介
•は

「

世
界
經
濟J

で
行
わ
.れ
、
詳

し

く「

束
銀
月
報」

.(

一
九 

--'
.五
三
.
*-
/

一
 

I

I一.

)

に
所
載
.3
.れ
.て
.’い
た
が
、
昨
秋
'
東
京
銀
行
調
査
部
譯 

と
し
て
そ
へ
の
質
易
爲
替
ン
リ

-;
1

ス
第
二
.卷
に
.
.加
：へ
ら
れ
た
。

.

‘

：

實
際
の
と
こ
.ろ
、
"
パ

ロ
ッ

ド

の

近

著.1
^

 Do
l
l
a
r
” L

o
n
d
p

 

I

.

.
と
ぐ
ら
べ
れ
ば
題
名
が
勤
照
.的
で
.も
t
れ
は
：全
く H

ッ
セ
ィ
風
の
記
述
で 

:̂
り
.、
.讀
孝
を
'な
.ク
.と
.く
さ
'せ
.る
.に
足
る
.理
論
な
'>
;
定
見
の
說
明
.か
^
だ
，
 

:•
不
親
切
で
あ
る
が
、
：英
國
經
濟
學
湛
ら
じ
さ
が
ょ
-<
に
.じ
.み
出
て
い
る 

.

.ー
點
、
興
味
あ
石
著
書
と
い
へ
よ
.ぅ
。
..
:

, 

■
•
、

C 

-
ま
ず
世
界
通
，貨
。ホ
ン
ド
の
囘
顧
に
お
い
て
、
そ
.の
最
盛
期
の
'。ホ
.シ
ド
政
，
 

ぐ
策
の
戌
功
は
、
本
質
的
に
無
制
既
交
換
性
と
無
制
限
貸
出
と
を
內
容
と
す 

,
る

：
リ

キ

ー

.
ド
.*
'

バ
ジ
ョ
ツ
ト
の
敎
義
を
採
用
し
允
こ
と
.ーに：ょ
る
と
し
、
同 

■
,.
時
に
現
在
V
M:
そ
の
主
義
に
ょ
ら
な
い
限
り
.
.

「

滿
足
す
べ
き
世
、界
通
貨
は 

決
し
.て
.誕
生
し
な
.い
で
あ
ろ
ぅ」

と
主
張
す
る
。

(

一
I
八
頁)

こ
れ
は 

、
.直
^

-ぼ
.世
界
通
貨
と
し
て
の
ド
ル
の
.資
格
#
査
の
.恶
礎
で
も
あ
P
、

.

-n
-
自
由
企
^
の
.
議
者
が
.こ
'
'の主
.義
に
改
宗
.し
な
い
限
P
、
世
界
の
自
由 

,‘：
.
企
.業
は
消
^
し
：
.，
：
遂
に
は
不
偸
快
な
双
務
的
：取
引
の
結
果
と
.し
て
全
體

主
義
的
體
制
'と
ま
で
ぃ
か
な
ぃ
ま
で
一
も
、

そ

れ

と

同

じ

程

イ

硬

ほ

は
 

31
制
の
膝
下
に
自
ら
留
し
；て
し
ま
ラ
の
で
は
な
か
ろ
ぅ
か」

.と
不
安
の
念 

■を
懷
く
。

(

七
頁)

か
.く
.て
。ホ
ン
ド
や
ド
ル
の
世
界
を
支
へ
る
极
本
條
件 

:
の
變
化
は
こ
、
で
は
さ
し
て
彼
^
分
析

--
©
對

象

に

は
な

ら

な
い,0
む
れ 

S
、ふ
I
レ
み
の
，不
潇
が
世
界
通
貨
の
資
格
を
そ
な
は
し
め
る
政
策
的
條
件 

の
.缺
除
とS

焦
中
.的
£

?
れ
て
ぃ

f

み
て
0
言
で
は
あ
‘

1

•
る
ま
い 

0 

• 

■ 

t•, 

.

.

.

.

.
ド
.ル
に
對
す
る
.不
滿
は
.ま
.た
異
つ
た
視
點
か
.ら
國
際
通
貨
甚
金
に
.#
し
. 

. 

- 

- 

.

.

て
も
み
ら
れ
る
。
卽
ち
、
彼
は
か
っ
て
の
爲
替
平
衡
勘
笼
の
.機
能
を
高
く 

評
價
し
、
そ
れ
が「

短
期
の
.不
均
衡
.に
對
し
て
は
安
定
性
を
、
長
斯
不
均 

衡
の
調
整
の
た
め
に
は
伸
縮
性
を
確
保
す
る」

.
こ
と
を
目
的
と
し
た
に
も 

か
か
は
ら
ず
、
國
際
通
貨
基
金
は
こ
の「

原
則
を
硬
直
化」

し
て
し
ま 

い
、

「

魂
の
ぬ
け
た
模
寫
に
す
ぎ
な
い」

と
極
論
す
る
。

(

ー
九—

ニ
0 

頁)

し
か
ら
ば
彼
は
某
：金
にr

體
な
に
を
具
體
的
に
-衆
め
よ
う
と
す
る
の
. 

.

か
乃
こ
れ
を
本
論
文
よ
P
判
斷
す
■る
こ
と
は
全
く
困
難
に
.近
い
。
-̂
縮

.1
+

-

.
替
を
念
頭
と
.す
る
反
論
か
ど
う
，か
も
誠
者
は
う
か
が
ハ
得
な
い
で
あ
?> 

う
。本

載
の 
一
•
ニ
節
.は
前
述
の
如
き
ボ
ン
ド
政
策
の
囘
頸
よ
り
の
ニ
っ
の 

不
滿
に
費
さ
れ
、
愈
々
•笫
一
一
次
大
戰
後
の
ボ
ン
ド
そ
れ
，自
身
の
兕
堪
に
移 

.さ
卞
る
。
勿
論
、
誰
し
も
現
在
の
ポ
ン
ド
間
題
の
重
耍
な
部
分
と
し
て
認 

め
る
の
は「

ボ
ン
ド
殘
高」

の
そ
れ
で
あ
る
。
彼
は
こ
の
處
置
に
顆
す
る 

英
國
の
政
策
が
誤
，っ
て
い
た
こ
と
を
痛
烈
に
批
判
す
る
。
卽

ち

「

正
し
ハ 

汉
定
は
.銀
行
組
織
.力
.ら
こ
れ
.ら
殘
高
の：

大
部
分
を
取
除
い
て
し
ま
う
こ
. 

と」

で
あ
つ
た
の
に
、
こ
れ
を
行
う
を
得
な
か
つ
た
こ
そ
は
ボ
ン
ド
ふ
し
て 

世
界
通
貨
の
地
位
を
再
び
獲
得
せ
し
め
る
基
本
條
件_

j

父
換
挫
の
间
復
を 

不
成
功
な
ら
し
めr

頻
々
た
る
危
機
を
も
招
來
し
た」

•
の
で
あ
る
と
o
fニ 

四
丨
1ー
一
九
頁)

彼
は
得
々
こ
の
ボ
ン
：ド
殘
髙
に
對
す
る
外
科
'的
竽
術
を
な 

さ
な
か
っ
た
5

を「

不
幸
.な
襄
實j

と
し
て
嘆
く
。
し
か
し
ま
た
'
九 

:

.四
七
华
の
交
換
性
囘
復
の
實
驗
の
不
成
功
は
か
か
る
理
曲
以
外
に
、
終
戰 

後
の
咎
觀
愦
勢
よ
り
す
る
時
期
に
多
太
な
疑
問
淡
あ
.
.って
.し
か
る
べ
き
で 

.
あ
る
う
。

/

彼
は
最
後
の
ニ
っ
.
の

節

で
1
九
四
九
年
の
ポ
ン
ド
切
下
並
に
再
軍
備
ィ 

■

ン
フ
レ
シ
ョ
ン
期
に
お
け
る
ボ
シ
ド
再
建
策
に
論
及
す
る
。..英
國
の
平
價 

.
切
下
の
評
儕
に
っ
い
て
は
、
.理
論
的
に
も
ま
だ
間
題
が
殘
さ
れ
て
.い
る
げ
.
' 

れ
ど
も
、彼
の
論
評
は
こ
う
で
あ
る
。
卽
ち
、國
內
ィ
ン
フ
レ
時
と
ま
ず
國 

內
デ
ィ
ス
*
ィ
ン
フ
レ
に
よ
る
楚
正
策
を
と
み
べ
名
で
あ
1)
'
'、
こ
^
で
對

•

,
截
評
及
び
.翻

介

.

:
,
.
.
4.
,
'
.
:

外
收
支
©-
惡
化
を
是
正
出
來
な
い
揚
合
乃
至
國
內
惯
格
.
.生
產
墙
造
が
'1
.

.貨
の
對
外
價
値
と
全
く
乘
離
し
て
い
る
場
合
の
み
平
價
切
.下
が
是
認
さ 

る
べ
き
が
原
則
で
あ
り
な
が
ら
、
當
時
の
事
情
は
決
し
て
そ
う
で
は
な
か 

っ
た
。
し
か
る
に
切
下
處
@
が
擄
用
さ
れ
た
た
め
、
第
一
に「

輸
出
量
の)

，
 

尨
大
に
し
て
不
自
然
な
%
次

を

.も

た

ら

し

j

第
こ
に
こ
れ
に
と
も
な(

「

イ 

ギ
リ
ス
の
製
造
能
力
に
非
常
な
重
荷」

を
與
へ
た
に
す
ぎ
ず
、

「

輸
入
a 

.を

.抑
制
す
る
な
ん
ら
の
カ
も
も
た
ず」

結
局「

最
大
.の
慘
泰
一
に
し
か
す 

ぎ
な
か
っ
た
と
。

(

六
六
頁)

こ
れ
は
再
®
備
期
の
英
國
經
濟
に
と
っ
て 

當
然
な
論
評
で
も
あ
ろ
う
？
か
く
し
て
、
彼
は
デ
イ
ス
•
イ
シ
フ
レ
政
策 

を
基
幹
と
し
む
し
ろ
平
價
引
上(

こ
れ
.は
輸
入
入
價
格
の
抵
下
に
す
る
イ 

ン
フ
レ
.抑
制
效
粜
を
も
つ
。
こ
れ
に
つ
い
て
は^

cpyoIution of 

w
t
o

rling. Financial Ti-mes, april 

2
5
,
1
9
5
1
)

と
旣
述
の
交
換
性

间
復
を
主
張
.し
.て
.や
ま
な
い
。
こ
れ
ら
の
論
點
は
现
在
著
る
し
べ
事
靑
を 

異
に
し
、
彼
自
身
序
文
で
修
正
を
し
.て
い
る
如
く
、
實
際
上
の
提
案
に
は 

若
干
の
加
算
並
に
訂
正
を
必
耍
と
す
る
も
の
の
、
本
書
の
も
っ
國
際
金
镄 

機
聯
上
の
原
现
的
主
張
の
意
義
は
依
然
興
妹
あ
る
も

の

とし
て
、
ま
た
討 

議
の
.對
象
と
'し
セ
.あ
げ
ら
れ
る
價
値
が
あ
る
..で
あ
.る
う
0
就
P
デ
イ
入
•
 

イ
ン
7
レ
政
策P

方
法
、
卒
價
變
更
に
，っ
い
て
は
檢
討
の

.餘
地
を
殘
し
>て 

，い

る

ょ

う

で

あ

る

。

(

拙

搞「

伸
縮
爲
替
相
場
と
交
易
條
件」

本
誌
四
六 

ノ
一)

B
六
版
九
七
頁
费
業
之
日
本
社
.昭
和
二
八
年
十
二
月
ニ
五 

〇
_

.

@

石

寒
 

'

 

\ 

• 

.

,

和
田
木
松
太
郞
著 

-
.

ベ
.

「

豫

統

制

制

度

」

本
#.
は
豫
箅
統
制
上
©
諸
事
項
を
殆
ど
網
羅
：し
、
し
か
も
實
施
上
の
個 

々
の
具
體
的
指
針
が
耍
領
ょ
く
示
さ
れ
て
あ
る
©.
で
、
現
代
の
豫
尊
統
制 

制
度
を
概
觀
す
る
上
に
、

ま

た
此
を
初
め
て
施
行
す
る
企
業
に
格
好
の
書
，

六

七

(

八
酚
五)


