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.あ

.る
。..'
こ
の
解
答
を
解 

釋
す
る
た
め
に
は
、
會
社
と
敗
食
と
の

^

t

の
背
反
が
、
，
諭
理
的
に
前
提 

と
さ
れ
な
く
て
は
な
る
ま
い
。.-
'

こ
の
背
反
は《

|
0

を
檢
證
ず
る20
項
目 

で
問
@

'>

さ
れ
て
い
る
ノ
從
：っ
て
會
社
の
利
益
，か
^
解
放
さ
れ
た
獨
自
の 

組

道

織

を

確

立.し
ょ
う
と
す
る.

7

十」

は
’

、
近

：で

は

な

く

、

R

.

V示 

す
.ご
と■
に
な
る
。.
a)

近
~
.前
の
間
題
は
ノ
兩
考
§

利
益
の」

致
如
何
を 

含

ま

：な
い
-
。'
:卽
ち
霖
と
し
で
適
任
丨
で
あ
れ
ば
、

.
職

長

•
役
付
た
る
と
杏 

と
を
問
わ
ず
、
へ
選
任
す
.る
ネ
い
う
態
度
が.近
代
的
で
お
ろ
う
。
職
階
制
の 

.組 
<羅

織

べ

め+直
接
的
導
入
、
:'
.:'職

長
.
.役
付
'で
：あ
る
が
故
に
、
當
然
組
合 

幹
部
に
な
る
ベ
き
だ
と
い
テ
の
ぼ
矶
期
的
变
さ
れ
る

.。
し
か
し
適
任
で
.あ 

れ
ば
、
霖

に

な.っ
て
差
索
え
な
：い
と
い
う
.の
，_ゆ
近
代
的
と
な
玲
。
か
く 

■て

「

4
 

~

」

.を
前
と
す?)
'

こ
と
も
適
當
で
は'*:
く
な
る
。.
4
項
目
を
«
丨 

C

を
檢
證
す
る
も
の
，と
し
て
も
、

「

4

1」

はO
A
J

し
て
處
理
し
た
方
が 

-
よ
か
ろ
う
。

「

な
つ
て
も
や
む
を
え
な
い

」

と
い
う
解
答
は
、

「

な
る
べ
き 

B

な
い」

.：：と.
い

う

：
こ

と

を

ー

應

肯

定

し

つ

，
つ
、

.
'謙
觀
的
.に
職
階
制
の
組
合 

べ
組
織
べ
ー
の
導
入
を
承
認
し
セ
い
る
と
觯
釋
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
從
っ
や 

C'

に
誃
當
す
る
解
答
を
新
設
す
る
孤
要
が
生
じ
て
く
る
。

?

>

こ
の
ょ-1 

、
な
事
情4

ら
し「

て
、：4

頊
泪
は
整
理
に
際1
て

除
外
す
る

こ
と
に
し
た

0

 

;
.と
れ
ら1
1
1っ
の
小
部
類
の
得
點
は
、
も
れ
ら

.に

所

屬

す?»
:
諸

項

有

の

平

均
に
ょ
つ

て
え̂
)

れ
る
。.
<部
類
の
そ
れ
ば
、
：
更
に
：こ
れ
ら
を
乎
均
：し

■•た
. 

.
も
の
で
あ
る。

■•
•
 

'

:

B

部
類
-

f

三
つ
に
細
分
さ
れ
る
。
.
卽
ち
第
一
は
經
營
漭
とO'
利
益
の1 

致
如
何
、.第1:1

は
ス
ト.の
是
非
、
.
第
三
は
組
合
運
動
の
目
的
を
問
題
と
し 

.
て
い
る。

- 

.

.

.

‘

(

一)

經
營
漭
と
の
利
益
の

一

致
如
何
を
問
う
項
目
と
し
て
は
、
次
の
四 

つ
が
あ
げ
ら
れ
る。

-

,

.

14
.

歷

交

渉

は

：

S

勞
爵
等
の
立
場
で
行
わ
を
べ
き
だ
。

S

組
合
. 

の
立
場
を
中
心
と
し.て
行
わ
れ
る
べ
き
だ
。
'
—

—

⑷
が

|

、
(P
)

が+

と
な
：
' 

r 

る
:0-

■;
.

'

:v
 

V

.
'
.
- 

/

/.
:
■:
.

,.
. 

■ 

16
..

.

龍
f

理
化
と
沄
う
こ
と
が
最
近
一
ポ
わ
れ
て
ぃ
る
が
、
こ
れ
肊
っ

.,
'. 

:ぃ
: r

、

ぁ.

な

.だ

は
⑷
合
理
化
は
、.首
切
や
勞
働
强
化
を
招
く
か
.ら
反
對 

だ
。
柄
合
理
化
は
、'-

#

社
め
生
產
が
上
り
、
て
生
活
が
ょ
ぐ
な
'る
.
か
'ら
賛
成 

だ
。
H

合
理
化
は
、

」

勞
働
者
の
'
ギ
吒
ィ
が
な
け
れ
ば
、
や
つ
て
も
ょ
4
_
0 

' 

I

s

が 
v

(p
)

が
'i

、
.

H

が
o
 

と
な
る
0

'

-
 

■;
•

.

-

'
.■

.
f
18
.

わ

れ

わ

れ

の

生

活

を

向

上

さ

せ

る

，
の
，
に

_は
.：
3

會
社
.の
生
產
を
ぁ. 

好
る
ご

と

がV

第
一
.の
條
件
で
，あ
る
。
(P
)

會
社
の
生
產
を
あ
、け
る
こ
と
ょ 

り
も(

組
合
を
强
化
す
べ
き
'だ
:0
—

r
-
S

が
ー
：
、
的
が+
と
，な
る0
'... 

■
へ
 

•,
:
20.

經
營
溝
と
务
働'潜
の
.利

益

は
••
«)
一

 

致
す
る
も
：の
で
あ
る
。
的
ナ 

.致
し
な
い
場
合
も^
る
。
M

全

然
■一
致
し
な
い
。.

.——
S

が
'

1

、.
的

が
0
: 

H

が +

 

と

な

る
.0
.:- 

:
 , 

: 

' 

考 

,こ
れ
ら
の
う
ち
、
基
本
的
な
の
は

20

項
目
'で
知
る
。.靴
益
が.『

全
然
一
へ

.
敖
じ
な
い」

な』

ば
、
生
活
向
上
疗
だ
办
片
味
：

「

會
社
吖
生
產
を
ぁ
げ
る：1
-'
:
.
:
: 

.

, 

.
.'
. 

.... 

' 

>
» 

- 

' 

.

.

.

.

. 

.

.

.

. 

‘

. 

,
勞
働
者
意
識
に
つい
て
.の
若
キ
の
-
_
題

ノ

 

*

，
よ
り
も
、
：

「

組
合
钇
强
化
す
べ
き
だ

」

？
か
か
る
型
で
货
項_

は
2(
)
項
佴
と 

裏
關

係
じ

て
い

る0.
從
-0

て
兩
者
-+
'

の
は
合
致.す
べ
.き
で
あ
る
。
し
か 

.

.

.し
:2
0

項
目
は
解
答
を
三
つ
準
備
し
て
あ
る
が
、

'
13

項
目
に
は
解
答
は
一

i

つ 

し
か
な
い
。/
た
か
ら「

20
0」

が
18

項
目
の
ハ
.ず
れ
の
解
答
に
結
び
つ
く
か
，
 

が
間
題
と
な.
る
。.
.「

18
.

+」

.に
：も

20
.0」

.

の
.
幾
分
か
が
.入
つ
.て
く
る
か 

b.

、
そ

れ

は「

20

+」

よ
り
も
多
く
なろ
う
。

同

樑

に「

18

一」

は

「
20 

/
 

+」

-
よ
り
も
多
く
な
る
。
-.
20
+」

が
よ
.
り
少
い
と
い.う
の
は
、
そ
れ
に 

表
出
さ
れ
て
い
る
只
が

「

18
+」

の
そ
れ
よ
り
も
遞
固
た
る
も
の
で
あ
る
' 

，
こ

と

を

意

味

す

る

？

.

又

18

こ
*'

は
T

20
--
J

ほ
ど
C

で
は
な
い
。
卽
ち 

T

18
:
一」

に
は
、
生̂

自

上

の

^

一

 

條
件
と
し
.て
生
產
增
大
を
肯
免
す
る 

が
、
勞
資
の
利
益
一
致
に
は
疑
念
を
抱
く
と
い
う
も
の
が
含
ま
れ
て

V
 

る
。
か
く
てR
I

C

を
檢
證
す
る
に
は
、20
項
目
の
方
が
適
ん
て
お
り
、

18

項
目
は
20

項
目
0

解
答
が
进
確
に
尨
さ
れ
た
か
否
か
を
檢
討
す
る
に
役 

.

立
つ
に
す
ぎ
な
い
と
い
う
風
に
な
る
よ
う
だ
。
し
か
し
雨
者
の
解
答
と
し 

,
て

龙

反

對

な

も

の

が

出

，た

か

，ら

と

_
い
つ
て
、
解
答
者
が
項
目
を
理
解
し
て 

い
.な
.い
、.
或
は
故
意
に
誤
答
を
な
し
た
.と
推
測
す
る
の
は
必
ず
し
も
當
ら 

:な
V

。
組
合
流
動
が
單
位.八
止
業
の
基
盤
に
立
脚
し
て
’、
そ
れ
を
越
え
友
る
廣 

.'
■
:

い
'1
{:;

會
的
展
望̂

も
た
な
い
文
は
も
ち
克
な
い
場
合
に
は
、
會
社
の
生
產 

.'
•
.規
模
が
組
合
要#

の
限
度
と.な
る
。.
こ
の
場
合
に
は.「

20

十」

が「

'1
8

.

U
 

^

並

存

し
.:
5

石
9

.
卽
あ
生
|

大
が
.第

：
一

と

な

り

、

澇

資

.
の

利

益

對
 

'
.立
.は
.

一
.

一
次
的
な
も
の
と̂:
る
へ̂

ぎ

塲

合

の「

18
1」

は
組
合 

い
社
の
梓
內
ザ
展
開
办<3
:':

5

と
す
る
意
味
で
は,0
で
あ
る
が
、
20

一
 

4

の 

意
味
で
の
そ
れ
で
は
な
い
。、
從

つ

て

「

18

こ
は
雜
多
な
內
容
を
も
つ
可

(

セ
ニ
三)



s

s

l

i

i
三
田
學
會
雜
誌
第
西
十
七
後
.

第
七
號
、
 

ニ4

七
-

四)

/

/

:

.

能
性
が
あ
る
。.
こ
の
ょ
ぅ
な
理
由
か
ら
む
て
ソ
18

項
目
は
'

一
膘
無
視
す
る̂

鐵

一

」

_
,は

必

ず

し

も

そ

ぅ

で

あ

，る
と

.

は
限
ら
な
い
。
從
つ
：•て
.「

15|
」

の
方 

こ
と
に
す
る
。

.

.'
'

.

.

'

:

.

.

 

.
§
1
-

瘦
が
强
固
な
C

を
示
し
て
い
る
0

そ
こ
で「

20
+」

：を
«

と
し
、
C

;と
し
て

.

，「
園
交
は
勞
資
對
等
の
立
場
で
行
わ
.
れ
る
べ
き
だ」

•

が
、
14

項

目

で

は
.

.I
.

1
:
に
な
つ
で
い
る
。'
こ
の
.
解
答
は
明
ら
か
#

近
代
的
で
あ
る
。
近
を
直
ち
：

.

.

に
C

と
す
る
よ
り
も
、
迸
が
|
5
!
?と
0

.

と

の

中

間

に

く

る

ょ

ぅ

な

^

^

で
珏

.
：

j

c

項
目
を
作
つ
た
方
が'̂
い
の
で
.は
な
い
.
か
。(

一
i

B

參
照
}

「

14
+

」

.
•

-.
■

は
_

交
を
階
級
鬪
爭
の
ー
.

環
と
し
て
把
握
す
れ
ば
、理
解
し
う
る
よ
う
だ
。

.:

:

そ
\

た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
T

16
+

J

と
同
じ
よ
う
な
性
格
を
も
つ
て
い 

'

る
と
い
え
る
6

し
か
し
16

項
目
に
比
べ
て
、
14

項
貝
で
は
質
間
の
'趣
旨
が
バ 

，明

確

を

缺
•い
て
い
が
‘
。

從

、
つ

て

こ

.
の
項
目
は
除
外
し
た
方
が
よ
か
ろ
う
。
 

，
わ
が
國
で
は
、產
業
合
理
化
は
や
や
ど
も
す
る
と
霧
的
合
理
化
よ
り
、
..
. 

ン
：.

む
し
ろ
勞
働
者
の
_

牲
に
よ
づ
て
遂
行
さ
れ
る
傾
向
が
'み
ら
れ
た
タ
こ
の 

、
觀
點
か
.
ら
す
れ
ば
、
T

ls
i

は
强
ち
不
可
解
で
も
な
い
。
か
か
る
傾
向 

<

を
も
つ
ロ
理
化
に
無
批
判
的
に
賛
意
を
表
す
る
も
の
を
一
と
す
る
の 

.

は
よ
が
ろ

5

。
..

し
か
し
15

項
目
の
(-
)

を
0
.
.と
し
て
、
そ
の
⑷
と
區
別
す
る 

' 

.

,•,

の
に
は
疑
問
が
.あ
る
？
.

勞
働
者
の
辍
牲
が
な
く
し
て
、
#

社
の
生
產
が
あ
：

.

.

'

.

が
る
な
ら
ば
、：
そ
れ
；&
の
ぞ
ま
じ
い
で
は
な
い
か
。
.雨
渚
を
區
別
す
る
の 

.

は
、
技
術
的
改
善
の
.
超
ィ
デ
ロ
ギ
ー
的
意
味
を
無
視
し
て
い
る
よ
う
だ
0.■

.

.

•.

.「

15
+

」

：は
先
入
觀
に
基
い
て
、
合
理
化
を
何
で
も
拒
否
す
る
態
度
で
あ
.

.

-'
\
.り
、.
.偏
狹
で
は
众
い
か
。
.

.-
•

.

.

:
■

.

•

:

■

■ 

か
く
し
て
殘
さ.
れ
，た
の
は20
項
目
と
.「

161

卜
で
あ
る
::
0

「

15」
J
.

は 

:

:

生
產
增
加
を
生
活
向
上
を
結
び
付
け
る
點
で
は
.、
：：

「

18

こ
と
類
似
し
て

<

. 

' 

>
:い
.
る
.
が
、.
前
者
は
：
'

「

20
1」

を
前
提
ど
す
る
と
解
釋
さ
れ
う
る
の
に
、「

18
.
'

は

「

20
1j

 

.と

「

151
」

の
ぅ
ち
、
原
則
と
し
て
少
數
の
ん
の
を
と
る

こ
,

と
に
す
る
。
.

殘
餘
は
o

と
な
る
。
 

.

a

e

ス
ト
.
に
關
す
る
項
目
と
し
て
は
、
.:
.

次
の
一
一
つ
.
が
あ
げ
ら
れ
る
。

12
•

組
合
の
要
求
を
通
す
た
め
に
は
：s

ス
ト
ヲ
ィ
キ
に
ょ
る
の
も
ひ
’ 

と
つ
，
の
方
法
で

'
あ
る
。
间
ス
ト
テ
ィ
キ
は
絕
對
に
必
要
で
あ
る
。

——

£

 

S 

.

'

が
：

一 :_.、

(?
)

が
+

と
な
る
。

.

-

17

:
.
.
經

營

者

が

團

||

交

涉
.
を
ひ
き
の
ば
し
た
り
、
膘
じ
众
い
傷
合
に
パ 

:

は
“

⑷
あ
く
ま
で
團
體
交
渉
に
ょ
つ
て
問
題
を
解
決
す
る
。
的
組
合
と
し
.

/

て
實
カ
を
行
使
し
て
'
も
や
む
を
得
な
い
。
I

s

が
--
-

、S

が

十

と

な
.

\ 

-る
0 

'■ 

,

. :
\. 

.

.

'

-

.

「

12
+」

は
勞
資
間
に
は
.
ス
，卜

に

ょ

る

以

外

に

は

解

決

し

£

な

い

對

立 

.

が
あ
る
厶
と
兮
含
蓄
し
て
い
る
？
 

f
17
+」

は
こ
れ
と
比
べ
れ
ば
、
む
し 

.
■
.

ろ
^

^

こ
ゝ
に
近
い
內
容
を
も
っ
て
い
る
。
從
っ
ズ「

17
.

+」

が
r
12
+

J
 

:

■'

ょ
り
も
低
次
の
«

で
あ
る
.

こ
.

と
は
明
ら
か
だ
。
.「

17

—」

は
事
實
上
ス
ト 

■;

否
定
に
通
ず
る
ょ
ぅ
だ
。
20

項
目
と
.
の
關
連
で
み
る
と
、

「

12
+

1

は

そ

.
.

 

、
の
十
、

「

12

こ
-

は
0

と
1

ど
を
合
し
た
も
の
、_「

17
'

+」

，は
+

と
0

と
を 

■'
,
.
合
し
た
も
の
、
T

17
.

こ

，
は一

に

當

る

。
.

從

つ

て12
項

目

と17
項

卧

と

を.

X

:

結

合

さ

せ

：て
、
？

「

12

十」

を
玟
、.
：
：r
171

」

を
C

&

ベ
殘
餘
は
o

と
す 

•

-

る
。
こ
.
.れ

は「

12
1
’
J

を
_「

17

こ
を
利
用
し
て
、.
9

と」

と
に
分
解
す 

.

.

る
こ
と
に
な
る
。
又

「

12
+」

を
利
乱
し
て
、

「

17
+

I—

を+

と
o

-i

に

, 

.
分

解

する
と

い
っ
ても
よ

い
o
' 
A
J
0-
操

作

によ
，っ
て、
.

ス
ド

に

對

す

る

態

度
が
よ
り
明©

に
さ
れ
¥

クC
れ
と
同
時
に
、'解
答
が
三
分
化
さ
れ
る'
 :

:
(

三)

..

.

'

次
の
項
目
は
、
組
合
を
.
ど
め
よ
う
な
挫
格
め
も
の
と
し
で
把
握
,
'： 

し
て
.
い
>

9

か
.を
^

^

か
に
.
す
る
？

,

-'
16

•'組

合

運
動
の
根
本
的
な
目
的
は”

5

社
會
制
度
を
變
ぇ
、

亂
ら
く 

,

ぃ者
の
社
會
を
つ
く
令
こ
と
に.あ

る

。
’
'
时

組

合

員

の

經

濟

的

な

向

上

を

は
が 

り
、
組
合
員
の
癯
利
を
苷
る
こ.と
に
：私

る
'°
1

パ
勞
資
協
'*
し
て
生
產
を
高 

め
生
活
の
向
上
を
は
か
る
と
と
に
あ
各
。

.

.

——

3

が
+

、
.
的
が
0

、
(-
)

が
.

|
. 

1
;
と
な
る
。

-'
:

'

;

'

-

.

,.
■:
.
:

'
 

' 

ノ 

■■
I
1 6.

+
1-.

は

「

:1
2

'
十」

：
上

り

も

风

で

お

る

。

‘

何

故

处

ら

ば

、

_
ス

ト

は

近

:-
/
 

、代
社
會
の
秩
序
の
禅
內
に
啦
い
七
も
存
在
し
う
る
が
、
：

「

16
_
;+」

は

組

合
. 

.

を
か
か
る
狹
序
を
徵
革
す
る

'
た

め

：，
の

機

關

と

し

.
て
.
'い

る

か

ら
.
で

あ

る-o
'
1

.

.

F
20
:

i

^

.

f12
,,

i

lc

對

應

す

る

と
'
す

れ

ば

、.

「

16
.
十
,-
は

そ

机

よ

り
.; 

'
，
决

丑

で

あ

る

。

郎

ち

「

20
i

A

I
 

:

「

12

ふ」

.

.の
若
干
は
、16
置

ザ

は
0 

.

。

の
な
か
.
に
入
る
。
：
'

,

:
ぐ
.

-

.

‘ 
パ，
：

.

'

、

.

'
. 
,

:

B'

部
類
.の
.
綜
合
的
評
點
は
、
.
こ
れ
.ら
の
三
つ
の
平
均
を
出
す
こ
と
に
よ
'

V'

つ y

 

え
ら
れ
る
タ
,

' 

.
、

,

'

.

: 
-
■
.

V

C

部
類
r;

は

、
次
の
：
ニ

項

目

が

屬

す

る

。

'

'

.
 

:',
'
'
.

::
:

へ：，. 

:

:
10
>'

男

女

题

ー

賃

金

に

つ

い

て

：

S

た

と

え

女

で

ト

能

カ

が

ン

同

じ

な

'

ら

、
賃

金

：は

同

一

で

あ

る

べ

.
き
で
あ
る
。：
的
男
と
女
で
は
能
カ
に
差
が
あ
.

-'

.
る
の
だ
か
ら
、，.
賃
金
も
差
が
あ
る
め
が
當
然
で
.あ
る
：と
思
う
。
I

s

が
.、
パ

+

、
(P
)

が
：

I.

と
'^
る 
0
. 

. 

.
-V
.

■ 

■

V

.

7 

.天
皇
制
に
つ
い
て
«*
3

民
主
.
至
義
の
社
#

で
は
廢
止
す
べ
，.き
だ
之
，

■:
'
 

思
う
。•：(p
象
徽
.
と
し
て
.
な
ら
殘
し
て
も
よ
.
い
と
思
う
。'
H

國
家
の
中
心
と
•...

•

.

勞
働
者
意
識
に
つ
い
て

9

若
干
‘
の

問

題

ゾ

-

，
•
•
一

.し
て
當
然
あ
る
べ
ぎ
だ
と
思
ぅ
。
I

s

が
+

、S

が
0

、
㈧

沢
一
と
な
- 

る
。'.
.
.
.但
し
こ
.
'の
.項
目
を
'
0
.部
類
で
利
用
ず
る
場
合
に
は
、

,

(P
C)

區
別
. 

:

.
'を
無
視
レ
て
、
兩
者
を
合
し
た
も
の
を+

と
す
る
。
こ
の
區
別
を
無
視
し 

d

:

た
の
は
•.

⑷
は
近
ょ
り
も
兄
を
沄
す
%-

の
と
.し
た
方
が
適
當
だ
と
考
え
た

、'■
. 

S

 

■

い
 

'か
ら
で
あ
る
。」

,

.

.

.
.

■'
'

,;:
10
^

k

は
挫
別
に
よ
つ
て
異
つ
た
解
答
が
出
て
く
る
か
ら
、
性
の
混
同 

.

し
て
い
る
場4

ロ
に
.
は
利
用
し
え
な
い
。
.T

?

こ

は

家

族

生

^

的

國

家

觀 
:

‘

と
無
關
係
.で
は
な
•
い
。
：經
營
內
的
1

家
族
主
義
に
對
應
す
る
對
社
會
的
な 

'

そ
れ
が
：¥

こ
に
表
出
さ
れ
る
。
7

項
目
と
10

項
目
と
.

の
孓
同
に
お
い
て
、

; 

■•

ノ
家
族
主
義
の
跋
行
的
众
强
さ
が
立
證
さ
れ
な
だ
ろ
ぅ
。一
こ
れ
は
r

A

ニ j

 

.'
:/

と
T

-A
1

H

1

.と
の
.
關
係
と
類
似
の
性
格
を
も
づ
て
い
る
0

.

:

,

/

0

部
類
に
は
、.
：次
-2

ーー-項
目
及
び
7

項

目

の一

部

卽

ち

そ

、の
，⑷

が

含

ま

.

.

.'
11
.
•
.軍

需

生

產..
.
v
s
.を
盛
に
す
る
ょ
り
も
、
、乎
和
產
業
を
盛
に
す
る
.
.こ
.

:

ど
の
方
が
大
切
だ
.
と

思

ぅ

。
，时
.
を
盛
に
.̂
-

れ
ば
、
景
氣
が
ょ
く
な
る
が
ら
；

•■:
.
賛
成
だ
.
。■.
丨一

'

'(
^

)
が
+

的
が
.
-
と
.
な
る
'。
.

v

\
,:
.. 
\ 

:

:

ゾ
-1
8

ン
中
共
ど
の.
貿
.易
に
つ
い
て
、
あ'な
た
は
V

S

賛
成
。
㈤

反
對
。

)̂ 

わ
か
ら
な
い
。_

|

(̂
)

が
+

、
的
が
ー
、(-
)

が
0

と
な
る
。

：

.

:

19
.
.
重
要
產
業
の
K

t

フ
ネ
キ
を
制
限
す
る
法
律
.

(

ス
ト
ラ
ィ
キ
規
整 

法
案)

'

が
間
題
に
な
り
ま
し
た
が
、、.
そ
れ
.
に
あ
な
た
は
：.S

賛
成
。
的

反
_ 

對
。b

や
.
む
を
え
な
い
。
■'

八
へ
. 

.

.

.

. 

ぐ

S

が

一

、
(p
)

が
'
-
K「

H

が
o

に
な
る
。

.

.

. 

'こ
れ
ら
の
諸
項
目
を
對
社
會
阶
な
及
一

^
を
撿
證
す
る
項
目
と
^
て

パ

』

.

1 

-

■ 

ニ

三

： (

七
ニ
五)

ン



パ 

V

 

;

h

*
 

ノ
い
'
く

 

：4

十
;
;

、マ'

'

 

,

へ：

1

 

'

:

:

.

〜

、

:

^

 

^

;

 

\

,

 

, 

I
 

1

,
~

• 

- 
-

. 
. 

;
 

;
 
~: 

: 
:
.
t:
,
1
3 

■
-
‘ 
'r 
- 

V

- 
,
 I
t 

.ヴ
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

. 
:
 
:
,>. 

.. 
;
 
.
.
.
.
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

. 

. 

> 

,
i 

J„‘ 

. 

，
 

It-. :
_

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

:
, 

;
:*.
/. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 
‘ 

：
 . 

. 

V 

t

«.
\
 

i 

< 

>

• 

パ

.

ニ

四

(

七
ニ
六)

.

と
は
、、

本

旨

で

な

か

，つ

'
た
。
協
同
硏
究
で
は
、
勞
勸
者
意
識
の
近
丨 

前

;*
,

只
丨
6

.

の
：撿

證

は

間

題

.

に
さ
れ
た
が
、
ヽ
經
營
內
.
的
：•

對
.社
會
的

、
ぐ

,

3

田
-¥

會
雜
，誌
第
四
十
七
，卷 
< 

第
ガ
號
、

“
\

、

ン

'

利
用
す
る
場
合
に
は
、解
答
の
處
理
に
修
芷
を
加
え
な
く
て
は
な
ら
y

い
9 

;

:

.

.

卽
ち
こ
れ
ら
三
琪
目
.
の
+

は
0

.

と
，し
，、，0
,

は
.

€

に
編
入
す
1̂
.;
0

か
-
く
て
，o
:
 

•
.
, 

;

,

■>
.
と
>

泛
は
同
じ
>£

取
扱
お
れ
各
が
:-
:

1ハ®

:.
.

あ
る
。
.

こ
れ
ら
の
項
目
で
^

ナ
の
解
答
を
選
擇
す
.
る
も
の
が
多
數
で
あ
.

ぃ
 

る
と
い
う
.
こ

と

は

、

そ

，の
な
か
に

'
.近
.
の
み
•
な
ら
ず
、
.
前
の
一
部
さ
え
入
つ
. 

.

.

.

.

.て

.
い
る
こ
と
を
意
味
し
.
て
.

い
る
。
.
前
が
«

に
な
る
の
は
不
都
合
で
あ
る
.'
:° 

0
1
B

參
照)
，
 

、

.

、丨 

!

,

か
く
て
と
れ
ら
三
^

目
で
は
、
R

が
缺
け
る
-.

と
に
な
る
。
こ
れ
を
補 

う
も
の
と
し
て
7

項
目
の3
が
利
用
さ
れ
る
。
か
か
る
操
作
忙
ょ
り
ボ
と 

0

と
に
分
け
ら
れ
た
あ
と
に
殘
る
も
の
-̂
0

と
な
る
。

，

ぺ
：：::
;
.
へ
.
前
述
め
.】

さ
項
目
以
外
に
、
へ，茭
持
政
猶
を
問
う
項
目
が
本
る
。
.支

霞

:'
' 

:
:

:'
'
'
.
:
.
:
:
:

黨
の
問
題
は
*>

對
社
會
的
な
|

^

し
9

:

を
猶
靡
す
る
も
0

:

と
解
さ
れ
る
。：0
\

.
:'
■
，
部

類

で

は

、
«

|

€

.
の
兩
端
特
に
.

《
が

少

く

、
.
_
中

間

が

多

い

こ

と

か

ら

し 

て
、
判
'
然
と
し
允
い
事
態
が
こ
の
項
目
を
利
用
す
る
こ
と
に
ょ
づ
-て
幾
分 

.
•

:

明
ら
か
に
な
る
.で

あ

ろ

う

。
..し

か

し

こ

の

項

目

は

0

部

類

か

ら

'切.0
離
し—

';
{

:

て
、7
亂
立
の
|

|

類
：と
し
て
追
加
す
ふ
と
と
に
す
る
。.
從
：っ
；_て
部
類
は
全
部
-/
'

.'
::
.
: 

.

■

;

で
五
つ
に
な
冬
。'
な
お
、：
こ
の
項
:@

の
處
理
に
當
つ
て
は
、ゝ

自
田
黨̂
-

び
：

•
. 

g ;

.

改
進
黨
支
持
^

1
、， .

右
派
社
會
黨
支
持
を
G

、.
、
左

派

社

會

黨

及

び

共

！
一
黨
へ 

支
持
を
+

と
し
た
。
，こ
れ
ら
以
外
の
政
黨
及
び
支
持
政
黨
な
し
は
、
不
解

/

答
者
と
同
一
の
取
扱
を
し
た
。
 

.

.

. 

.

:■.

\ 

,

'. 

^
 

■

(

1

)

こ
こ
で
な
さ
れ
て
い
る
研
究
の
素
材
と
な
つ
た
調
査
の
う
ち
ニ

.

工
場
に
ら
い
て
の
も
の
は(

前
述
の
如
く
兰
枝
、
‘
北-
川
兩
氏
と
の
協
，

同
に
ょ
っ
て
な
さ
れ.

た
。
從
っ
て
著
者
の
意
藺
の
み
を
貫
徹
す
る
こ

.

窓
識
の
區
、分
は
な
さ
れ
な
か
つ
た
。
か
か
る
企
圆
か
ら
し
て
用
窩
さ

, 

れ

：た

諸

項
'@,

の
：
ぅ

：ぢ
、
か

.

ち
'
 

こ
'£

咖

文

で

は
.

對

社

會

的

な

：も

の

；
を

摘

：

一''.
':

'-
.
ザ

;,
'

:
吏̂

-

そ
扣
：&

近
1

勒
>
 
R

I

Q

に
區
分
し
た
。一
從
つ.

'て
こ.

の
、
 

分
類
は
困
難
で
ぁ
り
ポ
適
切
さ
&

缺
ぃ
セ
ぃ
名
ヵ
後
述
す
る
新
潟
縣
: '

:
.

下
の
■

ニ

エ

德

っ
^

孓
の
調
査
に
際
し
^

は
、
項
目
を.

若
干
修
正
し

'
 

た
が
、
協
同
砰
究吟

1
4

エ.

場
と
比
較
す
る
た
め

.

.
に
、.

大
幅.

な.

變
更
は
，
ゝ

協
同
班

*

の
瘍
合
に.

は
、
後
述
す
る
項
目
#

號
'
の

1

か
ら
1 0

ま.
.
で

.： 

は
近

4

前

-5
!

.-
>

1 1

が
：ら
2 0

ま.

で

は
只

丨
0

を
撿
證
す
る
も
の
と
し 

た
。
：

.

し
か
：

.

し
詳
姻
に
檢

.

對
す
石
と
、

こ
の
ょ.

？
な
配
當
に
は
問
題
が
，_

‘
 

あ〉

る
.。'

例

え

：ば

、
：

4
:
,

,
7

項
因
：は
む
し
ろ
只
丨

0

を
撿
證
す
る
に
適 

,

し
て.お

り
、
；：：；：

^
,

1 3.

1 7.

1 9

項
目

.

は
'0

を
1
を
示
し
ぅ
る
が
、
R

を

:
 

故
■

し
え
な.

.
ぃ
ょ
ぅ
^

.

(

後
尨
參
照)

 

'
賓
問
項
0 :

:

の
適
‘否
の
批
嘟 

が
隨
所
で
な
さ
れ
て
い
る
が.

、

こ
が
ら
を
手
掛
^

と
し
て
、
今
後
の 

•

機
#

に
'
ょ.

衫
整
備
ざ
れ
^ ..

項
目
を

«

意
し

.

て
、
■
硏

究

、
の

改

善

を

期

し
 

.

た
い
：と
思
ら 

K
:

い
る
：。-

.

:

(

2

)

マ'-
!

ユ
フ
'

ァゾ̂

附
着
し
て
い
る
熟
棘
を
议
て
、
個
人
，的
に
も
資
本
に
對
抗
す
る
餘
地 

が
ぁ
っ
た
。/

し
：か
：る「

に
機
械
の
導
入
と
：精
巧
化
さ
れ.

た
分
業
組
織
は..

.
.

勢
働
者
か
ら

.

こ
；の.

對
航
沩
を
奪
ぅ
と
共
に
、
資
本
の
力
を
強
化
し
た
。

. 

か
：く
て
失
わ
れ
た
兩
者
の
間
の

'
力.

の
均
衡
は
、
勞

働

者

に

組

合

の

必
.

袈

性

，を
痛
感
せ
し

 

'め
る
0

近
代
產
業
で
.

は
、.

勞
資
間
の
力
の
均
衡
は 

組
合
か
存
在
に
よ
ら
て
辛
う
じ
て
•

保
た
.

れ
て
お
り
、
こ
れ
に

よ
っ
て 

.

勞
働
者
は
資
本
に
對
.
し
て
人
.
間
と
，し
：て
の
價
値
を
主
張
し
う
る
。
：.

3

)

か
く 
X

.'
■
r

>4
+

」

，は

「

20
+

J

と
膝
同
數
に
な
る
め
が
當
m i
で 

あ
ろ
う
。
し
か
し
-—
1
20

十
'—

の
方
が
多
ぐ
な
つ
て
い
る
。
¥

れ
は
、

'

f

 

4

十J

が
家
麻
主
義
に
っ
：い
て
の
«

を
.
话
し
.

て
い
る
£

と
に
：原
因 

す
る
.
の
で
は
な
：い
か
。
家
族
主
義
的
傾
向
.
の
跛
行
的
な
强
3「

は
、™
組
：
 

合
民
主
化
.に
っ 
'い
，
て
，
は
：近

代

的

で

あ

り

な

が

ら

、

3

:

.

8
項
@-
'

で
は' 

.
一.
の
解
答
を
邀
擇
し
.
て
；い
^

と
.
.

i
.

う
；事
例
に
お
い
て
も
見
出
せ
.

る
0 

な
お
'

「

4
 

+」

が
.

较
兮
あ
る
と
い
う
匕
と
は
、：
他
の
A

部
類
項
：目 

■
の
十
に
.

比
七
て
、
.-
:

そ
'̂

が
'
少
い
^

い
-5

寧
實
に
よ
^

て
も
裏
付
け
.ら 

.

れ
て
い
る
.
よ
う
で
か
.る

*
?

S

B

參
照
；

}

 

, 

:

v

 

.

.

.ン
!

4

)

新
潟
縣
ニ
エ
場
の
墨
で
：.は
'

'
+;
5:

緩
和
し
，て
.-
-

が
'
よ
い」

.

.i-

し
、■
:「

；な
.る
€>
,
が
當
然
だ
1~
5:
.
,
.
1
_
'
、
.；
.

'

「

な
'っ
て
も
差
支 

.

え
か
い
し
パ
を
リ
と
し
た
ヮ
十
令
緩
秕
し
戈
の
は
ぅ
-
别
益
の
不〕

致
が 

.

あ
る
P

C

て
も
、
.

職
.®
•

役
.̂
.

が
#

社
よ
リ
.

^

組

合

.に
忠
實
で

あ

る 

-

な
ら
ば
、.，.
そ
の
.幹
部
と
し
て
適
任
.で
.
あ
る
と
い
う
事
情
を
#-

慮
し
た
..

.

か
ら
-

で
あ
る
。

:

.
 

.

.

.

.

.
:
一、

：
.

(

6

)

實
際
に
は
、
.

「

20
0」

.

の
大
部
分
は
.「

18

'!:」

.に
入
今
て
い
る 

F
18
.
:
l

」

■

は
'
r
20
E

ペ
よ
り
も
遙
.
か
.

に
，，多
く
'
な
る
。

.

く.
'
'
-
 

(

■6)

後
述
の
尺
エ
揚
で
は
、
r

20

十」

.
で
あ
^

な
が
ら
'

同
時
に「

18 

i
j

で
あ
か
琪
例
を
幾
っ
か
觅
出
せ
る
。
こ
こ
に
中
小
工
場
の
隘
路 

»■

が
、
次
エ
場
に
對
ナ
兮
そ
の
勞
匍
者
意
識
の
特
殊
：性
'
が
.
指
摘
，さ
レ
，う

勞
働
者
意
識
祀
つ
い
て
の
若
干
の
問
顧
：
：
：

,

.

/

.

.
る
よ
.
.ぅ
で
あ
る
。
 

•
.

,
'(

7

)

I.

で
ほ
.

「

14

十」

.

の
數
は
+

の
ぅ
ち
の
最
低
で
あ
.
リ
、

「

16
.
.

'

.+」

，
に
比
‘

ベ
て
さ
え
犬
殳
が
い
。
こ
れ
は
こ
の
項
目
の
不
明
確
さ
を 

.
':

示
し
-

て
：い
る
の
で
«:
-

な
い
.
か
0

.

'

'

.
 

: 

•

.

;

.

B部
類
に
：は
七
.
項
目
が
所
屬
す
る
か
ら
、
そ
こ
で
の
最
高
得
點
は 

:

.

七
，に

な

る

箬

だ
^

^

で
の
罵
際
の
そ
れ
は
五
點
で
あ
る
^
こ
れ
が 

•

三
各
、''
四
點
亦
九
名
で
あ
る
。
こ
れ
ら
に
お
い
.

て'
、
ど
の
項
_

が
_

.

-

 

.

':
O

V

N

に
な
つ
て
い
る
か
を
み
る
と
、.

次
の
通
り
で
あ
る
。

寘 項

目

8
14 
■ •

4
15 ,
. 鲁

0

2
16
' '參

5
'

H6
1 * : 

0.

1
20
•

2
$0

•..

N

一
 

_ 

_ 

1
1
1
— 
-■ 

- 

-
- 

- 

-
i 

-
-
- 

_ 

一
 

■ 

-
— i

..

,

.
2 0

項
目
：は
小
数
で.(

あ
る.

し
、,

「

16
十」

对
敗
度
の
な
を
內
容
と
す
る 

か
ら.

、.

こ
れ
ら..

に_

っ
叭.

て
は
間
擻
は
さ
し
，て
な
い
。
最
も
問
題
な
の 

.

は
最
多
數
を
占.

め.

ネ
：

「

1 4
:」

.

で
：あ
る
。

T

1 5
0 

j

に
っ
、
>

 

て
は
す 

ぐ
次
の.'

本
文
で
ふ
れ
る
。
：，
:
.

:

(

8
 

.

例
：外
は
r

職
員
の
.
場
合
：で
あ
s-
.
o.

何
敗
か
か
.
る
原
則
を
た
て
、
 

か
.
っ
.
例
外
ふ
設
け
た
、か
：、に
.

^

,

9
>
:.
.

と
：の.

ご
と
は
ぺ

5

e

.

と
2 0

項
目
乃
五
は.

B

ll.

」

-

と
.が
機
械 

.

的
に
相
關
す
K

と
I

い
っ
て
い
る
の
で.

は
な
い
。.

そ
ぅ
•
だ

と

す

れ
 

ば
、
：兩
者
は
重.

複
す

.

气
相
關
は
ょ
り
複
雜
な
型
を
と
る

0

だ
か
ら..

::

經
營
內

-

的.

な
位
一

:

0

を
檢
證
す
る
か
め
に
、
献
者
が
共
に
必
要
な
の 

.•.

で
あ.

る
。.. 

，

.

.

/

(

1 0)

 

「

1 2
1」

.

は
I

で
は
七
割
、
Y

で
は
六
割
で
あ
る
;0

從
っ
て

I

. 

' 

' 

:

ニ

五

(

七
ニ
七)



へ
: -V

 

ン
' '

:
:
:
:1ー1

潘

會

_

^

へ

の
方
が
ス

ト

に對
しv

消
極
な
態
度
を
と
っ
て
い
る
よ
ぅ
に
み

え 

.

.

る
。
，
と

ヒ

ろ

が
，.
—|
17.

1

•

」

.

で

」

は
逆
に
、1

が

1

割
、
«Y

が
四
割
と
な
ら 

て
い
る
。
兩
項
目
の
：單
純
な
平
均
で
は
な
べ
、
そ
れ
ら.

の
■線
合
に

よ
• 

っ
：て̂

態
が
明
ら
か
に
な
.
る
’。

;

.

:

 

2

>

.
:

「
7

.

i

は
I
 

.

Y

共
割
程
度
：

L

か
い
な
い
°
し
か

'

,%
こ
 

:

丨
れ
を
選
擇
し
た
も
.

の
は
、
殆
ど
D

部
類
の
全
項
目
で
十
に
解
答
し
て
■':

• 

i

る
- °

と.

同
時

.

に
ノ
例

# ;

な

く「

左
社」

_

或.

は

「

共」

を
支
持
し
て.

.- 

1

い
る
。; ..

天
皇
制
廢
止
:«

觀
念
的
^

は
近
か
も.

知
れ

.

ぬ

が

.、

實

馮

的

に

へ 

' 

は
只
セ
あ
る

0

.

.

‘ 

'

.

,.
';

v

'

.

'■

(

1 2
>

「

1 9
O

J

を
0

と
す.

み.

こ
と
は
大
し
て
間
題
と
は
な
る
ま
い 

.

が
、.

'

「

私
か
ら
な
い」

.

：

(

1 3
0.

)
を
そ
ぅ
す
る
理
由
に

0

い
て
は
、「

三

.

、
.

警

1-

を
參
照
？

■:
"

■,
'
'
'

し

，

••.

.

3

 

■

:
' .

::

■

'

■

'
.

 
•
:

ダ
諭
文
'?:

王
題
は
、
四
エ
場
に
お
：け
る
勞
働
者
意
識
の
此
較
的
硏
究
で
，

, - 

k

?)
1

。
比
較
は
エ
鵁
を
單
位
と
し
て
な
さ
れ
る
の
み
な
ら
ず
、

3:

場
內
に
，. 

お
け
る男

.
*

女
別
、
：エ
•

職
員
別
及
び
組
合
幹
部
>
:
平
組
合
員
別
で
佇
わ 

^

る
。
.と
れ
ら
^

お

：
い

て

、

,
前
述
.の
五
部
類
が
い.か
な
：る
塑
を̂

っ
て
現
.

. 

れ
て
い
る
か
、'そ

れ

ら

が

ど

の

よ

ぅ

た

體

系

，
で

.配
置
さ
れ
てi
る
か
を

み• 

よ
ぅ
と
す
る
。'
矾

究

に

當

：：
っ

て

.は
”

出
で
く
る
で
あ
ろ•巧
結
果
に
づ
い
'て
：
 

大
凡
の
見
透
を
立
て
、
':
'
-こ
：れ
^

卽
す
る
よ
ぅ
な
ギ
り
方
で
.
|
を
進
め 

た
。
し
か
し
こ
の
こ
と
は
事
實
を
假
葳
の
狹
い
枠
に#

し
込
_め
よ
ぅ>

す 

る
.こ
ど
を
意
味
し
な.い
の
は
い
ぅ
玄
で
も
な
い
。
'.
'

事
實
、.

豫
め
職
定
し
た..  

見
透
し
と
は
異
る
結
课
が
幾
つ
か
出
て
き
た
。
し

.か
し
こ
れ
は
む
し
ろ
豫 

期
し
た
；̂
之
で
さ
ぇ
ぁ
る
。:そ
れ
に
も
拘
ら
ず
、
見
透
し
を
立
て
た
の
ば
、

‘

,

,

 

-
• 

.

 

ニ

六

(

七
ニ
八)

..

..

硏
.您
伙
焦
點
を
限
定
し
よ
久
>

す
?)
'

趣
1
1日
に
基
>

て
い
る
。
以
下
こ
の
見

. 

,

透
し
乃
至
は
.
假
設
.
の

若

干

を

述

べ
‘

る
こ
と
.

に
す
る
。

.

.

.

.

.
「

勞
働
者
意
識
ゆ
洛
部
類
或
は
そ
の
な
か
の
諸
項
目
相
每
の
間
に
は
、
或
/
 

.

.

.
程

度

の

平

行

關

係

が

あ

る

も

の

と

後

定

さ

れ

て

い

る

。

從
つ
.'
て

過

度

の

差

.

異
が
あ
る
場
合
に
は
、
被
行
性
が
|

摘
.
さ
れ
ぅ
；る
。
特
に
近
丨
前
と
R

I

 

■

0

.

ど
.
の
間
で
法
目
す
べ
；き
相
關
が
あ
る
よ
ぅ
，に
.
思
わ
れ
る
か
ら
、
主
に
こ 

.

れ
に
つ
い
上
述
べ
へ
る
こ
と
に
す
る
。
こ
れ
ら
雨
者
の
關
係
に
つ
い
て
次
の 

よ
3

§

|

|

^

立
て
.
た
。.〖

前
6

0

に
對
應
す
る
が
、
近
は
必
ず
し
も
只
と 

.
結
び
付
か
な
い
。
例
示
す
れ
ば
、
組
合
を
必
要
だ
.と
す
る
見
解
は
近
で
あ 

'

.

る
が
、
こ
の
見
解
は
組
合
を
經
濟
属
爭
乃
至
は
勞
資
協
力
の
機
關
だ
と
す 

ベ
.
''

る
0:

或
は
C

.

に
も
、.
；そ
れ
を
社
會
制
度
變
革
の
手
段
>
し
よ
ぅ
と
す
る
玟 

:

:

に
も
結
合
す
る
。
卽
ち
中
間
を
.

一.
應
無
視
す
れ
ば
、前
者
で
は
近

1

C

、後 

+.

.

.

;

者
で
は
.
近—

R

と
い
ぅ
型
が
摘
出
さ
.
れ
る
。
從
.
つ
て
近
に
，
つ

い

て

の

得

點 

:

は
、

' 

及
の
そ
れ
よ
り
も
少
く
な
.
る
笹
で
1あ

る

。
，
換

言

す

れ

0

の
解
答 

.

を
選
擇
す：

る
も
の
は
、
近
の
そ
れ
を
選
擇
す
.る
も
の
よ
り
或
程
度
少
數
に 

だ
る
の
が
正
常
'
で
あ
る
。.
R

が
近
.よ
り
多
い
又
は
程
度
を
越
え
て
少
い
と 

い
ぅ
よ
ぅ
な
竭
度
の
差
#<

が
あ
れ
ば
、
.
跛
行
性
が
栺
摘
さ
れ
る
。

.

'

こ
れ
一
ら
雨
部
類
の
紙
合
せ
は
、
.

近—

R

、
前
j

c

、
近
i

c

、.
前
I

R

 

-

:

の
四
つ
か
ら
な
る
。
破
行
性
は
特
に
、
後
の
一
一
つ
.
の
製
で
問
題
と
な
る
。

■.

跛
行
性
は
兩
部
類:€
>
:相
瓦
間
に
：お
，い
て
の
み
な
ら
ず
、
そ
れ
ら
の
內
部
で 

-
'
%;
問
題
|

り
ぅ
る
-°
わ
が
國
に
お
い
て.濃
厚
だ
ど
さ
れ
る
.家
族
主
義
的 

傾
向
の
故
に
、
こ
れ
に
關
係
す
る
項
目
で
、

.前
乃
至
は0
扒
相
對
，的
に
多 

い
と
い
ぅ
樣
相
で
、.跛
行
性
が
間
題
と
：な
る
可
能
性
ポ
あ
る
。
例
え
ば
、

■

A

部
類
内
部
で
•

の
經
營
家
族
生
義
と
組
合
幹
部
選
定
：へ
基
準
と
の
、
0

部
.

•

類
で
の
7

項
‘
目
と
10

頊
目
と
の
關
係
が
、
こ
れ
に
該
當
す
る
。
叉
跛
行
性
'

.

.

.
■，の

法

目

す

べ

き

機

相

の

一

つ

と

し

て

、

/

次
の
こ
と
が
措
摘
さ
れ
う
る
か
.
も

■ 

知
れ
な
い
？

I

前
述
の
家
族
主
義
的
傾
向
か
ら
の
脱
却
の
困
雜
と
民
主
主
義 

的
訓
練
の
不
足
な
ど
か
ら
し
て
、
.

勞
働
者
の
多
く
は
前
期
的
意
識
を
も
つ
.

. 

て
い
る
と
备
想
さ
れ
る
デ
そ
れ
に
も
拘
ら
ず
フ
紙
合
賢
動
の
活
潑
な
と
-'
;

.
 

,

こ
ろ
で
.
は
、
急
進
的
態
度
が
培
わ
れ
て
い
る
の
で
は
.
な
.

い
'

か
。
そ
う
だ
と
--
;

-

す
れ
ば
、
前
丨
R

ど
い
う
型
の
破
行
性
が
見
，：5
さ
れ
，る
の
で
は
な
.
い
が
。ン
：

.

R

は
近
と
は
無
關
係
で
は
.̂

く
、
近
の
地
盤
で
の
み
確
固
た
る
も
の
と
な
.
：

. 

る
。
從
：つ.
て
.
こ
め
|

行
性
.で
は
、
拉
，は
近
と
い
う
裏
付
け
の
な
い
脆
弱
な 

/%

の
v

t

え
ら
れ
る
。
.
か
か
.
る
問
題
を
乏
し
い
資
料
を
以
て
•、

r

般
的
に
へ
、
 

取
扱
う
こ
と
は
危
險
re
.

あ
る
。
こ
の
硏
究
が
實
證
レ
3

る

範

圍

，で
、

問

題

.

.

;

を
展
開
す
る
こ
と
に
努
め
る
。

■

勞
働
力
の
主
暮
が
、1
で
は
屈
强
め
男
子.獨
立
勞
働
者
で
魟
り
、
：
¥
で
，
.

. 

' 

.

は
年
少
の
女
子
非
獨
立
勞
働
港
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
し
て
、
兩
者
の

.

.

間
に
は
、
,#

項
目
に
.

つ
い
.

て
得
點
の
相
異
卽
ち
意
識
&

筒
低
於
見
出
ざ
.れ

：：
 

う

る

の

で

は
：な
い
か
と

豫
想
さ
れ
る
。

1

は
Y

，に
比
し
‘、
，
近

丨
«

と
か
：

り
、
從
つ
て¥
ほ
相
對
的
に
前

—

0
と
.な
ろ
う
.°
.し
か
し
¥
の
こ
.の
低

さ
. 

は
そ
う
大
き
く
見
積
り
え
な
.い
ょ
う
だ
。
何
故
な
シ
ば
彼
ら
の
半
數
近
べ

•

::

が
.、.東
京
出
身
者
で
あ
り
、
所
謂
農
村
的
遲
れ
をH

場
生
活
に
も
ち
込
む

一，. 

こ
^

が
、
少
い
と
み
ら
れ
る
か
..ら
で
‘
あ
る
。.
又
年
少
女
字
-©

特
性
と
3

て
'

'
■•
.'
•

非
現
實
的
な
觀
念
的
態
度
が
岀
て
こ
な
い

が
。
Y

で
は
、.
.性
別
の
比
較
が
. 

可
能
で
あ
る
が
、_
こ
れ
は
ど
う
な
つ
て
い
る
か
。
Y

の
男
子
の
み
に
つ
い
.

て
、
I

と
比
較
す
れ
.
.ば
、
ど
う
，で
.あ
ろ
う
か
。

.

.

• 

' 

_

.

%

員
は
工
員
に
比
し
、
相
對
的
に
近
1

C

の
型
を
示
す
の
で
は
な
い
か
■ 

勞
働
者
意
識
に
つ
ぃ
ヅ
/の
若
干
の
間
題 

>

.

と
思
お
.
れ
る
。：.
逆
に
い
え
ば
、

' 

エ
員
は
爾
丨
;1
1

と
い
う
型
に
な
る
。
そ
の
：
 

^

 

.

理
甶
め
.
う

ち

ニ

：つ
は
'
次
の
ょ
う
な
も
の
で
^

る
。

' 

一
ぐ
つ
は
、
：職
員
杈
學
校 

.

■■

敎
賓
.
の
程
度
が
高
い
と
い
う
.
こ
と
'
で
あ
る
。
こ
れ
は
近
代
意
識
を
培
う 

.

に
、.
好
適
な
條
件
と
な
ろ
う
。
他
の 

一'
b

は
、
彼
ら
に
と
つ
て
職
階
的
昇 

;

進
の
^

込
：が
あ
り
、
經
營
者
た
る
地
位
に
.
餘
ぐ
の
も
の
ぞ
み
な
く
は
な
い
. 

:•

.
こ
と
で
あ
る
。
. :

こ
れ
は
組
合
に
依
存
し
な
い
態
度
を
可
能
に
す
る
。「
垂
直 

'

的
移
動
が
個
人
的
に
可
能
で
あ
る
限
り
、
團
結
の
力
を
冷
淡
視
し
う
る
。

.

更
に
®

者
'
と

の

接

觸

が

密

で

あ

ヶ

、
'
經

營

權

の

一

部

を

委

任

さ

れ

て

い 

.

る
場
；<
ロ
、私
あ
る
。
こ
れ
ぼ
彼
ら
に
經
營
-̂
'>
.

の
氣
感
を
も
た
せ
る
。

' 

'

%

合
幹
部
と
平
組
合
員
と
の
比
較
で
は
、H

,

職
別
.
の
そ
れ
と
は
逆
に
、

.

幹
窗
は
相
對
的
に
前
l

R

c>
型
を
と
る
こ
'
と
が
考
え
ら
れ
る
。
何
故
な
ら 

.

..
!
-ば

、
：
：彼

ら
^

^

合

機

構

の

：壓

カ

に

よ

：
つ
：
て
、

急

進

的

で

あ

る

.

こ
と
.を

强

制 

.
'さ
れ
る
^

^

れ
ぬ
。
，荈
で
あ
る
こ
ど
が
、
幹
部
た
る
地
位
を
獲
得
保
持 

.

せ

し

め

务

根

源

と

な

.々

て

い

る

と

い

.う

こ

と

も

あ

り

.う
る
よ
う
た
。

(

1

>

 

.

本
論
文
が
素
材
と
し
た
調
聋
は
、
川
崎
市

.

の
I

■

自
動
車

.

凍
.京 

.

.

，

都
の
て
毛
隸

‘

薪
潟
縣
三
條
市
の
；2

1

エ
具
.
尺
戶
車
の
西
エ
揚
を
對 

■

象
と
し

.

た
。

'

 

と
れ
らの

.：

う
ち
N•
K

に
つ
い
て
は
後
で
，一
括
し
て
述 

ベ
る
と
と.

に.

す
る

0

.

.

•

,

.

,

?

)

 

.
4

 

,

-.
7

項
目
の
+

 

を
只
と
し
: '-
'

1 1.

1 3
. '

1 9
'

項
目
の
十
を

«

で 

.
1
1 

.

.
;
_
'_.

な
.

い.
;̂

す
--

^

.-,

|

つ.

の
极
據
は
、.

そ.

れ
ら
を
選
擇
ず
る

.

.%
'.
の
の
.數
の
大 

.

小
に
あ
る
。

(

3

)

 

I
 

.
 

Y
勞
働
者
の
學
校
敎
育
の
程
度
を
エ

.

職
肌
に
み
る
と
、

;

次
の
通
り
で
あ
る

-0

全

體.
の

實

數

は

.三
0

〇

名

でt

、
う
ち
工
員 

は
I

で
は
二
三
八
名
、
Y

で
は
ニ
五
九
名
ヽ
職
員
は
I

で
は
六
ニ
名
、

■

,、
 

ヒ
七
.

(

七
ニ
九)

.



! 
> 

、
1
1
1

田
學
會
雜
餘
？
第
四
十
七
歡
- 

>第
七̂

*

,

Y

で
■

は
四
一
名
で
，あ
る
。
數
字
.

西
分
率
を
：ポ
す
が
、
以
下
特
別
の 

附
記
の
な
い
揚
合
は
闾
槺
で
あ
る
。
、表
中
の
忖
は
不
解
答
考
5:
,意
味

:

し
.

て
い.

ふ
。

.
.

.
V 

V
V
V 

■ 
r .

•N

新舊
高

大專

新藉 
高中

卒

新舊 
高中

新高 
中小

卒

小

..卒 /中
M本

4

9

7

4

35

20 11 51 4 X

Y

仝

體14 5 66 ::'7“

35 3 16 公:: X

Y

I

職

員5 17 27 5 41 5

6

4

17 12 59 5
X

員•1，12 5 70 Y

前
述
の
手
續
に
ょ
っ
て
、

I
 

• 

Yの
全
體
に
っ
い
て
の
比
較
を
行
ぅ
。
 

こ
れ
ら
に
っ
い
て
の
諸
項
目
の
集
；^

を
整
理
し
て
、
四
つ
の
部
類
に
分
屬 

せ
し
め
る
。

- 

<

A

部

類

(

一〕

組
合
の
必
要
胜(

1

頊
目)

を
否
定
す
る
も
.の
は
雨
者 

共
に
殆
ど
い
な
い
。
か
く
て
比
較
の
問
題
と
な
る
の
は
、
こ
の
必
要
と
す 

る
組
合
の
性
格
を
^

Q

ょ
ぅ
な
も
の
と
し
て
觀
念
し
て
い
る
か(

16

項
目
、

)

 

で
あ
，る
。

:

.

.

.

 

.

:-
p
 

0

經
營
家
族
主
義
に
つ
：.い
て
直
接
的
に
_

ね
て
い
杏
3

項
目
.で
は
、
 

爾
者
共
に
ー
四
割
强
が
經
營
者
は
：

.「

韻
の
.

ょ
ぅ
な
も
：'£
だ
と
い
う
考
克
方

' 

.

-

\

 

- 

j
i

八

(

七
三
〇)

を
亂
い
•

て
い
る
。
そ
こ
で
伯
前
期
的
意
識
が
相
當
濃
厚
に
表
出
さ
れ
て
い 

る
。
こ
れ
を
反
映
し
て
、
職
i

を
私
生
活
に
も
ち
込
も
う
と
'
す
る
傾
商
：
 

.

も
服
い
。
こ
'
の
8

,

項
目
で
は
、
I

の
方
が
前
期
性
が
强
い
。
Y

で
は

「

3
 

一：」

に
瓜
べ
る
と
、「

8
.
1
.」

は
少
い
.が
、
I

.

で

は

こ

の

：
一
一
：
つ

が

略

同

じ

に 

な
つ
て
い
る
。

S

 

I

で
は
、
，職
階
制
の
權
威
が
相
對
的
に
確
立
さ
れ
て
へ 

:

い
各
尤
チ
で
&

る
”

福
利
施
嚴
丨
退
職
金
ー
に
關
す
る
ル
-

众
項
目
は
、
.
家
- 

族
主
義
と
少
く
と
も
間
接
的
に
は
關
璉
し
て
い
る
が
、
.'
.
:こ
れ
ら
の
.

一

は
雨. 

者
共
に
ー
丄
一
割
程
度
で
あ
る
。
こ
の
.

1
1

項
目
'ど
3

;
 

8

:項

目

と

の

間

の 

跛
抒
挫
は
、'.
.
-
:家
族
主
義
的
觀
念
を
;%

ち
な
が
ら
、.
權
利
を
主
張
す
る
と
い 

''
:.う
矛
盾
的
な
事
態
を
ー
浓
以̂

い
'
る
'。;>
-

」

れ

ち

四

項

目

を

平

均

す

る

と

次

の

よ
う
に
な
る
。

■.
.
.
:

:

>

の
方
が
む
し
'ろ
辑
的
で
あ
る
と
い
う 

.
の
ば
意
外
の
感
が
す
る
。：
こ
の
差
異
は
主
に 

.

'

8

^目
か
ら
出
.
て
く
^

。

'

■■(

三)

と
こ
ろ
が
組 
<

含

の
.
選
定
基
準
に
關
す
る
B

ふ
項
目
で
は
逆 

に
I
の
方
が
高
く
な
つ
て
い
る
。
.
.
.こ
の
一
.
一
項
目
を
整
理
す
る
と
、
，
次

の

通

り
で
あ
る
。

，
.
.

•■
.

.

Y
で
は
、
ボ
スg

な
特
に
獨
裁
的
幹
部
が 

愛
好
さ
れ
る
傾
向
が
み
.̂

水
る
。
こ
れ
に反 

し
て
I

で
は
、
、組
合
意
識
の
高
'い
民
主
的
な 

幹
部
が
出
P

 

ぐ
名
こ
と
が
豫
想
さ
れ
る
。

こ
れ
ば
1
勞
働
者
が
少
く
と
も 

性

別

、
年

令

別

的

に

は

同

質

の

も

の

が

多

い

が

ゝ

て

で

は

’
多

敷

の

年

少

女

子 

と
小
遞
の
成
年
男
子
と
の
對
照
が
あ
る
の
と
無
關
係
で
は
な
.
い
よ
う
だ
。

.

f 

‘ 
- 

.

Y I /
/

66
26

1
7

59
31

1
9

+

0
N ,

40 28 差 ‘

Y X /
/

40

68

7

74

22

4

ト

N

-13 52 差

A

部
類
を
整
理
す
^

と
.
.、1
'

が
高
::
<

な
る
。

■
こ
こ
で
は
3

:
 

•
- 

8項
目
が
一
般
的
に
’
低

い

，
こ
ー 

と
は
、
家
族
主
養
の
雙
打
鮮
强
さ
を
示
し
.
て
\ 

,

ぃ
■る
'

.:
'
=

ぐ
：
：.';
;;

'ぃへ

』

\ 

'
.
5:
,
_
;
.
,
:4

B

部

類

(
一
)

生
活
向
上
の
た
め
に
は
組
合
を
强
化
す
べ
き
だ
と
す
る 

、も
の
ハ
18
+
ゾ
は

、

必
ず
し
も
經
營
潜
と
の
利
益
の
不
一
致
20
i

を 

前
提
.
と

し

ヤ

い

な

い

：。
と

れ

は

、
：；

'
中

間

鶴

答

が20
項
1
1
1
1に
は
用
意
ざ
れ
へ
へ

て
い
る
が
、
18

項
目
に
は
缺
け
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の「

20
0」

の 

ぅ
ち
、
r

で
は
二
割
、
Y

で
は
三
割
が「

18

十」

に
入
.
つ
て
く
る
I
。
そ
の

犬

奪

は

「

18
_ J

と
な
る
。
從

っ

て
20

こ

が

18

こ
よ
り
當
然 

多
X

な
る
。一.
經

營

者

と

：の
利
益
一
：
致

：

23
-
.
i
:
.と
.
麓

蒙

理

牝

の

：無

批

判

/'
:'-< 

的
肯
淀「

15i
」

とQ

關
係
は
、
I

と
Y

と
で
は
異
る
。
卽

ち
.1

で
ぽ
前 

渚
が
後
素
よ
り
も
多
い
が
、
Y

で
は
雨
者
が
略
同
'
數
に
な
っ
て
い
る
。

I
 

,
.ヤ
の
：

「

20
;r
:

は
德
§

理
化
を
響
观
1

^

に
肯
定
ず
る
樺
に
は
€

沱
^
^
^

 ̂

な
い
。
從
つ
て
同
じ
く「

20「
」

に
屣
し
で
い
て
も
、
I

と
Y

と
で
は
そ 

の
保
i

の
强
度
が
異
o.

て

く

る

。

從

つ

て

，
一

準

に

「

20

ニ」

を
利
用
し 

て
、
爾
廣
の
0

を
檢
證
す
る
の
が
困
難
と
な
る
.°

徉
っ
て
紙
守
性
0'
よ
り 

强
い
も
の
卽
ち
I

で
は「

15

一」

を
、
Y

で
U

「

20.

.」

を
0

と
す
る
0 

.(

ニ)

.「

17
1 i

 

.で
_兩
卷
の
.相

異

が

顯

著

で

あ

る

：の
は
.注

目

し

な

く

て

は 

な

ら

な

：
い
0

:

ス
ト
'

否
定
的
な
變
ば
、,
-¥

の
：カ
が
遙
か
：£
酿
’

 

'

(

三)

前
述
の
’

よぅに、組
必
要
性

(

1

項Z
I)

ば
兩
衮
共
殆
ど
例 

外
な
ぐ
肯
定
し
て
い
る
が
、
こ
の
紐
合
の
他
称
を
い
か
な
る
も
の
と
し
て

1>

芩
か
淹
間
題
と
す
)̂
'

;>
.
-
:、：
若
干
0:

抵
異
_

摘
备
ガ
故
。ー.
か
：
:'
;
:
'
,
'
}

,

勞
意
者
意
識
に
っ
：い
て
：

q
f

右
干
^
間
題
“ 

.

:

、‘
か
：石

組

合

職

を

問

う

16

項

目

の0

は
、
'「

20.
一」
に
，
大

體

對

應

4

て
い
る
。

15
. i 

J
:

と
の
關
係
で
み
る
.
と
、
1

.

の
;-
1
'2
0

こ
_
は
¥

?-
-

て
れ
よ
り
も
、

0
 

:

.

の
：
程

度

が

弱

い

こ

と

が

分

^

從
.
つ
.そ
：「

16
;-」

：
で
:%
¥-

の
方
が
强
い
0

. 

.
;
.
.
.
.
を
.
示
レ.
て
.，い.
る
と
、
い
.
え

：よ.
^
>
'
°M-

合
を
社
會
制
度
變
革
の
機
關
と
す
る
.も 

.

^

"(

邛
^

が
^
ダ
に
醫
的
に
多
い
が
ァ
こ
れ
ら
ぱ
果
し
ガ
項 

.

:

』

|

理
解
し
'
て
^

ざ
：^

か
或
は
單
な
レ
觀
念
的
な
篇
見
に
す
ぎ
な

.I

'の 

で
は
た
い
.
か
|

屬
問
が
生
ず
る
。_
,こ.
れ
ら
の
一
-
1
點
鄭
;̂「

16i 

J

が
强
い 

C

を
荥
す
と
い
う
こ
ど
及
び
：获

+

ヒ
が
確
妾
れ
て
い
な
い
'
よ
う
だ』

 

.

い
う
こ
と
か
ら
し
て
、.
.
.こ
.̂

項
目
に
；つ
.
.い
'
て
€>

ハの高ざ

.
は
.
割
9

か
.な 

く
./
£

く

て

は

，な

る

あ
.
い
。
し
.
か
1>
:
.

「

6'
1

11_
.
:
:で
：
は>,
>

Y

は
ス
ト
に
對
し
て 

:
:•
:

メ
過
度
.
の
傲
守
性
を
泛
し
で
咕
る
か
:
ら
、
べ「

6

三
1

で
0

:

過
太
ば
、
r

§

一

」

：

•
で
の
過
少
に
よ
つ
て
相
殺
:^
れ

る

参

香
.
:;
,ン

■;
.
:
:
.

 

' 

•

く
：
，V:
-

B

®

ぬ
次
頁
圖
表
の：

よ
に
整
理
さ
れ
るo

i

の
差
異
が
顯
著
な
の 

，一

は
,'
'

「

5

.1.11'

と
.
s

1

S

と̂
で
あ
る
，
前
者
でu
 

I

が
高
く
、
後
裁
で 

.
が
.高
—

%

M

U

U

「

5

 

ー：

」

，.で

は
.0

に
、
：—l
B

l

l
一

」
V

 

で
は
そ
. 

、
へ
れ
激̂

に
肩
い
て
い̂

.0
:

」

;̂
^
^
^

.
る
の
，で
:-
-

-

'

^

^

B部
類
の
三
區
分
の
一
つ
で
. 

I
 

.

.Y

の
適
切
な
比
^

を
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
1

の
跋
行
蚀
が
介
入
し
て 

い
な
い「

丑
ー
卜
を
と
ら
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
B

部
類
、特
に
そ
の
一
こ一 

■

で
、
Y

は
；！

端

が

多\

中
間
が
少
い
。
と
こ
ろ
が
I

で
は
、
中
間
が
六 

割
稲
度
を
占
め
て
い
る
。
Y

は
、
I

に
比
べ
て
異
質
的
な
分
‘子
を
含
ん
で 

,

い
る
と
.
い
え
る
。
V
; 

.

.

.

.

.

三
區
分
を
線
合
し
て
、
B

部
類
全
體
に
つ
い
て
み
る
と
"

I

の
得
點
が 

.

.

,

’ 

、

ニ
九
.

C

七
三
一)

〜

.

Y I ノ

53

40

7

67

27

6

+

M

13 40 差



g
i
-
^
=

J
-~
.i
î
s
.'=
!
.0
_
.
-

j

一■

■

通
誌
？
讓
西
.

€

七
.
卷
;•
-

!

_

_

よ
り
高
.く
な
つ
て
い
る
；0
■
と
こ
ろ
が. 

單

純

乎

均

：八
註

1

參
'8
^

は
、.へ
.̂ 

の

傳

點

：の

方

が

富

：

'い
°'
ご

の

相

異

は 

¥

の
复
.
が
.

よ
り
俾
い
15
:

>
17

項
の」

::  

を
使
用
し
、.
ゼ

：
の

方

が

特

に

高

1'
'

14
:
 

項

貝

の+

を

除
W

た

：-，
と
な
ど
が
ら
ハ 

生

じ

て

き

た

。
：

.
單
純
平
均
よ
り
も
、

〔  

こ
：泛
で
れ
た
計
算
の
方
が
。
事 

鹽
を
班
確
に
把
握
し
ぅ
ゐ
よ
ぅ
ボ
。

::

.
(

.
ニ
：■

B:
.

、m

純
平
均
の
場
合
に
：
 

は
、
1

は
<
1

部
類
で
嵩
く
、：
暮

類
 

で
.ゆ
低
沁
な
K

於
、:
セ
七
で
は
そ
れ
- 

は
双
方
で
高
く
な
る
。 

.

.

C

部
類
卽
ち
對
社
會
的
な
近

l

ra
l

i

を
檢
證
す
る
も
の
と
し
て
は
、

7
 

‘
10

項
乱
が
利
弔
さ
れ
^s

る
が
、
男
女
同
一
賃
金
め
間
鮮
<

10

項
.
目)

:

は
こ
.
こ
.
で
は
除
い
た
方
が
よ
い
。
そ
れ
は
性
別
で
^

^

が
大
で
■

あ
る

，か. 

ら
、
.
.同
陛
間
.
の

議

に

賺

し

て

、用
\/
>

る
沁
き
で
あ
ろ
ぅ
。
か
<̂

ヤ
7

項「

目
の
十
と
o

と
を
合
し
た
も
の
を
近
と
し
、
そ
の
一
を
前
と
す
る
。

' 

1

.

0方
が
對
社
會
的
に
は
.
近
代
的
で
.
あ
る
。
7

 

.

:
1

」

は
家
旋
主
羲
的
國
家
觀
を
示
し
巧
い
る
か
.
.ら
、
 

そ
れ
は
經
貧
豕
族
主
義
の
肯
寅
3

.
-7)

と
或
程
度
，
 

わ
關
連
を
%

つ
て
い
る
。:

Y

り：で
は
：
 

'

「

'
ヴ

J
,

•-
-

は
.

「

3
 

i 

J
.

と
同
數
に
な
つ
CC
.
い

る

が

、
、
，

I

で

は

前

均 平 ンニ ニ

/J I Y I Y I Y
/ ■< ■.

28 20 21 7 33 28 30 24 _ト

32 18 29 34 42 12 25 7 ；

38 61 45 58 20 59 35 66 0?

7 1 5 1 5 1 10 3 N

- 4 2 - 8 -27 - 9 16 5 17 音

Y I
X,

55
42

3
13

72
2T'

1
45

+

N
差

.

.

:

>'
•>
-

S

.

0.

(

ヤ
三 
ニ
，

)

^ .
が
後̂
.
:

よ
识̂
.
;

分
少
い
。
、
_

^

を
濃
厚
に
も
っ
て
い
る
と
い
え
る
が
、對
社
會
的
に
は
そ
う
は
い
，え
な
い
。
 

べ
0

部
類
、%
:

は
6

部
類
_
で
兩
端
に
集
中
し
、'
:中
間
が
少
か
っ
た
：が
、
こ 

れ
は
7

:

項
目
に
も
當
嵌
ま
る
.
。
.■
従
，っ
.て 
'

「

7
 +

」：

.

を
社
會
的
R

と
し
て
利 

る
場
合
に
.
は
、
；
只
は
¥

0,

方
が
多
く
な
る
.0

し
か
じ
¥
.
で
は
:

?

十」

, 

i-
t

-
lf
c

'

t

主
義
を
肯
定
す
る
も
の
.
.
.

(

16
:
-!
-)

一..よ
.
り
小
.
で
あ
り
、
全
項
^
の 

.

.

. 

4

-

0う
.
ち
最
小
で
.
あ
る
。.
：
こ
れ
と
.
|

「

7

'

一」

■

が
1

よ
り
遙
.
ヵ
-̂
'
多
.

、
と
：
 

い
う
こ
.

と
を
併
せ
考
え
る
な
ら
ば
、
天
皇
制
の
問
題
で
、
Y

は
保
守
的
.
•

:

前
期
的
»

向
.
を
も
'

っ
と
い
.
ぇ
よ
55
.'
0'

中
共
貿
易
に
つ
い
て
の
13

項
目
で 

%

、
¥

に

「

わ
か
ら
な
い」

が
多
い
こ
と
が
昆
立
つ
。
こ
れ
は
、
Y

勞
働 

ノ
者
の
う
ち
に
時
事
問
題
的
知
識
を
缺
い
て
い
る
も
の
が
多
い
こ
と
を
示
す 

..

ー_
っ
：の
.
裏
例
と
な
を
％
19

項
目
は
.

，「

：5

ー

」

.

と
關
述
す
る
。
.

—1

經
營
^

團
1'

父
渉
を
ひ
き
6

ば
レ
た
夂
應
じ
：な
い
.
場
合」

に
も
、：

質
カ
行
使
を 

否
定
す
る
の
双
|

殷
的
な
ス
ト
否
定
は
な
る
。''
-

こ
本
に
對
し
て
、

.

8

 

.

業
に
限
っ
て
ス
.
.ト
を
制
限
す
各
の
は
、：
特
殊
的
な
塲
合
の
ス
ト
否
定
で
あ 

:

従
っ
て「

B

ニ」

.

の
よ
り
'̂

、
、19
項
泪
の
ニ
と
0

の̂

計
の
^
か
多

く
な
る
べ
き
.
で
あ
ろ
う
9
 

I

で
は
後
啬
が
多 

い
が
、
 

Y

で
は
前
渚
が
多
'

な
っ
て
い
る
。
 

か
く
て
.0

部
類
を
整
理
す
る
と
1

上

表

'の
よ 

う
に
.
な
る
。
こ
じ
.

で
も
、¥

は
中
間
が
少
く
、

,

兩
端
が
多
い
。

：

£

 

\

 

■

支
持
政
•黨
に
つ
い
て
み
る
と
、
次
の
よ
う
に
な
る
。

T

左
&

が
最
大
で
ぁ
り
、
'-
1

右
社
1-

が
こ
れ
に
次
ぐ
と
,1
'

ぅ
型
は
、兩

Y I y

11
24
58

7

9
10
77

4

十

0
N

-13 ― 1 差

B > A B くA B - A
■ .■ •‘

Y I Y I Y I

20 13 同::點

9 9 21 19 1

相

異

す

る

點

6 4 16 18 2

3 2 16 17 3

1 3 8
ぺ 4

3 6 5

1 1 r 6

1 2 7

1 8

19 15 61 72 20 13 計

Y I

8 18 B くA

19 15 B > A

示
す
も
の
.
と
さ
れ
る
0.

す
る
と
、
正
常
型
は
'

I

で
は
六
七
、
Y

で
は
七
三 

と
食
る
。
：異
常
型
は
左
の
通
り
で
あ
る
。
な
お
、
.
A

V

W

の

相

異

、
の

平

均 

パ

.:

A
 

. 

A

i

j

1
は
、.
兩
者
共
五
點
で
あ
る
が
、

A
A
B

の
そ
れ
は
.

■

.

.
■.
B<
"

B>
I

で
は
'r

 

•

七
點
、

で
は
ニ
點
で
あ
る
。
こ
れ
を
+ 

.,
.

\
1-
'.
8 

5
 

'考
慮
す
る
と
、

A
A
B

 

\

e

‘の
南
者
の
相
異
は
加
重
さ
' 

:
■

—

^——

1

:

れ
る
。
か
く
て
相
對
的
.
に
み
る
と
、
I

が
近
丨
C

、

'

:-
y

.」

I

I

:

1

.
:Y

が
前
丨
R

と
い
う
對
照
が
出
て
.く
る
。
か
か
る
對 

照

が

.
¥
で

女

子

が

過

令

を

占

め

て

い

る

の

に

ょ
る
の.か

ど

^

か

と

い
う

ょ 

う
な
こ
と
は
、
後
述
^

委
ね
る
。

'

_ 

: 

c

l

Y

'

,

1

9

從
業
員
約
四
千
の
.
.う
ち
三
三
三
.
を
、
Y

そ
れ
約
千
•四
百
の 

う
ち.

三.1
1

六
を
抽
出
し
て
、調
査
對
象.A

J

し
た
。
こ
.れ
ら

の
う
，ち
+
エ

• 

職
員
別
、
男
女
.
別
、
組
合
幹
部
*
平
組
合
員
別
不
明
の
も
の
及
び
そ

、

‘ 

J
H
I

 

(

七
1

9

 

.

者
に
共
通
で
あ
る
。
し
か
^

差
則
で
は
、J

が
. 

犬
と
な
.
る
。

¥

で
は
バ
が
多
い
が
、解
答
者
だ 

け
に
つ
.

い
て
み
て
も
、
I

の
方
：が
急
進
的
で 

:

あ
る
。：，か
が
る
‘

政
黨
支
持
の
機
称
は
前
述
の
、
 

諸
項
目
の
解
答
の
如
何
と
關
連
し
て
い
'る
r

.

 

:

安
持
政
黨
の
間
題
を
も
入
れ
て
、
五
つ
の
部
類
の「

差」

を
比
較
す
る
.

-

と
、
左
の
通
り
に
.
な
る
。

パ
：

.

,

• 

. 

.

1

は
«

.

P

に
お
け
る
ょ
り
も
、

A
 

.

C

で 

Y

ょ
り
相
對
的
に
.
得
點
が
大
で
あ
る
。
卽
ち
ノ 

1

は
¥

に

比

べ

て

近

丨
€

、
Y

は
1

に

及

べ

： 

‘

て

前—

R

の
型
を
示
し
て
い
る
と
.いえ 

;

炻
0

,.
. 

'

:

..

. 

:

,

-

.
工

場

全

體

に
づ
い

て

指

摘

し

た

.
前

述

の

こ 

.

と

ゆ

、

個

人

別

に

つ

い

，
て

も

い

，
え

る

。

平

組

： 

合
員
た
るH

員(

1

で
は
1

.

八

九

氧

、
¥
.
で

は 

ニ
ニ ◦
€

)

の
み
を
と
'
つ
て
、A
 •

B

部
類
の
各
四
項
目(

1

W 

3

*

8
 

*

4
 

. 

及
ぴ
20
.

18
.
16
12
.

)

の
相
關
を
示
す
と
、
下
段0.
圖
表
の
：ょ
ぅ
に
な
る
。'

.

近
丨
前
を
撒
證
す
る
<

5

部
類̂

玆|
0

を
檢
證
す
る
6

亂

類

と

，
は

、

年

：'-. 

-

行
す
る
傾
向
を
%

つ
：が
、
こ
の
平
行
ぼ
或
程
路
入
が
6

ょ

り

大

土

な

&

關 

係
で
、
現
れ
る
の
：が
芷
常
で
：あ
る
と
い
ぅ
.假

設

を

立

て

た

。
，

0

¥.

參
照)

.」 

こ
の
3£

常
の
範
圍
を
、ど
こ
ま
で
と
ず
る
か
は
問
題
で
あ
る
が
、一

靡
同
點
. 

及

び
A

V

W

の
三
點
相
異
ま
で
と
す
る
。
從
つ
て

A
V
3

の
四
點
相 

興
以
上
は
近
l

c*

、
A

A

W

の

す

ベ

て

は

前
I

R

と
い
j

型
の
跛
行
性
を
';
-
'

:

勞
働
當
意
識
に
つ
い
て
の
若
干
の
間
題
^

Y— I Y I
別類^ /

27
6

32
12
24

13. 
—4 
13 
一13 
27

，40 
2 

45 
—1 
51

A
B
C
D
政

Y I ゾ
/

87
10
20
83

55
4

29
12

>十

0
N

27 51 差
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Y I

8. 2

2 2 進改，

20 2.9 祉右

37 53 11:左

.0 2 庳共

1 1 他興

19 8 しな

13 3 N

.

.

味
性
：が
間
題
と
な
る
？

. 

■

'

:•-
:

(

4

)

 

1

で.

は
、
屮
の
最
小
は
1 4

项
目
で
あ
队
、

こ
れ
に
1 6

項
泪

.

が
.續

, 

i

、
- Y

頊
舀
は
第
三
位
で
あ
る
. 0
'

¥

で
、

T

1 6
+

」

..

が

「

7

十」

ー
.よ
/

V
 

U

も
多
い.

と.

い
う
，

.

こ
，と.

は
— |
6 ;

、三」

に
表
れ
た.

そ
の
急

''

避
性

'
を
、
控
.，

■

え.

@

に
見
稹
ら
な
く.

て
，は
な.

ら

ぬ
娌
曲
の

-

つ
么
な
る

0
; 

■

(

6.

)

後
述
す

.

る
よ
う
に
、.

こ
の
傾
向
は
特

.

に
女

'
子.

に
お
い

'

て_

顯
著
で
：
.
.

.

"
■

态
る 

0.: 

-. 

.

■
■

.
•
.
.
'.

ハ 

'.
'
:

. 6)

:

不
解
答
港
，(

5

ば
¥
.

に
多
ぃ

0

1 3

項

因

の「

わ
■
か
ら
な
い」

^

变
持
政
黨

..

，

「

な
し」

を..

こ
れ
^

^

ず
る.

も.

の
と
す
^

: ^
、'
 
I

と
の 

、
.

差
は
更
に
大
き
ぐ
な
る
う
特£

:

差
が.

顯

著

な

の

一

は

、

:

產.

業
合
璉

1
化

•
.

ス.

ト
ラ
：ィ
キ
規
聲
法
に
關
す
る
1 5

*
1 9

項
目
で
あ
る
。.

と
れ.

は.

，、

こ
：V

'

.

れ
'
ら
の
問
題
に
つ
い

.

て
の
知
識
の
缺
如
' §
!

物
語
：つ
て̂

る
へ.

と.

い.

え
::
-
-
:

」 

.

る
。
逆
に
、
1 :

の
方
に
；2

;

が
多
い
の
は
、

3

*

2

.

9

.

18
の
四
項

.

.
:

目
に
す
ぎ

.

な
い
。

こ
れ
ら
，は
意
味
が
理
解
し
に
く
い

.

と

い

う

よ

り

、

,

も
、

い
づ.

れ
に
答
え

.

る
か.

の
判
斷
が
困
難

.

な
項
目
で
あ

.

る
。

■'
■、

'

;

. f

' B
l.

一j

 
;
み
：—

と
し「

て
、
V Y

で
：は

「

1 5
_ _」

で
は
な
く
、

じ
れ
よ
り
へ 

.

小
な
^

「

2 0

乙

を

と
^

た

ア
- ^

產
業
合
理
^

あ
意
味
が
^

で

は
;'
' 

充
分

.

に
现
解
さ
れ
て
い
な
い
の
.で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
を
考
慮
し 

，
て
、.

と
の
處
置
が

.

と
ら.

れ.

た
。.

と
に
る
が
1 3

頊
目
で.

は
、.

.「

わ
か
ら.

.

な
ぃ」

が
-

と
し
て
取
傲
わ
れ
る

.
0 .
'.

か
か
る
艰
扱
は
、
1 9

'?
1

目

の
—:

■

と
0

も
を
合
針
し
た.

も
の
が
1 3

項

目

の

そ

れ

と

：略

1

致
す
る
上
い
う

.

.
/'

■

事
實
に
よ
つ
セ
幾
分
正
當
化
さ
^

る

。
，;'
;
:.
へ

0
>

)

こ
れ
が
>

^

で.

表
れ
る
X

ト
問
題
に
つ
い
て
の
傲
守
，性
を
V

控

え
I

-
-

勞
働
者
意
識
に
っ
パ
ぃ
て
の
若
千

'
'の.

間
題

.

\

.... 

....

.
! 
'

痒
に
見
费
ら
な

.

く
て
は
な

•
ら
ぬ
理
由
の
：j
ク
と̂

る
6 

•

(

8

)

，

そ
の
詳
細
は

.

次

の

，
通

り

。

.
:

&

し
' :

庚
/#

政.

黨

上

：
ニ
o

現
目
或

’

い

B
;
 
'

C

V

D

部
類
と
の
關 

.

. ::

連
に

.

つ
い.

て
の
詳
細
は
、
、
紙
數
の.

斲
係
上
割
愛
せ
ざ
る
を

.

え
な
い
。 

I
-

を
例.

に
と
つ

'

て
、.

1
I

O

項
！

H
i.

と

「

政」

‘
と
の
關
係
を
簡
單
に
述
べ 

る

に

と

，
ど
、
め

る

。

.

，
.

¥.

と
同
樣
に
、
社
會
黨
支
持
が
.滕
例
的
多
數
を
占 

.

■
.■

め
.>.
:.
そ

；
の
，
他

は

極

め

て

.

少
數
で
あ
る
。
從

.

つ‘

て
社
會
黨
の

'

左

•
右
の 

.

區
分
が
、
特
に
問.

題
と

'
な
る
。I

I
b

項
目.

全
體
め
得
點
' i

の
關
係
を
み 

る
と
、'

次
の.

.
こ

と

，
が

指

摘

さ

れ

，る

。

.

兩
者
の
約
六
割
宛
は
阅

.

，

I

領
域 

-
.

(

得

點

.

に.

啦
.

置
し
、
胳
會
黨
獨
^

の
領
域
を
形
成
し
て
.パ 

，
る
。.

.
し

か

：
し

兩

者

の

約

三

割

宛

は

、

夫

.ダ

固

有

の

領

域

を

占

め

て

い
 

，'

る

。.

卽

：ち

：

「

右

社i.^

は

、
.

そ.
'れ

は.「

自
•
'

改」

:-
と

類

似

の

領

域
 

(

得

點

丨

1

以
下)

、

「

左
社」

で•

は
、.

そ

れ

は「

共」

と
類
似
の 

領

域

(

得
點

9

以
上)

で
あ
る
。
' 

こ
の
例
外

{T
,

右
社」

で
は

9

點
以 

:

上

、「

左

：
社

」

で

は
I

I
:

點
以

'
下)

は.

、
雨

社

共

：
に

.

一
割」

に
冬
滿
た
な 

.

い.

。
と
れ
と
同
じ
傾
向
は
、•

各

部

類

別

，
か

諸

填

目

に

つ

い

て

も

多

少
 

...

と
%
み
• £
>

れ

る

。_
こ
れ
.を
示
す
と
、'

次

頁

圖

表

の

ょ

.
ぅ

な

數

字

が

あ
 

:

パ̂

ら

れ

：:̂ '
f

右

社」

め
-®

有

痛

罅

は

、
；
同

j:

領
域
ょ
り
少
い
得
點
領

‘
 

：
.

•

:
 

:

■.
:

-
,
.
 

■ 
3

ープ 

'.(

七
三
五

)

.
' 

:

/

三
田
f

雜
餘
第
四
十
七
卷
，第七
幾

三
ー
十

(

七
三
四

)

の
他
若
干
を
除
い
て
、

I
 

• 

>
ハ̂
に
三
〇
〇
を
.と
り
、

こ
れ
ら
に
.つ
ぃ 

い
て
各
項
：目

每

.の
集
計
を
す
石
と
、
，
右
圖
表
‘の
よ
ぅ
，に
':な
る
。

. 

(

2

)

 

1

エ
貴
で
.は
、
Y

-i

同

樣

に

「

3

1
」

が「

8

.

—

1よ
：り
多
ぃ
。

.

パ，
逆

の

關

係

は
I

職

員

で

の

み

見

出
1

れ
る
。

從
.つ
：て
8
'
項

自

の

得

點
( 

で
の
I

の
®
-
さ
は
、
.
.そ
の
暾
員
に
，よ
.
つ
て
作
P
'
出
さ
れ
て
い
る
。

職
員
で
、「

8

一」

が
相
對
的
に
多
い
の
は
、
ど
ぅ
解
釋
し
た
ら
ょ 

い
か
に
つ
い
て

'

は
：後
述
す
る

0

:  

.
■

.(
3

)

:'
ス
ト
否
定
：；は
.
特
に
女
：子
に.
ょ
つ
て
支
持
さ
れ
て
い
る
0

同
漾
な 

.

.

傾
向
は
N

-3
:

具
:̂

お
'
い
て
も
み
ら
れ.
名
が
、

解
釋
は
異
る
.。
前
者
で

■ 

,

は
太
子
の*

念
的
•
>
感
情
的.
な
：も
€>-

が
へ
後
者
で
：は
和
小
企
業
の
特



4

I
i

\

1
I

■il

s
-\\i 
' |  

1 
i
n

i

一

〖

田
學會雜誌第

四
十
七
卷
.
第

七
號

'.

P

M

P

^
.

域

で
あ
P

、「

左
配」

の
そ
れ
は
、
同

一

領
域
ょ.
P

多
^

擦
點
領
域
で
" 

:_

る
：。
-..
經
營
內
的
に
、.

比
較
时
急
進
的
众
態.
度

を

ふ

る

：
先

の

'.
-
'
:

(

得

點
 

1
—

5

\
:
和
---
1
左

社«---

に
#.
:
1

の

：
が
.
特
.に
目
立
つ
て
い

る
。

C
♦

D
• • .

諸部 
項類 
目別

，左 右 左 右
秦

黨
：' # 

89 88 62 78 M 80

同

M :
域

9 16 86 9 8 1:固 
有 
領 
域

2、

' < . 

1 2 13 8 1

例

外
(

10)
「

政」

を
對
：社

會

的

な:»
|

0

部
類
と
し
て
考
慮
.に
久
れ
れ
ば 

か
か
る
，0
•
D

間
の
不
均
衡.
は
概
ね
修
正
^

れ
る
だ
ろ
-
ぅ
。.
...

(

1 1)

各
種
勞
働
者
の

.

ぅ
，

.

ち
比
較
：的
&
<

吊
勸
と
み_

も
；れ
る
の
は
、.

ど
れ. 

で
ぁ
る
か.

に
，つ
い.

.
て
は
後
述
す.

る
。.

.

か

,̂

る.

证
常
型
を.

.
假.

定

す

る

.

.
こ 

と

に

ょ

つ

て

、

各

種

勞

働

者

，
の

®

格
を

i

層
は
つ
!t

り
.と
示
す
こ
と

.
が
で
き
よ
う

.0. 

r 
.. .

,

、
i

三
四
、
，

(

七
三
六)

追
記
調
査
表
は
協
同
で
作
ら
れ
、
そ
れ
を
氣
材
と
す
る
分
析
に
際
し
て 

は
、；
獨
自

.

の"
假
設.

が.

立
て
ら
れ
f e

。：
癍
設
の.

趣

旨

が

，
質

問

項

！

n

作

成

の

揚
. 

舍

に

ハ5 5-

分
^
_

览

微

名

令

、
ン

.

：分

抵

は

：專

务

そ

本

に

甚

い

た

。

こ

れ

は 

項
目
の

* ;

理.

、「

分

析.

に
：若
午
の
無
理
を
^

ザ
し 

知.

た
'
質
間
項
目

'i

反
省
に
* '
:

つ
て
明
^

か.

な
如
く
、
'.
筆
考
の
見
解
か
ら
す 

れ

ぱ

、

於
！！

と.

思
'
わ
れ.

る.

勝

が

：少
べ
は
な
い
。.

.

こ
れ
ら
の
幾
つ
.か
は
分 

析
，の'
過
程

'
す
氣
咐
、か
れ
た

'
■°

又
と
の
結
果
に
よ
つ
.て
假
設
自
镀
も
検
討
さ 

れ
た
。
，新
>

い
.

-±

り
整
：備
さ

.

れ.
.
た

假

設

、
に
：基

い

て

.、
，
こ

れ

を

檢

證

す

る
 

の
に
51
胄
な_

査
方
沬
で.

>

こ
の
小
論
で
展
開
さ
れ
て
■い
る
よ
ぅ
な
硏
究 

を再
： .

び
實
酿
す
る
準
備
が
で
き
た
。'

勞
働
者
意
識
を
經
營
內
と
.對
社
會
と 

.

にk

別
し
、.

.

：こ
れ

'
ら.

，ぷ
近
丨
前
と

«

丨
0

と

に

細

吩

す

；
る

こ

と

は

同

樣

'
で 

あ
る
o
:

じ.
か
し
寶
問
項
目
は
：徹
底
的
に
變
更
さ
れ
、

こ
れ
ら
四
部
猶
に
夫
，
 

_々

€

®

目
宛
が
^

屬
々
れ

'
た
。.

處
理
の
仕
方
に

' 

つ
い
て
も
、
同
樣
な
と
と 

，於

い
え
を
。：

各
部
類
及
び
，そ
の
な
か
の
諸
項
目
■の
相
關
の
狀
態
等
に
よ
つ 

て
、•

勞
動
者
意
識
の
幾
つ
か

.

の
類
型
を
ひ
き
出
し
、.

そ
れ
ら
：の
各
に
對
應 

す
る
社
會
的
環
境

.

の
究
明
に
ま
で
：進
み
だ
い
，

.

と
考
え
て.

い
る
。
'

な
ぉ
、
.：.績

稿

の

登

載

は

若

干

遲

れ

る

豫

定

で

ぁ
.-
2

>

' 

:

.
英

連

邦

の

統

I

に

つ

：い

.て

‘ 
I

ノ

.

.

.,

.
■
.
.
の

覺

え

書
.

，(

上

〕

.

,

:

:

.矢

"內

原

;'
'

:
 
•

.

.

.

1

帝
國
か
ら
連
邦
へ
の
_

.

.

:

:

'.
.

-\
丨
ア
ジ
ア
の
新
自
治
領
の
成
立—

..

2

迎
邦
の
統
一

意
識
發
生
め
罾
殳
的
■

.

.

.

.

.

.

. 

•
•■•
•
•

.

.
1-

^
3
!

治
領
に
お
'
け
る
/
c

の
可
能
性
丨

含

迎
邦
統
—»
'の
紐
帶
；

：：

：.'•
:

、
.
：
'
■
,:v 

.

.

.
、 

.

.

.

. 

.

.

'
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'■
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4

ク
ラ
ウ
ン
に
對
す
る
忠
誠
' 

.

,

.

.
丨
迪
邦
脱
退
の
問
題
I

 

ぶ
眞
の
紐
帶
は
.何か

.
.
.
.
.
.
.

.

―

ダ
.

ッ，トの
見

.解
I

 

•

. 

« 

i 

英

述

邦

の

統
一

に

つ

い

て

の

党

え

勘

(

上)

勝

•
譯
語
に
..つ'い
て0

英
連
邦
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o
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n
w
e
a
l
t
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英

本

國

"
u
n
i
t
e
d

 

K
i
n
g
d
o
m
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.

.

.

.
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大
ブ
リ
テ
ン 

n

Q

r

e

a

t

w
r
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t
a
i
n

 

ィ

ギ

リ

ス

=
=
B
r
i
t
i
s
h

 

:

'

自

治
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領=
D
o
m
i
n
i
o
n

 

■

,

.

.
南 

K

 

:連
邦

"

CJn
i
o
n

 

o
f

 

S
o
u
t
h

 

A
f

3.
。

^

.
:v:l

:

帝
國
か
ら
連
雜
ぺ
の
移
行
'

.

■

'•

—

-ァ
.ジ
ァ
の
新
自
治
領
の
成
立-

.

.

.. 

. 

, 

, 

• 

, 

- 

• 

, 
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V

第
二

：次

大

戰

後
.
の
國
際
關
係
の
顔
著
な
特
徵
の
.

一
と
し
て
、

i

i

 

地
域
の
激
烈
な
民
族
主
義
の
.
勃
興
と
新
1

い
獨
立
國
の
生
誕
が
指
摘
さ
れ 

て
.：い
る
。•
.そ

し

；て
：又

、
.
も

ぅ

 

'一
つ
の
特
徵
と
.
し
て
、
國
際
勢
力
關
係
に
お 

け
る
米
ソ
一一

大
國
の
.
極
倒
的
進
出
が
#

え
ら
れ
る
。.
こ
の
ご
と
は
逆
に
云
：
 

•X
-

ば
，
そ
.
の
他
の
諸
獨
^

勢
カ
：の
相
1

馮
落
と
'

い
ぅ
こ
と
で
あ
り
、

^

 

.
帝
國
も
|

た
そ
の
例
に
.
魄
九
な
い
。#

て

世

界

最

大
.の
.植

民

帝

國

で

あ

つ 

'

た
英
帯
國
は
、
英
本
國

(
u
n
i
t
e
d

 

_
K
;
i
n

cfq
d
o
m
>
:

の
經
濟
的
、政
治
的
、
，
 

ま
た
軍
事
的
勢
力
の
衰
退
と
相
俟
つ
て
、
そ
の
.植
民
她
各
地
の
獨
立
運
動 

に
直
面
し
、.
自
ら
'の
帝
國
構
造
に
著
し
い
變
化
を
蒙
ら
ざ
る
を
得
な
か
つ 

た
。英
带
國(

B
r
i
t
i
s
h

 

E
m
p
i
r
e
)

«t
>

り
英
連
邦(

B
r
i
t
i
s
h

 

C
o
m
m
o
n

丨
. 

w
e
a
l
t
h
)

ベ
の
變
化
と
い
ぅ
こ
と
は
^
こ
の
猶
造
變
化
に
應
じ
て
の
名
稱 

の
變
更
に
外
な
ら
な
い
。
带
國
©■

日
p

f

 

)
,：

は
植
民
本
國
ど
植
民
地
よ
り
. 

構
成
さ
れ
て
お
’り
、
本
國
の
經
濟
的
繁
榮
は
植
民
地
よ
り
の
：搾
取
に
f

■ 

- 

'

H
五

、'(

七
三
七)


