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昭
和
ニ
十
年
八
用
の
敗
戰.

に
よ
？
て
、
わ
れ
わ
れ
の
生
活
忆
は
大
き
，な
變
化
が
齎
ら
さ
れ
た
。

'.
'
わ
け
て
も
わ
が
國
の
產
業
經
濟
生
活
は 

一
時
混
沌
た
る
狀
德
に
陷.

っ
た
。

こ
の
な
か
に
あ
っ
て
勞
働

#

の
狀
備

.

と
と
も
に
、
勞
資
關
係
も
亦
極
め
て
大
き
な
變
動
を
受
け
た
。
本 

論
，で
は
私
は
専
ら
勞
働
時
間
問
題
を
取
り
あ
.げ
た
い
と
思
つ
て
い
る
め
で
あ
る
が
、
、確

ト
'r
敗
戦
と
同
時
に
、
わ
が
.産
業
界
の
茫
然
自
失 

た
石
狀
態
の
な
か
で
勞
資
双
方
と
も
な
す
と
こ
ろ
を
彻
ら
ず
、
勞
働
畴
間
が
實
襟
上

.

甚
だ
し
く
短*

さ
れ
た
.の
も
當
然
の
こ
と
で
あ
つ 

た
。
し
か
も
こ
の
上
一.

方

p

は
戰
後
間
も
な
べ
急
徼
な
發
展
を
見
る
よ

.

ぅ
に
な
っ
た.

勞
働
組

.

合
運
動
に
押
さ
れ
て
、
短
縮
さ
れ
た
勞
勤
時

. 

間
が
維
持
さ
れ
る
よ
ぅ
な
勞
資
關
係
が
、
劍
ら
れ
っ
っ
あ
っ
た
の
で
あ
り
、

.

他
方

.

.で
は
昭
和1

一
十
.一
一
年
の
勞
働
基
準
法
の
制
定
實
施
に
よ 

,

っ
て
、

.

こ
の
急
激
に
短
，縦
さ
れ
て
來
た
勞
働
時
間
が

.

一
：般
に
確
認
さ
れ
て
、
'こ
こ
に
所
謂
八
時
間
勞
働
制
が
確
立
さ
れ
る
よ

ぅ

.
に
な
つ 

だ
.

。

勞

働

基

準

法

第

一

.

ニ

ニ

條I

使
用
者
は
、
勞
働
苕
に
、
休
憩
時
間
を
除
き

.

i

日
に
つ
い
て
八
時
間
、：|

週
備
に
っ
い
て
四
十
八
時
間 

.

勞
働
時
朋
僴
題
の
現
代
的
意
義
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超
え
.

て
、
勞
働
さ
せ
て
は
&

ら
な
い——

は
歷
史
的
に
は
わ
れ
わ
れ
に
と
.

っ
て
は
極
め
て
大
き
な
意
義
を
持
っ
て
い
る
。

■

.

周
知
の
よ
う
に
、八
時
間
勞
働
制
は
歐
米
諸
國
の
場
合
に
.は
凡
そ
前
他
紀
の
六
、七
0
年
代
.议
後
、
特
に
ま
た
九
〇
年
代
に
入
づ
て
か
ら 

第
一
次
世
界
大
戦
の
終
っ
た
直
後
、
卽
ち
ほ
ぽ
こ
九
一
一
〇
年
頃
ま
で
め
贿
に
確
立
さ
れ
て
行
っ
た
。
.こ
の
間
に
あ
っ
て
、

一
九
一
九
年
十 

月
ヮ
シ
ン
ト
ン
で
開
か
れ
た
第
一
囘
I
-L
o
總
會
に
お
.い
て
、
八
時
間
勞
働
制
の
確
立
に
關
す
る
條
約
案
が
.採
決
さ
れ
た
こ
と
も
確
か
に 

注
：！！：

す
べ
き
こ
と
で
あ
っ
た
が
、
し
か
し
こ
の
こ
と
は
旣
に
多
く
の
國
々
に
と
づ
て
は
新
た
に
.別
段
の
努
力
を
必
要
と
す
る
ほ
ど
の
こ
と
. 

で
は
な
か

っ

た

。

ン
こ
の
よ
う
に
し
て
、
一
九
一
ー
〇
年
代
に
入
っ
て
.か
ら
は
、
八
時
間
勞
働
の
問
題
は
も
は
や
多
く
•の
國
，の
人
々
か
ら
は
忘

.
 

* t 

•

れ
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
た
。
歐
米
諸
國
の
こ
め
よ
う
な
.狀
態
に
較
べ
る
と
、
わ
が
國
の
狀
態
は
な
お
著
し
く
遲
れ
て
い
た
。
卽
ち
、
工
場 

法
の
實
施
以
前
に
お
い
て
は
、
概
し
て
勞
働
時
間
に
木
規
則
な
も
の
が
多
く
、
且
っ
一
般
に
勞
働
時
間
は
過
長
で
あ
っ
た
。
工
場
法
の
制 

定
實
施
は
、
幸
い
に
し
て
漸
次
こ
の
よ
5
な
不
規
則
な
勞
働
時
間
に
對
し「

一
脈
ノ
基
準
ア
ル
統
一
的
傾
向」

を
生
ぜ
し
め
る
よ
う
に
な 

っ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、H

場
法
實
施
後
.三
年
、
大
正
八
年
八
月
に
行
わ
れ
た
.工
場
法
適
用
工
場
に
對
す
る
政
府
の
特 

別
調
盗
の
結
娛
に
っ
い
て
み
る
と
、
.當
時
の
事
態
は
次
ぎ
の
よ
う
で
あ
っ
た
。
被
調
査H

場
中
四
〇
％
のH

場
で
は
就
業
時
間
十
二
時
間 

制
が
實
施
さ
れ
、
そ
'れ
以
上
長
時
間
の
も
の
が
十
三
^
を
占
め
-て
い
る
。

こ
れ
に
對
し
て
十
一
賭
間
制
が
十
三
^

十
時
間
制
が
一
一
九 

%
、
九
時
間
以
下
の
短
時
間
の
工
場
が
五
名
で
.あ
り——

被
調
査H

場
總
激
ニ
ニ
、
四
五
.一
中
、
九
時
間
制
が
七
六
ニ
工
場
、
八
時
間
制 

が
四
八
〇
H
場
、
七
時
間
制
が
六
工
場
で
あ
っ
て
、
こ
の
就
業
時
間
中
に
は
休
憩
時
間
約
一
時
間
が
含
ま
れ
る
と
考
え
れ
ば
、
こ
れ
ら
合 

計
一
、
一
一
四
八
工
場
に
は
八
時
間
乃
至
そ
れ
以
下
の
短
勞
働
時
間
制
が
當
時
實
施
さ
れ
て
い
た
と
考
え
ら
れ
る——

な
お
同
年
末
ま
で
に 

は
時
聞
短
縮
に
よ
っ
て
、
所
謂
八
碑
間
勞
働
制
を
實
施
す
る
よ
う
に
な
っ
た
工
場
も
若
干
增
し
て
い
る
。(

註
一)

さ
て
、
こ
の
こ
と
は
當 

時
の
勞
働
組
合
運
動
の
昂
揚
に
も
歸
因
す
る
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
こ
こ
に
前
述
，の
I

L

O總
會
の
影
響
も
全
然
な
か
っ
た
と
は
い
え
な

時分

10.27
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I I

い
ひ
し
加
し
I

L

O總
會
に
お
い
て
操
決
さ
れ
た
八
睁
瞄
勞
儆
制
赌
立
の
た
め
の
條
約
案
は
.そ
の
第
九
條
に
お
い
て
虹
が
國
に
對
し
て
は 

別
途
の
考
慮
を
拂
っ
て
お
り
、
い
わ
ば
こ
こ
セ
は
わ
が
國
は
特
殊
國
と
し
て
例
外
に
扱
わ
れ
て
い
た
。
お
よ
そ
こ
の
‘よ
う

な
狀
態
の
下 

で
、
全
般
的
に
み
る
と
、
八
時
.間
勞
働
制
確
立
の
問
題
は
當
時
ま
だ
わ
れ
わ
れ
に
.と
，っ
て
は
か
な
り
緣
遠
い
も
の
で
あ
つ
た
。

そ
の
後
大
正
九
年
の
恐
慌
を
經
、
ま
た
關
東
大
震
災
の
影
響
を
受
け
た
わ
が
國
の
產
業
界
で
は
、
勞
働
時
間
は
若
干
短
縮
さ
れ
、
戰
前 

に
お
い
て
は
大
體
就
業
時
間
が
十
時
間
半
か
ら
十
時
間
の
.

間
に
變
動
し
っ
っ
あ
っ
た
が
、
戰
爭
.

に
入
っ
て
か
，ら
は
勞
働
時
間
が
十
時
間 
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駐

二

十

四

年

と

昭

和

十

一
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と
に
っ
い
て
比
較 

ぜ

J

-

-

-

-1

1

.

.

:
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.霞
し
た
と
こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
左
表
の
如
く

戰
後
に
お
い
て
は
所
定
勞
働
時
間
一
日
七
時
間
乃
至
八
時
間
と
い
う
の
が
工
業
に
お
い
て
八
ニ 

•四
^

鑛
業
に
.お
.い
て
七
_
1
:六
^
を
. 

占
め
、
八
時
間
を
こ
え
ー
る
:̂

の
が
エ
業
に
お
い
て
0

,
七
^
、
.鑛
業
に
お
い
て
〇

.
三
^
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
し
こ
れ
に
對
し
戰
前
に
お 

い
て
は
九
時
•間
乃
至
十
時
間
が
壓
倒
的
に
多V

、
：

土
*;
に
お
いV

七

七

：
，

一
％

、

鑛

業

に

.お
い
て
は
境
內
四
九
^

坑
外
七
三
，
七
^
を

占
め
て
い
る
。.
.

こ
れ
に
よ
っ
て
も
明
か
な
よ
う
に
、
戰
前
に
，較
べ
，て
戰
後
に
お
.

け
る
.

勞
働
時
間
.
•の
短
縮
傾
向
は
極
め
て
顯
著
で
あ
る
。
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m 業 製造工業

昭和 2 2 年平均 100.0 100,0
2 3 年 厂 98.8 99.6
2 4 年タ 97.6 99.2
2 5年ク 102.8 101.6
2 6 苹ク 104.7 103.6
2 7 年グ 101.2 103.6
2 8 年ク . 1 0 5 . 5 104.8

註勞働統許 _ 查月報第6 卷第2 號 

42頁から引用

; 昭和28年度勞働時間及出勤日數

鑛 業 製造工業

平均月間實勞働時間數 191.6 196.7
u 出 勤 日 數 23,3 23.6

平均一日實勞働時間數 8.2 8.4
0 一 週 v 49.3 50.2

先
ず
戰
後
今
日
に
至
る
ま
で
の
勞
働
時
間
の
推
移
に
つ
い
.て
み
る
と
、
次
ぎ
の
通
り
で
あ
っ
て
、
.
昭
和
二
十
一
一
年
を
基
準
に
し
て
凡
そ

' 

' 

昭
和1

一
十
五
年
以
後
は
、
，エ
鑛
業
と
も
に
勞
働
時
間
延 

長
の
傾
向
を
含
ん
で
い
る
。
む
ろ
ん
こ
の
勞
働
時
間
の 

延
長
の
傾
向
は
ま
だ
そ
れ
ほ
ど
大
き
く
は
な
い
け
れ
ど 

も
、
な
お
延
長
傾
向
は
明
白
で
あ
り
、
し
か
も
こ
の
勞 

，■
働
時
間
の
*'
移
は
昭
和一

壬
二
、
四
年
の
頃
の
ィ
ン
フ 

レ
收
束
と
企
業
整
備
の
'事
態
に
對
應
し
て
勞
働
時
間
が 

若
干
短
縮
し
た
と
思
わ
れ
る
點
と
、
さ
ら
に
昭
和
一一

十 

-五
年
以
後
の
.時
間
延
長
傾
向
が
朝
鮮
動
亂
に
ょ
る
特
需

_

_

_

_

_

_

_

 

.に
促
さ
れ
た
と
菏
え
ら
れ
る
點
と
を
含
ん
で
い
る
。
何

れ
に
し
て
も
、
わ
が
國
の
：勞
働
時
間
は
産
業
經
濟
狀
態
を
や
や
敏
感
に
反
映
し
て
變
動
す
る
と
い
ぅ
點
が
こ
こ
で
先
ず
確
認
さ
れ
て
然
る
. 

べ
き
で
あ
る
。.
し
が
も
こ
：の
ょ
ぅ
な
變
動
、
就
中
、
■昭
和H

十
五
年
、以
後
の
勞
働
時
間
延
長
傾
向
の
.猪
果
、
昨
二
十
八
年
の
狀
態
に
っ
い 

て
み
る
と
、
平
均
一
'日
實
勞
働
時
間
は
鑛
業
で
.八
；
ニ
時
間
、H

業
•で
八

.

.四
時
間
で
あ
っ
て
、
各
々
そ
れ
は
週
四
九
：.
ニ
一
時
間
と
週
五 

〇

•
一
一
時
間
で
あ
る
。
從
っ
て
嚴
密
に
い
え
ば
、
旣
に
現
在
わ
れ
わ
れ
の
場
合
に
.は
八
時
間
勞
働
制
を
實
質
的
.に
維
持
す
る
こ
と

が

困
難 

に
な
り
つ
ら
あ
る
と
い
ぅ
こ
と
を
、
右
の
こ
と
が
意
味
し
-て
い
て
、
iこ
こ
に
先
ず
問
題
が
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。

勞 働 時 間 指 數

註每月勤勞統許全國調査に

.

.
勞

働

時

間

問

癉

の
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證
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こ
の
ょ
う
に
し
て
、
敗
戰
を
轉
機
に
し
て
戰
後
こ
こ
に
初
め
て
わ
れ
わ
れ
は
所
謂
八
時
間
勞
働
制
を
打
ち
た
て
る
こ
と
が
で
き
.る
ょ
う

に
な
つ
た
"
さ
て
、
-こ
れ
に
ょ
つ
て
今
日
わ
れ
わ
れ
は
勞
働
時
間
問
題
に
關
す
る
限
り
旣
に
滿
足
す
べ
き
狀
態
に
達
し
て
了
つ
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
。
以
下
こ
の
點
を
聊
か
問
題
と
し
て
み
た
い
と
思
う
。
.

:(

註I
)

大
正
八
年
工
場
監
督
年
報
六
因
丨
六
六
頁
及
び
七
〇
頁
以
後
參
照

 

•



三
田
：學
會
雜
誌
第
四
十
七
#

第
.

五
號
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六
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(

四
七0

)

.

確
か
に
眧
和
ー
一
十
五
年
の
朝
鮮
動
亂
勃
發
以
後
、
.

わ
が
産
業
界
が
擧
げ
て
强
く
要
望
し
た
'

と
こ
ろ
は
、
勞
働
基
準
法
の
規
定
緩
和
に
よ 

っ
て
少
し
く
容
易
に
勞
働
時
間
を
延
長
し
得
る
よ
う
、に
し
た
い
と
い
う
點
で
あ
っ
た
。
し
か
し
勞
働
基
準
法
，の
改
悪
は
單
に
國
內
問
題
と 

し
て
だ
け
で
は
な
く
、
同
時
に
そ
れ
は
國
際
的
な
問
題
と
し
て
も
愼
重
に
配
慮
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
'

と
で
も
あ
っ
て
、
幸
い
に
し
て
そ
れ 

は
今
日
ま
で
そ
れ
ほ
ど
目
立
っ
て
は
改
正
さ
れ
て
は
來
て
い
な
い
。
.

他
方
、
い
う
ま
で
も
な
く
今
日
で
は
、
所
定
勞
働
時
間
の
延
長
に
っ 

い
て
は
一
般
に
勞
働
組
合
が
容
易
に
は
こ
れ
に
同
意
し
な
い
。
か
く
し
て
こ
れ
ら
の
.

事
情
か
ら
推
测
す
れ
ば
、
勞
働
時
間
の
延
長
は
仲
 々

實
現
し
難
い
箸
で
あ
る
と
.

も
考
え
ら
れ
る
が
、
事
實
は
前
述
の
よ
う
に
時
間
延
長
が
行
わ
れ
て
い
る
。
然
ら
ば
こ
れ
は
如
何
に
し
.て
可
能 

で
あ
る
の
か
。
 

- 

率
直
に
い
え
ば
、
わ
が
國
の
勞
働
#

も
亦
勞
働
組
合
も
、
と
も
に
所
定
勞
働
時
間
の
延
長
に
は
極
力
反
對
す
る
け
れ
ど
も
、
殘
業
に
よ 

る
實
勞
働
時
間
の
延
長
に
隊
し
て
は
何
ら
こ
れ
を
意
に
介
し
な
い
。
そ
れ
許
り
で
は
な
く
、
多
く
の
場
合
に
は
む
し
ろ
殘
業
手
當
を
自
檫 

に
好
ん
で
殘
業
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
實
勞
働
時
間
の
延
長
を
敢
え
て
し
て
、
平
然
と
し
て
八
時
間
勞
働
の
原
則
を
自
ら
破
り
、
こ
れ
を 

放
棄
し
て
了
っ
て
い
る
。.
.

卽
ち
、
製
造
工
業
に
お
け
る
最
近
の
實
情
に
っ
い
て
み
る
と——

每
月
勤
勞
統
計
地
方
調
査
に
よ
っ
て
、
昭
和 

一
一
十
七
苹
十
一
一
月
か
ら
一
一
十
八
年
十
一
月
に
至
る
一
.

力
年
の
月
平
均
所
定
內
外
勞
働
時
間
を
計
箅
し
て
み
る
と
.

——

所
定
勞
働
時
間
月
平 

均
一
七
七

•

五
時
間
、
所
定
外
勞
働
時
間
一
九
.

ニ
時
間
で
あ
っ
て
、
後
者
は
前
#

の
一
〇
.

八̂

に
當
っ
て
い
.

る
。
な
お
}f

均
月
出
勤 

日
數
は
こ
の
間
に一

一
三
.

六
日
で
あ
る
の
で
、'

1

日
平
均
の
所
定
勞
働
峙
間
•

は
七
♦

'

五
時
間
で
あ
る
。

' 

か
く
し
て
勞
働
時
間
が
八
時
間
以 

,

上
に
及
ぶ
所
以
が
#

ら
殘
業
時
間
が
加
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
こ
.

と
が
こ
こ
に
明
か
で
あ
る
が
、
さ
ら
に
こ
こ
で
も
う

.
1

つ
指
摘
し
て
お 

.

い
て
い
い
こ
と
•

は
、
女
子
に
較
べ
て
男
子
の
殘
業
時
間
が
三
、
四
倍
に
も
大
き
.

い
こ
と
で
あ
る
。
從
っ
て
男
子
だ
け
に
っ
い
て
い
え
ば
、
 

殘
業
の
た
め
に
今
日
八
時
間
勞
働
が
實
質
的
に
沒
却
さ
れ
て
了
っ
て
い
る
と
い
う
傾
向
が
右
に
い
う
よ
り
は
遙
か
に
大
き
い
と
み
て
い

い
。
こ
.

の
よ
う
な
事
態
の
下
で
は
勞
働
時
間
問
題
は
實
勞
働
時
間
€.
.

長
短
の
問
題
で
あ
る
よ
り
は
、
む
し
ろ
そ
れ
は
勞
働
#
に
と
っ
て
は 

單
に
賃
銀
訃
箅
の
基
礎
と
し
て
の
時
間
問
題
で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
。
そ
し
て
こ
の
點
で
は
確
か
に
所
定
嘮
働
時
間
が
七

•
五
時
間
と
.い
う 

よ
う
に
な
っV

い
る
の
：^

、
勞
働
者
と
勞
働
組
合
の
意
圖
に
合
致
し
て
い
る
と
い
っ
て
よ
い
。
卽
ち
、
彼
等
に
と
っ
て
は
殘
業
時
間
を
よ 

り
多
く
す
る
た
め
に
は
、
協
定
勞
働
時
間
.

を
よ
り
短
か
く
し
て
置
く
こ
と
が
好
都
合
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
勞
資
間
に
爭
わ
れ
、る
勞
働
時 

.

間
問
題
は
：
か
く
し
て
、
基
準
賃
銀
の
計
算
を
基
礎
と
.

し
て
の
協
定
勞
働
時
間
の
問
題
で
あ
っ
て
、
.
實
勞
働
時
間
の
長
短
を
問
題
と
す
る 

勞
働
時
間
問
題
で
は
な
く
へ
端
的
に
い
づ
て
、
そ
れ
は
む
し
ろ
賃
銀
問
題
に
主
點
が
.

あ
る
の
、で
あ
る
。

今
日
わ
れ
わ
れ
の
場
合
の
、勞
働
時
間
問
遛
が
勞
資
關
係
の
問
題
と
し
て
は
勞
働
組
合
に
と
っ
て
は
-
^
そ
し
て
ま
た
同
時
に
相
當
の
程 

.

度
ま
で
は
廇
主
に
と
つ
て
も
同
樣
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
あ
る
が
I

む
し
ろ
賃
銀
問
題
で
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
少
く
と
も
わ
が 

國
の
勞
働
者
0

賃
銀
が
髙
賃
銀
で
は
な
く
、
從
っ
て
ま
た
勞
働
#
の
生
活
が
多
少
と
も
に
餘
裕
の
あ
る
よ
う
な
狀
態
に
達
し
て
い
る
の
で 

な
い
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。
そ
れ
故
こ
の
よ
う
な
い
わ
ば
，低
賃
銀
事
態
が
眞
實
解
消
さ
れ
て
行
く
の
で
な
け
れ
ば
、
所
詮
八
時
間
勞
働 

制
の
實
質
上
の
確
立
は
遥
だ
困
難
で
あ
る
と
い
う
こ
と
.
.

に
な
.

る
。'(

I

)
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さ
ら
に
.

こ
こ
で
も
う
.

一
っ
わ
れ
わ
れ
の
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
'凡
そ
八
時
間
勞
働
は
勞
働
科
學
的
に
は
最
適
な
も
の
と
考 

え
ら
れ
て
来
て
い
た
の
で
あ
る
が
、(

i

l

)

現
に
わ
れ
わ
れ
の
問
題
が
依
然
上
し
て
計
算
時
防
の
問
題
で
あ
っ
■

て
、
實
勞
働
時
間
の
長
短
の 

,

問
題
で
な
い
と
い
.

う
こ
と
は
、.
こ
の
勞
働
科
學
的
.

な
最
適
勞
働
時
間
の
觀
點
を
全
然
無
視
し
て
い
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
點
で
あ
る
。
八

‘ 

時
間
勞
働
が
如
何
な
る
意
味
に
、お
い
て
最
適
で
あ
る
の
か
と
い
う
點
に
勹
い
て
は
、
嚴
密
に
い
え
ば
、

' 

こ
こ
に
多
少
の
見
解
の
相
違
t

あ 

.

り
得
る
け
れ
ど
も
、
槪
し
て
い
え
ば
、.
八
時
間
勞
働
は
各
産
業
並
に
職
種
の
勞
働
の
.最
適
狀
態
を
規
定
す
る
勞
働
時
間
の
平
均
で
あ
る
と 

解
し
て
置
い
て
い
い
。(

註
S

さ
て
、
.

そ
れ
ば
そ
れ
と
し
て
、.

こ
の
.

よ
う
に
解
.

せ
ら
れ
る
最
適
勞
働
時
間
の
考
慮
を
缺
き
、.
ま
た
こ
れ
を
全 

.

勞
働
時
間
問
，題
の
現
代
的
意
義
.
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然
無
視
し
て
了
っ
て
い
て
、
娱
し
て
そ
こ
に
如
何
な
る
問
題
が
あ
る
だ
，ろ
う
か
。

一
言
に
•

し
て
い
え
ば
、
わ
れ
わ
れ
の
今
日
の
こ
の
よ
う

.

.

.

. 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

- 

■

. 

;

. 

.

.

. 

.

. 

.

.

.
 

; 

. 

.

. 

な
狀
態
で
は
、
勞
働
時
間
の
問
題
に
何
の
合
理
性
'4
な
，い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
染
し
て
そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
ど
の
よ
う
な
問
題 

: 

.

.と
し
て
、
こ
れ
を
わ
れ
わ
れ
が
考
え
て
み
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
だ
ろ
う
か
。

:'
.

-

へ
独.
1

|

)

甚
だ
興
昧
.

の
あ
る
こ
と
に
ば
、..
先
き
.

に.
も
1

言
し
た
よ
う
に
、
特
に
大
1£

八
年
十
月
と
ゼ
-

1

月
ひ
ー̂̂
 

'

ノ 

.

と
^ ;

關
，連
じ
.
て
當
睇
就
藥
時
.
間
.
の
短
嫩
を
行
っ
た

.
_エ
揚
が
主
耍
エ
業
地
に

.お
い
て
か
な
.リ
：を̂ 

そ

の

う

ち

三

ニ

五

エ

場

に

っ

い

.て
調

 

•

_
.
ノ
 

崙
さ
れ
.

た
緖
果
、
次
ぎ
.

の
：よ
う
に
い
わ
れ
：て‘
い
る
。
餅
ち
1

1

^

業
時
間
ヲ
：短
：縮
セ
シ
三
、百
1

1

十
芄
.

エ
場
1

ー
就
キ
其
ノ|
|

要
ヲ
擧
ヶ
ン
ヵ
、
內
十
九
エ
墩
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#
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ヲ■.
除
クN

外
ハ
孰
レ
ノ
土
場
ー
ー
於
テ
モ
早
出
若
ハ
殘
業
ヲ
廢
止
ス
ル
ニ
至
ー
フ
ザ
ル
ノ
ミ
ナ
ラ
ズ
フ
短
縮
セ
シ
就
業
時
間
內
ノ
作
業
ノ
ミ
ー
ー
テ
豫
期
ノ
結 

_ 

果
ヲ
擧
ク
ル
能
ハ
サ
ル
爲
、
常
時
若
ハ
臨
時
一
ー
狻
業(

早
出
ヲ
含
ム)

ヲ
行
.

ヒ
テ
之
.

ヲ
補
揚
多
ヵ
リ
シ
テ
以
テ
、
形
式
上
ョ
リ
觀
察
ス
レ
ハ
就
業 

:

,

.

時
間
ノ
短
縮
ト
謂
フ
ヲ
得
へ
シ
ト
雖
、
之
ヲ
實
質
的
>

!

觀
察
ス-

ル
ト
キ
ハ
所
謂
就
業
辟
間
ノ
短
縮
ハ
：有
名
無
實
土
'

シ
テ
單1

1

賃
金
算
定
ノ
時
間
的
基
準
.

•

ヲ
變
革
シ
タ
ル1

一
過
キ
サ
ル
ナ
リ
。」

<

圖
點
筆
眷)

(

大
.

疋
八
年
エ
揚
監
督
年
報
.

七
-0

頁)

大
正
八
年
當
時
.の
こ
の
よ
う
な
實
情
が
今
日
全
く
同
樣
に

味
し
で
い
る
办
で
あ
っ
て
、
こ
の
限

9

に
お
ト
て
、
こ
.

の
膂
態
依
然
た
る
今
日

'
の
狀
態
は
甚
だ
悲
し
む
べ
#
事
柄
で

-%

あ
る
。

(

i

l

)

M

著

势

傲

者

政

策

と

勞

働

科

學
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三

周
知
.

の
よ
？
に
、
所
謂
八
時
間
勞
働
の
問
題
は
俞
世
紀
の
前
半
に
取
り
卧
さ
れ
た
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
實
際
問
題
と
し
て
そ
れ
が
、

■.
.

.

.
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多
く
の
人
々
の
注
意
を
捉
え
始
め
た
の
は
一
八
六
.

Q

年
刃
至
七o

年
代
.

に
入
っ
て
か
ら
の
.

こ
と
.

で
あ
る
。
卽
ち
'1

方
で
は
勞
働
運
動
の
目

- .

.

•
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年次
製 造  

工 業
建築業瀝青炭 

鑛 業

1890 J69.9 55.2 60.0
1899 69.6 52.6 52.7
1909 56.8 46.0 61.6
19X4 55.1 44.9 51,8
1919 50.8 44.1 48；4
1929 50.6 43.1 48.5
1932 47.9 40.6 48.6
1937 40.8 38.9 85.0

年 界
平 均  
勞働時間

1840 11:4時間

1850 m.6
1860 11.0
1870 10.5
1880 10.3
1890 10.0
1900 9.8

' 1910 , 9.4
1920 8.5

檩
と
し
て
、
他
方
で
.

は
此
較
的
進
歩
的
な
經
營
蓉
の
自
發
的
な
努
力
と
し
て
、
.八
時
間
勞
働
が
漸
く
具
體
的
な
間
題
と
な
り
出
し
て
い 

る
.0

そ
し
て
こ
の
'

ょ
う
な
具
體
的
、
實
踐
的
な
努
カ
が
歐
米
各
國
に
お
.

い
て
積
み
.

重
.

ね
ぢ
れ
た
.

結
果
、
凡
そ
前
世
紀
の
終
末
か
ら
今
世
紀 

の
初
め
に
か
け
て
、
八
時
間
勞
働
は
最
適
な
る
も
の
と
し

て

勞
働
科
學
的
基
礎
ず
け
を
受
け
る
j:
-

う
に
な
つ
た
。
八
時
間
勞
働
が
經
驗
的 

に
も
亦
科
學
的
に
も
最
適
な
る
も
.

の
と
し
て
廣
く
認
め
ら
れ
る
ょ
う
に
な
_

る
と
苘
時
に
、
理
論
的
に
も
亦
實
踐
的
に
も
、
.

そ
.

こ
.

で
は
%•
は 

や
八
時
間
勞
働
か
ら
の
後
退
，は
先
ず
有
り
得
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
事
實
、へ
各
國
の
勞
働
時
間
の
歴
史
は
產
業
革
命
以
來
、

一
步
一

米國製造工業にお 
ける平均勞働時間

R, • Lester, Econ. 
of Labor/ 1949, 
p. 344.

る.平均週寧勞働時間

ofLester, E< 
p. 345,

R. A 
Labor,

步
短
縮
さ
れ
て
來
^
!勞
働
時
間
の
歴
史
で
あ
っ
て
、
そ
の
最
適

.限
が
、.
遂
に
八
時
間
勞
働
に
敕
い
て
達
せ
ら
れ
‘た
の
：で

あ

る

.°

• 

>

し
か
し
第
二
次
世
界
大
戰
前
後
の
世
界
各
國
.の
'事
情
の
な
か

で

は

、

勞
働
時
間
は
こ
の
八
時
間
最
適
限
を
割
っ
て
さ
ら
に
短
縮
さ
れ
る
よ 

ぅ
に
な
り
、
ま
た
現
に
今
日̂

れ
が
世
界
的
な
事
實
と
な
っ
て
い
る
。
ア
メ
リ
カ
に
.お
け
る
製
造
土
業
並
に
そ
の
他
の
產
業
に
お
け
る
勞 

働
時
間
は
漸
次
短
縮
さ
れ
て
來
た
こ
と
は
右
の
表
に
よ
つ
て
明
か
で
あ
る
が
、
さ
ら
に
ア
メ
.

リ
カ
を
も
含
め
て
、
他
の
諸
國
の
戰
後
の
勞 

働
時
間
0

推
移
を
み
る
と
次
表
の
よ
ぅ
で
あ
っ
て
、.
西
ド
ィ
ッ
の
製
造
-X

業
で
は
平
均
し
て
大
體
八
時
間
勞
働
が
維
持
さ
れ
て
.

お
り
、，
ィ 

ギ
_

リ
：ス
と
フ
ラ
シ
ス
と
が
週
.
i

lff
i

I

M

六
時
間
.

で

T

メ
リ
：力
と1 
一'H

丨
.

ジ
ー
ラ

'
V

ド
で
は
.大
體
週
四
〇
時
間
制
が
維
持
さ
れ 

勞
働
時
間
間
題
め
現
代
的
意
義
* 

. 

’

九

(

闽



年 次
7  メ 
3 力

フ ラ  
ソ ス

ィ ギ
リ ス

ジ— ラン 
ド

日 本
西 ド  
ィ ッ

1938 40.7 46.5 41.07 49.6
1946 48.0 44.0 46.2 40.42 39.7
1947 42.3 45.0 45.2 40.05 50,6 39.1
1948 41.6 45.0 45.3 39.98 60.4 42.4
1949 40.9 丨 44.5 45.4 39.92 49.0 46.6
1950 40.7 45.0 46.1 39.92 49.9 48.2
1951 41.3 45.2 46.1 39.92 60.4 47.4
1952 41.6 44.9 ' 46.1 39.92 60.5 47.5

三
田
學
會
雜
誌
'

第
四
十
七
卷 

'第
五
號

勞 働 時 間後 各 國 の 迦

諸國の場合は鑛，X ,肆，
但しニュー•ジーランド、

atistics 1953,of

f

_.

〇
.

(

四
七
四)

.

.っ
っ
あ
.
.る
。

;

こ
の
ょ
う
に
.

み
■

て
来
る
と
、
第
二
.

次
世
界
大
戰
0'
敗
戰
國
で
あ
る
西
ド 

ィ
ツ
.

と
日
本
と
を
除
.

い
て
，
米
英
佛
等
の
世
界
主
要
產
業
國
に
お5

て
は 

人
々
は
旣
に
八
時
間
勞
働
の
域
を
脫
し
て
、
週
四
五
時
間
、
さ
ら
に
週
四 

a

時
間
制
へ
と
そ
の
步
み
を
進
め
っ
っ
あ
る
。
卽
ち
、
こ
れ
ら
米
英
怫
の 

諸
國
に
お
い
て
は
、
今
日
も
は
や
八
時
間
勞
働
は
一
と
背
前
の
問
題
で
あ 

っ
て
.、
旣
に
こ
れ
ら
の
國
の
人

.々

の
視
野
か
ら
は
拭
い
去
ら
れ
て
了
っ
て 

い
る
.0
か
く
し
て
こ
れ
ら
米
英
佛
等
諸
國
の
今
日
の
狀
態
に
比
較
し
て
み 

る
と
、
わ
れ
わ
れ
の
場
合
が
著
し
く
遲
れ
て
い
る
ご
と
は
何
人
の
眼
に
も 

極
め
て
明̂

で
あ
る
で
あ
ろ
う
。
假
り
に
こ
の
こ
と
を
歷
史
的
に
對
此
し 

.

て
み
る
と
、
わ
が
國
は
現
に
一
應
勞
働
基
準
法
に
お
い
て
は
八
時
間
勞
働 

制
を
.

名
目
的
に
'

は
確
立
じ
て
い
る
け
れ
ど
も
、
實
質
的
に
は
ま
だ
充
分
八 

時
間
勞
働
制
を
確
立
し
得
な
い
で
い
る
の
で
あ
っ
て
、.
從
っ
て
わ
れ
わ
れ 

■

に
當
面
の
問
題
ど
し
て
は
如
何
に
し
で
八
時
間
勞
働
制
.を
實
質
的
に
確
保 

し
て
/-
-
1

く
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
こ
と
，が
重
要
な
課
題
と
.

な
ら
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
り
、
人
々
が
こ
の
ょ
う
な
課
題
を
歷
史
的
に
自 

覺
す
る
限
り
、
わ
れ
わ
れ
の
段
階
は
ア
メ
リ
カ
■

に
.

っ
い
て
い
.

え
ば
恰
か
も
第
一
：次
大
戰
直
後
の
凡
そ

1

九
一
一
〇
年
頃
に
相
當
す
る
。
い
わ 

ば
こ
こ
に
三
十
數
¥.

間
の
.

遲
れ
が
あ
る
。
さ
ら
に
わ
が
國
の
場
合
を
英
國
な
ど
に
此
較
す
る
と
な
れ
ば
、
恐
ら
く
は
わ
れ
わ
れ
は
半
世
紀

ぐは製造工業だけ，他丨 
で'ビス業の平均である< 
へ業を含まな 

Year Boot 
07. . 、

2

r
註西ドィ 

運通，サ 

はサアビ

I.L.O.%，
—1丨10(

も
遲
れ
て
い
る
こ
と
を
自
覺
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
も
こ
の
よ
う
な
對
此
は
、
わ
れ
わ
れ
に
八
時
間
勞
動
を
實
質
的
に 

■

確
保
し
，よ
う
と
す
る
熱
意
と
自
覺
と
が

一
般
に
存
在
す
る

.

こ
と
を
前
提
と
.し
て
の
こ
と
で
■

あ
つ
て
、
も
し
わ
れ
わ
れ
に
こ
の
熱
意
と
自
覺

と
が
缺
如
し
て
い
る
と
し
た
な
ら
、
わ
れ
わ
れ
の
.

歷
史
的
な
遲
れ
は
さ
ら
に
も
っ
と
大
き
な
年
數
の
開
き
と
な
る
で
あ
ろ
う
。

.

’

J 

*

•

さ
て
、
勞
働
時
間
が
八
時
間
の
最
逾
限
を
乗
り
超
え
、
週
四
五
時
間
か
ら
週
四
◦

時
間
へ
'

移
行
す
る
の
は
、
■一
體
如
何
に
し
て
可
能
で 

あ
り
、
ま
た
そ
れ
は
如
何
よ
う
な
る
意
義
を
持
っ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。.
今
日
、.
勞
働
時
間
問
題
に
關
說
す
る
者
に
と
.

っ
て
は
、
正
に 

こ
れ
ら
の
問
題
こ
そ
興
味
の
中
心
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。——

但
し
專
ら
わ
が
國
の
問
題
に
主
點
を
置
.こ
う
と
す
る
本
論
に
お
い
て 

は
、
今
こ
こ
で
は
や
や
簡
單
に
こ
の
問
題
に
觸
れ
て
置
く
、だ
.

け
，に
止
め
た
い
。
 

- 

第
一
に
指
摘
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
.

こ
と
は
、
，勞
働
時
間
の
最
適
.

限
が
勞
働
科
學
的
に
移
動
し
た
の
で
は
な
く
、
よ
り
短
時
間
勞
働
の
問
題 

は
も
は
や
勞
働
科
學
的
な
最
適
限
の
問
題
で
は
な
く
、
假
り
.

に
そ
れ
を
飛
び
超
え
た
別
の
問
題
に
第
1

.次
的
に
か
か
わ
っ
て
い
る
と
い
う 

點
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
よ
う
な
短
時
間
勞
働
が
可
能
と
な
る
た
め
•

に
は
、
い
.う
ま
で
も
な
く
勞
働
生
產
性
が
そ
れ
だ
け
高
ま
っ
て
い
な 

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
第
二
に
、
と
.

の
第
.

ー
の
‘

點
と
も
相
互
に
關
連
し
て
、
政
策
的
、.
意
圖
的
に
は
失
業
增
大
.

の
防
止
、、
所
謂
完
全
雇
用
へ 

の
接
近
の
企
圖
が
明
ら
か
に
さ
れ
る
こ
.

と
が
必
要
で
あ
る
。
特
に
こ
の
點
，に
っ
い
て
.

は
、.

■.

一
 

九
ニ
九
年
以
後
の
世
界
恐
慌
の
過
程
の
な
.

か
. 

で
、
大
量
の
失
業
#

群
の
發
生
に
惱
み
續
け
た
各
國
に
お
い
て
、
ま
た
I

L

Oに
お
い
て
も
凡
そ
一
九
三

一
年
の
初
め
頃
か
ら
、
漸
次
勞 

侧
時
聞
の
短
縮
が
こ
の
際
失
業
對
策
と
し
て
極
め
て
重
要
で
あ
り
、
且
つ
ま
た
必
.

要
の
.

こ
と
.

で
あ
る
.

と
い
う
考
え
方
が
多
く
の
.人
々
の
法 

意
を
捉
え
出
し
'

て
い
た
之
と
を
想
起
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
..
0

.

そ
し
て
や
が
て
間
も
な
く
週
四
〇
時
間
勞
働
制
の
實
施
が
問
題
と
.な
っ 

た
の
で
あ
る
が
、
當
時
ア
.

メ
リ
.

力
に
お
'

い
て
は
、
：四
◦

時
間
で
は
な
お
不
足
'

で
.

あ
.

っ
て
、
週
三
.〇
時
間
勞
働
制
を
主
張
す
る
者
さ
え
一
部 

に
あ
っ
た
位
で
あ
っ
た
。
し
か
し
そ
れ
は
と
も
か
く
と
し
て
、
旣
に
先
き
に
示
し
た
銃
計
の
な
か
で
も
一
部
分
明
か
に
さ
れ
て
い
る
よ
う 

勞
働
時
間
問
輝
の
魂
代
的
意
義

：

.

'-
:
 

.

.

ニ

.

(

西
七
五

)
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ゴ1

田

嘗雑
#
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i

雷
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r
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(

故
七
六)

.

に
、
'
'
.
ア
メ
リ
カ
と
フ
ラ
、

/'
ス
で
は
.ー
：九
写 

.そ
し
て
こ
、の
よ
$
な 

經
驗
が
、
第
一
ー
次
世
界
大
戰
を
逋
し
て
益
々
.膨
大
な
も
の
と
：な
っ
て
行
っ
た
プ
メ
リ
カ
の
生
産
力
を
破
た
ん
な
く
維
持
し
て
行
く
.た
め
'に 

は
、
敎
え
る
と
こ
ろ
極
め
て
大
で
あ
っ
て
、
：も
.は
や
今
日
で
は
ア
メ
リ
カ
は
失
業
者
•を
.敢
え
て
追
加
す
る
.こ
と
な
く
し
て
は
四
〇
時
間
勞 

働
制
か
ら
後
裝
ず
る
と
と
が
不
可
能
と
な
っ
て
い
る
許
り
で
な
く
、
篇
生
產
性
の
增
大
と
共
に
週
三
十
時
間
勞
働
制
が
旣
に
.問
題
と
さ 

.

れ
て
.い
.る
。

:

.

凡
そ
勞
働
生
産
性
の
增
進
を
前
提
と
し
て
、'

旣
に
わ
れ
わ
れ
が
，
今
次
世
界
大
戰
前
夜
の
世
界
恐
慌
の
過
程
.に
お
い
て
持
っ
た
貴
重
な

•

經
驗
に
基
づ
い
て
、
現
在
の
勞
働
時
間
問
題
は
む
し
ろ
雇
用
問
題
で
あ
る
と
い
つ
て
も
い
い
.

で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
.

こ
れ
が
英
佛
.で
は
週
四

. 

.

.

.

. 

.

.

.

.

- 

..

3£
、
四
六
時
間
の
問
題
で
あ
り
、
ア
メ
リ
カ
と
一
一
ュ
I

 

.

ジ
ー
ラ
'

ン
ド
で
は
週
四
0

時
間
制
の
維
持
の
問
題
と
し
て
現
わ
れ
て
い
る
と
、

.
 

.

. 

. 

. 

■

.

解
す
べ
き
も
の
2

f

 

I

え
ら
れ
今
こ
の
よ
う
な
勞
露
間
I

と
&

わ
れ
.

|

合
|

働
時
間
問
題
と
を
I

し
て
み
る 

と
、
.

こ
の
間
の
隔
た
り
.

の
如
何
に
大
き
い
.

か
に
何
人
も
.

驚
か
ざ
る
を
得
な
い
で
あ
ろ
う
。
■い
わ
ば
わ
れ
わ
れ
の
間
題
は
ア
メ
リ
カ
の
問
題 

:

に
較
べ
れ
ば
、

一
見
、
：正
.■

に
次
元
を
異
に
し
て
い
る
も
の
■

と
も
い
免
そ
う
に
み
え
る
。

'
四

',

右
に
指
摘
し
，た
よ
う
に
、
今
日
S

働
時
間
問
題
I

I

働
S

的
な
i

s

麗

を
f

て̂

蠻

l

i

f

一
っ
の 

問
題
と
.

絡
み
合
っ
て
、
い
わ
ば
三
者
の
均
衡
の
問
題
.

に
ま
で
發
展
し
、
と
の
問
題
點
こ
そ
が
第
一
意
義
を
以
っ
て
取
り
出
さ
ね
ば
な
ら
な 

• 

く
な
っ
て
い
る
。
さ
ら
に
こ
れ
を
政
策
的
.

に
い
克
ば
、.
，
勞
働
生
產
性
の
增
大
：と
完
全
雇
用
べ
：の
接
近
と
勞
働
時
間
の
短
縮
と
、
.こ
の
三
っ 

の
問
親
點
の
發
展
的
な
均
衡
に
お
い
て
こ
そ
、
勞
働
時
間
間
題
が
考
慮
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
く
な
つ
て
い
.

る
。
そ
し
て
と
む
よ
う
な
問
題
が

姻
確
に
.
.覉
め
ら
れ
邦
し
，.た
.

の
は
：、
凡
そ一

.

九
三
0
#

软
後
.

の.
こ
，と
で
ぁ̂

と■
い
つ
.

て
い
；い
。
>

か
レ
靜
か
に
趣
*

を
：過
去
に
走
ら
せ
て
み 

る
と
、‘

こ
の
ょ
i

な
現
：代

.0
問
櫸
の
.

启
覺
0
;

有
擎
¥

問
わ
ず
、
-
' 

如
上
沌
と
澇
働
時
間
短
縮
の
歷
臾
納
邏
展
の
過
程
は
.

一

-®
勞

働

生

產

性

の
 

.

增
大
に
關
，連
し
つ
：つ
、
同
時
に
.

他
方
で
は
雇
用
量
の
間
題
と
決
し
'

て
.

無
關
連
で
來
た
の
で
は
為
か
：と
.

考
ぇ
ら
れ
.

る
で
あ
ろ
.

う
。
.果
し
て
そ 

，
う
だ
と
す
れ
ば
、
勞
働
時
間
に
：離
す
る
今
日
の
.

問
題
は
確
が
に
今
旧
の
餵
切
な
間
題
で
あ
>

0
と
.

同
時
に
ノ
そ
れ
.は
も
と
も
と
當
勒
以
來
存 

在
し
て
來
た
極
く 

I

般
的
な
間
題
で
'

あ
つ
，た
と
い
う
こ
.

と
も
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
 

.

凡
そ
こ
の
ょ
.

う
に
溝
表
る
こ
と
；か̂

.

わ
が
國
め
事
態
を
考
德
し
て
み
.

る̂

、
そ
れ
は
1
'

德
ど
の
ょ
う
.

な
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
か
。

.

先
ず
先
き
に.

示
し
て
置
い
た
戰
前
之
戰
後
の

.

わ
が
國
の
勞
働
時
間
銃
計
を
み
る
と
、.
洵
に
僅
か
で
は
あ
る
が
ブ
氣
前
附
和
六
年
に
向
つ 

て
勞
働
時
鳴
が
少
し
宛
縮
減' 1

-

、
昭
和
六.

年
を
底
と
レ
て.

勞
働
時
間
は-

再
び
延
長
さ
れ
つ
：
つ
、
遂
忆
戰
時
生
庫
の
：過
程
で
の
過
長
な
勞
働

: 

'

時
■

へ
連
つ
て
士
る
。
ま
た
戰
後
の
場
合
芯
つ

i

x

み
る
と
、
軛
伫
先
き
に
：ご一ー

£

た
_

ょ
う̂

.

邶
和
ニ
十
^
年
か
ち
翌
四
年
に
か
け
て 

.

勞
.灣
間
が
短
縮
傾
向
を
示
じ

ズ

い

号

か

く

し

て

士

れ

わ

れ
:©

場
合
杧
も

3

甚
だ
徽
顳
セ
棟
あ
る
が
、：
不
领
粑
際
し
、

.

ま
た
.デ
フ
レ
的 

.

影
響
や

.

命
«

繼

靈

對

舊
0 :

て
、
劈
働
時
間
が
縮.

€

て
い
る
の
は
、
そ
こ
に—

分

か

で

も

失

業

防

..止

的

意

義

の

あ

る

の

が

認

め

ら

れ

な
 

.

い
わ
げ
で
も
な
い
。
さ
ら
：に
こ
れ
ら
の
こ
と
ょ
り

4

^

つ
：

.

と
.

顯
著
な
事
潰
は.

、.

：
終
戰
拟
後
な
ぉ
：不
徹
底
で
は
：あ
る
が
、
：：
わ
れ
ゎ
れ
が
八
時 

糊
.

禮
働
制
を
持
つ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
: '
0

へ
そ.

し
て
と

.

，
机

を

戰

前

及

び

職

^

.

し
か
4

こ
の
こ
と
が
救
戰
に
ょ
.

つ
て』

段
，と
..鑛
大
さ
れ
た
わ
れ
わ
れ
の
^

剩
人
ロ
狀
態
.
.に
|

.

こ
办
を
意
識
1

た
か
.

否
か
，
或

は

：こ
れ
を 

.

意
識
す
る
と
:^

と
を
辟̂

す一

一
對
應
.

し
て
い
.

^

と
-#

ぇ
る
.こ
と
が
果
し
て
不
適
切
で̂

る
だ
ろ
3

か
。.
私
は
少
く
と
も
こ
れ
ら
の
事
態 

を
通
:1
.

て
、
ゎ
が
賴
め
場
合
.

に
4

勞
働
時
間
の
長
短
と
.

勞
働
生
產
牲
9
.

大
外
と
權
用
量
と
0

、
'

三
#

§

傭
に
独
量
§
に
現
象
的
相
互
關
連 

:

の
あ̂

こ
と
を
‘

識
め
海
る
と
孝
又
た
4

と
息
う
。
そ̂

て

も

し

こ

，

」

，
と
が»

め
.

石
れ
賴
.

る
ゼ̂

た
办
ち
、
.

あ
4
.

わ
4

の
場
合
に
.も

亦

政
.

■

^

.

■

'

 -

'
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策
的
'

に
は
、
.

勞
働
生
産
性
の
增
大
、：

勞
働
時
間
の
短
縮
、'
.

雇
用
量
の
維
持
乃
至
增
.

大
、：

眞
實
.

な
る
完
圣
雇
用
べ
：の
接
近
と
い
う
諸
點
が
、

も
つ
と
積
極
的
、
M

一
的
に
意
圖
さ
れ
.

て
然
る
べ
き
で
あ
る
。
.
.し
.

が
し
悲
し
い
歲
、
問
題
意
識
と
そ
か
政
策
的
意
圖
と
に
お
い
て
、
.今
日

9

わ
が
國
の
狀
態
ゆ

、

蛇
に
繰
り
返
し
.

述
べ
て
來
た
よ
う
に
、.
い'
わ
.

ば
至
極
遲
猶
的
で
、あ
.

る
。
わ
け
て
も
、；

時
に
は
問
題
に
對
し
て
推
進

.

的
.

^

役
割
を
演
じ
て
然
る
べ
き
で
あ
る
：と
考
え
ら
れ
る
勞
働
組
合
が
、
依
然
と
し
.

て
賃
銀
計
箅
'の
基
礎
と
し
て
の
協
定
勞
働
時
間
の
み
に

:

關
心
を
持
つ
て

い

て

、

實
際
に
勞
働
時
間
の
延
長
を
意
に
介
1

な
い
許
：り

f

な
く
、
.

む
し
ろ
時
に
ば
.

時
間
延
長
.を
進
ん
で
求
め
よ
う
と
さ

え
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
狀
顧
の
な
か
で
枕
、
問
題
を
疋
し
く
指
摘
す
る
こ
と
も
甚
だ
容
易
の
こ
と

で
は
な
い
。

'■
■

.

,

 

_

:

•
.

.
 

■ 

.
 

• 

-
 

. 

•

レ
か
し
な
が
ら
、
こ
こ
で
わ
れ
わ
れ
ゆ
も
う
一
'

度
，わ
が
國
の
勞
働
者
の
狀
谶
と
勞
資
關
係
の
實
態
と 

を
よ
く
洞
察
し
て
み
る
こ
と
が
.

必
要
で
あ
る
。
け
だ
1

1
般
に
繰
り
返
し
指
摘
さ
れ
て
來
て
い
る
よ
う 

に
ノ
わ
が
國
で
は
完
全
失
業
#

ば
極
め
て
少
な
い
。.
こ
れ
を
勢
働
力
人
口
に
對
比
す
れ
ば
む
ろ
ん
.で
あ 

:

.

る
が
、
そ
の
う
ち
の
雇
用
勞
働
菩
だ
け
.

に
關
連
せ
し
.

め
て
考
え
て
み
て
も
、
失
業
率
は
■

極
小
で
あ
る
。
 

例
え
ば
、
昨
一
一
十
八
年
中
の
I

者
數
の
平
均
は
一
、
四
八
0

5

で
あ
る
の
で
、
こ
れ
を
昨
年
の
平
均
失
業
者
數
四
i

に
I

し
て 

み
る
と
、
そ
の
失
業
率
は
僅
か
に
三̂

に
し
か
な
ら
な
い
。.
こ
れ
は
特
に
.

說
明
す
る
ま
で
も
な
く
、
全
く
問
題
外
の
數
字
で
あ
つ
て
、
こ 

れ
で
は
わ
が
國
に
失
業
問
題
な
，し
と
も
い
え
る
し
、
ま
た
別
の
見
方
を
す
れ
ば
、
資
本
主
義
的
に
は
こ
の
程
度
の
失
業
者
は
常
時
不
可
避 

.

で
あ
つ
て
、.
從
つ
て
こ
.

れ
で
は
今
日
わ
れ
わ
れ
が
、到
達
し
.

得
る
完
全
一
雇
用
狀
態
に
あ
る
と
も
み
ら
れ
な
い
、こ
と
も
な
い
。
そ
し
て
假
り
に 

こ
の
よ
う
な
見
方
が
萬
一
に
も
許
さ
れ
る
と
し
た
な
ら
、
わ
れ
わ
れ
の
場
合
に
は
今
の
：と
こ
ろ
勞
働
時
間
問
題
を
そ
れ
程
憂
慮
し
て
政
策 

的
に
配
虛
す
る
必
要
も
な
い
と
い
う
こ
と
に
も
な
り
そ
う
で
あ
る
。
，し
か
し
な
が
ら
こ
れ
は
全
く̂

相
の
誹
を
免
れ
な
い
.こ
と
に
な
る
だ

三
出
.

學
會
雜
誌
'
.
.
:
.第
© '

十
：七
卷
.

.第
五
號
..：
■

'

て 

；

.

.,)

 

. 

' 

I

四

.
■(

四
七
八)

.

ろ
う
。
.

け
だ
し
わ
が
國
の
失
業
問
題
は
政
府
の
勞
働
カ
調
查
.

で
謂
う
完
全
失
業
者
だ
け
に
か
か
っ
て
い
る
の
で
は
な
く
、
こ
れ
ま
た
屢
 々

指
摘
さ
れ
て
'

來
て
い
る
よ
う
に
、
む
し
ろ
問
題
は
所
謂
潜
在
失
業
者
に
か
か
っ
て
.

い
る
か
ら
で
あ
る
。
 

：

. 

.V 

'

■

さ
て
、
そ
の
謂
う
潜
在
失
業
者
と
は
何
で
'

あ
る
か
。
こ
れ
に
答
え
る
こ
と
は
.

甚
だ
容
易
で
は
な
.

い
し
、
ま
た
從
っ
て
彼
等
を
量
的
に
把

握
す
る
こ
と
も
困
難
で
あ
る
。
.し
加
し
わ
れ
わ
れ
は
色
々
な
形
態
と
狀
態
の
下
に
存
在
す
る
潜
在
失
業
者
が
恐
ら
く
は
完
全
失
業
者
の
十

倍
と
ま
で
■

は
行
か
な
い
と
し
て
も
、
或
は
そ
れ
に
近
く
存
在
す
る
の
•
•

で
は
な
い
か
と
も
推
測
さ
れ
る
。.
そ
し
て
彼
等
の
多
く
は
普
通
以
下

の
短
時
間
勞
働
に
從
事
す
る
と
と
に
よ
っ
て
い
わ
ば
半
失
業
の
狀
態
に
あ
る
し
、
ま
た
家
族
從
業
苕
と

..

し
て
こ
れ
ま
た
半
失
業
に
近
い
狀

態
に
あ
る
も
.

の
も
あ
る
し
、
極
め
て
，低
廉
な
る
賃
銀
に
甘
ん
じ
て
い
る
場
合
も
あ
ろ
う
し
、
そ
の
存
在
形
®

^

種
々
様
々
で
あ
る
が
、
.何

れ
に
し
て
,%

こ
れ
ら
の
狀
態
に
問
題
の
あ
る
.

こ
と
を
否
定
す
る
こ
と
は
.

で
き
な
い
。
 

.

- 

.

,

■

こ
.

の
よ
う
な
潜
莅
失
業
と
も
一
面
關
連
し
な
が
ら
、
さ
ら
に
こ
こ
で
も
っ
と
重
要
な
こ
と
は
、

一
般
に
わ
が
國
の
勞
働
生
産
性
が
極
め 

て
低
い
こ
と
で
あ
る
。
例
え
ば
、
勞
働
省
勞
働
翁
計
調
査
部
の
調
查
に
よ
っ
て
、
綿
紡
績
業
、
鐵
製
鍊
業
、
並
に
セ
メ
ン
ト
製
造
業
に
お 

け
る
勞
働
生
產
性
の
調
査
結
果
に
よ
れ
ば
、'
と
も
に
著
し
く
そ
れ
が
低
位
に
あ
る
こ
と
、
就
中
、
前
ニ
莕
に
っ
い
て
は
日
英
米
の
比
^
に 

お
い
て
、
わ
れ
わ
れ
の
場
合
が
全
く
問
題
外
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。(

璧

)

勿
論
、
勞
働
坐
產
性
の
大
小
を
規
定
す
る
傺
件
は
複 

雌
で
あ
る
が
、：

こ
こ
で
私
が
特
に
指
摘
し
た
い
こ
と
は
、
わ

が

國

の

勞

働

者

の

勞

働

に

は
I

が
か
な
り
多
い
の
で
は
な
い
か
. 

と
考
え
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
。

ロ
ス
ト
*

ク
ィ
A

の
一
っ
は
缺
勤
日
の
問
題
で
あ
る
が
、
さ
ら
に
間
題
は
實
際
の
•作
業
時
間
中
に
眞
實
の 

と
こ
ろ
勞
働
#

が
果
し
て
作
業
時
間
の
幾
割
を
有
効
に
働
い
.

て
い
る
だ
ろ
う
か
。
こ
の
こ
と
は
.

4

と
よ
り
愼
重
な
實
態
調
查
，に
莶
づ
い
て 

論
ぜ
ら
る
べ
.

き
も
.

の
で
あ
る
。
.

け
れ
ど
も
、
，不
幸
•

に
し
て
わ
れ
わ
れ
は
今
日
こ
の
種
調
查
を
そ
れ
程
多
く
持
っ
て
い
な
い
。
.
し
か
し
現
に 

多
ぐ
の
場
合
に
.

は

、

わ

が-®
の
；̂

働
の
實
態
が
愼
重
な
調
査
を
俟
っ
、
ま

.
で
も
な
く
、

. 

j

見
しV

.

多
く
の
.

時
間
的
な
無
駄
が
勞
働
#

に
'お
い 

.

勞
働
時
間
間
鶴
の
現
代
的
意
義
.

■'
.
' 

■
1

五
.
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四
七
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第

五

號
'

'

ー
六

::(

泗
八
0)

.

、

て
或
は
意
識
的
亿
、
或
は
無
意
識
の
裡
に
重
ね
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
、
容
易
に
人
々
の
.

見
拥
し
得
る
，こ
.̂
1

で
あ
る
。
今
日
の
近
代
的
工
場 

.

の.
勞
働
者
祀
も
な
お
依
然
と
し
て
多
少
の
程
度
の
職
人
的
、
或
は
例
え
ば
、.
植
木
屋
的
な
.勞
働
が
附
著
し
て
い
な
い
と
は
限
ら
な
い
の
で 

あ
つ
て
、
こ
の
こ
，と
は
む
1

ろ
廣
く
知
ら
れ
て
.

い
.

る
と
こ
ろ
で
あ
ふ
。
こ
の
よ
う
な
不
能
率
な
、
.い
わ
ば
勞
働
時
間
的
に
は
正
に
引
き
伸 

し
的
勞
働
が
か
か
り
廣
く
存
在
す
る
こ
と
は
、
w

ii

を
换
え
て
*

質
的
ぬ
い
_

え
ば
、
そ
れ
だ
け
勞
働
時
間
が
短
か
い
の
も
同
然
で
あ
る
。
 

果
し
て
こ
の
よ
う
に
考
え
る
0.

と
.

が
多
少
と
.

も
に
.

許
さ
れ
る
と
す
る
な
ら
、
.

わ
が
國
の
勞
働
時
間
が
八
時
僩
以
上
で
あ
り
、
週
四
九
時
間 

乃
至
.

五
.

〇
時
間
に
及
ん
で
い
て
も
、
そ
れ
は
正
忙
名
自
的
.

、
#

形
的
の
こ
七
で
お
っ
て
、
.實
質
的
に
：は
わ
が
勞
働
時
間
.

は
八
條
間
を
遙
か
.

 

に

下

廻

り

一
^

办
ろ
ん
殘
業
時
間
を
含
め
て
|

週
四
1
!

時
間
は
も
と
よ
り
、
或
は
週
四
〇
時
間
を
さ
ら
に
下
廻
る
よ
タ
な
狀
態
.で
あ
る 

.

か
も
知
れ
な
ハ
0,

こ
の
よ
う
に
推
測
.

す
る
こ
.

と
は
一
：見
極
め
て
諮
.

意
，的
の
よ
う
に
.

も
み
え
る
け
れ
ど
も
、■

わ
が
國
の
雇
用
狀
態
、
•
さ
ら
に 

ー
般
杧
勞
働
カ
人
ロ
と
そ
§

產
業
的
吩
佈
漱
瀨
と
そ
の
動
镳
.

と
が
ら
推
し
て
考
え
れ
ば
、
か
か
る
推
测
も
そ
水
程
無
理
だ
こ
と
で
も
な
い 

で
あ
ろ
5
V

 

-

 

• 

. 

■

凡
そ
以
上
の
よ
う
な
海
察
を
！！
佥
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