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モ
ー
リ
ス
，
ド
ッ
プ
は
そ
の
薪
霄
を
し
ぱ
し
ぱ
修
正
'し
た
り
削
^̂
き
直
し 

た
り
し
て
い
る
。
そ
し
て
彼
は
そ
の
た
び
ご
と
に
，

H
a
の
育
つ
た
ケ
ン
プ 

リ
ッ
ジ
學
派
を
離
れ

V

ル
ク
ス
主
義
の"セM

に
近
づ
い
て
い
る
。
—

も 

や
は
り
そ
の
よ
ぅ
な
薪
の

I

つ
で
あ
り
、1

二
八
ザ
に
初
版
が
川
て 

::

か
ら
、.一.

丸
：

Will

年
、一

&
1

<

等
；お
：

H ；

ザ
.

一

九HH
C

年
とIn.

ま
に
わ
た
：
 

-•つ
て
改
訂
さ
れ
て
い
る
。
そ
し
て
こ
の
間
に
ド
ッ
ズ
が
々
ル
ク
ス
主
義
ぺ

'
 

の
现
解
を
傑
め
て
い
つ
た
こ
と
を
最
も
明
瞭
に
示
し
て
い
る
の
は
、
い
ぅ 

ま
で
も
な
ぐ chadteHlv  Theories  of  wages  

とQhapter  
づ 

.'v^iQas  an.d  warjrai.ninglpower

'
 
と
で
あ
る
。
ド
ッ
プ
自
身
も、.J  

.九
S
へ
年
の
：

一

一

一

度Et

の
敬P

版
S

せ
ズ
クn

 

八
年
と
冷
屈
よ
殺 

度
者
え
海
し
肖
き
改
め
た
結
来
、
最
な
思
い
切
つ
た
變
更
が
な
さ
れ
た
の 

,,は
货
銀
.理
論
に
關
す
る
第
四
鼠
と
第1̂
1章
と
に
お
い
.て
，
で

あ

み

。

」

と
述
パ.
 

ている。

、

，

い
ま
敗
訂
版
の
第
四
章
を
初
版
の
そ
れ
と
比
較
し
て
み
.る
と
、
初
版
で 

Maurice b
o
b
b
; W

a
g
e
s
.
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to 

M
a
r
x

な
る
項
目
の
！

1

似
後
で
簡
域
に
ふ
れ 

ソ
れ
て
い
た
に
す
ぎ
な
い
プ
ル
ク
ス
の
货
銀
理
論
が
、
改
訂
版
で
は
' 

larx a
n
d

 tile-P
o
w
e
r

 o£ Collective wargaining 

な
. る
¥;t̂

E の

 

P

と
に
、
d
り

詳

し

く

★
さ
れ
て
い
る
の
が
0
に
つ
く
"
し
か
も
初
版 

Vは
、.，賃
銀
理
論
に
お
け
る
.ル
ガ
•て
ト
と
プ
ル
ク
ス
と
の
⑩
異
を
、
前
者 

ル
生
在
費
の
決I

ボ
上
與
か
っ
て
力
あ
ろ1

定
の
要
素
と
み
な
し
て
い
：̂
 

「

督
償1

.やT

風
習1

を
、
後
紫
が
.自
由
な
勞
働
者
階
傲
の
發
達
に
依
存. 

i

て
い
..み厥
力
の
懷
備
の
お
藤
的
ま

.セ
，
社
會
的
要
素」

と
L
て
特 

2.

强
.剰
レ
て
い
る
點
に
の
み
求
め
セ
い
.た
が
.
.改
訂
阪
•で

は

.更
に
そ
の 

I

つ
て
ま
つ
人
口
法
則
の
相
蓮
に
求
め
て
い
る
。
郎
ち
、

r

リ
ヵ
ア
ド
と 

り
、

マ
ル
ク
ス
は
マ
ル
サ
ス
人
口
理
論
を
界
認
し
な
か
っ
た
"
實
際
彼 

i

そ
れ
を
き
っ
ぱ
り
否
認
し
だ
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
勞
働
の
決 

:

あ
嬰
素
と
し
て
何
か
他
の
原
理
'
;
^
そ
れ
に
代
ら
ね
ば
な
ら
な
か
つ
た
。
こ 

の
原
理
は
，、
.，彼
の
い
わ
ゆ
るr

塵
業
豫
備
軍』

.

.の
理
論
、，

す
な
れ
ち
彼
が 

『

相
對
的
過
剰
人
口』

の
法
則
と
し
て
述
べ
て
も
ぃ
る
理
.論
に
よ
っ
て
充 

さ
れ
た
の
で
あyi> 。」

(P.107.) 

，

V 

.

.

.

こ
の
よ
5
なiU

と
は1

見
す
で
に
わ
か
り
き
つ
た
.こ
と
の
よ
ぅ
に
思
え
. 

る
。
だ
が
わ
，̂
わ
れ
サ
こ
こ
で
> 
戰
後
わ
が
國
の
贯
錫
理
論
家
の
中
に
、

V

ル
クtC

の
贷
銀
理1

1

の
揉
心
を
、
数
働
力
の
慣
値
法
則
の
5
ち
に
の
み 

水
め
て
、
相
對
的
過
剩人

：！

の
法
則
と
の
統一

の
5
ち
に2̂

な
か
っ
た 

人
々
の
ち
る
こ
と
を
思
い
お
こ
す
必
嬰
が
あ
る
。

H

ソ
ゲ
ル
ス
が 
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V

俊
m

戰
後
：經
濟
扁
機
の
：深
化
ほ
ク
わ
れ
わ
れ
の
前
に11 :

銀
間
題
を
鋭
く
提
起 

し
て
き
た
0
そ
一
1
て
こ
の
袖
題
に
關
す
る
ご
1

般
的
な
.入
門

書

が

.
切

に 

4^

め
ら
れ.V

含
：た
で
あ
る
が
、
問
鶴
の
'複
雜
さ
と
深
刻
さ
が
ま
す
ま
す
；
 

旧
大
し
つ
ろ
.あ
.
今
？！
、
遺
憾
な
が
ら
わ
が
國
で
は5

ま
だ
に
こ
れ
ど
い'

一：
.：
：

'
(

註)
. 

：

•
•■:

.つ
て

，
適

當

な

書

物

は

.著
わ
さ
れ
て
い
；な
い
ゾ
そ
5
い
う
意
味
で
.こc

i
i

紹

. 

介
す
る
や
.7
リ

：ス
；
、

ド

ッ

ズ

の

：著

is

は
外
國
入
め
書
レ
.お
頃
な
入
門
書

. 

と
して充
分
參
照
に
値
い
す
る
の
で
は
な
い
か
と
思
う
。

、，

 

本
書
は
.
-

0
a
m
b
r
i
4
g
^
E
c
o
n
o
m
i
c

 H
a
n
d
b
o
o
k
s
.

の f
册
と
し
て
：
 

'
f
f
i
版
さ
れ
て
お
•り
、
こ
の
.ha

n
d
b
o
o
k
s

 

.が
い
ず
れ
も
そ
う
で
あ
る
よ 

うL
T

間
題
が
平
易
：に
解
明
さ
れ
て
い
：る
。：C
が
も
次
に
掲
げ
る
章
別
構
. 

成
を
み
て
も
わ
か
る
f

に
賃
銀
問
題
の
始
ど
全
分
野
に
筆
が
及
ん
で
い

\ 

\ 
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W
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.-V. 

だ
が
わ
☆
ぐ
し
は
こ
れ
か
ら
こ
の
全
分
殿
に
わ
た
つ
て
本
書
を
紹
介
し 

'
•よ
ル
と
す
.る
.も
の
で
.は
な
い
。

ず
著
者
モ
V
リ
ス
•.ド
ッ
プ
の
理
論
的 

;>K

場
！

4
l
l
f
v

て
か
ら
、：：載
後
わ
が
國
の
賃
銀
跟
驟
の
脈
.究
上
ま
に
窗
耍 

と
思
わ
れ
る
部
分
を
參
照
し
つ
つ
さ
さ
や
か
な
紹
介
を
試
み
よ
う
と
い
う 

の

：で

あ

る

。
：
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：
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,

パ 

. 
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.
，戰
後
わ
が
國
で
公
に
、さ
れ
た
賃
銀
問
題ii

關
す
る
主
な
論
著
を 

:.

' 

.寧
げ
て
み
る
と
、
再
版
さ
れ
お
も
の
も
☆
め
て
、
次
の
よ
う
な
も
の 

.

.

.

.
が
-
 ̂る
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最
低
賈
金
基
準
論
：
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 , (

勞
働
又
化
S
 

, 

•

,

中
夾
勞
働
學
園
榻
.

『

給
與
體
系
の
'研
究

.
：(

，
中

央

勞

働

攀

闽

)

, 

ッ
我
厥
順
造
i

『

戰
後
の
賈
銀』

.
' (

併
藤
嘗
店〕

：
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V
V
V
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i
慣
、
賃
金
、
.生
計
費』

(

潮
流
社)

'
長
沼
弘
毅
氏
箸
：

『

生
活
賞
金
全
i

全
.五
卷(

ダ
ィ
ャ
モ
ン
ド
が)

•
,
.
美
濃
口
時
次
郞
敎
授
著T

赏
金
論』

(

同
文館

：}

,

.フ

：
，.增
地

服

次

郞

氏

著

『

货
鉱
論』

，.

再
版
I 
- 

/
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ソ，

，
上4

^
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郞

敎

歡

著『

，賃
金
理
論
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剑
元
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コ

ラ
ー

ド
•

シ
，ュ
ミ
ッ
ト
宛
て
の
手
紙
の
中
で
述
べ
て
い
る
よ
う
に
A

お
よ
そ
似
ら
か
の
經
濟
法
側
の
揮
励
は
、
他
の
法
則
の
同
時
的
な
運
励

に
よ
っ
て
交
叉
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
努
働
力
の
價
値
法
則
の
運

.励
も
相
對
的
過
剰
人
口
の
ほ
训
の
同
時
的
な
蓮
励
に
よ
っ
て
交
叉
さ
れ

い
る
。
だ
か
ら
こ
そ
相
對
的
過
剰
人
口
の
脇
迫
に
よ
っ
て
炎
働
力
の

價
値
以
下
へ
货
錫
が
た
え
ず
引
き
下
げ
ら
れ
て
：：，る
の
で
あ
り
、
そ
こ
で

こ
の£3：

銀
引
き
下
げ
に：̂
す
る
勞
働
糾
<
nの
圆
ぜ
は
货
銀
の
狭
则
を
打
破 

す
る
の
で
は
な
く
て
懷
規
す
る
，の
で
あ
る
。
卽
ち
、
ド
ッ
ブ
も
い
う
ご
と

::

ぐ
、
.；：

「

勞f

組
合
が
結
集
さ
れ
た
行
動
に
‘ぐ
ひ
|て
實
能
ボ
準
を
引
き
ま
げ

、
よ
う

とし
た
塌
合
、
組
合
は
V
長
期
に
お
だ
.ウV
自
己
.
^
主
張
ず
をT

鐵

:

則
，

』

に
尉

4

て
勝
っ
見
込
み
の
な
い
闘
い
を
し
て
い
の
で

.

は
な
ぐ
、
反
り

:

對
に
勞
働
組<

n

の

活

動

，が

そ

れ

自

释

社

會

的

耍

素

：

J 

^
な̂
し
て
お
わ
、」

'
: 

(

P
.
S
6
.

)

し
.た
が
っ
て
，2
:ゆ
な
德
働
者
階
級
の
發
達
が
生
沾
|
1̂求
の
變

化
を
通
じ
て
勞
働
力
の
價
値
を
變
化
せ
し
め
る
と
いV

O

意
味
で
、

「

陽
級

S

と
い
シ：：『

祉
層
.的
要
素』

に
よ
っ
て
古
典
派
的
☆
法
則
の
影
響
は
强

力
に
屈
折
せ
し
め
ら
れ
た
と
し
て
も
、
"そ
.の
法
則
め
支
酣
縱
多
く
殘
银
し
,
 

.た」
'(P. 107,)- と

い
；；，

う

る

め

で

ふ

ゆ

ろ

。
一
ぞ

‘れ
.ゆ
え
、
ド
ダ
ブ
..；̂

い
5

ご
と
く
、

マ
ル
ク
ス
は
、

r

勢
力
货
銀
說J

,

の
主
張
者
と
.は
異
り
、
：.

「

資
.

本
家
的
贯
銀
脚
鹿
が
存
在
し
て
.い
る
か
ぎ
り
、
勞
働
組
合
の
活
動
が
無
制

限
に
货
錫
を
商
め
て
別
潤
に
食
い
：こ
み
5

る
で
あ
ろ
う
と
は
考
え
な
か
っ
.

た
の
で
あ
る
。

」
(
P
.
1
0
7

し
.

V

■ 

.
セ
六
.‘.Q1

五§
0 

、

こ
の
動
、
戰
後
わ
が
國
で
.

、

r

を
働
卷
隋
級
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
.賞

銀
が
次
第
に
翻
縫
偵
値
に
食
い
こ
み
剩
餘
慣
値
を
次
策
に
揚
齋
す
る
額 

.
 

.
' 

s
-
3
y 

に
上
る
よ
う
に
、
鬪
爭
せ
な
け
れ
ば
：
な
ら
な
い
0」

.と
主
漲
.し
た
理
論
家

Iの
誤
り
が
あ
ら
た
め
.

V
:

指
摘
さ
れ
：ね
ぱ
な
み
ま
.い
。
も
.つ
と
も
、
ド
ッ
プ 

へ
自
身
、
1

1

の

最

高

眼

界

に

っ

必

3
-

し
も
取
し
い
見
附
を
持
つ 

て
い
る
.と
は
い
え
な
い
よ
う
で
あ
る
。
‘彼
は
糖
冗
章
に
、H

o
w

 far can 

W
a
g
e
s

が
® Ilaiscjd 

?

と
い
5
項
目
を
設
サ
て
.、
そ
の
中
で
賃
銀
變 

廣
め
眼
报
に
：つい
：て
ク

「

こ
の
限
界
の

-規
定
は
.お
そ
ら
く
經
濟
理
論 

の
間
題
で
あ
る
よ
り
も
は
‘る
か
.

|2

政
略
や
社
會
心
'理
の
間
題
で
あ
る
。」

と
.
 

述
べ
、r

賃
銀
上
昇
の
可
能
性
は
多
く
資
本
家
階
級
の
因
壊
的
標
準
の
い
か
•
 

ん
に
か
か
つ
て
い
る
と
い
う
#
實」

か
ら
問
題
を
說
き
お
こ
し
て
い
る
。
 

.卽
ぢ
ヶ
，

「
：

こ
.め
ぽ
襲
的
標
準
は
、
-j:

お
ん
採
ら4:̂

る
と
、
':戰

爭

か

本

の
 

よ
5
な
何
か
大
變
勸
の
お
こ
ら
ぬ
か
ぎ
り
、
上
昇
.す
る
よ
り
も
低
下
.す
る
'
 

‘
 

方
が
，そ
の
變
動
が
ず
っ
と
緩
漫
で
ぢ
る
。

」
(
P
.
1
5
G

そ
れ
ゆ
え
、
赁
銀 

が
，資
ま
豕
の
所
得
の
犧
牲
に
お
い
：

V

引

き

上

げ

ら

れ

る

な

ら

ば

、
'

「

資

本
 

家
は
.ク
.彼
等
め
：消
費
標
準
を
切
^
っ
：め
な
い.で
多
分
彼
等
の
投
資
を
減
少
1 

さ
.せ
る
で
あ
ろ
ろ
。し.r

か
か
る
事
情
の
下
で
、：

勞
働
者
の
總
收
入を

'®

■加 

.す
る
力
ほ
.、S

濟
職
制
そ
‘の
も
の
に
お
け
る
：も
っ
と
傲
底
的
な
制
度
的
變 

苹
が
お
こ
ら
ぬ
か
ぎ
り
、
多$5 ：：!

そ
れ
ほ
ど
大
ぎ
な
ネ
の
で
は
な
か
ろ
う
。」 

X
P
.
1
5
2
,
〕
’a

の
よ
う
.な
考
え
方
は
、
す
で
に
同
じ
章
のstanda;.ds 

of..Consumption .attd :
.
I
n
Y
e
s
t
i
n
t
'

な
る
項
で
も
展
開
さ
れ
.て
い

.る
。
こ
の
驟
ド
ッ
プ
は
明
か
に
ヶ
シ
プ
リ
ッ
ジ
學
派
の
母
斑
を
ね
お
と
ど 

め
て
い
る
と
い
い
ぅ
る
で
あ
ろ
^
^
-。，

グ
/ 

A

 

、ソ
：

J

(

註
i

拙

稿r

勞1

力
の
價
値
理
論
と
货
金
理
論」

へi

濟
評
論
昭
'
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マ
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ス
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ゲ
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二
十
二
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四
ニ
九
頁 
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註
5

大
阪
商
大
.經
濟
研
究
所
變
社
會
科
學
文
献
解
說』

5 :「

最
低 

£
：：

銀
制
理
翁
に
お
け
る
前
缠
の
道
標

」

.，
參

照

：，

.

.
 
一
二
 
. 

'
r一
 

？
.
" 

. 

.
 
' 

：-

..ス-
v
-
‘

だ
が
わ
た
く
し
は
、
い
ま
お
の
點
に
/つ
；い
て
，V
ソ
’プ
を
批
判
す
る
こ
と 

.を
さ
し
ひ
か
え
、
こ
こ
で
は
む
し
'ろ

；

G
hapter 

II V/ages a
n
d

 the 

-standard 

o
f 

L
i
f
e

の
巾
に
倾
聽
す
べ
き
諭
謝
の
あ
ろ
こ
と
を
稍
摘
し 

て
お
き
た
い
。
 

：.
：;
.
'
:
V
/

 

/ 

.

V
人
は
し
ば
t

ぱ
實
凝
賃
銀
ぬ
.；上

昇

：に

よ

う

て

單

純

に

勞

働

者

階

級

め

狀

. 

一
態
の
改
：

f

推
定
し
よ
ふ
ど
オ
る
。
：：だ
が
わ
れ
わ
れ
は
そ
の
前
に
、
ボ
タ
：
 

プ
が
招
摘
し
て
い
る
次
の
よ
ろ
な
こ
と
を充心得ておく必要があ 

-

る
9
. 

* 

-

ま
ず
國
民
所
得
に
お
け
る
贷
銀
所
の
に
つ
い
て
み
る
に
、
た
ど 

え
そ
れ
が
⑥
大
し
て
も
、

r

貸
銀
生
活
廣
の
數
が
財
塵
所
有
者
の
數
：よ
り
'; 

も
载
述
に
旧
大
し
た
な
ら
ば
、
贾
銀
生
括
ポ
が
财
塵
所
れ
激
に
比
較
し
て 

(

扣
對
的
に
も
絕
對
的
に
も〕

窮
乏
化
す
る
こ
と
は
全
く
あ
り
ぅ
る
こ
と 

，す
あ
ろ
ぅ
'。」(

P
.
1
9
)

資
本
主
義
の
下
で
、
贤
錫
生
活
き
が
ま
す
$

M
a
u
r
i
c
e

 Dobt>; W
a
g
e
s
.
'
x
f
o
n
d
o
l
v

 1948..'

‘增
大
す
る
：傾
向
に
，

5

め
る
こ
と
は
い
ま
さ
ら
通
べ
，る
ま
で
も
あ
る
ま
い
。
し 

か
も
ド
ッ
...
ブ：

は
' Wa

ゼ
s
.
.
.
a
s 

a...prop.ortion Total 

I
n
c
o
m
o

と
い 

う
項
'で
、b-

v

 B
o
w
l
e
r

等
め
'統
計
を
腺
#U
て
、
國
民
得
に
お
け 

銀
所
.镜
の
割
合
が
、
.墳
大
す
る
ょ
り
：も
む
し
ろ
、
短
期
に
お
い
て
も 

長
期
に
お
い
'て
.も
著
し
.く
變
動
し
な
い
も
の
で
あ
る
Iと
い
う
こ
と
を
實
證 

，し
て
.お
り
製
造
業
の
韻
生
産
高
，

(
f
.

ザ
ダ
ス
の
い
う
：

.

r

新
撒
値」
ま
た
.は 

.

「

慣
値
生
：産
物
.

」

し
修
ホ
一〉

中
の
賃
銀
め
-割
合
に
い
た
っ
て
は
、P

o
u

 

:
t
a
s
.
,
.

お
よ
ぴ
.
.

Jennisson 

.の.統
計
に
.ょ
る
と
.、
..ア
メ
リ
力
合
衆
國
に
ウ 

:

い
て
み
て
も
、
..1

八
四
九
年
の
五1

ら1

九
ニ
七
年
の一

ニ
九
％
に
低 

し
て
お
.り
V 

.
ま
た
一
か
れ
が
：

r

九
ニ
！
 
ニ.

一

年
ま
で
更
に
低
下
し
っ
ず
け
、
そ 

め
後
テri

1

レディ當時が

V
：

か

だ

上

界

-
^
て

い

る

に

す

ぎ

な

い

こ
 

O
g
i

指
救
し
，て
.い
る
た
だ
職
員

み

衛

給

い
て

は

、
そ
の
鼠
民
所
得 

に
お
け
る
軸
化
ぐ
箸
し
'い
：增
大
を
示
し
て
い
る
が
、
こ
れ
は
>

.

r

會
社
と 

關
係0

を
い
雇
人
が
大
會
社
め
有
給
支
酬
人
ょ
っ
て
累
ぜ
的
に
お
き
か 

え
ら
れ
た
た
め
で
あ
ろ
う
0

」
(
P
.
,24)

"
と
ド
ッ
ズ
は
疼
へ
て
い
る
'
。1 

般
に
勞
働
貴
族
や
勞
働
ほ
僚
の
形
成
は
勞
働
者
隙
級
め
窮
乏
％
を
い
ん
ベ
，
 

い
す
る
に
す
ぎ
な
い
，こ
と
が
こ
-こ
で
注
意
さ
れ
あ
.、へ
.，き
で
あ
ろ
う
。

/

....

次
に
、
，©
銀

率(
一

定
の
：

tr

事
の
分
量
ま
た
は
，繼
續
.に
：對
じ
て
支
拂
わ
. 

れ
ろ
S

は
一
定
し
て
い
て
も
、

r

一
を
働
者
.の
，收
入
i
^
>
1
.
週

間

に

彼
 

が
仕
ま
を
徵
る
時
間
數
お
ょ
び1

年
間
に
彼
が
仕
事
を
す
ぶ
週
數
に
し
た
. 

が
っ
て
變
動
ず
る」

，

(

ガ
.
3
0:
}
こ

と

に

法
！！！：

せ

ね

ば

な

ら

な

い

。
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、 
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霊
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^
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’

の
よ
う
に
、
央
業
お
よ
び
取
失
業
が
多
い
場
合
、
ど
ん
な
に
货
銀
举
が
高
，
 

.

.
<
.
て
も
、
'炎
働
お
は
就
業
が
不
银
則
な
た
め
に
收
入
は
か
え
つy

减
少
す 

る
で
あ
5
:う̂
し
、
'ま
た
能
箱
1
銀̂
に
釣
ら
れ
て
勞
働
張
化
に
：：̂

い
や
ら
れ 

.れ
ぱ
、

一
時
的
に
收
人
墙
加
が
み
ら
れ
て
も
、
' 災
第
や
；；̂
氣
缺
勸
な
ど
で 

1

洋
間
の
收
入
は
泡
加
し
な
い
ど
こ
ろ
か
滅
少
し
さ
え
す
る
で
あ
ろ
う
Q 

::.y

ド
ッ
ブ
：は
ま
た
：

T

徽
ヴ
間
に
人
員

M

が
起
：つ

V

翁i

階
に
お
け
る
：：.. 

相
動
的
長
數
が
變
化
レ
た
た
め
に
、
収

入(

全
勞
働
教
の
收
入
t
計
tま
た
. 

は
平
均
I
傘
®

が
货
銀
率
と
は
異P
た
變
化
の
仕
，方
を
す
る
で
あ
ろ

5」 

(
p
,
3
1
)

と
い-0

こ
’と
を
指
摘
し
'て
い
る
。
こ
の
こ
と
は
、
た
と
え
ば 

次
の
よ
5
な
热
實
に
示
さ
れ
て
い
る
。
わ
が
國
で
最
近
闕
織
！：̂
働
お
の
平
，
 

均
收
.入
が
お
、
：fr

五M

圓
か
ら
七
、；.五
5
,
®
H墙
加
し
おAJ;

い
わ
れ
て
：：
.っ 

へ
い
，る
が
ク
と
れ
は
大
揚
め
：首

切

り

：

^
賃
銀
のf

い
職
倘
に
あ
，
P
た
若
い年

：" 

，赠
層
に
對
ル
て.多
く
行
わ
れ
た
結
来
で
.あ
つ
賃
銀
率
が
引
き
上
げ
ら
：，：
 

れ
た
た
め
で
は
な
い
。
む
し
ろ
失
業
者
の
地
大
を
と
も
な
い
つ
つ
勞
働
者 

0
0
の
游
乏
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と
を
あ
ら
わ
し
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。，
 

な
お
お
の
よ
う
な
こ
と
は
、
‘ド
ッ
プ
れ
指
摘
す
る
ご
と
く
、
異
つ
た
補
類
. 

の
產
榮
問
に
お
け
る
炎
働
激
の
相
對
的
負
數
の
變
ぐ
に
つ
い
て
\も
見
落
さ 

れ
て
は
な
ら
な
い
。 

/ 

♦
,

}

ネ
め
他
、.：ド
ッ
ズ
ゆ
赞i

煮
の
収
入
增
加
か
仕
.«
の
；
遮

度

：增

大

に

よ

.つ
V 

て

も

た

ら

：
さ

れ

る

'ご
：
と

を

指

摘

し

.て
；
い

る

が

、

勞

働

力

の

-
急

速

な

P

減キ
：： 

も
た
ら
す
巧
働
跟
度
が
冗
に
资
働
あ
の
法
洒
水
ゆ
を
決£

化
す
るS

ホ
要
な
耍

. 

セ

八

(

ニ1

五
-

1
0

因

を

な

す

‘こ

と

は

5

ま
で
も
な
い
。
ま
た
、
缴
働
者
の
狀
態
を
！
：斷
す
，
 

る
た
め
に
は
、

r
1

家
族
に
對
し
て
か
せ
ぎ
手
が
何
人
い
る
か
と
い
う
こ 

と
も
、
そ
の
收
人
が
あ
え
ね
ば
な
ら
ぬ
家
族
の
大
ぎ
さ
い
か
ん
と
い
う
こ
' 

と
も
知
る
必
要
が
あ
る
。」

(
P
.
3
4
)

.こ
の
謝
；̂
特
に
低
货
銀
の
わ
が
國 

で
は
究
分
認
め
ら
れ
て
‘い
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。

.
さ
て
わ
れ
わ
れ
が
も
し
以
上
の
こ
と
を
心
得
て
お
く
な
ら
ば
、
廣
然
と 

督
質
賃
銀0

ま
昇
を
一
み
お
：だ
け
で
は
勞
f

の
狀
態
が
飲
善
さ
れ
だ
と
は 

-

い
い
え
な
い
1

ろ
う
。
資
際
ド
ッ
プ
は
、
こ
の
草
で
賃
銀
の
變
励
を
分 

折
す
る
に
常
つ
て
> 
失
業
者
の
梢
减
と
と
も
に
以
上
の
ご
と
き
こ
と
を
考 

廣
に
人
れ
な
が
あ
：
：生
計
費
指
數
に
基

.
^
>資
質
賈
銀
統
計
の
i

を
ふ
指 

摘
ね
つ
ウ 

>
.努
働
者
階
級
の
相
對
的
お
ょ
び
溺
對
的
窮
乏
：化
の

.統1

.過
程 

を
赏
證
的
に
追
究
じ
て
い
る
。
>そ
し
て
最
後
に
、p

o
v
e
r
t
y

と
い
ヶ
項
目 

の
も
と
に
、
☆
各
なw

o
w
n
t
r
e
e

の
ニ
つ
の
標
準
、
卽
ち
、

「
『

人
間
的 

必S
o

の
標
£

と
、
'そ
れ
ょ
り
低
いr

飢
娥
標
傘」

と
を
尺
度
.に
し
て 

ィ
ギ
リ
ス
の
勞
働
ぜ
が
い
か
に
ひ
ど
い
聪
乏
狀
態
に
あ
る
か
を
、
賃
銀
調 

:

査そによや

H

浮
彫
に
し
て
見
ル
.る
。
：ネ
れ
に
ょ
る
と
、
：調
査
が
比 

較
的
好
況
の
に
お
こ
な
わ
れ
て
い
た
り
'、
央
業
が
考
慮
さ
れ
て
い
な
か 

つ
た
り
す
る
こ
と
を
®§

す
れ
ば
、
肉
體
的
限
界
と
み
な
さ
れ
るr

飢
娥 

ー
標
i
yネ
上
下
し
：てi
る̂
勞
働
者
家
族
が
相
常
多
い
こ
と
が
椎
測
さ
れ
を
。
 

さ
れ
ば
こ
そ
ド
ッ
プ
第
冗
.章
の
中
で
次
の
ょ
う
に
述
べ
て
い
る
の
で 

も
る
.
。

.

.
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早ii
S

ポ
ざ
れ
た
敷
字
か
か
ゥ
實
際
土
赁
銀
が
キ
族
し
て
：
こ
の 

肉
體
的
眼
を
そ
れ
は
ど

h,li

つy

お
ら
ず
、

し
て
多
く
の
場
合
そ 

れ
以
下
で
あ
り

)

諸
國
問
の
货
级
を
は
、
明
か
に
"
異
る
生
估
標
準
を
必 

耍
と
す
る
势
働
则
K
の
祭
與
と
か
な
り
一
致
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
人 

は
卿
斷
し
ミ
る
で
あ
ろ
5
6
.
1 

J;..: 

.. 

: 
一.
；

) 

. .
 

} 

V

.

/

 

四

..

.

.

 

• 

.

最
後
に
、
わ
れ
わ
れ
は
、
モ
—

ス
•
ド
ッ
.プ
が「

同
.1

勞
働
同！

貧 

銀」

の
問
題
を
ま
つ
た
く
し
い
見
地
か
ら
と
り
.ふ
つ
か
つ
て
い
る
こ
と
- 

こ 
留
意
し 
よ
う
。
 
他
は Chapter VII 
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 Differences 

に
お 

い
て
妈
女
贷
銀
：1
^
^
^
の
間
題
を
输
じ
た
後
に
、
、
-

Equal ：Pay for E
q
g
l

 

W
o
r
k
:

や
と
い
う
項
で
、女
子
..
低
賃
銀
め
服
-
男̂
女
勞
働
者
め「

不
平
等
.
'
: 

な
競
爭」

の
ゆ
去
を
前
面
に
お
し
出
し
つ
つ
、
こ
の
原
則
の
採
W

を
婦
人 

勞
働
あ
の
細
織
力
の
成
長
に
か
か
わ
ら
し
.め
て
い
る
"
そ
し
てr

こ
の
こ 

と
、
，卽
.ち
：

f

同
'

1

银
働
同i

货
銀』

の
原
則
確
实
か
ど
.，
の

稱

度

ま

ポ

：
勞

働

一.
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きか

-き
の
ル
を

i

■大しそうであるかは、第
五
章
銀
と 

，取
引
力〕

で
論
ぜ
ら
れ
た
問
題
に
依
存
し
て
‘い
る」

、と
い 

う
正
し
い
觀
勘
を
打
ち
‘

3

し
て
い
る
。
わ
れ
わ
れ
は
、

こ
れ
よ
う
な
觀
驟 

.を
拔
き
に
し
て
"r

同
一
务
働
同
：r

賞
銀
ド
をr

同

I
#

■

力
同J

賃
銀」

 

に
お
き
か
え
る
ご
と
きr

槪
念
遊i

」

に
踢
賴
し
て
い
て
は
な
ら
な
い
。

も
し
人
あ
つ
て
ド
ッ
.プ
を
評
し
"
彼
に
お
い
て
特
徵
的
な
點
は
>
、
い
た

M
a
u
r
i
c
e
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をb
r

 w
"
a
l
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L
o
n
d
o
B
,
1
9
4
s

ず
ら
に〔

ャ
ル
ク
ス
キ
義
的
な
概
念

」
に
と
ら
わ
れ
ず
、
し
か
も
規
媒̂
 ̂

の
も
の
を
プ
ル
ク
ス
キ
：義
的
に
究
明
し
’よ
ぅ
と
し
て
い
る
こ
と
だ
と
述
べ 

た
な
ら
ぱ
、
果
し
て
的
外
れ
で
あ
ろ5
か
。
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