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喺
で
は
あ
り
得
な
い
。
 

し
か
じT

國
の
，.一

般
人
口
.死
亡
率
に
し
て
も
、
勞
働
者
.の
疾
病
並
に
災
靠
に
し
て
も
、.
共
に
ぞ
の
國
に
於
け
；
醫
锻
施
設
の
發
達
と 

>

相
^

的
で
あ
る
、と
，い

ふ
1
-面
の
あ
る
こ
と
は
者
定
し
得
な
い
' 

•.
し
か
も
こ
の
‘普
タ
の
人
爲
的
な
努
力
と
相
對
的
で
あ
る
'と
考
へ
.
ら
れ
る
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ゐ
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問
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れ
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不
可
避
的
な
も
の
と
見
做
’す
乙
上
く
し
た
い
。

> 

: : 

-
、
•

. 

'

. 

'ぞ
し
’て
ご
の
意
味
に
於
け
.る
不
可
避
的
な
移
動
の
_
題
を
\
晋
が
國
の
場
合
に
.就
い
て
多
少
問
題
に
し
て
見
た
い
と
思
ふ
の
が
、
私 

の
本
命
に
於
け
.る
目
的
で
あ
石
0
し
か
し
本
論
$
主
.蹵
入
る
飢
に
、
'先
衰
に
揭
げ
た
尔
可
避
的
夥
動
，に
關
す
る
從
來
の
諸
見
解
中
に 

擧
げ
ら
れ
て
ゐ
；
他
の
も
の
忆
就
い
て
、
'尙
ほ
蒞
干
の
こ
と
を
述
べ
て
置
く
の
が
、
_
者
に
.對
し
て
も
親
切
で
あ
る
と
考
へ
る
o 

從
來
、不
可
避
的
移
動
と
見
做
さ
れ
る
て
來
て
ゐ
る
も
の
，.、
內
に
は
、
時
に
結
婚
の
た
め
の
•離
職
が
含
ま
れ
て
ゐ
る
o
，
そ

し

て

こ

れ

は

( 

■ 

• 

*

i て.
,
-
.
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- 
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..

吾
が
國
の
紡
織
.エ
業
に
於
い
て
.見
ら
れ
る
如
く
、
•未
婚
婦
人
勞
働
漭
が
多
數
を
，̂
め
て
ゐ
.る
や
う
な
場
合
に
ば
、：
彼
女
達
，の
栘
動
率
を 

相
當
大
き
：く
友
右
す
る
。
少
し
く
統
計
ぼ
舊
い
が
、.
ヒ
の
點
に
關
し
て
多
少
參
考
と
な
る
ベ
■き
も
の
を
示
せ
ば
、
右
の
如
く
で
あ
る
。

こ
の
や
う
に
紡
織
工
業
に
ル
W
て
は
、
，朱
婚
婦
人
务
働
者
の
趴
㈣
の
た
め
‘の
猶
職
が
、■
相
當
に
目
立
っ
て
ゐ
る
が
、
そ
れ
は
兎
も
角 

と
し
て
、
こ
の
結
婚
の
た
め
の
離
職
を
•不
可
'避
的
移
動
と
見
做
す
现
相
は
，、
艰
し
て
何
處
に
存
す
る
で
あ
ら
う
か
。
.結
婚
に
依
つ
て
獨 

身
勞
働
婦
人
が
家
’皆
婦
人
•
•に
變
化
す
ろ
。
家
庭
婦
人
が
！̂
時
‘に
勞
働
婦
人
た
衫
淨
る
、ぐ
と
は
、.
夫
婦
共
嫁
ぎ
の
形
態
.に
於
い
て
、
決
し 

て
珍
ら
し
.い
こ
^
で
は
な
い
d

o

o

fし
か
し
未
媲
勞
働
婦
人
が
結
婚
に
際
し
て
、
‘同
時
に
勞
顧
生
活
，か
ら
離
れ
る
の
が
、
先
づ
•彼
女 

達
の
.

1

般
に
希
ふ
と
こ
ろ
で
.も
あ
り
'

〗

ま
た
多
く
の
贫
子
發
例
者
は
そ
の
結
婚
に
.至
る
ま
'で
の
數
年
間
を
;[
:
場
に
過
す
こ
と
を
、
最
初
，
 

か
ら
意
圖
し
て
居
り
、'
社
會一

般
_

の
通
念
に
於
v>
て
も
亦
、ノ
夫
婦
共
嫁
ぎ
を
以
つ
て
必
ず
し
も
常
#
>'
は
見
做
乜
て
は
ゐ
な
い
0
從
っ 

て
こ
，の
や
う
尨
社
會
敗
通
念
を
某
’準
に
し
て
い
へ
ば
、
結
婚
眇
依
る
離
’職
を
不
可
避
的
移
動
と
見
做
し
て
も
、
そ
れ
は
左
.程
不
都
合
で 

，は
な
い
と
、
凡
そ
こ
の
や
う
に
も
考
へ
ら
れ
ん
，で
あ
ら
う
。
し
か
し
こ
，の
種
の
移
動
が
假
令
不
可
避
袖
で
■あ
る
と
見
做
さ
れ
る
と
し
て 

も
、
こ
れ
は
先
き
の
經
驗
的
、
不
可
避
的
移
動
の
場
合
の
勞
働
不
能
を
直
接
の
.理
由
と
す
る
^
の
と
'は
*

自
づ
か
ら
相
違
し
て
居
办
、

‘從
つ
て
兩
背
を
適
當
に
區
別
し
で
.®
-
く
こ
と
が
必
要
セ
.あ
る
。
そ
.し
て
.私
は
こ
の
た
め
に
結
婚
_に
依
る
離
職
を
敢
へ
て
不
可
避
的
と 

見
做
す
と
す
れ
は
、
こ
れ
を「

社
會
的
、
不
可
避
的
移
動」

と
呼
ぶ
■こ
と
乂
し
，た
.い
。

:
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結
婚
に
'依
る
離
職
が
、
右
に
述
べ
た
や
う
に
V
,
1
_
.
般
の
批
會
的
通
念
&!
_り
、
sg
:
(d
'

w

#的
習
慣
な
り
を
叛
準
に
し
て
.：
不
可
避
的
移 

動
で
•あ
る
と
見
做
ざ
.れ
る
と
す
れ
ば
、
や
が
て
こ
の
社
#

的
通
念
の
懲
化
如
何
に
依
つ
て
は
、
そ
ル
が
不
可
避
的
移
動
で
は
な
く
な
る
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こ
.と
の
あ
り
得
る
こ
上
を
意
味
し
て
ゐ
る
と
い
'は
ね
ば
な
ら
だ
いP

，從
つ
て
、結
婚
に
依
る
-離
1

■が
何
時
、
如
甸
な
る
處
.に
於
い
て
も
等
/ 

し
く
不
可
避
的
移
動
で
あ
る
と
見
做
す
こ
と
の
適
當
で
な
い
こ
と
は
'い
ふ
ま
で
も
な
か
ら
う
。
尙
ほ
社
#-
的
>>
不
可
辟
的
移
励
と
.見
故 

さ
，る
べ
き
も
の
に
は
、
他
に
^

々
欢
場
合
が
あ
り
^

る
と
考
へ
ら
れ
る
が
、、へ
參
鸾
の
た
め
に
例
を
示
せ
ば
、
就
學
の
た
め
の
離
職
と
い 

ふ
■の
.も
そ
の一

で
あ
ら
う
し
、
ま
た
結
婚
以
外
の
-家
庭
上
の
都
合
と
.ぺ
は
れ
.̂

も
の
、
内
^

も
、
.社
會
的
に
は
不
可
避
的
な
移
動
の
理 

由
が
苻
し
得
る
と
考
へ
•ら
れ
る
"

ll
i
,

ら
に
阈
民
，的
義
務
-
或
は
兵
役
の
た
め
の
■離
職_

こ
.の
場
合
-
名
目
上
解
職
せ
ら
ゎ
て
ゐ
る
か 

;

否
か
を
問
は
な
い_

が
、
不
可
避
的
•移
動
と
し
て
、
、特
に
取
b

m
さ
れ
て
ゐ
.る
‘が
、
ご
れ
ぬ
明
が
に
不
可
避
的
移
動
の
一
‘つ
、の
場
合 

■
で
あ
る
と
見
做
す
ベ
，き
^

あ
る
。
そ
し
ヤ
廣
い
意
妹
、忙
於
、い
て
.は
、
.
こ
水
も
亦
社
會
的
、
不
可
避
的
移
動
に
屬
す
I

も
の
で
あ
る
と
も 

見
ら
れ
得
る
。
し
か
し
特
に
こ
の
場
^

は
、
他
の
マ
可
避
的
难
に
可
避
时
移
動
か
ら
區
別
し
て
、
，別
箇
に
取
り
极
は
れ
る
こ
と
'
が
，至
當 

で
あ
，る
で
あ
ち
う
。
そ
し
て
ご
れ
を
假
り
に
全
然
別
觚
に
取
り
凇
ふ
と
す
，れ
ば
い
こ
れ
は
1
國
家
的
、、
不
可
避
的
移
動」

と
呼
ば
れ
て
も

;1
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載
«

观 
_

||
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纏

應

疆

顏
1

§

^

^

_

識
_

_

;

1誦

戀

漏
 

i

藤

(

バ

る
場
合
に
は
、

.&
れ
を
他
の
移
動
か
ら
區
別
す
る
.こ
と
が
、
.现
論
的
に
も
亦
實
際
的
に
も
必
.要
の
こ
'と
で
あ
奴
で
あ
ら
う
。

,
, 

'
-尙
ほ
截
後
に
、
先
き
杧
も
指
摘
じ
で
置
い
た
中
ゲ
仏
' 

昇
進
‘
'
或
は
.同
，一
經
營
内
の
他
の
部
課
べ
^

轉
故
.が
‘、
.
時

に

不

可

避

的

移

動 

で
あ
る
と
見
做
さ
れ
る
が
、
こ
れ
は
双
上
述
べ
て
來
た
不
可
避
的
移
動
の
諸
種
か
も
の
と
诚
、
次
ぎ
.の
點
に
於
い
て
そ
の
性
質
を
異
fo
.

不

nt
雖

的

努

働

移-©
に

關

す

る
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避
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し
て
.居
り
、‘、
と

れ

を

先

き

の
f

の
と
同I

に
問
輝
に
す
る
こ
と
‘は
、
少
く
と
^

多
少
不
適
當
で
あ
る
9

即
ち
、
ヒ
の
種
の
移
，動
は
同 

一
j 

經發於ける
1
1

の
部
課
、
或
は 

一
I

過
程
,̂
ら
他
の
生
®

過
程
へ
の
0

$

あ
^
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.
奸
八
來
し
て
病
當
セ
代
表
的
な
侧
と
な
る
か
ど
う
か
は
勿
論
淡
間
1
あ
名
が
、
粗
の
僻
に
於
い
て
„、
不
可
避
袖
移
励
^

^
く
取
*;
擧
げ
て
見
る 

.
と
i

_
中
厶
印
ト
附
じ
た
る
^;
の
h

大
敗
金
睛
の
移
幣
の
一
一
割
乃
至

J

一
一
割
が
不
可
猫
的
移
勋
で
あ
る
と
考
ヘ
、.b
れ
るo

し
か
も
倚
ほ 

•
此
處
に
1̂
け
ら
れ
て
ゐ
る
移
動
原
因
の
個
々
の
‘も
‘の
に
就
い
て
具
る
と
、
例
へ
ば
い(

7〕

家
、蹄
的
諸
^'
情
中
に
は
婚
_

の
，場
合
が
含
ま
れ
て
位 

-り
ノ
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解
腐
の
唞
に
は
！

^

、
犯
罪
の
た
め
の
？
謂
は
ヤ
不
_

#
の
解
颀
と
も
'見
儆
さ
れ
る
も
の
が
今
：！ま
れ
て
ゐ
ぷ
。
其
處
で
こ
れ
等
の
も 

"
.

の
を
も
不
茆
澌
的
移
_

の
杓
に
加
ぺ
る
，と
弋
れ
ば
、
不
可
避
齓
移
の
割
合
は
余
體
.の
移
励
'のH：

分
の1

、
威
は
三
分
の1

、

ま
た
は
そ
れ
以
‘ 

.

上
に
も
及
ぶ
で
あ
ら
V

O
し
か
し
こ
の
や
う
.な
不
可
避
的
移
_

が
そ
の
ま
、
で
.贺
踐
的
に
は
輕
亂
さ
K

像
な
い
こ
と
は
、
.
ス
リ
ヒ
タ
ー
の
見
解
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み
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、
特
に
晋
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の
留
意
す
ベ
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と
こ
ろ
で
あ
る
で
あ
ら
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^

,
負
傷
及
び
疾
病
に
谋
づ
く
勞
聊
能
カ
の
，喪
失
一
私
の
本
論
に
於
け
る
闰
的
に
從
つ
て
、
こ
れ
を
ょ
り
茁
確
に
い
へ
ば_

^
傷
双
‘ 

び
疾
病
ル
截
づ
く
勞
働
者
の
银
產
過
程
か
ら
の
脫
落
は
、
凡
，そ
1
.
1
つ
の
派
に
於
い
て
現
は
れ
る
;0
そ
の
一
つ
は
死
亡
で
あ
り
、
他
の
•一
 

ク

は

、傷

，病

未

治

®g

で
あ
る
.o
,そ
し
て
死
亡
の
場
合
が
兜
全
念
勞
働
熊
カ
の
喪
失
で
あ
る
こ
と
は
仏
ろ
ん
で
あ
る
が
、
ま
た
未
，治
解
雇 

者
の
場
合
に
も
*そ
の
内
の
ー
部
汾
0
1も
の
は
解
雇
後
間
も
裊
><
-死
亡
し
、或
は
不
具
廢
疾
者
^
し
て
、
楫
び
生
靡
過
程
に
現
は
れ
得
な 

W
や
う
な
狀
態
に
陷
る
も
の
も
■あ
る
が
、
こ
れ
に
尽
し
て
他
のI,

部
分
の
も
の
が
、
-
ー
由
の
德
養
期
間
?̂

後
に
、
完
金
に
そ
の
勞
働
能 

力
を
恢
復
す
る
に
至
る
ヒ
と
-の
，あ
る
，の
は
、
確
か
、に
否
^
し
得
な
い
：と
こ
ろ
，で
^
る
。
從
つ
，て
未
治
解
雇
者
の
總
て
の
も
の
が
、
結
局
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勞
働
能
力
の
完
金
な
喪
失
者
と
な
る
と
は
斷
觉
じ
難
い
。
し
か
し
、
未
治
解
雇
者
の
こ
の
や
う
な
_

に
鞔
い
て
の
考
察
は
、
姑
ら
ぐ 

私
の
本
論
に
紙
け
名
目
的
外
の
•と
と
、
し
た
い
。
從
つ
て
此
處
で
は
、
末
治
解
雇
者
中
:̂
-
-や
が
て
そ
の
勞
跑
|能
カ
を
恢
復
す
る
も
の
が 

あ
つ
て
も
、
‘そ
れ
は
一
應
問
題
外
と
し
、
解
雇
そ
れ
自
體
を
，先
.づ
右
に
述
べ
た
意
味
の
も
の
と
し
て
問
題
と
す
る
こ
と
X
す
る
。

て
は
公
傷
と
私
傷
が
區
別
が
必
ず
し
も
困
難
.で
.は
な
く
、
ヒ
の
!E
別
は
，一’

鼢
I
採
用
せ
ら
れ
て
ゐ
る
.0
し

か

し

ど

れ

に

對

し

，
て

、

疾

病 

の
.場
合
に
は
問
題
は
常
に
必
ず
し
も
さ
ぅ
單
純
に
は
決
定
さ
”れ
得
な
：$
。
そ
れ
は
寶
薬
病
の
範
圍
の
~決
定
の
&
難
に
も
與
は
れ
.て
ゐ
る
。 

ま
た
假
令
公
傷
病
と
，i

病
の
.，
區

別

が

，
行

は

れ

，
る

と

し

•て
も
、
傷
病
の
^
坐
が
、業
務
上
眞
哝
避
け
得
べ
か
'
.ら
ざ
る
も
が
で
あ
つ
た
か
、
 

或
は
當
然
避
げ
得
ら
れ
た
も
か
で
あ
つ
た
紅
も
問
題
で
あ
り
、
し
.か
も
こ
の
®
か
認
定
は
ま
た
玫
ず
し
も
容
易
で
は
な
い
。
そ
し
て
私
. 

■は
本
論
で
A
そ
れ
等
の
陬
題
に
、敢
へ
て
立
入
る
砍
要
扁
た
い
o
唯
だ
し
か
じ
次
.ぎ
の
點
だ
-ザ
は
、
.-
此
處
.で
明
か
に
指
摘
し
て
置
く
必
要 
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凡
ぞ
勞
働
乾
の
氳
傷
に
し
て
も
*>
疾
病
に
し
て
_も
、そ
、の'發
生
の
事
情
.は
必
ず
1

名
單
純
で
は
，な
い
。
そ
れ
は
そ
の
一
面
に
於
い
て
、
- 

H

場
、
或
は
琪
業
徵
の
內
部
ノ
ま
だ
經
營
外
に
於
げ
る
醫
療
施
設
' I

鰥
に
保
健
衞
生
施
設
め
髂
展
と
相
對
的
セ
あ
る
と
い
ふ
竄
味
，に 

於
い
て
、
一
史
ら
，に
ま
た
ヒ
の
所
謂
保
健
衞
生
諸
施
設
の
發
展
の
如
何
を
問
は
ず
、

-M
ら
，に
一
般
晚
良
は
傷
疴
の
發
坐
は
'確
か
に
勞
働
者 

の
心
身
の
趴
胄
と
_

1*
し
で
M-
り
、
，心
身
の
趴
㈣

如
何
は
趴
^

の
日
常
の
勞
働
と
が
罾
の
坐
活
狀
況
の
.如
何
に
®
-ず
る
も
の
，，で
あ
る
と
■ 

も
-激
へ
ら
れ
る
と
い
ふ
噫
味
欠
於
い
て
猞
匸
、
勞
働
者
の
負
傷
及
び
^

%
は
？
色
々
な
方
同
に
於
け
る
吾
々
め
努
ヵ
の
妣
何
に
依
つ 

で
、
確
か
に
或
る
程
®'
ま
で
は
‘豫
儆
し
、
低
減
せ
し
め
1̂
こ
.と
が
>

能
.で
あ
る
莊
.ー一、

從

.o
'

て
こ
ル
意
味
’で
は
-
死
亡
及
び
朱
治
解
®
 

の
場
合
を
不
可
避
的
移
動
4

見
做
す
こ
と
は
、
或
.は
不
適
當
で
あ
る
.と
考
へ
も
れ
る
か
も
知
れ
•な
v>
。.
し
•か
し
旣
に
前
節
に
名1

言
指 

摘
し
，
て
置
い
、た
や
ぅ
、に
、

吾

^
が
此
處
，で
こ
れ
を
不

一 ?

避
攸
：と
呼
ぶ
の
は
:>
決
し
て
絕
對
的
^

意
味
に
於
い
て
ド
は
な
く
、
ま
た
こ
れ
' 

の

,a
防
に
對
す
る
吾
々
の
努
力
を
金
然
否
定
外
至
！一

視
し
ょ
ぅ
i

す
る
，も
の
、す
も
な
：

否
、
象
み
吾
、々

の
意
圖
す
る
と
■こ
ろ
，は
、
先 

づ
現
潰
の
諸
事
«

を
前
免
と
し
て
”

.必

然

的

が

最

低

腺
I
於
：

s

で
こ
の
木
可
避
附
移
動
•
'の'大
き
‘さ
を
.i

し
、.
こ
れ
に
■依
つ
そ
、
こ
の
' 

ボ
河
避
的
勞
働
移
働
1
關
ず
る
1
墦
察
‘ 
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•吾
次
の
寶
風
的
な
努
カ
の
だ
^
の
ニ
般
的
な
莪
準
を
求
め
ょ
う
と
す
る
に
ト
る
ゲ 
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,

,
抑

置

-̂
は
匕
れ
位
に
し
て
置
い
て
、
問
題
の
本
筋
に
立
ち
入
,̂

と
と
\
し
た
い
。
但
し
も
う
ニ
つ
广
私
の
と
’れ
か
ら
の
叙
述
に
就
、W 

て
、
墟
め
.

〕

言
：述
，ベ
て
®
か
れ
ば
な
ら
な
い
匕
そ
れ
は
後
に
明
か
に
す
る
や
う
に
、
吾
々
の
間
題
は
工
場
と
IW
aJ
の
場
合
に
於
い
て
*

1

■面
^

於
い
て
は
近
根
の
様
相
を
添
す
が
、
他
面
に
於
い
て
^

观
か
に
兩
者
の
間
に
於
い
て
广
違
つ
た
狀
態
が
看
取
さ
.れ
'る
の
で
あ
つ 

ズ
、
從
タ
て
私
，は
以
下
エ
場
と
鑛
山
の
場
合
を
別
々
に
問
題
と
，し
て
見
た
い
と
思
，ふ
0

そ
し
て
先
づ
工
場
勞
働
者
の
^'
合
に
就
'い
て
問 

署

取

;̂
擧
げ
見
よ
う 
o 

- 
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微
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•素

ft
.傷
並
に
疾
娲
に
關
し
て
は
、
：各
年
の
工
場
監
督
年
報
が
稍
々
詳
細
に
そ
の
狀
況
釔
傅
へ
.て
ゐ
る
o
,今
、
こ
れ
に
從 

つ
て
エ
場
法
黉
施
後
.の
十
¥

間
に
«

つ
て
.、.
此
處
で
必
要
な
數
字
を
取
り
出
し
て
見
、る
と
、
ぞ
か
は
凡
そ
'次
ぎ
の
如
く
で
あ
る
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张
づ
こ
の
‘銃
計
は
そ
の
備
考
中
に
も
注
意
し
て
置
い
た
や
う
に
；；-

大
：止
十
年
ょ
り
级
前
と
大
正
ヤ1

年
以
後
と
で
は
、
調
査
の
範
圍
を 

異
に
し
て
か
る
。
.そ
し
•て
ー

，
般

に

大

規

模

エ

.場
に
於
い
ズ
は
、
勞
働
等
に
.對

す

る

保

嫌

，
歡

坐

.施
設
が
ょ
り
ょ
く
發
展
し
て
居
り
、
勞
働
. 

者
自
身
め
待
遇
^
其
處
で
は
れ
々
な
點
に
於
い
'て
惨
つ
て
ゐ
る
と
考
へ
ち
K
る
。
從
ク
て
こ
れ
を
無
視
し
て
一
機
に
論
ず
る
こ
ど
は
、.
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一
見
確
か
に
不
適
當
で
も
あ
る
。
し
か
し
こ
の
統
計
を
一
瞥
し
た
と
こ
ろ
.で
は
、
此
處
で
は
右
の
；區
別
が
明
瞭
に
現
は
れ
て
ゐ
る
と
は 

い
へ
.ず
、
寧
ろ
貧
傷
及
び
疾
病
.はH

場
規
模
の
大
小
ょ
り
は
> 

或
は
そ
れ
以
外
の
何
等
か
別
の
事
情
，に
依
つ
て
、
ょ
り
强
く
勸
か
さ
れ 

て
ゐ
る
の
で
は
な
い
か
と
扣
考
'へ
ら
れ
る
o 

.
何
れ
に
し
て
も
、
そ
，れ
は
稍
々
不
適
當
た
る
ビ
，と
.を
免
れ
な
い
'
が
、

f

應
i

場
規
模
の
•大 

小
を
無
視
‘じ
て
、
止
む
'?
:
得
ず
こ
れ
を
1
樣
に
論
ず
^

こ
と
\

す
石
。

/ 

' 

.

' 

■
さ
て
、
‘右
の
絲
針
に
•從
つ
て
見
れ
ば
、
死
傷
病
决
逾
脫
落
者
の
割
合
が
1
各
年
を
通
じ
て
、
、豫
想
外
に
一
樣
性
を
示
し
て
ゐ
る
こ
と 

が
解
る
。
即
ち
•

そ
れ
は
大
體
勞
_

者
千
人
に
對
し
て
、1

〇
人
乃
至
一
五
人
の
範
圍
内
に
止
凌
っ
て
ゐ
る
”
し
か

'̂
こ
の
轍
圍
内
に
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於
け
る
動
播
を
参
少
吟
味
し
て
見
.，る
^
、
'各
年
に
於
け
る
坐
產
脫
落
者
、の
割
ぎ
の
抓
に
は
、
.
M
ら
に
4'
:
ぅ

少

し

明

確

な

I，

樣
性
が
存
す

る
と
考
へ
ら
作
る
で
/̂

ら
ぅ
ノ
即
ち
、
先
、、ク
問
骚
と
さ
る
ベ
’き
も
'の
ば
、
大
正
ガ
、
八
、
九
¥-
:
に

於

け

る

，
坐

迤

脫

洛

考

の

割

合

が

比

較

-

, 

' 

. 

. 

, 

- 

*

‘
不
可
.避
的
勞
働
移
動
に
關
す
る1

考

察

：

：
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五
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的

大

き

 

'い
こ
と
.で
あ
る
？
そ
し
て
こ
.れ

に

就

い

で

は

、

此
處
で
凡

そ

ニ

つ

の

特

殊

事

情

，が
推
測
せ
，
ら
れ
る

o

.そ
の
一
つ
は
こ
の
年
間
に 

於
け
る
流
杇
性
感
冒
の
嘧
在
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
の
影
響
が
,#
.
に
こ
の
年
間
’に
於
呔
る
勞
働
者
の
稍
ハ
高
い
，死
亡
率
と
し
て
現
は
れ 

，て
ゐ
る
と
考
へ
る
ど
と
は
、
必
，ず
し
，も
不
當
な
榧
測
で
は
な
k

£-
三)

。
こ
の
こ
ど
は
^

た
次
節
に
於
い
て
問
題
と
す
る
，鑛
山
勞
働
者 

.

b
場
合
に
も
.金
•ぐ
同
様
で
.あ
る
。
然
ら
ば
.

M

bft
流
行
牲
感
胃
が
狼
獗
を
極
が
た
こ
•と
：が
、

同
，樣

に

米

治

解

扉

者

.の
劇
合
b

も
增
大
せ 

:

し
め
た
と
見
て
い
、
で
，あ
ら
ぅ
か
。
’む
ろ
ん
こ
以
點
を
全
然
否
宛
ず
る
こ
ム
は
出
來
な
い
で
あ
ら
ぅ
。
し
，か
し
私
は
恂
ほ
此
處
に
こ
れ 

■

-と
は
別
の
理
由
と
し
て
、
次
r

の
點
f

指
摘
し
.て
置
く
こ
.と
が
必
要
で
’あ
る
と
考
へ
る
o

即
ち
、
後
に
も
述
べ
あ
や
ぅ
贮
、
死
傷
病
生 

-

產
脫
落
者
の
パ
割
合
い
就
中
、'
未
浒
解
雇
肾
の
^

^Q
.

大
小
は
、
む
■ろ
ん
傷
病
者
の
細
合
の
大
小
と
相
關
的
で
あ
る
9

し
か
も
大
正
七
年 

以
後
"

傷
病
#

の
割
合
も
、
縱
つ
て
ま
た
未
‘
i

雇
者
の
'割
合
も
共
に
增
大
し
て
‘ゐ

る

の

，は

、
大

正

七

年

に

終

了

し

た

先

き

の

歐

洲

大 

.
戰
時
中
の
數
牢
間
に
於
け
-る
、
、坐
齑
の
飛
離
的
增
進
，の
，

下
に
於
け
る
勞
働
激
化
の
，結
娛
で
は
な
か
ら
ぅ
か
。
そ
し
て
こ
の
勞
働
激
化
の 

膨
響
が
、
主

とV
て
.勞
働
者
の
疾
病
率
.の
增
大
幺
通
じ
て
、集
し
て
幾
年
:̂

持
續
す
る
か
は
'、
遺
憾
乍
ら
此
，處
で
，は
確
言
し
得
な
い
け
れ 

ど
も
、
少
く
と
も
大
JE
七
年
以
後
、
數
华
間
に
於
け
：

A

傷
病
率
の
雄
’加
の
褪
■に
は
、
こ
の
や
ぅ
な
影
響
を
全
然
否
洚
す
る
こ
と
が
出
來 

な
.い
の
で
は
な
か
ら
ケ
か
、
，と
考
へ
ら
れ
る
,°
.か
く
て
觅
も
角
< 

數
字
的
に
は
.確
言
む
得
溆
い
と
し
て
も
ー
大
疋
乜
年
か
ら
同
九
年
に 

か
け
て
の
死
傷
病
生
糜
脫
落
者
の
割
合
は
、
若
し
右
の
ニ
ら
P
特
辣
事
情
の
影
響
を
取
り
除
い
て
考
へ
る
と
す
れ
ば
、
當
然
そ
れ
ょ
り 

.
'は
幾
分
か
小
さ
い
も
の
-

S1

な
る
®

で
あ
る
'。
ノ

 

-

、
'

-
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•

'货
ら
‘に
；肇
す
ぺ
-き
こ
と
は
、
大
正
士
ー
、
三
¥
に
於
げ
衣
死
震
生
靡
脫
落
者
の
割
合
の
大
き
い
七
と
で
あ
る
。
そ
の
大
正
十
ニ 

苹
の
も
の
が
死
亡
率
に
於
い
て
高
く
、
大
茁
十
三
¥

0
も
の
が
未
治
幡
屜
率
.に
淤
い
て
.高
い
ご
と
が
、
こ

，
.の

兩

苹

に

於

け

る

、
生

產

脫

落 

者
の
劍
合
を
大
洚
く
しV

ゐ
る
.#
徵
抑
な
事
實
で
急
る
亦
、
遺
憾
乍
ら
今
私
に
は
、
こ
れ
灰
充
分
說
明
す
る
だ
付
の
理
由
を
見
出
し
難

い
。

伢
し

大

正

十

‘：
一
年
の
宛
亡
率
め
大
な
，る

こ
，と
が
、
同
年
に
於
け
る
關
來
大
震
災
と
.多
少
の
關
聯
の
あ
る
こ
•と
だ
け
は
推
測
に
難
く 

な
W

O
し
か
し
，こ
の
^

と
だ
け
で
訛
I

が
充
分
で
あ
る
か
ど
ぅ
か
は
む
ろ
^ ,
疑
問
で
あ
っ
，て
、
恐
ら
く
は
他
に
求
む
べ
き
特
殊
の
理
由 

が
存
す
る
'

P

あ
ら
う
と
t o
'
,

心
は
れ
る 
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,
iか
く
て
以
ゼ
の
如
く
：に
考
へ
て
來
れ
げ
、
大
正
方
年
以
後
十
苹
間
の
經
驗
水
ら
す
れ
ば
、H

場
勞
働
者
电
の
死
傷
病
生
箝
脫
落
者
の 

割
合
，は
、
特

殊

の

事

情

を

泮

は

衷

V

限
り
、
大
體
千
人
中 

一
o'
:A
^

域
.の
比
較
的
狹
い
rG
周C

、 ’

或
ば

一

〇
，乃

至

高

々

十

二

人

位

の

範

' 

圍
内
に
此
ま
る
も
の
と
>

っ
て
い
1!
で
あ
、ら
ゲ
？
，其
鄺
で
私
は
.と
の
割
_

を
议
っ
て
、
晋
炉
國
Co
'H

場

勞

傰

者

に

就

い

で

經

^

^

に
知 

ら
れ
得
る
死
傷
病
居
西
撒
落
赛
の
^

然
的
な
最
低
队
と
見
做
す
^

^
が
肋
來
る
と
考
へ
た
い
。
そ
し
セ
こ
れ
こ
そ
死
傷
.
M坐t

f

脫
落
者 

に
f

る
不
可
-避
的
移
動
の
.犬
t

で
な
け
れ
试
な
ら
&

>

ぃ
.

’

.

次
疋
六
岸
以
後
、
十
竿
間
の
.經
櫞
か
ら
見
て
、？
不
可
»

的
渗
動
.と
し
て
-の
死
傷
病
坐
產
脫
絡
者
の
割
合
は
、
、凡
そ
^

の
如
く
に
，考
へ 

、ち
‘れ
る
が
、-
み
て
そ
れ
以
後
の
双
^

は
.ど
の
や
ぅ
で
あ
石
か
。
殘
念
乍
を
へ
相
机
一
一
年
双
ぽ
の
エ
場
監
臂
苹
報
に
は
,
K

後
此
處
に
利 

用
し
得
る
に
便
{
.0
.な
銃
扑
が
な
.い
。
典
處
，で
止
む
を
#'
中
、：
昭
和
年
.代
に
人
っ
て
か
.ら
の
も
の
に
就
、い
て
、
私
は
此
處
で一

っ
の
推
定 

を
行
っ
て
見
た
い
-と
思
ふ
。
.そ
，"し
.て
.こ
の
.た
め
に
は
幸
ひ
.に
じ
て
、.
卿
和
各
年
に
，於
け
る
工
場
監
督
年
報
に
は
、
エ
«
法
適
用
エ
場
に 

於
け
.名
職
エ
の
义
锊
淖
が
芣
さ
'れ

て

.?
>
-る
。
，其
^-
で
相
當
大
膽
な
谁
評
で
'̂
-
あ
る
が
、
',
こ
•ル
を
菽
礎
に
し
.て
、
次
ぎ
に
，

一

っ
の
推
計
を

’行
？

見
よ
う
。
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，
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'

•

-

/

•
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こ
の
目
的
め
た
め
に
、
、豫
，め
此
處
に
必

.要
と
.せ
ら
れ
る
•若
干
の
-數
摩
を
求
，め
で
置
•か
ね
ば
‘な
ら
^

い
。
先
'、0 ;
•先
き
に
もf

言
躅
れ 

て
置
い
だ
や
^

に
、

死
傷
病
生^
晚
落
者
の
割
含
は
勞
働
者
の
傷
疴
率
と
相
關
的
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
'る——

毋
し
こ
_
の
關
聯
が
ま
た

i
- 

i 

* 
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. V

必
ず
し
も
雜
純
で
は
か
く
ノ
色
.々

欢
事
情
に
依
>>
'て
多
少
と
も
左
右
せ
ふ
れ
'る
と
、.と
，
の
あ
る.の
は
、
次
節
に
於
い
て
述
べ
•る
通
，り
で
あ 

、

.不
可
繳
的
务
働
淡
動
に
關
す
石
ー
考
察
.

，
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七
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疾 病 碑

214,46%,

342.37 

239,34

298.38 

247,68

333.00

275.0 

281,5, 

299,2 

284,5；

負 傷 难  

44,20% 

58,39 

,52,26 , 

67,93 

42,52 

39,73 

42,0 

,A6,7 

A3.6 

42.8. 

48,01,'
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三
セ
八)

る
が
、
.此
處
で
^'
胁
ら
く
.こ
れ
を
考
慮
.外
に
置
べ
こ
と
、
す
る 

1

そ
し
そ
先
き
に
示
し
セ
.置
い
、た
統
針
に
從
つ
'て
*

半
：靡
脫
落

:.
:

-:
>

-:
,
.
:
••
>
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-
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者
の
：傷
病
者
に
對
す
る
割
合
の
平
均
を
求
め
て
見
•る
と
、
そ
れ
は 

三」

穴
五
^

で
ぁ
る
。
次
ぎ
に
同
年
間
に
於
.け
る
傷
炳
率
を
構
成 

‘す
る
負
傷
率
と
疾
病
率
と
を
示
せ
ば
、次
ぎ
：の
如
ぐ
で
ぁ
つ
て
、

-a
 

つ
ま
た
後
者
の
，前
者
に
，對

.す

.る
、割
合
の
，
均
を
求
め
て
見
る
と
、

. 

六
〇
〇
，％
c

诹
ぢ
钯
に
六
罾
で
ぁ
る
„

1

こ
の
場
合
、
負
傷
率 

-

と
疾」

£

率

が
相
關
的
、で
ぁ
る
と

^

ふ
前
提
は
、
負
傷
と
疾
病
と
が 

共
.に
勞
働
者
办
心
身
め
狀
餓
を
兹
礎
に
し
て
、
い
ひ
換
へ
れ
ば
、
 

>3
じ
谍
礎
の
上
に
並
行
し
て
现
は
れ
る
と
い
ふ
意
味
に
理
解
さ
れ 

れ

ば

い

、
；

_

典
‘處
で
傷
病
率
と
右
の
ニ
つ
の
數
字
、
更
ら
に
こ 

れ
に
加
へ
で
、
負
傷
牵
が
知
ら
れ
て
居
れ
ば〜

傷
病
率
は
次
ぎ
の

如
く
推
計
さ
れ
.る
。
’即
ち
，、
'窗

锻

=
婶
織
#
十
1
激
傲
.
=慕

锻

+
婶
竊
嚇
>
<
6
=
逾
_
#
>
<
1
十
6)

。

そ
し
て
生
^
脫
落
者
の
割 

合
は

l

-l
i
x
P
O
S
S
H
^

输
锻X

7
X
0
.
0
3
6
.
5

で

ぁ

る

。
，
さ

て

エ

場

監

督

年

報

に

從

，
，つ

で

•

吾

，
々

に

は

.
昭

和

各

年

に

於

け

る

災

害

率
 

-

が
知
ら
れ
て
れ
石
が
、
.災
寄
率
は
直
ち
に
此
處
‘で
い
ふ
.負
傷
率
で
は
尨
い
0.
災
寄
率
は
寧
ろ
欺
に
謂
ば
ば
公
傲
率
で
耖
つ
て
、
負
傷
率 

ょ
か
も
そ
•の
範
圍
が
限
定
さ
れ
て
ゐ
る
d
從
つ
て
こ
の
災
害
率
を
今
直
ち
に
負
傷
率
と
見
做
しV

、

吾
々
の
推
計
の
基
礎
と
す
る
こ
と
. 

は
多
少
不
適
當
で
ぁ
る
。
其
處
で
大
JE
十
五
年
以
前
の
負
傷
率
の
平
均
1

そ
れ
は
右
の
銃
計
に
示
し
て
置
い
^
や
ぅ
に
、四
八
•〇
一
，

死傷病生產脫落者の割合の推定r - ■ , ' 1

災 害 雄

26,57%, ■ 

25,75 

27,18 

26,16

315,70%

304,64

322,91,

309,47

256,62

253,19

284,76

.340,19

303,15 .

383,88

436.52

460.53

維定傷病串

/

@若d 割合 

11,52%, 

11, 12 
11,79 

11,30 ,

1 9,37

、■，9,24, 

1039 

. 1 2 , 4 2 .  • 

13,25 

14,01广 

15,93 

し 16,81

昭

<! AS\\ 

k 5年 

} \ 6牢

V; || %

;■： 8年 

：；

) . I；13¥

c苹， m
•.0 .へ'-:.…:、パぐ• .，. . . 'ン• ハ. v v - r . . . . . : . . . ハ . . .  . . . . . . .  -； . . . . . , . . . .

： 備枣災害串は、峒和ナh 年工場監管卬表(第：̂十三间ゾ 

; 5 5 ァ 5 ^ ：よ ” 採 用 す 。 ， '  , ,

21,69 

21,抑 

24,07 

28,50 

,,30,68 

32,45 

36,90 

'39,93 
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。
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。
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落
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範
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あ
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よ
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れ
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。
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落
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總
數
の
，r
’〇
乃
至一 

一
一̂

、.
即
ち
、
ニ
-乃
至 

一
•
ニ
^

で
あ
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近
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簡
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れ
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武
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工
場
勞
働
者
中
の
，死

傷

病

生

！
：

«
落
#
の
問
題
に
次
'
.いで
’、
此
處
で
は
鑛
夫
中
の
そ
，れ
に
就
.
•い
て
、

不
可
避
的
移
動
と
し
て
の
•
そ
れ 

の
最
低
限
を
明
か
に
ー
し
、
て
見
た
い
：

’と
思
ふ0 

〈
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■

■.
鑛
夫
中
の
'死
亡
者
难
杧
傷
病
懈
雇
者
の
割
合
に
就
\̂
て
は
'

各
年
の「

本
视
鑛
業
の
趨
勢
し
中
に
そ
の
數
字
を
上
出
し
得
备
の
で
、
•先 

づ
そ
•の
必
要
な
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を
取
り
出
し
て
表
亦
す
れ
.ば
、
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凡
そ
次
，ぎ
の
如
く
で
あ
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し
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っ
.
て
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勞
働
者
の
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合
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鑛
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勞
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大
體
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に
對 

し
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一
〇
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一
二
人
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の
と
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に
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る
こ
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が
リ
#.
易
に
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知
さ
れ
得
る
で
あ
ら
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但
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む
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ぞ
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最
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や
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党
す
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處
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亦
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ゐ
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就
い
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め
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殊
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窜
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を
取
り
出
し
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置
か
ね
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な
ら
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’ 

• 

,

左
の
統
計
.中
、、
■

失
の
死
傷
病
坐
產
脫
落
者
_

'

0特
に
*

低
服
.以
上
に
高
ま
っ
て
ゐ
る
と
考
へ
ら
れ
る
の
は
、
大
.正
十
年
と
昭
和
一

1 

年
以
箱
の
場
合
と
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
等
の
場
合
は
總
て
、
後
の(

三
〇
頁)

示
す
銃
計
に
依
っ
て
も
明
か
な
や
う
に
、
他
の
年
に
較 

ベ

て

の

死

^
^
率
の
箸
し
く
增
大
せ
る
¥
で
あ
る
？
從
っ
て
^

れ
等
の
諸
年
に
於
け
る
生
*3

脫
落
者
の
割
合
の
增
加
は

、
鑛
夫
の
. 

死
傷
病
率
の
增
加
に
關
す
る
特
殊
の
，事
情
を
以
っ
‘て
說
明
せ
ら
れ
：得
石
と
考
へ
ら
れ
る
で
あ
ら
う
。
確
か
た
大
疋
十
年
I

更
ら
に
ま 

た
大
H

十一

年
の
場
合
に
も
’同
様
で
あ
を
と
考
へ
ら
れ
、る
が
、
淺
念
乍
ら
こ
の
年
の
生
產
.脫
落
者
率
が
不
明
•で
あ
る
の
で
-、
と
の
年
は 

除
か
ざ
、る
を
得
な
い

I

の
墩
合
に
は
、
先
づ
此
處
に
明
確
な
理
凼
が
認
め
ら
れ
る
。
.然
ら
'ば
何
故
に
大
正
十
年——

並
に
同
十一

年
'

1

に
、
鑛
夫
の
褪
病
率
が
高
ま
<?
て
ゐ
る
の
で
ぁ
ら
ぅ
か
。
噔
た
旣
に
前
節
中
に
も
述
べ
た
工
場
勞
働
者
の
場
合
と
同
緣
に
、
鑛
夫 

■の
場
合
に
於
いV

名
•大
正
七
ノ
八
、
九
年
、
‘特
に
*
K
JH
A
.、
九
年
に
"
獾
病
#

j

並
^
死
亡
率——

Q.

高
く
な
つ
て
ゐ
る
の
は
、減
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不

可

避

他

勞

做

移

動

に

關

サ

ト

I %

ノ

察
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、
U

N
 

V
 

S
JV
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.
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* 
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^

比

較

的

に

高•い
ヒ
.と

の

裡

に

飞»>
>

認
め
‘ら
.れ
.る
：
，
や

う

に

田

1
は

れ

る
.°
果

じ

ズ

さ

务‘と

す

れ

ば-'
>
事

業

繁

忙

必

た

龙

の

努

勘

激

化

の

影 

響
は
、
.

1
教
の
苑
傷
病
^

の
增
加
を
通
じ」

て
ハI 

•面
値
ち
に
現
は
れ
て
來
る
が
、•

ま
た

他

面

：に
於
い
て
味
そ
の
繁
忙
期
を
過
ぎ
て
•後 

數

年

間•
こ
の
、終

夫

の

場

合

に

ゆ

少

く

と

も

、大

疋

九

年

か

ら

大

芷

十

L

年
ま
.
^の
三
年
間
は
、
持
續
し
て
ゐ
る
と
，：考
ヘ
ら

れ
る
で
あ
ら

,

1
 

-
 

-

i 

i
'

1
-
 

^
 

, 

4 

,

う
o
,そ
し
て
こ
れ
が
太
疋
十
苹
K
於
け
る
生
產
脫
落
渚
の
割
合
友
省
少
高
め
た
所
以P

あ
る
'で
あ
ら
う
。
：

•

.
然
ら
ば
^

ら
に
、
盟
ニ
年
以
後
，に
於
け
る
鑛
宍
の
褪
病
率
の
高
ま
つ
て
'ゐ
る
-の
は
\

果
し
て
如
何
.な
る
理
由
に
蛰
、'つ
く
と
.考
へ
ら 

、れ
る
で
-あ
ら
う
•か
。
ヒ
の
場
合
-

多

少

奇

與

の

感

：か

な
V

で
は
な
い
が
、

そ

れ

は

，
一

部

分

確

か

に

昭

和

ニ

年

に

實

现

せ

ら

れ

る

に

至

9 

た
健
康
做
&

度
の
た
め
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
る
。
そ
し
ズ
，事
實
名
う
だ
と
す
れ
ば
、
6

の
，場
合
1̂

病
牵
の
高
^

つ
て
ゐ
る
こ
と
は
、 

本
質
，的
に
は
左
程
¥1
大
な
問
題
と
、，は
な
ヴ
得
ナ
、
逢
た
こ
れ
が
だ
め
に
生
南
脫
落
者
.の
割
合
が
並
行
し
'

V
'

增
加
し
た
も
の
で
あ
る
.と
も

,-

_

、
 

V
, 

, 

»
 

A 

. 

/
* 

< 

■ 

/

考
へ
ふ
ル
な
ぐ
な
る
。’
そ
1>
て
こ
-の
や
う
に
考
へ
，る
じ
と
が
多
少
と
も
合
理
的
で
あ
友
と
す
れ
ば
、
生
，產
脫
落
者O

f

割
合
が
增
加
し
て 

ゐ
る
こ
‘と
に
對
し
て
、r

吾
々
は
此
處
に
別
^,
现
^

を
求
め
ね
ば
な
ら
な
い
'-
0

し
か
も
幸
び
に
し
て
、
.
右
に
示
し
て
置
い
た
統
計
か
ら
、
 

吾
み
ば
こ
'れ
に
韻
し
で
別
の
ニ
‘ら

の

注

闫

す

べ

，き
翦
實

.を
指

摘

す.る
こ
と
が.出
來
る9 

.

.

.

.

. 

、
'

V

 

.
、;■
:

■

、

.

即

ち
、
-
1
般
的
に
い
へ
ば
、
發
働
カ
に
對
す
る
需
給
闕
係
と
傷
病
觚
雇
'率
と
の
間
に
：は
、
一
つ
•の®
大

な

，
關

聯

が
^
在
す
，る
。ょ
り 

具
體
的
^
い
へ
ば
、
發
轉
力
需
要
の
減
退
は
傷
，_
,̂
_

の
«

龄̂
伴
ふ
。；

蓋
し
各
緻
營
に
於
い
て
そ
の
M

.(
«

^

g#'
a

t

M

M;-

 ̂

け
れ
ば
な
ら
な
い
際
，に
は
、
先
づ
傷
病
會
の
，多

く

が

不

適

者

、
•
不

要

者

と

し

て
解
埽
せ
ら
れ
る
に
至
る
，の
は
.、
寧
ろ
當
然
の
傾
向
で
あ

る
■か
ら
で
あ
み
。
そ
し
て
こ
の
事
赏
が
鑛
夫
の
，場
合y-

明
確
に
認
め
ら
れ
'得
る
で
あ
'ら
.う
’。
即
ち
、
、鑛
夫
中
の
生
乾
晩
落
者
の
割
合
の
，

y 

/ 

t 

»

特
に
大
な
る
場
合
は
‘、.
明
かk

腐

病

解

雇

率

が

，特
に
，
大
身
い
，年

で

あ

つ

で

、
，
し

か

も

そ

れ

'
は前
年
に
比
し
て
勞
働
荠
數
の
#■

少
の
減
少. 

が
見
ら
れ
る
場
合
で
あ
る
？
そ
し
.て
特
に
敬
和
四
年
以
後
に
於
い
て
、•

こ
の
こ
ど
は
顯
著
で
■あ
b

、
更
ち
■に
同
樣
の
こ
.と
は
、
大
正
+

.

¥•
の
場
合
に
も
亦
ノ
粮
々
呢
瞭
に
認
め
ら
れ
る
ど
W

つ
'て
い
、
。
從
◊

て
こ
の
大
正
ヤ
年
の
場
合
に
付
、
生
沲
敝
落
款
の
割
合
'の
增
加 

は
、

ー，方
で
は
蘧
慮
す
べ
き
褪
患
牵
.の
增
大
が
齎
ら
し
た
當
，然
の
、結

染

，で
は
あ

.る
が
、
他
方.で
は
そ
ル
が
ま
衣
勞
働
者
數
の
減
員
，に

依

. 

つ
て
，幾
分
か
加
重
さ
れ
て
ゐ
る
と
と
.は
、
，到
底
否
定
夺
れ
得
な
い
事
實
で
.あ
冬
。
ぞ
.し
七
こ
れ
に
澍
し
て
、
昭
和
ニ
苹
以
後
ゼ
於
い
て
、 

急
に
鑛
夫
の
褪
满
率
が
高
ま
り
て
ゐ
る9

•

，は

、
，
健
康
保
險
制
度
の
實
施
の
た
め
で
あ
る
と
い
，ふ
.前

提

か

ら

す

れ

狀

、
‘
翁
の
如
く
鑛
山
に 

於
け
.る
勞
働
ヵ
需
要
の
減
返
と
い
ふ
事
實
を
、
昭
和
五
、
六
年
に
於
け
■名
傷
，病

未

治

傅

屈

考

の

？

，-#
つ
て
ま
た
死
傲
病
生
產
脫
落
者
の 

割
合
の
，增
加
に
對
す
る
主
た
る
理
FI
1
と
し
な
け
れ
ば
な
•ら
な
い
。

'

ノ
凡
そ
右
の
や
う
に
考
へ
得
る
と
す
れ
ば
ぃ
大
芷
六
年
以
後
に
於
げ
る
‘ざ
年
の
鑛
夫
死
傷
炳
坐
鹿
脫
落
者
の
割
八
ロ
は
、
工
場
勞
働
紫
の
.
. 

場
合
に
較
バ
て
、

一.
見
'幅
廣
，
く

動
搖
し
て
は
ゐ
る
が
、
そ
の
不
可
避
的
移
動
と
.じ
、て
の
範
.圍
ば
、
工
場
勞
働
者
の
場
合
と
略
^

同
據
に
、

’

鱗
夫
，千

人

に

對

わ
^

1

〇

人

乃

至

H
V

人
位
，
の
と̂
ろ
に
あ
る
と
|い
つ
て
‘い
、
.で
あ
'ら
ゲ
。
そ
し
て
そ
れ
以
上
に
出
で
、
ゐ
，る
部
分
は
、
 

専
ら
|

但
し
大
疋
十
’年
<0
,場
合
だ
け
は
、
ヒ
れ
以
^'
に
も
ま
た
別
の
-理
由
が
認
.め
ち
れ
る
が
，一

調

は

ド

不

要

解

傾

苕

と

し

ズ

の

意 

ぃ
義
を
多
分
に
荷
つ
，も

の

で

•あ
る
と
い
づ
て
い
X

で
あ
ち
う
。
か
く
て
吾
々
が
經
驗
的
.艽
確
め
得
る
と
く
ろ
•に
依
れ
ば
'

r

工
場
に
於
い
て 

:
も
机
鑛
山
に
1於
い
七
も
、ゝ

不
可
避
的
._移
動
と
パ
し
て
の
死
傷
病
坐
齡
脫
落
考
の
割
を
味
、
，凡
そ

.年
率
に'し
て
、.

か

ら一
•
n

ギ
の
範
圍 

に
lb
ま
る
と‘考
へ
-
ら

れ

る"
.:: 

/
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!
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四

い
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>

死

傷

病

虫

產

脫

落

者

の

不

可

避

的

移

動

‘と
し
て
C9
最
低
隞
は
、
以
上
論
述
レ
た
や
うV

、、
H
f

勞
働
素
の
場
合
に
も
亦
、鑛

山
勞
働
嗜 

、
の
‘場
合
に
も
ハ
ー
大
體
勞
働
霄
唞
の

1
ゼ

乃

革1

•
二

.̂
の
程
度
で
あ
る
と
考
'へ
ら
れ
る
。
し
か
し
經
驗
的
fc
は
こ
‘の
や
5

に
略
e
同
一 

-
の
割
合
と
レ
_て
確
め
ら
れ
得
る
と
じ
ズ
も
、

,&
の
组
產g

落
者
忆
關
聯
し
て
、
で
場
と
鋇
仙
の
場
合
に
於
い
て
、
尙
ほ
色
々
な
點
に
於

.V」

ブ，

)
•

ゾ'
'V
V:
.

V:
;
:
.
V
9 

パ

纪

■バ

'
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不
-可
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勞
働
移
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翮
す
i
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n fS• . ノ ン パ -？>

.

不
I

的
勞
锁
移
動I

I

.考
察 

.

、
'

、
<

ハ
.

.

S

六)

い
て
興
れ
.̂

と
こ
る
の
數
る
の
は•

看
過
さ
れ
^

f

い
と
こ
ろ
.で
あ
.る
。
染
處
で
先
づ
こ
れ
等
の
點
に
故
い
て
、
此
處k

多
少
の
考
察 

を
加
へ
て
見
る
こ
と
k

.b
よ
.ぅ
。

’ 

，

• ，
 

；

■,

• 

.
'
先
づ
第1.

に

靖

摘

せ

ら

'
る

べ

き

こ

i
は
、.死
傷
病
生
產
、脫
落
者
中
.、
.

M

亡
者
：
^

と
で
あ
る
，ノ

即

ち

、
先
含

’
•に
示
'し
て
於
い
た
統
It
-
に
從
つ
て
、
大
正
ヌ
苹
以
後
の
十
年
間
に
聆
け
る
エ
場
熒
働
者
の
死
亡
率
の
平
均
を 

觅
る
と
、
そ
れ
は{ 

V
六
七
^

で
あ
る
。
こ
れ
に
對
し
て
'、同
じ
期
間
に
於
け
る
鑛
山
勞
働
荞
の
死
亡
率
の
平
均
比
六
‘If

八
%
，
で
あ
り
、 

大
芷
六
ギ
双
後
^

和
九
^

ま
で
' の
平
均
で
.は
、そ
れ
は
六
•
三
五
％
,で
‘，あ
る——

前
節
に
掲
げ
て
歡
い
た
f

を
參
照
丨
丨
從
つ
て
不
可

-避

的

移

動

と

し

，て
の

.艰

傷

病

坐

產

晩$

の
翻
合
が
.大
體
等
し
い
と
し
て
も
、
工
場
勞
働
者
の
場
合
に
.は

、
.
そ

れ

は

傷

病

未

治

解

臃

者 

.の

.割
合
が
圯
較
£

に
大
き
く
—

大
$

ハ
年
以
後
の+

年
而
.
'の.平
均
セ
は
.
.そ
れ
は
九
上1

六
%

で
ぁ
る——

こ
れ
.に
對
し
て
、鑛
ih
勞 

働
者
の
場
合
に
.は
、、
そ
れ
が
比
較
的
に
小
さ
か
許
K

で
•は
な
く
.

假
り
に
大
正
.六
年
か
ら
同
十
五
年
ま
で
の
平
均
に
就
い
て
見
る
と
、
' 

そ
れ
は
五
•
€>
ニ
^
で
ぁ

つ

て

ノ

でれ
：は

同

期

間

中

の

鑛

夫

死

亡

率

の

平

均

ょ

，り

,̂
小
さ
いf-

そ
し
で
こ
の
や

ぅ
■な
相
違
は
確
か
に

吾
A 

の
見
逃
す
こ
と
の
出
來
な
ヤ
1
つ
の
間
題
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

■,
-

■
凡
そ1

，般
的
.な
.推
測
を
.以
つ
て
す
れ
ば
、
死
傷
病
素
脫
落
者
の
割
合
の
大
小
は
、
'
勞
働
#

0：

死

傷

病

率

ゎ

大

小

と

關

聯

し

、
•ま
た 

死
亡
率
の
大
小
は
傷
病
率
の
大
小
と
平
行
し
' 

傷
病
率
の
大
小
は
傷
病
沬
治
解
雇
摩
W
犬
小
1

規
圮
す
る

、
と

考.へ

ら

る

べ

き.で

ぁ

必0 

果
し
：
で
然
ら
ば
1

死
亡
率
と
未
治
解
雇
率
の
减
合
せ
が
、
右
の
如
くH

場
と
鑛
山
の
場
合
に
於
い
て
、
著
し
く
異
な
つ
て
ゐ

名

の.は
• 

;如
何
な
る
事
惝
焊
获
づ
く
も
‘の
と
考
へ
本
れ
る
か
”

假
り
に
エ
場
勞
働
者
の
場
合
が
疋
常
に
近
い
と
す
れ
ば
、
鑛
Ur
勞
働
者
の
場
合
の
. 

朱
治
解
做
^

か

餘

り

に

も

小

さ

過

ぎ

る

こ

と

、
な

.る
し
.，
鑛
山
勞
働
者
の
場
合
が
私
常
狀
態
ヒ
近
.い
と
す
れ
ば
、H

場
勞
働
著
の
場
合 

の
未
治
«

@
濘
が
餘
り
に
も
大
忆
過
ぎ
る
と
い
杖
权
ば
な
ら
な
く
な
名
。
し
か
し
死
亡
と
傷
病
に
關
ず
る
一
般
的
な
見
獬
か
•ら

す
れ
ば
、

‘ 死 .亡.漪 •傷祸米治附麂卷 死傷涡坐难脫济激
. IMMI ' • ▲ — .

へ.：..：::'.:美 ::‘ 男 女 ♦ 扔 女 ' 舛 ' 女-‘，'

大正13牢 . 7.72% -4,43.% • 673% 3.47%, 14.45% . . 7,90%-

昭 和 轉 •7t46' 4 . 6 1 . , 7.42 8.02 14.68 * , 12.63

同 1 離 . 6 - 6 1 , 4.16 -12.47 , 13.28 19.08 17.44

同 7 印 6:32 2.42 7,56 3.33 |3,88 5.75

^ 夫 性 別 死 傷 病 生 處 脫 落 者 C于 人 當 傘 ）
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寧
ろ
エ
場
勞
働
者
の
場
合
.の
方
が
芷
常
狀
態
，に
近
い
と
見

な

け

れ

ば

な

ち

办

ヤ

あ

ら

う

。

さ
.う

f

7;
9

02.
6

3

W
.7
5

す
る
と
先
づ
間
題
は
、
徇
故
に
鑛
山
穷
敵
者
の
場
合
に
傷
病
未
治
解
雇
考
の
割
合
が
か
く
も
小

_ 

.

，̂
い
の
で
あ
る
か
、
と
沁
ふ
點
に
か
\
<>
(、.て
-ゐ
.ぷ
。
そ
，し
て
こ
'の
問
題
を
多
少
と
も
明
か
に
す

I
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る
た
め
に
は
、
色
A

.f
e
鼢
亦
指
摘
，せ
ら
れ
ぶ
で
あ
ら
う
が
、
私
は
此
處
.で
は
こ
れ
に
關
す
る
顯

U

.13
, 
'
.著
'な
若
宁
の_
實
を
摘
出
し
て
見
た
い
と
思
ふ
‘
0

.,-
:
-
.
:
:
;:
'
-
,

' 

W
 

2 

8 

3 ，

第
一
に
肖
題
と
す
.べ
き
'す
の
は
、
独
別
の
死
傷
病
生
產
脫
落
者
の
割
合
で
、め
る
。
こ
れ
を
鑛
ー 

f

3.
ん

13
.
3.

,
夫
の
場
合
に
就
い
て
見
る
と
、
凡
そ
上
表
.
.

g

如
く
で
あ
る
。
即
ち
、
生
^

脫
落
者
の
割
合
は
，大 

|

%

.

.ぐ
體
女
，鑛
'夫
'の
，場
合

ょb
ぢ

：
男
鑛
夫
の
■場
合
に
.
.次
きい

"
-

次
ぎ
.の
.表
セ
は
明
、和
四
年
と
昭
和
六 

i

s

7.
4

2:
4

7.
5
6.

,
苹
の
埸
ル
ロ
に
,»
女
鑛
夫
の
未
治
解
扉
の
割
合
が
、
與
鑛
夫
の
そ
れ
を
越
え
て
ゐ
る
こ
と
に
-依
っ 

—

：

:

「

て
、
與
女
の
.也
齑
脫
落
者
の
割
令
が
相
當
に
近
づ
い
て
ゐ
る
。
し
か
し
そ
れ
比
女
鑛
夫
の
場
合 

.
•女

.-
4

3
.6
1
.
..1
6

42
' 

'め
未
治
解
雇
者
が
ょ
り
多
く
不
況
か
衣
め
の
不
要
解
雇
f

し
ス
の
.意
味
を
‘持
.た
さ
.れ
て
.，ゐ
る 

,
•場
合
で
あ
•る
と
考
へ
ら
れ
'̂
の
で
あ
っ
て
、
從
っ
て
寧
ろ
こ
の
特
殊
事
情
を
伴
ふ
場
合
を
、除
い 

5

、|
,16
.6
1

2

て
見
れ
ば
、
男
鑛
夫
の
'場
合
は
女
鑛
夫
の
，場
食
に
：較

べ

‘て
'\
性
產
腺
落
者
の
割
合
が
茜
だ
大
き 

:

-

7
--7
. 

6

.:6

.■
■
■ぐ
、
■そ
.ル
が
約1

1
倍
に
達
1>
て
.ゐ
_る
：の
.が 

' 
寧
ろ
常
態
に
近
以
と
も
#

へ、ら
れ
る
;0
.鑛

夫

，
の
.
場
 

神

f

,部

印

.
合
の
'こ
.
.の
や
う
な
狀
態
に
較
べ
て
、‘：H

場
勞
働
者
の
性
別
生
產
撒
落
者
の
割
合
は
、
次
ぎ
の
表

If
l

•和

.

」

V
 

, 

•に
侬
っ
て
明
か
な
や
う
，に
、
全
く
逆
，の
樣
钳
を
示
じ
て
ゐ
ゐ
、及
卽
ち
•、生
靡
晩
馨

、の
割
合
は
、
 

大

S?

司
司 

' 

こ
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： 
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•女
工
の
'場
合
に
、
男
工
の
そ
れ
の
大
體1

倍
半
か
ら
二
倍
位
で
あ
る
と
い
っ
て
v>
\

し
か
'も

怀
可
骢
的
澇
顧
移
棚
セ
濶
す
る
，

1

潜
察
' 

, 

,

,

,
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^

X

Q場

合

佐

生

靡

勝

落

繁

翻

合

が

：か
，く

^

高

奪

.あ
る
.の
ま
、 

厂
專
ら
傷
病
禾
治
辩
雇
寧
に
於
い
て
I

女
正
ひ
場
合
が
'甚
だ
高
率P

あ 

-

る
^.
-v
>
ふ
の
に
恭
づ
.

i
;

て
.ゐ
る
A

か
く
て
鑛
山
と
エ
墩
^
^
げ
る
こ 

_の
，や
ぅ
な
性
別
生
*-
阪
^

を
、
•そ
の
‘各
，

》

の
場
合
に
於
け
る
勞 

働
者
1
の
性
別
#

成
と
對
照
し
て
考
へ
，.れ
ば
、
吾
々
は
容
易
に
夂
ぎ
の 

如
く
に
い
ふ
こ
と
が
出
來
る
で
あ
ら
ぅ
。
此
處
に
牲
別
勞
働
著
數
の
> 

統

&

^

示

す

ま

で

も
，な
-T

鑛

山

が

穩

合

忙

は

大

體

大

：止
年
代
に
は 

.

女

鑛

未

散

は

男

鑛

夫

，舞

の

約

三

分

の

一

为

至

多

少

そ

れ

似

下

で

あ

つ 

た
.の
：が
、I

和
ち
代
に
人
カ
セ
漸
次
、と

の

割

合

が

俾

下

し

•
昭

和

四 

年

算
.は

そ

の

約

跟

分

の

一

、

昭
和
一
ハ
へ
七
年
に
は
凡
そ
そ

6

七
、
八 

分
の
，

1

に
-
4
で
，俾
下
し
て
ゐ
る
。
こ
れ
に
‘對

し

て

、
.
エ
場
勞
働
者
の 

場

合

に

は

い

凡

そ

调

种

四

丄

ハ

年

を

境

^

し
て
、
そ
れ
以
前
は
女
工
丨 

數
が
鏃
分
か
男
工
數
を
超
え
、
そ
‘れ
以
後
に
於
い
て
•男
工
數
が
稍
 々

優
る
:̂
い
ぶ
傾
向
がj

i

め
も
れ
‘る
。
從
つ
て
鑛
山
の
揚
合
に
は
、
女

：
 

鑛
决
の
生
產
脫
1

の
#1
合
が
全
體
に
對
し
てw

程
大
き
な
影
響
を 

•持
た
t

い

の

に

對

し

'X
場
の
場
合
に
は
、
女
：
の「

そ
れ
が
著
し
: 

.:乂
大
：き
^,
影
#

と
；
し

て

孩

は

れ

ぎ

岑

耷

得

&

い
_

で
：あ
：る
？

そ

し
て

I

-
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-
-
|
_
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_

こ
の
こ
と
.が
、
v>
ひ
換
へ
ル
ば
、
；傷
病
解
腐
率
の
大
き
い
女
上
が
'、
全
勞
働
者
中
に
.大
ぎ
な
.割
合
を
占
め
て
ゐ
る
と
い
ふ
事
實
が
、特
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に
エ
場
勞
働
者
の
場
合
に
、
全
體
.と
し
ズ
の
傷
病
未
治
解
雇
者
の
割
合
を
沃
溆
ら
し
め
て
ゐ
る
理
.由
で
あ
る
。
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然
ら
ば
I

右
の
ニ
つ
の
銃
計
を
比
較
し
て
.見

て

—

何
软
に
女
±

の
場
合
呜
傷
病
未
浒
解
腾
者
の
-割
合
が
大
き
く
、
女
鑛
夫
の
場 

合
に
そ
れ
が
小
さ
い
の
で
あ
る
^

ま
た
男
工
の
■場
合
に
較
べ
て
、
男
©

K

の
場
合
に
死
亡
率
如
高
い
に
’も
拘
ら
ず
、
何
故
‘に
傷
病
未
' 

治
解
雇
者
の
割 
<
1ロ
哳
比
較
.的
に
小
$*
い
の
'
で
、
あ

ら

う

か°,
先
づ
女
子
勞
働
者
の
場
合
に
就
い
，て
考
へ
ら
れ
る
理
由
の
‘
一
つ
は
、
工
場
と 

鑛
山
と
で
'は
女
子
勞
働
者
の
年
齡
別
織
成
が
蕃
し
く
異
が
る
と
W

ふ
點
で
、あ
•る
例
へ
ば
，昭
和

U

年
の
勞
鼢
統
計
實
地
調
査
の
結
果 

'
に
從
つ
て
見
れ
ば
、
，女

H

中
の
四
割
一
分
の
も
^

ず

成

年

歃

で

，
あ

づ

て

>

そ
の
五
割
九
汾
が
架
成
年
#

で
あ
を
の
に
對
し
て
、
女
鑛
夫
. 

‘の
場
合
^

成
年
#:
が
八
割
四
分
で
れ
.b
て
、
米
成
年
#

は
11
恥
に「

?'
ハ
分
，に
過
ぎ
尨
い
"

-8
'̂
:

.こ
ル
は
明
.か
に
'女h

の
場
合
が
肉 

體
的
な
强
さ
に
於
い
七
概
し
て
劣
つ
•て
ゐ
る
こ
と
を
意
味
し
て
ゐ
る
0

*M
ら
に
單
に
こ
•
の
女
、

H

の
場
合
’に
限
ら
ず
、
男
チ
織
働
者
の
場
. 

合
を
今5

め
.■て
、
鱗
夫
冷
場
合
に
ば
靖
初
か
ら
、
肉
體
的
に
.は
•比
較
的
.に
强
壯
な
も
の「

が
選
ば
れ
て
ゐ
る
と
も
考
.へ.ら
れ
る
。
.そ
し
て
、こ
、

、
ぐ
.
,
.：.
.
.
:
.
.
,
.
,
.
.
:

、t,+
, 

: 

- 

.
>
.
/ 

,
'
v
!
.

て,
：
'
;
：
.
.
.
.
.
.
-
' 

I
. 

二
，
：
.
.：.'
-
.
V
.
.
.
.
.
. 

•

.

八，,
,
'
. 

-
#
v 

k
-
- 

.. 

.

パvr
.
-
+
- 

•
. 

V
/
-
.
.
,
. 

-
• 

;

■

れ
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鑛
夫
の
場
.合0
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傷
病
未
#

解
顧
者
の
#)
合
の
均
較
的
忙
小
§

w.
ヒ
と
•の
一

つ
の
理
FJ
1

で
あ
る=

と
考
へ
ら
れ
.る
で
‘あ
ら
}o
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し
か
し
勞
働
の
主
體
M

條
件
に
，
關
‘す
る
こ
の
や
う
於
相
違
柘
も
拘
ら
ず
、
.

一
般
に
，鑛

夫

の

場

合

に

は

そ

.の
死
傷
病
.

は

比

篇

に

大
 

で
あ
各
。
郞
ち
、
エ
場
勞
働
者
、.の
場
丨
合
と
比
，較

し

て

、
そ
の
死
亡
率
の
大
で

'あ
る
こ
と
は
、い
旣
に
先
き
に
ん
指
網
し
た
通
り
で
あ
石
が
、

-

そ
の
傷
病
率
の
?£
だ
太
&

る
こ
と
.は
、
次
ぎ
，
統
計
に
見
ら
れ
る
通
び
で
あ
り
> 

そ
れ
は
エ
場
徵
働
者
の
疚
病
率
を
逾
か
に
へ
越
し
て
*ゐ

V 

i 

-

•
る
';
0
_是

し

て

H

場
勞
働
者>

 
場
合
に
は
、
第
こ
節
中
に
.%
一：雷
.レ
た
や
う
.に
、
生
產
脫
落
^

の
傷
病
#

に
對
す
る
割
.合
ほ
、
-'平
均
し
-て
.
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三
上
ハ
瓦
沁
で
あ
み
の
に
ら
鑛
夫
の
場
合
^

は
V

生
康
脫
落
者
の
死
傷
病
者
に
：對
す
名
割
合
は
、-
•乎
％
じ
.て
僅
か
に0

•
七

^

で
あ
名
に 

過
ぎ
だ
い
。.

し
か
を
眺
K

述
べ
た
や
うk

、

鑛

夫‘の
生
，產
脫
落
者
中
啐
は
死
亡
啬
が
此
較
的
多
ぐ
、
>傷
病
解
雇
者
の
鲥
合
が
特
に
小
さ 
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い
こ
，と

か

ら

す

れ

ば

、

こ
、

g

獬
猶
者
の
傲
病
者
中
に
占
め
る
鉚
合
は
*
特
に
エ
場
勞
働
荐
の
場 

，合
に
較
べ
て
茜
だ
小
さ
い
と
い
は
‘ね
•ぼ
な
ら
な
い
0
.然
ら
ば
こ
：の
.や
ぅ
孜
特
徵
的
な
窜
實
は
、 

梁
し
て
如
何
な
る
理
由
に
栽
，づ
く
も
•の
'で

、
あ

，
ら

ぅ

か

"

-

■

,

 

' 

私

が

右A
指

摘4

た

鑛

夫

の

肉

體

讷

な

强

ぎ

^
,
.
確
か
に
一

部

分

こ

の

ヒ

と

の

理

由

と

な 

り

得

る

、
、
し
、知
し
未
た

.そ
れ
だ
对.で

は

、
右
の'疑
問
を
充
，
分
明
か
な
ら
し

.め

る

に

ば

不

，
反

で

'
あ 

る

。
，
此

處
e

私
ゆr

つ
の
別
の
事
實
を
指
摘
し
て
み
た
い
々
M

ふ
.
そ
れ
は
，傷

病

者

が

未

治

解 

雇
に
至
る
吏
で
吖
ー
久
腐
り
め
平
均
日
數
の
相
違
で
あ
ふ
。
上
，に
示
し
た
も
の
、は
大
正
十
三
年

一：.：ひ簾
：：

懸

_

瘦
_

怍
觸
■

■

■

■棚
_

靶
_

齡
.ノ
酒
塲
馨
者
の
耒
靈
^

.は
、
鏘
夫
の
そ
れ
に
較
べ
て
、
故
だ
短
か
い
。
ご
れ
は
い
ふ
ま
で
も
な
く
、
工
場
の
場
合
に
は
" 

•傷
病
者
が
容
易
に
解
雇
さ
れ
*
ii
.tL
I

の
場
合
に
は
さ
ぅ
簡
軍
に
は
解
®

せ
ら
れ
だ
い
こ
と
を
*
 

味
し
て
ゐ
る
。
そ
し
てこ

.'

の
こ
と
比
、.
特
に
大
正
九
年
以
後
に
於
い
て
、
鑛
山
で
は
勞
働
ヵ
ち 

對
す
る
需
.要
が
漸
次
縮
少
し
つ
.、
あ
つ
た
•に
も
柯
ら
ず

、
，尙
ほ
移
働
勞
働
者
の
補
充
が
必
•ず
し 

も
容
，易
で
.は
な
く
-

吏
た
鑛
夫
の
新
た
な
る
雇
入
れ
に
對
し
て
は
、_
相
當
の
募
集
費
が
必
翦
で 

あ
,̂

と
い
ふ
ぎ
情
を
、
反
映
し
て
ゐ
る
も
の
で
あ
る
と
い
.つ
セ
い
、
。
匕
れ
に
對
し
て
、
•工
場
の
場
令
に
は
、
勞
働
力
の
需
要
は
必
ず 

し
も
減
退
し
^;
.
は
ゐ
な
い
が
\

旣
に
.大
芷
九
¥.
以
後
に
於
い
て
は
、

' 勞
.働
力

の

供

給

は

，

在
的

.に
大
き
く
な
り
、
比
較
的
容
.易
に
勞
働 

會
の
補
充
を
行
ひ
得
る
と
い
-
‘
狀
態
に
あ
0
た
と
_い
つ
ズ
い
、
£

と
o

そ
し
て
こ
れ
■が
，比
較
的
容
易
に
i

病
者
を
解
盾
せ
し
'め
る
に 

至
つ
^-
、
土
場
の
煬
合
の
理
軋
で
'あ
る
と
見
做
さ
れ
得
る
で
办
ら
ぅ
。

.

.

,

‘
广

r

.

' 

' 

* 

•
 

,
 

W 

• 

■ 

■

'

,
不
.可
趟
敗
^
€
後
勤
に

闕

す

る

务

察

 

' 

r

傷病發生 

，人卒均

(

三
九
*
1ゾ

鑛 夫 . の 死 傷 . 病 率 c千人堂率）

猫病•印 死傖率 死傷病卑
死傷痫 ,虫炭脫落者•璀 
处逮脫の死傷病串に 
落奍率封する割合

大茈6 苹 1036.05% .；'/ ".，て.1 ' -
1 . >■

9.67% ■■•一*•

同 7 砵 ‘ 1106.16 ...■ ■" ■*，-.ャ-V：'

/

— … — 10.31 一—  ’ r

同' 8 郎 1319.39
f 4 . ^ 10.42 , —

同‘ 9.部 1259.82 *464,82% •1724,64% . . 12.32^' 0.71^

同 . 10̂ p> 1345.27 535,73 1881.00 ': ■ 13.16 0.70
、 , を

同 11平
' 4.

1309.63 571.41 1881.04 [

同 ,12年 1Q94.05 567,44 1661,49 10,18 , 0 . 6 1 、

n 13年 1053,28 ' 578,55 1631.83 ^ 12.21 0.75

{si. 14年 1048.26 606.58 1654.84 11.23 0.68 ト

kim  ギ ；：1039.31' • . 542.57 1581.88 11,16 0.71
同 2 部 '  1436.89 556.76 1993,65 13.43 . 0 ,6 7 、

同- 3 郎、 1345.35 ' 487.38 . 1832.73 12,66 -0,69

同 4 部 1378.28. 454.35 1832.63 14.45, . 0 . 7 9

同 K ■ 884.80'
' \

( ' ..'ぐ:/.-..，丨 : . . . : ,... 18,73.

- . •  *  ,

同 6 竿 895.15 . ら:T^:'.. :、 18.87 ■* • • •一,

同、又印 7 3 5 .6 5、 せ-;—ン ：.ぐ' ..._■_ x»rnmmm ' '‘ ( ' 15.90 --------，

同 8 ；̂ / 748.2,1
• , . ： 3 . ...... y ： • ■ r - v ... ノ.)く：マ..い:.’: . . 7 .;:.ノミ

13.04 ■、 -----•• ,

同 9 布 ' 781.10 ... ぐ---------- 13.08

備考罹が !串は.鑛夫500人以上の石炭山、300人以上S み9 他の鑛⑴並 

に鑛山監督局•焉6 指定したる鑛山に就き、業務上や炎畨亊故に 

、 ,依る零[傷若を除く罹涡者及び死亡费に就“ ての調畓轱果であるc 

伍し昭和5牢以後めものは說彳50人以上め鑛山並に鑛山監督局長 

’ の指定したる鑛山に就いての調、笠である0 

• 死傷病.串は•痛荊率《死傷卑の合計であさ。
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12J|V

0*955^

1.263
»' ■■ ' ■. 
77.8^ : 、1.6 奴

0.967%
■ V ..._ - .... ■ ■

1.225 . 55,69 2.20 ♦ , 1.042 ...3“.,せ̂-̂:'-:.：ベ::：' 一

, 1‘210' 66.72 '1.81 ハ 1.?32 -r-- - • 一•一

0.896 . 56,47 1 1,59 -1.316 ' ' ブ0.04涔 1.88^

1.286 73.10、 1,76 , P ■ "T* 、74.91 '：:； .'V，

1,449 , 61.20.' 2.37 1.018 > , .89.38 1.14

1.307 )66.4 , 1.97 1.221 91.2 1.34

1.14 57,9 . 2.00 ；■1.123 ,83.1 1.35

1,22 ,53.6 2,29 . 1,116 ，.74.7 , 1.49

49.6 . ，フー•念う:;.’'，.、 L343 76,6 ' 1.75

/." r-. ' ノ .> ■•.
V . . i ■ .'.V ：' .. ■

49,8 r _  一 1.266 69.9 ；• 1.8,1

一一一' . 52.0 、
：.；•. し-:ス

1.445 70.4 2,05

、へ 1,873 .65.9 , 2.84
.y ： . • :ン.- --/

1 11 61 i4 .
j  s 52,4 丨；■ (，3.60 '

...6.;;;r■し，_■•■；•... •.:.ん. ,47.0 . 1,590 | 49 か 3.19

--- , 4を8 — ,
■» • フ . . .  ■■：..

1.304 6 1 .7 3、 2.11、

•, ■— 47.59 . , — ■... .1.308 65,93 1.93

，. ‘ 出 .暌 脫 落 老 の 死 傷 柄 ，， . 、、俎 鹿 脫 落 洛 で 、 

移 動 時 5 移 勑 确 中 に 占 生 鹿 脫 ， 移 動 璀 移 動 串 中 に 山 ?  

• ，め る 削 合 . 丨 裕 游 取 - め る 割 合

死傷病生餚脫藩者の移動率中に占める割合
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 ̂ 1 \  

1死傷柄.，
/ m m
落 辦

備考木表中の勞砌港の移勁率^ 就いてほ、拙鉍「孖阈丨b於:ける勞隞 

' 移動の硏究义本訪笫35狯 第 3號〕 並に「罟國エ、鑛業勞锄 

卷の勞働侈勁ん研究j 本 認 第 35卷 第 8瞵)參照。 !
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，
.不
讨
嬅
的
勞
働
、移
動
圮
關
す
各
-

n
 

,
. 

.、
 

'
、
 

i

3-
1九
5

か
く
そH

場
の
場
合
，に
‘較
べ
て
、
，-

1

般
■に
死
亡
‘

1
：

は
高
ぐ
、
ま
た
.傷
病
率
菸
甚
だ
高
い
に
も
拘
ら
ず
、
尙
ほ
鑛
山
の
場
合
に
、
不
可 

猶
的
移
動
と
し
、
て
.の
死
傷
棘
生
產
脫
落
者
の
'$
0
舍
が
、
工
場
め
場
八
！

W

略A/

同一

で
が
る
の
^

、
前
者
に
於
け
る
傷
齋
未
，治

解

雇

者

の

：
 

I

割
合
‘の
‘甚
だ
小
ざ
い
こ
と
に
*

因
し
て
居
r

、
じ
，か
^

U

の
と
'と
は
、
1
'、方
-で

は

鑛

卟

と

、
エ

場

'に
’於
け
る
皆
働
者
の
性
即
並
に
年
齡
別 

鞲
成
の
浙
違
、
*

た
一
般
的
£

、
勞
働
の
在
體
的
#

件
の
.想g

に
理
机
づ
げ
ら
れ
名
こ
と
で
は
あ
.る
^

.
他
方
.で
は
前
者
に
於
い
て 

，認
め
ら
れK

T

现
廣
贮
勞
働
脔
の
補
充
が
左
.程

容
,#
'で
'は
な
.い
.と
“

ふ
事
實
に
、
裏
づ
け
ら
れ
で
ゐ
る
.と

い

つ

て

い

、

で
あ
’ら
ぅ
Q

從 

つ
’て
經
驗
的
に
確
め
ら
&

石
不
可
避
的
移
動
'と
1>
て
办
死
傷
病
在
驗
晚
廉
音
9
,割
合
が
、
.エ
場
と
鑛
山
に
於
、い
て
、
犬
體
同一

で
あ
' 

.名
と
し
て
I

、
そ
れ
は
全
ぐ
偶
然
的
な
ー
致
で
あ
ふ
と
い
‘
は
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
•て
そ
の
各
6

の
場
合
に
於
け
る
こ
の
^
密
脫
落
者 

•，の
§

 g

內
容
的
な
‘相
違
.を
基
礎
4

けP,.

ゐ
-る
_

事
愦
が
、
‘省
じ
時
代
の
#

®
と
其
に
■

“
す
る
と
‘す
れ
ば
、.,

の

場

合

‘
の

こ

の

割
 

合
が
各A/

多
少
の
變
化
を
遂
げ
る
上
考
へ
ね
ば
な
.ら
ず
、
更
ら
に
诩
者
.の
偶
然
的
な
ー
致
も
や
が
て
見
ら
ル
な
く
な
る
ど
と
4.
-
あ
り 

得
る
.こ
-̂
で
?>
'

る
と
_い
は
权
ば
な
ら
な
い
0 

.
■

’ 

. 

 ̂

■

,

、
以

上

私

の

尊

ら

問

題

，と
し

.て
來
た
と
と
ろ
は
.、
エ
業
並
に
鑛
業
贮
於
け
る
不
可
避
的
移
軌
と
し
て
の
、
死
傷
病
生
糜
脫
落
漪
に
關
す 

る
一
般
的
な
栽
準
に
關
し
て
^
あ
つ
た
o
-し
か
し
；こ
の
^

^
脫
蒙
の
割
合
は
、
旣
に
先
に
偶A

/

こ
れ
を
明
，か
に
•し
た
や
ぅ
に
、
性
別 

に
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
素
ょ
»)
-

、
M

ら
に
^

難

別

、
業
度
別
，に
^

相
當
'に
與
な
>̂
.
も
の
で
あ
.る
、こ
と
は
*

い
ふ
ま
'で
も
-̂-
い
こ 

と
で
'
.あ
る
。
そ
し
て
ヒ
ル
等
の
問
題
に
就
い
.て
，は
、
ま
た
別
の
機
會
に
こ
办
を
取
り
擧
げ
る
こ
と
、
し
た
い
。

g

ほ
最
，後
に
'
1
.言
见
め
て
述
べ
て
置
き
た
：い
と
，と
が
あ
る
9
以
上
’の
称
の
所
敵
如
ら
も
旣
に
明
か
だ
こ
と
で
は
あ
る
が
、
私
於
佌 

處
に
問
題
と
し
た
不
可
酌
移
動
と
し
て
，の
死
f

g
屯
.靡
脫
落
者
の
•割
合
は
、
總
賸
と
し
て
の
ゆ
㈣
率
の
大
小
と
は
^
關
係
で
あ
I o.

從 

つ
て
總
體
と
し
て
の
移
動
華
の
大
小
と
、
と
の
不
可
避
的
移
動
率
の
大
.小
と
は
、.む
ろ
ん
-̂

行
關
係
に
あ
る
と
は
考
へ
ら
れ
な
い
。
單
忙



.

:

'

’不
可
避
的
勞
働
移
動
學
n

-

 

:

■

-

,

:

ン

.

• 

I

 -■ 

.

s

s
 

" 
ノ
 

，
か
く
考
へ
ら
れ
る
許
り
で
は
な
く
ハ
匿
ら
に
こ

^

小
可
，避
的
移
，動

率

が

、
勞
働
者
の
性

1

成
に
左
程
大
き
な
變
化
が
‘な
い
以
上
、
常
に 

、同

1
で
耖
る
と
考
へ
ら
れ
る
ヒ
と
.か
ら
ず
れ
-ば
、
家
ろ
相
鈔
：i

に
仗
、
總
體
と
し
て
&
移
動
牵
が
大
な
る
場
合
に
は
バ
そ
の
れ
に
轧
め 

る
、；

J
の
不
可
避
納
游
動
の
.割
合
は
減
.少
，
す
る
と
い
は
ね
ば
，な
ら
な
い
。

そ
し
て

/
で
の
ぶ
と
は
、
幾
分
不
充
分
で
は
魟
る
が_

^と
y

ふ 

の
，は
各
^

に
^

け
る
死
傷
病
生
康
脫
落
者
率
が
、
.ぞ
れ
自
體
必
十
し
も
不
可
，避
的
移
動
ひ
大
き
さ
釔
直
ち
'に
示
し
て
，ゐ
石
も
の
で
は
な 

い
、
と
い
，ふ

事

愉

に
*»
づ
く
.の
で
あ•る
が
、

そ

办

に

じ

て

も

——

、右
.^
承
し
.た
統
計
の
内
に
，も
看
取
せ
ら
れ
得
ゲ
ぜ
あ
ら
，ぅ

0

尙
ほ
序 

§

言
し
て
い
.へ
ば
、
不
可
避
的
移
動
と
し
弋
C

は
な
ぐ
、
現
管
の
死
傷
病
生
康
脫
落
者
灯
割
合
ゆ
、
例
へ
ば
*

右
’の
表
に
货
け
る
鑛 

山
、勞

働

者0
眧
科
六
取
及
び
七
华
の
塲
合
の
，如
く
、
總
體
と
し
て
の
移
動
率
が
爪
さ
へ
い
場
合
に
、
却
っ
て
增
大
し
、
從
っ
.て
'
.机
對
的
に
. 

は
可
.政
り
'大
き
な
も
の
と
な
る
。
し
か
も
こ
れ
比
必
然
的
な
瀬
向
也
>

る
-0
;

.费
しI

般
的
に
い
へ
ば
、
，移
動
取
の
低
下
す
る
の
.が
-
不 

況
丨
期
に
際
し
て
の
嵚
働
ヵ
需
耍
の
^

退

と

、
，
鼠

在

-的

並.に

潜

在'的

失

氣

’
人

ロ

 

o

^

M

^
lc
te
っ
て
、
常
然
惹
ぎ
起
さ
れ
る
現
象
で
あ
る 

の
祀
加
へ

て

、不
要
解
厢
者
と
し
そ
の
傷
病
未
治
解
雇
荠
が
增
加
せ
し
め
ら
れ
る
と
‘い
ふ
.、’
列
の
必
'然
的
な
傾
向
が
現
は
れ
て
來
'6
か 

.ら
ゼ
あ
る
。；
か
.くV

1
4僅
0

意
味
に
於
.ぃ
丈
^

に
增
加
す
る
0,
そ
し
て
こ
の
と
与
が
、
昭
，和
六
、'
七
¥-
に
於
け
る
鑛
夫
の
場
合
に
、
明
瞭
に
認
め
.ら
れ
る
.
f
i三)
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昭
¥

1

萍
勞
徽
靜
，實
地
調
蜜
#
街

靡

1

卷
パ
I

の
部
* 

h 

t
p

見
及
び
M
i
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'
.
,
*
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•
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.

註
ニ
.
鑛

山

及

び

エ

場
'に
於
，け
? >
-
;

勞

働

カ

需.掛
の
問
題
に
就
い
て
は
，*
そ
れ
W
移
動
準
の
’火
小
，と
，の

關

聯

に

於

い

て

、
•
私

は

旣

，
に

宏

の

繼

に

於
 

，
い

て

幾

分

か

こ

れ

を

問

^
と
ー
し
て
磾
い
た

：
;

■
 

へ

-

• 

■

■

: 

ノ
ー 

，
ぃ

拙

稿

吾

國

^

鑛
業
勞
働
者
の
勞
働
移
動
の
硏
究
.
ハ
本
_

’箜
ニ
十
3?
.魅
パ
筘
ル
號) 

- 

.

-

 

.
,

e

’l
l
旣
に
本
諭
«|
-
»
.
.
に
指
,
す
べ
>'
で
あ
っ
た
が
，
^
和
、六
*
乜
苹
に
於
い
て
鑛
夫
の
死
傷
：

g

虫
.簏
脫
潘
密
の
龊
A
が
高
ま
っ
て
み
?,r

と
に
關 

,1
,て
は
'*
,次
ぎ
の
點
を
適
|
£に
考
慮
す
る
こ
と
.%
亦
必
要
の
こ
と
で
あ
る
。
即
ち
，
昭
和
六
ノ
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. メ _■_ 1 11 _____、'....
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7*33 . 4 . 5 1 ,‘ 12,11 10.68
■ •ま V.. ’’• *.;..1•

6.61 3.16 /12.47 13.28

6^85 " 2.63 .10.19 4.25

6.31 • 4.?0 7.27 4.^1
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10.2 . : 100.0
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總
體
と
し
て
の
^
傷
的
坐
產
脫
落
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れ
る
に
至
つ
て
ゐ
る
と
い
つ 

-

;
xぃ
、
,
.一.部
分
は
旣
it
木
文
中
に
も
示
し
た 

の
で
あ
る
が
、
昭
和
六
、
七
年
.前
後
に
於
け
る 

•
:
-鑛

夫

の

，性

別

生

產

脫

落
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マ
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鑛
夫
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死
傲
病
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^
落
者
パ
就
冲
傷
^
未
治
^
厳
音
の
割
合
の
太
^
い
こ
と
が
、
結
局
當
時
の
全
體
と
し
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の
鑛
夫
の
死
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\.\
病
坐
產
脫
落
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割
合
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大
ぎ
く
影
響
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^
こ
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ら
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得
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。
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過
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潔
勞
働
者
に
澈
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'
ぞ
か
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，傷
病
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脫

落
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a
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低
限
の
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舉
を
東
め
て
見
た
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で
あ
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、
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後
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基
準
が
今
日
持
つ
と
こ
ろ
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意
義
に
就
い
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尙
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述
べ
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鞯
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思
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旣
に
肩
知
の
や
ぅ
に
、
今
日
の
皆
働
移
.動
靡
悄
は
、
'過
去
の
そ
れ
に
，此
較
し
て
、
色
ャ
な
點
.

k

於
い
て
、
變
化
を
餘
傲
な
く
せ
ち
れ 

て
‘ゐ
る
。
即
ち
支
那
事
變
の
a
展
と
共
に
、
移
動
防
]|
;
.策

,̂
1
步
ー
步
强
化
せ
‘ら
れ
て
來
た
の
で
)̂
-
る
が
、
現
に
、一

方
で
は
徴
用
制
’ 

•度9

擴
大
實
施
に
:̂
り
、
ま
た
他
方
.で
は
努
_

整
令g
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廣
い
適
用
に
依
つ
て
，
可
避
的
移
動
と
見
做
、さ
れ
る
も
の
、
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は
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强
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的
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制
，せ
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れ
る
に
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つ
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ゐ
か
0
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し
て
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の
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的
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移
動
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方
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體
現
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狀
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1
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^
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用
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れ
て
-T
つ
た
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と
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■
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に
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し
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。
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し
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の
や
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謂
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念
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励
防
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が
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尙
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多

少

の

問

題

，を

殘

し

，
て

ゐ

，る
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>
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れ
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、
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落
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れ

る

の

，で

-あ
つ
プ
、
紙
つ
て
と
^
場
合
勞
働
者
の
死
傷
病
.率
は
當
激
增
大
の
傾
き
を
持
ち
、
こ
れ
が
や
が
て
死
傷
贫 

集

«
專

の

_
合
を
蹲
加
タ
し
め
る
|

.
と
な
る
办
ら
で
意
0 

iし
.て
事
實
突
那
事
變
の
赏
以
來
、
勞
働
カQ

持
久
的
保
持Q

’ 

‘
た
め
の
'詉
努
力
が
、
官
民】

體
の
嫌
態
に
於
い
て
、、
相
當
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れ
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て
ゐ
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今
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多
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ゐ
る
ミ
從
つ
て
.
.こ
の
や
う
な
，狀
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濟
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落
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。‘
こ
.の
意
妹
に
■於
い
て
、•
私 

-
-

,

.は
こ
の
現
に
當
然
拂
は
る
べ
き
晋
々
の
臂
ヵ
に
對
し
て
、
朱
•だ

1

舷
的
に
で
は
あ
る
が
、

一
つ
'の
莪
準
5:
*
求
め
て
見
た
め
で
あ
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少
述
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に
、
理
’

m

的
に
は
、私
が
過
去
の
綵
驗
.に
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こ
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今
日
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史
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狀
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。
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叱
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簞
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‘ ' . . . ，男 ' 女: 生- i m  卷

A••大正^ - 1邮 . 甲均饨別與—脫 落 卷 8.59%‘ 14,夺％ '(11:9城 ）

B.，同彳_ 〗、、 均性別槠成 CET分串） ， 43.7^ , 5^.3 ^  一二

C. A,及B を恭礎ミして計難された脫资者 3.75% 8.01%.'.11:76^,

D. A x 9 3 ^ . Cn.*30^ 1-76^ 93^  . , 7-99% 13.23% と11*00% ) 、

•E•昭和I5年末娃別櫞成， ** 70.0^ 30ギ ， ——

F，D，E を迤蹿《して訐箅された生库脫搭者, ，5.59% 4.00% ; 9.59%

不可避的移動としての生產脫落者の推觉 (工場勞働者）
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