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局」

—

-
I

九
ニ
尤
年
以
後「

產
業
保
健
調
杏
福」

と
改
稱
せ
ら
れ
て
ゐ
る
-—

の
•成
立
に
、
發
展
的
に
解
消
し
た
。
そ
し
.て
戰
時
中
に
發
生
し
た
、

'̂
0

^

國)

に
於
け
名
研
塊
：の
*

來

靡

し
%

所
は
、(

戰
時
經
濟
の
要
®

_

づ
'<
'
箪

需

尤

業

勞

.の
障
害
を
確
認
し
よ
う
と
す
る
點
に
あ
つ
•允
.が
、
そ
れ
が
同
時
に
時
局
的
に
要
求
‘せ
ら
れ
た
勞
働
條
件
の
惡
化
が
、
離
つ
て
生
齑
能
率
. 

の
低

下
.5
:
伴
つ
.て
ゐ
；
'こ
と
を
も
明
か
に
し
^

點
に
於
い
て
、
吾
'
が
こ
の
.、生

理

學

的

、

:

心
理
學
的
研
究
の
.意
義
を
求
め
る
こ
と
が
出 

來
、
從
;0
て
そ
れ
は
特
.に
記
憶
せ
ら
る
べ
き
_大
き
な
價
値
を
持
つ
.
^
.の
で
あ
ジ
た
％
4

ひ
換
へ
れ
ば
、
英
國
に
於
.，け

る

こ

の

，
研

究

，

は

、 

勞
撒
力
の
保
持
增
强
と
い
ふ
點
•に
關
し
て
、
何
人
も
こ
.れ
を
渴
慮
す
べ
き
も
の
で
.あ
.る
こ
と
を
、
.現
實
勞
働
の
個
別
的
な
研
究
に
於
い

夕
，
リ
：
|
ダ
*ゥ
.
ン
ダ
ゾ

1-
-リ
ク
.

の̂
-勞
1働
_-生
產
カ
输
て
. 
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.

r

一

八

(

十、
八-ニ)

て
示
し
得
た
所
に
、
.
大

き

な

，傾

値

金

持

っ

.
上
>

っ

て

い-\
。
. 

• 

,‘，

か
く
て
、*
戰
前
.に
於
い
て
.旣
'に
社
會
政
策
論
の.體
内
に
胎
生
し
た
务
働
科
學
は
、
戰
時
中
に
‘於
い
て
、
ま
.た
と
れ
吃
引
ぎ
«

い
て
.戰 

後
に
於
い
て

、

す
べ
|

ら
ざ
る
*

要
さ
を
獲
得
し
夂
現
實̂
|1
め
生
^
學
的
、
心
理
學
的
研
究-
^#'
展
^

g
<>
て
；::'

に
#
 

み
«

さ
れ
る
.可
能
性
を
.益
.々

强
-く
與
へ
ら
柞
た
と
見V

•い
、
。
そ

し
て
亭
實
勞
働
獄
に，
\
っ
の
.科
學
办
な
形
態
を
興
べ
て
、?:
.れ
%'
: 

世
-に
^
-

出̂

し

た

も

，
の

は

、

ァ

ィ

ッ

の

，
應

用

心

'理
.學
者
で
あ
つ
^

オ
ッ
ト
-
リ
ッ
プ
マ\

で
あ
つ
て
’、
そ
れ
は
今
か
ら
約
十
五•
.年
前
•
’ I 

九
：

一

0

丨
六
年
め
頃
で
あ
っ
た

(

誅
四
^

か
く
榮
働
科
學
呔
結
局
リ‘
ッ
プ
マ
ン
.(7
>

や
ぅ
な
應
用
心PI
寧
背
に
依
っ
で
世
に
出
さ
れた
が

、

- #
■

'^
■

1

:
.ー

養

解

膏

：黑

屬

政

建

義

氣

中

：に_

る
：、
: #
働
；̂

_

ー
霞
ぐ
1>
-
て
s
.
: 

—

■羅

欺

ぁ
-p;

ぃ
た&
ぞ

と‘吒

む

ろ

ん

佝

人

も

こ

れ

を

斷

言

し

得

な

い

に

し

て

も

バ

其

處

杧

重

寒

欢

連

り

が

あ

，
^
.
、

結
局
勞
働
科
學
の
成
立
ゼ
ま
で
至
る 

1

貫
し
'

^i

っ
，の
廣
腺
傾
向
の
あ
0

た
，ヒ
と
だ
竹
味
、
こ
れ
を
否
梵
し
得
な
い
で
あ
ら
ぅ

‘
0そ
>し
'て
と
：
の
勞
働
科
學
の
成
.
^
へ
の
發
展
傾

由

は

充

资

の

；合
理
化
が
最

： 

も
泳
#

な
問
題
と
し.て
^

び
出
て
居
り
、
こ
れ
を
個
々
CO
-
具
體
的

‘
な

場

合

に

っ

い

て

解
決
す
べ
き
科
學
的
方
法
の
發
見
の
た
办
に
、
心 

理
#

^

^
亦
生
璉
學
者̂.
-
寒
だ
*

心
^

*

,現
實
勞
働
の* :
踐
科
學
的
研
究̂
從
^

^
て
^

*

_
他
；方
セ.

v

£c>
勞
働
合
理
化
：の
：間

， 

題
*

對
：し'て
、'
色

々

：
、
な

人

々

沄

依

：
つ
：
て

-

色
々
な
學
問
的
形
態
に
於
い
て
、
勞
働
擊
が
事
實
問
題
と
さ
れ
て
ゐ
た
。
そ
し
て
そ
れ
は

/ 

舉
疼
ザ
ッ
プT
ン一 .

入
に
限
ら
為
か
っ
た
の
で
あ
る
が

c
lm
s

、

し
'か
し
私
は
、
勞
働
科
學
が
リ
ッ
。フ
マ
：ン
に
依
っ
て
最
^
^
れ
た

^
 

問
■

.

態
：裏

‘；ベ̂

れ
て
4

る
^

考
冬
名
と
同
畤
來
、
&

ぬ
勞
働
科
學
：が
有
の
や
:5
怒

震

的

：
が

熬

圍

氣

わ

內

に̂
^

を
^

#
に
；篇
激
で
务
っ
た
土
考.へ
た
ぃ
，

；

.

.

•

,
.

勞

働

獄

：ゆ
か
く
オ
應
用
心
理
擧
者
で
多
つ
た
々
ダ
ブ
マ
シ
，の

手
： .

に
於
い
て
成
立
し
た
。
し
か
：じ
こ
の
勞
働
科
學
の
成
ポ
に
は
*
旣 

に
彼
以
前
の
生
.產
的
社
會
政
策
誨
の
：見
解.が
重
要
杈
關
聯
を
持
々
て
ゐ
态
で.と
を
杳
.定
以
得
緣
い
'じ」

、
：ま
汔
.む
名
ん
そ 

質
か
ら
い
つ
七
了
箪
忙
應
用
心
理
學
的
研
究
だ
け
奶
は
な
く
、

.
生
理
學
的
：研
究
及
び
衞
生
，學
的
硏
镜
が
此
處
に
密
接
な
關
係
を
持
づ
て

.

. 

ゐ
左
こ
と
，は
い.ふ
ま
ヤ
：も
敦
い〔

:0
:
'こ
の
や
ぅ
に
考_
.へ
れ
ば
、.
勞
働
科
學
は
社
會
政
策

る
と
い
、ふ
&
:と
；も
出
來
.る
1>
''
ま

奢

の

や

ぅ

：に
考
べ.る
£

と
と
'そ
、
學
問
の
性
質
上
、.
>
ッ
プ
.マ
ン
に
依
つ
て
’與
へ
ら
れ
た
勞
働
科

■學
を
、
今
後
：ょ
h

ょ
ぐ
發
展
ぜ
U

め
.得
る
所
以
で
も
あ
る
9

私
ば
^

^
こ
の
や
ぅ
な
.意
'味
に
於
い
て
、此
處
.に
フ
リ
i

ダ
•
ウ
ン
ダ
.丨
リ

.

.

.

 

. 

.

.

. 

.

.

.

. 
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■•

ッ
ヒ
女
舆
の
勞
働
生
產
，カ
論
を
顧
慮
し.て
：見
た
い
士
思.ふ
。

/

ゥ
ン
ダ
飞
-

ッ̂
ヒ
^

勞
働
生
產
カ
論
は
ァ
彼
女̂
-生
產
性
論
!-
:

(
F
.

 

w
u
n
d
e
r
l
i
d
v
'
p
r
o
d
u
k
t
i
v
i
t
a
t
,

 

1
9
2
6
.
)

の
：
一
部
分
を
構
成

* 

* 

. 

.
-
.■
. 

- 

•

.し

.て
ゐ
る
。
S

の
こ
^

硏
究
：は
：リ
ッ
ブ
マ
ン
め
勞
働
科
囊
の
，公
表
と
全
く
時
を
同
じ
く4

:

て
公
刊
せ
ら
れ
て
居
り
、M
事
實
こ
の
硏 

究
，に
於
い
て
は
，‘
未
だ
狹
女
ば
リ
ッ
プ
マ

ゾ

の
.勞
働
科
學
論
の
存
在
を
知
ら
な
い
：で
ゐ
る
。
.
.そ
し
て
彼
.女
の
見
解
は
，
大
體
戰
前
の
生 

產
的
社
會
藥
論
者
の
風
解
と
同1

系
紙
に
鳥
じ
'て
ゐ
"る
と
考
べ
：ら
れ
る
も
の
：で
あ
る
が
、
し
.か
も
時
代
の
彿
嘴
は
彼
女
の
.生
麽
的
社
.

.

會
政
策
；

i

を
基
礎
づ
け
る
勞
働
科
學
的
見
解
に
於
：

W
,て
、.
.從
前
の
：も
"の
に
.此
.し
て
彼
女
の
見
解^ -
ょ
^

進
步
的
食
^

の
た
ら
し
办
て
ゐ

,

. 

. 

-.
 

. 

.

.

.

.

.

i- .
.
.
.

 

... 

.

 

•

 

- 

• •
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.

 

. 

• 

•

る
こ
と
、
彼
女
の
見
解
に
於
い
て
は
、
'
先
き
の
マ
ッ
.プ
で
ゥ
エ
>
^

だ
け
に
、
双
のW

ふ
社
會
政
策
論
に
於
け
る
勞
礅
科
學
め
豫
示
が
、
；：
此
«

に
ょ
り
明
瞭
^

現
：は
れ
て
へ
ゐ
る_と
.い
：4
興
に
於
い
て
、
彼
女 

'
の
見
酵
は
吾

'々c
o

^
Ji
:
す

き
第
. 一
CO
M

値
を
持
つ
て
ゐ
ゃ
る0
し
加
；̂
彼
女
：.の
塲
舍
f
於
け
る
と
：の
勞
働
科
學
の
：豫
示
は
、
全
ぐ
時
を

司
じ
く
し
て
リ
5
V7-
マ
.ン
、の
努
働
科
學
論
の
出
現
を
見
た
と̂
.ふ
運
命
に
：置&

れ
て
は
ゐ
：る
が
、
勿
論
リ
ッ
ブ
マ
ン
の#
働
科
學
論
は
•

.
 

-

. 

.

.
•
•
,
.
•
•

■•>
• 
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. 
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そ
の
货
彼
に
依
，つ
て
修
補
せ
ら
れ
た
見
解
に
就
い
て
見
：て
も
ハ
話

.

&、
^

た
充
分
完
査
な
も.
.の-で
'あ
，.る
泰
へ
な
い
の
で
あ
づ
、て

1 

'

フ
リ
！V

•
ゥ
'ン
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ッ
ヒ
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勞
働
生
雍
カ
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と
の
勞
傲r

學
の
發
展
の
，た
め
に
、
今
日
尙
ほ
菩
々
は
彼
女
の
見
解
を
ユ
瞥
す
る

'多
少
の
懷
値
を
認
め
，得
る
。
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ノ
拙
說
'
經
濟
心
理
學
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和
十
年
刊)

.=
:
六
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質
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V
ッ
グ
マ
ン
が
：̂
の
勞
働
科
屢
を
最
初Q

I
著
作
と
レ
て
釋
し
た
の
は
、

I

九
ニ
六
部
の
左
の(7
)
-で
|

が
、
左
に
”

，
；f

.

■

れ
て
ゐ
る
言
に
、
勞
働
科
學
に
就
い
パ
彼
が
證
し
た
f

の
•見
解
は•

旣
に一

九
ニ S

年
に
.遡
り
得
る
や
ぅ
で
あ
る
。
似
ほ
左
に
參
考
の 

た
め
に
こ
，の
點
に
關
す
る
彼1の
文
献
を
示
し
て
置
.か
ぅ'0■
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ウ
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1

9，

ヒは
生
產
，:r
l

力
の
問
題
に
就
い
て
次
ぎ
の
や
ぅ
に
，考
へ,
てゐ
る
？
先
，づ
此
處
に
自
然
的
諸
要
因
が
考
へ
.ら
.れ
る
.が
、
，

,
匕
の
諸
要
因
は
元
來
吾
々
に
與
へ
ら
れ
た
も
の
で
あ
り
-
,且
つ
.狹
い
範
圍
，に
於
い
セ
の
み
變
化
さ
‘れ
得
る
に
過
ぎ
な
い
も

の

.
：
で
あ
：つ
'
,て
：
、 

從
.つ
て
生
：產
諸
力
，
P
問
題
に
於
い
て
、
先
づ
重
要
尨
の
は
資
本
と
勞
働
で
あ
る
。
し
か
も
こ
の
資
本
は
潜
在
，的
な
カ
を
艰
持
す
る
に
'耀 

ぎ
ず
、
.そ
，れ
ば
人
間
.に
依
つ
て
.创
り
出
さ
れ
、.ま
た
運
用
，さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
も.の
.で
あ
つ
て
.
そ

れ

故

に

生

產

要

素

と

、
し

，
て

"
の
/勞
働
：に 

對
照
しV

觀
れ
ば
、
そ
れ
は
單
に
從
屬
的
な
役
割
を
演
じ
て
ゐ
る
に
、過
ぎ

•な
い
。
か
く
て
赞
濟
的
生.產
力
と
，し
て
、
根
.源
的
な
重
要
さ 

を
持
つ
も
の
は
唯
だ
人
間
の
勞
働
あ
る
の
み
で
あ
る
S

七)

。

と
こ
ろ
で
人
間
の
勞
働
力
は
、
資
本
主
義
經
濟
の
下
に
於
い
.、て

は

商

品

で

あ

0

て
.、
他
の
生
崙
手
段
と
同
樣
に
取
り
扱
は
れ
て
居
り
、 

機
械
に
體
現
せ
ら
れ
て
ゐ
る
合
理
性‘の
原
則
が
人
間
に
も
適
用
せ
ら
れ
ょ
う
と
し
て
ゐ
名

(

テ
ィ
ラ
！)

。
し
か
し
ウ
ン
ダ
ー
リ
ッ
ヒ
が 

此
處
で
特
に
カ
說
す
る
所
に
依
れ
ば'
人
間
は
決
し
て
機
梂
で
は
な
く
、.

「

彼
.の
'思
考
:'
:
>
情̂
、#

欲
が
常
に
; «
(0
作
業
活
動
.の
機
械
的
、
 

な
芷
確
‘さ
を
攪
亂
.す
る
。

」

從
つ
て
人
間
1

機
械
的
に
利
用
し
ょ
ぅ
と
す
る
、
謂±
^

人
間
の
物
格
化̂

1

1

^

3
.0
:
&
'&
§
的
は
決
し
て
そ 

の
目
的
に
合
致
す
る
も
の
で
な
い
許
り
で
は
な
く
、
.，そ
れ
は
却
つ
ズ
人
間
：-2
取
高
能
_

1
可
能
な
ら
し
め
る
諸
ず
能
性
、.即
ちr

經
驗
、. 

理
性
と
人
格」

を
無
視
す
る
も
の
と
な
る

.C

註
八)

。

そ
し
て
‘こ
の
や
ぅ
に
、
，主
觀
的
存
在
と
し
て
考_へ
ら
れ
：る
人
間
を
機
械
か
ふ
區
別
：
 

す
べ
き
特
質
を
、
彼
女
は
ま
た
人
間
の
意
志
と
そ
.

q
,

創

造

力

，に

求

め

^

‘ゐ
.る
.
rか
くH

「

勞
働
の
創
造
的
特
質
の
：裡
め"
最

强
.■の

生

產

性

要 

素

が

與

：，へ
：
ら

れ

^

ゐ
#

1-
^
-創
造
的
：勞
働
ネ
そ
嫌
術
怖/'
'
'
.合
璉
的
理
念
を
食
ひ
#

ち
ひ

れ
.を
歌
痕
せ
し
>
め
る
も
の
で
，あ
つ
て
、
吾
々
拟
澇
働
に
於
け
る
こ
の
•創
造
力
の
發
展
'を
充
分
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
註
九

)

。

が
く 

フ

リ—

ダ
：？
.ゥ
..ン
ダ
'パ
ジ

/5
>
'
や̂
勞
働
生
.產
カ
象
'
.
1
. 

,1

西

.-

1 

.
 

C

六

八

.■五〕

..：



-

プ

-”
し

？
 

r
ノ
ダl

=
v

グ

匕

の

雷

4

摩

方

誨 

四
ニ 

•

(

.六
八

夫)

.
•'
.
.
•

-

て
勞
働
生
鹿
力
の
一
考
察
に
於
い
て
、
彼
女
、が
餃
も
童
要
視
す
名
傅
は
>
<間
は
葷
純
、€

、«
に

比

し

て

：考

へ

.

ら

，る
べ
今
存
在
セ
は
な
く
" 

從
っ
て
吾
々
は
^
に
先
づ
主
觀
的
存
在
.と 

>て
の
入
观
め
勞
働
カ
に
就
>
て
、
.充
分
考
ハ
へ
て
見
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
.と
い
ふ
點
で
.あ
る
0 
,

■
.

そ
しV

こ
の
，點
.で
は
確
か
.に
彼
女
め
見
解
は
、
先
き
<0
シ
'土
1
.デ
ホ
：丨
ラ
や
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
イ
ド
が
考
へ
て
居
た
人
間
機
械
觀
を
著
し
；
 

く
補
足
•し
得
て
ゐ
る
と
見
.て
.

S
、
。 

/ 

.

、

ぃ

.

.

,

•

.

.

 

.

,

こ
の
や
ぅ
に
人
間
を
嚴
密
に
機
械
か
ら
篇
別
す
る
こ
と
広
依
つ
て
ハ
同
時
に
勞
働
生
產
性
增
犬
の
•た
め
の
吾
，々

の
配
慮
も
亦
、
從
來 

，
の
も6

と
は
當
然
異
ら
激
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
か
く
、て
ウ
シ
ダ
ッ
ヒ
は
次
ぎ
の
如
く
に
い
^
。

r

生
產
力
と
し
て
'の
.人
.間
.の
.
|
は̂
、ニ
っ
.の
ー
观
點
か
‘ら
觀
察
せ
ら
る
べ
-

|
の
で
あ
名
、
第I

に
提
起
せ
-ら
る
べ
き
問
題
は
，
人

間

.

.

の
勞
働
が
ど
.の
や
ぅ
に
利
用
せ
ら
れ
る
こ
と
に
淤
い
.て
最
も
生
糜
的
.で
あ
る
か
、
：と
い
.
4點
に
.あ
り
、
第
二
に
.問
題
は
、•如
何
に
し
て 

熒
働
を
最
も
愼
重
.に
.維
持
し
、
最
も
ょ
く
發
展
せ
し
め
、
ま
龙
增
大
せ
し
め
■得
る
^

の
、
.
.
.
方
法
を
咚
味
す
る
こ
'と
.に
あ
.る

。

こ

_
の
第
一
一 

の
.問
題
は
勞
働
者
自
身
に
對
'し
て
、
ま
た
そ
.の
，他
の
人
々
に
對
し
て
も
同
様
に
、
.抓
究
さ
怍
か
ば
な
ら
な
い
も

.

の
で
あ
っ
て
、
そ
れ
は 

人
間
經
濟、 M

e
n
s
c
h
e
n

o:k
o
n
o
m
i
e

の

問

題

で

，
あ

，
る

。

そ

し

て

と

の

.問
題
:»
、
，職
業
的
不
能
力
者
と
し
，て
經
濟
坐
活
の
負
擔
と
な
る
人
 々

の
數
を
減
少
し
>
職
業
.的
能
力
者
の
生
命
を
、
現
祖
及
び
將
來
に
於
い
て
、
出
來
る
だ
け
有
効
の
も
の
た
ら
し
め
.ょ
•ぅ
と
す
か
要
'求
の 

内
に
含
ま
れ
£

6
 

1

9

0 

.

.

.

.

:

ン
右
.の
第
.

K
Q
-

問
題
、
即
馨
働
力
の
*'
盖

產

的

,̂
利
用
方
法
は
、
餘
局
主
觀
的
な
存
在
^

し
そ
，

0
;̂

間
^̂
^

彼

の
.

1
能
力
を
自
由
に
發
展
せ
し
め
る
や
;5
に
>
:企
.桊
餌
織
：の
.有
機
的
全
.體
の
内
に
摩
.擦
な
く
彼
を
地
位
を
し
_め
る

こ

と

，
に

あ

る

。

そ

し

.
て
こ

.

の
た
办
に

、

ウ
シ
ダ
ー

リ

ッ
ヒ
'は
凡
そ
次
ぎ
の
.：四
つ
益
題
を
指
摘
し
て
.ゐ
名
clk
“ 
一
即
ち

：
».

S
,

勞
働
力
の
--
般
的
な
配
置
.;
-
y

-

:

•

,

S
;

勞

働

カ

め
.適

所

へ.の
配
置
：

パ

-
-
-
.
V 

V
- 

.:'

■
::

へぃ
 

V

.

.

-

:

:

(3
)
:
:
s
:

 ̂

敎

育
.

/
:
£

一

翁

、.：：作
議

條

件

め

最

適

化

：.

. 

.

.

.

.

.

.
■■
.

「

^

こ
の
^S

は
勞
働
市
場
政
策
の
；問
題
で
あ
る
と
：と
は
扒
.ふ
ま
で
も
.な
い
が
.、
そ
れ
は
ま
た
當
然(2
)

つ
い
て
、
謂
は
vf 

“
適
材
適
所
の
羅
想
を
實
現
す
る
と
左
栏
依
づ
七
ゝ
勞
働
者
各
人
の
能
カ
を
充
分
に
發
撣
せ
し
む
べ
き
莪
碧
拓
か
ね
ば
な
ら
な
‘̂

そ
し 

敎
育
が
更 
>
杧
'こ
の
理
想
實
瑰
を
促
進
す
名
本
：の
'で
な
け
れ
ば
な
&

ぬ
の
&

む

名

ん
で
あ
.2
>
。
：
：
こ
：
め

三

：：

.つ

：の

間

題
-に
對
し
て
、 

最
後
£
:、
，
し
：か
も
最
も
檄
妙
な
問
題
と
し
：て
重
要
視
せ
ら
れ
：て

.，ゐ
'る
^

は
£
.の
間
題
'で
：康

今

蠢

し

勞

働

者

；の
圭
觀
的
狀
態
：は
一
.方
..で 

社
勞
働
法
：の
睛
題
で
あ
る
勞
働
條
件
の
：如
何
に
依
つ
て
、

^

た
他
方
で
：は.經
營
組
織
上
の
询
題
で
あ
る
作
業
め
_

條
件
の
如
何
に
依
り 

:て
> 
共
に
著
し
く
動
搖
尤
る
か
ら
，で
あ
る
。

一
般
.に
資
本
生
義
經
濟..の
甲
に
於
い
.で
は
、.
.賃
銀
勞f

:

は
泰
ず
し
も
生
：產
性
：のI

I

 

分
滿
し
て
居
ら
ず
、
從
つ
て
吾
々
に
取
つ.て
は
こ
の
.理
由
を
明
か
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ.る
が
、
ウ
ン
ダ
ー
リ
ッ
ヒ
は
此
處
に
凡
そ 

次
ぎ
の
：や
5
.な
諸
理
由
を
指
摘
し
て
ゐ.：る
。
(1
)
作
業
過
^

の

德

：化
、
(2
)

勞
働
者(

の
經
營
把
於
け
岑
從
屬
性
ド(3
)

賃
«

$

^
 

£

賃 

;
:銀

關

係

の

持

續

：七

#
襲
.
、
.(5
)
生
.活
为
の
早
期
俄
下8

十
5

^
;
こ

れ

等<5
0
:事
情
は
結
合

が
勞
働
者
の
、主
觀
的
狀
態
.
に
反.
映
さ
れ
る.
の
で
あ
る
が
、
彼
女.は.
と
れ
等
の
理
由
め
線
て
に
就
い
て
充
分
の
考
察
を
加
へ

.
て
ゐ
る
譯
.け 

-

セ
は
な
く
、
そ.
の
所
論
の
主
要
部
分
は(1
)
及
ぴ
(2
)
の
點
に
關
聯
し
て
ゐ
る
。
そ
し
て
こ
れ
等
の
點
に
關
す
る
彼
女

-
の
.所
論
を
此
處
に
繰 

返
す
程
の
必
要
は
な
い
の
で
、
簡
顰
に
い
へ
ば
、

•
そ
れ
は
勞&

に
於
け
る
主
觀
的
態
度
の
問
題
で
杪
つ
て
、
彼
女
の
旣
に
問
題
に
.せ
る 

‘勞
働
喜
悅
'の
一
問•題
の
延
長
で
も•あ
る
。
 

‘

 

• 

f
 

.
 

N

- 

.
ミ

-?
の>̂
，

に
：
し̂
、
ン
.
：ウ
シ

寒

彳

及

.
ッ
貧
ほ
勞
働
カ
；
の

1
^
生

產^

…

 

フ
リ
ー
ダ
•
ウ
ダ
ー
リ
ッ
：
fc
の
勞
働
座
.萍
力
論
 

一

四

三

(

六
八
'七)



フ
"
V
Iダ
•
ゥ
ン
ダ
I
リ
ッ
ヒ：

の
':勞

働

生

産

力

論
，
.
. 

I

四

阀

(

六
八
ル) 

t

-
 .

k

*

 

•

.

丨
を
取
り
擧
げ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
が
、
人
間
は
素
ょ
り
單
な
る
精
神
的
存
在
で

.は
な
く
‘

た
肉
體
的
な
#
.在
で
も
あ
る
。
興
處
で.勞I. 

へ
の
生
途
性
の
.問
題
は
、
更
ら
に
こ
の
肉
體
的
な

.
1

面
に
於
い
.て
t

取
;.
'

充
分
考
究
さ
れ̂

1
け
れ
ば
な
ら
な
い
.0
そ
し
て
こ
れ
が
、
先
择 

■'
.
マ
に
：示
し
て
置
い
た
や
ぅ
に
、
彼
女
の
箜
一
の
問
題
で
あ
る
が

* 

&れ
は
勞
働
の
.生
虚
カ
の
維
持
及
び.增
大
の
問
題
と
せ
：ら
奴
ズ
ゐ
る
タ 

.
尙
ほ
彼
女
は
こ
の.問
題
：：を
人
間
經
濟
の
問
題
で
あ
る
と
い
つ
.

V

ゐ
る
が
、
-.確
か
に
此
處
に
は
ゴI
ル
ド
シ
ャ
イ
ド
の.影
響
.の
.存

.す
る
こ
：
 

、
--
4

を

養

レ

得

故

い
/0
<
そ
扑
は
兎
も
角
、
こ
の
第
二.の
問
題
に
於
い
て
は
、
人
間
は
勞
働
広
於
い
て
.
一
定
の
力(

エ
ネ
ル
: €
-1
:
¥
变
邪 

-'
,す
る
：、.
#
：0
:ぬ
此
處
亦
：は
先
：づ
、
こ
の

H

ネ
ル
ギ
ー
‘の
支
出
A
補
供
が
問
題
で
あ
り
、.更
ら
K

t
の

-.
A
間
經
濟
：；£

:
般

的

問

題

は

先

づ

、.， 

/

勞

働

者

戽

身

て

：考
慮
さ
れ
、
次
い
で
そ.の
他
の
人

•々に
就
い
て
も
莠
慮
芒
れ
多
と
：と
が
必
要
，

4
J
^'

る
-*
; 

4考

；
へ

ち

れ

ヤ

ゐ

”る

。；

'

」

；
先
づ
.勞
働
*

^

比
關
す
：る
大
間
經
濟
わ
立
塲
が
：

?>-
れ
ぺ'ば
、-
樂

働

カ1
用
：の.最
適
輕
濟̂

.
■
能

の

，
長

期

化

と

ん

體

.の

.最
土
の
發
展
と
が
同
時
贮
存
す
る
場
合
に
、

.
實
現
せ̂

れ
る」

6
 
一
 

§

。
，
此

處

で

ゥ

ン

，
グ

ー

；

TV.

ッ：：

せ

は̂

ド.
シ
>
オ
ド
'ど
岗
樣
に
、
._.
勞
働
カ
の
償
却
期
間
を
重
要
な
問
題
と
し
て
取
り

.
擧
げ
4
^
る
が
、
こ
れ'を
補

ふ

個

々

の
間
題
：：七
し

'て
、
：
彼

：

『

*•-. 

- 

. 
ノ. 

i 

. 

• 

- 

• 

• 

. 

* 

... 

.

.

. 

... 

.
I
-
.
.
:
'
.
.
.
.
. 

:
-

.'
- 

. 

'

.
I. 

. 

.... 

-

■•
'
女

ぼ

勞

蚴

能

！
^J

作
^p

餱

件

、
の

關

聯

に

就

い

て

11

む
?>,
ん
此
處
に
勞
働
カ
維
持
の
重
要
問
題
が
含
ま
れ
て
ゐ

.
る
：の^
务
る
，が|

:

'.
次
贫
の「

や
ぅ
於
諸
察
歡
を«:
:耍
龊
3

て
ゐ
る
。
即
ち
、
疲
勞
、
休
養
、

.
練
習
、
作

議

境.ド
そ
れ
に
賃
銀
め
；太
小
の
漱
響

';
0

と
^
.
最
後 

;.
.
,
\の
，問
題
比̂

^

办
休
養
生
活-
-
—
务

：
れ

は

ま

た

：
：

1裔

贮

於

い

ヤ
_ゆ

勞

働̂

,

め
の
營
養
の.
师.
題
货.'
あ
0
て.
?'
彼

女

は

此

處

に

前

世

紂

以

來

，の
高
賃
銀
論
者
の

.
生
產
的
社
會
政
策
論
を
汰;|
|1

是

認

し

て

ゐ

る

。
.
ま
た
右 

.

の
疲
勞
妒^
作
業
環
境
略
至
名.
諸
调
題
姥
、
.
：：旣
に
久)

チ
ー
ッ，
^

■'.
.
. ,
ク
ス.
•
ゥ
弄
”
'蜂

W
のS
業

還

の

：精

神

物

理

學

fo
就

：い

V

レ
の
食
解
：め

内

：に

齋

.さ
れ

#

藤

擧

會

ー

の
_

調

瀣

中̂
:;
;
:
'
:
現
實
勞
働
紀
就̂
て
明
か
.に
：せ
が
が
、'■'■ま
^:
英
國
の
敗
業̂

勞
調
^
1帛
<0
;:
諸
硏
究
中
ぼ
見
ら
れ
る
、
：作
.

:
業
に
關
ず.る
繪
神
技
術
學
的
諸
問
題
で
あ
る
。

^

ネ
ル
^

^

學

の

，諸

問

題

を

考

慮

せ

る

點

に

め

.‘
い
て

 

> 

.
彼
女
は
芷
ヒ
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
か
人
間
^

㈣

_
の
立
場
を
一
步
抓
し
進
め
‘て
ゐ
■る
と
い
つ 

て
い
し
か
し
勿
論
此
處
，に
は
，兩
渚
の
間
に
時
代
的
相
違
の
存
し
て
ゐ
る
こ
と
を
認
め
：ブ
置
か
ね
ぼ
な
ら
な
い
。

‘

、

M

k
に
、
；ウ
ン̂

ッ
：t
ば
勞
■

者

：
似

外

の

^

丸

吃 

意
義
を
指
摘
し
て
次
ぎ
の
如
く
述
べ

‘て
ゐ
る
。
卽
ち
、

「

泶

產

性
-9
-
增
大
は
沈
滞
せ
る
人
口
增
殖
と
一

致
せ
ず
、
人0|
の
增
大
と
そ
新
丄 

い
勞
働
力
七
企
業
心
の
源
泉
で
あ
る

O
Jそ
し
て
人.ロ
(0
'

%
加
に
就
v>
て
は
: ^
出
生
.數

，
の
：
過

剩

が

同

一

I、 .

な

る

場

合

.
に

は

、

m

生
'*
に
死
亡
ン 

數
の
■最
小
な
る
狀
態
に
於
い
て
、
經

濟

に

：は
最
名
生
靡
的
な
る
形
镙
が
認
め
ら
れ
る
。
蓋
し
平
均
蔫
命
の

.延
長
は
勞
働
能
率.の~
增
大
>
_ 

死

.±
;

#
0.
紙
^

、"
；經
浒
財
：と_
:«
:
ガ

：
に

於

け

る

恭

：
生

產

询

出

費

;0
節
_

-

—

-こ

れ

等

吡

俾

の

人

^;
の

充

ら
れ
る
も
の
と
な
る
I

等
の
綠
果
を
齋
す
か
ら
で
あ
る
。
ま
た
人
口
の
質
が
當
然
問
題
.と
.さ
れ
ね
ば
尨
ら
，な
い
が
、
•そ
れ
は
生
來
素
. 

質
ゾ
後
天
的
諸
能
力
の
修
代
：科
學
と
棱
術
^

發
達
狀
態
.の
如
何
に
.應
ず
る
も
の
で
あ
る
と
考
へ
：ら
れ
て
ゐ
：る
：S
.

1四
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‘

今
ダ
1
齡
人
：呔
問
題
#

經

濟

的

意

義

：
の
：
外

杞

、

.特
定
の
ー
人
々
^

對
す
：る
人
間
經
濟
學
的
考
慮
も
亦
重
^
で 

的
不
能
者
^

不
肜
產
攸
A-
ロ
の
數
を
減
少
す
^

こ
と
に
依
つ
て
、
ま
た
彼
等
と
货
に
變
働
能
ガ
炫
：»
害
を
蒙
れ
る
：飞
の
.に
對
す
る
苒
敎
. 

貧
を
施
す
之
と
'
•に
依
：つ
て
達
せ
ら
れ
る
。
、そ
し
て
こ
れ
等
の
問
題
に
於
い
て
は
、
社
#

衞
生
學
的
•
•傲
理
敎
育
的
、：

作
業
と
體
育
訓
練
. 

砂
色
々
嶔
問
題
.が

.-
'
>適
當
に
考
慮
せ
ら
れ
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

.

.
'.
、

•:
:
:
上̂
'の
や
5>
粑
ゴ
勞
働
生
：產
性
增
汰
め
滴
題
を
取
り
擧
げ
て
來
る
<
 
勢
^

m

對
す
る
、
ま
た
一
般
社
會
的
、
.厚
坐
政
策
l

tr
r
: 

I

S

F

f
 

然

義

的

:*f

を有のと考へられねば

I

な
，

7

て
ウ
ン
f

リ
ッ
ヒ
.は
.こ
の
點
に
踯
い
て

r
 

.凡
そ
次
ぎ
の
や
ぅ
^
考
.へ
て
ゐ
名
？
社
會
籀
生
學
、
社
會
吒
i

、
勞
働
法
ょ
坐
產
性
增
大
の
欠
:<
べ
か
ら
ざ
る
前
提
.で
あ
つ
て
、
こ
の 

.
フ
リ
ー
ダ
•
ウ
ジ
ダ
ー
リ
ッ
ヒ
の
勞
俲
浊
產
力
論
- 

.
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•生
藤
的
意
味
に
，於
い
ズ
、
吾
々
は
厚
生
放
策
？

M

僭
の
發
展
を
期
待
し
な.け
.れ

ば

な

ら

な

い

益
-
3
0
か
く
.ズ
彼
女
も
亦
社
#
政
策 

を
以
つ
.
て
生
靡
政
策
セ
淡
る
と
考
へ
る
ー
么
で
ぁ
つ
セ
パ
し
か‘

こ
の
生
產
政
策
と
し
て
の
社
會
政
策
、
彼
女
の
場
合
に

は

瘅
ろ
滹
生 

政
集
と
呼
灯
办
て
ゐ
る
も0
が
0
註
一
六)

、
精
神
=

身
體
的
肩
在
と
し
て
の
人
間
に
關
す
る
费
働
科
第
的
認
識
に
依
つ

~て
、
基
礎
づ
け
ら 

れ

見

做

名

れ

て

ゐ

る

點

が

、
吾
々
，に
取
つ
て
興
味
，の
枭
る
點
で
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
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厚
^

政
策
旅
に
社
會
政
策
に
關
す
る.タ
ン
ダ
，
丨
リ
ヒ
，
の

f

へ
方
は
、
參
考.の
た
A
に
示
せ
ば
、
次
ぎ
の
や
ぅ
で
ゐ
るC 
、

. 

_ 

:
 

f 
社
會
的
厚
'敗
施
設
.
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'

(
F
o
h
l
f
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h
r
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s
u
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. 

,

厚

生

政

策

狭

義

の

社

會

政

策I {
抉

肋

政

策

：：(V
ersorg

目gspolitikx

例

' 
失

策

保

險

及

び

社

會

保

險)

m
成
gr
社
'會
政
策

■ V

厨

傭

政

策CVerwendungspolitikX

例

、

勞

樹

者

保

護)

.
 

經
營
政

策
へ

例

*
技
肺
及
ぴ
組
織
ぃ
に
依
る
勞
働
諸

|

の

改

變)
.

：

*

t

純

粹

の

馨

政

策(

例

、

恐

慌

防

止)

右

の

社

會

的

政

策

抆

勞f

の

唑

遼

性

の

增

大

に

役

立

っ

と

い

ふ

裏

味

で

、
：
坐

產

政

策

で

あ

' 
經

濟

政

策

の

一

分

肢

を

な

し

.て
ゐ

る

と

考

.：：へ

.

•
ら

.れ
る
；が

、
.甜
ほ

ゥ

ゾ

ダ

ー

リ

；
フ
汶 

っ
の
保

.留
を

明

か

に

し

て

_ゐ
る

0
彼

女 

.. 

.

の

考

へ

る

所

に

依

る

と

"
社

會

敗

策

：、
特

に

抉

肋

政

策

並

に

社

會

的

愿

生

施

設

.の
如

き

は

.、‘經
濟

理

念

.か
ら

離

れ

て

も

要

請

せ

ち

れ

る

も

の

で

：
 

.
:あ
っ

て

、
：
そ

れ

^
1
濟

理

念

の

上

位

に

あ

石

人

間

の

文

化

彻

憤

値

に

係

ら

し

め

ら

れ

る

0
そ

し

て

板

に

、
生

產

要

素

と

し

で

の

勞

働

ル

人

問

.の 

人

格

と

不

可

分

の

關

係

に

；あ

.り
：，

し

か

も

こ

の

人

格

が

經

濟

生

活

め

内

％

緊

縛

せ

ら

：れ

て

©'
'
る

場

合

に

は

、
^
に
こ
，の

猶

味

0'
社

會

'
^

要

と

せ

ら

れ

る

と

い

ふ

。

從

っ

て

こ

の

や

ぅ

に

巷

へ

ら

れ

'る
こ

と

か

ら

.い
へ

ば

、

-彼
女

の

場

合

に

は

社

會

政

策

は

生

產

政

策

で

あ

る

が

、

同

隊
 

に

そ

れ

以

外

の

何

も

の

で

も

な

い

と

は

.考
へ

ら

れ

ず

、

ま

た

別

に

超

經

濟

的

、

文

化

的

、

社

會

的

な

政

策

と

し

て

の

戴

味

を

持

っ

て

ゐ

る

。

そ 

.
し

て

こ

の

意

味

で

の

撒

會

政

策

が

哲

學

的

に

載

礎

づ

け

ら

凡

ね

ば

な

ら

ぬ

の

は

い

ふ

ま

で

も

•な
い

。(produktlvig, S. 3
4
r
3
4
9
0

尙

ほ

こ 

■
の

點

に

就

い

t
は

"
次

項

に

於

い

て

多

少

觸

れ

る

っ

，も

，り

で

あ

る

。

■

'

■

,

■

^

 

V
-
, 

.

以
上
概
說
I

た
や
，ぅ
に
*

ゥ
ン
ダ
I
リ
ッ
ヒ
の
勞
働
生
齑
カ
論
に
於
い
て
は
、
精
神

=

身
體
的
存
在
ど
し
て
の
人
陬
が
最
も
明
瞭
に

前
提
と
せ
ら
れ
て
ゐ
る
，。
そ
し
て
私
が
此
處
に
最
も
明
瞭
に
と
形
容
す
る
理
山
は
-
そ
れ
が
非
常
に
優
れ
て
ゐ
石
と
い
ふ
こ
と
を
必
ず

し
も
意
味
す
る
の
で
は
な
く
、
彼
女
以
前
の
生
產
的
社
會
政
策
論
者
達
の
前
提
と
し
た
人
亂
觀
に
較
べ
て
の
こ
，と
で
あ
る
。
と
の
點
に

-

於
い
て
は
確
か
に
彼
女
以
前
の
何
人
よ
り
も
、
彼
女
の
所
論
は
、先
き
に
述
べ
た
マ
ッ

ク

ス

•
ゥ

ェ

ー
バ
ー
の
所
言
を
、
よ
り
よ
く
踏
襲
し
.

V

ゐ
る
と
；̂
っ
て
い
>
 

し
か
し
そ
\
れ
|

尙
ほ
彼
女
|

解

浩

、
不
充
分
の
點
と
し
て
見
逃
し
得
な
い
所
は
意
。

•

ゥ
ン
グ
ー
リ
ッ
ヒ
は
勞
働
に
於
け
る
人
間
を
-̂
神
=
=身
體
的
な
存
往
と
し
て
考
察
し
て
は
.ゐ
る
が
、
こ
の
彼
女
の
場
合
に
は
寧
ろ

.

が

‘精
神

的

、

身

體

的

な

ニ

面

的

存

在

と

し

て

考

へ

ら

れ

て

ゐ

る

に

過

ぎ

な

い

の

ザ

あ

っ

て

、

精

神

、
身

臌

の

ニ

苘

を

含

む

金

體

的

，

.
i—

つ
*'
- 

. 

/ 

•' 

.

フ
,

I
N
I

ダ
»■
ク
ン
ダ
ー
9
-ッ
ヒ
の
勞
働
炬
康
カ
齒
.
. 

「

»
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六
九
ニ 
V

I 

-
\
| 

* 

' 

-
- 

-

r
'
l
,
'^
#
^:
.^-
し
，て
の
^

問
.の
考
察
に
於̂

,て
は
、
彼
女
の
見
解
に
は
尙
ぼ
甚
だ.欠
.け
.，る
所
が
あ
‘る
と
^

は
ね
^

な
.ら

.
な

い
:0
.
.
'從.っ
.，
て. 

ヒ
.，の

や

う1
^'
論
か
ら
は
、
廣
際.の
，_

背
政
' *
が
未
戈
充
分
祀
意
義
づ
け
ら
れ
な
ぃ0
例
へ
ば
、
彼
女
は
熒
働
生
淹
性
增
大
ゎ
方
策 

V

A
ハ；
^

_

ゆ
最
^

在
產
カ
询
な
利
用
方
法
と
座
產
性
の
紲
游
墦
順
策
と
に
.區
別
し
、
前
衮
に
於
か
丈
は
專
ち
精
神
的
な
存
在
と
し
卞 

の

认

間

を

ぃ

，
そ

し

.て
後
游
に
於
い
て
せ
肉
權
的
な
名
在
と
し
ヤ
の
人
間
に
就
い
て
、
考
ベ
ょ
う
と

‘し
‘て
ゐ
，る
が
、

「

そ
れ
は
餘
り
に
人
爲 

旧
な
考
據
太
る
こ
と
を
免
れ
な
い
。
蓋
し
と
，の
何
れ
の
場
八
ロ
に
龙
い
て
も
、
，其
虜
に
考
腐
せ
ら
れ
る
諸
事
情
は
ま
た
常
に
精
神
と
身
龆 

の
眾
に
伺
れ
か
O '
一
 

爾
に
の
み
係
は
る
こ
と
で.は
な
>

か
ち
で
'あ
る
0

そ
し
て
事
實
、
彼
女
は
そ
の
人
問
經
濟
學
の
問
題
に
於
い
て
、 

あ
る
場
合
に
は
道
徳
の1

を
も
改
り
擧
げ
る
と
い
ふ
矛
，
;1
し
た
考
察
に
陷
0

て
ゐ
る
し(

钟
ー
七)

-

ま
た
放
へ
て
い
べ
ば
、彼
女
の
人 

間
經
濟
學
•は
ヱ
ネ
ル
.ギ
a

保
有
者
と
し
て
の
人
阱S:
-
主
’題
と
し
で
ゐ
る
o (
で
.
.あ
る
が
、
' 此
媳
に
疲
勞
と
か
練
習
と
い
ふ
や
う
、な
現
象
が 

問
題
と
せ
も
れ
て
、
精
神
的-H

ネ
ル
ギ
ー
論
も
な
い
し
，、
ま
た
ヒ
れ
等
の
現
象
の'主
|0
;

的
な
問
題
が
充
分
取
り
扱
は
れ
な
い
と
、い

ふ

へ 

陡
點
も
尕
さ
れ
て
ゐ
る
。
從
つ
て
こ
の
や
う
に
、
ニ
面
'的
存
在
.と
し
て
の
人
間
を
考
へ
る
こ
と
か
ら
は
、
精
々
ギ
ー
ゼ
の
考
へ
る
や
う
，
 

な
^

働
科
擧
だ
け
が
豫
想
せ
ら
れ
名
に
過
ぎ
な
い
の
.で

あ

って
ハ註
一
八〕

、
•こ
の
點
で
は
却っ
て
彼
女
以
前
の
生
康
的
社
會
政
策
論
者

：

_の
或
る
者
に
於
け̂

T

 

.銃

ー

的

存

在

，
と

し

て

の

'人
間
轉
が
、
少
く
と
♦
も
此
處
で
は
稀
薄
に
な
っ
て
ゐ

る

と
見
て
い

、
0,
,

こ

の

や

5
な

難

點

が

あ

る

に

し

て

も

、

ゥ

X

グ

1

',
;

.
ッ

ヒ

の

所

論

に

特

徴

的

な

の

は

、

精

神

的

な

存

在

上

し

て

ひ

从

間

に

對

ず

る

彼

.，

‘ 

女

の

.考
察

で

あ

る

o 

.
こ

の

^
に
，於

，

S

て

"
人

間

が

機

械

と

同

j
視

'せ
ら
る
ベ
き
も
の
で
な
い
こ
と
が

"
彼

女

.に
依

っ

て

®

だ

强

く

主

張
 

せ

ら

れ

て

ゐ

る

ゎ

し

か

も

こ

の

生

張

は

取

に

偷

理

的

な

要

請

と

し

て

じ

^
な

く

、

少

'.
<

と

.も
そ

の

勞

働

生

淹

カ

論

に

'於
い

て

.は
、

專

ら

，'

生
產
的
觀
點
か
ら
こ
れ
が
主
張
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。
し
か
し
旣
に
本
論
前
項
の
最
後
の
註
の

内
-.

で
、私
が
述
バ
s

v>
た
や
う
に
、
彼

女

は
'

' 

• • • 

• 

»-■
 

- 

,
.

■%
. 

. 

.
1
, 

. 

- 

/

針
#

政
策
が
生
靡
政
策
で
あ
る
と
同
時
に
、
そ
れ
以
上
の
も
の
'で
も
あ
る
と
‘考
へ
る
こ
と
に
も
現
は
れ
て
ゐ
る
や.う
に
、
確
か
に
と
.の

と
と
：は
^

3
的
な
要
請
を
も
含
ん
ヤ
ゐ.る
と
'い
つ
て
い
V
O
.そ
しK

こ
の
や
ぅ
な
論
調
ぼ•
七
れ
i

b
先
き
；に
、
被
女
が
ミ
ユV
.ス
.タ 

丨
べ
.ル
クr

の
■.慣
値
哲
學
.と
そ
の
I精
神
技
.術
學
を
批
判
し
て.ゐ
；る
場
^

に
、
最
も
ょ
く
現>は
，れ
て
ゐ
る(

註
一
九)

。
u
^v
w

こ
れ
は
必
ず
し 

も
彼
贫
の
请
論
わ■
ず

ぺ

き

：點

：
で

#

な
い
:0
:
何
ん
基
な
れ
ば
、
彼
女.の勞
®

*

產
カ
！|
樣
、
'-
こ
(0
人
間
に
'關
す
、る
：倫
理
的
要
請
の
た
め

.

^

決
し
て
瞹
眯.な
も
.の
と
.さ
れ
.
.て
は
ゐ
な
い
，か
ら
也
あ
.る
’
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ル
ド
シ
.ャ
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ド
の
入
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^

學

、の
立
場-の
.

.

..
■

;

.

.

■

.

 

....
 

-

 

•

 

.

.

.

.

. 

'

 

■

 
>
 

,*

 

-

-

，影
響
•で
あ̂

ぅ
と
i

考
ベ
'
&れ
る
が
、
.
し
か
も
人
間勞
働
の
問
題
'に
對
.し
，て，
^
^

所
に
、
：齔
會
政
策
思
雜
の

：

傳
統
的
色
調
が
：あ
I

,

:

'
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ノ 

： 

. 
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:v
-
-
;
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.ノ'
ベ

,

. 

ノ
ゥ

.ン
ダ
t
リ
ッ
匕
め
^
働
に
瓞
け
る
入
間
、の
考
察
に
於
.：いy

、

更
ら

£

•->
:の
問
題
.と
す
べ
き
點
は
、
欧
會
的
稃
在
と
レ

^

考
察
で
あ
る
./
©

確
か
：に
双

^

の
所
_

に
於
い
て
は
、
：
例
，へ
ば
、
經
營
：

.に
於
；け
る
從
屬
關
係>
‘
.«
銀
务
働
關
係
の
'如
き,
vtf
c
#

的
關
係
が 

ち
觫
神
衡
存
在
と
心̂

の
人
間
が
間
題
と‘せ
ら
れ
ノ
ま
た
そ
の
人
齚
經
濟
學
の
問
題
に
於
い
^

も
^

社
ぎ
的
諸
事
情
舐
塞
考
氟
外̂
 

置
か
れ
^

ゐ
る
の
せ
は
な
い
。
：
.
.し
か
し
と
れ
等
0
諸
論
だ
げ
.で
昧
未
乾
|1
:
;#-
的
伊
在
と
し
：て
の
人
間
ト
考
察
す
る
の
隹
充
.分
兮
あ
る
と
> 

枝
ー
い
へ
な
い
o
:彼
女
は
嘗
；つ
：て
立
ユ
ン
スタ
ー

べ

.
ル

ク
に
對
す
る
批
判
和
於
い
て
：、
一
次
ぎ
の
や
ダ
に
^

つ
て
ゐ
る
デ
郞
ち
^
彼
は
ぞ
の 

價
亂
哲
學
^

於

い

て
,-
>

^
間
を
與
?

て
顧
濟
に
於
け
.る
社
會
的
歙
も
0-
と
1>
:
1>
:

#
價
し
得
扠
か
.つ
た
と
同
樣「

に
ハ
^

於
い
て
も
亦

、
.r
ィ
ラ
4

0
人
間
機
械
觀

.
從̂
つ

^
:
:人)

緊

機

秘

視

：に
陷
ク
：て
ゐ
る
ぅ
じ
^:
し
へ『

勞
働
者
の
社
會
的
環
境
ば
看
過
ず 

る
こ
：と
.を
許
さ
：れ
な
い

*-
-
?例
.へ
ば
、
.；勞
働
者
は

.そ

.の
象 ̂

絕

へ

.
ず

生

活

の
 

亦
安
に
脅
か
ざ

.权

て

居

大

^

£坐
.故
に

依

つ

て

そ

の

；神

經

が

.
0
さ̂
权
て
ゐ
る
。「

人
間
は
吾
.々

に
取
つ
弋
ば
決
し
て
單
な
る
心 

,瑪
的
客
體
、：意
識

^
容
ぬ
保
持
者
な
れ

#:
な
^
タ
人
間
ば
氣
囊
張

:̂
主
體

1
1:
'
^
.自
_
レ
し

^
>
\

k

的
精
神
と
し
て
薇
察
さ
れ
ぬ
ば
な

.ら
な
い
o
.尙
ほ
勞
働
者
ば
孤
立
し
て
.ゐ
る
の
で
は
な
ぐ
、
彼
^f

特
徵
ヴ
け
る

一
,

つ
の
關
係
、に
立
つ

.

-

-
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/
.て
.ゐ
る
も
の
で

.あ
る」r

註
ニ 

0

)

-0
こ
の
や
ぅ

.に
、
彼
女
は
人
間
の
考
察
に
於

^
ズ
^-
の

社

會

的

環

境

の

考

慮

の

蕙

要

で

あ

る

こ

と

を

カ 

說

し

セ

ゐ

た

の

で.あ
る
が
、

w
cb
所
言
か
ら
觀
る
と
、
彼
女
の
勞
働
生
密
力
論
に
於
け
る
人
間
考
察
に
及
い
て
は
、-
こ
の
社
會
的
環
境 

.

.

.
の
考
慮
が
.甚
だ

'不
十
分
で
あ
る

^
い

0
て
い

>
1
0 

; 

: 

、

■

、.

以

上
.のや
ぅに
，

p

ンダッ

t

の
所
輪
に
於
い
て
は
、
人
間
に®
し

て

歙

と

身

顧

の1.J-

而
的
議
が
殆
ん
ど
無
造
作
に
行
は 

れV

ゐ
た
り
”

ま
た
そ
.の
社
#

的
環
境
が
充
分
考
究
さ
れ
て
ゐ
な
か
つ
た
り
す
る
れ
^

^
何
« :
る
^
*'
に
碁
少
く
と
考
-
て
ビ
'̂
,
か
0 

联
.の

襯

る

と

ご

、
ろ

に

依

れ

ば

*

そ
^

は
勞
働
カ
CO
人
間
的
耩
造
に
關
す
る
基
礎
的
見
解
於
全<:-
欠
げ
て
P
るKJ

とU;

断
因
す
各
、
'と
い 

つ
て
い
‘
-
で
あ
ら
ぅ
。
人
間
が
精
神H
身
體
的
存
在
で
あ
る
と
考
へ
る
だ
け
な
ら
ば
、
.
そ
れ
は
寧
ろ
常
識.的
が
皮
相
'
I見
勝
で
あ
が
に 

過
ぜ
な
い
。
吾
々
に
取
つ
ゼ
重
要
な
こ
お
は
、
現
實
の
勞
働
力
の
行
使

.に
於
い
て
、
例
へ.ば

、
，
：
こ
；
め

精

神

ど

、
肉

體

の

機

能

.が

表

本

的

に
-. 

'
は

ど

；
の

，

ぅ
：
な

亂

聯

を

持

^
、

^

の
：：
や
：
ぅ
‘に

統一

さ
れ
て
現
霞
び
- #
:
働
^

河
能
に
す
あ
か
、
ま
た
こ
：の
兩
者
ば
五
に
歡
，立
杧
變
化
し
得 

る
''
%

の
,

あ

る

か
,>
そ
じ
セ
^

も
^

ぅ

だ

友

す

れ

ば

こ

：
の

瘍

含

暴

身

「

兩

者

の

籁--
と

す

あ 

る

-v
o

し
士
も
，ま
た
人
; ^
が
社
;'
:#
的
^ '
存
在
で
あ
る
と
す
取«

社
#'
:^
な
續
境
々
1
^
;に
ー
#

的
^

い
づ
•て

''
生

液

環

藤

と

の

關

聯

に
 

於
い
'

y
: 

•

湖
J
身
體
询
棘j

■

し
}
J
<o
勞
働
カ
が
ど
の
ヤ
.,
5

に
變
化
ず
る
か
、'
‘更
ら
'冗
一
：
定

め

生

活

環

^

、
へ
特
に

ま

た

生

活

環

寛

の 

變

_

亦

對

し

飞

丨

そ

れ

が

^'
の
.や
ぅ
忙
反
痛
^

る
か
を
朋
か
に
す
る
；

J

と
が
必
要

で

あ
-s
'
o 

.
,

い
^

揽
へ
机
ば
、.精
神
と
卸
體
の
.主
體
的 

條

咐

蕩

機

的

攔
^

^

.^
づ
'そ
.の
装
本
的
構
潘：

に
：於
-

、.
更
ち
.营

れ

が
i

た
生
活
環
樣
と
の
關
灘
に
於
い
て_

論
的
に
：考
光
さ 

れ

，

，̂

祀

屈

つ

脊

へ

.#
働
力
'め
擀
造
m
關
力
；る
某
礎
的
理
論
が
應
立̂
 

格

働

称
學
は
未
だ
，
 

■■
-
確
.然
た
_

問
—

■

興

：へ
；ら
■

、
_

‘て

ま

乾

わ
^

I
こ
.ク
こ
4

士

谊

^
¥
.
ゥ

ン

'>
'

1

^
义
，
ヒ

の
^ -
:
論

に

'
望

む
^

と
'は

、

寧.ろ

望

む

方

が
.無

现

.
で

ぁ
^.
0
,
,論

し

今

日

の
#

C5
'
.
も

未^

充
分
に̂

の

版.爻
科
學
的
杧
解
來
レ
得
て
ゐ
る
と
は

^

べ

^

ぃ

妝

態

允

炎

 

=
^
1

で
.次

; ^
の
：
や̂
に
考
へ
る
ネ
と
が
、 

彼
女
め
佩
論
を
最t
■
當

に

す

名
^

^

^な
る
^

あ
^

0

;9
即
贫
、
被
决
以
猶
必
 ̂

. 

.あ
つ
て
は

：、
' 人
彻
が
令
體
的
、
統
一
的
な
存
冻
と
し

^
考

：
へ

知

れ

ね

ば

.取
ら
ぬ
と
と
が
、
充
分
自
覺
さ
れ
て
ゐ
た
に
も
拘
專
、
彼

女

は

.

軋
純
や
人
献
^
對
し
て
精
神
土
肉
體
め
ニ
而
的
考
察
を
洳
べ
^

^

の
#'
礎
的

^

、へ
*:
:̂

引
>:
;戾
丈

¥

が̂
必
要
で
扳
る
が

:;
'
:少
く
と
も
彼
女

0 

の
..やう
な
圏
提
起
起
を
暗
.、
 

示
•す
る
も
の
と
し
，て
、

^
價
さ
れ
て
も
い
、
で
あ
ら
う

。

.

.

勞
働
カ
り
載
礎
的
镪
造
理
論
に
對
し
て
は
、
.ゥ
ン
ダ
ー
リ
ッ
ヒ
士
時
を
同
じ
ぐ
し
ズ
；
勞
働
科
學
を
爾

<
忆
^
づ
た
リ
ッ
.，プ
>
ン
：が

、
-:
- 

I I

'て
幾
分
こ
の
點
に
觸
れ
て
は
ゐ
る
が
、
，
そ
れ
は
未
だ
充
分
の
も
の
で
は
な

く

、
今
日
.の
吾
々
に
敢
つ
て
は
、
こ
の
點
に
關
す

.る

.彼
の 

'
:見
解
を
资
^
に
全
.面
的
に
押
し
進
め
，る
こ
と
に
依
つ
て
、
勞
働
科
學
の
、
從
.つ
て
ま
た
：

S

れ
に
、基
づ
ぐ
勞
働
生
產
性
增
>

の
た
め
の
勞 

ー
慟
者
政
.策
<0
發

展

を

期

特

し

：得

义

養

け

ヤ

：あ

^
證

^

$
 

.
な

：

)

へ
;身

,

ハ
：'パ
感

^̂

::
:

.喂
後
に
、*
.私
は
今1

つ
.の
»

^

^い
^
,
.ゥ
.，ン
ダ
1

'.
u

^
;t
の
見
解
を
含
め.て
、ニ
，
一.般
に
生p

的
社
會
政
策
論
を
、，
勞
働
科
摩"
特
. 

又
從
來
の
諸
見
猶
ザ
最̂-
睽
れ
た
も
の
ど
し
イ
、
リ
ッ
プ
マ
ン

.の
努
働
称
學
に»
照
し
:?
:
考

(

.1
:
見
た
い
と
思
ふ
0

#
働
科
學
ゆ
む
--
^

{ 

ん
吾
々
の
,

1
生
活
に
於
,

る
坐
敵
の
實
既
屯
の
要
東^ ;
ら
生
れ
'

ま
.
>事
實
供
產
に
關
ず
：る
實
際̂ 

る
。
.

 

し
か
も
リ
ッ
プ
マ
シ

fc
從

，
へ
：
.

ば
、，；：

勞

働

科

擧

は

決
b

v

c値
判
斷
を
行
4

も
^

ザ
は
為
め
と
.考
へ
/&
れ
て
'^
A
o
vヒ
：の
勞
働
科
學
の中 

.立
性
の
主
張
は
、
：精
神
枝
術
學
：
:̂
對
；ず
^
ミ
.；ラ
ジ
^

タ
^
^

そ
し

.て

.こ
の
や
う
な
主
張
.を
し
て
ゐ
る
に
も
拘
ら
ず

、
リ
ッ
ブ
マ
-̂

ノ
は
社
會
孩
策
的
立
場
か
ら
、
勞
働
の
合
理
化
問
題
に
對
し
て
"
勞 

働
科
學
に
次
ぎ

•の
や
う
な
問
題
を
自
ち
與

■

〈

て
ゐ
る
8
ー
ー
ニ)

。
即
ち

：
，

.
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、
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o

勞
働
者
の
立
場
か
ち
览
れ
ば*
勞
働
の
最
適
な‘る
形
成
は
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
。

(
一
0

^

^
の
如
- ^
'^
1

ロ
理
化
方
策
が1
直
ち
に
勞
働
者
の
利
益
と
な
り
、
#

し

 

<
ば
少
く
.と
、
も

勞

働

容

の

利

益

を

窖

し

は

し

な
 

いか。

.，
、
，，

■

'

:

、 

—

 

.
 

.

0

5

經

靥

上

の

如

何

な

る

'方

s«
が
勞
慟
容
の
利
益
を
害
す̂
か
。

.?
:

の
障
害
を
避
け
ん.が
た
め
.に
は
、
.こ
の
場
合
に
如
何
な
る
衡 

，
策
が
適
當
め
も
の
で
あ
る
か/0
- 

、

-

,

ン
此
處
に
，リ
ッ
プ
マ
ン
が
勞
働
者
の
立
場
と
い
ひ
、
ま
た
勞
働
者
の
利
益

5

と
‘述
べ
.
て
、
問
邋
を
提
出
し.て
ゐ
る
と
と
は
*
從
來
の 

資
本
主
義
湖
组
產.の
，下
に
於
付
る
勞
働
の
最
適
化
と
い
ふ
意
味
ぬ
解
す
る
と
.す
れ
ば
、
そ
れ
は
微
慟
の
合
理
化
、の
1

即
ち
、
勢

證

產

性
 

の
檢
火
，§
問
龃
提
起
，で.あ
る
と
見
ち
れ
# ,
る
0

わ
.か
^

吾
々
の
立
場
か
ら
見
れ
ば
、
勞
働
科
學
は
本
來
生
康
の
要

|

緊
ら
坐
れ
た
も
の 

で
あ
り
’
游
つ
て
i

の
總
てQ
問
！̂
は
勞
働
唐
性
の
增
大
と
い
ふ

^ -
面
に
於
い
て
、
取
-
^
擧
げ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
の
は
む
ろ
ん 

で
^

つ
て
、
今
班
ら
彼
の
や
ぅ
杧
社
會
政
策
的
問
題
を
勞
働
科
學
に
附
與
す
る
こ
と
は
、
愚
の
至
り
で
あ
る
と
い
つ
て
，
い
、
。
.そ
れ
其 

彼
.が
澇
働
科
擧
の
歷
史
的
嘥
格
を
充
分
理
解
し
得
な
い
こ
と
の
結
來
で
は
あ

.る
が
、.そ
れ
：

£

し
て
も
彼
が
、
勞
働
科_

の
‘中
立
性
&:
八 

ふ
彼
の
論
理
か
ら
い
へ
漱
テ1
,
,
凫
矛
盾
す
る
や
ぅ
に
思
へ
る
社
會
政
策
的
問
亂
I:
重
要
の
%'
の
と
し
て
擧
げ
ル
ゐ
る
の
；は
、
勞
働
科
學 

の
忉
格
を
彼
自
ら
漱
ひ
得
な
か.つ
た
證
據
と
も
考.へ
ら
れ
る
で
あ
ら
ぅ
。
こ
の
や
サ
な
彼
の
見
解
に
對
し
て
ー
勞
廳
科
學
を
き
て
勞 

.働
:0
合
理
，

: *
媢

化

汾

潘

篇

遽
#

の
濰
次
：：§
_

め
め
：
科

學

梵

负

务
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*
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的

社

會

政
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論

で

あ

，る

こ

-<
?
:を
%

る
必
要
が
あ
ら
ぅ
。
そ
し'て
こ
の
.點
‘の
理
解
に
關
し
て
、
本
論
が
讀
者
に
斷
し
^
多
少 

と
孓
拨
け
る
所
が
あ
れ
ば
、
本
論
に
於
け
る
^

の
最
*4
大
き
^

:
的
.は
规
さ
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て
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