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經

濟

坐

活

の

發

展

に
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て
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間

の

勞
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本
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重
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人
間
の
勞
働
は
土
地
及
び
資
本
と
共
に
、
吾
々
.の
經
濟
生

.^
を
構
成
す
I
基
本
的
事
實
で
あ
、つ
て
、
勞
働
力
の
質
と
量
並
に
生
齑
過
：
 

.

程
に
於
け
る
勞
働
の
編
、制
が
、
經
濟
生
沿
の
發
展
に
.重
要
な
關
係
を
持
つ
て
ゐ
る
こ
と
は
、
旣
，に
ァ
ダ
ム
*
.ス
ミ
ス
の
特
に
着
目
し
た
と
：
 

こ
ろ
で
あ
っ
た
。
し
か
し
ー
滅
に
、
資
本
主
義
的
に
は
、
勞
働
力
は
商
品
で
あ
っ
て
.、
そ
れ
の
需
給
關
係
に
應
じ
て
、
賃
銀
が
增
大
し
、
 

若
し
く
は
增
大
し
よ
う
と
す
る
傾
向
の
あ
る
場
合
に
*
初
め
て
そ
れ
に
應
じ
て
*
勞
働
の
重
要
性
の
苜
覺
が
高
め
ら
れ
•て
來
た
。
ま
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こ
の
勞
慨
力
の
純
粹
の
翳
給
關
係
か
ら
で
は
な
く
、
別
の
何
等
か
の
事
情
に
茶
づ
い
て
、
生
趦
に
於
け
る
勞
働
費
が
高
め
ら
れ
ょ
う
と
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應
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ら
れ
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ら
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。
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營
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營
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れ
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ら
れ
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に
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.

.

>'.
,
拘.
ら
ず
、4

‘か
も
^
方
で
は
？
侦
ほ
依
然
と
し
て
社
會
政
策
が
七
般
r-
,勞
働
者
に
關
す
る
偷
理
的
、
或
ば
階
級
的
、
社
會
的
な
、

一
般 

ぐ
例
に
；

S

ぺ
ば
、
經
濟
的
觀
點
以
上
に
姐
で
'る
例
等
か
’の
觀
念
，に
茶
礎
づ
け
ら
れ.
て

ゐ

名

の

ゆ

、

.一

部

分

は

む

ろ

ん

社

會

政

策

の

初

期

か 

.

ち.
の
傳
統
的
精
神
に
も
據
る
が
、
東
ら
に
社
#

政
策
が
單
な
る
生
淹
政
策
で.
は
な
‘

く
：：

ま

た

經

濟

政

策

以

上

に

出

ず

る

%•.
の

で

ぁ

り

<

.

'
‘經
濟
生
活
で
は
.な
ぐ
”
そ
れ
を
含
む
社
會
の
_
选
に
關
す
る
ょ
り
高
次
の
政
策
で
^
る
と
解
せ
ら
れ
，る
の
に
も
據
る
。
•こ
の
e
ぅ
な
實 

.

味
の
社
#
政
策
が
資
本
主
義
發
M
の
ぁ
る
，段
#|
に
於
い
‘て
持
つ
と
こ
ろ
の
そ
れ
の
可
^
と
意
義
に
就
い
て
は
暫
く
措
べ
と
し
て
、
旣
に 

.

.

.

.坐

.靡
政
策
的
意
義
を
持
：つ
社
會
政
策
‘を
偷
理
的
な
、
或
は
ま
た
社
會
的
な
极
據
に
立
た
し
め
、，
經
濟
外
的
な
政
策
た
ら
し
め
た.一

半
の 

.理
由
が
"
*資
本
^

_
的
生
產
'が
私
經
濟
的
利
潤
の
追
求
を
.以
つ
て
最
高
の
目
檩
と
し
_て
ゐ
る
と
い
ふ
事
實
に
胚
胎
す
る
と
考
へ
ら
れ
は 

.

.

.
,
し
な
>
だ
.ら
ぅ
か
？
藎
し
個
別
經
醬
，の
利
潤
採
算
か
ら
い
べ
ば
、
勞
働
力
.は
單
に
商
品
と
し
て
購
入
せ
ら
れ
る
•に
過
き
ず
、
勞
働
者
.の
，
 

■運
命
は
彼
自
ら
，の
意
，_
に
任
■さ
れ
て
居
り
、
勞
働
ガ
に
關
ず
る
國
民
經
濟
的
、
全
體
的
な
考
慮
は
*
米
だ
個
別
經
營
に
於
い
て
は
第1

;'- 

、
義
的
な
蜇
要
姓
を
認
め
ら
れ
る
极
據
を
充
分
持
_つ
て
技
ゐ
な
い
か
ら
で
ぁ
る
？

•
.以
上
の
や
ぅ
に
考
人
得
る

'<
?
:
-
す
れ
ば
、
’從
來
の
謂
は

^
私
益
優
先
の
資
本
主
義
的
生
糜
の
下
に
於
い
て
は
、
人
問
勞
働
に
關
す
る
經 

,
v
濟
的
重
要
性
の
自
覺
が
、
そ
の
寶
踐
に
於
い
て
も
亦
理
論
に
於
い
て
名
、
未
だ
充
分
に
達
せ
ら
れ
ず

•

特
に
不
統「

、
不
透
徹
な
狀
態

• 

’
に
ぁ
つ
た
こ
と
孓
、

.寧
ろ
當
然
で
ぁ
つ
た
と
い
つ
て
い
、
で
ぁ
ら
ぅ
ゐ
し
か

I
今
や
：n

支
事
變
を

.契
機
と
し
て
、
公
益
優
先
の
原
理
の 

:
,汴
：に

麗

菌

必:'
«

本
主
義
ば
從
來
め
；自_
主
_
け
個
火
涂
蘼
.か

ら-.
;:
,

:
;
;本

主

鑛

讷

個

別
.
嫘

營

は.
邶

處

：で
.
ゅ

ノ

洗

サ

そ

欢

 

\ 
^

,

や
■ろ
な
前
提
の
下
に
於
い
て

、
初
め
て
個
別.
經
營
の
營
利
主
義
的
虫
產
政
策
で
は
な
く
し
て
、
國
民
經
濟
の
全
體
的
文
場
か
ら
の
生
產 

:
政
策
が
、
よ
り
よV

.

競
.1-

的
杧
實
施
せ
^

れ
名
可
能
性
が
生
れ
名
。
そ
し
て
人
間
努
働
め
關
す
'る
眞
に
國
民
輕
濟
'的
：生.
康

政

策

が

、
，
益

.益
透
徹
し
た
勝
態
忙
於
い
て
.、
展
開
せ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
し
.
ま
た
そ
れ
が
可
能
と
な
る
.。
む
ろ
ん
こ
.の
.や
ぅ
に
、
今
日
吾
タ
が
勞 

.
働
.に

關

す

る

坐

產

政

策

の

，緊

要

.な
る
こ
と
を
、
特
に
痛
感
せ
1
め
ら
れ
名
：の
’
.は
ソ
戰
時
經
濟
下
に
於
け
る
勞
働
，力
の
*

£
並
.に
•質 

足
と
^
ふ
事
實
に：

據
岑
と
£

括
否
定
し
#
荩
い
：？

し
：か
：し

.
$

る
に
は
贫
分
で
は
あ
る
が
、

.勞
働
カ

0!
'不足
、と
い
ふ
事
實
自
髖
は
、
こ
の
政
策

.

.の塞
本
的
可
能
を
同
時
に
伴
ふ
も
の
で
は
な
い
。
か
ズ 

て
兎
も
角
吾
々
は

^
に
人
間
勞
働
に
關
す
る

_

政
策
の
こ
の
耍
請
士
可
能
の
前
に
立
つ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
が
、
し
か
し
，現
に
吾
々
の 

持

-<
>
勞
働
に
關

'す
る
生
產
政
策
に

'於
い
て
は
？ 

r

方
で
は
尙

.ほ
解
決
ナ
ベ
き
問
題
が
多
々
あ
り
、

.他
方
で
ば
と
れ
等
の
問
題
に
對
し
.て 

ブ
觉
の
方
向
を
指
示
寸
べ
き
揩
導
的
見
解
が
、
未
だ
充
分
に
展
開
さ
れ
て
ゐ
る
と
は
い
へ
な
い

し

更
ら
へ
に
間
題
办
羚
體
的̂ 

解
決
を

.ょ
り
ょ
く
栽
猶
づ
け
る
べ
き
科
學
的
研
究
が
、
充
分
に
發
展
せ
し
め
ち
れ
て
ゐ
な
い

1i
み
が
あ
る
。
か
く
て
今
日
吾

4
に
取
ク 

そ
最
も
重
要
な
一
，っ
の

•瓯
題
は
、
‘生
產
に
於
け
る
人
間
勞
働
の
重
耍
配
を
指
摘
し
、
勞
働
の
生
產
性
を
高
齋
せ
じ
む
べ
き
諸
方
策
を
、
 

充
分
科
學
的

'に
基
礎
づ
け
る
こ
と
で

^
る
。、
.入

 

-

こ
の
や
ぅ
な
1
味
に
於
い
て
、-
啾
が
今
此
處
に
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の『

人
間
經
濟
學ji

の
概
要
を
顧
慮
し
'て
み
る
匕
と
は
、
_
1般 

の
讀
者
と
共
に
い
，
昏
々
に
，
取

っ

て

は

金

然

意

義

の

な

い

こ

と

で

は

な

か

ら

ぅ

，と

考

へ

る

。

彼

.の

入

間

經

濟

學

は

今

か

ら

約

三

十

年

前

の 

も

の

で

あ

、
る
..0
そ
し
て
そ
の
見
解
は
專
ら
思
辯
的
に
展
開
さ
れ
' 

し
か
も
彼
の
瞎
ふ
社
會
生
物
學.

5
0
&
1

2:010炫
6

の
立
場
に
立
っ
も

..ニ. 
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-
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-
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• 

■
■
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■

-
.

の
で
あ
づ
て-VI,

般
の
社
會
科
學
者
に
取
っ
て
は
、
或
は
異
様
の
見
解
で
あ
る
と
い
ふ
や
ぅ
な
感
が
な
い
で
は
な
か
ら
う
と
も
思
は
れ 

る
。

::
b
か
し
そ
れ

'が
咗
逾
に
於
，け
る
人
僩|紅
濟
崔
-
し
て
姑
、
：勞

働; ^
-生
鹿
性
の
增
大
を
指
示
す
る
稍
々
徹
底
し
た
特
異
の

一

見
解
で 

ぶ
る
こ
と

^
、
否
定
さ
机
得
な
い
點

.で

.あ
つ
て
、
尙
ほ
こ
の
內

‘に
吾
々
に
興
味
の
あ

-る
點
，も
：多
少
含
ま
れ
て
ゐ
る
。
し
か
も
彼
の
時
代 

及
办
最
逝
時
に
座
名
ま
欠
は
：彼
？

1見
辦
を

.充
分
受
け
容
れ
る
家
け
の
現
實
的
な
兹
礎
が
欠
，け
て

'ゐ
^
と
い

0、て
'
'い
乂
の
'で
、あ
っ

.て
，
、
-

.
'
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;
.
.
. 

■
■

■,
■. 

. 

.
•;
....... 

.. 

r. 

.. 

. 

” 

. 

.... 

.、
，
V

 

. 

.
-
:
.

•.
.
.'•
••.
. 

.

.

.

.

»•
.•
-
-
•
• 

... 

.

.

.

•-
•

.•.

.
-
-
-
.
.

'.
.
.
.

.

•'
.
•,'
:
ノ
.:
:
'
.
.
;

.-
'ン：
.
:
■
'.
'
:J>
-.t'
..\
.-vv
.
..:
.

•
- 

■
-••
:
:
-
'
. .
.•
'
,-•
'.
-'•
-

'

.

.

.

.

ル
卞
-
%ク
1プ
1
%
卞
令
け
ィ

'̂
め
：

『

，人
間
鸫
濟
學

』

比
就
ぃ
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ル
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ゴ
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ル
ド
シ
ャ
ィ
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間
鹤
濟
學』

校
激
い
て
‘ 

八
八
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节】

'
5

事
贺
今
日
^
至
る
ま
で
彼
の
，見
僻
は
佘
り
多
く
は
顚
慮
さ
れ
て
ゐ
な
い
や
う
で
あ
'る
0
し
か
し
現
在
の
吾
九
に
取
■つ
て
は
、
'そ
ft
で
i 

彼
め
見
解
は
確
'^
に
‘
S
の
價
値
を
持
ち
得
る
も
、の
で
あ
る
。
；

•

■

'

’
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註

1
0
,こ
れ
等
の
點
に
就
，い
て
は
、
次
ぎ
の
拙
稿
を
參
照
せ
ら
れ
た
い
。

,
、

/
. 

/
.
齙

甚

攀

の

髙

賃

銀

論
.采
認
.
-
第
三
十
四
啟
第
一
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時
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薦
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註
！

I
D
'

で
の
點
.で
洗
•づ
溧
名
べ
き
も
の
は
大
河
内1

與
氏
の
左
の
著
作
で
'

あ
''

る
o
- 

: 

、
 

•
'

齔
會
政
策
の
莲
本
問
題
.(

昭
和
十
五
年
七
月)

、
‘ 

.

，

.

•

 

.

、
• 

_
時
社
會
政
策
输
ノ(

'昭
和
十
芄
年
十
ニ
月)

'

 

• 

•

’

• 

‘ 

6

•

の
大
河
內
成
の
見
解
に
對
し
て
、
5.
に
於
い
て
は•

例

へ

ば

龍

證

贫

や

う
.に
*
尙
ほ
依
f

し
て
馨
的
H
義
、
公
平
と
い
ふ
’

•
 

.

.•
觀
念
:'
)
-社
會
政
策
を
菽
礎
づ
け
や
う
と
す
る
見
解
も
存
し
て
ゐ
る
し
、
へ
日
本
經
濟
政
策
氍
會
坪
報
第
一
輯
經
濟
政
策
の
諸
問
題
四
六
茏

頁
‘
以

後

參

照)

*
ま
た
大
河
2
氏
の
見
解
が
吾
國
の
論
者^-
に
一
般
に
受
け
容
れ
ら
れ
た
と
も
思
は
れ
な
い
。
し
か
し
私
は
、
赞

ii
-
者
の
坐 

活
に
關
す
る
限
り、
‘社
會
政
策
を
尙
ほGe

r
e
d
h
t
i
g
k
e
i
t

の
觀
念
の
下
に
理
解
し
ょ*
と̂
す
る
こ
と
が
、
今
日
旣
に
經
濟
發
展
の
咼
辟
に
15
:
け 

る
現
實
的
蕋
礎
を
持
勹
て̂
る
か
ど
う
か
は
ぃ
多
少
疑
問
視
す
べ
き
で
•あ
ら
う
と
考
へ
る

o

ぞ
し
て
こ
の
や
う
な
見
解
が
牛
；產
に
於
か
る
人
蝴 

.-
•

經

濟

論

、
或

は

勞

働

經

濟

論

を

指

酏

す

る

'こ

ど

は

、
、
却

っ

て

人

間

•經

濟

論

の

望

t
し
い
發
展
爷
妨
げ
る
も
の
で
あ
る.こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ' 

’
ら
う
タ
し
か
.1
.

た̂
社
替
政
策
が
堪
に
勞
働
カ
に
關
す
る
も
の
と
'し
て
、
|
義
的
に
坐
產
政
策
で
あ
る
と
考
へ
る
こ
と
に
就
い
て
ぱ
»:
尙
ぼ
务 

.
少

の

問

題

が

あ

，ら
う
，
と

考

へ

ら

れ

る

。

か

く
て

私

-は
、
坐
產
に
於
げ
る
人
間
猶
濟
論
に
於
い
て
問
題
と
せ
ら
れ
る
の
は
社
會
政
策
で
は
な
く
、

- 

'

赞
镅
ネ
政
策
で
あ
る
と
考
へ
た-v
'
o
.

f '

\

.

-

i

l

t

,
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:
ゴ
ー
ル
ゼ
シ
ャ
ィ
ド
の
^
人
間
經
濟
學』

.
？

！̂
!

^
!

^
。！̂
!

^
‘

、
彼
の「

發
键
歡
濟
學」

.E
n

tw
ic

lc
lg

g
s

o:k
o

n
o

l

と
の
關
聯
に

於
い
て
、
理
解
さ
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
が
、-

此
處
で
は
今
こ
^

等
の.
基
#
見
藤
'に
ま
で
仔
細
に
立
ち
入
つ
て
ゐ
る
餘
裕
が
な
い
。

:
■.

,

し
か
し
暇
だ
簡
單
、に
、
次
ぎ
の
こ
と
だ.
け
は
述
べ
て
置
い
て
も
い
、
で
あ
ら
ぅ
。

•

.凡
そ
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の
蕋
礎
的
見
酵
に
從
へ
ば
、
經
濟
.
.の0
!標
は
"
人
間
の
生
命
の
維
持
、
特
に
ま
た
そ
の
ょ
り
高
度
の
段
楷 

r
c

發
»•
に一.あ
る
。
ぞ
し
て
人
間
の
生
命
の
1'
り
高
度
の
段
概
へ
の
發
展
の
諸
银
件
を
明
か
に
す
る
こ
と
が
、
.彼
の
，

「

i
達
經
濟
學」

の 

.

■

、

揺

で

あ
り
、
'■且つ此處特異

’の
社
會
生
物
學
の
諸
問
題
が
霞
せ
ら
窆
‘

く
て
彼
の
發
達
經
S

S

は

叉

間

中

心

の
經
濟
學
で
あ•.
つ
て
、
從
つ
て
彼
の
努
力
，は
全
體
と
し
.て
•

從
來
の
慕
は
.脉
.の
經
濟
學
に
對
し
て
、
■正
に
人
間
經
濟
學
を
意
圖
す

る

:
■ 

も
の
で
•あ
る
と
W
つ
'て
，も
い
、
0
,し
か
し
彼
の
謂
ふ「

人
間
經
濟
學」

は
と
办
全
體
的
な
立
場
を
敦
明
’す
る
も
の
で
は
な
く
し
て
。
こ
れ

か
ら
導
き
出
さ
れ
た
特
定
の
部
門
を
構
成
す
る
も
の
'
で
：あ
る
。
し
か
も
そ
'れ
は
彼
に
於
い
て
は
彼
の
總
て
の
考
究
に
對
し
て
謂
は
^
結

, 

■%
 

.
.
.
.
.

%

• 

■
:
 

. 

• 

• 

....

ノ
論
的
な

5

■さ
を
持
つ
も
の
•
で’あ
石(

註.
四)

。

■

さ
て
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ネ
ド
の
發
塞
經
濟
亂
の
立
場
如
•
ら
見
れ
ば
、資
本
主
義
の
卞
に
於
け
^ .
人
間
の
濫
費
は
正
に
許
す
べ
か
ら
ざ
る. 

も
，の‘で
軚
る
.°
蓋
し
人
間
の.
濫
費
ば
人
間
の
生.
命

の

ょ

，り

备

度

'の
發
展
を
妨
、げ.
名
許
り
で
‘は
な
ぐ
，、.

人
間
の
生
命
の
維
持
さ
へ
そ
の
.た 

め.
に
充
分
H

れ
な
い
か』

.
で
あ
る
。■
と
备
味
に
於
い
て
、.
彼q

努
力
は
資
本
義
の
下y

於
け
る
人
間
霎
に
對
す
、る
全
商 

的
な
杭
議
と
し
て
璁
は
れ
ざ
'.る
を
惲
^

か
つ.
た_

け
で
あ
る「

註
'五
兮
そ
し
て
こ
の
や
.•ぅ
に
人
間
の
濫
費
於
無
考
慮
に
行
は
れ
る
の
を 

' 

歉
に
依
れ
ば
，ン
人
ロ
過
剩
に
據
る
，と
考
へ
ら
れ
る
が
、
し
か
し
出
生
率
の
低
1̂
傾
间
か
ら
見
れ
ば
、
そ
れ
は
も
は
や
看
過
さ
る
べ
き
事 

鼠
で
'け
な
^ -
° ,
が
ぐ
て
彼
<7
)'
人
間
經
濟
學
は
、
m

生
'率
の
低
下
現
象
に
，孩
つ
て
最
も
强
く
覺
醍
さ
れ
、た
、
人
間
濫
費
に
對
す
る
發
告
で

、ル
ド
ル
フ.V

,

^
ト
シ
^
ィ
ド
の.『

人
18
1'
'餒

濟
學
'

』

に
就
い.
て

.
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ル
ド
ル
フ
.
ゴ
一
ル
ド
レ
-¥
ィ
ド
の『

人
間
辑
濟
學』

に
就
い
て 

为
0

，
-
3£
一
 

5

' 
ノ
 • 

I 

•
, 

■ 

■

.
 

' 

- 

....

、，あ
.る
？
し
か
し
元
来
、
彼
は
■ぞ
の
發
键
經
濟
學：

に
於
い
て
、

マ
方
で
は
マ
ル
ザ
ス
•の
人
口
論
に
對
し
て
、
板
方
で
は
ダ
ー
ゥ
ヰ
ン
P
簿 

北
論
に
鉗
し
•て
、
極
度
に
反
對
的
，な
立
場
を
執
り
、V

ルt
r
c

と
ダ
ー
ゥ
キ
ン
を
克
服
す
る
♦こ
と
に
依
っ
て
、
彼
の
發
達
經
濟
學
の
'行 

，.く
可
き
.道
.が
拓
が
れ
、、
%.
し
て
此
麝
痄
人
口
，

g,

增
殖
と
そ
の
.質
的
變
化
發
展
と
を
重
要
視
し
そ
ゐ
る
0
そ
し
て
旣
にV

の
甚
本
的
考
慮 

‘
ら
彼
e
A'
間
'經
.濟
學
が
¥
れ
.て
.ゐ
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
.な
^

い̂
で
あ
ら
う
尸
.
' 

ぐ
.
‘

.

、
吏
ら
！T

 

•資
本
主
義
の
下
に
於
け
る
人
間
の
'濫
费
が
:'
右
に
指
摘
し
'た
や
う
に
、
人
間
が
過
剰
な
存
在
で
あ
る
と
い
ふ
事
實
に
據
る 

こ
，と
は
否
宛
さ
れ
得
な
い
が
、，
ま
た
こ
れ
に
應
じ
て
、
_
'人
間
の
濫
費
を
警
吿
す
ぺ
き
科
學
的
見
豚
の
存
し
な
か
っ
.た
こ
と
も
亦
事
實
で
. 

•あ
る
o
通
常
人
間
の
、勞
働
は
土
地
及
び
資
本
と
共
に
經
濟
過
程
に
於
け
る
三
っ
の
重
要
な
要
因
の
内
に
加
へ
ら
れ
ズ
ゐ
る
？
，そ
し
_て
こ 

の
杓
土
地
と
資
本
ば
客
備
-的
故
存
在
と
じ
て
、
こ
れ
等
ば
充
分
科
學
的
に
.効
.果
的
な
取
り
扱
■ひ
を
受
け
て
來
て
ゐ
る
。
1>
如
る
に
#
働

.こ

.の

.た

.め

.に
從
來
の
.經
觀
學
ほ
誤
っ
て
、
人
間
を
專
ら
經
濟
の
主
«1
-
;と
へ
し
'て
»

”

_
、
.
"
_豸

<0
' 

し
て
取
り
极
ふ
.こ
•
と

を

輕

視

し

，て

来

た

。

し

か

し

經

.«
の
#
體

と

し.て
、の

人

間

は

他

の

物

財

と

同

樣

.に

:>
.
'生
；產

過

程

を

_

成

す
 

:'
..--
^;
一
 
身

肢

.で

あ

つ

て

、
，
人

間

の

せ

罾

と

能

力

と

償

却

と

が

、

生

產

費

に

重

•要
な
■影
響
を
及
ぼ
.す
と
こ
ろ
.の
*
^ :
要
*
で
"あ
^
.
0
#
ク
：て： 

?;
.
:の'人
ー
間
の
生
糜
と
利
用
.、
人
間
の
加
工
と
消
耗
の
,̂
は
れ
：る

諸

條

件

を
'究
明
す
る
■こ
と
は
"
重
要
な
'
'
1
:
硏
究
分
野
を
構
成
す
.る
0
そ 

し
で
ゴ
彳
ル
ド
シ
ャ
.ィ
ド
：に
依
れ
ば
、
こ
れ
が
財
灯
經
濟
學Oiiter5kononiie

に
對
し
て
考
へ
ら
れ
名
人
間
經
濟
寧
で
あ
-っ
て
^
ま 

「

た
人
間
經
濟
學
は
士
地
資
本
、
產
業
資
本
及
，び
金
融
資
本
.に
關
す
る
’研
'究
に
對
照
し
て
v>
へ
ば
、
.有
機
的
資
本
學Lehre 

I

 

O
H
?
.
.

l
c
h
e
n

 

. k
i
p
i
t
a
l

で
あ
お
？
こ
の
や
う
に
し
て
、
生
南
過
程
を
鞲
成
す
る
一
殳
M

と
し
て
、
經
濟
の
客
體
と
.し

て

考

へ

ら̂

■ 

• 

.

.

.

. 

' 

. 

' 

.

:'
に
巍
い
.
.て
考
慮
す
る
.こ
と
は
、.

む
ろ
ん
そ
の
勞
働
力
を
客
觀
的
に
取
り
擧
げ
る
と
と
で
あ
る
。
そ
し
：.て
こ
.の
人
間
の
.勞
働

カ

”

卽

ち

有 

機
的
資
本
の
浪
費
を
趴
ぬ
し
,
そ
の
最
も
經
濟
的
な
、

の
.方
法
を
發
見
し 

> 勞
働
の
生
產
性
の
：增
大
に
寄
與
せ
ん
と
す
る

’こ
と
が
、
彼
の
人
間
經
濟
學
の
中
心
課
題
で
あ
る
9

. '

ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
に
依
れ
ば
、
先
づ
、「

人
間
の
圣
存
在
ト
！：
 

1

8
 

M
e
n
sch

.

が
そ
の
.勞
働
力
に
係
は
り
を
持
つ
"
謂

は

、
努

働 

‘力
は
•金
體
と
し
て
の
、.
生
け
•る
t
の
と
し
て
人
體
の
生
み
出
す
果
實
..K
C
I
I 

.

ぎ
な
；

S

の
'で
あ
る
。」

>

し
て
.

「

加
.

H

物
^
T
bて
の
人
間
は
，
，

. 

生
來
素
賢
、
'自
然
的
生
，長
、
坐
來
素
質
に
加
へ
ら
れ
た
訓
練
と
敎
育
.の
統
一
か
ら
，生
~水
る
精
製
物
で
あ
る
。」

こ
の
や
ぅ
に
考
へ
ら
れ
る 

と
と
か
ら
、
#

丸
は
容
易
に
次
ぎ
•の
や
ぅ
な
推
論
を
期
待
し
得
る
。、
卽
ち
、
，全
人
的
存
在
と
し
て
の
人
間
は
> 
單
、に
そ
の
在
來
素
質
に 

依
つ
て
の
み
特
質
づ
け
ら
れ
る
り
で
は
な
く
、
.寧
ろ
ょ
り
重
要
な
こ
と
は
、
人
間
に
加
へ
ら
れ
る
と
こ
6-
の
敎
育
的
効
果
で
あ
る
？
更
. 

r知i

蝕

w

s娇
巣
扣
U
ぬ

坐

_

霣

め

頻

雲

办

變

容

が

»
め
ら
れ
得
冬
と
中
れ
ば
"寄
辦
ぼ
^
 

f

般
紀
廣
く
生
活
環
境
の
影
響
の
.章
義
を
も
、
词
時
に
此
處
に
認
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
か
く
て
敎
'育
と
‘最
適
.な
る
環
境
調
整
と
が
' 

生
長
發
勝
の
過
程
に
於
け
る
人
間
に
加
へ
ら
れ
る
と
と
は
、
先
づ
彼
の
將
來
の
勞
働
力
の
質
的
向
上
の
た
.め
に
重
要
な
と
と
と
な
名
。 

■
そ
し
ノ
て
と
の
や
ぅ
な
敦
育
と
環
境
調
盤
と
は
、
：史
ら
に
そ
.の
後
、-勞
働
力
の
行
使
を
め
ぐ
る
環
境
の
望
ま
し
か
ら
ざ
る
影
響
の
防
-|
1;
と 

^

•¥
':
'
:
:
次
代
ぬ
*
<
逛̂
產
に
滅
|
有
、"劣

惡

素

質

：
の
，
遣

傅

免

|

;
1>
得

芩
<?
:
:
が

■̂
の
で
知
る
で
あ
<
ら
ぅ
0

勞
働
力
が
金
人
的
#
在
と
し
て
の
人
間g

■脱
鹿
で
あ
る
と
い
ふ
こ
と
は
、
む
ろ
ん
勞
働
力
が
肉
體
的
な
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
精
神 

的
な
も
の
.で
あ
る
こ
と
^
!も
意
味
し
て
ゐ
る
。
從
つ
て
發
働
生
產
性
の
增
大
の
た
め
‘に
は
、
香
’々

は
肉
體
的
に
も
、
精
神
的
に
も
、
絕 

•，へ
ず
健
廒
に
し
て
有
爲
な
ふ
人
_物
の
存
在
を
期
待
し
1
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
此
處
に
、
ゴ
！
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
は
、
社
會
衞
生
學 

.と
社
會
政
策
'の
'生
齑
政
策
的
意
味
を
認
め
や
ぅ
と
す
る
。-卽
-ち
，

>'
-
•
*

「

正
い
し
^

#
政
策
と
そ
本
來
生
.豸
政
策
で
あ
る
^

し
か
も
こ
の
社 

"會i

生
學
の
諸
方
‘策
も
亦
社
會
政
策
も
、
こ
れ
等
は
共
に
勞
働
力
‘の
保
持
、者
で
あ
る
人
間
の
生
活
環
境
の
.最
適
調
整
策
と
し
て
、
重
要
：
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A

Fル' 

7
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1

ル
ド
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人
間
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ル
^

ル
-7
ン
|

ル
*1
シ
>

ィ

ド

が

『

人

間

經

囊

』

；

に

就

.い

て

.

九

ニ

 

(

五
1
六)

.

故
意
義
暮
つ
，て
居
b
、
、
坐

產

に

於

げ

る

人

間

の

濫

.費
ば
'、
IE
'
に
こ
れ
，等
の
生
產
政
策
の
意
義
I
全
く
解
し
得
^

Wと
と
の
重
大
な
結 

果
ゼ
も
あ
る
。
■尙
，ほ
.ゴ
ー
ル
K,
*シ
'士
心
ド
の
人
間
經
濟
學
の
立
敬
か
ら
は
、
生
淹
過
程
に
於
い
て
、
人
^;
が

技

術

に.«
'

應

せ

し

め

ら

れ
 

る
の
で
ぼ
な
ぐ
,'
,
技
術
こ
ぞ
人
間
に
適
■應
せ
し
む
：ベ
ぎ
も
の
で
あ
る
こ
と
が
、
强
ぐ
主
張
せ
ら
れ
^
ゐ
る
。

右

の
謂
は
ヤ
勞
猶
力
の
双
#
、
.
-增
甥
.の
^
め

は

,
生
產
的
社
會
政
策
の
色
々
な
問
敷
が
.取
り
擧
げ
ら
れ
る
が
、
ぞ
れ
は
歸
す
る
所
、 

ゴ
>丨
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
に
從
へ
ば
、
努$

ガ
の
適
當
な
る
償

却A
m

o
rtisa

tio
n

の
問
題
で
あ
る
。
こ
の
勞
働
カ
の
偾
却
の
問
翅
は
凡
そ 

次W

の
や
う
に
宥
へ
ら
れ
る
。
.ー
宠
の
勞
働
カ
.が
生
產
潘
程
に
於
い
て
、現
覽
に
，そ
の
役
割
を
媒
す
ま
で
に
は
、
旣
に
過
去
に
於
い
て
人 

叩
の
生
產
と
加
工
の
た
め
に
*
ま
た
旣
に
日
々
そ
の
勞
働
力
を
敗
^
し
て
行
く
た
め
に
-
一
定
の
費
用
が
必
、要
で
あ
る
。
こ
の
や
う
に 

し
て
坐
產
せ
ら
れ
、
种
生
酿
せ
.ら
れ
.る
勞
慟
力
、の
使
用
を
最
も
經
濟
的
な
も
の
と
す
る
こ
と
は
、
即
ら
そ
の
勞
働
力
.の
償
却
を
經
濟
的 

に
行
ム
と
と
で
あ
る
'0
そ
し
，て
と
の
，こ
，と
の
可
能
は
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
，明
瞭
に
述
べ
ら
れ
て
ね
る
と
は
い
へ
ぬ
が
、
凡
そ
ニ
つ
の
條 

件
に
■懸
づ
て
ゐ
ふ
と
考
べ
で
い
X
で
あ
ら
う
。
即
ち
、
そ
•の
一
つ
は
餘
剩
價
値
の
生
產
で
あ
り
、
他
の」

つ
は
勞
働
者
の
生
糜
可
能
ひ 

年
.限
を
延
長
す
る
こ
と
、
若
し
く
ば
そ
の
■短
綿
を
防
止
す
る
ど
と
、
-
い
ひ
換
へ
>れ
ば
勞
働
カ
の
惯
却
の
期
間
-|
:
出
來
る
だ
け
延
長
す
.る 

こ
と
で
れ
る
。 

' 

, 

' 

,

•
餘
剩
價
値
の
坐
產
は
い
ふ
ま
で
も
な
く
勞
働
坐
齑
性
の
增
大
の
結
果
で
あ
る

'於
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
ォ
ィ
ド
が
吒
處
で
謂
ふ
餘
剩
價
値
は
、

:

通
常
一
の
:#
面
的
.な
J

M養

の

_
態
め
■

■
ぶ
遍
剩
；̂

の
：_
魔

; *
機
的
：
”
_

の
後
容
の
有
機
的
、
內
：面
的
餘
剩
價
値
は
、
現
實
の
勞
働
に
於
い
て
肉
體
の
行
使
に
依
つ
て
各
種
器
官
を
觅
ら
に
ょ
ヵ
强
カ
の
も
の
と 

す
る
、

と
い
ふ■點
に
於
い
.て
S '
め
ら
れ
'る
。
凡
そ
そ
れ
は
勞
働
力
を
ょ
り
强
力
、
有
能
の
も
の
と
す
る
程
度
に
於
い
て
認
め
ら
れ
る
と 

考
へ
て
も
ぃ
ぐ
ゃ
ぅ
で
れ.る
0

こ
れ
に
對
し
て
外
面
的
餘
剩
傲
値
と
考
へ
ら
れ
る
も
の
は
.
む
ろ
，ん
彼
の
發
達
經
濟
學
に：

於
い
て
規
定

*

ち

れ

る

：所

次

あ

る

が

‘
此

處

沧

は

勞

働

：力
の

'再
生
靡
の.
た
め
め
客
1

な
費
用.
を

償

务

以

上

：
の
も

.
の
と
觀
#
^
れ
て
い
で
あ
ら
う
。 

::
勞
鳅
の
决
靡
性
の
增
大
を
客
觀
的
に
表
現
レ
ょ
う
と
す.
る
、
こ
の
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
イ
ド
の
.試
み
は
思
辯
的
に
は
可
能
の
も
の
と
考
べ
.，
 

ら
れ
や
う
と
も.

そ
れ
は
實
際
上
は
色
々
な
支
障
を
含
ん.
で
ゐ
る
。
第
一
に
彼
の
謂
ふ
內
面
的
餘
剩
價
値
の
生
康
で
あ
る
が
、
.，そ
れ
は

• 

- 

t

. 

.:ぐ
 

' 

-
.い

1
:
.
' 

.7 *

.t
-
r へ.
.；

.

.

.
•
• 

. 

• 

V 

、... 

.

.

.

.

,必
ず
し
も
彼
自
身
に
依
0
て
.も
明
瞭
に
規
定
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
は
い
，へ
‘な
い
。
彼
は
内
面
的
餘
剩
慣
値
を
色
々
ヒ
規
定
し
て
ゐ
る
。
即 

ち
、，そ

：.

れ

：は
作
業
上
の
'練
朁
の
•効
娘
と
い
ふ
や
う
.な
事
實
に
就
い
て
も
考
へ
ら
れ
、
或
は
ま
た
作
業
若
の
®
驗
の
蓄
I
g
m依
る
作
業
能

.
- 

... 

.
■
>

... 

. 
.
 

-■
.

」

.

.

.

.

. 

-
.
;
-
•
■
, 

V 

- 

• 

V: 

. 

:

V
»'
. 

■ 

人
 

>

•
■
- 

- 

\ 

• 

' 

-
V
. 

■.■•
.
-
く

力
の
增
大
に
就
い
て
も
考
へ
ら
れ
、
ま
た
素
質
的
能
力
の
增
進
と
も
見
ら
れ
、
と
の
外
に
ま
た
勞
働
の
.喜
悅
と
い
ふ
が
如
き
精
神
的
餘 

剩
價
値seelischer 

M
e
h
r
w
e
r
t

の
存
在
さ
へ
考
慮
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。
こ
の
や
う
に
概
念
上
の
不
統i

は
あ
る
が
、
し
か
し
一
般
K
勞 

働
に
依
っ
て
作
業
能
力
が
增
大
し
、
い
ひ
換
へ
机
ば
勞
働
力
が
ょ
り
强
カ
な
も
の
と
な
^
場
合
に
、
有
機
的
餘
剩
價
値
氺
若
へ
ら
咖
て 

ゐ
る
と
見
て
い
\
で
あ
ら
う
.0
そ
れ
に
し
て
も
作
業
能
カ
が
苹
齡
的
に
梱
當
に
消
長
の
經
過
を
’迪
る
こ
と
は
、
寧
ろ
自
然
的
な
事
實
で 

あ
っ
て
、
む
ろ
ん
仕
事
の
種
類
に
依
っ
て
異
な
る
が
、
大
體
年
齢
二
十
.五
歲
位
か
ら
三
十
五
歲
位
ま
で
の
間
に
へ
最
高
能
力
の
：時
代
が 

あ
る
と
，

S

っ
.て
い
、
。
其
處
で
こ
の
や
う
な
經
驗
的
事
實
を
忠
慮
に
入
れ
る
，と
す
石
と
"
彼
の
乾
ふ
杓
面
的
餘
剩
價
孩
の
概
请
が
-何
處 

に
實
際
上
の
根
據
を
持
ち
得
る
か
甚
だ
疑
問
で
あ
っ
て
*
そ
れ
故
に
そ
れ
は
實
際
に
は
全
く
概
念
的
遊
戯
に
過
ぎ
1
い

や

う

に

.も

思

は 

■れ
る
。
し
か
し
そ
れ
で
も
、
こ
れ
が
多
少
と
も
意
義
を
持
.っ
て
ゐ
る
こ
と
は
否
定
し
得
な
い
。

一
つ
に
は
内
面
的
餘
剩
價
値
の
.概
，念
は 

そ
の
反
對
の
場
合
、
謂
は
^
;勞働
カ，
の
び

目

の
場
合
と
對
照
さ
れ
る
と
と
に
依
つ
て
、
こ
の
，危
機
的
な
場
合
に
尉
す
る
往
意
を 

:.ょ
^:
领
^
ぶ
ど
ど
&
事
實
货
^:
^

ー：贯
:?
>

纖̂
傲
为
_

著

生

：產
*
策
、
即

.^
坐
_

坐
物
學
の
立
場
か
ら
、
こ
れ
を
w
o-
ff
&

y

gと
.呼
ん
で
ゐ
A
が
、
こ
の
方
策
が
ー
方
で
は
右
の
危
機
的
な
場
合
に
對
す
る
豫
防
的
方 

策
で
あ
る
と
间
時
に
、.
他
方
で
は
積
極
的
に
內
面
■的
餘
剩
價
値
%

大
の
方
策
、
い
ひ.
換
へ
へ
れ
ば
、
勞

慟

生

齑

性

の

積

顧

的

增

太

策

と

し

，
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八)

て
•存
し
，得
る
芒
と
が
示
さ
れ
て
ゐ
る
。
第
二
に
绑
働
力
の
償
哪
と
い
ふ
點
か
ら
い
へ
ば
-
餘
東
價
値
の
生
產
は
そ
私
自
身
で
.は
未
め
充
.
. 

分
の
廪
味
を
持
た
な
い
0'
そ
れ
は
生
齑
可
能
(7
)
.苹
限
と
合
せ
て
考
慮
せ
ら
れ
る
こ
と
に
從
つ
て
、
.初
め
て
意
義
^
持

ち

得

冬

ヒ

と

^

な 

る
。
か
く
て
人
間
の
生
峦
に
事
實
從
窜
•し
得
る
年
限
の
大
小
が
、
先
づ
問
題
に
せ
ら
れ
る
こ
と
が
遙
か
に
重
要
の
こ
と
_で
あ
ら
う
'0
ゴ

.
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'
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1
ル
ド
シ
ャ
イ
ド
は
ま
た
別
の
場
合
に
、
次
ぎ
の
や
う
に
述
べ
て
ゐ
るT

勞
勵
：の
‘坐
產
性
を
增
大
し
ょ
う
と
す
る
努
力
に
於
い
て
、
爨 

も
勘
要
な
問
犀
は
、
坐
產
性
の
期
拙
を
延
長
す
る
こ
と
で
あ
る
。
各
個
人
の
最
高
能
率
の
最
大
持
續
と
民
族
の
有
能
性
の
絕
ベ
ぎ
る
高 

拗
と
の
裡
に
、
經
濟
性
.の
基
本
的
規
準
が
t

o」

.

生
產
に
於
け
る
人
間
の
浪
費
は
、
.r

般
に
ょ
く
相
ら
れ
て
ゐ
る
や
う
に
* 
ニ
つ
の
形
態
に
於
い
て
現
は
れ
る
。

一
つ
は
^
働
力
の
、不 

自
然
な
る
質
的
低
下
で
あ
り
、
他
の
一
つ
は
坐
糜
可
能
の
年
限
の
短
縮
で
あ
る
。
‘
こ
の
二
つ
の
場
合
は
共
に
-
災害、埃
病
過

*•'
の
- 

勞
働
消
耗
等
■の
事
實
に
、
更
ち
に
ま
た
，各
人
の
敗
費
生
活
の
內
容
如
何
.に——

匕
の
點
で
彼
.に
依
.つ
て
，
消
費
の
生
、產
的
意
歡
.が
考

：.
へ

： 

ら
れ
て
ゐ
■る
の
で
あ
る
が
一
―
多
少
.と
，も

關

聯

す

る

。

そ

し

て

ゴ

ー
ル
ド
シ
.ャ
‘イ
.K
诉
特
に
此
處
に
■
ふ
所
に
依
れ
f
、
、こ
れ
等
!0
-
望 

ま
し
か
ら
ざ
る
現
象
は
、
勞
働
力
の
_

「

生
產
性
の
限
界」

を
超
へ
るAJ

と
に
起
因
す
名
。
そ
し
.て
と
.の
.場
合
に
は
價
値
の
源
氣
が
早
期
に 

洞
渴
す
る
と
^
ふ
危
險
に
さ
ら
さ
れ
る
。
’か
く
て
勞
慟
カ
が
早
、期
に
涸
渴
し
な
い
や
う
に
、
ま
た
そ
の
質
的
俄
下
を
防
止
す
る
た
や
に
、
. 

或
は
ま
た
勞
働
力
の
充
分
健
吾
な
稗
生
虛
の
た
め
に
、
勞
働
力
の
有
機
的
な
償
却
が
"
償
却
期
間
，の
延
長
を
前
提
と
し
て
、
適
當
！i

考 

慮
せ
ら
れ
るAJ

と
が
必
要
で
あ
る
。

‘
、

, 

:
•

' 

\
 

fL

ゴ
，1ル
ド
；ン
ャ
イ
ド
の
人
間
經
濟
學
办
ら
‘、
今
.

一

つ
■
の
注
目
す
べ
き
所
論
が
見
出
さ
れ
；る
。
そ
れ
は
幼
少
年
勞
働
と
婦
人
勞
働
ゆ
關 

す
る
も
の
で
あ
る
。

幼
少
年
勞
働
に
於
い
て
は
、
そ
の
勞
働
力
の
維
持
培
養
の
た
め
に
、
犄
に
愼
重
な
保
_
方
策
‘が
加
へ
ら
れ
I
い
場 

合
に
は
，
彼
等
，の
勞
働
力
は
容
易
に
荒
廢
に
職
せ
ら
れ
る
危
險
が
あ
る
。
ま
.た
彼

等

の

勞

働

力

の

將

來

の

斑

的

问

上

の

‘だ

め

杧

は

ノ

寧

ろ
幼
少
牢
者
は
勞
働
に
從
事
せ
し
め
ら
.れ

:^
ょ
り
は
フ
敎
育
訓
練
と
職
業
準
墉
の
施
設
.の
下
に
.：：7か
れ

る

方

，が

望

ま

し

い

。

ぞ
し
て
こ 

の

敎

育

的

施

設

の

生

鹿

的

，意

義

に

就

い

.て
'‘
は

疑

ふ

餘

地

が

な

い

が
，
、
.尙
ほ
往
々
に
し
て
で
の
，敎
育
的
期
間
の
短
縮
が
#
望
サ
ら
れ
る
。
'
. 

し
か
L
そ
れ
は
常
に
勞
働
カ
の
質
的
發
展
と
相
對
的
に
考
慮
せ
ら
る
べ
き
こ
^
で
あ
る
。
此
處
に
ゴ
ー
ル
ド>

■>
ィ
ド
の
次
ぎ
0
や
ぅ
' 

な
見
解
.を
禅
人
し
て
禮
<
の
龙
興
味
あ
る
こ
と
'で
あ
ら
戈
。
例
へ
ば
.、
;^
靡
可
能
の
年
限
が
平
为
僅
か
に
'十
五
乃
至1

一
十
‘年
に
過
^
な
.：
 

い
や
ぅ
な
場
合
に
は
>
.長
期
の
職
業
準
備
期
間
は
經
濟
的
に
は
充
分
償
は
れ
得
な
い
も
.の
と

な

る

。

從
つ
て
學
校
敎
育
_
1^
の
短
_
の 

傾
向
は
、
货
働
カ
從
つ
て
ま
た
一
般
に
人
.間
の
早
期
消
耗
の
必
然
的
.な
結
果
で
あ
る
*
こ
れ
に
反
し
て
、
勞
働
力
の
償
却
•を
緩
漫
に
し 

牛
：

l
i

可
能
の
年
限
を
延
長
す
る
こ
と
が
出
來
石
場
合
に
は
、
職
業
準
備
期
問
を
延
長
し
、
勞
働
力
の
質
的
改
善
を
行
ひ
得
る
こ
と
、
な
：
 

る

で

あ

ら

ぅ

。
，ま
.だ
婦
人
勞
働
.に
就
い
て
は
，
彼
は
特
に
勞
働
に
於
.け
る
.母
性
保
護
を
カ
說
す
る
.0
蓋
し
婦
人
に
は
元
亦
-
<間
先
產
'<
0
,
, 

1
|
<た
課
題
が
加
へ
ら
れ
て
ゐ
る
.の
で
か
つ
七
、
■從
つ
て
.人
間
經
濟
學
の
立
場
か
ら
は
、，，當
然
こ
の
こ
と
が
第
一
義
的
な
重
要
性
を
持 

つ
か
ら
で
あ
石
。
彼
が
別
の
機
會
に
述
•ベ
る
所
に
依
れ
ば
* 

.

「

勞
働
力
‘が
保
，
せ
ら
れ
ず
、
母
性
が
社
會
的
に
大
な
る
負
擔
が
A'
:
は
.さ
^. 

て
.ゐ
る
.場
合
に
は
、
ま
た
兒
童
が
、
窮
乏
の
‘狀
態
、に
さ
ら
さ
れ
ズ
ゐ
る
時
に
は
、
.總
.て
の
生
產
性
の
源
泉
が
無
.に
歸
せ
ら
れ
、
價
値
9 

創
造
力
自
體
の
生
長
の
茶
盤
が
荒
廢
に
歸
せ
ら
取
.る
0」

0 

$
か
く
て
幼
少
年
勞
韻
者
並
に
婦
人
勞
働
者
に
關
す
る
諸
種
が
保
護
方
策
，：
 

は
‘
從
來
多
く
は
私
人
の
手
に
委
ね
ら
れ
て
ゐ
た
け
れ
ど
も
、
そ
れ
等
の
持
つ
生
糜
政
策
と
し
て
の
意
義
が
充
分
自
覺
せ
ら
れ
るAJ

と 

^
依
つ
て
ノ
そ
れ
等
は
正
に
國
釔
の
經
濟
政
策
め
中
核
箕
置
か
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
も
や
で
が
る
。
"

, 

.

,
以
上
私
は
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の
人
間
經
濟
學
の
概
要
と
い
ふ
ょ
力
は
、
寧
み
そ
の
若
干
の
蕋
本
的
重
要
さ
を
持
つ
と
考
へ
ら
れ 

る
問
題
を
、
、簡
單
に
柚
出
し
た
に
過
ぎ
扠
^

i

の
.で
•あ
.る
が
、
尙
ほ
沘
處
に
こ
れ
と
•闕
聯
し
て
-
特
異
な
彼
の
主
張
を
多
少
、附
加
し
て
置 

く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
o'
そ
れ
は
先
づ
•倫
理
と
經
濟
の
問
題
に
關
：す
：
も
の
‘で
あ
る
。

\
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ゴ
ー
ル
ド
.シ
ャ
イ
ド
の
人
■
經

，濟

學

は

、
.1,

見
或
は
ぞ
の
名
稱
の
た
め
に
、、
ま
た
彼
の
、發
達
經
濟
學
に
於
け
る
■!般
的
な
人
問
經
濟 

,
學
的
出
發
點
の，故
_に
、
經
濟
學
の
脉
題
の
內
に
倫
理
.の
，問
題
を
導
^
す
る
，も

の

で

あ

る

、
と
考
へ
，ら

れ

、

ま

^

人

間

經

濟

學

は

經

濟

學

に 

y

於
け
る
倫
復
學
派
を
代
表
す
る
も
‘の
に
過
ぎ
な
い
と
思
は
.れ
る
.か
も

知

れ

な

い

。

し

か

し

こ

れ

，は

極

力

彼

が

桃

擊

し

ょ

ぅ

と

す

る

所

.で 

あ
る
。
そ
し
て
彼
の
い
ふ
所
に
依
れ
ば
、
從
來
の
や
.ぅ
に
人
澗
を
浪
費
す
べ
舎
.も
、の
.で
な
い
と
主
張
す
る
こ
と
は
、
決
し
て
今
日
既
に
. 

蔑

視

，せ

ら

れ

て
‘ゐ
る

入

道

、王

簫

か

ら

の

單

純

免

龆

論

で

，は

な

く

、

そ

れ

は

何

ょ

り

、も

先

づ

.經
濟
的
な
要
求
で
あ
る
。
宛
か
も
技
術
家
が
. 

丨
そ
の
取
り
-扱
.ふ
機
械
を
適
當
に
保
護
す
る
や
ゲ
k
、
吾
々
が
有
機
的
«:
械
で
あ
る
：<
間
に
就
い
て
、
そ
の
利
用
の
適
當
の
方
法
を
®

 

し
,*
そ
の
生
龍
性
を
增
大
せ
ん
と
'す
る
こ
と
は
、，
同
様
に
單
な
る
，經
濟
的
考
慮
で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
•も
純
粹
の
資
本
主
義
經
濟 

に
於
い
て
は
、
人
間
の
浪
致
は
道
德
的
な
損
失
で
'は
あ
る
が
、
社
會
的
に
は
決
し
て
經
濟
的
な
損
失
で
あ
る
と
は
考
へ
ら
れ
セ
は
ゐ
な
. 

V'
。
.其
處
で
は
.人
間
が
經
濟
的
な
價
値
サ
は
な
く
、
倫
理
的
な
價
値
•.の
み
が
認
め
ら
れ
て
ゐ
る
こ
'と
.に
依
つ
て
、
却
つ
‘て
眞
に
國
民
經 

.濟
的
.な
、
國
家
’的
な
，重
要
性
を
持
つ
人
間
•の
彍
濟
が
輕
視
せ
ら
れ
る
と
い
ふ
結
果
が
齎
さ
れ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
從
來
の
經
濟
學
が
ま
た

.
經
濟A

h
c
m

.o:oeconomicus .

か
ら
出
發
し
て
、
人
間
經
濟
■ oeconomia, h

u
m
a
n
a

の

法

則

を

知

ら

な

か

つ

.
た

所

に

責

む

べ

き

點

が

- 

• 

. 

. 

■ 

.

.

. 

, 

. 

■

. 

. 

-
.
, 

:

■■
■-
 

..

あ
る
。

• 

，
 

. 

-
. 

’ 

J 

確
か
に
、
旣
に
レ
オ
•
フ
ォ
ン
•ブ
ッ
フ
の
い
•ふ
や
ぅ
に
、
經
濟
に
於
け
る
人
間
■の
問
題
は
、
'そ
れ
が
重
要
で
あ
れ
•社
あ
る
だ
.け
、
土 

地
及
び
資
本
以
上
.に
、
人
間
利
用
の
最
適
方
法
を
探
汲
す
る
と
と
に
.依
つ
て
、
何
ょ
り
も
人
間
經
濟
：の
問
題
を
童
要
視
し
I

れ
ば
な 

;ら
な
か
つ
た
普
で
^
る
。
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
イ
ド
の
人
間
經
濟
學
は
、
こ
の
意
味
で
は
、
ブ
ッ
フ
の
所
_
圾
必
に
«
で
\
ゐ
る
0
そ
し
て 

,

!
<
^
|
&
_

の
補
&
处
-
颳
：は
本
^

<本
主

義

的

生

產

：に
：由

來

.1>
、
*
ほ

倫

理

と

經

濟

め

間

匦

办

混

交

貶

煩

ば

ぢ

^

^
!;
か

も

*

た
經 

•濟
寧)

に
於
け
る
こ
の
問
題
の
：輕
視
令
れ
1て
：来

だ

理

由

の

1'

つ
は
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
，中
イ
ド
•に
依
れ
.ば
' 
從
來
經
濟
學
‘の
成
立
：と

發

展

：

i
、

無

機

的#
然
科
學：

の
著
し
い
發
達
贮
依
ク
て
影
^

!
蒙
っ
た
，が
、
w'
g
的
諸
自
然
科
.學
の
發
展
は
寧
ろ
最
近
の
事
實
に
腸
し
て
ゐ
て
、 

こ
'の
た
め
，に
從
來
經
濟
學
に
於
い
て
、
.
.人
間
機
械
が
充
分
考
慮
さ
れ
得
な
か
っ
た
の
も
亦
止
む
免
得
な
い
と
い
ふ
べ
き
で
あ
ら
ぅ
。
し 

介
し
今
や
吾
>.
,は
ぃ
：；̂

衞
注
等
の
..發
建
.，に
依

：
タ#

,、_

保
健
の
：僵

が

静

細

に
#

認

識

さ

れ_る
9
.に
充
分
の
時
代
に
到
键
-し
，セ
ゐ
'る
。，.ま
た
人
？
#
ぬ
經
濟
.理
論
^

 ̂

隼

ろ「

人 

、
領

經

濟

擧

J.::.

為
し
^
^:
狀
■.な
地

霖

を

占

む

ベ

：者
ネ
の

ず
る
旃
究
ー
と̂
ズ
'^
宛

辦

も
:'
3
:業
ず
農
達
い
较
箸
業
光
祠
樣
^
、，
.霉
處
忙
於
»
石
：自
教

る
こ
と
に
依
つ
て
'
充
分
め
効
果
を
擧
げ
得
る
で
あ
，ら
ぅ
。 

'

,
,
ペ 

.

:
: 

.

(

註
四)

ゴ
ー
ん
ド
シ
ャ
，ィ
ド
，

の
！：

人
間
經
濟
、學fc
關
-L
て
は
、
‘彼
の
次
ぎ
の
三
っ
の
著
作
を
擧
げ
る
こ
と
が
出
来
る
。

.
■

1
)
E
p
t
w

-H-klunĝ
wertt̂

eorie, Ent:w:iqkl:!.mgs6konomie' Mehschen

orkonomie, eine. Programmschiift, 1908.

3 〕
G

-Snd&agep des Menŝ
enschicksals, 

Gesammelte Aufs 

妬

 tze, 1919,. 

,

,
彼
は
發J

规
濟
學
と
人
間
經
濟
斅
の
吹
め
に
、
三
卷
'か
，ら
な
る
蹈
大
な
矾
究
；

：！

畫
を
持
っ
て.ゐ
た
の
で
お
る
が
I
陣
か
に
そ
の
第1

卷
が
<十 

に
せ
ら
れ
た
に
過
チ
な
い
。
右
^-
示
し
た
第
二
の
■著
作
が
そ
れ
で
あ
る
。
そ
し
て
右
に
示
し
た
第】

の
著
作
は
、
こ
の
允
き
な
彼
の
■研
究
計
^
 

の
、
，謂
は
^
綱
耍
を
示
’し
た
も
の
で
あ
る
.？
從
っ
‘て
彼
の
ル
間
經
讓
は
こ
の
=5
っ
著
作
の
內
に
~

——

む
ろ
ん
彼
自
身
か
計
'書
：か
ら
.
.いへ
ば
、， 

倚
ほ
充
分
論
究
せ
ら
石
べ
き
問
題
が
残
さ
れ
て
ゐ
る
：か

I

求
办
ら
れ
るC
Eら
に
私
が
右
に
第
一
ー
ー
に
示
し
た
も
の
は
彼
の
論
文
妒
で
あ
る
が

、
. 

.̂ 

 ̂

 ̂

 ̂

0914)'

■と
1い
ふ■1

論
が
加.：へ■ら
.れV

 
ゐ
る
o
.そ
し
：

、

で
こ
の
論
文
に
於
.い
て
"
彼
は
先
き
，の
ニ
づ
.の
著
作
^
於
±
^
人
亂
錢
濟
學
の
观
論
を
簡
約
，1
て
述
べ
て
ゐ
る
。

.
丨
以
下
私
は
特
別
の
摄
令
を
除
.い
て
、1

•今
彼
の
所
諭
の
出
所
を

i.

か

.^
す
る
傾
勞
を
避
け
た
い
と
思
ふ
。

.

,

>̂-
.
ル
フ
.
ゴ
1
ル
ド
シ
.ャ
ィ
ド
の『

人
間
鹤
濟
#』

.に
就
：$
て〉

：

. 

,

.
九

七

-(

五
ニ
ム
>



.ル
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^
,
ル
ア
‘
す
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ル
ド
レ
ャ
1
.ド
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0
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間
麵
濟
敏
|
に
.敦
パ
て 

九

八

(

五
，二11〕

'

. 

ク

- 

« 

.

ctt
'
rK)

tijntwicklungswerttheorie, Entwicklungsdkonomie, Menschenokonomie, s, 

R

'•
■

(

註
六)

-Grun

a.fragen des- Mensdhenschicksals, 

-v>
2

0

7

.

>.
»
.
.

(

註
七)

Frauenfrage .und'Mensdhen

o:konomie, 2
.

>
&厂
-
4
.
-
6
. 

Tausen

*̂1914, s

*.30-31..
‘
經
濟
坐
敗
に
於
け
る
人
間
の
勞
働
‘の
重
要
性
は
、
ベ
ッ
テ
ィ
、
‘ズ
，ミ
ス
.双
後
、
.經
濟
學
者
の
考
慮
か
ら
全
然
引
き
離
さ
れ
て
ゐ
だ
の 

で
は
レ
い
。
ま
た
現
，に
今
日
吾
.々
は
、
'通
^
の
經
濟
_學
敎
科
書
<
於
い
て
、勞
働
が
出
地
及
び
資
本
と
共
に
生
淹
の
三
要
素
を
_
成
し
、 

.し
か
も
時
に
ば
勞
働
は
他
の
.二
要
潫
に
較V

て
根
源
的
住
趦
要
素
で
あ
る
、
と
說
か
れ
て
ゐ
る
の
を
見
る
。
し
か
し
他
方
實
際
の
菩
’々 

の
银
沾
に
於
い
て
は
、
土
地
と
齊
ボ
は
そ
の
利
用
が
科
學
化
さ
れ
，、
'そ
れ
筝
の
g
'&
cr
p ロ
は
嚴
に
戒
め
ら
れ
.て
ゐ
る
に
.も
拘
ら
ず
、 

勞
働
カ
.の
科
用
に
就
い
て
は
未
だ
そ
れ
程
の
關
心
が
惹
き
敵
さ
れ
て
來
て
は
ゐ
な
い
。
そ
れ
は
、
ゴ
ー
ル
ド
グ
ャ
ィ
ド
の
觀
る
所
に
依 

れ
ば
、
資
本
主
義
の>

 
に
於
い
て
ば 

> 先
づ
人
間
が
過
剩
の
#*
、在
で
あ
•る
と
.し
•て
取
り
扱
は
れ
る
こ
と
に
基
因
す
る
，が
、
■同
時
に
ま
た 

人
間
は
1
现
的
な
價
膨
を
認
め
ら
る
べ
き
存
在
で
は
あ
る
が
、
決
し
て
土
地
や
資
本
と
同
樣
.に
經
濟
的
念
價
値
を
持
つ
て
ゐ
石
も
の
'で
- 

は
な
い
と
考
へ
ら
れ
.る
こ
と
に
，も
據
る
。
そ
し
て
そ
の
た
め
に
從
來
の
經
濟
學
に
於
，い
て
は
、
人
問
は
專
ら
經
濟
ホ
體
と
し
て
の
み
考 

慮
せ
ら
れ
、
ま
た
社
會
#
策
に
於
>
て

は

、
，
こ

の

意

味
.に
於
け
る
人
間
の
故
護
が
問
題
と
せ
ら
れ
、
虱
k
に
社
會
問
題
、
或
は
勞
働
者 

，問

題

に

於

い

て

は

、

從

來

主

體

的

、

社

會

的

存

在

と

、
し

て

の

人

間

に

就

い

て

"
個
人
主
義
的
.に
、
ま
た
階
級
的
に
^
慮
せ
ら
れ
る
こ
と 

が

多

か

つ

た

。

し
か
も
こ
の
孰
れ
ぃ
の
場
合

’に
於
い
て
も
ゝ
人
間
の
存
在
が
重
視
サ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
事
實
で
あ
る
が
ゝ
却
つ
て
ヒ
‘の
た 

め

に

坐

齑

要

素

と

し

て

の

勞

働

‘
從
つ
.て
ま
た
人
，間
が
經
濟
な
重
要
性
に
於
い
て
充
、分
_考
へ
ら
れ
る
こ
’と
が
妨
げ
ら
れ
て
來
た
。
Ml 

ら
に
し
か
し
經
濟
學
が
國
民
經
濟
學
で
あ
り
、
.人
間
の
勞
働
の
國
民
經
濟
的
重
要
性
を
充
分
認
知
す
る
た
め
に
は
•'人
問
に
關
す
る
從

來
の
經
濟
學
の
k
統
的
思
考
か
ら
暫
ら
く
離
れ
て
•

.先
づ
人
間
を
經
濟
的
客
體
と
し
て
把
べ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
.，c

難O
。

そ
し
て

:._:■.*
 

•
 
.
 

•
.
i.
 

>
 
.
 

-
 
•
 

-
 

.
 

-
 

I 

•
 

.

.
■

此
處
に
.初
め
て
よ
く
’
勞
働
の
生
產
性
.に
關
す
る
考
瓛
が
展
開
さ
れ
得
る
。
凡
そ
こ
の
.や
う
に
考
へ
る
こ
と
か
ら
.、
ゴ
：丨
ル
，ド
シ
ャ
ィ 

ド
の
生
齑
に
於
け
る「

人
間
經
濟
學i

は
發
足
す
る
8
九

0
最

'&
吾
¥
に
於
>
て
、
_
.生
齑
に
淤
け
る
人
谓
が「

人
的
資
源」
と
し
て
：問
題 

.に
せ
ら
れ
る
や
う
に
な
っ
戈
こ
と
は
、
勞
働
生
產
性
增
大
の
緊
要
な
國
家
的
要
請
の
必
然
的
な
表
現
で
あ
っ
て
、
匕
れ
林
正
に
ゴ
ー
ル 

ド
シ
ャ
ィ
ド
の
人
間
邂
濟
學
に
對
尤
る
蕋
本
的
な
立
場
と
相
通
ず
る
も
の
が
あ
る
と
い
っ
て
い
、
1
.あ

ら

う
.°

.

• 

* 

-
i
. 

. こ'
-
.
-
:
-
• 

■

;
 

. 

.... 

'
- 

V... 

.
•
、
*
.
•
.

パ-
. 

• 

. 

•

.

.人
間
が
生
產
に
於
け.
る
客
體
士
し
て
把
へ
ら
れ
、
同
時
に
入
間
に
關
す
を
倫
理
的
覷
念.
に
依.
っ
：て
煩
林
さ
れ.
る
、
.
こ
と
.の
年 

,
よ
り
ょ
く
勞
働
力
‘
に
關
す
る
溶
觀
的
、
科
學
的
研
究
が
展
開
さ
れ
、
そ
し
マ
此
藤
か
，ら
透
徹
^
た
形
態.
に
於
い
て
フ
勞
働
生
.產
性
增
大 

の
た
め
の
諸
方
策
’が
犓
立
さ
れ
得
を
。
こ
の
諸
方
策
が一

方
で
は
勞
働
カ
濫
費
に
對
す
る
，豫
防
策.
と

し

セ

、
ン
他
方
で
，
は
：勞

働

カ

の

質

 ̂

改
善
の
積
極
策
と
し
て
展
调_
せ
ら
れio

こ
と
は
い
ふ
ま
で
も
な
い
亦
、
こ
の
P4
特
に
、
勞
働
カ
濫
費
に
對
す
る
豫
防
策
、
^
ら
に
：ま
.た 

挺
害
女,

外.
る
'勞
働
ガ
％«

才
名
诒
癒
策
は
、̂
*
體
簾
款
保
護
；の»

酿

に

：
絶

い

七

挺

は

^

社
、
倫
理
的
、
主
體
的
#-
在
と
し
で
_の
人
間
に
對
す
る
.保
護
政
.策
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
る
前
に
、
先
づ
そ
の
勞
働
の
生
產
性「

に
.對
す
る 

，影
響
か
ら
判
斷
せ
卞
れ
る
こ
と
が
必
要
で
-あ
る
o

>
の
：こ
1
は
從
來
多
'-
<
看
過
さ
れ
、，或
は
輕
視
さ
れ
て
來
た
と
こ
ん
で
あ
つ
で
、
.ま 

た今
：！！

尙
ほ
往
々
.に
し
て
、
‘こ
の
倫
理f

な
考
慮
と
經
濟
的
な
考
慮
と
が
逆
に
置
か
れ
よ
う
と
す
る
傾
向
が
甚
だ
.强
い

。

そ

し

：て
，む
’ろ 

ん
乙
の
で
と
は
、
現
實
に
人
間
を
對
象
と
し
て
何
等
か
.の
方
策
を
執
り
つ
、
あ
る
實
際
家
の
場
合
に
ば
、
あ
る
程
度
ま
で
は
^
を
れ
ね
ば 

な
ら
ん
と
も
考
へ
ら
れ
る
。
し

か

し

罟

々

が

何

處

ま

.
で

;4
科
學
釣
な
立
場
ず
保
存
す
る
限
ゎ
、
こ
の
勸
に
就
い
て
は
充
分
の
；注
意
を
'必 

要
と
す
る
で
あ
ら
う
、。
從
來
社
#
政
策
が

-^
齑
政
策
と
し
.て
の
を
充
分
自
覺
さ
れ
，ず
、
從
つ
て
ま
た
生
庵
政
策
と
し
て
‘の
充
分
の 

.形
態
が
與
へ
ら
れ
な
•か
っ
た
理
由
の
，.
'っ
は
、
右
の
點
に
存
す
る
こ
.と
を
何
人
も
否
定
し
得
^
い
で
.あ
ら
う
。
-b
か
し
旣
にr

人
的
#
:

•

.ル
ド
‘
ル
フr

ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の

『

人
間
經
濟
學』

に
就
い
て 

'九

九

.

S

5

0



ル
ア
ル
フ
”
ゴ
一
ル
-ド
シ
^
ィ
ア
め
ー
人
間
經
濟
^
^
に
就
い
て

 

1

Q
o 

(

5
t四V

!

の
問
題
を
-*
1
&り
艰
分
た
今
日
の
.吾
々
の
.場
合
に
は
、
從
つ
て
こ
£'
思
他
、̂
於
レ
て
、
現
.に
.展
開
、ざ
れ
，つ
.、
あ
-る
諸
種
の
勞
働
者
政
. 

策
如
科
.學
的

：
に
，
評:»
さ

.^
、

配

慮.せ
ら

れ

，
る

こ

と

，が

必

：嬰

.で
あ
ら
6
'.
°

. 

. : 

ノ： 

•

■

:

.

:
••

4
個
の
勞
働
-:
*
七
容
顧
的
、
•科
學
的
考
察
に
^
し
.て
.*

 ̂

.
::
1
,ル
ド
シ
ャ
ィ
^
が
菩
>
に
示
し
て
ゐ
$
次
ぎ

<5
0
.二
つ
の
見
解
は
、
东
か
/. 

に
’僅
要S

も
め
ヤ
あ
る
。
即
ち
、
,

一.に
、は
、

，
勞

働

カ

ー

は

金

入

的

存

在

と

し

て

，
の

-A
間
の
所
產
で
i

と》

ふ
こ
と
、
そ
，し
，て
f
 

W

:

.
^
:;A
擺

”疆
に
錄
满
辆

:«
質
允
^
0
'ガ
變

砂

#
あ
办
る
わ
»
呔
な
&
:
.

 ̂

:

度
常
的
で
ん

あ
る
0
で
は
‘_
#く
.、
普
々
；に
取
•つ
て

遙

か

に

重

要

，な
‘と
4
社
.ぃ
素
質
が
瑗
境
と
-<
0
關
聯
に
於
い
て
重
太
な
變
容
を
.受
け
る
も
の
ち
あ
る
' 

こ
2
、
^

--
0
て
此
-:
«
に
環
喷
調
盤
の
意
義
>が
獄
め
ら
れ
^
と
考
へ
^
れ
て
ゐ
名
こ
と
o
.こ
の
ニ
つ
の
.主
張
の
内
、
第
一
.
g

rfc
E
v>
て 

於
f
'A
f
興
論
を
; ^
ル
卞
さ
む
も
の
は
な
か
ら
う
。

し
か
し
第
一
1
.0
點

に

僦

，い

て

は

、

吾

々

は

尙

多

少

愼

重

な

態

度

を

必

要

と

す

る

で 

:あ
-^
^
0
;:*
卿
注
纖
境
ぜ
關
す
^
セ

の

遷

敗

，，

.謂
»
ぼ
^
^
 ̂

彼

隹

ら

は

こ

の

黏

に
：
' 

就

、
^
ダ

ー

ゃ4
ン

舉

說

の

檢

討

、
に

.多
大

の

努

カ

を

示

し

て

ゐ

，る

«

一

 

0)

0
し
か
も
今
日
の
吾
々
.と
し
て
は
次
ぎ
の
如
べ
考
ヘ
て
い
I
' 

' #
' ^
*
潰
«
學
姑
1
岛
に
發
達
し
‘て
來
ズ
ゐ
る
0
し
か
し
全
人
的
.存
在
と
レ
て
'の
人
間
に
就
い
て
、
有
ゆ
"る
方
面
の
.遺
萆 

舉
的
1
九
が
味
.炎
充
'分
尊
實
令
結
論
を
吾
4
に
示
し
得
て
ゃ
る
と
は
い
へ
な
.

\
怜
に
，心
.理
學
的
遺
#'
學

的

研

究

に

於

い

七

然

セ

.で

.あ
，
 

る
”
そ
ポ
谏
に
人
間
..の生
#
に
對
オ
る
韻
境
調
擊
の
意
義
を
、
彼
の
や
う
に
、
理
解
し
て
い
、
か
ど
う
か
に
就
v>
て
；は
.，
吾

々

は

暫

ら 

:く
1

.(
0
判
定
を
差
し
艰
へ
る
方
が
僻
學
的
.に
は
^
り
愼
重
仍
態
1
で
あ
る
で
.あ
ら
-う
。
し
か
し
ヒ
の
や
う
に
愼
重
の
態
；度
を
取
る
と
と 

.は
- '
決
し
て
韻
境
攔
漱
が
全
然
無
意
寧
で
-あ
る
上
劳
へ
.^
こ
と
で
は
な
.
V、
と
い
ふ
點
に
就
い
，.て
讀
者
の
誤
解
の
&
い
.ど

と

：
を

望

.み

た

. 

: 

■ 
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.
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^

^
節

畫
:^
納

潰
: «
1

^
漱

|8
1
刺
«

本̂

飞

ぐ

费

顧̂
咖

邊

汰;^
#
在

上

：
し̂
§
人

間

め:^
齡

で
^

^
->必
-s :

ふ

見

解

を

凝

-ぢ
圮
少
し
<-
-

§

‘し.，て
か
:̂

ぅ
0-
,釜
人
‘的
#
在
と
し
<
の
人
間
-は
.
> 

,
,

い
ふ
本
で
-も
&
.く
，
.；社
#

、̂
精
神
.的
"
肉
體
盼
な
辄
を
持
ク
紘
.

•
一
 
的

な
#
彷

で

氣.る
。
‘
.從
つV

勞
働
力
は
あ
た
人
へ
間
存
在
、
の

.こi

等
の
•’諸
種
‘の
.面
か
ら
同
時
.に
考
究
さ
れ
ね
ば
な
ち
な
い
。
：.か
く
て
分

:

- 

> 

•
:■
 

■ 

- 

* 

■■

•
 

.
: 

- 

. 

‘

•
>■
 

、

.
f
ル
ド
：レ
.
.々
イ
ド
.は
> 
國
民
.の
，健
康
，と
.そ
.の
：̂

:
性̂

y
b
l
k
s
g
e
s
a
n
'
d
b
^
n
d

 volksa:h;,gkeit 

’の*
濟
的
意
義
を
.明
か
に
す
る〗

た

S

^

M發

興

舊

歡

藤

ず

る

^

^

*

的
,:
:

>

^

^

’
、
、
<

€

瑪

籠

^:
_

^

^

&ふ
ぞ
*
を
^-
寒

と

む
.秀

、

.

そ

し

•て

と

れ

發

が

拼

究

に

基

づ

い

<
• 

に

渡

つ

て

計

畫

さ

れ

.た
大
^
^
.
の

保

健

所

に

於

い

_て

'>
«!
民
承
體
を
謂
は
'̂
渐
龙
に
保
育

發

廳

圖

！

遷

l

_

i

_

的
、■

的

:

け
る
統
來
t
と
し

-t
の
.火
腦
を
最：

適
の
4
の
と
す
，る
と
と
に
砍
づ
て
.、-

達
せ
，ら
れ
.る
s

1
1
)

o
勞
働
蠢
性
の
增
大
の
.允
め
に
、勞
働 

ン
カ
が
.金
人
的
存
相
に
.依
ク
ヤ
激
迠
せ
ら
れ
る
と
.い
ふ

立

場

か

ら

、
、
こ
^
や
ぅ
に
多
方
面
の
.理
，論
的
並
に
實
踐
的
研
究
を
必
_耍
と
考
へ
.
た 

■こ
と
は
"
.
.
疋
.に
今
日
の
吾
々
か
.ら
見
れ
ば
、
彼
•が
此
處
に
£

&

の

童

要

性

を

意

識

し

て

ゐ

；た
こ
，
と

で
あ

‘る
と
い
つ
て
'も

い

、
。
，
そ 

し
て
今
か
ら
約
一
二
十
年
前
の

‘彼
に

細'ら
れ

て

ゐ

：た

め

は

•

社
會
衞
坐
學
の
發
達
と
、
テ
ィ
ラ
：1
の
-科
學

的

管

理

法-と
、
、
、
；

ン

ス

タ

ー

ベ 

ル
ク
の
§

的
精
.神
技
谕
學
と
-
架
ら
.に
ド
イ
ツ
社
#
政
策
學
會Q,

大
エ
業
勞
働
者
に
關
す
る
生
浩
調
査
で
.あ
つ
'た
。
そ
し
て
彼
は
こ 

.
れ
等
.の
各
々
が
持
つ
勞
働
生
產
政
策
と
し
て
の
，意
義
を
充
分
に
認
め
て
ゐ
た
。
，唯
i

分
のj

難
點
を3

へ
ば
、
.彼
が
充
分
そ
れ
を
認
め 

て
ゐ
た
に
も
拘
ら
ず
ま
た
前
^

末̂
^
来

/'
ゲ

Ji
l
レ
の
.硏
究
か
ち
：
右P
社

會

政

，策

寧

會

の
M
杏
一
に
至
る
ま
で•

ド
イ
ツ
で
は
勞
働 

:
者
心
理
擧
の
硏
究
が
旣
に
府
力
に
發
展
し
て
ゐ
た
®
 
ニ一.)

に
も
拘
ら
ず
、
勞
働
背
心
理
學
的
考
腐
が
彼
に
は
充
分
搦
取
せ
ら
れ
て
ゐ 

なS

こ
と
で
あ
る
’

C

訊 
一
5
0
.か
く
で
猇
に
於
い
.て
は
、
-勞
働
?-
-王
ま
的
要
因
1

と
れ
は
へ
吾
> 
の〗

立
場
か
6-
い
：へ
.ば
.努
_

ひ
屯
觀
的

J
可

能

性

と

呼

ば

气

へ

き

も

の

■で
あ
る.
.
£
r
s.

—

■
が
未
，怒
左
程
明
か
に
問
題
と
せ
ら
れ
ず.
、..
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
に

-
關
す.
る

.

- 

/ 

■ 

•
.
.

.

-
-へ 
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-

-

-
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:
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フ
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ん
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Biotechplk

が

遙

か

にm
要

な

地

位，̂

c
‘
へ
ら
•れ
て
•ゐ
ん
。

し

か
’し
假
令
こ
か
-こ
と
が
あ
つ
て
.、

吾
々
於
彼
を
以
っV

彼
以
前
の
生 

糜
的
社
#
政
策
論
#

c^;
l 

S
CQ
:
誰
よ
り
も
よ
り
よ
ぐ
、
勞
觀
科
學
.の
重
要
姓
を
認
識
‘し
.た

l
A'
T
,あ
ろ
V

と

い

ふ

’
の

に

何

の

叙

る

所

も
&
 
い 
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‘

.勞
働

の

、羅

的

可

能

性

が

、

,努
働
の
種
類
の
如
何
を
問
は
ず
*•

一
 
般
に
勞
働
を
粮
源
的-

に
h可
能

な

ら

し

め

る

も

の

で

あ

，る

こ

ど

に

就 

いV..

は
.、
'此
處
，に
多
言
を
要
し
な
い
0
し
か
し
て
ヒ
(o
极
源
的
な
重
要
株
に
^
拘

ら

ず

、、

勞

働
‘の
主
觀
的
可
馏
性
に
就
.い
て
、
，從
來
は
. 

素
よ
り
、
今
陈
に
於
い
.て
も
倚
ほ
充
分
科
學
的
な
考
究
が
.進
め
ら
れ
て
ゐ
.る
と
は
.い
べ
な
い
。
，

一

と
は
い
へ
、
こ
の
重
要
性
が
現
實
、
 

P
勞
働
に
就
い
て
、
旣
、に
舊
ぐ
か
^
認
め
ら
れ
て
ゐ
た
.こ
と
.を
、
.私
が
此
處
に
杏
觉
し
よ
う
と
す
る
の
•で
は
な
い
.
—

そ
し
て
こ
の
方
一 

商
の
.科
學
的
硏
究
が 
一■般
に
未
發
達
•で
あ
る
と
い
ふ
こ
と
^-
ば
i
む
み
ん
色
.々
‘な
理
由
が
考
へ
ら
れ
る
於
、
何
•よ
り
も
此
處
.で
は
、
次 

ぎ
.の
こ
と
を
指
摘
し
て
置
ぐ
.の
が
払
ず
し
も
無
意
義
で
.は
.な
か
.ら
う
。
第
-一
に
.、
人
間
を
生
^
過
程
に
於
け
る
客
體
的
な
も
の
と
し
て 

，考
へ
る
こ
と
は
-
容
易
に
*
.、ま
炎
單
純
‘に
-
人
間
を
機
械
に
對
M
し
て
考
へ
や
う
と
す
る
傾
问
を
坐
ぜ
し
め
るo

か
く
て
旣
に
.早
く
か
：
 

•ら「

人
間
機
械」

に
就S.

て
語
ら
れ
，た
の
で
あ
る
ザ
、
ゴ
ト
ル
ド
シ
ャ
ィ
K'
の
場
合
に
も
同
様
に
、
人
間
撒
械
、.
' 或

は

有

機

的

.機

械

K

 

ふ
言
葉
が
屢A/

用
ひ
ら
れ
て
ゐ
る
。、
そ
し
て
こ
の
や
う
に
人
間
機
械
に
就
い
，'て
考
-へ.ら
れ
る
場
合
に
は
、
人
間
.の
肉

體

的

、

生

理

的

.方 

胡
.
‘い
，ひ
換.へ
^'
ば

、
勞

働

の

客

觀

的

可

能

性

に

就

い

て

，は

充

分

考

究

ぜ

.ら
れ
る
に
も
枸
ら
ず
J
そ
の
主
觀
；g
nr
能
性
は
科
學
的
#

^
 

に
於
八
て
は
茜
だ
輕
視
せ
ら
れ
勝
ち
乜
あ
.る
。
萁
處
で
吾
々
は
何
時
で
も
，：
人
間
が
常
に
機
槭
以
上
の
存
徂
で
あ
る
こ
と
を
"
認
め
.て
. 

置
か
ね
ば
な
ら
な
い
P
け
で
■あ
る
。
ご
れ
、に
、反
しV

第
二
に
、
勞
働
の
主
齓
的
可
能
，性
を
問
題
に
す
る
ヒ
と
は
3
機

械

以

上

，の

存

在

で

.
： 

あ
る
人
間
の
.、
謂
は
e
人
間
■的
な
荷
を
取
り
擧
げ
右
こ
と
で
あ
っ
て
、從
ク
て
此
處
で
は
^
た

容

易

に

且

っ

單

純

に

、
人

間
に
，關
す
る
倫
へ 

理
的
な
潸
慮
が
入
カ
込
む
傾
向
が
强
く
な
る
。
そ
し
て
そ
れ
.が
現
に
人
間
を
取
り
奴
ふ
寶
際
家6

’

場
合
で
も
、ま
た
吾
^
0:
場
合
で
^
^

意
識
的
：',
で
あ
：.る
^:
否
と
：を

問

社

ず

、
'
.
人

は

往

々
'に
し
.て
人
.
.^
を

生

產

過#
に
.於
け

，
る
.客
'|
§

的

存

在

か

.ら

引
%
出
し
、
同
時
に
經
濟
的
考 

量
か
^,
卵
•き
：離
を
ぅ
と
す
る
。
從
つ
て
人
間
を
客
體
的
な
存
往
と
し
セ
肥
.へ
や
ぅ
と
す
る
科
學
的
態
鹧
に
於
い
て
は
•
.
'
先

き

の

人

問

機

. 

M-
論
が
先
づ
’全
面
に
强
く
現
は
れ
て
來
る
.の
も
、
或
は
自
然
で
：あ
1
と
い
0
.て
-見
い

、
か

も

相

れ

な
.^0
.
,
.蕾

，

；

の
：や

う
.な
.一.
1檬
«> 

不
散
底
な
科
學
的
態
度
か
ら
、
.吾
々
が
逃
れ
出
る
た
め
に
.は
、
勞
働
の
全
人
的
な
構
造
を
.明
か
に
す
；
ヒ
と
が
、
吾
々
.に
取
つ
て
何
ょ 

り
も
先
づ-

必

要

な

こ

と

、
な
.る
。
そ
し
て
こ
の
問
題
•こ
そ

、
；今
日
の
，勞

働

科

學

に

_
せ
ら
れ
た
其
本
的
問
題
を
構
成
す
•る
。

.U
か
し
.今 

日
の
勞
働
科
擧
が
こ
の
基
本
的
問
題
を
断
に
充
分
滿
坫
な
理
論
的
形
態
に
於
い
て
解
決
し
得
て
ゐ
る
と
は
い
へ
な
い
の
で
‘
つ
ズ
、

#
、
 

ほ
吾
々
の
心
す
べ
'き
問
題
が
此
處
に
あ
る
こ
と
を
認
め
て
置
く
■匕
と
.が
必
要
•で
あ
.ら
5'
。 

...：
‘

」

.
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’
最
後
に
、
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の
勞
働
坐
座
性
に
關
ヤ
る
見
解
の
內
也
、W

ロ-
々
に
取
o '
て
興
味
が
あ
气
且
つ
重
要
で
^,
る
と
棼
へ
ら 

れ
る
も
の
は
、

I
き
に
指
嘀
し
’た
所
に
依
つ
七
い
へ
ば
、̂

働
力
の
f

却
？
勞
働
力
の
生
迤
性
の
限
界
、
並
に
坐
糜
性
の
期
湖P

?

 

d
u

k
tiv

i

p:tsp
e
rio

d
e

の
三
つ
(O
'
慨
念
で
あ
厶
。
そ
し
て
私
の
'歡
る
所
で
は
、
こ
れ
等
の
三
つ
•.の
概
^
ぱ
相
瓦
に
關
聯
す
る
も
の
で
あ
り
、 

そ
れ
等
は
結
局
勞
働
屯
m*
性
の
概
念
の
內
に
統
一
せ
ら.
れ
る
こ
，と
が
必
要
で
’あ
る
と
考
へ
ら
れ
み
。
し
か
も
^

に
お
つ
て
は
、
必
ず
し. 

も
ご
の
點
が
明
瞭
に
せ
ら
ル
て
ゐ
る
と
は
い
へ
な
い
'<
5
0で
あ
つ
■て
、>
從
ウ
，
て

そ

れ

だ

け

に

，例

へ

ば

^
働
力
の
償
却
、
勞
働
力
の
生
密
性 

の
上
界
と
い
ふ
概
念
は
抽
象
‘的
に
は
览
も
角
上
し
て
、
實.
際
生
版
上
ひ
事
實
に
，對
照
し
て」

は
、
.理
解
に
靡
々
困
難
な
も
の
，を
令
ん
で
ゐ

る
0 
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以
上
私
は
ゴ
ー
ル
ド
シ
ャ
ィ
ド
の
人
間
經
濟
學
を
極
く
.粗
雜
に
問
題
と
し
て
見
た
の
で
あ
’义
が

、

今

旧

吾

..々
.t
o
當
面
の
@
大

--
.
遍̂
' の 

1

つ
で
あ
る
吾
國
••の
勞
働
者
‘政
策
のE

題
か
ら
見
て
、
私
が
此
#
に
鑛
教
に
對
し
て
、-
彼
で
見
解
？
'内
に
尙
ほ
幾
分
吾
々
の
，擧
ぶ
べ
扈 

も
~の
、
存
す
る
こ
と
を
:'
^

し̂
.め
得
た
と
す
れ
ば
、
'私
の
こ
'の
小
論
の
目
.的
‘は
充
八
刀
広
達
せ
ら
'れ
て
ゐ
る
。
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