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な
る
雄
•と
思
ふ
0.
之
れ
廣
し
き
數
字
れ
發
表
を
多
大
の
期
待
を
以
グ
て
待
望
す
る
恥
以
で
ぁ
る
。
、

以
.上
を
以
っ
て
本
稿
を
終
ら
ぅ
と
思
ふ
？
盡
さ
泛
る
，所
、
'頗
る
多
い
樣
.で
ぁ
る
が
、
云
は
ん
と
す
‘る
趣
旨
は
一
應
明
か
に
な
つ
^
と

t:
f e
^

^

g

_zh
計

蕾
論
顏
彻
免
:^
が
^
徽
■
あ

，
の
時
代
的
^
會
吸
意
義
を
深
^
究
め
^
け
^ -
ぽ

激

ら

か

友
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問
題
と
す
.る
場
合
’
遠
隔
の
外
地
を「

地
方
化」

す
る
に
當
つ
て
心
得
ね
ば
な
ら
奴
條
々
は
直
接
間
接
、
本
稿
の
内
に
示
さ
れ
て
ゐ
る
と 

虱
ふ
。
國
土
If
畫
は(

内
外
い
づ
れ
に
，せ
よ〕

經
濟
•文
化
の
問
題
で
ぁ
る
と
.同
塒
に
政
治
の
問
題
で
ぁ
る
事
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
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先
き
の
歐
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戰
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に
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晋
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移
動
の
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滎
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ぬ
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せ
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/

此
處
數
印
來
'の
、
吾
國
の
國
家
时
勞
働
者
贬
策
は
^

働

事

情

-に

即

應

し

っ
.
V展
開
さ
れ
セ
來
た
が
今
後
益
々
と
の
方
；

&

の
努
ブ
が 

官
民
協
力
の
下
に
、
强
化
盤
備
せ
ら
.れ
る
こ
と
が
‘
ノ
必
要
で
聖
士
.い
っ
て
い
、
で
あ
ら
う
* 0
特
に
勞
働
生
產
性
の
積
極
的
な
增
强
方 

'策
と
し
•て
の
努
働
教
政
策
の
展
開
に
^
-い
て
は
、
現
に
.若
干
，の
’方
策
を
除
い
て
は
、
吾
々
は
寧
ろ
今
後
に
期
待
，I
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
' 

た
態
に
置
れ
吖
0
ゐ
る
。
が
ば
/

J

う
い
ふ
意
味
で
、
'此
處
に
吾
國
.

H

於
け
る
勞
働
移
動
問
題
に
對
し
て
、
若
干
の
考
察
を
行
っ
て
見
た

い
と
思
ふ 
o

.

ぺ

■'
,

‘
：

■
.

.

.

い
ふ
ま
で
も
な
く
"
'勞
働
移
動
は
f

な
意
味
に
於
い
て
、.一

國
の
勞
働
_

力
の
增
大
に
I

を
f

す
も
の
で
あ
る
。
從
っ
て 

.
ft
府
は
現
に
.、
髙
度
國
防
國
家
建
設
の
童
點
主
奮
下
に
、
二
部
必
勞
働
者
と
•雇
主
に
對
じ
て
、
先
き
に
は
從
業
奮
用
.
限
令
を
實 

■
■施
し
、
今
ま
た
こ
れ
を
萸
ら
に
强
化
し
て
移
動
防
止
令
.の
實
施
を
見
る
に
至
っ
た
の
で
あ
る
が
、
_
て
ま
た
勞
務
手
帳
制
度
が
こ
れ
に
：' 

如
へ
ら
れ
ょ
う
と
し
て
ゐ
る
o
.そ
し
て
こ
れ
等
の
.勞
働
統
制
，方
策
.は
、
元
來
勞
働
市
場
に
對
す
る
疏
制
方
策
の
一
翼
で
あ
つ
て
、
そ
の
/ 

對
象
ど
す
^:
;
郝

.±
'
自
意
的
に
.齋
主
：を
_

へ̂

う
基
ず
岑
：1
:#
の
與
_
: #

:

.
'種
の
勞
動
激
に
の
み
關
聯
し
て
ゐ
る
の
で
は
*a
く
、
問
題
は
吏
ら
に
複
雜
#
樣
で
あ
っ
.て
、
、
假
り
に
移
激
防
业
令
ヵ
ー
目
城
協
カ
の
下
に 

完

全
.に
そ
、の
效
果
を
發
揮
し
得
た
と
し
.て
も5 

.そ
れ
で
移
動
問
題
が
な
く
な
る
譯
'H
-
で
は
な
い
。
要
は
勞
働
移
動
即
ち
一
:定
.の
.雇
' »

’
闊
係
か
ら
現
實
に
離
れ
る
勞
働
者
の
總
'て
に
就
い
て
、
そ
の
理
由
に
•遡
っ
て
*
眞

に

こ

れ

を

艰

止

し

俾

る

方

策

が

種

々

に

確

立

-'
^

れ
な 

^

'
丈
、
^ '

働
歡
問
題
ぬ
解
敗
ち
れ
籍
取
い
•.
■
°
^
し
：
で

每

：
の
：
東

め

：
に
；
は

、
ボ

^

が
、
，ま

た
移
動.防
，止

の

意

義

を

持

っ

て

ゐ

る

こ

と

が

、

充

分

ょ

く

知

ら

れ

ね

ば

な

ら

な

い

で

あ

ら

う

。

勞

働

移

動

問

題

の

硏

究

者

で

あ

' 

:

そ'黎 r篇 錄 茂 ぐ ノ エ "c、k-x*s‘説 -奴 ^ おて仏^̂

‘
る
、

ア

メ

リ

ヵ

の

サ

ム

ナ

丨
•

ス
リ
ヒ
タ
丨.
が

移

動

防

止.の
た
め
に
眞
に
人
，間

に

關

す

.る

經

營

の

努

務

管

理
.の

意
義
を
强
調
し
て
ゐ
.る 

_
の
：は
«

1)

“

^

々
@

墙

め
: ^

る

. ^
_

^

力
此
處
に
重
要
な
意S

を
^
つ
て
ゐ
，る

こ

と

を

認

め

ね

ば

な

ら

な

い

，で

务

ら

う

。

そ

-1
.
'
:
,
て
.こ
の
..や

う

に

考

/

a
1-
!

、
，
吾

國

の

多

動

防

上
 

令
^
他
ル
勞
働
者
政
策
と
相
俟
つ
て
、
よ
り
よ
く
.移
動
防
止Q

効
果
を
期
待
さ
れ
得
る
も
の
で
■あ
言
い
つ
.て

で

。
し
か
し
更
ら
に 

こ
步
-5
:
進
め
て
い
へ
ば
國
盡
に
經
營Q

勞
働
者
政
策
が
盤
備
獷
大
さ
れ
て
ゐ
る
場
合
に
は
、
移
動
防
止
令
の
如
き
ぽ
そ
れ
だ
け
そ 

の
意
：

H

を
失
ふ
_

袭

。
■

，
て

今

日

吾

々

が
^
:
.ほ
依
然
と
し
て
移
動
防
止
の
た
め
に
、
移
動
防
止
令
を
持
ち
、
且
っ
こ
れ
を
更
ら 

.
に
强
化
し
な
け
机
ば
散
ら
な
い
の
は
、
他
面
に
於
い
て
は
確
か
に
勞
働
者
政
策
が
未
だ
充
分
よ
く
發
展
し
.て
ゐ
：な
い
こ
と
を
意
味
す
る 

も
の
で
あ
る
と
も
見
ら
れ
得
る
_
で
あ
る
。
但
し
こ
の
こ
と
は
單
に
國
家
の
勞
働
政
策
に
就
い
て
の
，み
い
は
れ
る
の
で
は
な
く
*
寧
ろ 

よ
り
重
要
老
と
は
、
經
％
の
勞
働
者
政
策
齒
し
て
V 

t
。
か
く
て
今
a

Q
移
動
防
止
令
の
如
き
は
、
_

讓

な

狀

態

を

委 

せ
る
、
緊
急
止
む
を
得
ざ
る
^

_
者
政
策
の‘I

つ

で

あ

る

と

い

つ

て

い

、

で

あ

ら

う

o 

- 

.

.

. 

,
.
.

吾

國

今

日

の

勞

働

者

政

策
S

い

て

、

こ

の

言

に

考

へ

得
^

作

地

が

：あ
冬
と
，す
れ
.ば
、
勞
働
生.產
性
^
^
^
^
^ ̂

抱
々
な
點
に
就
い‘て
愼
重
に
，各

麵

の

勞

働

者

政

策

を

檢

时

し

て

見

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

勞

働

移

動

問

題

.^ .

こ
の
意
味

に

冷.い

て
- 4

に
. 

S

々
の
考
究
を
俟
つ
一
つ
の
重
要
問
題
，で
あ
る
。

し

か

し

悲

し

い

か

#

、
，と

の

問

題

に

就

い

て

は

、
.吾

國

に

於

い

セ

は

今

ま

で

の

所

、 

こ
れ
:;
|

:
. ^

等
的
に
.

&
: ^

サ
^

た
;̂

の
.？

取
，の
藉«

^

^
汾
.で

は

な

く

、
ま

た

^

株

に

於

い

て

も

亦

産

業

界

に

あ

つ

て

も

、

.こ
の
問
題
の

考

究

に

對

すI

:
意

が

音

い

名|

れ

な
>
 
另

や

う
蕊

態Q

下

宏

？

は
、

f

 Q

研
f
菌

よ

り
科

學
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i
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俲
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動
の
硏
究
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三
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期
し
雞
v>
0
で
あ
る
が
、
そ
れ
で
も
本
論
が
吾
國
の
學
界
.の
こ
の
缺
け
る
所
を
幾
分
で
も
補
ひ
、
同
時
に
一
般
に
對
し
て
問
題
の
所
在 

v

け
で
も
指
腐
し
得
れ
ば
と
企
念
し
つ
叙.は
こ
の
問
題
に
筆
を
運
ぶ
譯'け
で
あ
つ
て
、一

幕
め
讀
者
の
.了
解
を
得
て
置
き
た
い

と
思
ふ
次
第
で
あ
る。

..

.
' 

, 

.

(

n£
l)

S. H. Slichter, T
h
e

 Turnover of Factory Labor; 1919.

-
.
.
. 

.

く
.
.
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V
-
. 

:
-
.
'
v 

.

..

..

ニー：爹
■
づ
間
9
か
_
圍
^
限
養
る
叛
办
_

务
働
後
動
並
於
齡
働
緣
嫩
率

)

藤

龙
;^
;
港

論

，の

固

的

，か

ら

い

つ

V
、

こ
の
基
本
的
問
題
を
此
處
に
詳
論
‘しV

ゐ
る
餘
I
は
素
ょ
り
な
い
の
で
.
そ
れ
は
何
れ
別
の
機
*
に
讓
る
こ 

ぃ
；；と
、
'1
>
4比

處

で

ほ

本

論

に

必

：要

裔
_

便

隹

-±
-多

: #
の
問
題
を
明
漂
.1
>
^
 ̂

.、
、
：
•

從
來
、
勞
働
移
動̂

に
勞
働
移
動
率
の
計
鲜
に
就
い
て
は
の
見
解
が
存
し
て
ゐ
て
、
殊
導
國
の
場
合
に
は
未
だ
全
く
歸
一
す 

る
所
な
く
•
各
人
各
薇Q

見
解
が
存
す
る
か
に
思
は
れ
る
。
し
か
し
こ
れ
は
各
々
の
立
場
の
相
違
を
表
明
せ
る
こ
と
ヤ
あ
っ
て
、
ー
概 

に
一
定d

見
解
を
t

ゆ
る
場
合
に
霜
せ
，し
め
る
と
と
は
、
寧
ろ
不
響
の
も
の
と
し
て
避
け
ら
る
べ
含
で
あ
ら
ぅ
。

. 

先
づ
問
題
で
あ
る
の
は
、
勞
働
移
動
を
如
何
な
石
事
實
に
就
い
て
考
慮
す
ぺ
き
か
を
決
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
装
本
が
に
位 

#
離
職
^
、
即
ち
、
そ
の
理
山
の
如
何
を
問
は
ず
雇
傭.關
係
か
ら
離
れ
る
も
の
，だ
付
を
問
題
と
す
る
か
、
或
は
雇
入
れ
た
る
者
I

同
時 

に
霊
す
べ
き
か
、
*問
題
は
二
つ
に
分
れ.る
。
露
移
動
を
單
に
離
職
客
だ
け
に
限
つ
て
考
究
す
る
場
合
.に
比
較
し
て
、
離
職
客
と
雇 

入
、
或
は
採
用
者
と
を
同
時
に
老
慮
ず
る
場
合.に
は
‘
fe
ff
r
と
し
て
はs

離
職
者
數
と
採
用
者
數
の
合
割
が
問
題
と
•せ
ら
れ
或
は
ド

こ5

一
兩
者
の
對
照
が
問
題
と
せ
ら
れ
る

O

そ
レ
て
こ
のg

の
場
合
に
せ
更
ら
に
、ブ
.リ
ッ
セ
ン
デX

及
び
フ
ラ
ン
ケ
ル
の
言
に
、？

)

裊

者

數

I

どe
m

l

 

.を

麗

と

す

る

か

璧

；

T
.

或
はc

,
n
)

離
職
S

と
採
.用
背
數
と
の
管
、
時
に
は
，離
■職
者
數
の
大
な
る

こ
と
S

I

K

W
問
f

す
る
か
、
ま
た
は
採
用
者
數
の
大
な
H

秦

；管

置

；

S
V

こ
れ
を
問
題
と
す
る
か
、
？

考
究
す 

ベ
き
論
點
は
あ
る
。 

，

•
V 

. 

• 

.

.

.

.
-
• 

.

. 

< 

.

.

し
か
し
そ
の
孰
れ
を
問
題
と
す
る
か
に
依
つ
て
、
問
題

Q

意
義
が
相
f

違
？

來
t

l
知
ら
ね
ば
な
ら
な
い
。I

右
の
內 

;:
;
(1及
び
ロ
の
5
.

)

の
1
1
つ
'の
：場
合
#'
^
ろ
經
營
-;
.
濟̂
的
觀
颭
が
 ̂

W0
 

:

s
合
は
：

r

般
に
勞
働
鑛
蔽

パ
ノ
を
意
味
し
從
？

そ
れ
は
失
業
問
題
と
關
聯
じ
て
童
麗
さ
れ
る
こ
と
は
當
然
で
あ
り
、
こ
れ
に
反
し
て
採
用
者
數
が
、
離
職
者 

數
i

も
絕
へ
ず
大
で
.あ

き

と

は

、
失
業
蠢
の
減
：少
、
I

:
の
擴
大
等
の
麗
と
し
て
、
ょ
り
大
な
る
意
味
を
持
つ
。
そ
し
て
一

國
の
發
傲
龜
力
の
靡
か
ら
い
へ
ば
、s

の
S

の
海
合
と
最
初
に
指
摘
し
た
離
職
者
だ
け
の
■

が

、

先

づ

馨

な

問

題

を

_

成

■
■.す..る-と
い
，つ
：て
い>
0
.

:.
. 

.

.

.

.
•
. 

- 

\ 

.

.

康

性

の

樊

と

5

_
馨

鍪

の

畧

|

す
れ
ば
、
そ

々

特

に

ま

馨

國

今

日

の

雪

市

f

霞
か
ら
す
れ
ば
、何
ょ
り
I

づ
'問
題
と
..せ
ら
る
べ
き
は
離
職
者
で
あ
る
？
今
日
の
移
動
防
止
令
■

纏
て
實
現
せ
ら
る
ベ
J

務
芋
帳
制
度
に
關
.係
せ
し
め
ら
れ
る 

の
は
1

>
の
生
席
從
業
M
で
あ
り
、
そ
し
て
' #
ら
移
動
防
止
の
對
象
と
な
る
の
_ば
そ
の
離
職
者
中
の
乳
ら
に一

部
分
の
も
の
で
あ
る
に
.

.
荇
阈
1C
於
け
る
勞
，働

移

動

の

硏

究- 

」

、
し

(

三
三
1〕

‘

V

k 

■
>
 

■ 

h. 

. 

v 

.、■
:
1
 

I 二
 

J
i 

■

パ|-
ノ--#
<|
1
.
,
*'「

1
.
r.
.'
_ 

I 

. 

c 

- 

■
■

'
 
t.
 

1
.
卜.
.
I 

■ v/i 

:
r;
-

-L、.'.べし
 

f 
/ 

' 

..

、そ

L 

L 

Ai 

H

〈

ii
v
-r
\:、A
y

^

、
?

V



H

i

ト̂̂ ザ— ^5}广̂  メ可

' t h u \ ̂
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,
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>
’
vん
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.
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V ぐ 
で

. e

./I

1へ、
，

w デ
へ
 

 ̂

4 よ? 

. 

, 

4 
ふ 

^
 

^

J*
^
.
r 

,^

M

.

,

->..c

こ

…

-

ザ
國
に.

於
け .
る
勞
m
移
動
の
硏
究

七
o 、

(

三
三
ニ〕

過
ぎ
な
^

即
V
庇
處
で
問
題
で
あ
る
の
'は
v
-特
定
產
業
部
門
に
於
け
る
特
定
样
業
者
中
、
自
意
的
に
痛
«
關
係
を
離
れ
ょ
う
と
す
る

,
>
' 

. 

... 

. 

, 

....-
‘
I
. 

V 

.

.

.

.

.
*

ぐ
，.
-
-
-
5
:

..
'
.
.
:
.
.
:
. 

.
•
-..,..

.•
'
1
: 

.. 

:..- 

'•.•
■•
 

-、
•

.....
 

, 

... 

, 

,. 

.
*
:
. 

. 

ノ

も
の
だ
け
に
限
ら
れ
て
ゐ
る
。
し
か
し
問
題
は
-こ
の
種
の
離
職
者
を
含
め
そ
、
更
ら
に
他
の
理
由
に
依
る
離
職
者
に
就
い
て
も
、
考
究

.
• , 

* 

.

.

.

.

.

.

. 

-- 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

• 

• 

> 

»■ 

. 

. 

+■ 

■ 

■ 

♦
. 

-

さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ら
う
し
，、
ま
た_

現
に
菩
國
の
重
！K

且
つ
緊
急
問
題
の 

一•で
あ
る
中
小
商
工
業
の
轉
失
業
者
の
問
題
も
亦 

廣
い
意
味
で
は
勞
働
移
動
問
題
の」

つ
で
あ
.る
が
"
こ
れ
は
問
題
の
重
耍
性
か
ら
い
‘つ
て
、
別
に
取
り
扱
は
れ
る
こ
と
が
適
當
で
あ
ら

う
。
I

移
動
防
止
令
に
特
定
さ
れ
た
以
外
の
淹
秦
部
門
並
に
勞
働
者
に
就
いV

も
"
吾
々
1

究
を
必
要
と
す
る
で
あ
ら
う
。
蓋
し

.

.

.

. 
. 

.

.

.

.

そ
Q
理
岀
の
級
何
を
問
は
ず
、

一
人
の
離
職
者
で
も
尠
な
か
ら
し
‘め
る
と
と
は
、
そ
れ
だ
け
生1

3

の
支
障
を
取
り
除
く
と
と
で
あ
り
、 

ま
た
そ
れ
は
勞
働
の
坐
產
性
を
增
大
せ
し
め
る
こ
と
に
も
な
る
か
ら
で
あ
る
。
か
ぐ
て
私
は
本
論
の
目
的
か
ら
、
勞
働
移
動
の
問
題
を

.

.

.
、
.
-
* 

ぐ
.'
•
.
.
.
. 

-
.
.
.
. 

•
- 

.

.
•

,'
•
-
.
-
.
. 

’ 

.

.

.
- 

-
• 

.
, 

,
. 

. 

.

.

.

.

. 

* 

• 

. 

.•

|

所
謂
轉
炎
業
者
0
問
題
か
ら
離
れ
て
丨
丨
ト

1餘

に

各

種

產

業

に

於

け

：る

麗

者

の

間

題

：に

限

ら

う

と

思

.ふ

;0
-
_
.ぃ，
广

.

.
> 

.

.

.

.

.■
■.
s
'
.
./
':
..-: 

.

.

.

.

. 

:

-

V

■ 

- 

... 

'■ 

.
'.
'ノ

ン

.

. 

V
V 

;
.-
.
.
.
.
:
. 
, 

.
■
,
- 

_

,

-
:
:■
.

佌
處
で
豫
め
勞
働
移
動
の
、
即
ち
離
職
の
原
因
.に
就
い
て
少
し
く
觸
れ
て
攛
ぐ
こと
が、

後
の
議
論
の
た
め
•に
便
宜
で
あ
る
と
考 

へ
-る
。 

'

勞
働
移
動
の
'原
因
は
素
ょ
卜
雜
# '
で
あ
つ
-て
、
し
か
も
そ
の
原
因
に
は
全
般
的
に
.類
て
、
各
々
輕
重
：の
：意
義
の
差
.が
あ
る
9
從
つ
て

-.
 

»
 

•
 
•
 

.
 

•
 

-
 

..
 

*
 
.
 

.
.
.

こ
の
移
動
原
因
の
分
類
に
就
い
て
は
色
々
な
見
解
が
存
し
得
る
譯
け
で
あ
る
が
、
吾
々
は
先
づ
そ
の
原
因
の
多
く
を
網
羅
せ
る
も
の
と 

し
て
*
ス
リ
ヒ
タ
ー
の
.擧
げ
た
も
の
を
示
せ
ば
、
次
ぎ
の
如
く
で
あ
る(

難1
1

D
O

-

.
 

.

、(
-
1
)

仕
事
の
減
>
ノ
に
依
名
も
9
。C

ィ〕

一
般
的
不
況
、(

P
 

)

ヰ
節
的
變
動
、(

ハ
ピ
時
的
事
業
の
完
成
バ
-
い
砠
嵛
過
程
の
變
化
、
 

(

ホ〕

事
業
の
失
販
等
0-
如
き
事
業
の
中
絕
。

.
、

'

 

:

• (

ニ)

、
仕
事
そ
の
も
の
に
起
因
す
る
原
因
。(

ィ)

作
業
の
性
質
、(

P)

賃
銀
、(

ハ〕

努
働
時
間
、(

ニ〕

夜
業
、(
ホ)

休
日
就
業
、(

へ〕 

,昇
進
の
機
會
の
乏
し
い
>
と
：(

-ト
：通
勤
の
距
離
及
び
方
法
上
の
困
雛
。

’ 

-
• 

- 

. 

* 

.

-

,(

三)

經
營
に
於
け
る
人
物
處
理
の
方
法
に
基
づ
く
原
因
パ
•
,
、
•
/:
.
!!
■
:
"
;
'
 

•

:

,

.

,
: 

.
-
-

' 

-. 

\ 

.

.

. 

- 

... 

• 

- 

/.
.'
 

.

.

.
*
.
. 

. 

.

.

. 

-
.
. 

.

.

七(

四〕

间
僚
勞
働
者
^
關
す
る
原
因
。(

ィ〕

不
快
な
る
關
瑪
.

(

ロ 

*
: 

■■
:
マ

(

萁)

'
; #
働

者

褂

身

：に
：歸

篇

す

务

原

因

0

ィ̂
：« :

(
o

死

亡

、C

ト

：
結

婚

、

(
チ
：}

作
業
不
適
者
、
作
業
に
順
應
し
難
き
も
の
、
信
賴
し
難
き
も
の
、
怠
惰
者
、
放
從
者
、
不
柔
順
な
る
も 

の
"
他
人
に
迷
惑
を
及
ぼ
.す
も
の
。 

.

(

六〕

他
經
營
に
於
け
る
誘
惑
。 

、• 

' 

•

:

一
へ(

七)

'

. «
_
.
:の
誘
惑
0
’、

(

 

.：
:v
-
v 

■
{
八〕

勞
働
#
の
家
庭
の
事
情
に
蕋
づ
く
原
因
。、
 

，
_

,
こ
七
や
ぅ
に
勞
働
移
動
の
原
因
を
擧
示
•す
る
と
す
れ
ば
* 

•吾
々
は
尙
ほ
多
少
の
も
の
を
こ
れ
•に
附
加
す
る
こ
と
が
出
來
る
^
も
知

 ̂

&

^

:
.f
c
か

レ

そ

典

は

左

樺

重

要

亦

冗

泼

來

は

发

ね

/
:
 ̂

略
々
重
要
と
思
は
れ
る
も
の
が
> 

總
て
擧
げ
ら
れ
て
ゐ
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
丨
た
'̂
此
處
で
問
題
で
あ
る
の
は
、
こ
れ
等
の
雜
多
な
移
動
原
因
を
更
ら
に
逾
當
に
分
類 

し
、•
移
動
Co
.種
類
を
更
ら
に
限
定
し
‘て、

現
象
の
觀
察
に
よ
り
便
宜
な
も
の
と
す
■る
こ
と
で
あ
ら
ぅ
0
そ
し
て
ヒ
の
點
に
1£
い
て 

は
、
右
の
分
類
を
一
.應
乐
せ
る
'ス
リ
ヒ
タ
ー
も
ざ
ぅ
で
あ
る
.が

彼

以

後

.の
ス
メ
.リ
ヵ
に
於
け
.る
研
免
者
達
が
允
體
こ

れ
を
採
用
し 

-

•吾
國
に
於
け
る
勞
働
移
亂
の
硏
究 

,

( 

ノ

七

ー

(I

一

〗

三
一
一
コ

8
6
H
-
H 

J
- 

- 

-
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^
;
:
_
-
-
_ 
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、ニ
一
ノ
ヨ
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^
^
j
g
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'
吾
國
は
於
け
る
勞
働
侈
動
の
砰
究
，
 

、
 

.
'七
ニ
三
三
四

)

.
(

敗
四
，、、

ま
た
ス
メ
リ
力
の
•勞

働

統

社

局

が

最

近

に

茧

る

，ま

で
旣
に
，梠

當

の

期

間

に

渡

つ

’
て

こ

れ

を

採

用

し

て

來

た

移

軌

分

類

に

依

れ 

1
職
者
は
(1
)
退
職
者(

自
ら
退
職q

w
i
t

.せ
る
も
'の)

*

,(
2)
免
職
者(

即
ち
、
何
等
か
の
理
由
.に
載
づ
•
ぎ

經

營

に

依

つ

て

不

適

背

と

し 

て
释
職d

i
s
c
h
a
r
g
e

必
’ら
れ
た
る
も
の)

、
及
び
(3
)
不
要
解
職
者
_(

經
營
に
聆
げ
る
仕
#
の
減
少
に
戡
づ
き
.不
要
な
も
の
と
し
て
解
職 

lay 
0
味
亡
ら
水
た
る
も
の)

の
三
種
に
分
た
れ
て
.ゐ
る
。
そ
し
て
こ
れ
を
右
の
ス
リ
ヒ
タ
ー
の
移
動
原
因
の
，分
類
に
對
照
し
て
考
へ
れ 

尤
、
、凡

そ

次
ぎ
の
如
く
に
な
る
。
即
ち
、
不
要
解
職
者
ゆ(

一
 
>
の
.原
，因
に
基
づ
ぐ
も
の
で
あ
り
、
免
職
者
は
大
體(

五0

の(

チ)

，に
*T

つ 

*'

き
.
k
li
者
と
し
て
取
り
扱
ば
れ
る
も
の
は
、そ
，の
他
の
各
種
の
原
因
に
依
る
離
職
者
を
一
切
含
む
も
め
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
て
い
、
。 

こ
の
ア
メ
リ
ヵ
流
の
離
職
笤
の
三
分
類
が
"
粜
し
て
吾
々
の
，勞
働
栘
働
論
に
，於
い
て
採
用
.し
て
.い

、
か
ど
う.か
に
就
い
て
は
、
、む
ろ 

ん
問
題
は
.あ
る
0!
.不
要
解
職
若
と
免
職
者
の
-0
.別
に
は
大
體
異
論
は
な
い
が
、
退
職
者
に
就
い
で
は
尙
ほ
多
少
考
慮
す
べ
き
點
が
あ
る 

e
う
に
思
は
れ
る
。
旣
に
ア
メ
リ
ヵ
，_に
於
い
て
も
、
可
避
的
離
職
著
と
不
可
避
的
離
職
者
と
い
ふ
.區
別
が
主
張
せ
ら
れ
、
そ
の
謂
ふ
不 

.

.蔽
的
m

i

^
K:
:は
、)

免
職
^
宛
«:
、：

「

挨
痹
v
.,
;>
'災

鲁

結

■

一
 
i

m

_の
：理

. 

'た
こ
と
が
あ
る
@

s

?
こ
の
.例
に
從
つ
て
、
.、
私

は

退

職

者^-
.に
不
可
避
的
離
職
者
と
し
て
、
孝
一
裁
及
ひ
努
働
災
密
に
依
ら
な
い
死 

亡
者
の
如
き
も
の
を
含
め
て
*
各
經
營
に
就
い
て「

最
胜
必
然
的
離
職
者
數」

b
考
へ
る
こ
•と
も
重
要
で
あ
ら
う
と
思
ふ
。
勿
論
こ
の
内 

死
亡
者
に
就
い
て
は
.
そ
の
考
檄
に
色
タ
問
題
も
存
す
る
と
考
へ
ら
れ
る
ひ
で
、
そ
の
取
り
扱
ひ
に
は
充
分
の
愼
重
さ
が
必
要
で
あ
る
。

. 

...... 

, 

S 

• 

.. 

•

そ
.し
て
：こ0
:論

ぉ

事

實
:<
5
0:截
證

資

可

能

で̂

る
.な
^

ば
: &
0

'-
'
'̂

的
離
職
者
に
關
す
る
問
題
杖
、
第
二
餡
的
な
も
の
と
な
る
'で
お
ら
う
。

’
更
ら
に
私
は
退
職
#
を

ニ

つ

に

分

け

て

>

一

 

つ
は
全
く
個
人
的
な
理
私
に
基
づ
<^
と
考
へ
ら
れ
る
も
の
、
他
は
經
營
の
諸
事
情
と
關 

聯
し
て
退
職
す
る
も
の
、
，と
に
匾
別
す
る
こ
と
も
軍
；要
で
あ
1
う
と
思
ふ
0
,そ
し
■て
前
荠
は
、
.先

き

に

示

し-^
ス

リ

ヒ

ク

ー

の

移

動

原
 

因
に
就
い
て
い
へ
ば
、(

ニ〕

の(

ト〕

、(

四〕

の(

口)

、(

五)

S

ィ)

.

(

0
.(

'ハ
'!>
<
.ト
>
、
.

(

七)

及
び
^

〕

の
理
由
か
い
返
職
す
る
も
の 

4
身

.へ
て
ょ
く
”
後
者
は(

ニ)

の(

ィ〕

»)
(

ハ
づ
ー
；̂
ホ〕(

へ)

，(

三)

' c

四)

の(

ィr

 

(

五)

の(

二)

、
及
び
へ
六)

の
諸
理
由
か
ら 

退
«
し
て
行
く
も
.の
と
考
へ
て
い
.、
で
あ
ら
う
0
そ
し
て
と
の
區
別
に
於
け
る
特
に
後
者
の
場
合
は
、
後
に
も
示
す
や
う
に
、
退
職
者 

'
:中
に
'よ
り
：大
：ぎ
：敫

部

分

爻

占

め

ズ

居

.り

、!̂
時

に

垒

：暖

；の
：離

職

者

中

：に

ぞ

れ

：の

占

め

る

割

合

於

相

當

吃

 ̂

と
0
意
味 

•に
.於
：ぃH

ス
ガ
ヒ
タ
1
:が
移
動
防
止
策
と
し
て
經
營
の
勞
雜
管
理
の
意
義
を
大
い
に
强
調
し
た
の
で
あ
る
が
、
先
き
の
歐
洲
犬
戰
後
當 

時
の
英
國
の
箝
業
疲
勞
研
究
所
は
"
移
動
問
題
の
重
.要
性
を
指
摘
す
る
と
同
時
に
、
あ
る
意
味
で
は
勞
働
移
動
は
工
場
の
内
部
的
諸
狀 

態
を
表
示
す
る
も
の
と
考
へ
ら
れ
て
い
X
、
み
述
べ
て
ゐ
る
へ
註
七〕

。
•私
は
こ
れ
等
の
見
解
に
全
く
同
感
で
あ
つ
て
、
從
つ
て
こ
の
點 

か
ら
、
勞
働
漭
の
經
營
の
内
外
に
於
け
る
生
活
に
影
響
す
るr

切
の
國
家
的
、
並
に
經
營
の
自
律
的
勞
働
者
政
繁
が
、
共
に
勞
働
移
動 

の
防
止
に
多
少
'の
.意
義
を
持
つ
も
の
で
あ
る
ヒ
と
を
、
特
に
强
調
し
て
置
き
た
い
と
思
ふ
。

'
.こ
.
.の
や
う
に
、
移
動
，の
理
由
に
就
い
て
諸
種
の
離
職
者
を
區
別
す
る
と
と1は
、
同
時
に
後
動
阪
止
の
釾
策
を
考
究
す
る
の
に
適
當
に 

役
，立

つ

も

の

で

あ

る

こ

と

が

重

要

で

あ

ら

う

と
思
は
れ
る
。
か
く
て
•私

は

離

職
背

を
分
け
て
、
次
ぎ
の
如
く
す
る
こ
■と
が
適
當
で
.あ 

る
と
考
へ
る
o 

, 

•

■
C1〕

返
職
者 
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，-

• 

, 
•

'■
-
,

许
樹
に
於
け-&
勞
勘
移
動
の
讲
究
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赉
國
に
於
け
る
#
働
移
屬
'の
'研
究
.
'
 

.
 

ゼ

四

ノ 

(

5

六)

(

ィ0

虫
む
を
得
ざ
_る
離
職
者

パ
ロ)

鍵
營
諸
事
情
と
關
聯
レ
て
退
職
す
',る

者

. 

•

C
O

，純

個

人

的

理

由

が

ら

退

職

す

る

者

パ

'

パ 

/

 

^

.

.(

ニ)

、
•免

職

者• 

：
•

•

'

'

.

•

-

.

< 

,

:

 

:
(

三)

不
要
解
職
者
.
.',——

,\
•

.
■
右
のc

(

一〕

の(

こ
と(
C

は(

ィ)

と
區
別
し
て
、
，
自
發
的
返
職
者
と
呼
ん
で
も
い
、
で
あ
ら
ぅ
。
ア
メ
リ
ヵ
で
は
^
職
者
狀
一
般 

に
.街
發
的
退
職
者
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
、る
が
、
こ

の
考
人
.を
採
用
す
る
と
す
れ
ぬ
、(

ロ)

と〔

八)

は
狹
義
の
自
發
的
退
職
者
と
い 

'人
ば
い
、
で
あ
ら
5'
0

m
實
こ
の
や
:5
に

離

職

者

.を

分

け
^
こ
，.と
'は

"
»•
/€
•
重

要

且

：
rQ
興
妹
あ
る
こ
と
考

.■へ
_ら
れ
る
が
•し
か
し
此 

•處
に
法
意
す
ベ
含
、ニ
つ
の
.こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ら
う
。
そ
の
第一

は
退
職
の
理
_
が
時
ぬ
複
合
的
の
'も

の

で

あ

り'|
'..ま

た 

そ
の
理
出
の
内
特
に
災
窬
、■疾
病
死
亡
の
如
き
は
，、そ
の
事
實
そ
の
も
の
が
明
瞭
で
あ
る
に
拘
ら
ず"

そ
れ
を
如
何
や
ぅ
に
取
り
扱 

■
ふ
べ
I

に
就
い
て
は
、
I

問
題
が
あ
る
や
ぅ
に
思
は
れ
る
と
X

點
で
あ
る
。
I

に
第
二
：に
、
退
職
者
自
ら
？

f

f

が 

そ
の
ま
、
受
け
取
れ
る
か
ど
ぅ
か

、
本
来
の
理
由
が
別
に
存
す
る
と
考
ふ
べ
き
か
ど
ぅ
か
、
こ
れ
も一

‘
つ
の
問
镅
で
あ
る
。
‘特
に
'吾
國 

の
勞
働
者
の
場
合
に
、
こ
仏
第
ニ
の
點
が
退
職
理
由
の
分
類
處
置
に
矽
い
て
充
分
注
意
せ
ら
る
べ
き
で
あ
る
ヒ
と
は
：
そ
の
職
に
あ
る 

實
際
經
驗
者
の
等
し
く
認
む
る
所
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
點
は
第
一
の
退
職
理
Fb
の
複
合
せ
，る
場
合
と
同
様
^
、
.;
.憤
：重
'に
處
置
せ
ち
る 

べ
き
こA

J

は
い
ふ
ま
で
も
な
い
o
し
か
も
こ
れ
に
も
增
し
て
問
題
な
の
は
.
疾
病
と
死
亡
の
場
合
で
あ
る
。
私
は
先
き
に
.疾
病
は
.個
人

; , '■* 

シ；>

,
的
理
由
の
內
に
加
へ
た
が
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
適
當
卞
は
な
い
。
疾
病
は
災
害
と
共
.
業̂
務
と
關
係
し
て
發
生
す
る
場
合
も
あ
り
、
然

' 

ら
ざ
る
場
合
V
あ
る
か
ら
で
あ
り
、
從
つ
て
ま
た
疾
病
と
災
窖
の
結
果
死
亡
す
る
場
合
も
同
檄
に
考
へ
ら
れ
る
で
あ
ら
う
。
そ

れ

故

に

，

‘
こ
れ
蹲
の
點
に
就
い
て
は
"
退
職
者
を
贾
ら
に
分
類
す
る
場
合
に
は
-
-個
々
の
場
4
ロ
に
就
い
て
充
汾
檢
討
す
名
必
要
が
あ
る
で
あ
ら
う
。

ま
た
同
様
に
し
て
、
私
の
謂
ふ
各
經
營
に
於
け
る
最
俾
必
然
的
退
職
者
の
決
定
に
際
し
て
、
’こ
の
注
意
の
必
要
な
こ
と
及
註
ス
中
に
述

ベ
て
置
い
た
通
り
で
あ
る
。 

. 

„ 

.. 

:

.

, 

, 

• 

* 

. 

■ 

■ 

*
. 

.
•
.
. 

•

更
ら
に
I
働
銜
動
の
展
度
は
移
動
率
を
以
つ
て
示
さ
れ
る
。
し
か
し
こ
の
移
動
率
の
^
第
に
就
い
て
も
種
々
の
方
法
が
考
へ
ら
れ
、

.

.
ま
た
採
用
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。
し
か
し
本
論
の
’問
題
で
あ
る
菩
國
の
移
動
問
題
に
關
し
て
は
、
特
に
こ
ル
を
此
處
に
取
り
出
し
て
論
ず
る 

，
必

要
も
な
い
。
唯
だ
私
は
最
も
簡
単
な
方
法
と
し
て
、.
次
ぎ
の
計
算
方
決
に
從
ふ
こ
と
に
し
た
い
。 

‘

•

^

^得

ル

- s

#

^

録 

< 
ド
8

... 

.一
 

,

1

^

,
 

J

i

i

 

.

移
動
率
は
こ
の
方
式
に
從
つ
て
月
移
動
率
と
年
移
動
率
の
許
尊
が
可
能
.で
あ
る
。
ま
た
後
者
は
一
月
よ
り
十
一
一
月
ま
で
の
月
#
員
率 

の
合
計
を
'以
つ
て
示
さ
れ
る
が
、
ま
た
概
箅
を
以
つ
て
す
れ
ば
、
;:
J
移
動
率
の
十
二
倍
で
も
い
、
譯
け
で
あ
るc:

註o
?

尙
ほ
月
或
は 

年

平

均

在

籍

，衆

數

に

就

い

て

は

、

時

に

月

末

或

.は
年
_

籍
荠
敫
を
以
つ
て
こ
れ
に
代
へ
る
の
も
勿
論一

つ
の
便
法
で
あ
る
。
M
ら
に
■

厳
密
に
い
へ
ば
、
と
の
在
籍
者
數
に
就
い
て
も
適
當
の
吟
味
が
必
要
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
此
處
で
は
智
略
し
て
置
か
う
。

,

以
上
の
如
く
、
,-
離
，職
湃
の
分
類
並
に
移
'動
率
の
計
雜
に
就
い
て
は
、
.吟
味
す
べ
き
點
は
多
々
あ
る
が
S

九)

、

何

分

に̂-
從

來

吾

國
 

.、
で

は

移

動

問

題

が

左

程

®
要
視
さ
れ
ず
、
從
つ
‘て
こ
れ
等
の
點
に
就
い
て
も
未
だ
全
く
統r

的
な
見
解
•も
祥
し
な
い
や
う
で
あ
る
.し
、

,

蚤
闻
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於
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る
勞
俲
移
勘
の
餅
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許
*®
に

皆

る

勞

慟

移

動

の

讲

宪

 

七

六

C

三
三o

殊
i

な
の
i

し
1

確
I

計
I

し
な
I

で
あ
る
。
l

i

づ
以
I

管

以

つ

て

、
本
論
i

は

._.
充
._分
に
^
せ
.ら
れ
..る
で
.あ
.ら
ぅ
，と
思
._ふ

.;
0

' 

'
.
.
. 

:

最
後
に
•
今

一

.ク
の
こ
と
を
此
處
に
附
加
し
て
置
か
ぅ
,0
先
き
に
私
は
離
職
の
理
由
に
各
々
輕
重
の
差
の
あ
る
こ
と
を
一
言
し
て
置 

い
た
が
、
こ
の
！̂
と
に
就
ド
て
は
何
れ
後
に
本
論
中
に
，於
い
て
ノ
吾
國
の
例
に
就
い
て
多
少
解
れ
て
見
た
い
と
思
ふ
が
、
何
分
に
も
吾
，
 

國
に
は
こ
れ
を
詳
細
に
示
す
べ
き
適
當
の
資
料
が
充
分
に
存
し
な
い
。
し
加
し一

例
を
示
せ
ば
"
中
忖
ー
與
氏
が
、
甘
木
繊
維
工
場
に
就 

い
て
調
莶
せ
.ち
れ
た
結
染
は
次
ぎ
の
如
く
で
あ
る(

許
ー
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M
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統
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の
廣
範
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渡
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調
杏一
數
字
を
、
參
考
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に
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へ
空 

、

こ
の.ナ

メ

リ
^
の
：統

計

中

，
：
不

要

解

職

者

——

中
村
.氏
の
謂
ふ
過
多
逛
社
に
當
る
I

の
¥
难

の

大

き

い

の

、は
、

そ

の

内

に

永

久

的 

^

^
者

の

外

に

い

，
ー
.時

的

、

並

ゼ

不

確

定

的
—

-期

隄

处

定

：め
：啟

き

黎

敗

|

解

職

者̂

&
:み
、

彼

等

は

季

產

業

忙

趁

ゆ

て

、
.ま

： 

た

一

般

に̂
業
.の

て

、相當多數存する箸であって、このためにこ

.の
年
率
が
大
き
い
と
解
さ
れ
て
い
k
の
で
あ
る
。 

從
っ
て
こ
れ
を
除
け
ば
、
全
離
職
者
中
敢
職
者
-
~
-
-
冲
村
氏
'<
0
.繁

^
は
都
洽
艰
欧
一
^

の
占
め
各
#1
哈

が

相

鬣

に

大

き

：
い

^
ど
が
理
ン 
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で
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ぅ
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免
職
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理
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ァ

ネ
^

.

.退
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赁
啟
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す
る
不
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V;
1]
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よ
い
仕
^
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或 

は
前
職
に
就
き
し
若

齊
闺
に
於
け
る
勞
•倒
移
動
め
餌
究
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の
例
を
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せ
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參
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あ
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參
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蛋
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あ
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八
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養

)

' 

-

ノ 

q

l

f

添
へ
，てI

、
嘗
づ、
|

社
.
t

f

課
で
I

f

f

の
如
くI

て
ゐ
る
、
即
ち
、
あ

, 

.

.
そ
M

棗
备
嫛
數
と
そ
の
前
月
末
現
|

|

數
の
平
均
に
て
ぞ
た
る
も
の
が
、
そ
のf

の
解
摘
率
で
.あ
"
、
商
人
數
を
i

l

 

I

し
こ
も
の
が
、
そ
の
月
の
雇
人
淨
で
あ
る
。
t

て
移
動
S

解
傾
敷
と
腐
入
數
の
平
均
を
、
右
と
同
樣
に
除
し
た
も
の
で
I

そ
；

.

.

■

Hl
i

の
i

と
腐
入
を
以
_つ
て
完
含
る一

移
動
が
行
は
れ
た
も
の
と
觀
て
、
こ
の
霞
移
動
率
を
以
つ
て
移
S

と
見
做
す
と
い
ふ
の 

で
あ
る
。X
社
會
窟
統
計
課
，’勞
働
統
計
時
報
第
一
號
大
茁
十
ー
霉
刊
.六
七
頁)

— 

_ 

; 

(

註I
C
O

中
村
一
男
’
天

§

動
に
就
て
讓
1

敗
十
七
卷
.，翁
ニ
號
ニ
ニ
頁 

,

(

註

ニ)
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t
h
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e
v
i
e
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 vol. 

51,、N
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p. 

7
0
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一
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girissendcti 3n
^

Frankcl> 
x

^

b

o

r

H

u

^

o

^

r

,

.
\ 

. 

'

H

彳 

. 

.

先
き
の
歐
洲
大
戰
の
雲
と
こ
れ
に
續
く
ア
メ
リ
カ
の
參
戰
に
依
つ
て
、
ア
メ
リ
カ
產
業
界
は
歐
洲
か
ら
の
移
民
勞
働
力
の
移
人
の 

.杜
絶
5

へ
V
、I

8

Q
增
大
の
た
め
に
、漸
く
藉
勞
働
力
の
‘
I

的
利
用
に
依
つ
、

I

I

性
の
增
大
•を
<

1
す
る
こ
と 

の
必
要
I

感
し
た
。
そ
の 

一
‘S

現
は
れ
が
、一

九
二
ハ
年
一
月
十
九
日
と
二
十
日
の
ニ
晶
に
、
ミ
ネ
ア
f

ス
に
開
f

れ
た 

雇

用

主

粲

會

議T
h
e

 E
m
p
f
e
n
t

 

M
a
n
a
g
e
r
s
” 

c
u

e

で
あ
つ
た
。
そ
し
て
そ
の
第
二
囘
會
議
は
同
年
五
月
十
日
に
分
ス 

ト
ジ
に
於
いV

開
か
れ
、
.續
い
v

_

四

月

二

日

ぎ

音

5

ィ
ラ
デ
ル
フ
4

に
於
い
て
、
そ
の
第
一
S

の
會
合
洛
さ
れ
ブ
ヴ 

で
あ
る
。
そ
し
て
紙
に
そ
の
第1

1

蠻

於

い

.て
、
勞
働
移
動
問
題
が
そ
の
一
つ
の
重
要
な
圏
と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
た
の
で
あ
る
力 

ヽ

v 

-
 

ŷ
'•
 
b 

> 

I

司
ぎ
義
t 
& 

d

、
ア
メ
リ
カ
の
勞
動
統
計
局
が
旣
K
こ
の
問
題
に
多
大
の
關
心
を
有
す
る
こ
と
が
傅
へ

. の

笫

商
#

議
の

初
B
の

主 
題 
が 
勞 

- 働 
移 
動 
問 
題 
K
他

•

ら
れ
て
、
民
問
囊
人
の
同
様
め
關
心
に
呼
應
し
た
S
 
一
 

3
。
t

l

.
 

■ 

' 

' 

さ
れ
た
の
は
、
寧

,^
當
然
で
ぁ
る
と
い
.つ
て
い〜

で
あ
ら
ぅ
0

:
.

に
”

'u

l

r

l

l議
i

て
、

マ
グ
ナ
？

ァ
レ
5

ン

グ

ふ

、
そ
|

名
|

2

働
移
i

 

塗

つ

l

l

l

i

が
、
そ
の
i

f

、
. 

一
.

人
の
I

I

、
そ
I

I

 

y

M

f

l

l

f

l

f

l

s

f

l

f

。
し
か
I

I

依
れ
ば
、
墓

1

 

支
拂
i

l

贏

|

_

ら
れ
て
ゐ
る(

蒙

。
し
か
し
と
r

?

!

推
^

M

兎
U
角U

I
P

は
せ
く
時
に
は
一
人
の
，勞
働
f

5,
M
ふ
た
め
に
數
百
ド
ル
の
費
用
を
必
要
と
す
t

合
も
ぁ
る
と
い
は
れ
.て
$
 

.
の

重

大

動

f

す
I

I

指
f

 

l

i

つ
て
、

一
f

 
メ
リ
I

蒙

に

I 

.

!
ー

殷

h
 

•
ら
れ
た
と
い
•つ

て

で

。
そ
し
？

.の
經
營
の
失
費
は
、
雇
用
勞
働
I

種
類
i

l

s

l

f

郎
的
ち
f

 

I

I

す
I

I

の
l

i

外
に
、
尙
|

の
や
ぅ
な
失
費
が
_

.

*
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* 

-
•
•
>
-
■
■

薪
採
用
者
に
使
る
機
械
や
遒
具
の
破
損 

： 

:

'
.
/双

.，採
' ^

初
期
杧
於
け
.る
彼
等
の
生

產

能

率

の俄
位

'

‘ 

'

(3
)

:

馨
の
作
業
に
於
け
る
不
出
來
品
の
曾
加
，

.

、

S
-
—

彼等の災

5

の

大

な

る

と

と

.

，へ.
；，

■.
'
• 

j
阈に於け

J
勞猶移動の研究
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八

四
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.三
四
.六
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:
:

菩
國
に
於
け
る
勞
'働
移
働
の
研
贺 

‘ 

'

■■
,

1
 に
指
摘
せ
ら
れ
.て
ゐ
I

I

失
管
そ
正
に
、
い
ひ
換
へ
れ
ば
、
勞
働
|

性
の
低
下
を
意
味
す
る
の
で
あ
つ
て
、
今
日
吾 

.

々
が
高
1

防
I

建
設Q

途
上
に
.於
い
乐
勞
働
移
動
率Q

大
な
る
こ
と
に
依
つ
て
*
そQ

生
產
P
碧

S

障
I

名

を

懼

れ 

• 

I

V
 

.
こ
’の
意
味
，
に

於

い
1

I

O

,そ
しV

'

ア
メ
リ
ヵ
の
產
業
界
が
先
き
.の
歐
洲
大
戰
時
に
漸
く
そ
の
重
要
性
を
S

し
た
と
向 

樣
に
、
浩
し
く
は
そ
れ
以
上
强
度
冗
、
今
晷
々
は
吾
國
の
產
業
發
働
界
に
就
い
て
、
勞
働
移
動
の
國
家
的
重
大
性
を
自
覺
し
な
け
れ 

へ
.
.ば
な
ら
な
い
狀
輝
に
置
か
れ
て
.ゐ
.る
。

- 

«

■

パ戀夢長.

難

の

麵

蕩

ハ：
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.
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■
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幾

分

の

考

究

を

進

め

て

見

た

い

と

思

ふ

。

，

ノ
 

-
\
r 

■

.

ぐ

ン

 

從
來
吾
國
I
は
勞
働
移
動
に
■
す
る
充
分
の
資
料
も
亦
蔑
も
存
し
な
S

そ
し
て
今
日
尙
：

ぃ(

へ，
.̂
:
:;:
| :
:

で
_

_

^

の
繁
を
幾
分
か
明
か
に
す
る
こ
と
か
ら
始
め
た5

；
と
思
ふ
。
し
か
も
匕Q

や

ぅ

為

究

.
に

は..
-つ
の
意
■

あ
る
。
勿
論
、
移
f

 

.

象
は
f

異
に
し
て
は
必
ず
し
も
同
樣
で
あ
る
と
は
い
へ
な
い
。
理
論
的
な
推
究
を
し
て
も
、.：例
へ
，
ば

、

好

況
.時
に
於
い
て
は
I

者
: 

r
と
不
覊
職
翁
の
數
が
、
■勞

響

要

の

罢

に

W
じ
て
比
較
的
に
減
少
す
る
の
に
樹
し
で
、
返
醫
數
は
靖
加
す
る
傾
き
が
あ
る
言

:

ノ
に
ぎ
ら
：a
名
。
■

齒

働

者

.は
_
證

騰

潰

こ
と
を
^ ;
ん
で
、，
轉
々
經
營
を
變
へ
ょ
ぅ
と
す
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
に
對
し
て
、
不
況
時
に
於
い
て
は
こ
れ
等
の
.移
動
事
情
は
全
く 

/ 

%

と
f

、
勞
働
界
.に
沈
_
な
失
業
問
題
が
到
來
.す

今

：
先
づ
こ-の
ゃ
ぅ
に
移
動
琪
猜
の
相
違
_

へ
ら
れ
る
の
で
あ
る
か
し
.
t

_

鬣

ン
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 ̂

.

.

•
.
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.
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.
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■
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,

義

と

し

セ
i

率

笔

小
I

へ
ば
*

時

に

產

の

相

管

現

は

I

い

か

各

t

達

八

)

。.
馨

爵

の
今
日
の 

.

、

■

勞
f

動
問
題
に
.對
し
て

は

、右
の
言
な
理
論
的
f

の
下
に
、
資
料Q

許
す
範
圍
に
於

い

て

、
凡

そ

大

正

五

年

以

後

同
七
、
八
•卜 

,

.

の
此
の
尊
情
を
知.る

と
'^

は
、
相

當

の

參

考

價

値

あ
.る
ヒ
'
と
を
否
定
し
、
_得
な
い
，で'.あ

权
5;
0.

-;
.
/
,
. 

■ 

' 

:

,

,

,

嚣

移

動

事

情

i

を
知
i

、
先

づ

當

靈

業

晋

一

l

i

就
•い
I

'

Q
知
識
I

V

ゐ
I

■

と
が
必
要
で

一.

■, 

t

力
勿
論
本
論
で
は
こ
れ
を
詳
論
し
て
ゐ
る
餘
裕
ば
な
い
o
,其
處
で
參
考
の
た
め
に
、
次
ぎ
の
や
う
な
統
訂
を
示
し
て
置
く
こ
と 

一
 

-

'

こ
れ
に
依
つ
て
明
力
な
や
う
に
.
大
體
時
局
の
影
響
は
大
正
五
年
以
後
に
も
の
す
ご
..い
勢
で
現
は
れ
て
ゐ
る
ご
と
が
、
知

'

ら

れ

る

でt

う
。

そ

しV

左

の

統

計

运

出

さ

老

つ

た

が

、
磨

一
f

大

正

八

年Q
H

業

塞

額Q

內

主

营H

證

就

い

て

j

ド
. 

/見

れ

ば
*

次

ぎ

-の
通
り
で
あ
る0
即

ち
、

.

.
-
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-
.
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へ
へ
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化
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業 

I 

大

疋

>

年
.

六
！1
〇
、
ニ
六1

.

.

四
七
、九

た

五

■ 

ニ

〇
、九S

f

j 

大

H
•
八

^

.

1
3
1

九
五
、九
§

三
三
八
、ニ

四

八

七

，一
六
、
！一

四一 

'七
七
、六
九
四
三

一..
’ 

鑛

H

I
最

大

黑

義

美

？

ゐ
る
f

は
い
4

4

1
い
が
、
時
局
I

f

最
I

く
受
け
だ
の
は
、
金
屬
工
業
と
機 

I

'-'. 

械
器
具H

業
I

つV
、

讓

I

I

.

S右Q

化
學
I

も
相
當
I

展
涅
ぁ
る
が
、
こ
れ
は
|

か

ら

暑

と

寧

ろ

平

均_

 

I
,
’ 

‘

て
I

。
從
つ
て
當
時
の
時
周
讓
と
し
て
は
、
金
屬
及
ル
機
械
器
具
工
業
の
所
謂
.重
工
業
部
n
を

篇

す

べ

き
も
の
で
ぁ
ら
う
。

一

，： 

‘ H

場

，数

，
，
勞

働

者

數

貨

鈸

物

.憤
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エ

業

生

產
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ン
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i

一

年

一

、
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、2
ハ
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九
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四

五

ー

ー

ー

一,五

九

パ

r
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u

v
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-
.齊
國
|

げ
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傲
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六

(11

一
西A)

'
六
、5

^
、
、1;.六
九;:
,

'

. 

:
'
M、'A
六
九
、s
l
p
v
.
v
.

'
-
5
.
S
六
、
七
四
：五
'：
.

,

仰

農

S

'
明
S

t

:年
I

f」

す
H

ぁ
り
、
當

2

同

じ

べ

结

す

る

S

S

指
数
p

t
。 

エ
業
生
敗
額
は
郡
菊
之
劢
薪
*
"エ
場
經
營
紙
訃」 (

昭
利
十
ニ
苹)

附
錄
ー
九
頁
ょ
リ
。

.

.
,

.
さ
て
.
右
の
や
ぅ
な
産
業
界
の
一
般
的
狀
況
を
考
慮
し
な
が
ら
、
當
時
の
勞
徹
移
動
事
情
を
見
る
■こ
と
>
し
.よ
ぅ
o
.先
づ
大
班
六
年 

の
勞
働
S

移
動
狀
況
に
就
い
て
-、
工
場
監
督
年
報
の
“

へ
る
所
に
依
れ
ば
、
凡
そ
次
ぎ
の
如
く
で
ぁ
る(

註
一
九)

。

-一
 

謹

職
.：1
;ノ

足

業

、
操
^

^
ト
.シ
テ
殆
ン
-V
凡
.ユ
ル
手
段
ヲ
P

シ
タ
ル
.
.
-
一
拘
ラ
ス
職
エ
ノ
移
動
ノ
遥
タ
シ
キ
コ
ト
ナ
、

.
-
Kフモ 

‘ 

<

「

職
で
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八
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れ
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狀
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概
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憾
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。
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^
府
は
大
茈
五
年
九
月
：：ー：白
の
エ
繳
屈
施
行
纖
パ
努
働
者
の
移
跳
取
だ
し
裏
事
情
^
法
意
せ
る
セ
と
は
事
實
：で
あ
る
が
、
當
時
' 

•■
.
:

」

こ
办
吼
題
ぱ
歐
ボ
る
政
府
：の
11
|
:接
關
心
ガ
る
所
は
、〉

勞
饊
需
最
：疳
大
は
基
づ
ぐ
^

ボ
對
す
る
社
#
政
策
的
考
傲
で
あ
っ
た
と
い
つ
て
い
V
や
う
で
t

o

從
っ
て
米
だ
勞
働
移
励
現
象
の
詳
細
な
殳
㈣
吣
矶
を
を
其
^
^
^
ま 

め
難
い
の
ば
寧
ん
常
然
で
あ
っ
た
と
い
っ
て
い
、
。
し
か
も
こ
の
移
励
調
莶
が
極
く
槪
略
的
で
あ
つ
.た
め
も
目
敗
で
あ
る
が
、.
そ
れ
で
も
大
.正 

.•

九
苹
の
初
め
以
後
、
.ー
方
.で
.は
農
.商
務
卷
が
、'
他
方
で
は
內
.務
省
が
勞
働
移
動
の
月
別
調
奄
を
開
始
し
て
ゐ
る
こ
と
.は
、
確
か
に1

っ
の
注
H 

す
べ
き
こ
と
で
あ
ら
う
0 
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.

.
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部
，一
八〕

赘
拋
移
励
間
趿
に
關
す
る
初
沏
の
ァ
メ
リ
ヵ
の
’硏
究
苕
達
は
共
に
、
純
濟
思
の
好
、
不
況
が
移
励
率
に
反
映
し
、
好
況
期
に
移
励
率 

の
高
ま
る
亡
と
を
指
揄
し
て
ゐ
る
が
、
私
が
先
き
に
示
し
た
ア
メ
リ
ヵ
の
.最
近
十
年
間
に
於
け
る
移
励
率
調
迤
か
ら
は
、
必
ず
し
も
叨
隙
に
こ 

■
の
點
が
指
搞
し
将
ら
れ
な
い
。
從
っ
て
理
論
的
に
は
或
は
娃
認
し
得
ら
れ
さ
う
に
見
へ
る
右
の
主
張
も
、
你
ほ
琪
赏
に
即
し
て
充
分
吟
味
せ
ら 

れ
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こ
と
が
必
要
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ら
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と
思
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れ
る
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き
ひ
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時
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於
け
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國
の
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け
る
こ
と
が
出
來
た
譯
け
で
あ
る
が
、
こ
れ
に
續
い
て
問
題
で
あ
る
の
は
、
移
動
の
.理
酊
を
知
.る
と
と
で
耖
る
？
し
か
し
と
の
點
に
就 

い
て
は
、
更
ら
に
充
分
の
資
料
が
見
當
ら
ず
、
甚
だ
遺
憾
で
'あ
る
が
、
幸
ひ
大
正
九
年
中
か
移
動
に
就
，い
て
r
愛
媛
縣
で
調
查
；さ
れ
た 

も
の
が
あ
る
。
そ
れ
は
移
動
勞
働
者
合
計
一
萬
七
千
人
餘
り
に
就
い
て
、
_エ
業
別
に
調
査
ざ
れ
た
も
の
で
^

る
。
今
參
考
の
た
め
に
こ
.
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る
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こ
の
調
莶
に
依
れ
ば
、
移
動
勞
働
者
中
同
種
工
場
に
職
を
移
し
た
も
の
が
、
全
體
と
し
て
最
も
多
乂
、全
移
動
勞
働
者
中
の
ニ
八
*
五

%

を
占
め
で
居
り
、
と
れ
に
次
^.
で
は
他
の
職
業
に
轉
じ
た
も
の
、
ニ
三
*
ハ
％
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
等
の
移
動
中
.染
織
工
場
か
ら
の 

:

移
動
が
に
於
い
て
最
も
大
き
，い
.が
、
機
械
'器
具H

場
に
就
.い
て
見
れ
ば
、
同
種
エ
，場
へ
の
移
動
が
最
も
'#
ぐ
、
；化
學
工
場
に
就 

い
て
見
れ
ば
、
.佌
の
職
業
に
轉
じ
た
る
も
の
.が
最
大
で
あ
る
.。
、今
、.全
體
と
し
そ
見
て
ヒ
の
同
種
エ
場
及
び
他
の
職
業
に
轉
じ
た
る
も

の
を
合
せ
る
と
、そ
れ
は
圣
體
の
五
ニ 

•1
ズ
と
な
る
0.
即
ち
移
動
勞
働
者
中
そ
、.の
半
數
の
も
の
は
、

^
«;
に
.い
へ

ば̂
々
と

し

て

_

を

.

.

.
'
.
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れ
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と
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に
：就
い
、て
は
、
も
は
や
何
も
の
も
知
り
得
な
いo

し
か
し
た
^
こ
れ
だ
げ
の
で
と
は
、.

此
處
に
つ
け
.加
'へ
て
置
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ 

ル
ゆ
外
で
も
な
い
。
馘
に
述
べ
た
や
ぅ
に
、
大

JH
九
年
に
は
恐
慌
の
影
響
が
あ
^
、
.愛
媛
縣
m
就
い
て
見
れ
ば
、
、同
年
中
の
：雇
人
れ
勞 

働
者
一
ニ
、
六
五
〇
人
に
對
し
て
’
解
雇
勞
MI
-者

一

五
、'九
‘九
公
人
一
^

こ
の
數
字
が
先
き
の
表
中
の
數
字
ょ
が
^.
小
さ
い
の
-は
、
そ
れ
- 

が
專
らH

場
法
滴
用H

場
に
關
す
る
敷
字
で
あ
っ
て
、
先
き
‘の
表
は
そ
の
非
適
用
工
場
の
分
を
も
含
ん
で
ゐ
る
の
で
、
多
少
大
き
い
譯

-
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の
三
、
三
讽
五
人
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勞
働
需
要
縮
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の
'程
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し
て
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そ
れ
±
解
淒
努
働
.

• 

■ 

. 

■
■
.
'
:

 

:
.
.
- 

V. 

- 

. 

.- 

. 

.

.

.■
■■..
 

'.:
ぐ
■
. 

. 

- 

:
; 

. 

.*■
:. 

• 

. 

.. 

:■- 

- 

- 

--- 

... 

, 

-

,

.

.
 

...

.

者
總
數
中
の
ニ
〇
•九
^
を
占
め
て
ゐ
る
。
其
處
で
と
の
數
字
を
寒
礎
に
し
て
，解
雇
勞
働
者
中
の
.約
半
敷
-
即
ち
先
き
の
同
種H

昜
及
' 

.
び
他
0
.養

に

轉

.じ
た
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1
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の
も
の
が
、：
自
發
的
，に
、
ま
た
彼
等
の
雇
傭
せ
ら
れ
て
な
た
經
營
狀
態
に
對
す
る
何
等
か
の
不
滿
の
た
め
に
、
捧
胁
し
た
晃
の
セ
あ
る 

と

見

な

し

、て
»

\'
:
か
も
知
れ
な
ぃ
o 

M

尙
ほ
勿
論
、
全
離
職
者
中
不
明
の
1
の
と
し
て
.取
り
扱
は
れ
て
ゐ
る
ー
，ニ

*
ハ
％
P
も
の
i 

内
に
も
.
.> c

の
.意
味
^
同
«

の
歡
職
者
の
あ
る
こ
と
が
推
測
さ
れ
る
が
*
そ
れ
は
暫
ら
く
考
慮
外
.に
置
ぐ
^

^
こ
の
や
ぅ
^
全
離
職
者 

.
中
の
'四
割
の
.も
の
が
、
：' 自
發
的
な
退
職
者
で
‘あ
る
と
，考
へ
ら
れ
る
こ
と
は
、
素
ょ
り
JK
確
で
は
な
く
、
■そ
れ
は
單
な
る
.撒

算

：に
過
：ぎ
.な
.：
 

い
0
し
..か

し

そ

れ

忆

し..て
も
可
避
的
な
* 

.
ま
た
不
必
要
な
勞
働
.移
動
が
相
當
に
大
き
い
と
と
だ
け
は
、
こ
れ
に
依
つ
て
も
知
ら
れ
#
-る
' 

け
-で
あ
冬
。
そ
し
て
•そ
の
多
ぐ
は
經
營
の
^ :
態

の

抓

何

に

依

つ

そ

、

ま

た

一

般

に

勞

働

者

政

策

の

如

何

に

依

つ

^'
栘

動

を

防

止

さ 

れ
得
る
も
の
セ
あ
名
と
い
つ
て
ょ
く
、
從
つ
て
ま
た
そ
れ
だ
け
坐
辦
の
支
障
を
敗
止
し
*
坐
齑
カ
.の
增
火
に
寄
與
し
得
る
’も
の
•で
.^ ,
る 

と
見
て
い
、
。
ま
た
當
時
愛
媛
縣
に
於
け
る
勞
働
移
動
率
は
五
五
•
八
^
で
あ
る
の
で
Y
そ

の

四

割

は

一

二
V
三
^
で
あ
る
。
即
ち
と
わ

鄭
V
:

■
一
 g

榮
働
移
動
賤
：';金

勞

慟

衆

裏

谁

_

吃
相
當
ず
.ず

•

尙
.ほ
此
處
で
參
考
の
た
め
.に
*
先
き
把
本
論
第
ニ
項
中
に
示
し
て
盧》

た
ア
メ
リ
ヵ
<0
-最
近
十
少
¥
に
於
け
る
移
動
調
茶
か
ら
、
ア 

メ
リ
力
'勞
働
界
の
狀
態
を
見
る
と
、
次
‘ぎ
の
如
く
で
あ
る
。
即
ち
-
十
年
間
の
移
動
率
平
均
は
四
七
•
七
七
%
で
あ
つ
て
、返
職
率
平
均
、
 

は」

.一

，•
五0

%

で
あ
る
。
そ
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ま
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離
職
者
中
に
ぃ
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な
い
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Q
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三
六
二〕

.

,
九
3

に̂
於
け
名
愛
媛
縣
，の
例
と
こ
れ
と
を
對
象
と
し
て
見
る
と
,>
四
割
に
對
し
.て
ニ 
•四
割
V1

一
割
に
對
し
て 

一
*
一
 

五
㈣

、
何
れ
に
し
" 

て
も
愛
媛
縣
の
例
は
ア
メ
リ
カ
の
.最
近
の
，事
情
に
比
し
て
、
約
二
倍
■の
不
生
產
的
現
象
を
示
し
て
ゐ
た
と
い
っ
て
い
、
。

.

.•

勞

働

多

動

現

象

は

、

元

来

、

地

方

的

に

痛

當

，の

相

違

が

お

る

9
從
っ
て
愛
媛
縣
の
や
ぅ
-な

一

■
例
を
.以
っ
て
、
大
正
九
年
當
時
の：

吾

國

' 

全
體
の
勞
■

動
現
象
を
_

す
る
こ
1-
.は
、
む
ろ
ん
愼
ま
.ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
當
時一

道

一

府
ニ
十
六
縣
に
就
い
て
行
は
’
^
た

'

.•%- 

.

.

. 
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..

移
動
謂
莶
か
ら
觅
る
’と
，
®
入
•に
對
す
る
解
雇
の
割
合
ぼ
^
均〗

.一

六
气
僱
入
率
は
五
.九
ズ
、
移
動
荦
は
六
九
で
あ
っ
て
、
愛

媛

縣

.

の
場
合
は
そ
れ
が
各
.々 

一■ニ
六
^
、
四
四
^
、
五
六
^
と
な
っ
て
る(

註
ニ
六)

。
こ
れ
^
依
っ
て
見
る
と
•
同
縣
の
，當
時
‘
の

產

業

筚

蚴

界

.
- 

•• 

.... 

. 

I
-
. 

...

は
恐
慌
の
影
響
を
相
當
‘强v
受
け
て
ゐ
，る
，と
•同
時
に
、
移
動
率
は
比
較
的
小
さ
い
と
見
ら
れ
る
。
こ
の
と
^
は
特
に
、
恐
慌
の
影
響
に 

-

•

/
依
づ
て
移
動
勞
働
者
中
の
自
發
的
退
職
背
の
足
を
相
當
に
引
唐
止
め
た
と
い
，ふ
考
慮
を
、——

或

は

ま

た

地

方

的

な

特

‘質

と

し

て

ー

エ 

‘.

.
業
集
中
地
の
府
縣
に
•比
し
て
、

一

‘般
に
勞
働
者
に
移
動
癖
が
多
少
少
な
い
と
い
ふ
事
淸
も
考
へ
ら
れ
る
か
.も
知
れ
な
い
1

;許
し
得
る 

事
情
で
あ
る
と
も
鸾
へ
*ら
れ
る
。
果
し
て
さ
ぅ
だ
と
す
れ
ば
、
と
•の
愛
嫒
縣
の
例
を
當
時
の
全
國
に
押
し
廣
め
て
考
へ
る
こ
と
i
、
左 

程
不
當
.の
こ
と
で
は
な
い
1
、
近
ら
に
ま
た
大
茈
九
年
か
ら
遡
っ
て
、
そ
の
直
猶
の
大
戰
の
好
沉
時
に
於
け
る
菩
國
の
、勞
働
移
動
事
情 

の
考
究
の
た
め
に
、
.
.
こ
の
例
$:
•获
礎
と
す
‘る
こ
と
は
同
様
に
ま
た
許
さ
る
べ
き
こ
と
で
あ
，ら
ぅ
,.
0
.か
く
て
：資

料

不
.足

の

た

め

.に

甚
^ .
.苦

. 

. 

. 

. 

■ 

' 

_ 

J
K
-
, 

-
.

し
い
推
侧
で
は
あ
る
が
、
先
き
の
大
戰
の
好
況
時
：に
於
け
る
吾
國
の
勞
働
移
動
率
を
大
體
七
〇
％
で
あ
っ
た
と
見
れ
ば
*
そ
れ
の
.四

割

.
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• 
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.
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.

二
八
^
、
即
ち
當
時
の
ぞ
'勞
働
紫
の
約
三
割Q:

も
の
は
、
勞
働
，者
政
策
の
如
何
に
依
つ
て
可
避
的
で
あ
っ
た
と
見
ら
れ
る
、’
不
生
產
的 

勞
働
移
動
で
あ
っ
た
士
い
ふ
こ
.と
が
出
來
る
で
f

,
5
0
 

V
 

、

•

:

的

此
處
で

私
は
更
ら
に
遡
つ

て

大
戰
時
に

於
け
る
こ
の
種
の

白
發
的

m
職
紫
，の
多
か
っ

例
を

\

參
考
の

た
め
に
揭
げ
る
と
と

し

よ

う
_

大
M

六
年
十
月
、
時
局
の
好
況
の
最
中
に
、
農
商
務
雀
の
手
に
‘於
い
て
行
は
れ
た
る「

時
局
ノ
.：工
場
及
職
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^

右

内
先
づ
新
設
X
場

流
人
せ
る
勞
働
者
に
就
V*
X
V

そ

前
職
を
見
る
K

農
業
出
身
者
が
最
大
セ
あ
o
X

\

そ
の

四
〇 
• •
七
%

-

を
占
め
、
と
れ
に
次
ぐ
も
の
は
同
種
工
業
か
ら
の
三 

一
•
六
^
の
も
の
■で
あ
^
。
‘し
か
し
，こ
の
後
者
に
就
い
て
、時
局
產
業
：の
花
形
で
あ 

つ
允
機
械
器
具
エ
業
て
於
い
て
こ
れ
.を
觀
る
と
、同
エ
業
に
流
人
せ
る
勞
.働
乾
和
^
、
四
-六
„
七
，¥
が
同
種
エ
業
か
ら
の
勞
働
者
で
あ
り
、
 

且
？

れ
に
他
種
工
業
f

の
も
の
，を
加
へ
る
と
、
‘正
に
五
：三
•
四
-
で̂
ぁ
つ
で
；
如
何
に
當
畤
の
機
械
器
具
工
業
が
工
業
勞
働
奔
の
流 

動
に
，
大

き

な

影

響

を

與

へ

て

ゐ

た

か

^
解
る
。
そ
し
て
こ
の
調
査
編
輯
背
の
い
ふ
所
に
依
れ
ば
、
そ
れ
は
機
械
器
具
工
場
が「

齋
練
職
工 

吸
收
一
ー
娣
心
セ
ル
ノ

.狀
推
想
ス
ル
ニ
餘
ア
リ」

と
い
ふ
狀
態
で
あ
'つ
た
。
蓋
し
こ
れ
は
必
ず
し
も
過
言
で
は
な
か
ら
ぅ
と
思
は
れ
る
。 

«
^.
.に
擴
張
エ
場
.へ
，
の

流

人

勞

働

者

：の
：前

翁

に

—

ぃ
そ
_見

る

：点
^

さ
れ
た
に
拘
ら
ず
•
尙
ほ
幾
分
重
複
し
て
報
吿
さ
れ
た
と
思
は
れ
る
點
が
あ
つ
て
、
多
.少
資
料
價
値
が
少
な
い
が
I

そ
の 
一
一
ニ
ハ
•
九
^
 

の
も
の
が
農
業
か
ら
*
そ
し
て
ニ
七
•
八
^
の
も
.の
が
同
種H

•業
か
ら
の
移
動
者
で
あ
つ
て
、
共
に
そ
れ
等
が 

一
、
二
位
を
占
め
、
先
き 

の
も
の
と
大
體
同
じ
傾
闷
が
此
處
に
も
觀
取
せ
ら
れ
得
る
。
そ
し
て
こ
れ
を
機
械
器
具
工
業
.に
就
い
て
見
る
と
、
同
種
工
業
か
ら
の
も

■ 

/ 

. 

パ
 

-

.

-
...
V 

. 

■ 

メ 
------ 

'
 

--

の
が
ニ
九
•四
气
他
種
工
業
か
ら
の
も
の
が1

四
•
四
^
、
合
計
四
三
人
％
で
あ
つ
て
、此
處
で
も
大
輯
他
<0
-

エ
業
に
比
し
て
、
機
械 

器
具
工
業
が
工
業
勞
働
者
に
對
し
て
移
動
の
最
，も
大
き
な
影
響
を
興
へ
ゐ
る
こ
と
が
、
推
測
せ
ら
れ
得
る
。

.さ
て
、
こ
•の
や
ぅ
に
自
發
的
退
職
者
の
多
い
の
は
如
.何
な
A
理
由
に
兹
づ
く
か
、
此
處
で
先
づ
考
へ
ら
れ
る
こ
と
は
、
時
、局
の
好

.̂
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ぐ
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の

影

響

を

受

け

て

’各

經

營

と

も

に
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合
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賃
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け
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般
的
.水
準
よ
り
も
貨
銀
が
大
で
あ
っ
て
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こ
れ
等
の
エ
場
が
勞
働
衮
"
特
に
同
種
エ
場
か
ら
の
勞
働
者
を
吸
引
す
る
理
由
を
、吾
々
は
此
處
に
こ
れ
を
否
宛
し
得
な
い
で
あ
ら
ぅ( 

何
ほ
货
銀
の
增
加
は
火
髑
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於
い
て
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設
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り
も
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張
エ
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の
場
合
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あ
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^/
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設
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設
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し
て
、
賃
銀
以
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き
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。
そ
し
て
擴
張
：丄
場
の
場
合
に

.

.

.

.. 

.' * 

• 

■ 

.

賃
銀
が
よ
り
大
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あ
る
の
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は
他
肌
か
ら
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働
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を
吸
引
す
る
意
味
が
あ
る
と
同
時
に
、
自
己
の
下
か
ら
勞
働
者
を
他
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誘
ひ
出
さ
れ
な
い
た
め
の
理
由
も
考
へ
ら
れ
る
。
し
か
も
こ
の
こ
と
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新
設
工
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場
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見
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あ
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得
る
か
を
知
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
に
拘
ら
ず
、
こ
れ
を
充
分
よ
く
知
り
得
る
た
め
の
詳
細
な
硏
究
は
、
末
，だ
見
當
か
難
い
。
其 

處
で
特
■

■»
?
:注
意
す
る
必
要
の
あ
る
こ
と
ば
、
'自
發
的
退
職
者
の
理
■出
と
七
て
、
銀
賃
問
題
を
過
大
評
價
す
る
こ
と
で
あ
る
。
先
き
の
歐 

、

1

に
於
け
る
旁
倒
移
動
の
餌
究 

_
\
.
、

 

. 

■ 

.
1
0

2?
.
ノ

Q
:六
七.
V 

.



大 V 

3E
■

八 、八 三 九 ％ギ

...._ー ■ at?
ニ 〇 ニ ー

s■守^ 今 <£̂ ^ 恿 終 知

キ^̂ギ好衡 ユ̂^ ^ ^ ^ 均 择 ニ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^
_ ' ，： 、 '  ̂ • : 1 、 • ノ 、 八くで

、 む f ； - v
-* , . r - » . .  ̂ 'k

' 

ニ
. ニ
-
•ニ
，

1

0

9

0

同

四s
.

 

四
.四
，六；；.

.
八
*
1
. 

1 

*
^
.

5

T

1
 

一
 

0
0
.
0

同

五
'年
.
'
: 

%

六 

E

-̂b
v:

三
•九

.1

七
ニ

七
•
八

v.
v
:'
:
'
'
■五
：
. 

-1 
0
0
.
0

〕

同
、：：
六.
#

.A

fJ

こ T11!

十

六

一
'
;
”
^
:

•
七
：： 

一
 

0

0

6

同八

9 マ 夺 七 -
ニ、七 ..‘•一知年

o
o  ..七 

〇 九

o  八 ト
〇 •五 ニ 丑 ニ 四 r
黍 • ♦ 春 • • /

〇 ，五… 瓦 ...九 、:’〇 ..一 ^ ^

P 

7 \与

,
:■■

■
 

:
:ハ
5

;>
;
1
1

(

：

♦

八
ニ

:;
'
,九

•
四 

■■
■
?

A:
: 

1 

0

0

6

同

：

「

十
 ̂% 

ニ
7

ー

五
•
七 

:1

六
'六
•
P

■-.

-.l

•
四
' 

.

五

人

I

0

9

0

:
:
«
;
^
;
%
:
:
額

_

诚
繁
對

待遇改善
 M

■

■

反

»」

.

」

-'
.
:の--
.
:へ
他

〕

>
計

''
':

':
:''
'
'
. ..:
-

,

y

?

r

,~
f

\

^

1

1

'
:
”
-
\ 

广

し

 

v

f

 

V

 

:

-こ

' 

广

-
r

 

r
 

\

:

\

 

し

，
-
.
r
 

'
 

- 

ノ 

\

 

\
 

'

ニ

-

- 

齊
凼
に
於
け
る
勞
-̂
移
動
，の
研
究
-
~ 

, 

I
S
C

 

. 

c

三
六
人
ン
.

'洲
大
戰
時
に
考
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は
、
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.の
後
今
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石
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の
時
代
に
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較
し
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銀
が
ょ
り
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き
な
移
動
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原
因
で
あ
っ
た
と
考
へ
て
い
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X
や
ぅ
で
あ
る
が
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れ
で
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尙
ほ
•賃
銀
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外
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の
原
因
を
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し
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れ
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あ
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あ
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色
な
條
件
を
同
時
に
考
慮
し
て
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
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そ
の
條
件
と
し
て
は
、
勞
働
者
の
华
a
.
:性別
、
勤
續
年
月
、
熟
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度
*
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.事
の
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質(
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事
の
難
易
、
快
、
不
快
、
單
調)

等
の
事
情
の
相
違
が
ー
，般
に
考
べ
ら
れ
：て
ゐ
る
::
0
そ
し
.て
：こ
'れ
等
：の
猶
に
關
す
冬
從

來
の
硏
究
の
結
眾
か
ら
い
へ
ば
、
年
齢
の
少
な
い
も
の
、
女
子
ょ
り
は
.男
子
、
動
續
年
那
.の
短
か
い
.
の̂
、
熟
練
度
の
小
な
：る
種
類
の
：

, 

’ 

\

.

.

:

.

. 
-

 

.

 

. 

.

 .
.
*

.

-

 

:

:
:

勞
働
者
.
困
難
、
不
快
、
單
調
な
仕
事
に
從
事
す
る
も
の
、
こ
れ
等
の
も
の
、
方
が
そ
.の
'絡
ら
ざ
る
も
の
に
較
べ
.て
'»
.ょ
り
次
な
る
：移

.

動
可
能
性
を
持
：っ
：て
》
る
。
し
か
！

れ
等
：<D
事
實
は
备
.：々：人
間
购
な
\
ま
た
社
會
#
理
學
的
歆
鲁
か
ち
： 

.

/

 

.

 

. 

■ 

.
•
■
'
.

 

-

:

と
と
で
あ
る
が
、
•私
は
今
此
處
で
こ
れ
等
の
W
に
詳
細
に
立
入
る
餘
裕
は
裊
い
。
何
れ
そ
れ
は
別
の
機
會
に
讓
る
と
し
て
>
こ
の
や
う
,: 

な
考
慮
か
^1
、
次
ぎ
'に
右
に
肩
げ
た
若
干
の
事
情
に
觸
れ
て
見
ょ
う
と
思
ふ
。 

_ 

_ 

. 

.

先
、'っ
勞
働
漭
の
勤
繳
年
月
と
移
動
の
亂
聯
を
取
り
擧
げ
ょ
う
。
_1

般
に
勞
働
移
動
は
.勤
續
期
間
の
短
か
い
者
の
間
に
比
較
的
に
多
い 

こ
と
が
知
ら
れ
て
居
.^
、
私
が
先
き
に
引
用
し
た
吾
國
政
府
の
i

の
內
.に
も
、
旣
に
t
の
こ
と
が
推
摘
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。
其
處
で
で 

.:

.

吾
國
に
於
け
名
勞
働
移
動
の
.硏
究 

\
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大
正
八
年
度
愛
媛
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ニ
於
ヶ
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解
雇
職
工
勤
續
期
間
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莕
國
に
於
げ
る
勞
働
移
動
-の
.硏
究 
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1七0
、

t 

, 
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/

-

.の
こ
a

,

に
確
實
r
す
^
た
め
、に
、
‘再
び
，此
處
に
愛
媛
縣
の
•調

莶

を

，引

き

合

ひ

に

出

し

て

見

ょ

ぅ

。

そ

れ

は

大

JK
A

¥

.

0

の
•同
縣 

に
於
け
る
解
麂
勞
働
者
の
.勤
續
期
■間
•に
關
ず
る
調
赉
で
あ
つ
て
、
'次
ぎ
の
'表
は
.

一

つ
は
絕
對
數
に
就
い
；

V

•、
他

の

一

つ

は

各

工

業

に

就
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右
の
統
針
で
見
る
と
、
全
體
と
し
て
六
ヶ
月
未
.滿
勤
續：

の
者
の
移
動
は
金
離
職
者
中
の
四
六
•〇
％
の
最
火
を
占
め
て
居
り
、
こ
れ
に 

六
ヶ
甩
以
上
一
竿
末
滿
の
勤
續
者
の
移
動
瓤
合
^g

へ
'る
六
九
•
四
^
と

れ

る

。

，即

ち
"
勤
鑛
一
年
未
滿
の
も
の
の
移
働
が
全
‘離
職
者
中 

の
約
七
割
r
占
め
て
ゐ
る
" 

'
そ
し
て
勤
續
年
數
の
長
く
な
る
に
從
っ
て
移
動
者
の
割
合
は
漸
次
減
少
し
て
行
く
。
そ
し
て
こ
れ
が
i

 

右
の
統
計
は
愛
緩
縣
一
縣
の
_も
の
に
過
ぎ
な
い
が—

移
動
現
象
の
•
マ
っ
の
一
般
的
な
形
態
で
あ
る
。
尙
ほ
右
^
統
計
で
見
^

J
、

m

 

械
器
具
エ
場
に
於
げ
る
勤
續
六
ヶ
月
未
滿
の
男
エ
，の
移
動
の
割
合
が
ー
ハ
‘七
*
ハ
％
厶
い
ふ
著
し
く
.高
率
'で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
ゐ
る 

が
、
ヒ
れ
は
調
査
範
圍
噶
小
で
あ
っ
て
、
こ
れ
か
ら
特
殊
の
事
情
を
推
考
す
る
こ
と
は
差
し
控
へ
て
置
か
ぅ
。

右
の
統
計
で
，は
、
羧
念
な
が
ら
勤
續
期
間
六
ヶ
月
以
下
の
も
の
_を
爾
別
し
て
.ゐ
な
い
の
で
、
’こ
の
哭
ら
に
短
期
働
繞
者
の
移
動
の
轨 

合
が
不
明
で
.あ
る
が
、
'恐
ら
V

H
ヶ
月
以
下
の
.も
の
.
1移
軌
の
割
合
が
、
.吾
國
の
場
合
に
^
事
實
相
'當

に

大

き

い

の

で

あ

•ら

ぅ

と

想

像 

せ
ら
れ
る(

S
1
.三)

。
そ
し
て
所
_「

渡
り
者」

と
稱
せ
ら
れ
る
、の
，は
三
ケ
月
.乃
至
そ
れ
以
下
の
短
，日
月
中
に
'、
エ
場
か
ら
エ
場
へ
轉
々
と 

し
て
移
り
行
く
も
の
で
あ
•っ
て
、
し
か
も
好
況
時
に
あ
っ
て
は
、
こ
の「

渡
り
ぎ」

の
橫
行
が
®
だ

し

く

、
：
彼

等

の

|

に

依

っ

て

全

髒 

の
移
動
率
が
相
當
，に
高
め
ら
れ
る
と
考
へ
て
い
、
譯
け
で
あ
る
。
此
處
に
參
考
の
た
め
に
、
ア
メ
リ
ヵ
の
'調
査
.で
は
が
る
が
、一

九
一
三 

ト
ーI

四
年
と
、
.

f

九
.：

t

七
I

J

A年
.琴

場
九
萬
三
千
人
餘
猛
l

i

い
て
、
そ
の
勤
續
期
間
を
麗
し
,̂
も
の
が
t

s

l
霉

Q.

た
め
に
引
用
し
て
見
よ
i

l

g

<
 

こ
れ
に
依
れ
ば
、
三
ケ
月
以
上
の
も
の
が
如
何
に
多
く
移
動
す
る
か
'̂
解
.る
0;
:

’：
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S

-

〒
0
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ニ
0
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冢

,
と
の
や
ぅ
に
、
勞
働
移
動
の
：可
能
性
比
犬
體
勞
働
者
の
：勤
續
年
月
の
.馨
ぃ
程
大
芡
ぁ
る
と
い
ク
て
ぃ
で

^

を

.0
從づで

^-

.
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工
場
、
或
は
ま
た
各
ェ
業
に
於
け
る
就
業
勞
働
荠
の
勤
續
年
月
別
構
成
の
如
何
-に
依
つ
て
ハ
そ
の
工
場
、
ま
た
は
ェ
，業
に
於
け
る
移
動 

可
能
性
に
幾
分
の
相
違
の
あ
る
こ
と
が
考
へ
ら
れ
る
譯
け
で
あ
る
。
こ
の
點
に
就
い
て
は
、
幸
ひ
呔
芷
八
年
九
月
の
調
査
'に

か

、

る
稍 

々
詳
細
な
銃
針
が
あ
る
の
で
、
次
ぎ
に
そ
の
概
略
を
移
し
て
•見
よ
う(

餌
三
五)

。
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工
場
法
適
用
工
場
に
於
け
，.る
職
工
の
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H

場
勤
續
年
數
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す
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調
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大
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八
年
九
月
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四
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五
九
、
八
六
0
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•六
%

ー
0

九
、0
九
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七
•
九
^

S
ニ
、
.四
九
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三
A

%
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三
七
〇
、
.八
ニ
'
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0
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P

こ
の
表
‘に
依
っ
て
明
が
な
■や
ぅ
に
、
各
種
工
場
を
通
じ
て
、
太
體
短
期
勤
續
者
の
割
合
が
大
き
く
、
從
つ
て
こ
の
部
分
か
ら
出
.る
離
' 

職
者
に
依
っ
て
、
移
S 4

率

が

特

に

高

め

.ら

れ
る

と
い
つ
て
い
.
、譯
け
で
あ

る
9 4

か
し
同
時
に
こ
の
表
は
色
々
な
點
に
於
い
て
別
に
甚
. 

だ
興
味
あ
る
靡
實
を
含
ん
で
ゐ
る
の
で
、
迈
ら
に
そ
れ
等
の
點
を
も
指
摘
し
て
置
か
ぅ
.。
.

.

’
，

:

/. 

先

、、
ク
、
染
織
工
場
に
於
い
て
、'
勤
續
六
•
ヶ

月未
滿
氧
の
割
合
が
平
均
以
下
で
.あ
る
こ

と

、そ
し
て
勤
續
一
年
以
上
ニ
年
未
滿
の
.も
の
：

及
び
ニ
年
以
上
三
年
来
滿
_の
も
の
が
全
勞
，働
漭
中
•に
占
め
、る
割
合
が
、
他
の
工
業
の
場
合
に
比
し
.て
'比
較
的
大
き
い
の
が
遇
然
で
一
は
：な

•
•
. 

.
 

#
1
- 

•
.

く
、
寧
ろ
こ
の
工
業
の
.特
也
で
あ
る
.0
染
織
工
場
の
，勞
働
者
は
大
部
分
が
女
工
で
I

。
右
の
表
の
染
織
土
場
勞
働
者
總
計
七
八
：四
、

一
九
〇
人
中
、1

R
H

が
僅
が
に1

四
五
、1

六
七
人
で
あ
る
に
對
し
て
、
.女
工
は
六
三
九
、
〇
二
三
人
で
あ
る
。
そ
し
て
私
が
右
に
指
摘 

し
た
こ
の
工
業
の
特
質
は(

正
に
こ
の
大
部
分
を
占
め
る
女
工
に
就
い
て
、
考
慮
せ
，ら
れ
得
る
も
の
.で
あ
る
。
即
ち
、
女

工

は

:般
に 

毋
H
IC
比
し
て
移
動
率
が
低
い
と
ぃ
‘は
れ
る
於
.

——

こ
の
點
に
就
い
て
は
例
へ
ば
、
前
項
中
に
示
し
て
置
い
た
京
都
府
に
於
け
る
移
動

^
■
調
茶
_
依
0

;

_

^

«龍
^

_
项

^ #
邊

識

ぼ

喪

; ^
_

_
女
_

の
#

«
姊
麗
^
^

'

い
こ
と
で
あ
る
。
先
含
に
示
し
た
§

縣
の
例
で
は
反
對
に
、
短
期
勤
續
苕
の
藤
勘
办
劁
合
の
大
き
い
の
は
女
ェ
で
あ
る
と
い
ふ
こ
と 

を
示
し
て
ゐ
る
.が
、
こ
れ
は
寧
ろ
例
外
的
な
現
象
と
思
は
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、，
1
處
に
は
何
か
の
特
殊
事
情
が
別
に
あ
つ
た
と
見
て 

い
、

そ
し
て
一
般
的
に
は
、
例
へ
ば
最
近
中
村 

一5R

氏
の
確
認
せ
ら
れ
る
や
う
だ
場
合
が
、——

氏
の
某
織
維
工
場
に
於
け
る
調
莶 

パ
に
#
:れ

钱
，，輿H:

退
社
の
四
分
の
：
：

1

一

は

：入
社
後
^
^
^

.1

に
達
ん
て
ゐ
る
。
こ
の
點
女
工
の
方
は
七
ヶ
月
未
滿
者
に
て
全
退
社
ェ
の
四
分
の
一
に
達
し
、

一
年
半
未
滿
者
に
て
約
そ
の
二
分
の

1

に
減
ず
る
ctt
三
六〕

-

-
通
常
で
あ
る
と
い
つ
.て
い
入
の
で
あ
る
。
そ
し
て
と
.の
こ
と
を
そ
の
反
面
か
ら
現
は
し
て
ゐ
る

の
' が
、
右

の
染
織H

場
に
於
け
る
勤
續
年
月
別
構
成
で
あ
る
。

.ノ
潘
ー
.一
に
法
意
オ
ぺ
皂
«

^

>右

の

：表

中—
擴
器
具
ェ
.場
^
於
ザ
る
勤
續
年
月
別
^
^
.
:
や

 ̂

: 

が
あ
•る
。

j

つ
は
六
ヶ
月
未
滿
の
^
の
割
合
が
平
均
以
上
に
大
キ
ぶ
こ
と
、
他
.の
一
つ
は
ー
章
以
.上
五
年
未
滿
の
者
.の
割
合
_が
少
し
く 

目
立
つ
て
大
き
い
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
第
一
の
點
は
、
■機
械
器
具
工
業
に
於
け
る
1
般
に
#
» :
率
の
大
な
る
と
と
、
相
應
ず
る

*
ノ
 
；

.

.
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當

然

の

妻

.の
表
現
で
あ
る
と
、
見
て
い
、
で
あ
ら
う
。
班
ら
に
散
ニ
の
點
は
、
と
の
ェ
業
が
他
の
，ェ
業
に
比
し
.て
ょ
り
多
く
.

ェ
，
：
 

に
依
存
し
て
居
り
、
そ
し
て
熟
練
：丄
■の
印
奪
あ
る
に
拘
ら
ず
、
尙
ほ
彼
等
に
^
个

熟

黼

ェ

に

比

，し

て

、

一

般
に
い
.
は
れ
る
や
う
に
ノ

 

.移 

動
可
能
性
が
幾
分
少
な
く
、
ま
た
各
經
營
共
に
彼
等
の
保
持
に
相
^
の
努
，カ

を

- ¥
つ
て
ゐ
る
こ
と
の
、
そ
れ
が
結
染
で
あ
る
と
解
さ
れ 

て
-い
k
で
あ
ら
う
.0
. 

. 

'

.齊
;̂
に说ける令

.̂
移
.

の研

;^. 

'
1
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「

齊
蹲
に
於
ホ
&.
努
傳
齋
動
の
砵
- ^
. 

.

'

.
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i

ー

睞

へ

|ー|七
40;
- 

こ

の

や

う

，な

諸

琪

實

を

，考

慮

し

な

が

ら

、

'
右
.の
、
大

：
ib
八
年
九
月
酹
查
(D
-
各
種
、

H

業
に
於
け
る
勞
働
者
の
勤
續
年
月
別
構
成
^
、
同
竿 

の
勞
働
移
動
狀
,

を

對

比

し

：

て
a
ょ
う
。
同
年
，に
於
け
A
勞
働
移
動
は
、
先
苕
に
示
し
て
置
い
た
や
う
杧
、
移
動
率
に
於
い
て
染
織 

エ

場

四

九̂
:、.機
械
器
'具
3:
埸

七

五̂

、
化
學H

場
七
〇
％
、
.飮
食
物
工
場
六
九
^
、
雜

：丄

場

五

ニ

％
、
特

別

工

場

七

五

^
、

そ
し
て 

平
均
五
六
^
で
あ
る
。
そ
し
て
右
の
內
平
均
以
上
の
移
動
車
を
示
し
て
ゐ
る
機
器
、
化
學
•、
飲
食
物
、
及
び
特
別
工
場
は
、
ま
た
六
ヶ 

,月
未
滿
勤
續
勞
働
者
の
割
合
に
於》

て
间
樣
に
平
均
以
上
の
も
の
を
示
し
て
ゐ
る
。
M
ら
に
染
織
工
場
の
移
動
率
り
最
低
で
あ
る
こ
と 

は
'
同H

場
の
六
ヶ
月
来
滿
勤
續
者
の
割
合
が
他H

場
に
比
し
て
最
低
で
あ
る
の
と
、
正
に
軸
を
一
つ
に
し
て
ゐ
る
.0
た
^
雜
工
場
の 

場
合
の
み
：が
こ
の
關
係
に
於
い
て
例
外
で
あ
る
に
過
ぎ
な
.い
。

し

か

も

こ

の

例

外

は

雜

工

場

.に

於

け

る

仕

事

と

そ

れ

に

從

事

す

る

勞

働 

，
者

に

就

い

：て
，詳

細

に

：吟

味

す

れ

ば

、

充

分

そ

の

理

由

を

鮮

明

し

得

る

の

で

は

な

か

ら

う

か

と

考

へ

ら

れ

る

が

、

ま

た

そ

の

理

由

の

！
つ

,;

，
は

次

ぎ

に

と

れ

を

.取
り
擧
好
る
で
あ
ら
う
o
か
く
て
と
.の一

例
外
的
尊
實
を
除
い
て
、
他
の
場
合
は
總
て
明
瞭
に
短
期
勤
續
者
の
間
に
. 

移
動
率
の
非
常
に
太
き
い
こ
と
を
確
認
せ
し
む
る
も
の
で
あ
る
.0

诞
ら
に
此
處
，で
.
.
<私

は

苒

：び.賃

銀

と.，移

亂
.の
關
係
に
立
戾
％
た
い
と
思
ふ
0
今
私
の
手
元
に
大
正
八
年
.の
貨
銀
調
查
'が
：な

い

め

で

、 

便
喧
上
大
茈
七
年
の
.%
の
を
取
つ
て
見
る
と
、
與
女
エ
の
賃
銀
の
單
純
な
平
均
に
於
い
て
、
染
織
エ
物
で
は
六
K

-J
L
ハ
錢
、
機

械

器

具

H

 

場
で
は
‘七
八
•
ニ

錢

、I
學
工
場
で
は
六
五
丄
ハ
錢
、
飮
食
伽
工
場
で
は
五
七
•
九
錢
、
雜
工
場
で
は
六
七
*九
錢
、特
別
工
場
で
は
六
四• 

七
錢
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
平
均
は
六
六
錢
八
&
で
あ
各
。
賃
銀
が
、
先
き
に
述
べ
-た
や
う
に
、
勞
働
哆
動
の
最
大
の
原
因
で
あ
る
と
V 

す
れ
ば
、
全
’體
か
ら
見
，て
貸
銀
の
低
い
所
に
於
い
て
は
勞
働
者
が
そ
の
職
か
ら
離
れ
ょ
う
と
す
る
傾
向
が
强
く
、
反
對
に
賃
銀
の
比
較
'

,
0
:
:
:
:
.
;
:
;
.

的
高
^
所
に
龄
如
^

^

^

«が
割
翁
に
定
鰲
的
'1
?
:
樣

蓄

•
の
各
種
工
場
に
於
け
る
賃
銀
と
大
芷
八
年
の
各H

場
に
於
け
る
勞
働
移
動
の
狀
況
と
を
對
比
し
.て
見
夂
う
。
：
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さ
て
、
こ
の
や
う
な
關
•
か
ら
觀
る
と
、
雜
エ
場
の
移
動
率
の
.，
小

さ

い

の'は
、
確
か
に
一
部
分
は
そ
の
賃
銀
の
幾
分
高
い
；
/と
、
關

.

.

.

.

.

.

.

■

ソ
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.

聯
し
て
ゐ
る
と
い
つ
て
い
、
。
し
か
し
こ
の
關
聯
は
他
の
場
合
に
比
し
で
左
程
强
度
で
も
な
い
の
で
、
-雜
エ
場
勞
働
者
の
こ
の
移
動
率

の
小
な
る
理
由
は
»>
尙
ほ
別
に
抒
す
る
も
の
と
推
考
さ
れ
て
い
、
譯
け
で
あ
る
。
更
ら
に
赁
銀
が
吊
均
以
下
で
あ
る
飮
食
物
a：
場
、，
特
'

■-
/
 

{ 

.
? 

• 

- 

.

.

.
 

' 

■ 

.

.

.

.

別
工
場
、
化
學
エ
場
の
三
つ
の
場
合
は
典
に
、
平
均
以
上
の
移
動
部
玄
示
し
て
ゐ
る
。
そ
し
て
染
織
工
場
に
於
け
る
賃
銀
と
移
動
率
の 

關
係
は
右
の
_
聯
を
示
し
て
ゐ
な
い
。
し
か
し
こ
の
場
合
は
そ
の
货
銀
が
多
敫
の
女
エ
の
た
め
に
比
較
的
に
抵
く
な
つ
て
ゐ
る
こ
と
を 

.
思
へ
ば
> 
こ
の
こ
と
は
必
ず
し
も
移
動
と
賃
銀
の
右
の
關
聯
を
否
定
む
得
る
も
，の
で
な
い
こ
と
が
解
る
で
あ
ら
う
タ
し
か
し
と
れ
ら
の 

場
合
に
反
し
て
、
賃
銀
が
最
高
で
あ
る
機
器
1
業
(€
'
於
い
て
、
移
動
率
が
±-
た
最
高
で
あ
る
の
は
、
全
く一

つ
の
例
外
の
■や
う
に
思
は 

丨
•
れ
る
。
し
か
も
機
器
工
業
に
於
け
る
勞
働
移
動
は
當
盼
の
吾
阈
勞
働
後
動
事
情
中
，

§

最
も
著
明
な
も
の
で
.あ
つ
て
、
從
つ
て
こ
の一

見

..>•
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例
外
と
思
は
れ
る
事
情
^-
ょ
く
理
解
す
る
と
と
が
、
吾
々
の
赏
要
な
問
題
と
な
石
。

，
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攸
未
だ
襖
て
の
場
合
に
芄
程
强
鼠
に
現
は
れ
ャ
は
ゐ
な
い
。
飲
食
物
工
業
の
場
合
•は
幾
分
明
自
で
あ
る
が
、
例
へ
ば
化
學
エ
業
の
場
合 

.

に
比
、
•こ
■の
關
聯
は
幾
分
稀
薄
で
あ
■る

.0
そ
し
て
私
.は
、
ビ
の
.や
う
に
こ
の
關
聯
'を
稀
薄
化
し
て
ゐ
る
と
同
じ
事
情
が
、
最
も
褪
端
に

〜

表
梂
さ
れ
た
‘
の
が
機
器
エ
業
に
^
け
る
廣
取
の
^

^
摩
於
贫
名
^
、

,

,

.

吾

國

に

於'け
る
务
働
移
孰
の
硏
象
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背
湖
：に
.於
け
る
勞
俲
翁
の
\研
货
' 

'

,
、
、
 

ニ

六

0
’11

七
八)

,大

戰

の

勃

發

以

來
> 
機

器

エ

業

は

，
^
謂
、時

周

產

業

最

も

優

な

る

も

め

と

じ

セ

1

そ
，の
.事
業
め
新
設
及
び
獷
張
を
亂
じ
て
、
非
常
に 

强
い
努
韻
需
給
を
示
し
て
來
た
9
そ
し
て
其
處
で
は
、
洗
き
に
見
た
，や
う
に
、
貸
鈒
の
誘
引
を
以
つ
て
す
る
勞
倘
背
の
吸
引
が
盛
ん
に 

行
は
，れ
た
。
そ
し
て
、
今
日
も
，當
時
と
同
様
で
あ
る
が
，、
機
器
工
業
は
多
く
の
熟
練
工
を
必
要
と
す
る
の
に
-
熟
練
工
の
供
給
は
さ
う 

短
日
月
に
は
期
待
さ
れ
得
な
い
。
观
つ
つ
て
其
處
に
集
ま
.つ
た
努
働
#
の
多
く
は
眞
の
熟
練
工
で
は
な
く
て
、
半
熟
練
工
乃
至
不
熟
練 

H

で
あ
つ
た
と
見
て
ょ
く
、
し
か
も
と
の
±
業
に
於
け
る
，仕
辦
は
- ^
ず
1.
も
{女
勒
の
も
の
許
り
で
は
な
い
。
こ
の
や
う
な
樂
實
の
外
に
.、 

'先
き
杧
乐
じ
•た

短

期

勤

續

者

め

割

合

が

比

較

的

，大

き

い

ど

と

一

;

T
-

こ
め
こ
と
.は
勞
颧
需
要
‘の
絕
へ
ぎ
る
增
大
の
結
艰
で
あ
る
が
、
眵
動

' 

. 

* 

v 

. 

〜

 

■ 

, 

' 

-
I
. 

•

.の
點
か
ら
い
へ
ば
、；
移
動
率
の
大
な
る
結
报
で
も
.あ
り
、
ま
た
そ
の
前
提
で
も
あ
る
I

M
ら
に
勞
働
者
の
他
別
構
成
に
於
い
て
：.女

子
に
比
し
て
男
子
が
非
常
に
多
v>
こ
と
-̂

-
K
JE
八
年
，九
月
.の
調
で
は
全
體
で
二
八
五
、一r

六
.五
人
中
、
男
工
が
一
ー
六
5£
、
八
六
七
人
、

，女
工
が
一
九
、
三
九
八
で
あ
る
タ
そ
し
て
こ
の
點
で
.ゆ
、
同
じ
く
移
動
_

の
大
'な
る
特
別
工
場
の
場
合
に
は
、

一
四

、五
一
五
人
中
與
エ 

1
‘三
、
九
四
人
、
女
工一

、
三
二一

人
で
あ
>る(
註
三
七)

ヒ
と
も
亦
1
考
處
さ
れ
•で
然
る
べ
き
で
あ

.ら
う—

凡
そ
こ
れ
ら
の
事
情
が
綜 

合
的
に
表
現
せ
ら
れ
た
の
.が
？
機
器
.エ
業
に
啟
け
る
高
率
_の
.资
働
移
動
'で
，あ
る
'と
解
せ
ら
れ
.る
0
即
ち
、
機
器
工
業
の
場
合
に
は
、
强

-
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■• 
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■■•

て
.ゐ
た
と
い
つ
て
v>
x
の
で
あ
つ
て
、
と
れ
程
極
端
•で
な
く
と
も
同
じ
や
う
な
蕻
情
が
幾
分
苻
し
た
と
荐
へ
、ら
れ
シ
も
の
に
、
化
學
エ
_ 

場
及
び
特
別
エ
場
の
場
合
が
あ
る
と
見
て
梵
し
か
ら
う
。
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.で
機
器
^
業
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:
巔
食
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銀
ま
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：逼
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'
、

る
事
竄
は
却
っ
て
こ
れ
を
肯
定
し
て
‘ゐ
る
異
常
な
狀
態
，で
.あ
る
と
い
づ
■.て
V

P

あ
ら
う
。
し
か
も
こ
の
や
う
な
货
常
な
狀
態
は
常
に 

#
す
る
と
は
考
へ
ら
^
な
い
の
で
あ
っ
て
、
そ
れ
'は
正
に
大
戰
の
好
況
が
生
み
出
し
た
全
く
時
'代
に
特
徴
的
な
現
象
で
あ
っ
た
と
い
ふ
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べ
き
で
あ
ら
う
0
そ
し
て
と
れ
と
同
じ
や
う
な
狀
態
.が
、
若
：し
と
れ
、に
何
等
の
統
制
方
策
が
加
へ
ら
れ
な
か
つ
た
と
し
た
な
ら
ば
、
今

：
 

日
得
'び
吾
々
.の
見
得
る
所
で
あ
っ
た
ら
う
と
田
心
.は
れ
る
。
'こ
.
の
•や

う

に

考

ベ

れ

ば

、

以
上
の
：私
の

.未
*た
不
充
分
の
考
究
で
も
、
今
日
の 

移
動
問
題
の
考
察
に
は
、
多
少
の
意
味
を
持
ち
得
る
で
あ
ら
う
。
■
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十
月
ま
で
^
芄
三
丄
ハ
^
で
‘
る
ヲ
へ
勞
働
時
報
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第
十
七
卷
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第
十
ー
號
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璧

三

、V

こ
の
點
に
關
ず
る
警
な
資
料
が
見
當
ら
な
い
が
、
後
者
は
例
へ
ば
中
村
一
男
氏
の
硏
统(

讓

輕
學
、
第
十
.七
卷
第
‘ニ
號
一

, 

* 
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,
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參
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參
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に
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ら
れ
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1

勞
働
移
動
現
象
の
分
析
的
研
究
と
し
て
は
、
前
項
に
取
り
擧
げ
た
以
外
に
.、
尙
ほ
多
く
の
問
題
が
得
し
て
ゐ
る
。
即
ち
、.
旣
に
指
摘 

し
て
置
い
た
や
ぅ
に
、
勞f

者
の
年
齡
*
熟
練
度
、
仕
事
の
性
質——

ヒ
の
問
題
は
ま
た
作
業
の
諸
條
件
、
或
は
、ま
た
作
業
環
境
の
問
，
 

題
で
も
t

—

^

移
動
と
の
關
聯
を
確
か
め
る
と
と
も
亦
重
要
に
し
て
、
茜
だ
興
味
ぁ
る
こ
と
で
ぁ
る
。
し
か
し
可
分
に
も
充
分
の 

資
料
が
^
い
の
で
、
旣
に
過
去
の
事
賢
に
就
い
て
、
遺
憾
な
が
ら
私
士
し
て
は
今
此
處
で
こ
の
點
を
詳
細
に
明
か
に
し
離
い
。
1
つ
て

•前
項
に
於
け
石
私
の
硏
究
は
> 
こ
.れ
等
の
點
に
於
い
て
、
尙
ほ
大
い
に
缺
け
る
所
が
ぁ
る
の
は
止
む
を
得
な
か
つ
た
等
け
ひ
ぁ
る
。
'
.

-
• 

, 

, 

. 

. 

' 

. 

. 

* 

. 

• 

' 

, 

- 

• 

. 

' 

- 

■

,

し
か
し
そ
れ
と
同
時
に
、
.班
ら
に
ま
た
重
要
で
ぁ
る
一
つ
.の
問
題
を
、.
私
は
此
處
に
消
略
し
た
。
し
.か
も
そ
れ
は
故
意
に
消
恪
し

 ̂

七
で
ぁ
.る
が
.、
問
題
は
離
職
れ
璉
由
と
し
て
の
災
密
と
疾
病
の
事
情
を
明
か
に
す
る
こ
と
で
ぁ
るo

こ
.の
勞
觀
款
の
保
健
衞
生
問
題
に 

就
い
で
は
幸
ひ
に
し
.て
、
各
年
の
エ
靈
#
年
報
於
稍
々
詳
細
に
傅
へ
て
ゐ
る
の
で
、
何
れ
更
'め

て

最

近

の

機

會

に

こ

れ

を

，取

り
擧
げ 

.て
見
た
い
，>
思
つ
'て
ゐ
る
。

一
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.
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.
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.

と
の
や
う
に
し
て
、
本
論H

於
け
る
私Q

硏
究
摩
備
ら
ざ
る
所
が
多
；

、それ！

^
も次ぎ

Q

諸點を幾分か明かに

し
得
た
譯
け
で
あ
'る
。
’即
ち
、
 

，
ノ

' 

•
、
/

; 

.

第
一
に
、
先
き
の
歐
洲
大
戰
時
に
際
し
て
、
時
局
の
進
展
と
其
に
勞
働
移
動
現
象
は
益
々
激
し
く
な
り
、
凡
そ
大
IE
七
年
を
頂
點
と

し
て
、
‘移
動
舉
が
七
、
八
0

%
に
ま
で
達
し
た
こ
と
。
そ
し
て 

\

 

>
.

.

第
二
に
、
こ
の
高
率$

勞
働
移
動
の
中
心
が
時
‘局
產
業
> 
特
に
機
械
器
具
エ
業
に
あ
つ
た
こ
と
。
. 

‘

,

第
三
に
、
當
時
一
般
に
最
も
大
き
な
移
動
の
原
因
が
賃
銀
に
あ
つ
た
と
考
へ
ら
れ
る
に
拘
ら
ず
、
機
器
エ
業
に
於
け
る
移
動
亂
情
は
、
 

質
銀
と
移
動
の
關
聯
に
關
す
•る一

般
的
傾
问
か
ら
輯
る
と
、寧
ろ
例
外
的
、否
な
否
定
的
狀
態
を
赤
し
て
ゐ
る
ヒ
と
。
し
.か

も

こ

の

や

ぅ 

，な
狀
態
ぽ
賃
銀
と
移
動
の
關
聯
を
否
定
す
る
も
の
で
は
尨
ぐ
、
そ
れ
ば
5£
に
こ
の
關
聯
の
極
端
な
ー
つ
の
異
狀
情
態
で
あ
つ
た
と
考
へ 

ら
れ
る
こ
と
。
.
換
言
す
れ
ば
、
當
時
の
機
器
工
業
に
は
賃
銀
修
件
に
加
へ
て
、
移
動
を
促
進
す
る
諸
飯
件
が
綜
合
的
に
作
用
し
た
と
見 

.ら
れ
る
と
と

ぐ

‘

•

’

第
四
に
、
佌
の
工
業
に
於
い
て
も
亦
機
器
エ
業
に
於
け
る
と
同
樣
の
異
狀
精
態
の
存
在
が
多
沙
と
も
考
へ
ら
れ
る
。
し
か
し
そ
れ
は 

何
れ
に
於
い
て
も
機
器
工
業
に
於
け
る
程
完
全
な
も
の
で
は
な
く
し
て
*
尙
ほ
場
合
に
依
つ
て
は
幾
分
移
.動
抑
制
的
事
情
も
考
慮
せ
ら 

れ
得
石
の
で
あ
つ
‘

V
、

從
つ
て
こ
れ
等
の
工
業
に
於
い
て
は
パ
こ
の
異
狀
情
態
の
多
少
の
存
在
の
た
め
に
、
賃
銀
と
移
動
の
一
般
的
正
. 

常
的
關
聯
.が
昏
分
稀
薄
化
ざ
れ
な
が
ら
、
尙
，ほ
そ
の
傾
向
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
。 

、

以
上
の
四
點
^
主
と
し
て
本
論
に
於
け
る
私
の
主
限
點
で
あ
つ
た
が
、
尙
ほ
こ
れ
に
多
少
附
加
し
て
い
へ
ば
"
次
ぎ
の
點
も
亦
當
時 

の
勞
働
移
動
現
象
に
就
い
て
考
慮
す
べ
き
こ
と
で
‘あ
ら
ぅ
。
即
ち
、 

\
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^ •
ぎ
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け
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勞
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研
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,

寄國に於け族做後酿の典究

1 

、
 

j 

ニ

ひ

(

三
八±:
ノ 

.
第
五
に
ノ
當
時
ぶ
ァ
：ぇ
リ
カ
の
一
部
价
調
査
に
比
較
す
れ
ば
# -
少
そ
の
傾
阅
は
弱
い
が
、
勞
働
移
動
者
中
に
..占
：め
：る
短
：期

勤

續

離

職 

者
吖
割
合
が
相
當
に
大
き
か
っ
，た
こ
と
0'
,

.
 

.

第
六
に
、
退
職
者
中
/ '

狹
義
の
自
發
的
退
職
# ;
の
割
合
が
相
當
に
大
で
あ
っ
，て
、'

少

べ

と

も

全

；
.離

職

者

中

の&

四

割

位

に

達

す

.
る

も 

'の
、
や
う
に
考
へ
ら
れ
る
と
と
。
そ
し
て
こ
れ
は
多
少
時
代
を
興
に
し
て
特
に
'不
適
當
で
は
あ
る
が
、
參
^
の
た
め
'に
い
へ
ば
、
最
近 

•の
ア
メ
リ
カ
の
勞
働
移
動
事
情
に
較
べ
て
、
こ
の
こ
と
は
遙
か
に
不
生
糜
的
狀
態
で
あ
っ
た
と
思
は
れ
る
。
.

.

私
が
本
論
の
、最
初
に
述
べ
て
置
い
た
や
う
に
、
私
の
問
題
提
起
か
ら
い
へ
^r

本
論
に
於
け
る
更
ら
に
一
っ
の
•重
要
な
問
題
は
.
勞 

働
移
動
に
對
し
て
そ
れ
抑
制
的
意
義
に
於
い
て
、
潸
時
の
勞
働
者
政
策
、
特
に
經
營
の
勞
働
者
政
策
が
ど
の
程
度
ま
で
そ
の
坐
淹
的
効 

娘
を
發
輝
し
得
た
か
、
と
れ
釔
明
か
に
す
る
こ
と
で
あ
る
,°
し
か
も
と
の
點
に
就
い
て
は
、
'
私
は
求
論
中
に
殆
ん
ど
觸
れ
な
か
っ
た
。 

し
か
し
此
處
で
は
、
次
ぎ
の
こ
と
だ
け
は
附
言
し
得
る
で
あ
ら
う
。
即
ち
，經
營
の
熒
働
荞
政
策
は
、大
正
.五
绝
秋
敗
來
の
エ
場
法
の
實 

施
に
依
っ
て
、
謂
は
r
他
律
的
.に
一
定
の
枠
を
輿
べ
ら
れ
た
が
、
そ
れ
は
未
だ
當
時
の-

必
W-
な
最
低
限
度
'に
過
ぎ
な
い
の
ひ
あ
っ
て
'自

れ
で
あ
り
、
し
か
も
努
働
條
件
の
改
•善
も
諸
福
利
_施
設
の
備
へ
も
多
ぐ
は
大
規
模
&
營
に
先
づ
漸
く
見
ら
れ
あ
杧
過
ぎ
ず
、
'ま
た
當
時 

の
勞
働
者
に
於
い
て
^

一
 

般
.に
そ
の
意
義
を
充
分
受
け
容
れ
る
だ
け
の
發
達
を
示
し
て
ゐ
た
と
も
思
は
れ
な
い
6;
そ
れ
故
に
政
府
の
報 

吿
に
も
あ
る
や
う
に
、
そ
れ
は
單
欢
る
勞
働
者
の
足
止
め
策
で
あ
る
と
見
做
さ
れ
て
ゐ

る

が

、

し

か

し

こ

の

：足

^:
め

策

と

して
$

0

 

(o
'
勞

働

背

政

策
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