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あ
る
か
ら
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之
を
茶
；

liij

し

.て

生

産

力

の

ぃ

境
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を

計

る

；

AJg

と
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に

；
石

を

報

酬

‘：に

與

へ

て

勞

働

を

期

待

す

る

の

類

で

あ
る
0
.

-唯
タ
.間
題
は「
德
正
な
る
利
潤J

と
谓
点
思
惑
に
ょ
：.る
利
潤
と
.を
.如
何
.に
區. 別

..

す
べ
き
か
で
あ
る" ̂

.
實
際
の
問
題
と
し
て
雨
者
の
例#
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要
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主
要
物
資
の
償
格
を
公.定
す
る
に
當
り
.て
は
中
庸
生
産
費
を
基
礎.と
し
適
：

ly

利
潤
を
#
上
.す」

と
x

i

る
が
、
如
ガ 

な
る
板
.據
‘か
ら
中
庸
生
産
費
を
基
礎
と
す
る
か
、
又
そ
，
^
は
一
體
何
.を
取
て
測
定
す
る
かU

明
瞭
で
な
レ
I
P，不
明
膨
な
標
準
に
依‘つ
-て 

禾
潤
の
適
正N ：

適W

を
纽
ら
ぅ
と
す
る
め
：で
あ
る
か
ら
、
其
結
果
も
亦
頗
る
漠
然
と
し
た
捉
え
難
；

^
も
の
.と
な
る
に
巧
違
なC

.
O

要
爾 

V

の
i

日
は
頗
る
S
當
で
あ
る
が
マ
實
際
上
の
蓮
營
如
何
に
ょ.つ
て
、
，i

旧
が
趣
旨
.通
り
：に
實
現
さ
れ
る
と
は
眼
ら
ぬ
。
今
後
の
問
題
は 

に
其
處
に
在
る。
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の

長

斯

豫

想

理
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. 
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資

本

の

限

界

效

率

理

論

を

中

、
い

ざ

し

て

，
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千

種

義

.人

マ

豫

想

の

概

念

- 

,

.
I
r

资

本

の

限

界

效

率
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ニ
、
長
期
像
想
の
狀
態 

-
-

H

.

.
 

、

.

豫
想
の
方
法
を
理
|

濟

§

中
に
と
り
入
4
^
ね
ぱ
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
.今
日
、
最

i

i

地
な
き
と
こ
f

さ
に
て
ゐ
る
。

何
な
み
形
武
に
お
い
て
と
り
入
れ
る
か
I

題
で
t

o
豫
想
の
理
論
は
賊
に
T

シ
ャ
ル
、
，ワ

ル

ラ

ス

、

ピ
f

、
ナ

イ

ト

、

プ

て

シ

e
*
" 

ぽ

は

!

^

の
て
ぁ
る
力
、
最
近
，

ミ
ル
f

ル
、

リ
ン
f

ル
、
或
は
ヒ
ッ
ク
.ス
、
ケ
ィ
ン
，i

l

せ
ら
れ
て
、
こ
の
方

に
お
い
て
も
、f

i

l

l

?
ゐ
る
の
 
i

が
、

.

,
r
.
豫

想

の

概

念

：
.

-

'

ケ

イ

ン

ズ

は

そ

.の
著

貨

嫌

論」

に

ぁ

-
^
.て

：、

豫

想

の

，
問

題

を

全

く

#
:視

，
し

た

の

で

は

な

5

け

れ

ど

も

、

.
そ

の

考
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分
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ウ
た
爲
に
、
，1
部
の
學
者
に
よ
ウ
て
：非
難
せ
ら
れ
た
0
所
が
、「

雇
傭
、
刹
子
及
び
货
僻
の1

般
理
論」

に
お5

:

て
、彼
は
の
缺
陷
を
捕

，ひ
、
豫
想
要
因
を
ぱ
そ
の
全
理
論
體
系
P
ホ
に
と
り
入
れ
る
に
至
っ
た
の
で
あ
る
。

. 

.

.

.

先
づ
ケ
イ
ン
，ス
に
從
ウ
て
豫
想
概
念
を
明
ら
か
に
し
よ
う
。

’ 
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す
べ
て
生
産
の
，窮
極
の
目

’的
は
消
費
者
の
欲
望
を
滿
足
せ
し
め
る
こ
と
に
あ
る
.
0
然
る
に
企
業
家
に
よ
っ
て
生
產
費
用
が
投
ぜ
ら
れ 

る
時
と
、
そ
の
生
産
物
が
窮
極
の
消
費
者
に
よ
っ
て
購
入
せ
ら
れ
る
時
の
間
に
は
、-

r

定
の
期
間
が
經
過
す
る
。
そ
れ
散
に
、
企
業
家 

は
、r

定
期
間
後
に
梢
費
款
に
よ
っ
.て
欲
望
充
足
の
爲
に
支
出
さ
れ
る
で
あ
.ら
う
額
にC

V
5

て
*
最
善
の
豫
想
を
な
し
、
と
の
豫
想
に 

基
い
て
生
産
規
模
を
定
め
ね
ば
な
ら
ぬ
。
こ
の
，像
孤
は
ニ
群
に
分
た
れ
る
？ 

I

は
、
企
業
家
が
生
産
過
程
を
開
始
す
る
に
當
ウ
.て
、，
そ 

の
完
成
品
.の
賣
却
に
よ
っ
て
獲
得
出
來
る
で
あ
ら
う
と
，豫
想
す
る
償
格
に
關
し
、
他
は
、
企
業
家
が
資
本
設
備
の
擴
張
の
爲
に
完
成
生 

魔
物
を
他
の
企
業
家
か
ら
買
入
れ
る
場
合
、
そ
の
附
伽
的
設
傭
に
よ
っ
て
將
來
獲
得
さ
れ
得
る
で
あ
ら
う
と
期
待
す
る
牧
益
に
關
す
る
。 

ケ
イ
ン
ズ
は
、
前
者
を〔

短
期
豫
想
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e
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p
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.

ケ
イ
ン
.ズ
は
短
期
豫
想
の
重
要
性
を
殆
ん
ど
認
め
な
い
。
勿
論
、
個
タ
.の
含
社
の
.日
々
の
生
産
高
は
、
そ
の
短
期
豫
想
に
よ
っ
て
、
 

即
ち
種
々
.の
可
能
な
る
生
産
規
模
に
お
け
る
生
産
費
に
っ
い
て
の
、
.及
び
そ
の
生
産
物
の
賣
上
金
に
っ
，レ
て
の
懷
想
に
よ
っ
'て
決
定
さ 

れ
る
0.
.然
し
短
期
豫
想
が
修
.正
さ
れ
る
過
程
は
徐
タ
に
し
て
繼
績
的
で
あ
り
、
し
か
も
主
と
し
て
實
現
せ
ら
れ
た
過
去
の
結
果
に
照
ら 

し
て
行
は
れ
る
。
懷
想
せ
ら
れ
た
結
果
と
實
現
か
ら
れ
た
結
果
は
そ
の
影
響
に
あ
：

S
て
相
五
に
一
致
す
る
，。
即
ち
雜
常
投
費
か
ら
豫
想
.
 

せ
ら
れ
上
高
が
雇
傭
に
及
す
影
響
と
，最
近
に

.贊
现
せ
ら
れ
た
生
廣
物
.の
賣
上
高
が
雇
傭
に
及
す
影
響
は
殆
ん
ど
合
致
す
る
。
た
と
，
 

へ
生
産
高
及
び
雇
傭
貴
は
生
産
者
の
.媒
期
豫
想
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
，る
も
の
で
あ
っ
て
-過
去
の
結
嚴
C
よ

っ

は

な

ハ

と

ゆ(

へ
、

■ ド■■"If*

通
何
，
嚴
近
の
紘
嚴
は

，

短
期
豫
想0

決
を
に
.重
要
な
る
役
鶴
を
演
す
る
も
の
で
あ
る
0:生
産
者
が
生
産
過
描
を
.始
め
る
廣
に
、
.初
め
 

ら
i

し
？

.こ
と
は
、
t

に
も
複
雜
で
t

し
、
：，
i

で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
は
時
の
浪
費
で
あ
る
。
從
つ
.て
豫
想
變
化
に
對
す
る
明
確
な.，
理

由

が

，
な
.レ
限
り
*

直
接
實
现
せ
ら
れ
た
結
果
が
i
 

績
す
る
.で
t

ぅ
と.S

ふ
假
定
に
i

を
基
か
し
め
る
と
と
は
、
生S

に
‘と
つ
て
意
義
あ
き
と
でI

。
か
、
る
®
由
に
基
い
て
.> 

ケ
ィ
ン
ズ
は
短
期
豫
想
の
間
題
を
と
れ
以
上
考
慮
し
な
レ
の
で
あ
る
。(
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1
1
,

,
短
落
想
に
比
し
て
長
期
豫
想
は
遙
か
に
重
要
で
，t

。
長
期
豫
想
の
狀
熊
が
.雇
傭
に
完
全
に
影
響
し
盡
す
に
は
長
い
期
間
を
必
耍 

と
す
る
も
の
て
ぁ
ぶ

か
*
る̂
當
に
っ
て
得
ら
れ
た
器
の
安
定
水
準
は
，
そ
S

想
に
相
應
す
る
長
期
雇
傭(

l
o
D
g

 

period 

l
l

o
y

l
)

と
呼
ば
れ
る
o 

厘
4

化
し
、
.以
前
の
豫
想
f

.
 く
作
用
し
盡
き 

の

，

で
.

豫
f

能
に
和
摩
る
長
期
雇
傭
が
5

に
達
せ
ら
れ
t

と
ほ
先X

V

な
いQ

で
あ
.る
が
、
そ
れ
に
も
拘
ら
す
1

の
あ
I

る 

狀
撒
は
、
そ
れ
に
相
應
す
る
明
.確
な
長
期
雇
傭
，水
準
を
持
つ
も
の
で
t

o
 

/

今
，
i

i

®

傭
に
有
利
に
.變
化
し
、
と
の
豫
想
が
そ
の
後
の
豫
想
變
化
に
ょ
つ
て
擅
亂
さ
れ
或
は
中
斷
さ
れ
な
レ
とす

， .

i

、
 

i

は
如
何
な
る
過
I

她
つ
.て
そ
S

想
に
I

す

る

長

期

狀

態

に

移

，
つ

て

行

^
^
^

は

投

5

だ
け
で
t

o

即
ち
生
f

新
過
程
.の
初
期
の
i

に
お
け
る
雇
傭
の
s

l

o

.

i變
化
以
前
に
I

し
た
生
S

極
§

期
の
i

に4

け
る
消
費
財
の
i

f

ぴ
i

s

、i

と
同
じ
大5

,

さ
に
I

I
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す
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で
當
ぅ
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に

或
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て
は
、
新
長
期
水
準
ょ
1
.
高
，

5
;^

準
^

紫
へ
ら
れ
る
故
な
れ
ば
.
.新
豫
想
靈
暮
足
せ
し
め
.
S
に
資
本
を
積
み
重
ね
る
過
程
は
-
長
.期

狀

態

が

達

せ

ら

れ

た

き

あ
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づ.パ..

ヶ
ィ
ン
ズ
の
お
期
银
想
现
論
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八

旧

O
W
I
O 
ニ〕

る
で
あ
.
う
よ
り
も
、
よ
り♦
く
の
雇
傭
に
、
從
つ
て
义
よ
り
多
く
の
輕
常r
m費
に
導
く
で
あ
ら
う
か
ら
で
あ
る
。
か
く
し
て
豫
想
の 

變
化
は
：次
第
に
：雇
傭
水
準
を
高
め•、
頂
.セ
に
達
せ
し
'め
、
を
れ
か
ら
新
長
期
水
準
に
減
ル
ノ
せV
め
.る
。
た
と
へ
新
長
期
水
準
が
舊
水
準 

.と
同
じ
.で
あ
つy

も
、
若
し
消
費
の
方
向
が
現
存
の.成
過
糧
及
び
說
撒
を
無
用
な
ら
し
め
る
方
向
へ
變
化
す
る
な
ら
ば
、
同
じ
と
と
が 

起
り
得
る
や
あ
ら
う0
,若
し
又
、
新
長
期
雇
傭
が.舊
雇
傭
よ
り
も
少.い
激
ら
ば
、.，，.推
移
期
間
中
に
あ
け
る
雇
傭
水
準
は
、
來
る
べ
き
新 

長
期
水
準
よ
り
.も1

時
低
下
す
る
で
あ
ら
う
。
か
く
し
て
取
な
る
豫
想
變
化
は
そ
の
作
用
す
る
過
程
に

☆ 

Wて
、
景
氣
循
複
運
動
と
同 

じ
類
型
の
振
動
を
生
み
得
る.£と
ん
な
る
。

■ 

„ 

• 

. 

!

新
長
期
狀
熊
へ
と
推
移
しV

行
く
か
く
の
如
き
不
斷
.の
過
程
は
、
詳
細
に
速
ベ
る
な
ら
ぱ
、
複
雑
な
も
の
で
あ
る
。I

I

し
實
際
の
现 

象
は一

層
複
雜
で
あ
る
。
何
；

g

な
ら
ば
、
以
前
の
：豫
想
が
充
分
に
作
用
し
盡
さ
な
レ
中
に
、
新
豫
想
が
積
み
重
ね
ら
れ
て
：行
く
か
ら
で 

あ
る
。
：か
ズ
レ
て「

經
濟
機
構
は
、如
何
な
る
時
に
お
レ
て
も
.，
種
々
の
過
去
の
豫
想
狀
熊
に
塞
い
て
存
在
す
る
相
重
な
'る
多
く
の
活
動 

.を
も
ク
て
.滿
さ
れ
て
ゐ
，る」

の
で
あ
る
。(

註)

.
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8
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5
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.
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.

上
述
の
こ
と
か
ら
し
て
庙
傭
水
準
は
如
何
な
る
時
に
あ
い
て
も
.或
意
味
に
お
い
て
、
現
存
の
豫
想
狀
熊
の
み
な
ら
す
、過
去
の一 

定
期
間
に
ウ

'て
存
在
し
て
來
た
豫
想
狀
態
に
も
亦
.依
存
す
る
と
と
は
明
ら
か
で
恭
る
。
然
し
ヶ
ィ
ン
ズ
は
"
ま
だ
充
分
に
作
用
し
盡 

さ
な
か
つ
た
.過
去
の
豫
想
は
、
企
業
家
が
そ
れ
に
關
聯
し
て
今
日
の
決
意
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
と
ろ
の
今
.日
の
資
本
設
備
の
中 

に
體
现
さ
れ
て
居
り
、
そ
れ
は
か
く
の
如
く
體
現
せ
ら
れ
て
ゐ
る
限
り
に
お
い
て
、
企
業
家
の
決
意
に
影
響
を
及
す
に
過
ぎ
な
い
ト
と 

者
へ
る
。
.從
つ
て「

今
日
の
雇
傭
は
、
今
日
の
資
本
設
備
と
關
聯
し
て
な
さ
れ
る
今
日
の
豫
想
に
よ
つ
て
支
配
さ
れ
る
も
の
と
し
て
說
明 

し
て
も
何
等
不
當
ホ
は
な
.̂」

め
で
あ
：る
？

: 

: 

. 

•
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註)

.Ke
y
n
e
s
,

 

i
s
,
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V:!:, 

■

き
や
う
に
短
期
像
想
は
無
視
し
て
も
差
支.へ
な
.；い
け
れ
ど
も
、
長
期
豫
想
のi

は
極
め
て
重
要
でt

o
耐
久
財
の
場
合
に
よ、
. 

生
産
者
の
|

|

と
雖
も
投
|

の
經
|

|

想
に
f

も
の
で
f

、
更
に
i

l

は
I 

i

l

Qや
う
に
I

せ
ら
.
^
I 

た
給
嚴
に
照
ら
し
て
、
短
期
に
變
化
さ
れ
る
も
の
で
は
な
く
，
し
か
も
ケ
イ
ン
ズ
が
後
膨
で
述
べ
て
ゐ
る
や
う
に
：
そ

1

突
然
’畫
 

さ
れ
H

I

か
ら
I

る
。
か
く
し
て
ケ
イ
ン
ズ
は
、
i

i

i

想
の
i

l

l

に
す
I

か
れ
f

じ

、
又
實
現 

せ
ら
れ
た
給
果
に
よ
っ
て
置
換
へ
ら
れ
得
な
い

」

と
云
ふ
。(

註) 

- 

〈>

註〕
Keynes, ibid, p, 51,

ケ
イ
ン
ズ
，の
豫
想
理
論
は
、

長

期

豫

想

を

中

心

と

し

て

展

闇
さ
れ
る
の
で

あ
る
が
、
長
明
豫

想

は

資
本
の
艮
界
效
率 

と
密
接
に
8

す

る

。
從

っ

て

次

i

i

l

l

l

i

i

l

.,

- 

V

I
I
、

資

衣

の

限

界

效

卒

，
 

■

.

.

( ！ )

意

..義 

 ̂

, 

• 
‘ 

’ .

.

資
本
の
.限
界
效
率
は
、
' 資
本
財
め
年
タ
の
豫.想
i

と
そ
の
供
給
慎
格
と
の
關
係.テ

っ

て
f

る
も
の
で
あ
る
が
、
卞
ン
ズ
こ 

よ
る
と
，の
定
義
づ.け
は
す
成
複
雑
で
，あ
る0
 

: 

,
;
: 

. 

.
 

.

，

ケ
イ
ン
：

K
,

に
.よ
れ
ば
、
.人

が

資

本

財

を

購

入

す

る
の
.は
、.
.そ
^

の
貴
.上
I

そ
の
生

i

i

得
す
る
：爲

零

」(

1

&

タ

l

i

o

i

l

V
を
差
引
き

.、
得
よ

I

期

待

す

る

：一
徹
の
橡
想
報
州

め
：
f

 の
'
i

l

c

l

p

e

l
 

i

)

i

呼
ば
れ

f

 
 ̂

.

.

ケ
イ
ン
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I

J

• 

ィ
‘ン
ズ
.の
長
i

想
理
論
：

ン

，

：

> 

一.ノ
：
 

，
八

六

(

ニ
三O

S
)

 

i

の
が
あ
る
.？

こ
の
供
給
傻
格
は
、
そ
め
種
6
資
本
財
が
.市
場
で
現
實
に
賈
は
れ
得
>
<市̂
場
懷
格
を
意
味
す
る
©
で

は

な

く

、
，
.製

逸

家 

を
し
'て
か
く
の
如
き
資
本
財
の
附
加
的
一
單
位
を
新
た
に
生
産
せ
し
め
る
に
ず
廣
足
る
と
こ
ろ
と
の
，償
格
、
所
謂
そ
の「

置
換
費
用」 

(
r
e
p
l
a
c
e
m
e
n
t 

C
C
.
S
O
:

を
意
味
す
る
0
:

資
本
財
の
豫
想
收
.益
と
供
給
價
格
の
關
係
、
郎
ち
そ
'の
種
資
本
財
の
附
加
的1

單
位
，の
豫
想
收
益 

と
そ
の
單
化
を
生
®
す
る
に
耍
す
る
費
用
と
の
，關
係
は
、
そ
の
種
資
本
の
限
界
效
举(

m
a
r
g
i
g
l

 e
f
&
d
e
n
c
y
,
o
f

 crapital)

と

呼

ば

れ

.
る 

も
の
や
あ
，る
が
、
厳
密
に
定
義
す
れ
ば
、
次
の
如
く
で
あ
る
0
:

「

資
本
の
服
界
效
.率
と
は
、
資
本
財
の
存
績
期
間
を
通
じP

、

そ
れ
か
ら 

豫
想
さ
れ
る
收
猛
に
ょ
つ
て
與
ぺ
ら
れ
る一

系
列
の
年
金
の
现
在
償
値
を
'
，
' そ
の
供
給
魔
格
に
了
虔
等
し
か
ら
し
め
る
，割
引
參
に
相
等 

す
る
も
の
で
あ
る
.；

(

註
ろ
。
と
れ
は
'特
定
種
類
の
資
本
財
の
眼
界
效
率
.で
あ
る
が
、
と
れ
ら
限5

^

效
舉
中
最
大
な
る
も
の
‘は
、
資
本一 

般
の
服
界
效
率
と
し
て
認
め
ら
れ
得
る
0 

- 

■

:

ソ

.

(

註
1)

と

、
に1K.

ふ
っ
經
费
し
と
ほ
資
本
財
購
入
費
胞
に.割
す
る
利
子
以
外
の

M

切
の
費
用
ふ
含
む
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
0
從
つ
て
こ
、
に 

.

.用
ひ
ら
れ
て
.ゐ
る
-

「

.豫
想
収
益J

と
は
か
、
る.利子と利潤の：

である

。
.‘. 

.

.

. 

.

. 

(

註
2)

こ
の
定
義g

次
の
や
ぅ
に
說
明
す
れ
ば
、

r

層S
隙
と
な
る
。
今
、一

年
末
に
得
ら
れ
る
と
撒
紐
さ
れ
る
收
益
を

C5、

ニ
年
末
の
豫
想 

收
益
を
C
5 

.

:
\
年離

；；K
I
-

をS
、

資
本
財
の
供
氣
償
裕

を
：/:

と
す
れ
ば
，
.
.
/

骤
i
画
|

§

0

勉M
:  

'
.Q1

...'..1

十
日 

f

.Wtl

I

n
 

d

m.十
べ

+
D
Q 

+ 

m
v

而
し
'て
こ
の
合
計
を
s
に
等
し
か
ら
し
め
る
や
ち
なS

の
：値
が
資
本
の
限
界
效
率
で
あ
：る

o即
ち
次
の
等
式
に
お
け
るg

の
値
が
そ
れ
で
あ
るa

W 

H
u 

—

.
 

■,

1
+

m
.  

(I+
m

o
v

..  

0
+
3
^
0
 

. 

.

: 

一.
.
. 

.

■ 

. 

’ 

. 

. 

■ 

, 

..

„
後
に
述
べ
る
や
う
に
、
'從
來
の
，，資
本
の
限
思
效
率
と
ヶ
ィ
ン
ズ
の
そ
れ
の
差
は
前
者
は

.毎
囘
の
年
金
の
大
'い

さ

をS

な
る
も
の
と
し
た
に
！
 ̂

し
、：後
者
は
そ
れ
を
異
な
れ
る
も
の
即
ちC

5
c
f
.
:
,

か
と
し
た
離
に
も
る
？

. 

,

，
.,

,
•我
々
は
、
資
本
の
眼
®
效̂
率
が
資
本
財
の
像
想
牧
猛
ど
そ
の
'現
在
の
供
給
慎
格
の
項
目
で
定
義
さ
れ
て
ゐ
，る
と
と
に
注
意
し
な
け
れ

ぱ
な
ら
ぬ
0
,
.

「

そ
れ
は
、
新
た
に
生
産
さ
れ
る
，資
本
財
に
：投
資
さ
れ
る
な
ら
.ぱ
得
ら
れ
る
と
豫
想
さ
れ
る
貨
幣
牧
猛
率
に
後
存
し
、資
卞

財
の
存
續
期
間
終
了
後
そ
の
.
.記
錄
を
同
顧
し
た
場
合
に
、
投
資
に
ょ
.
て
そ
の
原
償
以
上
に
齋
ら
さ
れ
た
藤
史
的
な
結
跟
に
依
雅
す
る 

の
で
は
な
い

」

。

ハ
- 

:
r
: 

.  

.

さ
て
或
期
間
中
、
二
定
種
類
の
資
本
財
へ
.
の
投
資
が
增
加
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
槍
加
に
つ
れ
て
、
そ
の
種
資
本
の
限
界
效
率
は
減
少 

す
る
。
蓋
し1

方
忙
あ
い
て
そ
の
糧
資
本
の
供
給
が
増
加
す
る
に
づ
れ
て
"
豫
想
牧
猛
は
減
少
し
、
他
方
に
お
か
て
そ
の
種
資
本
の
生 

票
困
難
と
な
つ
て
、
そ
の
^

償
格
振
騰
貴
す
る
か
ら
で
あ
る
。
供
給
償
精
の
騰4

貝
は
通
例
、
短
期
均
衡
を
生
む
隙
に
一
層
重
耍
な 

る
因
で
あ
る
が
、
長
期
に
な
れ
ば
.
-る̂
糖
、
，懷
想
收
の
減
少
が
重
耍
な
.も
の
と
な
る
。
か
く
て
各
種
の
.資
本
に
つ5

.

て

，
-
.
そ

の

ポ 

得
效
率
が一

定
値
に
低
下
す
る
爲
に
は
、
.そ
の
期
間
に
、
そ
れ
べ
の
‘投
資
が
ど
れ
だ
け
檢
加
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
か
を
示
す
一
つ
の
表
を 

作
成
す
る
と
と
が
出
來
る
。
次
に
あ
ら
ゆ
る
種
類
の
資
本
に
つ
レ
て
の
と
れ
ら
表
を
集
.つ
め
、
以
つ
て
總
投
資
率
を
そ
ご
總
投
資
率
が 

う
ち
立
て
る
で
あ
ら
う
そ
れ
に
相
應
せ
る
資
本j

般
め
限
得
效
率
に
關
係
せ
し
め
る！y

つ
の
‘
.表
を
つ
く
るj

g

と
が
出
來
る
。
ヶ
ィ
ン
ズ 

は
之
を「

投
資
養
耍
表J(inv

タtment 

d
e
m
a
n
d
-
s
c
h
e
d
a
e
)

又：
資本の限ポ效率表

」

^̂
 ̂

。
£ 
&ゅ

s
r
g
i
m
i

 

e
f
6
c
k
n
c
y
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ケ
イ
ン
ズ
のi

l
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v
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o
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ず '

%

ほ 資 f f l

ン 

2
 長

期

豫

想

理

騎
■ 

■ 

s
'. 

.
V 

‘ 
‘
Vへ

• 
V 

'  

:

-八 <

 

.
,
(

ニ 

§
.

六)

.

.capital)

と
呼
..ぶ
。 

。，

:

て 

バ
ソ
.

ケ
ィ
ン
ズ
に
ょ
れ
ぱ
、
現
資
に
お
.け
る
經
常
投
資
率
は
、
最
早
や
如
何
な
る
種 

.

I  

•:

類
の
資
本
財
の
眼
探
效
率
も
經
常
利
子
率
を
越
え
な
い
や
う
な
點
ま
で
押
し
進
め 

ら
れ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
投
資
卒
は
、
資
本1

般
の
限
界
效
率
が
市
場
利
子
率
に 

等
し
く
な
る
と
と
ろ
の
投
資
需
要
表
の
點
ま
で
押
し
進
：̂
ら
れ
る
。
.
§

,
.
(

註)

上
表
に
お
い
て
、
資
本一

般
の
限
界
效
率
の
曲
線
と
利
子
率
の
曲
線
が
p
-
i
i
:

.
お
い
て
交
る
と
せ
ば
、
投
資
は
N
勘
ま
で
進
め
ら
れ
る
。

.
同
t
と
と
を
次
の
や
う
に
も
示
し
得
る0
.今

を

r
時
黯
に
あ
；̂
る
.一
資
本
財 

か
ら
の
懷
想
牧
益
と
し‘. .
d
rを
r
年
後
の
ー
德
の
現
行
利
子
卒
に.

A

け
る
現
在
便 

値
.と
す
れ
ば
、

は
投
資
の
需
要
償
格
で
あ
る
。
從
つ
て
投
資
は
、

i.Qr d"

' 

■

が

そ

の

供

給

償

格

に

等

し

く

な

る

點

ま

で

續

け

ら

れ

る

？

之

に

反

し

て

、
、若
し 

i
^
Q
r
d
r

が

そ

の

供

給

偕

格

に

足

り

な

い

時

は

、
.そ

の

資

本

財

へ

の

經

常

投

資

は

何

等

行

は

れ

な

レ

で

あ

ら

う

。

§

 

,

參 

(
註

：}

こ
の
.こ
と
を一

層
厳
密
に
示
せ
ば
次
の
如
く
で
あ
る
。
各
ギ
末
の
豫
想
収
益
を< 5

仏

：

;
^

現
行
利
‘子
率
を
.
\
投
良
の
需
要
M
格
を

D
、
 

そ
め
供
給
償
格
を
S
、
そ
の
眼
界
效
难
を.S

と
，す
れ
ぱ
、
次
の
關
係
が
得
ら
れ
る
。
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Q
r
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率
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-
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+

0
】

a»

+

+
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1 + m
v
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,

,

が

s
に
得
し
ぐ
な
る
ま
で
投
資
が
績
け
ら
れ
る
o
.從
つ
て

m

K
な
る
限
り
•
'投
資
が
行
は
れ
る
®
.

.か
く

し

て

投

資

へ

の

誘

因

は

、i

部

は

そ

の

投

資

需

要

’表
に>

1

部

は

利

子

率

に

依

存

す

る

の

で

あ

る

。
勿

論

.
現
賞
に

.お5
て
投
資 

率
を
決
定
す
る
耍
因
ぱ' I

層

複

雑

で

あ

る

？

ケ

イ

ン

ズ

ほ

第

四

編

の

結

論

で

と

れ

ら

要

因

を

セ

括

的

に

考

察

す

る

。(

註)
'

(註
，} 

Keynes, ibid., pp. 

1
3
5
-
7

い
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.

ケ
イ
ン
ズ
は
♦
こ
、
で
、
資
本
賊
の
豫
想
收
益
にO
'

い
て
の
知
識
及
び
そ
の
限
界
效
率
に
つ
い
て
の
知
識
の
孰
れ
か
ら
も
，
利
子
率
及
び
資 

本
財
の
現
お
償
値
を
導
き
出
すJ

と
は
出
来
な
い
こ
と
を

注
意
す
る
•やAr>ji:、.v

續
者
：に
耍
求
し
て
ゐ
る
0

利
子
率
は
他
の
.源
泉
か
ら
定
め
ら
れ 

る
の
で
あ
つ
て
、
か
く
し
て
始
め
て
、，そ
の
豫
想
收
益
を「

資
本
化J 

(capitalising)

す
る
こ
と
に
よ

つ
て
、
そ
の
資
本
財
を
評
價
す
る
こ
と

が
I

る
と
-

.

,

;

.

:

-

.

y

 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.
-

ン

’
 

/ 
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U
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i

の

槪

念

.

,

ッ 

資
本
の
限
界
效
率
は
、.
從
本
の
限
界
生
ま
力(B

a
r
g

is
l  

P
ro

d
u
c
tiv

ity
〕

或
ぱ
限2

^

牧
签(y

ie
ld

/

或
は
服
探
效
用(u

tility
)  

と
も
呼
ば
れ
來
た
。
然
し
ケ
イ
ン
ズ
に
よ
れ
ば
、.
.撒
來
の
概
念
に
は
三C

'

の
腰
昧
さ
が
あ
る
。
第
二
は
、
，資
本
の
附
加
的一

物
理
単 

位
の
肩
傭
に
基
く
單
位
期
間
當
り
の
生
®
物
の
物
理
的
墙
加
分
が
間
題
に
さ
れ
る
の
か
、
或
は
資
本
の
.附
加
的j

懷
値
単
位
の
®
傭
に 

塞
く
懷
値
增
加
分
が
問
題
に
さ
れ
る
の
か
ど
ぅ
が
と5

ふ
暖
昧
さ
セ
'あ
.る
。
，
ケ
イ
ン
ズ
は
資
本
の
物
理
的
単
位
め
明
確
れ
る
：定
義
が
不 

.可
能
で
あ
る
の
み
か
、
か
、
る
定
義
はK

：

必
耍
で
あ
.る
と
云
；

5
、

償
®
增

加
分
を
間
題
：に
す
'る
。
第
二
.は
、
資
本
の
限
界
效
率
は
絶
對 

量
で
あ
る
か
、：
そ
れ
と
.も
率
で
あ
る
か
と
か
ふ
疑
間
で
あ
る
0 

.ケ
イ
ン
ズ
.に
よ
れ
ば
、
，
そ
れ
は
利
.子
あ
と
同
じ
く
あ
で
な
け
れ
ば
な
ら 

ぬ
め
で
あ
る
が
、
と
の
率
が
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
に
つ
レ
て
は
、《

通
常
明
ら
か
に
さ
れ
て
ゐ
な
レ
と
。
第
三
は
現
在
の
狀
熊
に
,̂
^

ケ
イ
ン
ズ
の
長
斯
豫
想
理
論

八
九
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ニ
1

5
八)

、

附
加
败
資
本
を
用
.ひ
：る
と
と
に
ょ
.ク
'て
得
ら
れ
る
懷
値
衝
加
分
と
ゥ
附
加
的
.資
^

想
さ
れ
る
，‘一
系
列
の
懷i

槽
加
分
と
の
區
別
、
即
ち6

^

と

全

系

列

•、 .；
C
5

と
の
®
別
の
暖
帐
さ
.で
あ
り
て
、
か
、
る
直
別
を
怠
つ
，
 

た
と
と
に
-
混
亂
と
誤
解
の
主
'た
る
勝
因
'が
あ
る
。
徙
來
の
概
念
の
大
部
分
は
現
在
牧
签
仏
以
外
のも

..

の
に
何
等
の
注
意
を
も
拂
は
な 

か
つ
た
P
然
し
0

が
あ
ら
吵
.る

期
間
に%

 V

向
.一
で
あ
る
の
は
静
態
經
濟
に
お
い
て
の
：み
で
あ
る
。
動
熊
經
濟
に4

け
'る
資
本
の
眼 

界
效
辦
は
现
在
牧
益
と
何
攀
直
接
の
M

係
を
持
た
な
い
。
"ケ
イ
ン
ズ
は
以
上
兰
つ
の
暖
昧
さ
を
、
資
本
の
限
界
效
卒
の
概
念
か
ら
取
ま 

る
ぺ
き
で
あ
るA

J

云
ふ
。

：y  

. 

:
.

一
 

レ：
，
y 

, \

燃
ら
ぱ

、
ケ

イ

ン
ズ
の
意
圓
す
る
や
う
な
概
念
は
と
れ
ま
.で
全
く
存
し
な
.か

つ

だ

か

と

.云

ネ

に

、

さ
う
で
は
な
い
。
彼
は
マ
ー

;
ン
ャ
ル

.
 

に
ょ
る
生
産
耍
素
の「

限

界

純
效
率Jo

a
^r

g
in

a
l  

n
et  

e
m

c
ie

n
c
y
)

又
は「

資
本
の
眼
界
效
用」

(
m
a
r
g
i
D
a
l

 

m
iu

t
y
.o

f  cap
ital)

な
る 

微
念
'は
、

ほ

こ

れ

に

近
く
、
フ

イ

ッ

シ

ャ

ー

;の「
費
用
以
上
の
收
益
率」(tile

 

rate  

of retu
rn

 o
v
er  

c
o

s
t
)

な
る
概
念
は
、
全
く
と 

れ
と
同1

で
あ
る
と
考
へ
る

。

t
.
!
¥
:

ャ
ル
ほ
、
そ
の

「
原

論」

に

か5

て
s
l〕

r
資
本
の
服
界
效
用
が
利
子
率
と
等
し
く
な
る
點
ま
で 

投
資
が
押
し
進
め
ら
れ
る
'と
.と
を
認
，め

て

居
り
*
フ

イ

ッ

.
シ
ャ
ー

は
.*

「

費
用
以
上
.の
牧
益
率
と
は
、
す
べ
て
の
費
用
の
現
ま
慎
値
と
あ 

ら
ゆ
る
收
猛
の
.现
在
廣
値
を
計
算
す
る
際
に
用
.ひ
ら
れ
.、
と
れ
らi.1
ウ
を
等
し
く
な
ら
め
る
で
，あ
ら
う
率
で
あ
るJ

と
定
義
し(

能
®0  
‘ 

.如
何
な
る
方
向
へ
.の
殺
資
の
大
い
さ
も
、
，'費
用
以
上
の
牧
.猛
率
と
利
子
.率
と
め
比
較
に
依
存
す
る
.で
あ
ら
う
と
と
を
說
明
す
る
0(

註
"'̂〕 

(

註 
i
 M

arsh
all,  

p̂rinciples  o
f  Econoiinics,  6th

 63.  

p
p
.  519-

520.  

>

...

(

註 c
O

 

..Irving  Fisher,.  T
h
eo

ry
..o

f'.In
terest,  

,p,
"ぎ 

(註
®

:〕
K
e
y
n
e
s,  ibid.,  

p
p
，

1
3

7
-

1
4

1
.
.

K
J

の
や
う
に
、
マ
1
シ
ャ
ル
及
、ひ
フ
イ
ッ
シ
ャ
！
の
概
念
は
、
ケ
ン
ズ
の
定
義
す
る
資
本
の
膨
界
效
率
の
內
容
に
近S>

の
で
あ
る

_8
B
M

.が
、
從
來
：の
大
部
分
の
概
念
せ
不
明
瞭
.で
あ
ゎ
、
特
に
，
.資
本
の
眼
界
效
串
が
そ
の
現
在
牧
缔
の
'み
な
ら
す
、
豫
想
收
益
に
も
依
存
す 

.る
と
i

を
認
め
な
か
っ
‘た
藤
に
最
大
の
f
e
譲
が
得
し
て
ゐ
た
の
：で
あ
る
？
ケ
ィ
シ
ズ
ほ
、
資
本
の
限
界
效
率
が
そ
の
豫
想
收
益
に
依
银 

す
る
と
と
を
，.極
め
て
重
奥
視
し
、
こ

の
事
實
を
，

r.

層
よ
：ぐ
認
識
す
る
爲
に
、
‘資
本
の
限
鼻
效
率
が
生
産
費
.、
貨

醫

償

値

"

及

び

利

子

率 

等
の
豫
想
變
化
に
よ
っ
て
如
何
に
影
響
さ
れ
る
，か
を
一
！̂
す
。

.
 

,>

先

づ
勞
働
資
用
、

即

ち

賞

銀

軍

位

，の
變

化

、
.或
は
發
明
と
か
新
技
術
に
よ
っ
て
生
産
の
見r

S

費
用
が
變
化
す
る
で
あ
ら
う
と
豫
想
さ 

れ
るA

J

と
が
あ
る
0
:
若
し
；

J

れ
ら
の
變
化
が
將
來
起
る
で
あ
ら
う
と
豫
想
さ
れ
る
な
ら
ぱ
> 
今
日
生
産
せ
ら
れ
，た
.設
傭
か
ら
の
生
衆
物 

は
該
設
傭
の
存
續
期
間
中
、
そ
の
後1

層
低
廉
な
勞
働
費
用
や
新
枝
術
で
.生
産
さ
れ
る
で
あ
ら
う
設
傭
か
ら
の
よ
り
安
價
な
生
密
彻
と 

競
爭
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。.1  

史に
、
全
生
産
物
が1

層
安
.傅
に
生
産
さ4

る
や
う
に
な
れ
ば
、
新
奮
孰
れ
の
設
傭
か
ら
の
企
業
家
利
潤 

も
減
少
す
る
で
あ
ら
う
。：
從
っ
で
こ
の
や
う
な
豫
想
が
行
は
ル
る
眼
り
、
今
日
生
，産
.さ
れ
る
資
本
の
限
界
效
率
は
可
成
減
少
す
る
害
で 

あ
る
。
' 

.

‘

'
.次
に
货
將
償
値
變
化
の
饿
想
も
、
，經
常
生
雍
物
の
數
董
に
影
響
す
る
。
貸
幣
價
値
低
落
の
豫
想
は
、
投
資
を
刺
戟
し
、
從
っ
て
雇
傭 

を
刺
載
す
る
。
そ
れ
が
資
本
の
限
界
效
率
表
を
高
め
る
か
ら
で
あ
る
。
之
：に
反
し
て
貨
幣
價
値
騰
貴
の
豫
想
は
、
資
本
の
限
界
效
參
表 

を
低
め
、
從
っ
て
投
資
を
減
少
せ
.，し
め
.る
。

V

 

.

.

,

最
後
に
、
將
來
、.利
子
突
が
低
落
す
る
で
あ
ら
う
と
い
ふ
懷
想
は
、
資
本
の
限
界
效
事
表
を
低
め
る
。
何
故
な
れ
ば
、'
現
在
生
魔
さ
.
 

ル
る
，設
，傭
か
ら
め
生
産
物
は
、

.
そ
の
設
備
の
#

續
期
間
中
、
俾
金
利
の
た
め
に
低
い
收
猛
で
滿
足
す
る
と
こ
ろ
の
新
設
傭
か
ら
の
生
産 

物
と
嫌
爭
し
な
け
れ
ば
な
ら
な5

か
ら
.で
あ
る
？
.
：
 

,■
 

-
.
.
.

お

く

の

如

き

諧

事

贊

'に

よ

っ

て

、
資
本
の
限
界
效I

I

が
そ
の
.豫
想
變
北
に
.影
響
せ
ら
れ
.る
と
と
は
明
ら
か
で
あ
る
。
ケ
ィ
ン
ズ
は
、
.

ケ

イ

シ

ズ

の

最

期

数

想

理

九

I 

0
1

二

！

0
九)



gisgĝlpiagwigĝ
gpwp̂

gp
m
^
g
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、..
ヶィンズの長期豫想壤諭

.

. 

九
.ニ 

0
!
ニ
ニ
0
)

將
來
に
關
す
る
豫
想
が
.现
在
に
，影
響
す
る
の
は
ブ
主

.と
し
て
.こ
の
資
本
の
限
界
效
卒
を
通
じ
て
で
あ
る
と
者
へ
る
。
資
本
の
眼
，

2̂

效
率 

を
現
在
の
：牧
益
か
ら
導
く
方
法
は
、
：將
來
何
の
豫
想
變
化
も
な
い
離
的
狀
態
，に
あ
い
て
の
み
、
正
し
い
け
れ
；ど
も
、
そ
れ
は
、
今
日
と 

.明
日
の
理
論
的
速
結
を
持
た
す
、
從
っ
て
動
熊
現
象
を
說
明
し
得
な
い
め
"̂
で
あ
る
o 

n
態
の
假
定
は
理
論
經
濟
學
を
非
視
實
的
た
ら
し 

め
る
。
資
本
の
.眼
界
效
率
の
概
念
の
導
入
は
そ
れ
を
現
實
性
に
引
き
戾
す
，效
振
を
持
っ
も
の
で
あ
る
。
更
.に
；

J

め
槪
翁
は
景
氣
循
環
の 

說
明
に
必
要
で
，
あ
る
。

蓋
し

.、
資
本
の
阪
提
效
率
は
豫
想
變
化
に
基
い
て
、
激
し
く
變
動
し
、
こ
の
變
働
は
最
氣
循
糧
の
原
因
と
な
る 

か
ら
で
ホ
る
。
々
ィ
ン
ズ
か
後
に(
ニ
：

f
l

I

章
以
下〕

好
況
と
不
況
の
繼
績
が
、
利
子
.率
と
の
關
聯
に
お
け
る
資
本
の
.限5̂

效
率
の
變
動 

に
よ
っ
：て
說
明
さ
れ
、
分
析
さ
れ
得
る
こ
，と
を
示
す
0
と
の
や
う
に
豫
想t

r

資
本
設
傭
を
通
じ
て
現
在
の
雜
濟
活
動
に
影
響
レ
，
，と 

の
影
響
は
資
本
の
限
界
效1-

の

中
に

反

映

さ

れ

る

こ

と

、
な

.る9

で
あ
る0 (

註)

.

. 

.；
(

誰)
Keynes, ibid., 

pp. 

s
,
6
. 

、
-

.
こ
、
で
ヶ
；

y
s

ズ
は
，
投
資
量
に
影
響
す
る
危
險
に
っ
い
て
述
べ
ゐ
る
。
狼
に
よ
れ
ば
、
二
種
類
の
危
臉
が
あ
る
。
第

1

は
企
業
家
又
よ 

' 

,
> 

v

^

^

の
危
臉
で
あ
る
。
そ
れ
は
，
企
業
家
が
望
ん
'で
ゐ
.る
豫
想
收
益
を
.實
際
に
あ
げ
得
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
疑
ひ
か
ら
生
ず
る
も
の
で
あ 

.

.
る
。
若
し
企
業
家
が
暮
の
金
を
賭
し
て
ゐ
る
な
ら
ば
、
こ
れ
は
唯

一 .

の
危
臉
で
あ
る
。
然

し

雷‘を
入
れ
て
貸
借
の
行.は
れ
る
と
こ
ろ.で
は
、 

结
二
の
危
臉
即
ち
貸
手
の
危
臉
が
蓮
す
る
。
貧
手
の
危
險
に
は
三
種
あ
る
。
ニ
は
道
德
的
危
臉
で
あ
っ
て

.
と
れ
は
自
發
的
不
履
；丁
、
或

H

 

.

債
務
の
腹
行
を
出
来
る
だ
け
合
法
的
に
逃
れ
よ
う
と
す
る
そ
の
他
の
方
法
か
ら
生
ず
る
。
ニ
は
擔
保
物
が
不
充
分
と
な
る
か
も
知
れ
ぬ
と
い
ふ 

危
險
で
あ
っ
て
，
そ
れ
は•
期
粋
の
失
望
に
路
囚
す
る
非
自
發
的
，不
履
行
か
ら
生
ず
る
も
の
で
あ
る
。
三
は
貨
粥
價
値
が
下
落
す
る
か
も
知
れ 

ぬ
と
い
ふ
危
險
で
あ
っ
て•
こ
の
下
落
め
大
い
さ‘だ
け
’、
貨
幣
貸
仗
は
實
物
資
本
財
の
貸；^
よ
り
も
不
安
と
な
る
。
然
し
こ

の

危

臉

の

總

て

成
 

は
大
部
分
は
、實
物
資
本
財
め
慣
格
に
反
映
し
-
吸
收
さ
れ
て
ゐ
る
。 

：
i 

、

. 

..

さ
て
ザ1

の
お
險
は
ー.

お
化
及
.び
豫
見
の
施
性
.汾
力
に
.よ
り
減
少
せ
し
め
ら
れ
得
る
も
の
で
は
，̂
る
が
、
或
意
に
お
、

> 
て
、
そ
し

i

、
ほ

で

あ

る

。
然
し
第
！！の
危
臉
は
、‘.借
手
と
貸
手
が
同
.

一

人
で
あ
る
な
ら
ぱ
存
し
な
い
.
と
こ
，ろ
の
投
資
費
旧
へ
の
純
痛
ほ
加

■. 

.
 
$
i
o
-
更
に
、
そ
れ
は
畫
{
S
繁

一

部
分
を
®
ま

て

<
s
。§

•ち
企
業
家
農
は
掌
及
び
掌
の
兩
側
か
.，̂
ニ
®

考
嗔
せ
ら 

れ
ろ
こ
と
、
f

、
こ
の
危
营11

船
と
純
利
子
率
を
加
へ
-た
も
の
が
豫
想
收
益
に
等
し
く
な
.る
ま
で
投
資
は
行

は

ん

る

。

何
故
な
ら
*よ
-
事 

liK

が
危
險
な
も
の
で
あ
れ
ぱ
、
借
手
は
豫
想
收
益
と
借
-
る̂
に
値
す
る
と
考
へ
る
利
子
率JJ

の
開
.
き

を

擴
大
し
よ
ぅ
と
し
、
他
方
同
じ
理
由
に 

基
い
.て
、
貸
手
は
.貸
付
利
チ
と
純
利
子
率
と
の
開
き
を
擴
大

し

よ

i

す
る
か
ら
で
あ

る

。

！

部
の
危
臉
に
對
す
る
こ
のU

重
の
考
贈
は
、
こ 

.

れ
ま
て
强
訓
せ
ら
れ
な
か
っ
た
け
れ
ど
も
、
ケ
イ
ン
ズ
は
、
：.或
場
合
に
そ
れ
は
重
要
で
も
る
と
考
へ
，，る
。
而
し
て
好
況

S

に
こ
れ
ら
ニ
っ 

の

農

•
.
即
ち
借
手
の
危
臉
と
貸
手
の
：.i

Q

大
い
さ
'に
關
す
る
一
般
的
評
値
は
、i

無

分

別

に

低

く

な

り

が

も

で

あ

る

と

。

(pp. 144I50.
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批
，，

，判

.

.
、

' 

•

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

.

.
 

... 

:

，
以
上
が
ケ
イV

ス
に
よ
る
資
本
の
限
界
效
率
理
論
の
.槪
耍
で
あ
る
資
本
の
.眼
得
效
率
を
通
じ
て
懷
想
耍
因
を
里
論
體
系
の
中
に
'包 

攝
し
た
と
と
‘は
、
.大
き
な
貢
献
.

eo.'

云

は

ね

ぜ

ら

ぬ

。
然

し

単

に

と

作

だ

け

，；の

.理
由
で
、彼
.の
理
論
が
動
態g

論
で
あ
る
と
は
云
へ
ぬ
。 

伊
へ
は
.

<

 

口
ッ
ド
は
次
の
や
う
に
述
べ
て
ゐ
る
。「

ギ
が
.ケ
イ
ン
ズ
に
.對
し
て
提
出
し
得
る
？

の
批
刺
は
、彼
の
體
系
が
：

M

然
と
し
て 

靜
激§

で
あ
る
と
と
で
あ
る
。
或
重
要
な
る
點
、...，例
へ
，は
資
本
り
眼
界
效
率
の
途
義
に
お
か
て
、
ケ
イ
シ
ズ
.が
現
在
め
均
衡
決
定
に
お 

け
る
豫
想
の
重
黙
性
を
i

し
i

寶
に
っ5

て
述
べ
た
。
然
し
豫
想
.へ
ふ
考
慮
は
理
論
を
i

的
た
ら
し
め
る
に
充
分
で
な
い
。
.
何 

と
な
れ
ぱ
、
依
然
と
レ
て
豫
想
は
他
の
譜
條
件
と
共
に
静
的
均
海
を
決
定
す
る
.に
役

立

つ

ご

み

る

。
即
ち
我
.々

は
.尙
、
豫
想
を
き
 

め
て
の
諧
修
件
が
同
じ
に
と̂
^
4ぷ̂
限
り
、
種
メ
の
，商‘品
及
び
.生
塵
耍
素
め
ー
如
何
糧
の
量
が
交
换
さ.れ
、
或
は
使
用
さ
れ
、
及.び
，如
何 

.な
る
懷
格
が
得
ら
れ
る
か
を
確
め
よ
う
と
し
.て
.ゐ
る
の
で
.あ
るP

:
:

動
態
理
謝
の
特
徵
は
、银
想
を
考
慮
す
る
と
と
で
は
な
く
し
て
、
，
 

そ
の
'露

本

お

式

の

：ザ
に
，黎
し
い
條
件
：即

ち
發
展
率
、
加

速

度

、
減

速

度

等

を

含

め

こ

と

，で
あ
る

.
と<1

註

、
。

「
1.

般
理
論
I
全
體
が
、自 

ら
は
動

態
®

r

と
稱
し
な
が
ら
、
多
分
に
！！
態
的
特
徴
を
有
し
て
ゐ
る
と
と
は
-
既
に
？

指
摘
せ
ら
れ
て
ゐ
る
所
で
あ
っ
て
た 

ケ
イ
ン
ズ
の
長
期
豫
想
理
論

-

i
. 

. 

九
！；j 

a
n
!

ニ

1
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ケ
イ
ン
ズ
'の
長
1

想

项

論

# 

.

,

，に

阪

探

效

率

論

の

み

が

！
！
熊

的

で

.あ

る

と

云

ふ

の

で

は

な

.い

0 

. 

■
 

■
'
 

. 

-

 

■
 

'

:..

拿

の

：や
う
なg

を
別
と
し
て
：、i

の
眼
界
效
.率
理
論
に
ぱ
何
等
かg

蛛
階
が
t

で
あ
ら
う
か
。

.

f

は
^

な
ま
論
を
殆
ん
i

出

，す

き

と

は

出

來

な

い

，
の

.で
あ
る
。
と
の
と
と
せ

>
「
一

般
理
論」

の
：他
の
部
分
に
關
し
て
幾
多
の
攻S

が
あ 

一
：̂
oに
拘
ら
す
と
の
部
分
に
對
し
て
ま
ん
ど
傾
聽
ず
ぺ̂̂
 ̂

.1

.應
う
な
づ
け
る
。AJ

の
部 

み
を
比
較
的
詳
郁
に.批
判
し
た
ホ
サ
ト
レ
イ
の.論
述
‘を
ぐ
、
に
檢
討
し
て
昆
ょ
う
。
；

.
，

.，

.

ホ
ウ
ト
レ
イ
僻
、.先
づ
ケ
イ
ン
ー
ズ
は
代
用
の̂原
理(principle 

of s
t
l
t
l
^
o
n
)

を
者
鹿
し
て
ゐ
な
い
、
，即
ち
一
企
業
全
體
の
牧
益 

I

P
に
し
て
ゐ
る
だ
け
で>
傭
> 
の
資
本
財
の
牧
f

者
へ
ズ
^ ̂

然
し
t

る
非
難
は
木
ぎ
1

.0シ
イ
，ン 

ス
は
勿
論
、
代
用
の
原

g

に
つ
い
て
.直
接
雄
べ
て
あ
.な5

-.

け
れ
ど
も
、個
.タ
.の
資
本
財
の
限
界
效
率
中
、
最
大
な.る
.
も

の

を

資

本

一

般

の 

服
界
效
律
-
な
し
，.と
の
最
大
の
'
®界
效
.卒
と
投
資
率AJ

の
關
係
か
ら「

資
ネ
の
.限
提
效
率
表
し
を
作
成
し
て.ゐ
る
。
代
用
の
原Iti

と
は 

.L
S

の
生
違
に
種
> 
の
生
f

法
，

が
，！H；

能
な
場
合
生
産
手
段
の
與.へ
ら
れ
た
便
格
狀
鶴£

い
て
、
最
も
低
廉
な
る
生
産
方
法
が
選 

'赞
さ
れK?

と
と
を
一
；

4

ふ
さ
あ
る
か
ら
、
最
大
の
限
界
效
率
を
も.つ
た
資
本
財
を
間
題
と
す
る
と
と
は.，代
用
の
原
理
が5

.せ
ら
れ 

て
ゐ
る
と
と
を
旣
に
前
提
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る

0 

.

(

註)

.，R

.

.
G
,
. 

Hawtre}̂
, 

Capital .
a
n
d
E
m
p
l
o
y
m
e
n
t
,

 P
.
.183. 

、

ホ
タ
ト
レ
イ
はネ
ケ
イ
シ
ズ
'は
f

の
.資
本S

の「

費
稍
節
約
能
力」

(C
o
st,  sa

v
in

ゆc
a

p
a

d
s

に
つ
5
て
考
盧
し
て
ゐ
な
い
と
て
、 

次
の
や
う
に
云
ぶ
。「

我
々
は
、
生-

g

物
，.の
，贩
賣
慣
値
中
、
.資
本
設
傭
の
占
め
る
部
分(
即
ち
利
子〕

と
そ
の
費
用
節
約
能
力
と
同I

視 

す
る
i

は

ま

ぬ

。
；そ
'

力
は
、I

利
子
率
の
I

、.千
倍
で
あ
き
と
‘が
あ
る
。
馬
S

I

を
に
用
ひ
ら
^

i

r

r

%

J

U

0

が
：馬
鈴
暮
の
賦
賣
慎
値
中
占
る
部
分
は
霞
少
.で
あ
り
V
年！

志
で
も
ク
て
そ
の
#
,
の
利
子
と
減
慎
を
像
ふ
こ
と
，か
出
来
や
う
。
然
し

. 

.

.

.

. 

• 

.

.

.

働
な
く
し
て
馬
餘
暮
を
耕
作
す
る
费
用
に
よ
つ
て
計
ら
れ
る
そ
の
費
用
節
約
能
力
は
、
そ
の
全
販
賣
償
値
を
赵
過
す
る
か
も
知
れ
ぬ
し
と 

i
o

o
然
し
こ
れ
は
雇
傭
擴
張
の
，限
提
內
に
あ
け
る
と
と

，

で
あ
る
。
.費
用
節
約
能
力
が
利
子
よ
り
大
な
れ
ば
、.
更
に
多
く
の
働
が
用
ひ 

ら
れ
、
從
づ
.て
そ
け
費
用
節
約
能
力
は
次
第
に
減
少
し
、
遂
に
は
働
の
限
界
效
率
と
市
揚
利
子
率
が
合
致
す
る
に
至
る
。
ケ
イ
ン
ズ
は

常
に
限
振
に
あ
け
る
資
本
設
傭
を
考
察
し
てゐ
る
に
拘
ら
す
、
ホ
ウ
ト
レ
イ
は
限
界
內
の
資
本
說
傭
を
問
題
に
し
て
ゐ
る
や
う
で
あ
る
0

(

註)
H
a
w
t
r
e
y
,

 ibid, 

p. 

183. 

‘

• 

. 

1

前
述
し
た
や
う
に
、
ケ
イ
ン
ズ
の
所
謂「

經
費」

は
利
子
以
外
の
費
用
を
含
み
、「

豫
想
收
益」

は
利
子
と
利
潤
か
ら
成
る
。
そA

J

で
ホ
ウ 

ト
レ
イ
は
云
ふ
。「

投
資
は
、眼
探
效
率
が
經
利
子
率
を
®
過
す
る
や
う
な
如
何
な
る
資
本
財
も
存
し
な5

點
.に
ま
で
進
め
ら
れ
る
の 

で
は
な
く
.：
雜
常
利
率
に
あ
け
る
利
子
を
握
除
し
て
後
の
豫
想
利
潤
がg

常
な
る
點
ま
で
進
め
ら
れ
る」

，へf

)

0 r

限
提
效
率
が
市
場 

利
子
卒
に
等
し
く
な
る
點
ま
で
投
資
が
進
め
ら
れ
.る
で
あ
ら
う
と
.云
ふ
こ
と
は
正
確
で
は
な
い
。
何
故
な
れ
ぱ
、
限
界
效
は
市
場
利 

子
卒
プ
ラ
ス
利
潤
.に
等
し
く
な
る
で
あ
ら
う
か
ら
で
あ
る
し
とC

註
2 :>。

然
し
企
業
家
は
正
'常
利
潤
を
，得
よ
う
と
努
力
す
る
の
で
は
な
く 

し
て
常
に
最
大
利
潤
の
獲
得
を
目
ざ
す
の
で
あ
る

0;
如
何
な
る
時
-に
最
大
利
働
が
得
ら
れ
る
か
0 

ふ
ま
で
シ
な
く
，
利
子
と
利
潤 

を
含
め
た
資
本
の
限
界
效
率
が
市
場
利
子
律
に
等
し
レ
：時
で
；̂
る(

註
3
,

限
界
に
お
げ
る
資
本
財
か
ら
正
常
利
潤
が
得
ら
れ
て
ゐ
る 

な
ら
ぱ
、
.尙
企
業
擴
張
の
誘
因
が
作
用
す
る
で
‘あ
ら
う
。
.
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E
^w

tre
y
,  ibid.,  P
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3
し
左
^
に̂
お
い
て
、
X
軸
に
投
資
* 
,v
軸
に
利
子
率
及
び
资
本
財
の
敛
率
を
示
す
も
の
と
す
。
資
本
の
限
界
效
率
は
投
資
滑
加
に
つ
れ
て

ン-

ズ
の

、長mm
想
理
論

九
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二
三！ 

ニD

4



は

を

：
.

"

^

!

!

?

^
 

ね

パ

！
^
^
^

,

を

.
お
 

jf 

レ

た
 

は

；
^
器

：；̂

T
:;

;
^

^

 化
；；，

？；̂
^

;
?さ

.-,

ん
■

り

わ

\

hifr]
i
s
s
s
s
s
s
^
s
^
l
s
l

ヶ
イ
ン
ズ
の
i

l

l

 

. 

, 

六

.

l

i

)

.

:

-

、
.
.
.，

.減
少
す
る
o 

;こ
れ
を
：o
c、：̂
線
で
示
す
。
利
子
率
は
.投
資
滑
加
に
.っ

れ

て

上

昇

す

る

ご

れ

を

§

,

S

線
で
示
す
。C

C
、

とK
R
、

が
交
；̂
す
る
熱
に
至
る
ま
で
、
.
^
.
^
>
1
ま
で
投
資
が
進
め
ら
れ
た
毅 

.合
，
最
大
の
總
利
潤
が
得
ら
れ
る9

即
ち
，̂
の
利
潤
はC

R
P

な
る
而
積
に
よ
っ
て
示
さ
れ
る
。
今 

に
お
い
て
正
利
潤N

P
、

が
得
ら
れ
る
と
し
て
も
、更
に
4

で
投
資
を
進
め
た
方
が
企
藥
家
に 

，と
つ
て
利
.猛
で
あ
る
0. 

*

ホ
ウ
ト
レ
イ
に
よ
れ
*

ĵ
、

投
資
の
增
加
は
.資

本

の

擴

，大

(ギ
1仏

611111め
)及

ぴ
深

化
(<

166カ
さ

111<̂ノ

 

.
の
二
っ
の
形
熊
を
と
る
。
資
本
の
擴
大
と
は
、
新
企
業
設
立
と
か
現
存
企
業
の§

張
に
よ
っ
て
生 

'產
カ
ヵ
擴
充
.さ
れ
し
力
も
生
産
物
單
位
當
り
に
對
し
て
.用
ひ
ら
れ
る
資
本
め
貴
に
‘&
-
等
の
變
ヒ 

も
な5

場
合
で
ぁ
り
*
’資
本
の
深
化
と
は
*
單
位
生
産
物
に
對
し
ズ
佣
ひ
ら
れ
る
資
本
驚
が
稽
加
ず
る
と
と
を
意
味
す
る
。
而
し
て
資 

本
の
擴
大
は
豫
想
利
潤
め
檢
大
に
よ
っ
て
進
行
し
、
深
化
は
利
子
率
の
低
卞U

よ
っ
て
進
め
ら
れ
る(

註
A

w

oそ
か
故
、
I

へ
の
誘 

因
は
.二
重
で
.ぁ
る
。
即
ち
投
資
は
、I

方
で
は
豫
想
利
潤
、他
方
で
は
利
子
率
の
低
下
に
よ
っ
て
刺
戟
さ
れ
る
。
然
る
に
ケ
イ
ン
ズ
•は
資 

本
の
深
化
を
全
く
無
親
し
た
や
ぅ
に
息
は
れ
る
と
、
ホ
ウ
ト
レ
イ
は
云
ふ
0

3

然
し
ケ
イ
ン
ズ
は
\
資
本
の
限
界
效
率
を
論
す
る 

際
に
、
便
宜
上
利
子
者
を
考
慮
外
に
置
い
た
の
で
ぁ
っ
て
‘；
利
子
率
の
低
下
に
よ
つ
，て
投
資
が
進
め
ら
れ
る
場
合
を
決
し
て
無
視
し
て 

ゐ
る
の
で
は
な，
s
o 

.
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.

次
に
ホ
ク
ト
‘レ
イ
は
、
資
本
の
眼
嚴
效
率
の
概
念
中
に
、
.ケ
’イ
ン
ズ
ル「

貨
將
論」 (T

r
s

is
e

 
o
n

 

M
o
l)

の
.れ
で
述
べ
ら
れ
た
を

ill

l

i

i

論
か <

ま

て

ゐ

1

2

。
'
,
f 
i

s

f

一

味
し
、
と
t

i

分
が
生
：産
活
|

加
&

因
と
な
る
の
で
I

⑩
.
！
 
i

懸
に
あ5

て
、
と
の
趙
癒
科
圓

,

資
ネ
§

界
|

£

い
て
I

t

 

:
所
が
、「

I

I

え
た
I

」

が

一̂

て
I

率
S

加
す
る
と
f

タ

榜

加
u

t

i

f

g

か
ら
充
さ
れ
.る
§

が
あ
り
^
^

.

で

き

た
.力

同
樣
の
：缺
i

、
新
i

の
中
に
も
ま
。

加
は
、：限
界
效
¥

何
等
變
化

■
 

.

.

.

. 

.

.
 

.

.
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.
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^
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註)
H
a
w
^
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 ibid.vpp. 184-5,

て

，

-.

よ
®
*
^
さ

一

^

ホ
タ
ト
レ
イ
も
指
摘
し
て
ゐ
る
や
ぅ
.'に

g
2

0
,
ケ
イ
ン
ズ
の
限
界
效
率
の
槪
念
は
公
共
事
業
に 

:

ふ

い

0 

P.
.
. 

>

一-業
に
あ
つ
て
は
，

V

豫
想
f

の
如
何
を
間
は
ず
V
社
會
的
利
.盤
の
大
小
.に
ょ
つ
て
投
資
が
决
せ
ら
れ
る
'か

:

に‘ 

^

^

^

大
き
な
制
服
を
蒙
るも
の
と
i

ね
ぱ
. 

.
な

ら

ぬ

然

し

自

由

主

義

的

な

私

的

投

資

を

問

題

に

す

る

限
ね
、
と
の
や
ぅ®

難
の
當
ら
な
レt

勿
論
で
t

o
 

 ̂

^

'

(

註
1〕
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ynes,'ibidl,vpp:163-4, 
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1
 

r.

か

な

く

さ

ト

レ

イ

に

ま

5
:
ぺ
ら
れ
た
批
剝
は
、，多
く
枝
葉G

問
題
で
s

て
'
^

で
は
な
；

S
,

限
界
效
傳
論
は
理
論
と
し
て
は
充
分
屋
性
を
结
つ
も
の
せ
あ
る
。
然
し
と
：の
と
と
は

-

そ
れ
が
現
賢
的
でt

Cき
 

ケ
イ
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V
.
K
,

の.
長
斯
辣
想.論
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：
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I
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ヶ
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ズ
の.長
斯
豫
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.

仏
し
も
意
味
す
る
も
の
で
な
い
。
我
，々

が
と
の
理
論
を
蜜
際
に
適
招
し
よ
う
と
す
れ
ぱ
そA

J

に
幾
多
の
不
便
を
發
見
す
る
。
ソ
ー
!一
 

H  

も
指
摘
し
て
し
て
ゐ
る
や
う
にO

S

ぺ
た
.づ
資
本
の
限
界
效
率
は
將
來
の
像
想
に
基
い
て
許
惯
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
豫
想k

 

.
:基
< 
限
り
、
そ
‘ね
許
償
は
漠
然
と
し
て
居
り
.、
.從
り
て
明
確
な
る
投
資
鶴
耍
表
を
作
成
す
る
と
.と
が
出
来
な5

.0

し
か
も
投
資
置
の
み 

.

な
ら
ま
勞
働
！

^
、
勞
働
能
率
、
：資
源
>
,

技
術
等
’の
變
化
が
豫
想
さ
れ
る
：に
つ
れ
'て

 

'投
資|§

耍
表
の
形
が
如
何
に
變
化
を
蒙
る
か
を
、

.
實
際
的
に
知
る
と
と
は
圆
難
で
あ
るo'
.次
に
、.
資
本
.
の
限
界
效
卒
理
論
：

i
r

あ
ら
ゆ
る
.
生
産
耍
素
の
償
格
？
卽.ち
汾
配
.理
論
が
與
へ
ら 

れ
た
も
.の.
と
し
，て
、
構
成
さ
れ
て
ゐ
る
が
、
若
し
と
れ
ら
の
變
化
を
同
時
的
に
考
慮
す
る
な
ら

.
ぱ
,
問
題
は
よ
り
複
雜
と
な
る
で
あ
ら•
 

う

。

：
更

に

ヶ

ネ

ン

，
ズ

の

理

論

は

資

本

.一
般
の
限
界
效
率
に
關
ず
る
も
の
；で
あ
つ
て
、
、種

,の
產k

部
門
の
個<

の
投
資
に
關
す
る
も
の 

:
で
な
レ
。
實
麟
に
厘
々
必
要
で
あ
る
や
う
.
に
、.
若
し
我
.
々
が
各
産
業
部
門
に.
あ
：

b

る
务
，種
資
本
の
豫
想
牧
益
を
.比
較
し
よ
う
と
す
る
な 

ら
ぱ
、
我
-
*
^は
寧
ろ
バ
イ
，
.

エ
タ
の「

便
精
と
生
産
し
：に
お
け
る
力
法
に
鎮
ら
ね
ば
な
ら

g

の
で
あ
る
。

(

®
 

R
.

 J. 

saulnier, 

c
o
n
t
e
m
D
o
r
a
r
y

 

M
o
n
e
t
a
r
y

 T
h
e
o
r
y

 

1
9
3
8
, 

P
P
,

 

3
3
8
‘
3
4
2
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/

.
H
,
長
期
懷
想
の
狀
態 

，

ヶ
.イ
シ
ズ
に
よ
れ
ば
、
投
資
の
大
い
さ
は
利
子
率
と
資
本
の
服
搬
效
率
表
と
の
關
係
に
依
存
し
A
資
本
の
.限
数
率
は
資
本
；̂
の
供 

給
偵
格
と
そ
の
豫
想
牧
翁
の
關
係
に
.依

存

す

ス

0

彼
は
績
い
て
、
資
本
財
の
豫
想
牧
を
決
定
す
る
睹
要
因
の
或
も
の
をI

層
詳
細
に 

者
察
す
る
。
‘
V: 

. 

. 

‘ 

. 

.
 

.. 

.
r 

.

.豫
想
.牧
签
の
期
待
は
、一

部
は
多
少
と
も
正
確
に
知
ら
れ
て
ゐ
る
と
考
..へ
ら
れ
得
，る
現
在
の
事
實
、

一

部
は
.多
少
と
も
確
信
を
も
つ 

V

豫
見
さ
れ
得
る
に
.過
.ぎ
な5

將
來
の
事
寶
、.
.に
つ5

て
の
考
慮
に
基
く
も
の
で
あ
る
。
第
.一.の
中
に
は
、
各
種
資
本
財
及
び
資
本
財 

,1

殺
の
：现
存
量
* 

.並

.に
、そ
れ
ら
資
本
財
の
使
用
を
％
耍
と
す
え
財
に
對
す
る
消
費
者
需
耍
の
.强
度
が
擧
^
ら̂
，̂
るo  

i
l

ニ
.の
，中
に
は
、

パでウ法：

-
.
ででi-,

ボ
s

i

ンヴ.’VI

ハへ：f
V
.

も

將
f

化
、
投
資
財
の
存
續
期
間
中
次

i

化
す
I

效
i

i

、

りi
r

単

位

の
變
化
が
舉
げ
ら
れ
る
。

ヶ
イ

ン

ズ

は

後

者

を

包

合

す

る

心

理

的

i

i

f

 r

長
期
8

 

の
f

 
し」

(state 

o
f

 l
o

f

 
B
 e

x
p
e
c
t
a
t
i
o
n
)

と

稱

し

4
 

s

i
想

か
I

別

す

る

。(

B
 

: 

'、
見

.

r (

評)
Keynes, ibid, pp. 147-8. 

, 

•

(
o

確

信

(
c
o
n
f
d
e
n
c
e
〕

の
狀
嗜

長
期
懷
想
の
狀
熊
は
確
信
狀
態
に
依
存
する
。
ケ
イ
ン
ズ
に
ょ
れ
ぱ
次
の
如
く
で
ぁ
る
。

 

.
： 

を
f
成
す
る
に
際
し
.
非
"，
が

に

不

確

，な

事

實

.を

重

視

す

る

の

は

、

，愚

か

き

と

で

t
o 

$

は

幾

分f

を

包

く

事

?
?

い
わ
ど
 
H
r
む

?r

 

g
 
れ
f

g

i

l

父

i

.

.
と
っ
，；

r

;も

て

£

1

の

狀

態

は

5

か

爲

し

得

る

最

も

ぁ

ね得
べ
き
1

.の
み
に
依
存
せ
す
し
て
、

又
我
々
力
と
の
寶
を
爲
す
確
信
に
依
存
す
る
。
を
大
な
る
變
化
を
i

し
て
も
、
そ
の
热
化
が
如
何
な
I

f

と

を

チ

ク
^
 ̂

て
極
め
て
不
確
で
か
0
な
ら
ばV

我
々
の
確
信
は
弱
め
ら
れ
る
。 

、
力

.

.
そ

の

際

.

I

f

 
上
-

J

b

i

f

ケ
イ
ン
ズ
の
廣
期
豫
想
理
論
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. 
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A
w 

. 

期
待
の
變
化
の
に
依
存
し
、

‘
そ
れ
ら
豫
想
收
錢
が
資
本
化
さ
れ
る
と
こ
ろ
の
利
子
率
の
變
化
に
全
く
依
存
し
な
い
も
の
と
さ
れ
る
。 

然
し
利
子
，率
變
化
の
影
響
は
確
信
狀
熊
變
化
の
影
響
の
上
に
容
易
に
重
ね
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
ぐ
マ
：
：

V

豫
想
牧
銘
評
腐
.の
基
礎
と
な
る
べ
き
我
々
の
知
識
は
：

に
不
確
定
で
あ
る
0
,
數
年
後
め
收
益
わ
支
'配
す
る
や
う
な
.耍
因
に
っ
レ
て 

の
我
々
の
知
識
は
通
例
ご
く
僅
か
で
あ
.っ
て
、
厘
タ
皆
無
で
，あ
る
。

「

鐵
道
、
、銅
山
"
織

物

業

等

々

か

十

年

後

、
否
五
年
後
'の
牧
签
を
許 

償
す
る
爲
の
我
>

の
知
識
は
殆
ん
ど
何
も
な
.

5
^

’

ど
を
、
我
み
は
認
め
ね
ば
な
ら
ぬ」

と
？
ケ
ィ
ン
ズ
は
云
ふ
。

‘ 

‘

往
串
に
あ
つ
て
は
、
企
業
は
、
そ
れ
を
企
て
た
人
と
か
そ
の
友
人
：と
か
結
社
に
よ
つ
て
主A

3

し
て
所
箱
さ
れ
て
居
.み
、
投
資
は
、
生 

活
の
道
と
し
て
事
業
に
乘
出
す
多
血
的
粗
賞
と
建
設
的
衝
動
を
持
っ
た
個
人
が
？

8

分
に
ゐ
る
か
ど
う
か
に
依
存
し
.：
實
際
、
豫
想
利
潤 

.の
正
確
な
，る
計
黨
に
.依
存
し
な
か
っ
た
。
所
が
所
有
と
經
營
が
分
離A

,

組
織
的
役
#
市
場
が
發
達
す
る
に
っ
れ
て
、
，時
と
し
て
投
資 

.を
容
易
に
し
、
時
と
し
て
組
纖
を
著
し
，く
不
安
定
な
ら
し
め
.る
非
常
ポ
重
耍
な
る
新
し
.い一 ..

要
®

が
入
つ
て
來
る
。，
即
ち
株
式
取
！1̂
所 

.に
お
け
る
株
式
.の
價
格
ボ
そ
れ
や
あ
る
。

V

 

.パ

.
 

7
,:..  

.
 

; 

.
 

.: 

:

株
式
取
引
所
は
多
く
の
投
資
を
毎
日
再
許
撒
.し
、
：

の
再
評
慎
は
個
人(

社
會
全
體
.で
は
.な
：

S
.)

を
し
て
彼
の
行
動
を
®
訂
‘せ
し
め
る 

機
會
を
厘
..々
與
.へ
る
。
と
め
や
う
な
日
タ
の
r
t評
償
は
、
.主
，と
し
.て1.

個
人
か
ら
他
の
侧
人
へ
‘の
，奮
役
‘資
の
移
轉
を
容
易
な
ら
し
め
る 

も
.

の
， .，

で
あ
る
が
、
又
經
常
投
資
夢
に
對
て
決
定
的
影
響
を
不
可
避
的
に
及
す
0

，何
と
な
.れ
ぱ
、
同
樣
，の
旣
存
金
業
を
買
ひ
と
り
得
る

，
償

粮

ょ

り

も

高

W
費
用
で
新
企
業
を
立
す
る
と
と
は
無
意
味..で
あ
る
か
ら
で
あ.る
。
同
時
に
、.株

式

取

引

所

..や

旣

存

株

式

相

場

が

腾

•
 

•
 

•
 

1 

.
-
•
■
■
• 

..
 

.

.
-
、
 

'

貴
し
て
、
直
接
利
潤
の
存
在
が
.示
さ
れ〜

ぱ
、
新
；&
盡
に
互
額
の
.金

を

投

下

し
ょ
う
と
す
る
誘
因
が
生
す
る
か
ら
で
あ
る
.。

か
く
し
て 

.
或
種

類

：
の
投
資
ぱ
尊I:

企
業
家
の
眞

の

，
期

待

に

ょ

る

.
ぷ

り

は

、寧
ろ
'探
式
の
償
格
に
現
は
れ
る
と
^
ろ
の
株
式
取
引
所
で
取
引
す
る
人
.
 

人
の
平
均
期
待
に
よ
つ
.て
支
配
さ
れ
る(

盤)

？ 

：

I P

i
l

i

-■, 

-
I
;
' 

■
 

•,
 

•'.
 

.

.

.

. 

* 

•
 
•
 
•
 

.‘
，' 

'

,
,
,へ®
 

.勿
論
> 

市
場
性
の
な
い
や
ぅ
な
企
業
に
對
し
て
は
、
こ
：の
.こ
.と
：は
適
用
さ
れ
な
い
0
か

|

企
業
は
往
時
に
：̂

多
^
う̂
た
が
：
新
投
資
全 

殺
め
割
合
か
ら
見
て
、
急
速
に
重
喪
性
を
減
じ
っ
-
あ̂
る
0 ; 

.
.
V

 

-

;.

で
は
，
.か
く
の
如
き
：現
存
投
資
の
極
め
て
重
要
な
る
每
日
、
每
時
の
再
.評
，償

は

、
實

際

に

は

如

何

，に
し
て
行
は
れ
る
か
。

ケ
ィ
ン
ズ 

に
ょ
れ
セ
、
；
‘' 

1.

般

に

そ

れ

ば

慣

習

レ

/
に
基
て
爲
.さ
れ
る
。K

J

の
，
慣

智

の

本

質

は

*
變
化
を
豫
想
す
る
特
殊
れ
，理
化
が
な 

レ
限
り
‘
現
存
め
事
態
が
無
眠
に
繼
續
す
る
で
.あ

ら

う

と

と

，
を

假

.定
す
る
と
と
、に
あJ

^
o

と
のA

J

と
は
現
存
の
事
鶴
が
無
狼
：に
#
績
す 

る
で
あ
ら
う
と
-と
を
我
タ
が
實
際
信
じ
て
.ゐ
.る
；

J
.

と
を
意
味
し
な
い
。
我
々
は
經
驗
か
ら
か
.
.
,，る
と4

J

が
殆
ん
ど
な
レ
と
と
を
知
つ
て 

:

ゐ
る
ッ
長
期
に

H

ス
投
資
の
實
際
的
結
果
拭
、
最
朝
の
豫
想
と
玲
ん
どI

致
し
な
レ
0
然
し
：な
が
ら
結
局
、
投
資
收
终
に
影
響
す
る
譜 

h
r

賞

に

個

し

：
て

の

现

在

，
の

.知
識
か
ら
す
れ
ば
、
到
達
.せ
ら
.
^
た
現
存
市
場
‘評
償
は
一
.
.義
的
•に
正
し
く
、
旦
っ
そ
わ
評
.償
が
、
C
の
知
識 

の
變
化
に
比
例
し
て
の
み
變
化
す
る
で
あ
ら
う
と
と
を我
タ
は
假
定
し
て
：

め
る
。
I

截
學
的
に
は
.、
.
.
ぞ
れ
は
一
義
的
に
正
し
く

あ
り
. 

得
な
い
0
.'蓋
レ
我
タ
の
现
在
の
知
識
は
、計
算
せ
ら
れ
た
數
學
的
懷
想
に
充
分
な
る
基
礎
を
與
へ
な
，

5
.

か
ら
で
あ
る
。
實
際
の
と
と
ろ
、 

.豫
想
牧
綴
に
何
と
し
て
も
關
係
の
な5

あ
ら
.ゆ
る
種
類
の
考
慮
が
市
嚴
評
償
：に
/人
っ
て
來
る
。
 

.

.ム 

.そ
れ
に
ぜ
拘
ら
す
我
々
が
慎
替
の
存
續
を
信
頼
し
得
る
.限
り
、
.上
述
の
徵
習
的
；
算
方
法
は
可
成
の
程
度
ま
で
事
熊
の
繼
繞
と
安 

定
に
費
す
る
も
の
で
.あ
る
0 

.何
故
な
れ
ぱ
，組
織
的
投
資
市
場
が
存
在
レ
て
V
慣
督
の
存
績
を
！
^
し
得
る
な
ら
ぱ
、

投
資
家
は
、
彼
が 

E

す

唯

一

の

^
{
|
^
臉

は

近

か

將

來

に
,
す
る
報
適
の
純
粹
變
化
で
あ
り
、
，
ぞ

の

可

能

性

に

っ5

て
彼
は
自
ら
の
例
斷
を
形
成
すK?JU

と 

，が
出
来
-
，そ
の
.變
化
が
®
だ

し
く
太
き
く
な
；

S

で
あ
ら
う
.と
W
ふ
跋
念
を
も
っ
て
、
；合
法
的
に
膨
舞
さ
れ
得
る
.か
ら
で
あ
る
。
か
ぐ
し 

て
投
資
は
、
短
期
に
お
い
て
，
從
っ

て短
期
の
多
く
の
速
'續
に
あ
い
て

i
各
投
資
家
に
と
り
、

し
く「

安
全」

と
な
る
。
か
く
し
て
.

社
含
に
と
っ\ 

r

闹
定
せ
る」

投
資
，̂
、
個
人
に
と
っ
て
は

r

流
動
的」

と
な
る
の
で
あ
る-
0

ケ
イ
ン
ズ
の
i

i

s

、
 

、！ 

i

.

.

.

.
 

‘ 

！
o

i

、，

i

l

九
；

だ

れ
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現
今
の
ホ
耍
な
る
投
資
市
揚
が
發
達
し
て
，來
た
の
は
、
確
に
か
く
の
如
き
方
法
に
よ
る
も
の
で
あ
る
。
然
し
慣

§
:

は

、

絡

ね

的

：
：
^
地 

よ

り

す

れ

ぱ

窓

的

で

あ

つ

て

、
そ
の
弱
駆
を
持
つ
て
ゐ
る
と
と
は
當
然
で
あ
る
。
充
分
な
る
資
を
艦
保
し
よ
う
と
す
る
當
，代
の
照 

/

題
れ
少
な
か
ら
ざ
る
部
分
を
逸
す
出
ず
の.は
.
：慣
習
の
不
確
が
さ
サ
あ
る
と
ケ
イ
ン
ズ
は
一
！；

^
ふ
。
@

ぺ
，

(

註)
K
e
y
n
e
s
/
I
.
,

 pp,:.1.48-153, 

: 

.

.

.
ソ

 

:

(
i

l
)

不
確
か
さ
を
强
め
あ
要
因
.
，
‘ 

' 

.

y

ケ
イ
ン
ズ
は
‘
次
にと
の
不
確
か
さ
を
强
め
要
因
を
列
擧
す
る
.0
.
' 

:

.,

.
S

.

第一

に
、
社
會
の
總
資
本
投
資
に
あ
け
る
證
券
の
割
ロ
，が
次
第
に
嘴
加
し
'て
、
そ
の
證
券
が
、
經
營
を
し
な5

人
々
、
，
及
び
そ 

の
事
業
の
環
境
に
.s
.
v
,
现
實
的
に
もg
想
的
に
-
^
、
何
等
特
殊
の
知
識
を
持
た
な
レ
.人
々
き
っ
て
所
有
さ
れ
る
爲
に
、
.證
券
を 

所
有
じ
て
ゐ
る
人
々
"
成
；

a

そ
れ
を
賈
は
う
：と
す
る
人
-̂
に
よ
る
投
，資
評
償
：の
眞
.の
s

s

し
く
減
少
し
た
こ
と
で
t
o

舞
ニ
に
現
存
投
資
の
日
々
の
'.和
潭
變
働
は
、
明
ら
か
に
一
日
服
り
め
重
要
な
ら
ざ
る
性
質
の
も
の
で
あ
つ
て
も
市
場
に
越
し 

'て
全
く
過
度
な
.—

否
、
不
合
理
.‘な
影
響
を
持
っ
傾
向
が
あ
も
と
と
で
あ
る
。
例
へ
ぱ
ア
.メ
リ
力
の
製
水
會
社
の
株
式
は
V
何
人
も
水
を 

欲
し
な
い
冬
季
に
お
け
る
よ
り
も
"
季
節
的
に
利
潤
が
高
レ
夏
季
に
お
：

S

て
よ
レ
懷
格
で
賣
ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
。

.

0

多
數
の
無
ぉ
な
る
個
人
の
，群
衆
心

'理
：の
結
果
う
ち
建
ぶ
れ
る
慎
習
⑩
評
慣
は
、
確
固
と
し
て
保
持
す
ベ
さ
信
念
の
强
レ
极
據
が 

な
レ
爲
に
懷
想
牧
.益
に
實
際
上
餘
り
關
係
の
な
い
要
因
に
よ
る
舆
論
の
突
然
の
動
搖
を
受
け
て
激
し
く
變
動
す
る
傾
向
が
あ
.る
0
特 

に
现
狀
の
.繼
續
が
平
常
よ
り
も
期
待
出
來
な
や
う
な
異
常
降
に
あ5

て
は
、
た
と
へ
，

I

定
の
變
化
を
豫
想
す
べ
き
明
白
な
る
极
據
が 

,
,な
い
時
T

、
市
場
は
i

及
S

觀
の
波
に
.從
ふ
の
で
t

。
'
か
4
,
こ
と
は
.不
合
^

し

る

計

算

に

對

す
 

.る
確
同
た
る
基
礎
が
何
等
存
し
S

場
合
に
は
' 
或
意
味
で
は
合
法
的
で
あ
.る
。 

.

.

'

.

.
-
 

• 

.

.

.

っ

.

.

.

.

.

.

.

.

.M
.
,從

來
、.
.私
的一:

般
投
資
家
よ
り
も
優
れ
た
判
斷
と
，知
識
を
所
有
す
る
專
門
家
間
の
號
淨
♦'.無
知
な
る
個
人
め
氣
ま
ぐ
れ
を
；

H

 

正
す
る
と
想
f

れ
て
來
た

が

，
、

專
S

資
家
ゃ
投
機
家
の4

ぶ

，
とi

は
主
と
レ
て
他
の
：方
面
に
向
け
ら
れ
る
も
の
で
I

。

•と 

な
れ
ば
と
れ
等
の
大
部
分
は
"
實
際
、
.‘，

.1

投
資
の
.：全
存
續
期
間
を
通
じ
‘て
得
ら
れ
る
可
能
な
る
收
：
に
'ク
.ぃ
て
優
れ
キ
長
期
豫
想
を$：it  

'す
と
と
で
な
ぐ
.：1

般
.公
衆
に
少
し
く
先
ん
じV

、

許
懷
.の
慎
習
的
基
礎
の
：變
化
を
，豫
見
す
る
と
と
に

.主
と
し
て
蘭
係
し
て
ゐ
る
か
ら 

で
あ
る
。
彼
等
は
、市
場
が
、群
衆
レ
む
理
の
影
響
の
も
：ぶ

、̂ 
二J

ヶ
月
又
は1

ヶ
年
後
に
そ
の
投
資
を
如
何
程
に
評
慎
す
が
に
.關
係
し 

て
ゐ
る
0 

>イ
ン
ズ
に
よ
れ
ば
、
'之
は
よ
述3

た
や
ぅ
；な
組
繊
的
市
場
の
必
然
的
結
果
で
.あ
る
0
何
他
な
ら
ぱ
.、
豫
想
牧
益
よ
り
し
て 

三
十
の
償
値
が
あ
る
.と
信
，じ
て
ゐ
.る一

.

投

資

.に
對
し
て
.、
若

し

市

韻

が

一 :

ニ
ヶ
月
後
に$4̂

れ
をn

十
で
評
償
す
る
で
あ
ら
ぅ
と
信
ぜ
ら
れ 

る
な
ら
ぱ
.
そ

れ

に

對

レ

て

一

.
一

十

五

支

拂

ふ

.と

と

無

意

妹

で

あ

る

が

ら

.
で

あ

.る，
D
か
く
し
て
翦
門
投
資
家
は
、
經
驗
に
よ
ウ
て
市
場 

の
大
衆
心
理
が
最
も
影
響
さ
れ
る
と
と
の
分
タ
て
.ゐ
る
や
^
な̂
報
衝
ーt

に
環
壤
の
装
追
っ
た
變
化
の
豫
想
に
携
は
ら
ざ
る
を
得
な
レ
の

:

s

る
。
S
V
 

V:
, 

/
 

.

.

.

.

.

.
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•

•
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-
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§
 
.
長
期
.に
耳
る
役
資
の
豫
想
.收
錄
よ
^
'は
寧
ろ
數
ヶ
月
後
の
償
習
败
.ぎ
償
の
基
礎
を
豫
想
し
よ
*
rと̂
す
：る
氣
轉
の
鬪
ひ
ほ
> 
.專

門

家

同

思

の 

.
中
で
演
ぜ
ら
れ
得
る
0
;
.又
何
等
か
純
粹
長
期
的
性
を
持
う
て
ゐ
る
許
償
の
.傭
質
的
基
礎
を
單
純
に
信
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
必
要
は
何
人
に
も
な
.
 

ぃ
。
そ
れ
は
、
ヶ
イ
ン
メ
に
よ
る
と
，
い

は

ぺ

s
n
a
p
’

又
はOld ；M

a
i
d
:

或
はMusical chairs',

の
游
戯
の
や>0

な
も
の
で
あ
つ
て
、
早 

一̂

<
も
な
<
遍
く
も
な
く
ナ
ツ
：プ
と
ま
ふ
人
、
或
は
.遊

戯

が

終

る

前

に

，オ

|

み
ド• 
メ
イ
ド
を
近
く
に
パ
ス
す
る
入
、或
は
晋
樂
が
止
ま
る
時
に
，.

 

.

.
自
分
の
爲
の
椅
子
を
石
人
ボ
勝
，で
も
？

9
。
た
..

ふ
ヘ
プ
レ
：
イ
ナ
I〈

識
て
が
；ぶV
ル
ド
•
.メ
イ
ド
が
廻
っ
て
ゐ
る
こ
と
を
知
っ
て
居
り
、
®

\ ®

ト
樂
.が
.止
，.
時
ク
レ
.イ
ア.-V

り
誰
.か
ヤ
.服
を
取
，；̂
な
い
こ
.上
，を
知
，
っ
.て
る
、
て
も
，
.こ
.れ
ら
掘
戯
は
'興
味
と
樂
し
み
を
も
.っ
.

て
前
ぜ
ら
得
る

0
, 

ヶ
イ
ン
ズ
は
又
別
の
比
繁
あ
げ
る
。
即
ち
百
枚
の
寫
眞
か
ら
競
S

が
六
枚
の
最
も
美
し
い
f

選
び
出
さ
ね
ば
な
ら
ず
、
競
雲
全
瞪
の 

,

ヶ
イ
ン
ズ
の
長
.期
豫
想
理
論 

-
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ヶ
ィ
ン
ズ
の
發
照
豫
想
理
論
 

l

o

w
へ
ニ
ニ HI

ニ)
ご，
：
；
¥均
選
德

li®

も
近
い
選f

し
.た
競
爭
索
わ
賞

ng

が
與
へ
ら
れ
る
や
ぅ
な
新
聞
競
，哉
に
、

#
門
：家
投
貧
を

is

へ
る
こ
，と
が
W
來
る
と
。
そ
の 

結
ホ
、
作
競
⑩
者
は
自
分
で
最
も

^
し̂
い
と
考
へ
‘る
顔
で
は
な
く
、
同
じ
，
地
か
ら
問
旧
を
尾
て
ゐ
る
他
の
あ
ら
ゆ
る
競
哉
者
の
好
み
に
最
も 

.

.
合
ひ
さ
ぅ
な
顔
を
選
機
し
な
け
れ
は
な
ら
ぬ
。
，そ
れ
は
、

j,

人
の
最
善
の
判
斷
で
賞
照
最
も
美
し
い
顔
を
選

.ぶ
場
合
で
は
な
く
、

.又

...

1.

般
與
諭 

が
眞
に
最
も
第
V
い
と
考
へ
る
知
を
選
ぶ
場
合
で
も
な
い

.。
か
く
し
て
我
々
は
、

，1

般
與
論
が

一

般
與
輸
で
あ
ら
ぅ
と
豫
想
す
る
も
の
が
何
で 

も
る
か
に
，
我
々
め
知
識
を

.向
け
ね
ば
な
ら
ぬ
第
三
の
段
階
に
遽
す
る
。
そ

L
で
第
四
、
第
冗
、
及
び

j

層
高
次
の
段
階
を
行
ふ
人
も
あ
の

で
も
るQ'

:
-
{̂
e
3
e
v
s
4
-
>

 
PP, 

d
s
-
6
.
>
‘ 

リ

：

；
./ .

: 

. 

V 

V 

. 

V
 

. 

: 

. 

i 

■

も
と
よ
り
熟
練
せ
を
投
資
家
の
中
に

ほ
、出
來
得
る
，限
り
の
最
善
の
..純
粹
長
期
豫
想
に
基5

て
投
資
を
繊
け
、
多
額
の
利
得
を
は
め 

る
者
も
あ
る
？
然
し

ヶ
ィン
ホ
は
、
：純
粹
長
期
豫
想
に
，塞
く
投
資
は
今
日
.極
め
て
困
難
で
あ
っ
て
、
殆
ん
ど
#
.
行

不

可

能

.で
あ
る
と
云 

ふ
。
.蓋

し

そ.ル
.ふ
試
み.る
‘者

は
.
.，.群
集
が
如
何
に
行
慰
す
る
か
を
群
集
よ
り
卞
よ
、り
よ
ぐ
，剝
斷
し
よ

.う

と
す
る
者
よ
り
.，一
層
多
く
の
苦 

.心
を
要
し
.、.；.
.

i

膝
ポ
な
る
危
臉
を
K

さ
は
な
ら

‘す
、.
.又
.社
會
的
に
有
利
な>

0

投
資
が
必
し
も
.最
も
儲
.か
.る
も
の
で
な
く
、
，
更
’に
人
間 

性
，は
迅
速
な
る
結
果
を
望
み
> 
漆
か
な
る
利
益
を
非
常
に
高5

傘
で
割
引
す
る
か
ら
..で
あ
る
？
或
は
專

門

投

資

の

仕

事

は

堪

'
へ
ら
れ
ぬ 

糖
面
御
で
.あ
り
、
；加
ふ
る
.に
短
期
市
欺
變
動
を
無
視
し
よ
う
と
す
る
投
資
家
は
安
全
を
期
‘す
る
爲
に
多
く
の
資
金
を
必
耍
と
し
、
借
入 

金
で
大
規
模
に
働
く£..

と
.が
許
さ
れ
な>

か
ら
で
あ
る
。
最
後
に
投
資
資
金
が
截
行
其
他
に
よ
っ
て
取
扱
は
れ
て
み
る
と
と
ろ
で
、
，實 

際
大
部
分
の
批
制
に
入
っ
て
來
る
の
は
、
公
衆
の
興
味
を
最
も
刺
戟
す
る
と
と
ろ
の
長
期
投
資
家
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
長
期
投
資
家 

の
行
爲

は
、,
.

1

般
人
の
目
.
で
見
る
と

 

' 邊
則
的
で
非
微
智
的
で
輕
卒
で
あ
る
。
若
し
そ
の
者
が
成
功
す
る
な
ら
ば
、
，彼
の
輕
卒
さ
がI 

‘般
的
に
信
せ
ら
れ
る
だ
け
で 

> 
浩
し
.短
期
に
お
い
て
成
功
し
な
い
な
ら
ば
、
.彼
は
餘
り
同
情
を
受
け
な%

で
あ
ら
う
。
.賢
際
、
非
慣
督 

的
に
成
功
す
る
：よ
り
も
惯
暫
，的

.に
失
敗
す
る
方
が
評
判
の
よ5

も
の
で
あ
る
と
® 

7
:.:  

. : i
,..;

.
‘ゆ

k
.
,上
に
お

て

、
：'投
機
家
又
は
投
機
的
投
資
家
自
身̂
^
^
^ ̂

嗜
き
ロ
狀態
の

他
の
反
面
.た
る
貸
付
機
蘭
の
確
信
、
：即
ち
信
用
狀
熊
を
考
慮
1
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ0

資

本

の

限

界

效

率

に

悲

ま

&

響
を
與
へ
る
誰
券

償
格
の
崩
壊
は
；
投
機
家
の
確

.信
か
或
は
信
用
狀
熊
の
孰
れ
か
を
弱
め
と
と
に
歸
因
し
て
ゐ
た
の
で
あ
.る
。
孰
れ
か
の
弱
化
は
、證
券

惯
格
の
崩
壞
を
惹
起
す
る
に
充
分
で
あ
る
が
-
そ
の
.间
復
は
兩
者
の
囘
復
を
必
耍

と
す
る0,

何
と
な
れ
ば
、
信5

?

の
弱
化
は
崩
壊
を
齋

ら
す
に
充
分
で
.あ
る
が
、

銀
？̂
は
、
た
と
へ
§

の
必
要
な
條
仲
で
S

て
も
、.充
分
な
る
條
件
で
'な
か
ら
で
あ
る
o
.
§ 

、
註)

.

K
e
y
n
e
s,.  ibi<

!,.  p
p
.  ,153-

1158.

(
U

D

不
確
か
さ
を
除
去
す
る
方
法

以
上
の
如
ぺ
投
資
の
評
懷
が
慣
習
に
基
レ
て
行
は
れ
る
と
ふ
は
、
投
資
の
安
定
に
資
す
る
とA

J

ろ
大
で
あ
る
が
、
依
然
と
し
て
投 

資
を
；イ
確
か
な
ら
ム
め
る
譜
耍P

が
あ
る
。
然
ら
ぱ
と
れ
ら
の
不
確
か
さ
は
如
何
に
す
れ
ぱ
除
去
す
る
と
と
が
出
來
る
で
あ
ら
ぅ
か
。 

ケS
t

ン
ズ
は
主
と
し
て
投
機
犯
基
く
不
掛
か
さ
を
除
く
方
法
に
つ
レ
て
魏
ベ
る
。 

■

假
り
に
市
.場
心
.理
を
懷
見
す
る
活
動
を
投
機
と
呼
び
、
資
本
財
の
全
存
續
期
間
中
の
豫
想
牧
益
を
豫
見
す
る
活
動
を
と
名
づ
け 

る
な
ら
ぱ
、
投
機
は
必
し
も
企
業
を
支
配
す
る
も
の
で
な
レ
が
、.
.投
資
市
場
の
組
織
が
改
善
さ
れ
る
、に
つ
れ
て
、
投
機
に
ょ
る
企
業
支 

.配
の
危
險
が
增
大
す
る
"̂ 

の
肩
と
し
て
、
ケ
イ
ン
ズ
は
ユ
ユ
i

m

ケ
ク
の
，ウ
オ
ー
ル
街
擧
げ
る
。
ア
メ
リ
カ
人
は
、
金
融
部
門
外 

...で
す
ら一 ,

般
舆
論
が一

般
奥
論
で
あ
る
と
信
す
る
と
と
ろ
の
も
.の
を
發
見
す
るAJ.

と
に
.不
當
に
與
味
を
有
し
が
ち
で
あ
つ
て
、ju

の
；

J  

と
が
か
-

4

る
危
臉
を
墻
大
せ
し
め
る
原
因
と
な
り
て
ゐ
，る
0
、ア
メ
リ
カ
人
は
-
^
イ
ギ
リ
ス
人
の
'や
ぅ
に「

所
傅
の
，̂
にJ

投
資
す
る
と
と 

は
稀
で
.あ
る
と
云
は
れ
て
ゐ
る
.0:投
資
を
買
ふ
時
に
ア
メ
リ
カ
人
は
-.
そ
の
豫
.想
牧
截
ょ
り
は
、
評
償
の
、慎
督
的
畫
货
’の
有
利
な
る
變
.
 

化
に
望
み
を
附
着
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
0
從
つ
/
て
彼
等
は
上
述
の
意
味
ひ
投
機
家
で
あ
る
0.
投
機
家
は
企
藥
の
確
同
を
る
流
れ
の
上
の 

ヶ
ィ
ン
ズ
の
長
勘
豫
想
理
餘 
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ヶ
イ
ン
ズ
の
f

l

理
論 

i

ハ

(

ニ 

5

s)

業

の

や

ぅ

，

も
f

さ

と

が
t

。
然
し
企
I

投
機Q

i
Q

上
の
鬚
と
な
る
時
は
i

l

大
で
t

。
ケ
イ 

ン
ス
は11̂

.

ふ
？
タ
オ
I

ル

街

の

株

式

制

度

の

本

來

，
の

社

會

的

目

的

は

、

新

投

^
^
^

と
と
で
t

に
も
拘
ら
ホ
ゥ
ゥ
す
ル
街
の
最
優
s

i

s

賓

な

れ

 ̂

と
-.

に
自
由 

放
任
.主
義
の
缺
陷
が
見
ら
れ
.る
譯
で
あ
る
。

. 

.
.
,

, 

t

ケ
イ
ン
ズ
は
，
..か
く
の
如
き
郁
向
は
、
當
今
の
立
派
に
I
.
せ
ら
れ
た
r

i

的」

投
資
市
場
：の
不
S

的
I

で

き

て

、
t

る 

I

を
篇
f

る
に
は
投
資
嘉
流
動
的
た
ら
し
，め
ね
ぱ
な
ら
ぬ
.と
考
へ
る
。
^̂と
^̂
^

ト
ン
f

比
較
す
t

と
に
ょ
？

.明
瞭
と
な
る
。
ス
，
グ
7

ト
^
^
^

S

人

？

パ

)

‘
の「

口
錢
し(

さ
3)

、
高
償
な
仲
買
手
數
料
、
多
額
の
移
轉
|

 
ロ
ン
ド
ン
株
式
取
引
所
の
取
引
に
附
着
し
、
と
れ
.

る
取
引
に
政
府
i

l

f

f

 i

、
.ア
I

I

け
I

機
に
ょ
.る
企
業
I

I

和
ひ

に

わ

も
/
^
^
^

る
こ
と
力
ま
力
く
し
て
ケ
イ
ン
ズ
：.は
云
ふ
、r

最
近
の
投
資
ホ
場
の
觀
S

、時
々
、次
の
如
き
結
論
へ
と
私
を
動
か
し
.
.

5
J
O

即
ち
、

.死
パ
と
！

i

i

.

ょ
I

I

て
、
i

i

i

,

ゃ
ぅ
i

!

i

-

祟

®
ぬ力J

に
B

バ

ヵ

現

代

の
f

に
對
し
て
有
效
な
る
救
濟
策
とI

で
あ
ら
i

:

達
し
、
と
れ
は
|

家
を
し
て
彼
の
心
を
長
期
I

に
、
そ 

て
そ
れ
の
み
に
向
け
し
め
る
で
あ
ら
ぅ
か
ら
で
あ
る

I

と
。
-■

レ
然
し
も
と
く
投
資
市
場
に
流
動
性
か
あ
れ
ぱ
>

そ

、.投
資
家
は
安
ん
じ
て
廣

險
S

す
こ
と
が
出
来
、
從
つ
て
新
投
資
が
刺
戟
さ 

,、'る
の
で
あ
る
i

.し
银
人
に
ょ
る
投
資
の
購
入
ふ
非
流
動
的
に
し
て
し
.ま
ふ
な
ら
，ぱ
、
.新
投
資
が
著
し
く
阻
寄
さ
れ
る
と
と
必
然
、で

マ
..ザ
生
.す

貨

f

l

す
る
i

は

赏

け
.る
か
のJ

1
者
擇
.レ
.的
な
方
法
！̂
個
ん
に
任
さ
れ
て
ゐ
,

'
，
る
：
限

力

.
、
.
資

本

激
を
容3̂

 V

貨

幣
.に
換
，
..へ
得
るj
織
的
市
揚
が
あ
る
に
非
ざ
れ
.ぱ

、
. '現
實
の
資
本
財
へ
の
.操 

で 

あ
ら
う
。
と

の
窮
境
を
ど
う
し
て
切
拔
け
•ネ
か
0
ヶ
マ
イ
ン
ズ
.は1K

ふ
。r

近
代
世
探
の
經
濟
生
.
.̂̂£を
.懷
す
確
！
の
危
機
を
救
商
す
る
唯 

1

わ
极
本
的
ホ
法
は
，
所
得
を
'消
費
す
る
か
、
或
は
最
も
有
望
な
投
資
だ
と
思
は
れ
る
特
定
資
本
財
の
.生
あ
を
命
す
る
か
の
選
捧
を
個
' 

人
に
全
.く&

さ
な-

S

こ
.と
に
あ
，る
で
.
^
ら
う
一
，.と
0(

註)  

■ 

V

 

,•

群

-
:

Keynes, ibid,, pp..15

&61, 

,
 

' 

.
' 

•: 

，.
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(

.四)

.
人

間

性.に

基

く

木

安

定
..；.，
，.

,

.

.

.
以
上
の
投
機
.に
：よ
る
不
安
定
は
別
と

'し
て
，
人
.間
の
特
性
に
基
く
不
安
定
が
あ
る
。：
我
々
の
積
極
的
活
動
の
大
部
分
は
、
道
德
的
で 

あ
れ
、
快
樂
的
で
‘あ
れ
、
或
は
輕
濟
的
せ
あ
れ
、
數
學
的
：豫
想
に
よ
る
よ
り
は
、
.寧
ろ
自
然
的
樂
觀
に
"依
存
す
る
。「

長
い
期
間
を
經 

力
け
れ
ぱ
充
分
.な
る
成
跟
が
分
ら
ぬ
や
う
な
何
事
か
お
積
極
的
に
爲
.さ
，
う

と

す

る

我

.，身
の
決
意
の
恐
；ら
ぐ
大
部
分
は
、
動
物
的
精
神
の 

結
f

 A

て
の
み
者
へ
ら
れ
、
i

'

i

性
に
.よ
っ
て
乘
ぜ
ら
れ
た
貴
的
利
猛
.の
加
重
^
 ̂

へ
ら
れ
県
な
ヒ
と
ヶ 

イ
ン
ズ
は
云
ふ
.
0:
,彼
に
よ
'れ
ぱ
、.
.企
業
‘は
、
そ
れ
自
體
の
明
白
且
ウ
氣
驚
な
る
綱
領
を
樹
て
ク
ふ
と
と
に
よ
つ
て
主
と
し
て
'刺
戟
さ
れ
る.  

や
力
に
盤
タ
て
ゐ
る
に
過
ぎ
な
い
も
の
で
あ
る
。
若
し
も
動
物
的
精
碑
が
薄
ら
ぎ
、
、す
然
的
樂
f觀
が
遂
巡
し
、

々
が
數i

f

的
豫
想
以 

外
の
何
物
に
も
依
存
し
得
な
い
な
ら
ぱ
、：企
業
は
死
減
す
で
あ
ら
ラ
と
。

：

，ぺ

.

こ
の
.と
と
'は
、
' 不
幸
に
し
て
、
：

盟

程

廣

£
5

で
誇
張
さ
れ
る
と
と
を

意
味
す
る
の
み
な
ら
す
、

經
濟
的
赞
榮
が

j

般
事
業
家 

め

氣

贊

.
に

合

っ

ホ
政
治
的
就
會
的
雰
圍
氣
に
過
度
に
依
存
す
る
と
、と
，を
意
味
す
る
0
.
若
し
，i!

.ユ；

ィ
ル
が
企
業
を
沮
ボ
せ
し
め 

る
な
ら
ぱ

>
•そ
れ
は
必
し
も
合
唱

的
計
算
や
政
治
的
計
晝
に
.よ
る
の
で
は
な
く
、

單
に
自
然
的
樂
觀
の
微
妙
な
，.る
為
衡
が
覆

/
さ
れ
る 

X
J

と
に
'よ
る
め
で
あ
る
OI:そ
れ
故
に
投
資
の
見
込
を
評
慎
す
る
，際
、M

經
過
敏
、

ヒ
ス
チ
リ
一
、
：
及
び
氣
候

.，

6

の
適
應
と
反
動
'す
ら
考
慮

-
.

W
イ

ン

マ

.
，
；へ

；
.
；

J
6

七 

'  

s

i

五r
/

i4

.マ

VI,

パ-レー一"
.ベへ，
マ‘.
.
ン
：
シ
ド
.
‘.
；
一
.
.
；
て
，
..，.
.
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ご
：
"

i

へ
.
,
'
.
.
-
r
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ぃ
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八

o
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H
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:

し
な
け
れ
ぱ
な
ら
ぬ
，

」

と
ケ
イ
ン
ズ
は
云
ふ
。
：

：

.
然
し
こS

:

ぐ
.と
か
ら
/ヶ
.イ
ン
、ス
は
、-,す
ぺ
；て
.が
不
，A
s
理

的

，心

理

の

波

に

.依
存
す
る； j

.と
を
給
論
す
る
の
.で
は
な
：

5

0
，
反

翻

に

昆

期

ー 

.
1

の
：
狀

態

は

厘

々

確

固

だ

><?

も
のP

 
f

 

f

:

へf
.

ら
ざ
る
時
で
も
、：

他
の
諧
耍
因
が
補
充
的
效
跟
を
.及
す
も
の
で
あ
る
0;,彼
は 

f

將f
,.

に
關
ザ
ま
簡
の：̂

意
が
個
人
的
た4

,

.政
治§

^
4
、

經
濟
的
；

K

れ

、
：：
厳

密

な

る
數
學
的
豫
想

‘に
依
存
し
.な5

と
と
に
‘ 

.留
意
す
る
0 
;蓋
し
か
ス
の
如.き
計
算
を
な
す
基
礎
が
.存

し

だ

レ

か

ら

で

あ

る

0  

r
^

,

々
の
內
在
的
活
動
.衝
動
が
、我
.々

の
：合

理

的利
己
心 

を
し
て
可
^

な
.る
最
善
の
方
法
を
選
揮
せ
し
め
、’
|̂
能
な
る
場
合
を
計
算
せ
し
め
、
.然

し

會

我
.々

..の
動
機
を
氣
ま
ぐ
れ
と
か
感
情
と 

かは傭侍に頼らし

'め

つ
-̂
、
：弟

輪

を

间

轉

せ

し

め

-を
の
で

あ
る」

と
。(

註)

，

，
/

(

哲 

w
f es,  ib

id
.,  

一
 P

P

ニ61-
3.

' 

-
.
 

■ 

: 

:! 

■
■

-
 

...
 

...

-

.更
に
，
ヶ
：

V

グ
ズ
は
將
來
に
糊
す
る
我
々
：
の
無
知
の
影
響
を
實
際
に
幾
分
緩
和
する
或
重
要
な
る
譜
耍
因
を
擧
げ
る
。
先
づ
-
時
の 

i

に
.伴
ふ
廢
れ
の
：見
込
え
結
合
し
てゐ
る
複
利
の
/

作
用
の
爲
.に
、
.豫
想
牧
释
が
比
較
的
近
，：

S
:

將
來Q

報
酬
に
よ
っ
て
合
法
的
に
支 

配
さ
れ
る
や
う
な
多y

.
q

個
人
的
投
資
が
あ
る0

次

に

、
.
.
，
眞

の

長
期
投
資
の最
も
軍
嬰
な
る種
類

で

あ

る

唐

築

の

場

合

^

お

い

て

は

、 

長
期
契
約
に
よ

っ
て
危
險
は
廣

>
投
資

家

か

ら
借
家
人
へ
族
轉
さ
.れ、
或
は
少

く
と
も
兩
者
ぺ
分

配

さ

れ

得

る

。
.
長

期

投
資
の
他
の
バ
王 

要

な

る種
類
、
嬰
.公
共
事
業
の
場
合£

5

て
、
：
豫
想
收
签
の
.本
質
的
部
分
は
、
實
際*
'1

.定
の
規
定
せ
ら
れ
た利
糖
を
得
べ
き
橋 

利
を
合
せ
有
す
る
獨
占
的
特
權に

よ

って
保
識
せ
ら
れ
てゐ
る
。最
後
に
公
共
當
局に
よ
っ
て
、或
は
そ
の
危
臉
に
おレ

て

、.
J
始
さ 

れ
る
投
冀
S

大
レ

を
I

。
公
共
當
局
は
、

.
そ
の
商
業
的
i

が
f

に
得
ら
れ
な
い
と
と
が
證
せ
ら
れ
.や
う
と

も
、

.

そ
の
投
資
. 

力
ら
將
來
社
會
的
菊
签
が
あ
る
と
セ
.

4  
£

的
膨
定
に
よ
ゥ
て
投
資
を
爲
さ
う
と
す
る
.も
の
で
あ
って

"'

數
學
的
懷
想
收
益
が
少
く
と
' 

も
經
t

子
ぎ
等
し
く
.な
け
れ
ぱ
な
ら
5

 .S

ふ
條
件
の
.滿
さ
れ
るA；

と
を
必
要
と
し
な
ン
て
然
し
公
共
當
局
の
支
拂
は
ね
ぱ
な
ら

ぬ
利
予
率
は
"
‘當
局
り
な
'し
得
を
投
資
活
動
め
大.5

.

ぶ
を
決
定
す
る
：際
に
依
然
と
し
て
重
要
：な
る
役
割
を
演
す
る
も
の
で
あ
.る

。
' 

,
.

‘
1

ケ
イ
シ
ズ
は
、
桃
ず
率
め
.變

化

が

な

ぎ

も

の

と

j

應
腿
定
し
て
、
長
期
豫
想
狀
態
，の
短
期
變
化
が
重
要
な
る
影
響
を
及
す
こ
と
.

を
明
ら
か
に
し
た
。
；然
し
剰
子
率
の
變
化
は
、
正
常
狀
態
に
#
；

S

て
、
：た
と
ぺ
决
的
.で
は
な5

:̂
>
れ

ど
も
、
大
な
る
影
響
を
投
資
率
.

に
及
す
も
の
で
あ
る
。
從
つ
て
彼
は
次
に
利
子
率
の
問
題
に
移
る
。(

6
. 

‘

Keynes, 

s
d
.
, 

pp. 163-4.

.

.

利
子
率
の
變
化
を
適
じ
て
投
資
を
統
御
し
よ
う
と
す
る
單
.な
る
貨
轄
政
策
が
成
功
す
る
か
ど5
か
に
つ
い
て
は
、
ケ
イ
ン
ズ
は
幾
分
懷
疑
的 

.
，で
あ
る
。
何
故
な
ら
、
上
述
し
て
来
た
詣
原
理
に
，基
い
て
計
算
せ
ら
れ
る
各
種
資
本
め

.限
界
效
率
の
市
'場
評
償
の
變
励
は
餘
り
に
も
大
で
あ
つ 

て
"
利
子
，率
の
如
何
な
る
實
際
的
變
化
に
よ
ら
：て
も
相
殺
さ
れ
得
な
い
や
う
に
思
は
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
ケ
イ
ン
ズ
は
、
國
家
が
長
期

:

,

の
.觀
察
及
び
l

i

l

i

s

い
て
、
榮
財
の
I

I

を
計
算
し
、
I

を
直
接
I

す
き
と
に
從
來
よ
り
一
笑
な
る
資
任
を

.

，
と
る
こ
と
を
期
待
す
る
。

；

,
.
.
.

S

 

k
-
. 

- 

r
 

' 

.

が
ケ
イ
ン
べ
の
長
期
豫
想
理
論
の
，概
略
で
あ
る

o.
,之

を
要
約
す
る
な
ら
ー
ぱ
次
の
加
く
で
あ
る
o 

.

一
投
資
の
大
い
さ
は
利
子
率
と
，資
本
の
阪
得
效
率
表
と
の
關
係
に
依
存
：す
る
。
，
說
胁
の
便
宜
上
刺
子
率
を
者
慮
外
に
置
く
。
.
資
本
の
眼 

界
效
率
は
資
本
財
の
供
給
依
格
と
そ
の
豫
想
牧
签
に
よ
り
て
定
め
ら
る
'。
.，資
本
財
の
豫
想
收
一
谷
を

.更
に
分
析
す
る
な
ら
ば
、
そ
れ
は 

現
在
の
事
實
と
將
來
の
辦
實
に
つ%

て
の
者
慮
に
支
配
さ
れ
る
。
：將
來
の
事
實i

.

つ5

て
の
，
，心

理

的

豫

想

の

狀

態

は

r

長
期
豫
想
の
.狀 

.鶴
し
：：と
呼
ば
れ
る
。
.長
期
豫
想
の
狀
慮
は
確
信
狀
熊
に
依
存
ず
る
ぬ
：確
信
狀
熊
は
株
式
取
引
所
に
お
け
る
投
資
の
i

慣
、
即
ち
株
式 

の
償
格
の
上
に
现
は
れ
る
。
と
の
ぼ
評
償
は
主
と
し
て
慣
習
に
基
い
て
行
は
れ
る
。
以
ム
.の
關
係
を
表
で
示
す
と
次
の
や
う
で
：あ
る
。

i

I

お

SI!力
ま
Ik
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現
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事
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懷
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確
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,

.
投
資
の
‘
S

S
が
慎
督
に
基
；

S
て
行
.ほ

れ
る
と
と
，は

、
投
資
の
安
定
，に
資
す
る
所
大
で
あ
る
が
、
絕

對

的

見

地

よ

り

す

れ

‘ま
、
尙
投 

資
’の
不
確
か
さ
を
除
去
す
t

 

Q
S

5

•
，
そ

の

上

、
と
：
の

.不
確
さ|

め
る
f

の
耍
因
が作
用
す
る
。
と
れ
ら
のI

中

、
最
も
彰 

響

の

蒸

し

レ

Q

は
投
機
で
，あ

投

機

に

よ

る

.投
資
の
.
不

安

定

を

除

ま

す

る

爲

に

は

、
投

資

の

^

然
し
と
の
流
動
性
を
無
く
す
き
と
は
新
投
資
をI

す
る
0 

,
し

て

を

ぱ

、k

i
不
i

を
，取
^

^

^
の̂
根
本
的
方
法
は
消
費 

と
投
資
：の
i

s

人
に
許
さ
な
V
.と
と
以
外
に
t

得
な
.レ
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