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.、.然
る
に
：金
體
.主
義
的

-̂
1
:會
_
造
の
.下
に
於
て
は
、
如
何
な
る
部
分
も
全
體
とs

關
職
を
離
れ
て
は
無
意
味
で
あ
る
。
そ
こ
に
は
獨
立 

性
な
る
も
の
は
全
く
あ
り
得
な
ぐ
-.
-
>延
：5
て
銃
計
理
論
は
斯
か
：る
糨
造
に
ら
い
.て
は
無
カ
と
&:
ら
ね
ば
な
ら
ぬ
。
故
に
も
し
全
體
主
義 

的
政
策
な
る
も
の
が
眞
に
登
場
す
る
な
.ら
ば
マ
斯
か
る
政
策
べ
の
銃
計
の
參
加
が
根
本
的
支
障
を
受
く
べ
き
は
當
然
で
あ
る
。
ア
ド
ル 

プ•

プ
リ
ン
ド
は
そ
の「

國
民
經
濟
の
金
體
主
義
的
性
格
と
統
訐」

為
る
一
文
に
於
て
、
斯
か
る
社
會
に
於
て
も
依
然
と
し
て
#
續
す 

る
一
部
の
個
別
性
と
從
來
と
異
る
概
念
(0
'
規
定
と
に
據
つ
て
、
.こ
の
困
難
を
苋
服
し
う
る
が
如
き
改
造
が
-0
/
能
で
あ
る
と
論
じ
て
ゐ
る 

(
A
,

 Blind, 

Dnl
.
r 

Ganzheitscharakter der Volkswiirtschaft 

1
2nd. die 

s
t
a
t
i
s
t
?
F
e
s
t

-oqabe fib F, Zizek, 

1936)0 
勿
論
全 

體
中
•義
が
現
實
に
於
て
理
念
通
り
に
實
現
す
る
こ
と
は
な
い
で
あ
ら
う
。
人
間
そ
の
も
の
が
現
在
と
全
く
別
の
も
の
に
一
變
し
な
い
限 

り
、
凡
ゆ
る
點
に
於
て
私
利
を
公
益
.に
先
行
せ
し
め
.う
る
笹
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
限
り
に
於
て
は
社
#
細
胞
の
獨
立
性
が
根
絕 

せ
し
め
ら
れ
る
日
は
來
な
v>
.で
^：
ら
うo .

併
.し
こQ

方
嚮
.へ
の
努
力
が
今
日
.の
凡
ゆ
る
政
策
の
迤
本
た
る
こ
と
は
疑
ふ
べ
く
も
な
い
。
e
 

言
ふ
迄
も
な
く
こ
れ
は
阈
家
政
策
と
の
關
聯
に
於
て
言
ひ
う
る
に
止
ま
;̂
、
統

fi
t
的
方
法
そ
の
も
の
V
危
機
を
意
味
し
な
ぃ
。
凡
ゆ 

る
硏
究
に
於
て
特
に！

部
を
他
か
ら
遊
離
せ
七
.め
る
方
緣
は
、填
に
是
認
せ
.ら
れ
る
の
み
な
ら
ず
、常
に
極
め
て
効
梁
的
な
の
で
あ
る
。 

社
會
事
象
が
相
互
に
.
何̂
に
密
接
な
關
聯
を
示
す
時
代
と
な
つ
、て
♦も
、
個
々
の
問
題
t
遊
離
的
に
取
极
ふ
方
，法
は
依
然
と
し
て
生
命
を 

保
持
せ
ね
ぱ
な
ら
ぬ
。 

： 

(

1
九
四
〇
*
九

，

r

D

勞

働

者

政

0 :
0 *
基

本

問

题

藤

林

敬
■imrt 

• n *

ぺ

ヘ

內

.
容

/

■•
,

.

1

間

題

の

出

發

點

•

,

.

ニ
勞
働
生
產
力
と
勢
働
者
政
策
の
意
義

三

.勞
働
者
政
策
の
科
學
的
菡
礎
'*
.勞
働
の
人
間
的
構
造
と
勞
働
种
學
.

四
ノ
勞
働
者
政
策
の
課
題 

.

五

補

論
 

-

J

 
.
.
.

 
.

 

.

.

.

先
づ
問
題
.の
緖
を
摑
む
た
：©
に
.
.私
は
次
ぎ
れ
や
ぅ
な
解
釋
か
ら
*
本
論
を
給
.め
た
い
と
思
ふ
。

勞
撖
者
政
策
は
勞
働
者
€
.勞
敝
生
產
性
の
增
大
を
通
じ
て
、

一
國
の
努
働
生
||
-ヵ
の
^

に̂
役
立
た
ん
と
す
る
も
の
で
ぁ
る
0
從
ク 

•.て
勞
働
者
政
策
は
坐
產
政
策
と
し
.て
の
意
義
を
持
ち
、
國
民
經
濟
的
生
產
カ
增
進
の
問
題
に
關
す
る
重
要
な
一
面
を
構
成
す
る

-̂
の
で

勞

働

者

政

锻

の
»;
本
問
題
 

ニ
四
三.

.(

1
五
八
ー

〕



•
勞
.働
者
政
.策
の
®
本

間

題

：

. 

，
,

-:
四

四

2

五
八
二)

'
'勿
論
.
勞
働
者
政
策
を
こ
，の
や
ぅ
に
理
解
し
得
る
た
め
に
は
•
種
々
の
基
本
的
な
問
題
に
觸
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
れ 

等
の
.
題
を
先
づ
最
初
•に
.取
り
_
げ
る
と
と
は
、
：史
た
齋
か
に
望
し
い
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
私
は
便
宜
上
こ
れ
等
の
問
題
に
關
し
て 

は
、.：隨
時
本
論
中
に
於
い
て
、
ま
.た
ホ
論
の
終
り
に
於
い
て
.些
か
論
及
す
る
こ
と
.
\
'
し
て
、
此
處
で
は
右
の
見
解
に
從
つ
て
、
私
の
問 

題
1
卒
直
に
&
開
し
て
行
く
こ
と
か
ら
始
め
た
い
と
思
ふ
0
-.
'
-
. 

’

勞
働
#
政
策
が
先
づ
勞
働
生
產
性
の
增
大
を
目
標
と
す
る
も
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
吾
々
.
.は
こ
の
勞
働
生
産
性
の
概
念
か
ら
こ
れ
を 

，明
か
に
し
て
行
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
勞
働
钜
產
性
の
.大
小
が
一
國
の
勞
働
生
產
力
の
增
進
に
役
立
ち
.、
そ
し
て
國
民
經
濟
的
坐
產 

力
の
大
小
に
重
要
な
调
係
を
持
っ
と
す
れ
ば
、，.吾
々
は
更
ら
に
こ
の
後
者
の
概
念
の
鮮
明
も
亦
こ
れ
も
必
要
と
す
る
。
し
か
し
一
，
般
に
. 

と
の
後
者
の
生
產
ヵ
概
念
は
、
從
來
、
經
濟
學
に
於
い
て
.、
更
ら
に
ま
た
經
營
學
に
於
い
て
色
々
に
理
解
さ
れ
て
來
た
も
の
、

一
っ
で 

あ
る
。
そ
れ
は
各
々
の
經
濟
學
者
の
立
場
の
相
違
を
表
明
し
、
そ
の
基
本
的
諸
概
念
の
定
立
に
基
づ
く
差
異
に
據
る
も
の
で
あ
っ
て
、 

私
は
本
論
に
於
い
て
杖
こ
の
問
題
を
詳
論
す
る
余
裕
を
持
た
な
い
し
，、
ま
た
敢
て
と
れ
に
立
入
る
必
要
を
認
め
な
い
。

し
か
し
此
處
で
_
者
の
了
解
：を
得
て
置
き
た
い
こ
と
が
あ
る
。
私
は
勞
働
生
產
性
を
別
に
ま
た
勞
働
坐
產
ヵ
と
呼
ん
で
も
い
、
と
考 

へ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
丁
度
土
地
の
生
產
力
、
或
は
資
本
の
坐
產
力
と
V
ふ
の
に
對
し
て
、
勞
働
に
就
い
て
考
へ
ら
れ
た 

も
の
で
あ
る
。
し
か
し
從
来
、.
勞
働
也
產
ヵ
と
い
ふ
場
合
に
は
、
常
に
必
ず
し
も
こ
の
.や
ぅ
に
は
考
へ
ら
れ
て
ゐ
な
い
。
例
へ
ば
、
‘勞 

働
の
能
率
は
勞
働
の
生
產
ヵ
と
.一
致
す
る
も
の
：で
ば
：な
い
。
生
産
.力
は
多
數
の
生
產
要
素
の
共
同
作
業
の
成
果
で
あ
り
、
勞
働
の
能
率 

呔
之
れ
に
及
|?
-
.す
ー
影
響
に
過
ぎ
ざ
‘る
名
の
.で
あ
る
し(

註

1
0と
、
い
は
れ
る
場
合
の
.如
き
は
と
れ
で
あ
つ
て
-
勞
勸
生
菝
カ
は
土
地

及
*ひ
資
本
の
牛
：產
ヵ
に
對
し
て
考
ベ
.ら
れ
る
の
で
迕
な
く
、と
れ
等
の
生
產
諸
要
素
.の
結
合
.さ
外
た
綜
合
ヵ
と
し
て
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
0 

:勿
論
勞
働
.が
虫
產
諸
要
素
中
一
次
的
、
本
源
的
要
素
.で
敫

り

.且
づ
ま
た
.そ
れ
は
能
動
的
要
素
で
あ
る
と
い
ふ
見
解
か
ら
す
れ
ば
、
勞 

/働
生
產
力
を
と
の
や
う
に
考
：へ
る
.匕
と
は
、
確
か
に
誤
り
で
は
な
い
。

-U
か
し
私
は
こ
の
や

う

.に
考
へ
ら
れ
た
勞
_
也
產
力
を
一
般
に

.
單
に
坐
產
カ
：と
し
，
と
の
生
産
力
に
，各
々
重
要
な
關
係
を
持
つ
も
の
と
し
て
土
地
、
資
本
、
.及
び

勞

働

の

，
也

產

ヵ

を

考

へ

'る

こ

と

、

し

.
 

••
 

•
 

-

.た
い
。
即
ち
、
勞
働
生
產
力
の
概
念
.は
、
匕
.の
場
合
に
は
生
產
に
於
い
て
そ
れ
と
結
び
つ
け
ら
队
る
土
地
及
び
資
本
.
狀
態
を
一
定

ン 

.

.

.

.

.

.

'
:
.
の
も
.の
と
.し
て
.
柚
象
さ
れ
た
も
の
.で
.あ
る

。

し

か

し

尙

，ほ
吾
々
：
の
場
合

.に
”
乙
の
意
味
の
勞
働
生
産
力
が
、
そ
の
•擔
當
者
で
あ
る
勞
，

. 

■
 

. 

•
. 

:

 

.

働
者
を
通
じ
て
、
•土
地
及
び
資
本
の
狀
況
に. 依

：：

つ
.て
、
1

勿
論
そ
れ
以
外
.
‘の
多
く
の
事
情
.に
依
つy

も
同
様
.に
I

種
々
の
影
響
を 

I

豕
る
冬
の
.で
あ
る
こ
と
を
、
.考
慮
外
に
置
か
う
と
す
：る
^
の
.で
な
い
；c-
と
は
、
注
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
で
あ
る
。

.

.吏
ら
に
と
の
や
う
.に
勞
働
生
産
力
を
理
解
す
る
と
、
右
.に
引
用
し
た
見
解
の
內
.に
示
さ
れ
て
ゐ
る
所
の
、
勞
働
生
產
力
か
ら
區
別
せ 

&
れ
て
ゐ
る
勞
働
能
率
に
、
そ
れ
は
：寧
ろ
近
い
も
の
で
.あ
る
こ
.と
：が
解
る
。
し
か
し
私
の
場
合E

も
亦
、
•無
論
そ
れ
は
意
味
を
異
に
す.か.

■

る
§

1

が
、
同
f

勞
働
生
産
力
I

I

率
か
ら
正
し
く
區
別
さ
れ
ね
ば
I

な
い
I

で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
を
明
か 

に
す
る
と
と
こ
そ
、
私
の
問
題
の
出
發
點
で
孓
あ
る
の
で
.あ
.る
0'
:
.
:

- 

.
: 

N 

• 

.

:

:(

註一.
)

髙
撟
誠J

郞
先
生
著
■
經
濟
原
論
.：
昭

和

十

四

年

ニ

三

直

；
.

.■
■

I

-':

. 

.

.

. 

.
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.

勞
働
生
產
性
、
.或
は
努
働
生
.產
ヵ
を
以
つ
て

、

.前
節
に
述
べ
た
や
う
に
理
解
す
る
.とr

-

-

-

-

-

勞̂
働
生
産
力
に
關
し
.て
•は
"
.皆
働
^
各

.勞
働
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政
策
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基
本
間
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勞

馨

軟

垴

.の
：棄

問

題

，

'.
.

, 

ニ

四

六

.

(

一，五

.八

四

)

，

人

若

し

乂

は

勞

働

者

集

圃

：の

.勞

働

生

産

力

と

'、
.
.
一

國

の

勞

働

生

產

カ

ど

'が

區

別

せ

ら

れ

る

.こ

と

は

勿

論

で

あ

る

が

、

と

れ

は

牵

疋

明

扣

. 

■ 

■ 

.

に

す

る

；J

と

、

し

て

、

此

處

.で

は

先

づ

前

者

か

ら

调

題

.を

.取

り

擧

げ

に

行

か

う

。

そ

れ

は

當

然

■直

ち

に

勞

働

能

率

の

概

念

と

同

一
 

視

せ

ら

れ

さ

う

で

あ

る

。

特

に

勞

顧

能

率

：の

問

題

を

論

じ

て

來

た

も

の

-4
,
側

に

於

い

て

、

從

來

こ

の

同

一

.祖

の

傾

向

が

大

き

か

つ

た

や
 

免

で

あ

る

.0
其

處

で

私

は

先

づ

こ

の

勞

働

能

率

の

問

題

.か

ら

考

察

を

始

め

て

.見

よ

う

o

I

能

率

の

大

小

S

働

所

産

の

量

及

び

質

悬

S

へ

ら

れ

て

ゐ

I

と

は

い

I

も

な

い

暴

て

、

資

本

農

的
 

*?
;
ば

i
.幣
働

能

.率

の

最

大

化

が

勞

働

.に

.就

い

て

.個

.
^
^
濟

の

期

待

す

る

.最

高

の

も

の

.で

あ

る

ヒ

と

V

亦

>
今

更

ら

說

く

ま
で

も

な

い
こ 

•^
で

あ

る

，？

;1
.
か

し

篇

能

率

の

增

進

：は

勞

働

費

.

從

つ

て

ま

た

生

鹿

費

の

.減

少

の

：た

め

に

意

圖

せ

ら

れ

る

も

の

で

あ

つ

て

、

そ

れ

自

體

.と

し

そ

は

未

だ

私

經

濟

的

な

意

義

を

持

つ

て

は

ゐ

な

い

0
.私

經

濟

讷

に

は

勿

論

勞

働

費

の

.大

小

が

問

題

で

あ

る

0

其

處

で

先

づ

個

別

.

 

-

 

•
.
.

經

濟

に

就

..い

て

求

め

ち

れ

る

所

は

低

賃

銀

で

あ

々

-
.
.
そ

れ

と

同

じ

意

味

に

於

.い

て

'

長

勞

働

時

間

で

あ

，る

.。

か

く

，て

人

間

の

勞

_

に

對
 

•す

る

.こ

の

個

別

經

濟

の

私

經

濟

的

期

待

が

.

H

場

制

度

發

展

の

初

期

に

於

い

て

は

何

れ

の

，國

に

於

い

て

も

、
.賛

銀

と

そ

し

て

一

般

的

に
 

は

1

の

計

算

を

菽

礎

に

し

.て

、

.婦

人

勞

働

盏

の

.酷

使

と

靑

少

年

勞

慟

盏

の

虐

使

を

.惹

き

起

し

、
ま

_た

一

般

成

年

勞

働

者

に

對

し

て

も

、 

勞

働

力

の

辱

期

磨

滅

を

殆

ん

ど

意

と

し

な

い

や

う

な

狀

態

を

露

呈

し

た

.こ

と

.は

•、

■;
經

濟

史

が

旣

に

吾

々

に

敎

へ

る

所

で

.あ

る

.
。

し

か

し
 

勞

働

力

.の

と

の

や

う

な

使

用

の

.狀

態

は

、
.
資

本

主

義

の

發

爵

と

共

に

漸

次

一

.:歩

く

改

善

せ

ら

る

、

に

至

つ

た

。

そ

れ

は

努

働

力

を

早

. 

期

に

磨

S

.

.

.

I

力

再

生

產

I

f

悪

化

す

る

4

が

.
•
結

局

一

國

經

濟

I

康

の

蠢

t

く

す

る

も

の

で

も

あ

つ

た

か

ら

で

‘ 

'あ

る

V0
.そ

し

〕

て

.こ

の

こ
と

拭

發

生

史

的

^
:
は

人

遒

主

義

-.
\

.博

爱

主

憲

，
の

：
見

：
地

か

ら

”

.ま

た

時

杧

軍

«

上

の

理

由

か

ら

._

t

-0
.黏

忙

激

•
 

ー

い

て

ば

英

國

に

於

^;
て

奴

.;
-
..;
'
ド

ィ

ッ

に

あ

っ

て

も

•

更

>̂
-

に

吾

國

の

場

合

.に

も

同

樣

で

：あ

る

|

社

會

政

策

：に

於

け

る

勞

働

盏

保

護

政
 

策

の

骱

現

を

耵

能

啟

ら

し

め

、

ま

た

ご

の

理

由

の

た

め

に

.
個

別

經

濟

の

こ

れ

に

對

す

る

多

少

の

不

本

意

と

反

^

を

見

た

に

•
も

拘

ら

ず
>

■

次

そ

れ

比

發

展

：せ

し

め

ら

れ

、

一

般

化

せ

ら

れ

て

來

た

。

し

か

も

こ

の

勞

働

者

保

護

政

策

の

發

展

は

纏

て

次

ぎ

の

や

ぅ

な

認

識

と

努
 

カ

と

を

確

立

せ

し

め

る

に

瓦

っ

て

ゐ

：

1
5
3?

即

ち

先

づ

>

勞

働

修

件

-

作

業

狀

況

の

改

善

•

換

言

す

れ

ば

、

過

長

勞

働

時

間

の

短

縮

、

勞

一

, 

働

賃

銀

の

增

大

ブ

保

健

衞

生

設

備

の

配

慮

等

ば

必

ず

し

も

勞

働

能

率

を

低

下

す

る

も

の

で

は

故

く

ハ

從

っ

て

そ

れ

等

は

常

に

直

ち

に

勞

.

 

.

 

.

，
働

費

の

增

大

を

意

味

す

る

も

の

で

は

な

い

と

い

ふ

見

解

が

と

れ

で

あ

、る

。

そ

し

て

匕

.
の

種

Q

•見

解

は

單

に

學

者

が

こ

れ

を

支

持

し

た

許

.

妓

ヤ

は

な

<

、
;:
;
ま

た

企

業

家

の

多

く

の

人

達

に

依

っ

て

、

經

驗

上

確

認

せ

ら

れ

た

所

で

あ

っ

た

(

註

二

、。

こ

の

や

ぅ

に

し

て

勞

働

者

保

,

 

-

■

 

- 

.

護

政

策

は

鼓

に

至

.つ

て

初

め

て

.、

V
生

產

政

策

と

し

て

の

意

義

を

與

へ

.ら

れ

た

と

見

る

^

と
が
出
來
る
。
し

か

し

そ
れ
と
同
時
に
更
ら 

I

#

此

處

で

認

め

て

置

か

な

け

れ

ば

な

I

い

こ

と

は

.
次

ぎ

の

i

で

あ

る

。

即

ち

、

勞

働

條

件

の

改

善

，

作

業

狀

況

の

改

善
 

;

,

 

.

等

ば

共

に

常

^

生

產

に

於

け

名

勞

働

費

を

畝

ず

し

も

增

大

せ

し

.め

る

も

の

で

は

な

い

に

し

て

も

、

尙

ほ

有

ゆ

る

場

合

に

そ

の

好

果

が

期

.
待

せ'&
.
れ
冬
も
め.で
ぼ
な
い
：し

、
、更

ら

に

.一.方
で
：は
そ
れ
等
の
諸
1
件
の
改
善
|
9要
求
が
一
步
も
、
ニ
步
も
進
め
ら
れ
る
傾
向
も
あ
り
、 

他
方
で
，は
偭
別
經
濟
の
對
內
的
、
» :
た
對
外
的
競
爭
の
條
件
.も
當
然
考
劇
せ
ら
れ
、
と
れ
等
の
事
情
に
堪
へ
得
る
た
め
に
は
、
色
々
な 

方
策
が
考
へ
ら
れ
、
實
現
せ
ら
れ
た
：の
.で
.あ
っ
た
。
.、し

か

し

そ

の

內

生

逄

過

程

に

就

い

て

こ

れ

そ

、見

れ

ば

，
個

別

經

濟

は

此

處

に

I

方 

で
は
生
產
過
程
の
技
術
的
改
良
を
實
施
す
る
か
，
他
方
で
は
人
間
，の
使
用
?:
-
更
ら
.に
合
理
化
し
、
：科
學
化
す
る
こ
と
に
依
っ
.て

勞

働 

を一、

層
壤
®

b
め
るち

：.；J

の11.

っ
の
.途
だ
.け
が
可
能
で
あ
っ
た
•■そ

し
.て
所
謂
勞
働
能
率
增
進
問
題
が一

般
に
喧
傅
せ
ら
れ 

, 

,
.

繁
者
敗
策
の
基
本E

解
：

.

 

.
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J
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七
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£
.八
0

二 

-

 

.

 

ノ 
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r
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•

■
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.
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■
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.
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.

r
働
者
政
f

基
本
問
a
. 

、
 

§
八

へ

2

八
$ 

る
や
ぅ
に
な
づ
た
の
ば
ノ
こ
の
や
弓
な
事
淸
^-
背
影
‘に
し
て
ゐ
た
と
い
つ
て
い
:̂
?
:
:
:
:

.
と
の
ゃ

5

に

し
て
.
.資
本
主
義
的
經
營
に
於
け
.る
、
勞
働
に
.對
.す
.る
要
求
と
し
イ
の
勞
磡
能
率
の
增
進
は
そ
の
初
期
に
於
け
る
勞 

勸
ヵ
のR

a
u
b
^
u

 
.

の
狀
態
か
ら
離
れ
て
、.：.
一
方
..で
は
勞
働
者
保
護
政
策
.の
發
展
と
•共
に
、
他
方
で
ぬ
經
營
內
に
於
け
る
勞
働
能
率
.«1
:

.S

す
る
所
謂
科
學
的
硏
究
の
發
達
に
.伴
つ
て
、
、益
々
勞
傲
ヵ
を
合
理
的
把
利
用
す
る
と
，ど
と
そ
.が
、
そ
の
能
率
を
眞
に
t'
大
し
得
る
所 

以
.で
あ
.る
と
と
.が
.略
，々
確
認
せ
ら
れ
る
に
至
つ
た
の
で
^
る
。
そ
し
.て
吾
：々
は
、
そ
の
具
體
的
方
策
の
如
何
を
暫
ら
く
問
題
外
と
し
て
、
 

.勞
働
^.
の
翕
的
利
用
に
.基
ヴ
鲞
働
能
率

.の
堦
進
を
.议
.：つ
て(

勞
働
生
産
，ヵ
增
大
.の
：一
.つ
.め
指
檩
で
あ
る
と
と
を
、
先
づ
此
處
に
認

め
て
置
.か
な
げ
れ
ば
な
ら
ぬ
。
し
か
し
と
れ
と
同
時
'

k
、

吾
々
ば
勞
働
灯
生
產
力
と
勞
働
能
率
と
が
全
く
同
.

一

の
も
の
で
あ
る
と
.、
比

-
 

.
 

•.一
.

處
で
，早
斷
す
る
匕
：と
.は
^
さ
れ
な
：5
0

勞
働
生
產
ヵ
は
勞
働
能
率
以
.上
：の
も
_の
を
意
味
じ
て
ゐ
る
0 

•蓋
し
勞
働
者
保
護
士
い
ひ
、
勞
働

，力
の
合
理
的
利
用
と
い
ふ
.も
，
そ
れ
は
同
時
に一.1'

つ
の
妻
を
結
果
と
し
て
持
つ
て
管
、
ぞ
の
.

T

つ
が
勞
働
能
率
の
合
理
的
な
增
進

:で
あ
る
に
過
き
な
い
か
ら
で
あ
る
0
そ
し
て
他
の
：

一

つ
の
.結
果
は
^.
で
あ
る
が
P
そ
れ
は
い
.ふ
ま
：で
も
な
く
、
勞
働
力
の
健
全
な
保
捺

.で
あ
.る
？
I

勞
働
力
.の
健
全
.な
る
保
持
と
勞
働
能
率
の
合
理
的
な
%:
-
-進
と
が
、，
同
時
忙
現
は
れ
る
：と
と
ぼ
、，睫
金
な
る
.勞
®

こ
そ

. 

,

持
續
的
祀
そ
の0 :

.

々
の
勞
澜
能
率
ぞ
高
度
ぬ
保
ち

.

得
る，

.

と
.い
ふ
理_

か
ら
容
易.

に
理
解
し
得
ら
れ
る
所
，で
.あ
各

—

旣
に
初
肌
の
勞 

働
者
保
護
政
策
が
意
圖
し
て
ゐ
た
夺
ぅ
に
、
個

.

々
の
經
濟
の
た
办
で
は
な.

く
、'

:.l.

國
の
經
濟
生
產
の
栽
礎
を
確
保
し-

そ
の

.

經
濟
的
發 

展
9

修
件
を
創̂:

出
す
た
め
に
、.-

:

.

务
働
ヵ
( 0
.

健
全
な
保
持
が
重
要
な* ,

義
を
持
た
ね
ば
な
ら-

な
が
づ
た0

;そ
し
て
ヒ
怍
を
個
々
の
勞
働

. 

.

者
に
就
い
て
見
れ
ば
、

:■

そ
の

.

蒉
歡
カ
を
早
期.

に
磨
滅
し
て
了
.ふ
よ
りは
、
，
長
期
間
に
渡
っ_

て.
J

O
J a
'

を
健
全
杧
保
持
し
得
る
と
と
は
、
勞

.働
者
各
人
.の
利
益
で
^
り
>
そ
し
'て
こ
：
の
こ
と
を
實
現
す
る
ー
之

^
は
：勞

働

者

を̂

す̂
る
：こ
：と
で
あ
る
が
、
.同
時
に
*

V

れ
は
國
民
經
濟 

的

忙

重

要

な

意

義

を

持

つ

て

ゐ

名

。

そ

し

て

勞

働

生

產

ヵ

，と

.ヤ
ふ
概
念
は
、
こ
の
國
'民
經
濟
的
意
義
に
於
い
セ
、.勞
働
力
の
合
理
的
散

.

 
.

利
用
が
結
果
：す
る
所
の
.'
:
.
.勞
働

能

率

，と

勞

働

ヵ

.の
保
持
と
い
ふ
ー

.ー
つ
'の
内
容
を
ゾ
同
時
に
含
む
も
.の
と
し
て
成
立
す
る
9
こ
れ
.に
對
七 

,て
勞
働
能
率
の
問
題
は
.
.
.
そ
れ
が
勞
働
ヵ
.の
.健
全
な
る
保
特
と
結
び
つ
い
て
、初
め
て
國
良
經
濟
的
意
義
を
持
ち
得
る
も
の
で
あ
つ
て
•

 

從
つ
て
個
別
經
濟
に
於
け
る
合
理
的
な
勞
働
ヵ
利
用
が
、.、
こ

の

ニ

，つ

の

結

果

を

完

全

に

齎

ら

し

得

る

限

り

、
.吾

々

は

其

處

に

勞

働

生

產

力
の
增
進
を
期
待
し
得
石
譯
け
で
あ
る
。.
.し
か
し
個
別
經
濟
が
資
本
主
義
的
.に
本
來
意
圖
す
る
所
.は
、
. .

勞
働
能
率
の
增
進
で
あ
り
、
と

.

 

.

.

の
た
め
に
.多
少
と
も
合
理
的
に
、
勞
働
ヵ
を
利
用
す
る
と
と
が
却
つ
て
.̂
利
で
あ
り
-
そ
し
て
こ
の
結
搌
と
し
て
'
國
民
經
濟
的
に
寧

•

.

 

.

ろ
重
要
で
.あ
る
勞
働
の
健
全
な
保
持
が
現
は
れ
て
も
、
こ
れ
は
必
ず
し
.も
私
經
濟
的
に
本
来
目
的
と
.せ
ら
れ
た
も
の
で
は
尨
く
、
唯
だ

僅
か
に
そ
れ
は
意
圖
せ
ら
れ
ざ
る
結
果
で
.あ
る
杧
適
ぎ
な
い
。
從
つ
.て
勞
働
能
率
概
念
は
そ
れ
自
體
と
し
て
は
、
寧
ろ
純
粹
に
私
經
濟

-

 

•

»

 

• 

.

的
概
念
で
あ
る
祀
過
き
な
い
。

V:...

.勞
働
能
率
と
勞
働
生
産
力
と
は
.、
.概
含
上
先
づ
右
の
如
く
區
別
せ
ら
れ
る
と
と
が
必
要
で
あ
る
。
そ
し
て
勞
働
者
保
護
政
策
こ
そ
勞
. 

働
朱
產
力
の
增
進
を
眞
に
ょ
ぐ
-
.吾
々
を
し
て
册
待
せ
し
め
る
も
の
.で
あ
る
こ
と
が
、
第
ー
に
認
め
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
'
し
か
も
ま 

た
吾
々
は
、
.本
來
は
勞
働
能
率
の
增
進
を
目
的
.と
す
る
私
經
濟
的
努
力
が
、
多
少
と
も
勞
働
力
の
合
理
的
利
用
を
企
圖
す
る
と
と
に
依 

つ
て
.
同
時
に
勞
働
力
の
健
全
な
.保
持
に
幾
分
役
立
つ
と
す
れ
ば
、
此
虛
に
も
勞
働
生
產
力
の
：增
大
が
結
搌
と
し
て
現
は
れ
て
來
る

 ̂

と
の
あ
る
の
を
、
公
平
に
認
め
ね
ば
な
ら
ぬ
.で
あ
ら
ぅ
。
し

か

-1
>
此
處
で
吾
々
は
ま
た
ノ
.本
來
目
的
と
せ
ら
れ
石
勞
働
都
率
の
增
進
の 

勞
働
者
政
策
の
基
本
陬
題 

一S

. A(

.-
*
泛

七〕



勞
働
者
谀
策
S

本
問
題 

ニ

五

〇

a

五
八
八)

た
め
.の
•

勞
ii
力
.の
合
理
的
利
用
が
、
‘
.資
本
主
義
..の
下
に
於
け
る
個
別
經
濟
の
有
ゆ
る
場
ム
ロ
に
、

命
圖
せ
ら
れ
る
も
.の
で
あ
る
上
い
ふ

■
 

■
 

■
 

'
 

.

：
 

.

.

.

や
う
に
樂
觀
す
.るv

と
を
許
さ
れ
な
い
。
：：蓋
し
勞
働
者
は
社
會
的
に
は
旣
に
自
由
獨
立
の
存
在
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
、
彼
等
の
坐
活
は

i 

* 

-

®

の
自
由
と
責
任
に
任
さ
れ
て
居
t
、.
原
則
と
し
て
は
雇
主
は
彼
等
の
生
活
に
對
し
て
何
等
の
責
任
を
羌
負
ふ
も
の
で
な
い
か
ら
で 

あ
る
。
そ
し
て
勞
働
者
は
日
々
.そ
の
勞
働
カ
を
、
：宛
か
も
商
品
の
如
く
、、
鹿
主
の
利
用
.に
任
せ
る
こ
と
に
依
つ
て
の
み
、.彼
及
び
彼
の 

家
族
の
生
活
を
支
べ
る
こ
^
が
出
來
.る
^
の
で
.あ
り
：
勞
働
力
の
性
質
上
そ
の
賣
止
め
は
彼
の
生
活
の
犠
牲
に
於
い
て
の
み
可
能
で
あ 

，
、
.と
れ
に
對
し
て
雇
主
は
國
家
の
勞
働
者
保
護
政
策
の
限
界
內
に
於
い
て
、
勞
働
費
及
び
生
產
費
の
俄
減
の
た
め
に
、
如
何
に
勞
働 

カ
利
用
の
.合
理
机
考
慮
を
欠
い
て
も
、
人
は
彼
を
責
む
べ
き
理
由
を
見
汛
し
得
な
い
の
.で
あ
る
。
即
ち
、
勞
働
能
進
の
增
進
は
そ
れ
自 

賭
と
し
て
意
圖
せ
ら
れ
る
も
の
で
.は
なV

、
：

常
に
勞
働
費V

ま
た
生
產
費
.の
低
減
の
た
め
•に
期
待
せ
ら
れ
る
所
で
あ
つ
て
、
勞
働
力
の 

合
理
的
利
用
に
莪
づ
く
多
少
の
勞
働
費
及
び
生
産
費
の
增
加
は
、
能
率
增
進
に
依
つ
に
纏
て
そ
れ
が
相
殺
せ
ら
れ
得
^
こ
と
が
確
認
せ

メ *

ち
れ
る
と
し
て
も
、
そ
の
以
前
に
、
先
づ
低
賃
銀
が
選
ば
れ
、
ま
た
勞
働
時
間
の
延
長
が
安
價
，に
宴
望
せ
ら
れ
る
傾
向
の
あ
る
こ
と
を 

認
め
ね
ば
散
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
や
う
.な
狀
態
が
存
す
る
限
b
、
そ
れ
•た
け
强
く 

.

吾
々
は
勞
働
者
保
護
政
策
の
發
展
と
そ
の一

般 

化
を
•
勞
働
坐
產
カ
發
展
の
た
め
に
*
期
待
す
べ
き
も
の
で
あ
ら
う
o 

•
.

:
::■
•■
■
■
■
さ
て
、
.勞
働
者
保
護
政
策
.に
於
い
て
勞
働
力
の
早
期
磨
減
を
防
止
し
、
勞
働
力
の
再
生
產
を
確
保
す
る
こ
と
は
、
ょ
り
具
體
的
に
い

へ
'ぱ
-
如
何
に
し
て
行
，は
れ
る
か
。
先
づ
そ
れ
，

il

生
齑
過
程S"

於
V
,て
、
勞
働
者
の
往
々
惹
き
起
し
、
ま
た
そ
れ
に
陷
る
と
と
の
あ
る 

• 

. 

3 

. 

-
.

災
*
、
疾
病
、.死
亡
に
關
す
る
肉
體
的
保
謖
を
目
的
-

V.

す
る
諸
稹
の
方
策
施
設
と
し
て
存
す
る
。
し
.か

し

ま

た

單

に

そ

れ

許

り

，
で

は

^

く
*
更
ら
に
勞
働
者
の
.精
神
的
-
.遺
德
的
發
展
を
阱
害
し
、
ま
た
そ
の
；廢
-1
を
防
止
す
る
諸
方
策
名
亦
、
勞
働
者
保
護
の
1
^-
な
意
義 

を
持
つ
.も
の
‘で
.
^
-
る
。
.萤
し
人
間
は
單
.に
肉
體
的
な
存
在
せ
は
な
い
し
.
.̂
働
も
亦
人
間
の
盲
目
的
肉
體
的
活
動
で
あ
り
得
な
い
以
上
、 

务
働
者

0:
肉
體
と
精
神
の
兩
面
の
'保
«
を
^.
圖
す
る
こ
と
が
、
勞
働
ヵ
保
持
の
.重
要
な
要
件
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
.や
ぅ
に
.
吾 

ゲ
は
先
づ
坐
產
過
程
に
於
：

b

る
勞
働
者
の
肉
體
と
精
神
の
再
面
の
保
護
の
重
要
を
認
め
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
が
.、
し
か
し
ま
た
單 

に
そ
れ
許
技
で
は
な
く
..
,
更
ら
杧
吾
>
は
エ
場
外
に
於
け
る
勞
働
者
の
私
生
活
を
中
心
と
.す
る
部
面
に
於
い
て
も
亦
、
.右
の
ニ
つ
の
點 

に
關
し
て
、.
肖
#
ゆ
勞
_
罾
保
護
双
，胄
の
可
能
と
そ
の
重
要
性
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
:o
い
ふ
ま
で
も
な
く
、
人
間
七
し
て
の
勞
働
者 

i

x場
の
內
外
に
於
い
て
、
f

の
別
.入
で
は
あ
り
得
な
い
か
ら
で
あ
今

.か
く
て
從
來
か
ら
の
勞
働
者
保
護
政
策
に
就
‘，い
て
こ
れ
を 

見
；

si

ば
、
例
へ
ば
、
.：幼
年
工
に
對
す
る
最
低
年
齢
、職
業
指
導
、婦
人
の
深
夜
業
禁
止
、.危
險
作
業
に
於
け
る
保
護
勞
働
者
の
使
用
禁
止
、
 

1
-於
に
各
撖
發
働
者
に
針
す
る
勞
働
時
間
の
制
限
、
エ
場
に
於
け
る
保
健
衞
生
施
設
、
災
害
及
疾
病
保
險
等
更
ら
に
ま
た
勞
働
賃
銀 

.に
難
す
る
諸
政
策
、
努
働
漭
住
宅
政
策
、
：エ
場
の
內
外
.に
於
げ
各
諸
種
.の
勞
働
者
敎
育
等
々
.、
.：こ
れ
を
擧
指
す
れ
ば
尙
ほ
種
々
の
も
の 

が
祕
を
が
、
と
れ
等
は
總
て
多
少
_ 

6

■程
度
.に
於
い
て
、
右
の
*
味
に
於
げ
る
勞
働
力
の
保
持
に
對
す
る
重
要
な
意
義
を
持
ち
、
更
ら
に 

同
時
に
そ
れ
身
は
ま
た
勞
働
能
率
の
合
理
的
な
增
進
に
も
役
立
つ
0-
.

-I
M:
ら
に
此
處
で
個
別
經
濟
に
於
け
る
私
經
濟
的
勞
働
能
率
增
進
策
o'
具
體
的
な
も
の
.：を一

•瞥
し
て
置
か
ぅ
。
即
ち
個
々
の
經
營
に
於 

W
,で
發
展
ぜ
し
.め
ら
れ
て
來
た
所
の
勞
働
ヵ
の
合
理
的
利
用
方
法
で
あ
つ
て
、
元
來
勞
働
能
率
.の
增
進
の
た
め
に
^
は
れ
て
来
た
も
の 

.と
し
て
、
例
へ
ば
、
，勞
^

^
の
入
ロ
理
的
^-
置
を
目
的
と
す
る
勞
働
者
の
選
擇
方
芦
作
業
敎
育
、
勞
働
疲
勞
の
減
少
を
目
的
と
す
る
作 

努
倒
者
政
浓
の
基
本
問
題. 

.

，
二
五 
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業

條

I

に

作

業

環

境

諸

條

件

S

性

化

、

等

々
..§

方

I

V

確

か

：l

、s

.

.•一

次

的

に

ば

勞

働

力

の

I

更
ら
に
と
れ
等
の
も
.の
以
外
の
經
營
福
利
施
設
の
種
々
の
も
の
に
就
い
て
も
亦
同
様
で
I

O
唯
だ
し
か
し
一
般
に
福
利
施
設
の
場
合 

に
は
ノ
も
れ
は
直
接
勞
働
如
率
の
增
進
を
霞
し
た
も
办
で
あ
る
と
い
ふ
尤
り
は
’
寧
ろ
勞
働
カ
保
持
に
ょ
り
重
要
な
關
係
を
持
つ
て 

4
る

と

考

へ

農

容

|

な
い
。
し
か
しA

J
S
Q

福
利
施
設
は
、
そ

れ

に
對
す
る
屋
側
の
議q

如
何
を
問
は
ず
、
經
營
の
私 

經
濟
的
利
益
に
對
じ
て
尙
ほ「
引
き
合
、ふ」

も
の
で
あ
る
と
見
做
さ
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
、
ま
た
注
目
す
べ
き
こ
と
で
あ
ら
ぅ
璧)

。
.
 

，•以
上
の
如
く
に
し
て
、
勞
働
生
產
力
に
就
い
て
は
、；
吾
.々
ばI

方
で
は
勞
働
能
率
の
大
小
と
、
‘他
方
で
は
勞
働
カ
保
持
の
狀
態
と
を 

.併
せ
て
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
I

い
。
：.そ
し
て
勞
働
能
率
の
大
小
は
、
旣
に
周
知
の
如
く
、

一
定
の
時
間
丨
一
時
問
、

一
勞
働
日
、

1

週
等
-

を
甚
準
と
し
て
勞
働
所
產
の
質
及
び
量
に
就
い
.て
明
確
に
測
定
せ
ら
れ

得
るO

こ
れ
に
.對
し

て

、

為

動

力

！
^
•
•
の

狀

g
l 

は
如
何
に
しV

容
觀
的
にAJ

れ
を
赃
め
得
る
か
。
そ
れ
は
い
ふ
ま
でも
な
く
、
.過
勞
、
災
害
、
疾
病
、死
亡
に
依
る
勞
働
者
の
不
具
化
- 

勞
働
能
力
I

し
い
促
減
と
不
能
化
、
換
言
す
れ
ば
勞
働
カ

Q
早
I

滅Q
A
J
S
e

現
S

裡
に
、
勞
働
カ
保
持Q

警
し
か
ら
ざ 

る
姿
を
認
め
る
匕
と
％
粜

1
譯
け
で
营

し

か

し

とQ

望
し
か
ら
ざ
る
狀
態
と
は
反
對に
、
管

5

.

5此
處
§

働
者
が
相 

當
長
期
間
S

-0
て
、
常H

身

寫

&

全
な
る
狀
態
迄
い
て
、
勞
働
篇
事
し
續
けi

と
が
出
來
I

い
ふ
狀
態
+
想
定
す
る 

こ
と
が
出
來
る
。
し
か
しこ
の
や
ぅ
な
狀
態
は
人
間
の
一
生
を
通
じ
て
可
能
で
あ
る
の
で
は

な

く

、

其

處

に

は

肉

體

的

に

も

亦

精

神

的

 

に
も
ニ
定
の
眼
界
.が
あ
る
、
即
ち
、
早
年
期
に
就
い
.て
い
へ
ば
、.
十
五
歲
乃
至
，

j
一
十
歲
.の
間
に
第j

の
限
界
が
.あ
り
、
.更

ら

に

拳

， 

期
に
就
ぃ
て
見
れ
ば
恐
ら
く
£-
十
五
1 '
.前
後
に
第
一
一
の
限
界
が
存
す

る
で
あ
.ら

う

尙
ほ
と
れ
等
の」

-
0の
限
界
が
社
會
的
諸
理

由
に
影
響
さ
れ
る
こ
と
は
事
.實
で
!>
•
る
.が
.、
そ
れ
.は
暫
ら
ぐ
考
慮
外
^
置
く
--
-.從
つ
て
こ
の
ニ
つ
の
限
界
内
に
於
け
る
約
四
十
¥
*
3

.

が

、

略
々
勞
傲
可
能
の
年
眼
で
あ
る
と
見
做
し
得
る
譯
け
で
あ
る
。

-
し
か
し
勿
論
こ
の
生
產
可
能
の
年
限
內
に
あ
つ
て
、
骽
ヵ
に

相
當
の
變
化
の
■見
ら
れ
る
の
は
寧
ろ
自
然
の
狀
態
で
あ
る
。
そ
し
て
通§

1

十
五
歲
か
ら
三
十
五
歲
の
間
に
そ
の
最
高
限
が
存
す
る
と 

考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
.0
ま
た
こ
の
體
力
の
自
然
的
消
長
と
共
に
、
各
勞
働
者
が
最
初
か
ら
同
一
種
の
勞
働
に
從
事
し
續
け
得
る
も
の
で
な 

.
い
こ
上
も
認
め
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
そ
し
て
そ
れ
は
勞
働
者
に
も
よ
り
、
ま
た
勞
働
の
種
類
に
も
よ
る
こ
と
は
勿
論
で
あ
る——

大 

體
こ
■の
や
う
に
勞
働
可
能
の
年
限
を
考
へ
る
と
と
が
卧
來
る
と
す
れ
ば
、
勞
働
カ
保
持
の
目
標
と
ず
る
所
は
身
心
共
に
健
全
な
る 

勞
働
力
を
以
つ
て
こ
の
年
限
を
獷
充
す
ん
こ
と
に
あ
る
と
い
つ
，て
い
X
で
あ
ら
う
。
そ
し
て
反
對
に
、
勞
働
力
の
早
期
磨
減
は
、
こ
の 

發
働
可
能
灯
年
限
が
勞
働
者
の
不
具
化
、
勞
働
力
の
不
自
然
な
る
俄
減
に
依
ク
て
、
充
分
獷
充
せ
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
觅
ら
に
死
亡
、
 

或
は
勞
働
不
能
に
依
つ
に
短
縮
せ
ら
れ
る
場
合
で
あ
る
こ
と
、
し
か
も
こ
れ
が
勞
働
者
保
護
の
不
充
分
に
起
因
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と 

は
’
此
處
で
.は
も
は
や
こ
れ
以
上
に
說
く
必
要
も
な
か
ら
う
。
か
く
て
勞
働
者
の
勞
働
生
產
力
、
.或
は
勞
働
性
の
大
小
は
、
そ
の
勞
働 

可
能
の
每
限
の
長
短
と
勞
働
能
率
の
大
小
の
ニ
つ
の
事
情
、
と
い
ふ
よ
り
は
寧
ろ
こ
の
兩
者
の
結
合
狀
態
に
應
ず
る
も
の
で
あ
る
、
と 

い
ぶ
こと.
が

出
來
よう。

此
處
で
吾
々
は
一

步
を
進
め
て
、

一
國
の
勞
働
生
產
力
に
就
い
て
考
へ
て
見
る
必
要
が
あ
る

-.
0

そ
し
て
こ
の
場
合
に
先
づ
考
慮
さ
る 

べ
き
事
情
は
、

ー
國
勞
働
人
ロ
の
大
小
で
あ
つ
-t
:
-
-
、
私
は
.こ
れ
を
先
き
に
述
べ
た
勞
働
の
生
產
性
の
大
小
と
結
'び
合
ば
す
こ
と
に
依
つ 

て
、一

國
の
勞
働
生
產
力
の
狀
態
を
適
當
に
考
ベ
る
こ
と
が
出
来
る
と
思
ふ
,0
即
ち1.

國
の
勞
働
生
產
力
の
大
小(

n
o

は
*
そ
の
金
勞 

勞
働
者
政
欺
の
基
本
問
題
- 

. 

I
l

i'
l
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五
九
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本
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五
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五
九
5 

働
人
ロ
.

C 

B 

>

と
、
勞
働
者
各
ん
に
於
け
る
勞
働
可
能
の
年
限
む
是
短
!:)

、
及
び
そ
の
勞
働
能
率
の
大
火
E )

の
三

つ

の

事

情

に

相
應 

ず
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
一
定
め
時
限
に
就
い
て
こ
れ
を
見
れ
ば
、
B
と

E
の
積
に
依
つ
て
、
そ
の
大
き
さ
^
測
ら
れ
よ
う
。 

C

P

H

W.W
}
ま
た
そ
れ
は
長
期
に
渡
つ
て
見
^:
ば
、
L
と
£
の
稹
に
比
例
す
る
と
い
.ふ
や
5-
に
、
見
る
こ
と
も
出
來
る
で
あ
ら
う
。
か 

.く 

V

Iの
B
.
-
L
、
E
の
三
つ
の
狀
態
の
各
々
に
影
響
す
る
儲
事
情
は
、一

國
の
勞
働
生
產
力
に
影
響
を
持
つ
も
の
と
し
て
、
先
づ
吾 

_々
の
注
意
し
な
け
れ
は
な
ら
な
い
も
.の
で
あ
る
0
:.

凡
.そ一

阈
の
勞
働
生
虛
力
の
.大
小
は
.
右
に
述
べ
た
や
う
.な
狀
態
に
あ
る
も
の
と
し
て
、
.と
れ
を
考
へ
る
こ
と
•が
出
來
る
。
し
か
し 

，そ
れ
は
素
よ
り
極
く
概
括
的
な
狀
態
を
示
ず
に
過
ぎ
だ
い
も
の
で
あ
つ
て
、
此
處
に
私
は
今
少
し
ぐ
？:

の
概
括
的
に
考
へ
ら
れ
た
狀
態 

を
、
具
體
的
な
输
々
の
場
合
，を
考
*
ず
る
と
と
.に
依
つ
ー
て
、
.補
正
し
て
見
た
い
と
思
ふ
0

' •

先
づ
脊5

が
實
際
の
問
題
と
し
て
こ
れ
を
見
れ
ば
：、
勞
儆
力
が
賢
際
に
行
使
せ
ら
れ
て
ゐ
る
狀
態
に
重
點
を
置
か
ね
ば
な
ら
な
い
で 

あ
ら
う
。
勢
働
者
が
現
實
の
勞
.働
か
ら
‘
そ
.の
理
.巾
の
如
何
ー
を
間
は
ず
、
離
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
、
そ
れ
だ
け
勞
働
生
趦
力
が
失
は
れ
て 

■ゐ
る
の
と
同
樣
で
あ
る
。
I

し
か
；レ
勞
働
カ
保
持
の
見
地
か
ら
は
、過
長
勞
働
時
間
が
短
縮
せ
ら
れ
、ま
た
適
當
の
休
日
が
存
す
る
と

と
が
必
要
で
あ
づ
.

V
\

從
つ
て
有
ゆ
1
場
合
に
勞
働
#

が
勞
働
か
ら
離
れ
て
ゐ
る
こ
と
が
無
意
義
で
あ
る
と
い
ふ
.

の
で
は
な
い
。

----

從
.つ
て
先
き
.に
擧
げ
た
勞
働
可
能
の
年
限
は
、
よ
り
現
寶
的
に
'ば
、
勞
働
者
が
そ
の
勞
働
か
ら
離
れ
て
ゐ
る
期
間
を
差
引
-い
た
も
の
と 

し
て
.，
現
實
に
勞
働
に
從
事
す
.る
期
間
と：

し

，て
考
へ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

そ
，し

て
勞
徼
者
.

が
現
實
に
^
il
か
^

離

れ

て

办

る

場

合

と 

し
て
ば
，
定
時
及
び
臨
時
.
0
_
休
日
体暇

：；

欠
勤
C
A

)

、
爭
議(

S)

.、
失
業(

；=
0等
ゎ
事
慠
が
考
へ
ら
れ
、
ま
た
勞
傲
.移
動
に
.伴

つ

て

多

少e

日
數
C
.W
0
が
.失
は
れ
艺
ど
を
考
盧
.さ
れ
ね
ぱ
だ
ら
だ
.い
-
0今
狠
り
に
定
時
及
び
臨
咏
の
体
日
休
岐
1

こ
|1
-
が
勞
樹
カ
保
持
ヒ 

.必
f

も

な

t

d

i

ま
で
も
な
い
f

 

1

.

5

'
 

’ 

.1

年
に
凡
そ
I

日
の
適
當
な
雪
響
が
各
勞
働
者

に

與
へ
ら 

れ
て
ゐ
を
と
考
へ
.る
と
勞
働
者
各
人
が
そ
の
生
涯
を
通
じ
て
勞
働
に
從
事
す
る
日
數
T〕

ば
、
次
ぎ
の
如
く
で
あ
るo 

t
=
3
0
0
L

 

丨(
A
+
s
-
f
u
+
w
)

從
つ
て
勞
働
生
^
力
に
，關
す
る
吾
.々
の
問
題
に
於
い
て
は
勞
働
者
各
人
に
就
い
てT

.
E

の
狀
態
を
考
慮
す
. 

る
と
と
そ
し
て

.；

j

の
_積
を
大
な
ら
し
め
る
や
う
配
慮
す
べ
き
も
の
で
あ
る
ヒ
と
は
い
ふ
±-
で
も
な(

o

■
更
ら
に
右
の
事
情
と
關
聯
し
て
吾
.々
か
一
日
•の
勞
傲
時
間
に
就
い
て
も
亦
同
樣
に
考
臌
す
べ
き
•も
の
が
あ
る
。
先
づ
一
日
の
勞
働 

時ce ；

に
就
い
て
.は
其

處

に

^i

理
が
限
與
の
あ
る
.
；

J

と
を
•擧
げ
ね
ば
な
ち
な
い
。
..そ
し
て
ご

Q

生
理
的
限
呢
內
に
,
ハ
て
、.
從
來
の
崎 

デ
を
考
慮
す
れ
ば
勞
働
力
の
保
持
と
勞
働
能
率S

二
つ
の
觀
點
か
ら
同
時
に
、

一

定
の
最
適
勞
働
時
間
の
存
在
が
考/

ら
1
て
來
て 

ゐ
る
，胜
四
0
.從
つ
て
と
の
場
合
に
は
..
'
單
純
に
勞
働
時
間
.

の
長
い
こ
と
を
以
つ
て
.
-
直
ち
に
勞
蜜
糜
カ
の
襯
點
か
ら
望
ま
し
い
も 

の
で
あ
童
は
斷
じ
得
な
い
o

.

寧
ろ
菩
々
：の
立
場
か
ら
は
-
常
に
過
長
勞
働
時
問
に
對
し
て
.

充
分
に
警
戒
I

要
と
す
る
。
_
だ
勞
務 

管
理
上
.
.勞
働
者
€
遲
刻
及
び
早
退
と
い
.ふ
言

な

«'
.實
は
.
此
處
S

當
に
考
慮
f

れ
て

で

AJ

急

I

。
ま
I

働

時

皂 

最
®
^
が
考
へ
ら
れ
る
と
同

様

に

休
日
に
.

就
い
て
も
亦
最
適
故
る
も
の
\

存
在
1

考
へ
る
と
と
が
出
來
る
で
あ
ら
う
。
ソ
ヴ
*

.

1

 

の
や
う
に
、
五
日
就
業一

日
休
業
が
、一

と

の
制
度
は
本
年
六
月
.末
以
來
改
：

Q

ら
れ
、

j

週
七
日
制
に
復
し
た
や
う
で
あ
る
。(

財
政 

經
濟
時
報
九
月
號
.
六
ニ

頁

參
考)

_
_

一
 
般
に
歐
米
諸
國
必
如
く
、
六
日
勞
働
一
日
休
息
と
い
ふ
ニ
週
七
日
制
か
、
從
來
か
ら 

吾
國
に
比
較
的
そ
の
例
の
多
い
一
ヶ
月
に
，ニ
日
.

の
休
日
か
或
は
ま
た一

ケ
月
忙
三
日
れ
休
.日
•を
置
く
か
、
そ

Q

何
れ
が
^
適
の
も
の 

勞
傲
者
政
策
の
基
本
I

. 

.

.

. ニ

五

五

.(一

 .

五
九
三



勞
俲
者
政
策
の
.遨
本
問
.題 

ニ

五

六

(
一

五九
！
：〕 

で
あ
る
か
。
こ
れ
は
確
か
に
甚
だ
取
味
あ
る
問
題
で
.あ
る
？
こ
.か
や
ぅ
に
し
て
、
勞
働
生
産
カ
の
問
題
か
ら
、
勞
働
力
の
最
も
合
理
的 

尨
利
用
方
法
と
し
て
、
.最
適
勞
働
時
間
及
び
最
瘋
勞
働
日
數
が
現
#.
*
的
、
科
學
的
に
決
定
せ
ら
れ
る
と
と
が
望
ま
し
い
の
で
あ
る
。
し 

か

し
と
れ
等
の
問
題
に
關
し
て
は
、
吾
々
の
㈣

_
的
^I
if
e
は
必
ず
し
も
未
だ
問
題
を
充
分
»:
決
す
る
に
至
つ
て
は
ゐ
な
い
0
特
に
吾
國 

の
場
合
に
は
*
勞
儆
時
間
.の
問
題
に
し
ズ
も
、
.休
日
制
の
問
彌
に
し
て
气
そ
れ
は
多
分
に
慣
W-
的
に
解
決
さ
れ
、
ま
た
高
々
你
を
模 

做
す
る
程
度
.に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
從
つ
て
私
は
此
處
で
は
.單
に
問
題
の
あ
り
場
所
を
示
す
だ
げ
に
.ib
め
ね
ば
な
ら
ぬ
で
あ
ら
ぅ
。

.

.最
後
.に
勞
働
ブ
の
早
期
磨
滅
に
就
い
て
搏
び
問
題
1
拾
つ
て
見
ょ
ぅ
。
勞
働
カ
の
早
期
磨
減
を
防
止
す
る
こ
と
は
確
か
に
ニ
つ
っ 

間
題
を
含
ん
で
ゐ
る
,°
へ
そ
れ
は
一
方
に
於
い
て
は
*
勞
働
者
#'
-
人
'に
就
い
て
勞
働
可
能
の
年
限
の
短
縮
を
防
止
す
る
こ
と
を
、
意
味
す 

f

の
で
.あ
る
こ
と
は
明
か
で
あ
る
が
、
ま
た
他
方
に
於
.い
て
は

、

同
時
に
勞
働
能
率
を
長
期
に
渡
つ
て
高
度
に
保
つ
だ
め
の
敢
礎
条 

件
を
確
保
す
る
と
と
を
意
味
し
て
ゐ
る

.
、

そ

し

て

こ
の
f

に
於
い
て

は

、

勞
働
ガ
保
持
の
■

と
勞
働
能
率
の
問
題
と
は
、
旣
に
述 

ベ
た
言
に
明
か
に
矛
盾
し
な
い
も
の
で
I

。
し
か
し
吾
々
は
と
の
ニ
つ
鼠
題
が
矛
盾
す
る
こ
と
な
く
、
相
容
れ
る
も
の
で
あ
る 

と
考
ぺ
f

の
は
、
勞
働
カ
保
護
の
諸
方
策
を
茶
底
と
し
て
、、
そ
の
上
に
勞
働
能
率
の
問
題
を
考
へ
.る
場
合
で
あ
る
0.
こ
れ
に
對
し
て
、 

吾
々
が
若
し
勞
働
能
率
の
大
小
.に
主
點
を
置
い
て
ゐ
る
實
際
諸
方
策
を
考
慮
す
る
場
合
に
'は
、
常
に
必
ず
し
も
右
の
や
ら
な
樂
親
ょ
^. 

さ
れ
な
い
。
即
ち
勞
働
能
率
を
最
大
化
す
る
と
と
を
直
接
の
目
的
と
す
る
場
合
に
政
、
往
々
に
し
.て
勞
働
カ
保
護
.の
諸
方
策
の
効
银
を 

超
•へ
*t
.
.
.
過
勞
に
基
因
す
る
災
害
及
び
疾
病
の
.發
生
を
容
易
.^-
-
惹
起
す
る
に
至
る
傾
向
の
-あ
る
と
と
を
' 
.認
め
て
置
か
れ
ば
な
ら
な
'̂
-
 

か
ら
で
あ
る
C
私
は
凡
そ
と
の
や
う
な
意
味
に
於
い
て
、
從
來
機
會
ぁ
る
氣
に
、
.所
謂
勞
働
能
率
增
進
問
題
忙
對
し
て
餮
吿
を
發
し
て

來
た
の
で
あ
る
\°
そ
し
て
こ
の
や
ぅ
な
危
險
は
>
先
き
に
述
.べ
た
個
別
經
濟
に
於
け
る
合
理
的
な
勞
働
カ
利
用
の
無
視
の
危
險
と
同
蒙
.

.
.

.

に
、
I

f

 e

經
營
の
.私
經
濟
的
努
力
に
就
い
て
考
へ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い.

0

し
か
し
ま
た
こ
れ
は
単
に
響
の
私
經
濟
的
考
慮
に

.

の
み
I

つ
い
て
ゐ
る
の
で
は
な
く
、
例
へ
ば
、
今
日
の
吾
國
の
場
^
1の
言

に

、
產
業
の
戰
時
體
制
下
に
於
け
•る
非
常
時
的

要

求

と

• 

し
て
*
國
家
的
見
地
か
ら一

般
に
勞
働
能
部
の
增
進
が
切
望
せ
.ら
れ
て
ゐ
る
場
合
も
亦
同
樣
で
あ
るo

凡
そ
戰
爭
の
經
續
が
交
戰
國
內
の
坐
齡
鑛
充
を
要
求
し
、
と
.の
た
めi

に
勞
働
に
就
い
て
見
れ
ば
、
----

無
論
色
々
な
理
由
が
此
處
て

•

考
へ
ら
れ
る
の
で
I

が
I

雪

能

率

Q

最
高
發
繁
勞
働
者

.各
人

益

い

て

要

馨

ら

れ

、AJ

れ
と
關
聯
し
て
渠
か
ら
の
勞
働 

力
保
護Q

諸
方
策Q

鬵

は

少

く

と

も

ら

れ

、
f

l

れ
は
時
に
改
I

ら
れ
、
类

一

般

S

働
力
保
i

問
題
が
輕
視 

さ
れ
ょ
ぅ
と
す
る
傾
き
が
あ
る
.。
し
か
も
こ
れ
は
單
に
言
の
吾
國
の
場
合
だ
け
で
は
な
く
、
旣
忙
先
き
の
第
一
次
歐
洲
大
戰
當
時
、

交
戰
國
に
於
い
て
見
ら
れ
た
囊
で
あ
る
。
そ
し
て
•英
國i

例
を
.取
つ
て
，s
’へ
ば
、
英
_
軍
需
省
は
一
九
一
五
年
九

月「

軍
需
品
エ 

業
勞
働
者
保
健
調
_

員
會』

を
！！

成

し

、.
•戰
前
に
比
し
て
蕃
し
く
改
惡
せ
ら
.れ
.た
勞
働
諸
條
件
の
影
響
を
調
查
せ

し

め

、

勞
働
條
牛 

の

漂

が

却

•つ
て
榮
働
能
率
の
低
下
を
靈
し
て
ゐ
る
と
い
ふ
.事
實
さ
へ
確
認
し
た
の
で
あ
つ
た

へ

證

。
當
時
に
比
較
す
I

f、
今 

.

.B
の
吾
々
は
勿
論
？
の
種
の
知
見
に
富
ん
で
ゐ
る
。
そ
し
て
吾
國
に
於
て
も
今
事
變
の
勃
發
I

も
な
く

、
■
政

府

肇需
品
關
係
エ 

場
を
中
心
に
し
て
努
働
者
の
保
健
衛
生
諸
方
策
に
就
い
て
多
大
の
關
心
を
示
し
た
の
で
あ
る
。
へ
能
六)

且
つ
現
在
に
於
て
も
亦
こ
の 

事
惊
に
變
り
ば
な
い
。
し
か
し
先
き
に
も
述
べ
た
や
ぅ
に
、
そ
の
反
面
に
於
い
て
ぃ
勞
働
ヵ
保
護
施
設
が
必
ず
し
も
萬
全
為
り
•と
.見
做 

し
得
ァ
い
言
な
狀
t

Q
下
に
於5

て
政
府
自
ら
勞
働
能
'

&
Q

最
大
化
を
！
^
望
し
て
ゐ
る/j

と
は
、
吾

A Q

靈
し
て
な
ら
な
い
.事

.
■ 

I

I

I

I

:

■ ,. 

,
 

.

.

.

 

.

'

I
 

.

 

i

.

含

.



.

.勞
働
者
政
策
の
：基
本
間
題 

一一

五

八

(
1

五
九
六)

.實
で
あ
る
.。 

.

か
く
て
、
今
日
吾
々
’に
課
せ
ら
れ
て
ゐ
る
生
產
.の
大
き
な
任
務
が
，、
東
蓝
共
榮
圈
の
確
立
、
高
度
國
防
國
家
.の
建
設
と
い
ふ
は
つ
き 

し
.た
目
標
の
下
に
、
さ
ぅ
短
時
..日
の
內
に
は
舊
態
に
復
し
得
る
も
の
で
な
い
し
、
寧
ろ
吾
々
は
こ
の
目
標
の
下
に
擧
げ
て
生
處
力
の 

•

擴
充
に
努
め
ね
ば
な
ら
^
い
運
命
の
下
に
置
か
れ
て
.ゐ
る
。
そ
れ
だ
け
に
吾
々
は
备
經
營
の
生
齑
額
.の
飛
曜
的
增
進
、
..こ
れ
を
勞
働
に
.
 

就
；

S

て
見
れ
ば
、
勞
働
能
率
の
.躍
進
と
い
ふ
當
面
の
課
題
に
對
し

て

は

.

.
何
處
ま
.で
も
勞
働
力
の
保
護
に
先
づ
重
點
が
置
か
れ
ね
ば
な 

'ち
な
い
.こ
と
*
，そ
し
て
こ
れ
を
甚
底
に
し
て
祉
め
て
、
.勞
働
能
率
の
合
理
的
增
進
が
單
に
短
期
間
の
問
題
で
は
な
く
、
長
期
に
渡
つ
て 

そ
.の
結
集
と
し
て
期
待
し
得
ら
れ
る
こ
と
を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て

--
l
i
t
處
に
吾
國
經
濟
の
將
來
の
發
展
に
對
す
る
、
生
齑
の
一 

づ
の
重
要
な
基
礎
を
眞
に
確
保
し
得
る
途
が
あ
り
、
と
の
意
味
に
於
い
て
勞
働
生
菝
ヵ
の
增
大
を
目
標
と
す
る
、
生
齑
政
策
と
し
て
の

勞
働
衮
政
策
は
、
今
日
吾
々
に
取
つ
て
最
も
重
要
な
も
.の
、
.一
つ
で
あ
る
。

*
 

*

.
と
れ
.を
要
す
る
に
、
勞
働
の
.生
•産
.力
は
先
づ
勞
働
者
保
護
政
策——

そ
れ
は
單
に
.消
極
的
な
意
味
に
於
け
る
保
護
政
策
許
り
で
は
な 

く
* 

•
更
ら
に
勞
働
力
の
.保
持
增
强
と
い
ふ
積
極
的
な
勞
働
ヵ
保
育
政
策
を
も
含
め
て
1

の
發
展
に
依
る
勞
働
力
の
保
全
、
.更
ら
に
い 

/
ば
.
勞
働
可
能
の
年
限
の
擴
充
を
基
礎
と
し
、
こ
れ
に
恶
づ
く
合
理
的
な
勞
働
能
率
の
增
進
を
通
じ
.て
、
眞
に
ょ
く
發
展
せ
し
め
ら 

れ
る
と
い
つ
て
い
\-
。
先
き
に
示
し
た
私
の
公
式
を
以
つ
て
：

S

へ
ば
，
T

.

Eの
大
き
さ
は
先
づ
T
の
大
き
さ
に
重
點
が
置
.か
れ
ね
ば 

な
ら
な
い
。
.：
こ
れ
に
反
し
_て
£
の
大
小
：
先
づ
重
點
ガ
置
か
れ
る
場
合
合
に
は
T
を
小
な
ら
し
め
る
危
險
が
多
分
に
あ
り
、
假
令
こ
の 

場
含
に
£
-
<
4
£

の
大
き
さ
が
結
局
先
き
の
場
合
に
同
-1
:
に
な
り
得
る
と
し
て
も
、
吾
.々
.の
勞
働
者
政
策
の
立
場
か
ら
は
、寧
ろ
前
の
場
合

を
選
ぶ
'べ
き
で
あ
る
。
.蓋
し
T
を
縮
小
す
る
こ
と
は
‘
貔
て
勞
働
可
能
の
人
口
を
.小
な
ら
し
め
-
從
つ
て
そ
れ
だ
け
1
國
の
勞
働
生
遗 

*.
の
大
き
さ
.を
縮
少
す
る
傾
向
を
持
つ
か
ら
で
あ
る
。

.

勞
働
生
靡
力
に
關
す
る
以
上
の
見
解
に
對
し
て
、
尙
ほ
或
は
起
力
得
べ
き
疑
問
に
對
し
て
豫
め
答
へ
て
置
く
こ
と
は
必
ず
し
も
無
意 

義
.で
は
な
い
。
そ
れ
は
次
ぎ
の
如
く
で
あ
る
。
卽
ち
、
勞
働
力
の
.健
全
な
る
保
持
が
勞
働
能
率
の
合
理
的
な
增
進
を
可
能
に
し
、
且
つ 

吾
々
が
勞
働
者
政
策
に
於
い
て
：
實
踐
的
忙
は
勞
働
能
串
の
增
進
に
で
は
な
く
し
て
、
先
づ
勞
働
カ
の
.保
持
に
重
點
を
置
ぐ
べ
き
も
の 

と
す
れ
ば
、
吾
々
が
勞
働
生
產
力
を
考
べ
る
場
合
に
、
勞
働
能
率
を
、先
き
に
示
し
て
置
い
た
や
う
に
T
.̂
.
Eと
い
ふ
や
う
な
形
に
於
い
_
 

て
、
考
へ
る
必
要
が
何
處
に
あ
る
か
。
吾
々
は
單
に
T
を
考
へ
，る
だ
け
で
充
分
で
あ
る
の
で
は
な
い
か
。
こ
れ
は
確
か
に
答
ふ
べ
き一 

づの疑問
である。

.
‘，

 

.

.

.

.

.
 
•

•

■

‘ 

：
■

今
假
り
に
右
の
疑
問
の
.一
つ
の
極
限
の
、場
合
を
考
へ
て
見
れ
ば
"
吾
.及
は
生
齑
勞
働
に
從
事
す
る
こ
と
な
く
、
專
ら
身
心
の
健
在
を

維
持
す
る
た
め
に
、
勞
働
以
外
の
適
.氣
な
活
動
に
身
を
委
る
'こ
.と
が
、
そ
の
目
的
を
達
す
る
最
上
の
も
の
、
や
う
に
思
は
れ
る
。
し
か

.

 

,

し
こ
の
場
合
は
、
い
ふ
ま
で
も
な
く•

そ
れ
が
旣
に
勞
働
か
ら
切
り
離
さ
れ
て
ゐ
る
限
れ
、
當
然
吾
々
の
問
題
と
は
な
り
得
な
い
。
唯

だ
し
か
し
、
.そ
れ
が
多
少
.と
も
吾
々
の
問
題
に
關
係
す
る
場
合
■は
、.早
年
期
に
於
け
る
/
勞
働
生
活
開
始
に
先
き
だ
つ
、
勞
働
準
備
期

• 

. 

• 

.

間
に
於
い
て
の
み
で
あ
る
。
か
く
て
吾
々
の
問
題
は
常
に
勞
働
を
離
れ
て
は
存
1
得
な
い
0
そ
し
て
勞
働
が
本
來
そ
の
所
產
と
..關
聯
せ 

し
め
ら
れ
て
、
初
め
て
生
齡
的
に
、.
從
つ
て
ま
た
經
濟
的
に
荷
意
義
の
も
の
で
あ
る
こ
と
は
*
吾
•々
も
亦
當
然
こ
れ
を
認
め
ね
ば
な
ら 

な
い
。
：'か
く
て
吾
々
は
勞
働
の
.考
察
哀
於
い
て
そ
の
所
產
の
量
及
び
質
、
從
つ
て
勞
働
の
能
率
を
考
慮
外
に
置
く
こ
と
は
*.全
く
不
可 

勞
働
者
政
策
の
基
本
問
傾 

ニ五九ニ芤九‘
右
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/

勞
働
者
政
饿
の
甚
本s

題 

. 

，
. 一?
、
o-
ペ
ー
五
九
八) 

能
で
あ
る
と
い
っ
て
い
丄
.譯
け
.で
あ
る
。
し
か
も
尙
ぼ
私
が
勞
働
能
率
の
問
題
ょ
セ
'̂
、：
寧
ろ
.勞
働
可
能
牢
限
を
重
視
し
ょ
う
と
す
る 

と
は
、
先
き
.に
述
べ
て
來
た
や
う
に
；

そ
の
；反
對
の
：場
合
が
持
っ
多
少
の
危
險
性
の
た
め
で
も
あ
り
、
.ま
た
钽
ら
に
こ
れ
こ
そ
眞
に 

合
理
的
な
能
率
增
進
を
考
へ
得
る
途
で
あ
る
- 0

.そ
し
.て
こ
の
勞
働
の
.能
率
を
高
度
に
維
持
し
、
同
時
に
勞
働
力
を
長
•期
間
に
渡
っ
て
健 

全
致
狀
態
.に
於
い
て
保
持
す
る
こ
と
が
、
吾
.々
の
商
ふ
，ぺ
き
目
檩
で
あ
る
所
の
、，勞
働
ヵ
の
.保
持
に
於
い
て
達
せ
ら
れ
る
。
尙
ほ
序
忙 

v>
へ•ば
、
こ
.の
，や
う
，な
理
想
的
な
狀
態
に
於
け
る
勞
働
能
率
は
最
大M

a
x
i
m
u
m

の
能
率
で
は
な
く
し
て
、
能
率
の
最
適
度O

p
t
i
m
u
m

 

で
あ
る
と
い
ふ
、と
と
が
出
来
る
。，.ま
た
同
様
に
>
:こ
の
場
舍
の
#
働
力
保
持
の
狀
熊
を
目
し
.て
、，.吾
々
は
勞
働
力
の
最
適
な
、Optimal 

な
狀
態
と
い
っ
て
も
い
\
。
觅
ら
に
勞
C
は
單
獨
に
で
は
な
く •

一
 
定
め
他
の
生
產
諸
要
素
と
の
結
合
に
於
：い
て
，
も
っ
と
一
般
的
に 

v>
.
へ
ば
、
人
間
は一

定
の
諸
種
の
環
境
諸
條
件
の
裡
に
あ
っ
て
、
勞
働
能
率
の
最
適
鹿
を
發
揮
し
得
る
も
の
で
^.
る
。
從
っ
て
と
の
場 

合
の
環
境
諸
條
件
は
正
に
最
適
化
さ
れ
て
ゐ
る
‘と
い
っ
て
い
i
。
先
き
に
私
が
偶
々
.
.最
適
勞
働
時
間
、
ま
た
最
適
勞
働
日
數
に
關
說
し 

た
.の
は
.、
ま
た
こ
の
‘意
味
に
於
い
て
'̂
あ
る
。

, 

.

:

I.
 

/

 

4 

•

V
私
が
先
き
に
.、.勞
働
能
率
の
.•增
進
に
重
點
を
置
く
場
合
に
は
、
勞
働
力
.の
保
持
上
危
險
あ
り
と
見
做
し
た
の
は
、
こ
の
場
合
に
目
標 

と
せ
ら
れ
る
所
が
最
適
度
の
勞
働
能
率
で
は
な
く
し
て
、
最
大
の
勞
働
能
率
で
•あ
ら
う
と
す
る
傾
向
の
强
い
こ
と
を
、
實
踐
的
に
警
戒
■

 

す
べ
き
も
；の
で
.あ
る
こ
と
を
意
张
し
た
に
過
ぎ
な
い
.0

し
加
し
旣
に
此
處
に
勞
働
力
：の
保
持
-
勞
働
能
率
の
增
進
に
就
い
て
、
吾
々
が

..
 

最
適
度
原
則
を
明
か
に
し
た
以
上
は
、
吾
々
が
勞
働
苕
政
策
に
於
い
で
最
適
度S
勞
働
能
率
の
維
持
を
問
題
に
•し
て
も
.
ま
に
勞
働
ヵ 

,

の
最
適
な
る
保
持
を
問
題
に
し
_
.て
も
、
そ
れ
.は
全
く
同
様
で
あ
る
。
...
し
か
し
勞
働
生
菝
ヵ
の
.概
念
か
ら
見
れ
ば
、
勞
働
能
率
と
勞
働
カ

め
-%
游
七
.'«
:
.、
|洛
々
別
の
事
實
し
て

.其
處
に
含
ま

-^
てゐ；るも

.の
で
あ
る
；

J

と
は
、
v»
ふ

ま
^
!も
^
ハ
？

‘

(

訪
ニ)

.
'こ
れ
尊
の
熱
に
^
い
て
は
、
ぶ
の
拙
稿
を
參
照
せ
.ら
れ
た
し
0

抑

稿

观

世

紀

後

半

の

高

賃

銀

論

.
采

誌

.第
三
十
虬
卷
.第
“

'-
.

拙
稿
八
時
間
勞
働
論
ど
勞
働
時
間
最
適
限
論
の
撻
頭
.(

本
誌
第
三
十
四
卷
第
五
號) 

•

.
(

註
三
> 
大
塚
ー.期
著
、H

場
內
福
别
施
設
に
關
す
る
硏
究
•
四
.一
一S'
以
後
，
參
考.. 

.

:
(

註
四)

.前
掲
の
拙
稿「

八
時
間
勞
働
論
と
勞
働
時
間
最
適
限
論
の
攘
既」

參
考
'

:

1

$
 

.

1

: 

X

I

I

 

'大
正
十
年
參
考• .. 

•
」

.

.

_

.
S
六〕

今
调
の
.事
變
勃
發
直
後
、
.當
時
の
內
務
省
社
黨
は
、「

今
次
事
變
に
際
し
軍
需
品
工
場
に
於
て
相
當
長
時
間
の
殘
業
が
繼
罐
的
に
行 

は
^

勞
働
者
の
他
康
狀
態
の
低
下
、
.災
害
|
加
の
傾
向
あ
る
に
鑑
，み
-
'勞
働
ヵ
を
維
持
し
、
生
產
能
率
^;
增
進
し
、
以
て
生
產
ヵ
の
增
加 

，.

.
及
持
及
を
圖
る
爲
、
S
過
長
勞
働
時
間
の
抑
制
*
.產業
災
害
.の
防
キ
勞
_
豸
の
健
康
の
保
持
し
の
た
め
の
糧
當
^
施
設
の
■

を
背
矶
す 

る
た
め
.に
..、金
國
の
關
係
エ
場
主
に
對
し
て
フ
右
の
三
っ
の
點
に
關
す
る
諸
方
策
の
實
行
せ
ら
れ
ん
こ
と
を
勸
獎
し
た
の
で
あ
つ
た
.
0

(

努
_
1|
* 

.
>
.報

.第
十
四
卷
第
十
號

)

そ
し
て
こ
の
同
じ
政
府
の
方
射
は
、
.そ
.の
後
或
は
法
制
化
さ
れ
、

-ま
た
擴
大.せ
ら
れ
て
今
日
に
至
つ
て
ゐ
る
。

•.
.
.

ぐ

'」

.

.

.

..I;

■ 

■

,
.前
節
に
於
•い
て
論
じ
た
や
ぅ
に
. *

,勞
働
者
政
策
の
.目
標
は
.勞
働
生
產
性
の
增
進
に
ぁ
り
、
.、且
つ
そ
れ
5 ;
國
の
勞
働
生
.

lj

ヵ
の
增
大

• 

. 

.

に
後
宂
つ
‘
^
の
で
あ
る
。
そ
し
て
一.國
の
勞
働
生
產
力
の
大
小
は
、
第.一
に
そ
の
勞
働
人
口
の
大
小
に

r

第
二
に
、.先

き

.

に
私

が

示
し 

. 

. 

. 

.

て
匱
い
.：た
4
"
3§
1
^
<
>
+
3
+
1
;
.
+
^

〕

及
：び
す
.

の̂
式
か
石
も
明
が
な
や.ぅ
に
、
勞
働
者
.の
勞
働
：可
能
の
年
服
、
欠
勤
、

,

爭
議
、 

失
業
*
:勞
働
移
動——

就
職
口
の
變
觅
及
び
職
業
の
轉
換
を
含
むI

に
、
第
三
，に
勞
働
者
各
人
の
勞
働
能
率
の
大
小
に
、
そ
の
客
観 

勞
银
者
政
策
の.基
本
間
»:
- 

'
ニ十
、一

、ー

!1
*九
九ノ



#
働
者
敗
策
60
.甚
木
网
題

.

. 

：

ニ

六

ニ

2
六
o
o)

的
な
指
標
を
求
め
る
こ
.と
.が
出
來
.る
。 

.
、

, 

. 

* 

-

.1

國
の
勞
働
生
虛
力
に
關
す
る
.容
觀
的
指
標
が
右
の
如
、く
與
へ
ら
れ
て
ゐ
る
と
す
れ
ば
、：

吾
.々
は
先
づ
ヒ
れ
等
の
事
情
の
發
生
、
成

* 

.

立
を
科
學
的
に
理
解
す
る
.こ
と
.か
ら
始
め
ね
ば
な
ら
な
い
o
そ
し
.て
：吾
々
の
こ
の
.科
學
：的
理
解
は
、
同
時
に
勞
働
生
虛
性
の
增
大
と
い

.

•
 

. 

- 

- 

.

.
ふ
有
.標
に
從
つ
て
？
.方
向
づ
け
ら
れ
.ね
ば
な
ら
な
い
。
.か
く
し
：て
初
め
て
、
.吾
：々
は
實
踐
的
方
策
の
樹
立
.に
對
す
る
科
學
的
蕋
礎
を
提 

. 

.

供
し
得
る
こ
と
-1

な
る
。

■'
. 

,

さ
て
っ
.勞
働
生
產
カ
に
關
す
る
右
の
客
觀
的
諸
指
標
中
、
.吾
々
は
先
づ
そ
の
#
生
に
就
い
て
多
少
趣
き
を
異
に
す
る
も
の
と
し
て
、

勞

働

人

失

業

、
及
び
勞
働
移
動—
恨
し
こ
の
場
合
は
そ
.の
總
て
■の
も
の
が
此
處
で
問
題
で
あ
る
の
で
は
な
い
o
.丨
に
就S

て
考
へ

» 

- 

-

て
見
る
I

が
I

で
.あ
ら
ぅ
。
そ
し
て
概
し
て
い
■へ
ば
，
こ
れ
等
の
事
象
は
f

一
 

國
民
I

の

糧

上

に

、
そ
I

生
の
原
因
を 

.
求
め
ら
る
べ
，き
も
の
.で
あ
る
o
:即
ち
、
そ
の
時
々
の
架
態
に
應
じ
て
、

一

國
經
濟
に
於
け
る
勞
働
受
容
力
に
は
變
化
が
あ
り
、
ま
た
經

濟

機

構

上

，の

變

化

.を
通
じ
て
、.或
る
部
分
の
勞
働
者
は
勞
働
移
動
を
餘
儀
な
く
せ
ら
れ
る
。
し
か
'̂
こ
の
經
濟
機
構
の
變
化
に
依
る
*

.

.
\ 

: 

.

こ
の
や
ぅ
な
失
業
客
/
轉
職
及
び
轉
業
者
の
發
生
は
寧
ろ
必
然
で
あ
つ
-て
.、
從
つ
て
從
來
こ
の
種
.の
勞
働
啻
に
對
す
る
對
策
は
、
或
は 

•失
業
#.
の
救
濟
で
あ
り
、
轉
職
及
び
轉
業
者
の
補
導
で
あ
る
。
そ
じ
て
こ
の
形
に
於
い
て
、
此
處
に
勞
働
盏
保
護
政
策
が
あ
り
、
ま
た 

勞
働
カ
の
適
.當
な
.保
耢
の
問
題
が
あ
る
,
從
づ
て
こ
の
寬
際
對
策
の
問
風
か
ら
い
べ
♦は
、
そ
れ
は
先
き
の
指
標
.た
依
つ
て
示
さ
れ
た
も 

の
と
は
:-
*
多
少
煮
義
を
異
に
寸
る
部
分
を
含
介
が
、
I
働
力
の
保
護
と
.い
ふ
.點
で
は
、
.そ
れ
は
充
分
勞
働
者
政
策
の
意
義
を
持
つ
て
.ゐ 

.5

0.
尙
ほ
勞
働
人
.口
.に
就
.い
て
い
へ
ば

、

^
れ
は
現
實
に
妨
經
濟
機
構
上
一
定
の
限
界
を
與
へ
.ら
れ
.て
ゐ

る

が
、
と
の
限
界
內
fc
於
い
.

て
將
來
の
勞
働
人
口
の
た
め
に
,.
そ
の
數
及
び
質
に
關
す
^
方
策
の
樹
立
.は
、
ま
た
吾
々
.の
場
合
に
重
要
な
一
つ
.の
問
1
で
あ
る
。
f
. 

し
こ
の
問
題
は
將
來
の
勞
働
人
ロ
.に
就
い
て
、
そ
の
勞
働
力
の
■保
育
增
强
を
意
圖
す
る
も
の
で
あ
つ
.て
-
勞

働

生

處

性

增

大

の

方

向

に 

龙
い
て
、
.そ
れ
は
他
の
勞
働
笤
保
護
政
策
^
同
じ
意
義
を
持
つ
か
ら
.で
あ
る
。
し
か
し
と
の
問
題
は
必
ず
し
も
單
に
將
來
の
.勞
働
者
に

對
す
る
許
り
で
は
.な
く
、
觅
ら
に一

般
化
せ
ら
れ
、
量
及
び
質
に
關
す
.る
所
謂
人
ロ
政
策
と
し
て
現
は
れ
て
办
る
。
從
つ
て
勞
働
者
政 

. 

. 

•、

策
と
し
て
は
*
そ
れ
は
寧
ろ
、
そ
の
問
題
の
重
要
さ
に
.4
>
'挪
ら
ず
、
副
次
的
t
も
の
で
あ
り
、
從
つ
て
勞
働
者
政
策
は
現
實
の
勞
働
者 

―

-勿
論
、
失
業
者
、
轉
職
容を
含
め
て
I

を
中
心
に
展
開
せ
ら
れ
#
る

も

の

で

'
あ

る

と

も
見
ら
れ
る
o
.

か
く
て
勞
働
背
政
策
の
立
場
か
ら
、
勞
働
生
產
性
の
客
觀
的
指
標
1
し
て
淺
さ
れ
た
重
要
.な
も
の
は
、
一
方
で
は
勞
働
可
能
の
年
限
、
 

欠
勤
、
爭
議
、
勞
働
移
動一

-

匕
の
一
部
分
姑
右
に
こ
れ
を
論
じ
た
の
で
、
此
處
で
は
こ
の
部
分
を
、除
い
た
も
の
に
就
い
て
考
ベ
る
こ 

と
は
い
ふ
.ま
で
も
な
か
ら
ぅ——

で
あ
り
、
他
方
で
.は
勞
働
の
能
率
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
れ
等
の
事
象
は
共
に
*
勞
働
者
保
護
の
狀
態 

の
加
何
を
反
映
し
て
ゐ
る
と
見
る
こ
と
が
出
来
る
o
.但
し
そ
の
內
勞
働
筚
議
及
.び
勞
働
移
動
*
贾
ら
に
勞
働
貧
の
勤
怠
の
度
を
表
明
す 

る
も
の
と
し
て
.の
欠
勤
は
、
勞
働
容
各
人
、
若
し
く
は
勞
働
者
集
團
の
勞
傲
に
對
す
る
主
觀
的
態
^.
の
.客
觀
的
表
現
で
あ
る
と
考
へ
ら 

れ
る
の
に
對
I
て
、
勞
働
可
能
の
年
限
及
び
勞
働
能
率
は
、
，.單
に
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
如
何
に
.關
係
ゝ
す
る
許
り
で
は
な
く
、
勞
働
の 

客
觀
的
可
能
性
に
も
關
係
し
、
こ
れ
.等
の

客

.1
0
的
表
現
で
あ
る
と
見
る
こ
と
が
出
來
る
*
更
ら
に
蕻
故
欠
勤
に
至
つ
て
は
も
は
や
說
く 

ま
で
も
な
く
、
そ
れ
は
勞
働
ヵ
の
身
體
的
狀
況
の
如
何
に
か
-'
>
つ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
此
處
で
謂
ふ
勞
働
の
主
觀
的
靡
度
及
び
勞
働
の
客 

觀
的
可
能
性
は
_
共
に
勞
働
盏
保
護
の
狀
_
の
如
何
、
更
ら
に一

般
的
に
.い
へ
ば
、.勞
働
者
の
生
活
狀
況
の
如
何
を
反
映
し
て
ゐ
る
も 

:

勞
働
者
政
策
の
基
本
問
題 

.二
六
三
.
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四

(

一
六
0
ニ)

の
で
あ
る
。

. 

.

•

•

ソ
‘

*.
:

.

.

'

.

■

こ
.の
や
う
に
考
ペ
て
來
る
と
-
更
ち
に
ー
步
を
進
め
て
、
：
吾

->
は
此
處
で
勞
働
に
關
す
る
1
般
的
、
科
學
的
理
解
を
得
て
置
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
.い

:'
9
そ
し
て
こ
の
勞
働
.に
關
す
，る
科
學
的
理
解
が
、
勞
働
^
政
策
の
科
學
的
基
眷
好
提
供
す
る
も
.の
で
あ
る
。.

:
へ通
常
*
勞
働
を
以
っ
.て
人

間

の

.
精

神

=

=

身
體
的
活
動
で.

れ
る
：士
稱
せ
ち
れ
、ま
た
あ
る
場
合
に
は
、
勞
働
を
區
別
し
て
、
精
神
的
勞

勞
と
肉
體
的
勞
•働
と
が
考
へ
•ら
れ
て
ゐ
る
。
し
か
し
で
の
や
う
な
見
解
に
就
い
て
は
、
相
當
の
注
意
が
必
要
で
あ
る
。
即
ち
、
そ
の
謂

ふ
精
神
的
勞
働
と
は
*
そ
•の
.勞
働
に
於
い
て
機
能
的
"
技
術
的
に
多
く
要
求
.せ
ら
れ
る
所
が
、
人
間
の
知
能
的
活
動
で
あ
る
と
い
ふ
と

と
を
意
味
し
て
ゐ
る
。
で
れ
に
對
し
て
肉
體
的
勞
働
は
主
^
し
て
人
間
の
肉
體
的
活
動
に
條
件
づ
け
ら
机
、
知
能
的
活
動
が
要
求
せ
ら

れ
る
と
と
の
比
較
的
少
な
い
場
合
を
栺
し
て
ゐ
る
;°
し
か
し
吾
々
は
尙
ほ
こ
れ
.以
外
に
、
勞
働
に
就
.い
て
の
主
観
的
要
因
の
存
在
を
認

• 

• 

• 

•

め
な
け
れ
ば
I

な
'

そ

れ

は

時

に

辕

着

志

.f

い
は
れ
る
言
に
、
勞
働
に
.於
い
て
知
能
的
、
肉
體
的
活
f

左
右
す
る
も 

の
で
あ
る
？
私
淞
こ
の
意
志
的
要
因
を
勞
働
の
主
觀
的
態
度
と
呼
ぶ
。
從
っ
，て
普
通
に
精
抓
的
.勞
働
*
肉
體
的
勞
働
と
い
ふ
や
う
に
い 

枕
れ
る
場
合
‘に
は
、
そ
の
何
れ
に
於
>
て
も
‘
劈
働
.の
主
觀
的
態
度
の
存
在
が
全
然
考
.へ
ら
れ
て
ゐ
な
い
の
で
あ
る
が
、
勞
働
の
種
類

の
如
何
を
問
姑
ず
、
：と
.の
主
觀
的
要
因
が
勞
働
忙
P
し
て
最
も
重
要
.な
意
義
を
持
っ
て
ゐ
る
も
の
で
あ
る
と
と
は
、
そ
れ
が
勞
働
生
產 

* 

' 

*

性
の
客
觀
的
指
標
の
多
く
の
も
の
、
裡
に
表
現
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
い
ふ
、
私
の
先
き
.の
叙
述
か
ら
-%
明
か
で
あ
ら
う
。
ま
た
一
般
的
に

• 

- 

. 

■
■
■
■

-
■
■

 

A
 

•

 

■

 
•

 -

 •

吾
々
は
.？
人
間
.の
劈
働
が
と
の
主
観
的
要
因
を
基
軸
と
し
て
行
は
れ
る
も
の
で
あ
る
、
と
い
つ
.て
い
.

-t

の
.で

-^
る
。

.
9ツ
.
.ブ
マ
ン
は
彼
の
勞
働
科
學
.に
關
す
る
基
礎
的
見
解
の
內
に
、
.作
業
力(Leistungsbereitschafo

の
成
因
と
し
て
、
作
業
可
能
性

(
L
e
i
.
s
t
n
m
M
g
k
e
.
i
t

ソ
と
作
業
自
意
广

Intendierte 

3elbstbean.spl.ucbun.5

と
を
擧
げ
、
.前
.者
を
客
觀
的
作
業
ヵ
、後
背
^
主
觀
的
作

業
ヵ
と
.呼
ん

：
で

ゐ

る

，
の

.で
あ
る
が
、
尙
ほ
そ
：の
客
觀
的
作
業
力
：で
.あ
る

作

業

可

能

性

が

"
.
生

琎

的

ユ

ネ
ル
ギ
ー
と心

理

的
ヱ
ネ
ル
、キ
ー

か
ら
な
る
.と
考
へ
て
ゐ
，る
。
S
七)

.そ
し

て

此

處

，
で

謂

ふ

心

.理
的

エ

，
ネ

ル

ギ
1
は
意
志
的
作
用
を
除
く
，
M-
ベ
ば
記
憶
‘
注
意
等
の
精

.

 

•

神
作
用
に
就
い
て
考
■へ
ら
れ
て
ゐ
る
。
私
は
彼
.の
こ
の
見
解
に
做
つ
.て
、
次
ぎ
.の
如
く
い
.ひ
た
い
。
即
ち
、
.勞
働
は
主
觀
的
可
能
性
と 

客
觀
的
可
能
性
に
迤
づ
き
、
更
ら
に
そ
の
客
觀
的
可
能
性
は
知
徹
的
並
に
身
體
的
特
性
に
依
つ
て
條
件
づ
け
ら
れ
る
。
そ
し
て
こ
れ
を
.
 

以
つ
て
、
私
は
勞
働
.の
人
間
的
«.
造
と
睜
ぶ
こ
と
、
し
た
い
。
•か
く
て
吾
々
は
、
勞
働
の
生
産
性
は
と
の
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
態
樣 

の
.如
何
に
陈
つ
て
ゐ
る
•
•と
見
る
.こ
と
が
出
来
る
。
，

.

.
一-
 

し
か
し
勞
働
ば
常
に 

一
宛
の
客
體
的
、
涪
し
く
はI.

般
に
、r

定
の
環
境
諸
條
愀
の
裡
に
行
は
ル
る
も
の
で
あ
つ
.て
、
し
か
も
こ
の 

瓌
境
諸
條
件
は
勞
働
の
人
問
的
_
造
に
對
し
.て
常
に
多
.少
の
意
義
を
持
つ
て
ゐ
る
。
從
つ-

て
吾
々
は
、
勞
働
生
！一

性
が
勞
働
の
人
間
的 

_
造
の
如
何
に
因
る
と
い
ふ
見
解
を
多
少
補
正
し
て
、
勞
働
由
產
他
は
.勞
働
者
と
そ
の
勞
働
生
活
環
境
と
の
關
聯
狀
態
の
如
何
に
因
る 

と
、
.い
.つ
-て
い
、
。
そ
し
て
こ
の
意
味
に
於
い
て
は
、
勞
働
の
人
.間
的
權
造
は
勞
働
生
逾
性
の
主
體
的
、
'或
は
直
接
的
要
因
で
あ
り
、
.
 

•勞
働
生
活
環
境
•は
そ
の
客
體
的
"
.或
は
間
接
的
要
因
で
あ
る
、
と
い
ふ
や
ぅ
に
も
見
る
こ
と
が
出
來
る
で
あ
ら
ぅ
o
か
く
て
ま
た
吾
 々

は

，
吾
々
の
場
合
の
勞
働
^
罾
性
の
客
1|
_
指
標
が
、
勞
働
者
と
そ
の
勞
働
生
活
環
境
の
一
定
の
關
聯
»
造
の
上
に
.現
は
れ
た
人
間
的 

事
象
で
あ
る
、
と
い
ふ
こ
と
も
出
來
る
譯
で
あ
る
。

此
處
で
、
私
は
勞
働
生
產
性
の
主
體
的
、，
及
.び
容
體
的
要
因
.に
就
い
て
、
今
少
じ
く
事
情
を
明
.か
忆
し
て
置
爸
た
い
み
思
ふ
。

勞
俲
者
政
策
め
基
本
間
題

1

一

六

五

(

一
六
0
三)
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六
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:
先
.づ
間
題
は
、
，勞
働
生
產
性
の
主
體
的
要
因
.
却
ち
勞
働
の
人
拙
的
構
造
の
態
樣
如
何
.で
あ
る
が
、
そ
れ
は
常
に
單
純
な
性
質
7)
,も 

.の

で

は

な

、

吾

々

は

分

析

的

、

，
一

般

的

5

こ
の
勞
働
の
人
間
的
獲
を
勞
働
の
主
觀
盼
可
能
性
と
そ
の
客
觀
的
可
能
性
と
.に
分

解 

じ
た
力
■
リ
ッ
フ
マ

ン

の
意
•.見
に
從
へ
ば

；

兩
者
は
別
に
：

unabhangi

oqv
o
n
d
n
e
n
d
e
r

變
化
す
る
も

の

で
あ
f

見
ら
れ
る
。へ
課
八〕 

吾
.々
1

.

1應
は
こ
，

Q
f

を
認
め
ね
.ば
な
ら
な
い
o 

.そ
し
て
岸
近
な
例
を
以
ジ
て
：い
.へ
ば

、

精
神
的
疲
勞(

疲
勞
感.

)

が
肉
體
的
疲
勞 

と
相
伴
t

の
で
な
し
、
ま
た
一
日
の
作
業
の
終
末
に
於
.い
て

、

•疲
勞
の
增
大
.に
為

ら

ず

、
作
業
意
志
の
高
揚
を
見
名
と
と
、
n

 

等
，の

囊

心

S

上
の
見
解
が
V
.忘
こ

と

を

裏

づ

け

之

つ

べ

理

由

で

も

象

。

し
かg

ま

た

反

對

は

.•

健

全

な

る

身

體

に
 

.
健

全

な

ざ

精

神

宿

る

と
い
，は
れ
.る
や
ぅ
に
、
：.藤
的

狀

態

I

觀
的
狀
態
に
對
し
て
結
局
多
少
の
影

響

を

持

つ

場

合

の

ぁ

る

こ
と
を
、 

否
定
す
i

と
が
出
来
な
い
で
|

$

。

更
ら
に
勞
働
の
.主
観
的
可
能
性•

即
ち
雲
の
主
觀
的
態
度
に
就

い

て

い

へ

ば

、

私

は

此

處 

1
1
1

つ
f

の
を
區
別
す
る
こ

と
.が
出
来
る
と

考

へ

、
る

。
一
つ
，は

勞

働

に

主

觀

的

態

度

で
ぁ

つ

て

、

他

の

一

つ

は

勞

働

に
：
^

 

る
主
觀
的
態
度
•で
I

。
前
者
；̂
勞
働
に
從
事
す
る
前
、
自
己S

勞
働
に
對
し
'て
.持
つ
主
觀
的
態
度
.で
务
り
、
後
者
は
勞
働
に
從
事
し 

つ
.
>

1間
の
主
觀
的
態
度
で
I

O
尙

ほ

場

合

に

依

つ

て

は

.
、

と

の

時

間

的

區

別

に

應

じ

て

、

f

に

吾

々

は

、

一
日
の
、勞
働
を

後 

了
し
た
後
に
於
け
る
.
勞
働
者
の
旣
に
終
べ
た
彼
の
勞
働
に
對
す
る
主
顧
的
狀
態
を
*
此

盧

に

擧

げ

て

も

い

-l
o
そ
し
て
時p

的
に
區 

S

せ
ら
れ
た
こ
れ
等
の
主
觀
的
狀
態
杜•

勿
整
に
相
關
聯
す
名
も
の
で
は
あ
る
が
、
各
々
別
に
重
.要
な
意
義
を
持
つ
て
ゐ
るo

卽

ち 

先

き

に

示
し
た
勞
働
生
產
性
の
客
觀
的
指
標
に
就

い

て

い

へ

ば

、
勞
働
爭
議
は
勞
働
に
對
す

る

主
觀
的
態
度
の

表

明

で

あ

つ

て

、

勞
働
の 

能
率
.は
勞
働
に
於
け
.る
.主
觀
的
態
度
.の
客
觀
的
表
現
.で
^
業

0
し
か
し
勞
働
爭
議
、
.
.或il

勞
働
移
動
、
更
ら
に
欠
勤
と
い
ふ
や
う
な

事
.實
か

ら

離

れ'て
、

通

常勞
働
の
主

観

的態
度
が
問

題

とせ
ら
れ
る
の
は
、
.勞
働
に
•於

け
る
.主
觀
的
態
度
で
あ
る
。
そ

し

て.こ

の
.#
換 

に
於
け
る
主
觀
的
態
度
に
就
い
て
、
私
は
此
處
に
次
ぎ
の
一
事
を
附
言
し
.て
置
き
た
い
。
勞
働
に
於
け
る
主
觀
的
態
度
は
常
に
煢
働
者 

の
.意
識
の
表
面
に
現
は
れ
.て
ゐ
る
も
の
で
は
な
い
。
そ
れ
は
あ
る
習
憤
的
な
勞
働
狀
態
の
下
に
於
い
て
は
、
寧
ろ
意
識
下
に
沈
澱
し
て 

ゐ
る
。
.
.
そ
し
て
こ
れ
.が
普
通
の
狀
態
で
魟
る
。
從
つ
て
勞
働
能
率
の
增
進
の
た
め
に
ノ
作
業
5

を
猶
へ

ず

强

化

し

よ

う

と
努
め
る
こ 

.と
は
、
短
時
日
の
勞
働
に
就
い
て
は
別
で
あ
る
が
、

一
般
に
そ
の
期
待
通
り
に
.は
行
か
な
い
。
ヶ
ッ
べ
は
彼
の
勞
働
時
間
短
縮
の
經
驗 

に
於
い
て
、
勞
働
者
の
作
叢
思
志
が
勞
働
者
の
意
識
の
表
商
に
現
は
.れ
、て
七
る
こ
と
が
、
比
較
的
短
期
間
で
あ
っ
た
こ
と
を
報
じ
て
ゐ 

る
:0
人
註
九)

そ
れ
故
に
吾
々
の
問

題
枕
寧

ろ
意
識
下
に
沈
澱
し
て
ゐ
る
.,
從
っ
て
勞
働
苕
に
ぬ
意
識
す
る
こ

と

な

く過
さ
れ
る
主
觀
的

.
態
度
の
如
何
に
、
よ
_り
重
要
_な
關
聯
を
持
っ
て
ゐ
る
と
い
っ
て
い
、

.°
-(

驻
ー
0)

'

 

*

 

•

 

.

次
ぎ
に
、
：勞
働
の
客
観
的
.可
能
性
の
特
性
に
就
い
.て
些
.か
考
ベ
て
見
よ
う
。
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
は
知
能
的
精
神
能
力
と
肉
體
カ 

と
か
ら
成
っ
.て
ゐ
る
と
考
ぺ
ら
れ
る
が
、
.r

の
各
々
を
某
底
と
す
る
知
能
的
作
用
と
肉
體
的
揭
動
と
は
、
勞
働
に
於
い
て
は

常
に
密
接 

に
.結
合
せ
ら
れ
て
ゐ
.る
。
先
き
に
私
.は
精
神
的
勞
働
と
肉
體
的
勞
働
.と
い
ふ
.區
別
を
擧
げ
.て
例
.と
し
た
が
、
こ
の
兩
者
は
純
粹
な
形
態

.

に
於
い
て
は
、
吾
々
は
こ
れ
等
を
現
實
の
勞
働
の
內
に
求
め
る
こ
と
は
殆
ん
ど
不
可
能
に
近
い
。
如
何
な
る
種
類
の
勞
働
も
多
少
の
.
®

-

 

.

 

•

 

•

 

.

.

度
に
於
W
て
，
知
能
的
作
用
と
肉
體
的
活
動
と
を
同
時
に
要
求
す
る
こ
と
に
依
つ
て
、
成
立
し
て
ゐ
る
と
い
つ
て
い
i
o'
從
つ
て
嚴
密 

に
い
べ
ば
勞
働
を
右
の
や
う
に
辟
別
す
.る
こ
と
は
、
素
よ
り
適
當
の
こ
と
で
は
な
い
。
更
ら
に
此
處
に
擧
示
ナ
ベ
ぎ
客
觀
的
可
能
性
の 

1

般
的
特
性
と
し
て
は
、
旣
に
廣
X
知
ら
れ
て
ゐ
る
や
う
に
*
日
々
の
勞
働
に
於
い
て
、1

定
の
生
理
的
な
限
界
が
あ
る
と
い
ふ
こ
と
、 

勞
働
者
政
.策
の
基
本g

題 

=
力
七
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ち

に

勞

働

の

繼

續

ヵ

必

然

的

に

疲

勞

の

增

大

を

,#
ふ
と
•い
.ふ
こ
と
で
.あ
.る
.がフ
ま

た
•知
能
^
-
作

用も
こ
.の
生
理
的

皮

勞

.と典
、に
 ̂

化

す

るこ
と
は
.、
吾
々
の
日
常
の
經
驗
に
於
い
て
も
明
か
で
.あ
ら
：う
？
.尙
ほ
疲
勞
に
就
い
て
は
、
，
部
分
的
疲
勞
i

.
腕

•
或

は

脚

と

い 

ふ

や

う

に

勞

働

に

.於

い

て

繰

り

返

じ

活

動

せ

む
め
ら
れ
る
身
體
の一:

部
に
於
け
る
疲
勞
i

と
全
部
的
疲
勞
，
即

ち

龛

的
麻
勞
と
が 

區
別
せ
ら
れ
る
け
れ
ど
、
兩
者
の
關
聯
£
就
い
_
9は
未
だ
問
題
が
充
分
明
瞭
に
農
て
I

い
や
う
.で
I

。
唯
嘉
分
的
疲
勞
が
或 

•

I度
を
超
す
と
‘
纏
て
そ
れ
が
全
部
的
^ ：
勞
に
轉
化
す
る
傾
向
だ
け
は
、
.認
め
.ら
れ
る
言

で

1
C
.
.
ま
I

働
.の
能
率
に
對
し
て 

疲
勞
と
.は
反
對
的
効
果
を
持
つ
も
の
と
し

て

、

吾
，
々

は

此

變

馨
め
効
港
を
擧
げ
t

と
が
粜

る

で
あ

ら

う

。

そ
れ
は
勞
働
の
開 

始
後
、
奮

Q

麗

と

f

漸
次
現
は
れ
て
來
る
|

マ
|

七

、
兵

肇

1

體
的
活
動
の
|

ら
ず
、
そ
れ
と
結
び
つ
く
知
能

，
的

作

用

を

含

め

た

、

S

は
基
働
の
客
觀
的
可
能
性
の
.、
勞
働
の
順
路
？
目
的
、.
及
び
勞
働
生
活
環
境
へ
の
一
つ
の
順
應
現
象
で
あ
る
，

と
考
へ
袅
る 

o
- > 

: 

ノ
 

.

'
(■
:
:
, .

■

' 

..

.

以
i

s

單
S

I

が
"..霱

Q

人
間
1

管

形

成

す
る

S

Q
蠢

的

普

籠

'
的

可

能

性

錳

す

る

•

一
 

般
的
特
性
と

見
做
さ
れ
t

の
を
述
べ
た
。
し
か
し
尙
：ほ
リ
ッ
：プ
マ
.ン
.の
.見
解
に
從
へ
ば
、作
業
力
ー

私
の
場
合
で
い
へ
•は
、勞
働
の
人
間
的
獲
、
 

或
は
勞
働
生
産
性
.の
.主
體
.的
要
因
丨
ほ
、先
き
に
引
用
し
た
や
う
に
、
作
業
可
能
性
ど
作
業
裏
と
.か
ら
成
る
と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る 

の
で
あ
る
か
：
彼
ば
ま
た
別
に
、
.こ
の
ニ
つ
の
成
'因
と
互
に
交
錯
す
^-
.も
.の
.
.と
し
て
<
:作
業
ガ
.に
沈. 一.

時
性
と
持
續
性
の
ニ
つ
の
要
素 

を
考
へ
.得
る
と
い
ふ
。T

時
性
作
業
力(

h
e
i
s
h
l
l
d
i
s
p
l
i
o
n
,

 

dispositionl s
s
t
u
n
^
b
e
r
e
i
t
s
c
b
a
f
o

と
は
-
.作
！
力
フ

著
.
 

的
動
播
と
相
違 

'例
へ
ば
-.
.
»

「

僕

は

今

日

は

阼

日

，ょ

り

も

.仕
事
が
：し
ょ
い
し
い
士
い
ふ
場
合
0.
.變
化
を
示
'す
1
の
で
.あ
つ
.て
、
持
續
性
作
-

1

.

.業

.力
へ L

2,stun

o(«J.skonstituti§
,. kolxstitut

-onelle Leist.ungsbereitsbllaft 〕

i.
は
.、
.
.寧
ろ
.作
業
力
の
.慢
性
的
變
化 
土 
相

違

を

示

.す

も 

の
で
あ
る
4 

■
例

.
6ば
*八
は
丑
ょ
り
も
概
し
で
作
業
カ
.が
大
き
い
.し、
と
い
ふ
場
合
が
、
そ
れ
で
.あ
：る
。
そ
し
て
こ
の
持
續
他
^

カ̂
は
、
斑 

ら
に
狹
義
の
、持
續
性
作
業
カ
と
.し
て
の
遺
傅
的
作
業
カ
と
、後
天
的
な
.修
得
的
作
業
カ
9
3,
-2
.
§
的
&
1
0
>
1
1

2:
ユ
.0
1
0と
の
ニ

つ

に
區
別
せ
ら 

れ
る

.o
ま
た
こ
の
持
續
性
作
業
力
に
對
.す
.る
諸
種
の
決
定
要
因——

と
れ
は
私
の
場
合
，で
い
へ
ば
、大
體
勞
働
生
産
性
の
客
體
的
要
因
中 

に
考
へ
ら
れ
る
、
生
活
環
境
諸
條
件
で
あ
る
I

の
影
響
の
結
艰
と
し
て
現
は
れ
て
來
る
も
の
を
、作
業
慣
性creist§

gsgeihnheit> 

と
呼
ん
で
，.ゐ
る
。
t
の
作
業
憤
性
に
於
い
•て
は
、
作
業
自
意
が
勝
別
に
働
き
か
げ
る
こ
と
の
な
，い
、
作
業
可
能
性
と
作
業
自
意
と
の
間 

の
あ
.る
均
衡
的
狀
態
が
豫
想
也
ら
れ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
こ
の
作
業
慣
習
は
.
ま
た
持
鑛
性
作
業
力
を
變
化
せ
し
め
る
決
定
要
因

-̂

環 

境

諸

條

件

と

相

伴

つ

て

、
漸
次
且
つ
勞
働
者
自
身
に
意
識
せ
ら
れ
る
と
と
な
く
、
.變
化
.す
み
も
の
で
あ
る
。(

能

. 一
C

凡
そ
右
.の
や
ぅ
な
リ
-ッ
ブ
マ
ン
の
見
解
は
、

一

面
に
於
い
て
は
、
大
體
そ
れ
等
が
單
に
勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
に
關
す
る
も
の
で
も 

な
く
.、
ま
た
單
に
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
に
關
す
る
■も
の
で
も
な
く
、
寧
ろ
兩
莕
の
.

1

體
的
融
合
狀
態
と
し
て
の
、
务
働
の
人
間
的
構 

'造
に
關
す
る
一
般
的
諸
特
性
を
考
へ
た
も
の
.で
あ
る
、
と
理
解
す
る
方
が
適
當
の
や
ぅ
に
も
私
に
.ば
思
は
れ
る
。
し
か
し
他
面
に
於
い 

て
は
、
こ
れ
等
の
.同
じ
特
性
が
、
勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
と
そ
の
客
觀
的
可
能
性
と
の
各
々
に
關
じ
て
も
亦
、
罟
々
の
認
め
得
る
所
で
-
 

あ
ら
ぅ

.°
そ
し
て
こ
の
や
ぅ
に
見
る
と
と
が
寧
ろ
彼
の
見
解
に
近
い
も
の
、
や
ぅ
で
あ
る
。
何
れ
に
し
て
も
，
吾
々
.は
彼

の

與

へ

•
た

諸 

•特
性
を•

一
 

方
で
は
勞
働
の
主
観
的
可
能
性
と
そ
の
客
觀
的
可
能
性
に
就
い
て
、
他
方
で
は
こ
の
兩
客
の
一
體
的
融
合
狀
態
と
し
て
の 

勞
働
の
人
間
的
鞲
造
.に
關
し
て
、
こ
れ
を
認
め
る
こ
と
が
出
来
る
。
そ
し
て
と
れ
等
.の
諸
特
性
の
成
立
に
就
い
て
は
、
右
に
引
用
し
た 

.

.努働
者
政
策
の
•芘
本
間
超
. 

•
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^

奈
|

|

の
基
本
間
題
'

.

.

•■
. 

，

二

七

。

3

?

彼
の
見
解
中
か
ら

4

か
•な
や
ぅ
に
、
蓮

に

は

遺
傅
的
要
因
と
努
働
者
の
過
去
の
生
活
環
境
の
反
映
と
が
考
へ
ら
れ
てゐ
る

が

、

私
 

..也V
.

の
患
に
關
し
、
ま
た
更
ら
に
廣
く
各
勞
顧
者
の
過
去
の
麗
丨
廣
働
者
の
現
在
の
生
活
環
境
で

ぁ
つ
て
も*
そ
れ
が
旣
に
相
當 

Q.

期
間
彼e

着

を

環

？

存
し
て
居
る
言

f

g

t

亦
、
此
處

S

す
f

Q
亡

て

考

へ
れ
ば._

が
、
彼
の
.持
つ
勞
働
の 

人
間
的
權
造
に
類
型
讲
特
性
を
與

.

へ
|

5

|

と
い
ふ
見
解
か
ら
、
勞
働
者
各
会
固
有
な
勞
働
の
人
間
的
獲
の
特
性
の
形
成 

を
理
解
す
る
I

に
，
凡
そ
次
、ぎ
？

I

諸
事
情
を
先
づ
區
別
し
て
見
t

と
が
出
來
m

 

/ 

.

勞
働
の
*

5

間
的
糨
造
の
類
型
に
關
す
る
決
定
要
因」

.
1
.

年

齡

.气

挫

別
 

.

、

3
、
：民
族
別
.

.
 

.

■

 

4

>家
系
的
類
別(

勞
働
者
パ
農
民
•
.手
工
業
者
、
.中
、
小
商
工
業
者
、
官
公
吏
、
そ
の
他) 

X 

.

.
5 

V

出
身
地(

大
'
中
、
小
都
市
、
農
村)

6
、
職
業
的
敎
養(

一
般
敎
育
、
職
業
敎
育
•
.就

職

年

齢

-

勤

續

年

數

等

ノ 

.
7

、
居
住
地
及
び
家
庭
の
狀
況
. 

•

 

.

勞
働
客
各
人
に
就
いW

Q
、

過

去

及

象

要

1

4

 QA
J

れ
等
の
海
は
、
'或
は
遺
傅
的
、
或
I

天
的
、
修
得
的
な
も
の
と 

し
て
の
、
彼
の
持
つ
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
類
潮
的
展
性
の
形
成
に
對
し
て
、

.M
要
な
意
義
を
持
つ
'
.て
t

o
 (

註 
一
5

•そ
し
？

>

等
の
事
情
は
-#
々
、
全
體
と
し
て
の
勞
働
の
人
間
的
耩
造
に
特
徵
を
與
へ
る
も
の
で
あ
る
が
、
同
時
に
ま
た
こ
れ
等
は
，各
>
、
勞
働
の 

主
觀
的
可
能
性
に
對
し
、
そ
の
客
觀
的
可
能
性
に
對
し
て
、
更
ら
に
分
^
的̂
に
い
へ
肢
、
各
人
の
知
能
的
特
性
及
び
肉
體
的
特
性
に
對 

し
て
、.同
じ
く
重
要
な
意
義
を
持
つ
.て
ゐ
る
も
の
で
あ
る
と
解
せ
ら
れ
る
で
あ
ら
う
o
. 

•

勞
働
生
齑
性
に
關
す
る
主
體
的
要
因
、.
即
ち
勞
働
の
人
間
的
構
造
は
凡
そ
右
の
や
う
に
考
へ
ら
れ
る
。
し
か
し
そ
れ
だ
け
で
は
-
未 

だ
勞
働
の
人
勝
的
鞲
造
の
性
質
を
充
八
刀
明
か
に
な
し
得
た
こ
と
に
は
な
ら
ぬ
。
即
ち
先
き
に
も
述
べ
た
や
う
に
、勞
働
若
の
生
活
環
境
、
 

儼
密
に
い
へ
ば
、
嫌
の
現
在
生
活
環
境
が
、
ま
た
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
多
少
の
意
義
を
持
つ
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
意
味
に
於 

.
い
て
、
と
れ
は
正
に
勞
働
生
康
性
の
客
體
的
要
因
で
.あ
K
o
.從
つ
て
吾
々
は
，此
處
-に
こ
れ
を
も
問
題
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
で
あ
ら

■
猫
は
先
き
に
勞
働
生
活
環
境
を
以
つ
て
*
勞
働
生
産
性
の
客
欐
的
要
因
で
あ
る
と
述
べ
て
置
い
た
が
、
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
多
少

••

 

•

 

V

の
意
義
を
持
つ
も
の
は
、
單
に
勞
働
生
活
環
境
だ
け
に
服
ら
れ
る
の
で
は
な
く
、
工
場
の
內
外
を
問
は
ず
、
勞
働
苕
の
日
々
の
生
活
を 

環
る一

切
の
環
境
條
件
が
、
勞
働
生
產
性
に
對
す
.る
客
體
的
要
因
と
し
て
の
意
義
を
持
つ
も
の
で
あ
る
、と
考
へ
ね
ば
な
ら
な
い
。
蓋

し
勞
働
者
は
工
場
の
杓
と
外
に
於
い
て
、
全
然
別
個
の
存
在
で
あ
る
の
.で
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
し
か
.し
此
處
に
意
籤
を
持
つ
と
考
へ

' 

•

 

•

 
•

 

•

 

•

 

-

.ら
れ
る
生
活
環
境
諸
條
件
は
•
甚
だ
し
く
多
岐
多
樣
で
省
る
。
從
つ
て
豫
め
こ
れ
等
を
適
當
に
分
類
す
る
こ
と
は
、
多
少
と
も
便
宜
で 

あ
る
。
か
く
て
私
掠
此
處
に
、
•勞
働
盏
の
一
般
的
な
生
板
環
境
を
分
け
て
-s

勞
働
生
活
環
境(

或
.は
經
營
生
活
環
境)

、S

文
化
的
生 

活
環
境(

經
營
外
生
活
環
境)

及
び
(3
)

ー
 

般
社
會
的
生
活
環
境
、
の
三
つ
の.
も
の
を
見
別
し
て
見
ょ
ぅ
0

そ
し
てそ
の
.概
略
を
示
せ
ば
-凡 

勞
働
者
政
.锻
の
某
本
.間
題 

、
 

ニ

七

一

(

1
六
0
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,
勞
換
者
政
策
の
基
本
問
題
.
 

そ
次
^-
の
如
.く
で
あ
る
。

作
業
場
の
自
然
的
、
.物
理
的
狀
況

I
勞
働
坐
活
環
境
-

_
 

• 

ニ
七
.ニ
. 

. (

二(

1

8

:

,

.

•
 

- 

. 

.. 

■ 

■ 

•

作
業
場
の
空
間
的
、
自
然
科
學
的
諸
狀
態 

機
械
及
び
道
具
.，
原
.料

等

の

狱

況

.

I
文
化
的
生
活
環
境

經
營
の
社
會
的
狀

- ^
ーーー、

M

fA ^
f
tf
c
f會
的
關
ザ
.
.，

,

.

.

.

A

三
、
諸
種
の
福
利
施
設

、
I

星

」

、
，

社
i

l

l
 

:

:

(

ニ
、

.

住
-
居

{

S

1 I
S

境
.

i

_

; l
p

般
社
會

生
活 .

環
境

I T  1

一
般
經
濟
狀
態 

.

.
法
律
、
政
治
、
外
交
、
軍
事

..

右
の
や
ぅ
に
環
境
を
分
類
す
る

と

し

て

も

、

吾

々

の

，
日

々

.
の

生

活

を

環

つ

て

ゐ

る

環
境
諸
條
件
は
、
全
く
多
種
多
樣
で
ぁ

り

、

嚴
密 

に
；

s

へ
ば
各
人

.は
各
々
多
少
異
.つ
た
自
然
的
、
物
理
的
、
文
.化
的
、
社
會
的
諸
環
境
條
件
の

內

に

生

活

し

て

ゐ

る

譯

け

で

ぁ

る

o
そ 

し

て

右

，に

矛

じ

た

勞

働

者

の

生

括

環

境

，の

分

類

は

、

こ

れ

に

對
し
.て
は
全

く

概

-?
1
的

な

も

の

.に

過

ぎ

な

い

の

で

ぁ

る

。

f
つ

て

吾

々

p 

勞

働

.の

人
.間

的

構

造

に

關

す

る

顧

別

的

硏

究

に

於

ぃ

て

は

、

そ

，.の

J
J
J

的

に

應

ず

る

、
更

ら

に

.詳

觚

.な

環

境

分

析

を

必

要

.と

す

る

こ

と

i
t
、

い

ふ

ま

.て

も

な

い
o 
.
し

か

し

個

別1̂
、

現

實

的

研

究

で

は

な

く

、

寧

ろ

一
般
論
を
目
的
と
す
る
本
靜
に
於
い
て
は
、
右
の
概
觀
的
環
境 

分
類
で
充
分
.で
あ
ら
う
。

：
. 

，

さ
て
、
私
は
此
處
で
、
こ
の
や
う
に
分
類
せ
ら
れ
る
環
境
諸
條
件
の
、
勞
紙
生
逾
性
に
對
し
て
持
つ
、.
客
體
的
要
因
と
し
て
の
意
義 

を
多
少
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
先
づ
第一

の
問
題
はV

勞
働
生
活
環
境
と
他
の
生
活
環
境
と
の
區
別
で
あ
る
。
即
ち
、
勞
働
そ
の 

も
の
に
直
接
結
び
つ
い
て
ゐ
る
環
境
と
、
然
ら
ざ
る
環
境
と
の
區
別
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
@-
§
環
境
分
類
は
最
も
普
通
に
行
は
れ
る 

所
で
あ
つ
て
、
勞
働
生
活
環
境
が
勞
働
に
直
接
結b

つ
い
て
ゐ
.る
と
い
ふ
點
か
ら
、
.時
^
人
或
は
.こ
れ
を
他
.の
摄
境
か
ら
區
肌
し
て
、

特
に
重
視
し
ょ
う
と
す
る
か
も
知
れ
な
い
が
、
，環
境
の
持
つ
意
義
は
有
ゆ
る
場
合
に
さ
う
單
純
で
は
な
い0

し
か
し
吾
々
は
此
處
で
次 

ぎ
の
こ
と
は
こ
れ
を
認
め
ね
ば
な
ら
.な
い
。
勞
働
者
が
相
當
の
期
間
に
渡
つ
て
同
一
工
場
^
^ ，
の

下

に

^

^

に
#-
'事
し
て
來
た
場
合
に
、

.
 

彼
の
持
つ
勞
働Q

人

間

的

獲

が一

つ
S

翼

な

、
.臺

的

姦

態

S

す
f

い
ふ
；

J

と
、——

誉
に
示
し
た
リ
ッ
ブ
マ
ン
の 

謂
ふ
、
作
業
憤
性
の
狀
態
が
尙
ほ一

步
進
ん
だ
場
合——

そ
し
て
こ
の
こ
と
は
精
神
的
に
も
、
肉
體
的
に
も
-
結
局
あ
る
種
の
工
場
型 

を
持
つ
人
間
を
形
成
し
、
單
に
そ
れ
が
彼
の
勞
働
に
於
い
て
の
み
な
ら
ず
、
ま
た
彼
の
工
場
外
の
生
活
に
於
い
て
も
、

一
定
のg

微
を 

認
め
し
め
る
に
至
る
。
そ
し
て
/こ
の
場
合
に
は
、
勿
論
吾
々
は
勞
働
生
活
環
境
の
持
つ
意
簕
を
、
實
に
大
き
ぐ
評
價
し
な
け
れ
ば
な
ら 

な
い
。
し
か
し
/

J

の
場
合
に
は
、
此
處
に
考
へ
ら
れ
た
工
場
環
境
は
、
現
在
環
境
で
は
な
く
し
て•

寧
ろ
過
去
環
境
に
屬
し
て
居
り
、

從
つ
て
こ
れ
は
、
_旣
に
先
き
に
擧
げ
た
、「

勞
働
の
人
間
的
構
造
の
類
型
に
關
す
る
決
定
要
因」

中
の(C0)

項
目
に
嵐
す
る
、一

問
題
で
あ 

る
と
見
る
方
が
適
當
で
あ
る
。
か
く
て
吾
々
が
問
題
を
現
在
環
境
.

——

と
い
つ
て
も
-*

昨
日
は
旣
忙
過
去
で
あ
る
と
い
ふ
意
味
で
は
決
, 

勞
働
者
政
策
の
基
本
抑
翅 

ニ

七

三

(

ー
六.

ニ

〕
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し
て
な
い
。
そ
し
て
環
境
の
意
義
に
调
し
て
過
去
と
現
在
を
區
別
す
るV

A
h
^
、..

左
程
|介
易
の
こ
と
で
ぱ
な
い
'於
、
勞
働
科
學
的
、
或 

は

生

讓

■

だ
個
々
の
場
合
に
就
い
.て
、AJ

れ
を
決
定
す
る
；

j

と
は
•不
可
能
で
は
な
い
。
先
£

示
し
た
慣
性
的
狀
態
は
.そ
の
一 

っ
の
檩
識
で
あ
る
。——

に
限
っ
て
見
れ
ば
，
勞
働
生
活
環
境
の
み
が
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
對
し
て
直
接
的
意g

を
持
っ
、
と
ぃ
ふ 

や
う
に
考
へ
る
こ
と
は
寧
ろ
避
け
ら
れ
ね
ば
な
ら
か
い
。
そ
し
て
吾
々
は
、
此
處
に
有
ゆ
•る
種
類
の
環
境
條
件
の
持
つ
意
義
を
、
正
當 

に
評
價
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
X
な
る
。
か
く
て
.ま
た
勞
働
者
政
策
の
實
踐
が
、
單
に
勞
働
生
活
環
境
だ
け
に
限
ら
れ
て
な
ら
な

い
理
由
も
、
自
ら
明
か
と
な
る
で
あ
ら
う
。 

.

.

. 

■-
 

.

更
ら
に
、

一
般
的
に
い
っ
て
，
個
々
の
環
境
條
件
が
、
勞
働
生
產
性
に
對
す
る
客
體
的
要
因
と
し
て
持
っ
所
の
意
義
に
於
い
て
、
各 

各
多
少
と
も
異
な
る
も
の
.で
あ
る
こ
と
は
い
ふ
ま
で
も
な
い
が
、
ま
た
同
一
環
，境
條
件
が
、
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
各
稱
成
要
因
に
對

し
て
持
つ
意
義
も
、
多
少
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
其
處
で
、
後
に
述
べ
る
や
う
に
、
勞
動
の
人
間
的
構
fLr
i

•
; 

* 

•
. 

:
.

の
各
構
成
要
因
に
關
し
て
、
個
々
の
‘勞
働
科
學
的
研
究
が
*

ー
應
獨
立
の
形
態
に
於
い
て
成
立
す
る
可
能
性
が
此
處
に
あ
り
、
そ
し
て 

そ
の
各
々
の
硏
究
に
於
い
て
、
環
境
の
.分
類
は
ま
た
別
に
行
は
れ
ね
社
な
ち
な
い
.の
は
當
然
で
あ
る
。c

註
一
三)

以
上
概
観
し
た
や
う
に
、
•勞
働
生
產
性
似
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
態
様&

如
何
に
か
、
っ
て
ゐ
る
.0
そ
し
て
；

J

の
人
[H
i
*的
權
造
は
、
 

こ
れ
を
各
勞
働
者
に
就
い
て
見
れ
ば
、

一

方
.'で
は
遺
傅
的
茶
礎
に
於
.い
.て
、
他
方
で
は
彼
の
過
去
の
生
活
狀
況
の
如
何
に
從
ひ
、
ま
た 

現
在
の
^
活
環
境
の
如
何
に
應
じ
て
、
種
々
•の
變
容
を
示
す
も
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
|[
!
1の
敦
情
は
必
ず
し
も
舉
純
で
は
な
い
。
そ
れ
だ 

け
に
、
,3
5
:ロ
々
せ
勞
働
^
產
性
增
大
の
た
め
の
勞
働
若
政
策
の
發
1-
-
の
た
め
に
、
こ
れ
に
關
す
る
科
學
的
硏
究
の
發
展
を
益
.々

期
待
し
な
け
•

れ
ば
な
ら
な
い
o
.
.
そ
し
て
こ
の
科
學
的
硏
究
.こ
そ
努
働
者
政
策
の
科
學
的
菡
礎
を
提
#■
す
る
も
の
で
あ
サ
て
'
こ
れ
が
勞
働
科
學
と
呼 

.

.ば
れ
.て
い
\
も
の
.で
あ
る
。
此
處
で
私
は
簡
單
に
、.
こ
の
科
學
的
硏
究
に
就
い
て
、
尙
ほ
.多
少
の
こ
と
を
述
べ
，て
.置
く
必
要
が
あ
る
。

先
き
に
指
摘
し
.た
や
ぅ
に
,'
同一

の
環
境
條
件
が
、
勞
働
の
人
||
!
1的
構
造
の
.各
_
成

耍

因

に

對

し

て

、

同

樣

の

意

：義

を

持

.つ
て
ゐ
な 

い
と
い
ふ
1'
«
か
ら
、
ま
た
徵
働
の
虫
觀
的
可
能
性
と
客
觀
的
可
能
性
と
.が
、

一
應
別
個
に
變
化
し
得
る
も
の
で
あ
る
と
い
ふ
點
か
ら
見 

て
も
.、
先
づ
菩
々
は
こ
の
構
成
要
因
の
各
々
に
就
い
て
、

_-
.
•方
で
は
遺
傅
學
的
硏
究
を
、
他
方
で
は
環
境
學
的
斫
究
を
行
ふ
こ
と
が
必 

耍
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
.遺
傅
學
的
硏
究
と
環
境
藥
的
硏
究
と
を
含
み
、
勞
働
の
人
.間
咐
構
造
の
構
成
要
因
の
各
々
に
就
い
て
成
立
す 

る
^
學sR

野
は
.
.
と
れ
を
現
#
の
和
學
的
努
力
に
就
い
て
見
れ
.ば
？
凡
.そ
'次
ぎ
.の
如
く
で
あ
.る
。
即
ち
、

勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
'
-
—-

-

-

--
勞
働
者
心
理
學.

V

二

知

能

的

要

因

一

13

業
心
理
學

勢
働
の
客
觀
的
可
翁I. 

f
l勞
働
生
理
學 

/—
-身
體
的
要
因
-

勞̂
働
科
學

-勞
働
衞
生
學J 

.
.

し
か
し
右
に
示
し
た
各
科
學
分
野
は
、
現
往
ま
で
に
發
展
せ
し
め
ら
れ
て
來
た
も
の
を
、
寧
.ろ
此
處
に
當
嵌
め
た
に
過
ぎ
な
い
の
で 

あ
つ
て
*
.
•
そ
の
各
々
.の
科
學
的
硏
究
に
於
い
て
、
遺
傳
學
的
並
.に
■環
■
學
的
■

が
1硏
究
者
に
取
つ
て

吾

々

の
意
味
に
於
い
て
充
分
卦 

覺
せ
ら
れ
て
.行
は
れ
て
來
て
ゐ
る
.と
は
.い
へ
な
い
,0
從
つ
て
こ
れ
等
.の
諸
硏
究
部
門
は
、
今
後
、
勞
働
胬i

策
の
茶
礎
科
學
的
硏
究 

で
あ
る
と
い
ふ
自
覺
の
下
に
-

M
ら
忆
理
想
的
な
形
態
に
於
い
て
發
展
.せ
七
め
ら
れ
ね
ば
な
ち
な
い
：̂

の
で
あ
る
.。
尙
ほ
勞
働
科
學
と 

,

勞
働
请
政
策
の
基
本
問
題 

ニ
七
£
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い
ふ
の
は
、
右
に
明
か
な
や
ぅ
に
、
こ
れ
等
の
獨
立&

學
部
門
に
對
す
る
餘
括
的
名
稱
で
あ
る
0.
し
か
し
こ
れ
等
の
科
學
部
門
の
各
 々

の
硏
究
對
象
で
あ
る
、
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
各
構
成
要
因
は
、
そ
れ
の
み
に
て
現
實
の
勞
働
を
可
能
な
ら
し
め
て
ゐ
る
の
で
は
な
く
. 

從
つ
て
現
實
の
勞
働
を
實
踐
的
に
重
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
吾
々
の
立
場
か
ら
は
、
え
れ
等
の
科
學
部
N
の
協
働
と
綠
合
が
望
ま
れ 

ね
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
綜
合
の
形
態
に
於
い
て
、
そ
れ
は
眞
に
ょ
く
■勞
働
者
政
策
の
科
學
的
義
た
り
得
る
も
の
で
あ
る
。
と 

の
意
味
に
於
い
て
、
勞
働
科
學
は
右
の
個
別
的
觸
立
諸
科
學
に
對
す
る
、
單
な
る
綜
括
的
名
稱
に
止
ま
る
の
で
は
な
く•

充
分
の
現
實 

的
足
場
を
持
つ
て
.ゐ
る
と
い
は
尨
ば
な
ら
な
い
。
ぞ
し
て
ま
た
こ
の
意
味
に
於
い
て
、
吾
々
は
勞
働
客
學
.が
勞
働
衮
政
策
を
蕋
礎
づ
け 

る
と
い
ふ
こ
と
が
.出
来
る
し
、
ま
た
勞
働
科
學
的
實
踐
が
勞
働
奔
政
策
で
あ
る
と
い
ふ
こ
と
も
出
来
る
譯
け
で
あ
るo 

•

以
上
を
以
つ
て
、
尙
ほ
不
充
分
の
.點
も
あ
る
が
、
勞
働
者
政
策
の
科
學
的
基
礎
に
關
す
る一

般
的
見
解
を
論
述
し
得
•た
譯
け
で
あ
る 

力

更
ら
に
勞
働
科
學
の
，理
解
に
就
い
て
、
多
少
附
言
し
て
置
く
と
、と
が
、
必
ず
し
も
無
益
で
は
な
か
ら
ぅ
。

右
の
如
く
、
勞
働
科
學
.に
屬
す
る
個
々
の
科
學
部
冈
は
、
現
實
の
勞
働
に
對
す
る
實
踐
的
立
場
に
於
い
て
、
結
局
踪
合
化
H

 

な
ら
な
い
.の
で
あ
る
が
、
ニ
應
そ
れ
は
.獨
立
の
實
猶
的
科
學
と
じ
て
^
!展
し
て
来
た
し
、
ま
た
發
展
し
て
行
く
ベ
.き
で
あ
る
。
そ
し
て 

こ
の
こ
と
に
對
畜
科
學
的
理
由
に
就5

て
は
、
旣
に
私
は
こ
れ
を
述
べ
た
。
し
か
し
そ
れ
は
何
處
ま
X

實
踐
的
に
は
綠
合
化
せ
ら 

れ
る
こ
と
を
前
提
に
し
て
r
あ
つ
.て
、
從
つ
て
こ
れ
等
の
各
科
學
的
硏
究
は
、
そ
れ
自
體
と
し
て
は
各
々
、
實
踐
的
に
は
比
較
的
無
力 

で
あ
る

.其
處
で
野
實
勞
働
に
對
す
る
實
踐
的
立
場
に
重
點
を
置
き
、
且
つ
ま
た
現
實
の
勞
働
が
社
會
的
1
間

の

精

神

=
=
身

體

的

活

動
 

と
し
て
寧
ろ
一
腊
的
，
全
體
的
事
參
で
あ
る
と
い
ふ
-見
地
.か
ら
、
そ
れ
.

an

身
が
一
つ
.の
獨
立
科
學
で
あ
る
と
い
ふ
意
味
に
於
い
.て
、
別

:l... 
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■

に
勞
働
科
學
.め
，存

在

を

主

張

し

ょ

う

と

す

る

4
.
の
が#

:-
$
。
.1
か
し
後
來
述
べ
る
や
う
に
、
.勞
働
者
政
策
の
實
踐
の
中
心
が
勞
鐵
f
の 

生
活
環
境
に
對
す
る
人
爲
的
調
禮
に
あ
る
こ
と
か
i>
見
れ
ば
、
そ
し
て
調
整
せ
ら
‘
る

べ

き環
境
諸
條
件
が
常
に
必
ず
し
も
全
體
的
な
勞 

働
.の
人
間
的
講
造
に
對
し
て
意
義
を
持
•つ
て
ゐ
る
と
は
限
ら
ず
、——

勿
論
こ
の
點
を
否
定
し
得
だ
い
の
で
あ
る
が_

先

づ
そ
の
構 

造
要
因
の
.個
々
の
.
も

の

に
對
し
て
、

咎

々

異
っ
た
意
_
を
持
っ
て
ゐ
る•
.と
す
れ
ば
、
こ
の
.や
う
な
勞
働
科
學
の
樹
立
が
科
學
的
に
何
處 

ま
で
可
能
で
あ
る
か
、
ま
た
實
踐
的
に
何
の
程
度
の
有
効
な
る
勞
働
苕
政
策
を
莪

礎

づげ
得
る
か
、
幾
分
疑
問
だ
と
い
は
ね
ば
な
ら
な 

い
。
.そ
し
て
こ
の
種
の
勞
働
科
學
樹
立
の
努
力
を
擧
げ
れ
例
.へ
ば
、
リ
ッ
プ
マ
ン
の
澇
働
科
學
が
半
ば
こ
の
意
味
を
持
っ
て
居

り

、 

更
ら
に
吾
國
で
は
、
淡
路
圓
治
郞
氏
の「

產
業
動
作
學
L
が
そ
れ
•で
あ
.る
。
へ
驻
ー
西)

リ
ッ
プ
マ
ン
の
勞
働
科
學
が
半
ば
右
の
意
味
を
持 

っ
て
ゐ
る
と
い
ふ
の
は
、
次
ぎ
の
や
う
に
解
せ
ら
れ
る
か
ら
で
あ
.る
。
彼
は
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
關
す
る
優
れ
た
見
解
を
驼
っ
て
ゐ 

る
に
も
拘
ら
ず
：
現
赏
の
勞
働
生
處
性
に
就
い
て
、
卽
ち
諸
種
の
勞
働
生
產
性
の
客
觀
的
揩
檩
に
就
い
て
、_

例
へ
ば
■
#

は
此
處 

に
勞
働
能
率
の
大
小
を
頭
に
置
い
て
見
ょ——

一
々
明
確
に
、
勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
と
客
觀
的
可
能
性
の
'効
果
を
區
別
し
て
知
る
こ 

と
が
困
難
で
.あ
り
、
そ
し
て
謂
は
^
現
實
の
勞
働
は
主
観
的
並
に
名
觀
的
可
能
性
の 

一■體
的
發
領
形
態
で
あ
る
.
と
い
ふ
見
解
に
主
と 

し
て
、
彼
.の
勞
働
科
學
の
成
立
の
栽
礎
を
求
め
て
居

る

。
そ
し
て
そ
れ
故
に
同
時
に
彼
は
、
彼
の
勞
働
科
擧
が
實
踐
的
科
學
と
し
.て
の 

性
質
に
於
い
て
、
寧
ろ
現
實
勞
働
に
對
す
る
實
踐
か
ら一

步
後
良
し
て
ゐ
る
。
と
れ
は
寧
ろ
當
然
で
あ
っ
て
、
更
ら
に
こ
の
た
め
に
彼 

は
俺
業
心
理
學
、
勞
働
生
理
學
、
勞
働
衞
生
學
等
の
實
踐
科
學
的
研
究
を
、
‘M
ら
に
重
要
視
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
っ
た
。(

驻1

五)

こ
.
 

れ
に
對
し
て
|

岩

_產
議

作

學

1は

i

プ
マ
n

.

同
じ
I

H

t
乍
ら
、
尙

遠

と

は

§

て

氏

は

I

s

業

务
働
者
政
策
の
基
本
間
題
. 

• ニ

七

七

2
六
ー
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ニ

七

八
.
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六

】

六

)

V

刺
:'
#

學
の
現
實
勞
働
に
對
.す
る
實
踐
的
意
義
を
重
要
視
し
ょ
う
と
す
る
や
う
で
あ
っ
て
、
.私
の
見
る
所
で
は
、
こ

の
の

種

科

學

的

努

力 

は
領
は
e

科
學
的
见
場
が
不
充
分
.

で
あ
り
、
從
っ
て
產
業
動
作
學
の
成
立
は
疑
は
し
い
と
い
は
は
^

な

ら

な

い

。

そ

し

て

^-
に

於

い

て 

は
こ
.

の
產
業
動
作
學
の
樹
立
の
主
張
の
存
す
る
'

に
も
拘
ら
ず
、
事
實
.
氏
の
科
學
的
論
述
の
d

:

- 5
:

見
.
る
と
、
勞
働
に
關
す
る
社
會
學
、
 

經
濟
學
、
經
營
學
、
心
理
‘

學
*

醫
學
等
.

に
於
い
て
各
個
別
的
忆
菡
礎
づ
け
ら
れ
た
、
實
餞
的
諸
見
解
を
羅
列
集
大
成
す
る
と
い
ふ
方
法 

が
採
用
さ
れ
.
て
ゐ
る
：0

し
か
も
.ヒ
の
と
と
は
、
氏
の
企
圖
す
.
る
霞
業
動
作
學
か
ら
見
れ
ば
、
此
ー
ー
か
吾
々
に
取
っ
て
は
*
期
待
は
づ
れ
で 

あ
る
.
で

あ

ら

う.0
尙

ほ

序

に

氏

の
こ
の
科
學
的
努
力
に
.

對
し
て
"

も
う
一
っ
吾
.

.々
の
批
評
を
此
處
に
.

加
へ
て
置
か
う
。
氏
の
產
業
動
作 

學
は
實
踐
的
に
は
經
營
政
策
.

に
結
び
っ
く
も
の
で
あ
り
、
從
o

y

勞
働
生
活
環
境
の
調
盤
に
主
點
が
置
か
れ
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
.は
當 

然
で
あ
る
が
、
生
活
環
境
學
的
立
場
に
立
っ
勞
働
科
學
か
ら
見
れ
ば
、
單
に
經
營
政
策
.
に
結
び
っ
く
こ
と
姑
、
余
り
に
科
學
的
足
場
を 

狹
め
過
ぎ
.

て
ゐ
る
ヤ
う
に
思
は
れ
る
。

(

許

七)

'
,0
. Lipmann, .Lelhrbuch der 

A
r:s
*
i
f 

issenschaF1932, s. 21.
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八
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E
b
e
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a

s

九〕

拙

稿

八

時

間

勞

働

論

と

勞

働

時

間

最

適

限

論

の

撻

頭

ハ

本

誌

第

.三
十
四
卷
第
五
號
穴
七
丨
六
八
頁
參
考

：>

へ
註一

0
>

例
へ
ば

•

リ

ッ

プ

マ

ン

は

赏

際

上

の

經

驗

を

迤

礎

に

し

て

、

凡

そ

次

ぎ

の

や

ぅ

な

見

解

を

述

べ

て

ゐ

る6

即

ち

、

屈

主

側

の

勞

働

密 

’

に
^

す
る
.、
彼

^

の

た

め

の

原

生

的

諸

方

策

の

總

て

の

も

の

-
f

影
響
は
、
次
の
や
考
へ
ら
れ
得
る
。
そ
れ
に
依
づ
て
經
赞
に
於
い
て
好
感 

;

を

持

っ

に

至

づ

，た

勞

働

者

は

、

眾

に

意

識

的

に

彼

等
’

作

菜

意

志

を

壻

强

す

る
.許

0
で

は

な

く

、
>

た

こ

の

，好

感

の

下

に

於

ぃ

て

、

作

粢

.1

心 

々

意
.識

讷

に

押

强

す
-る

こ

と

な

く

し

て

ノ

尙

低

な

く

能

率

ゃ

樹

大

せ

し

む

る

に

至

る

も

の

で

ぁ

る
^

へ
卜
^

^

^

卜
&

芬

肖
^

沪

^
^
し

リ
ク
ブ
マ
ン
は
此
竭
で
こ
の
ニ
つ
の
狀
態
に
關
し
て
、
そ
れ
等
の
繼
錢
狀
態
に
就
い
て
述
べ
て
ゐ
な
.い
.け
れ
ど
も
、
勿
論
前
者
は
短
期
間
的
現 

.

.

.
象
或
は一

時
的
現
象
で
あ
.つ
て
、
後
者
が
長
期
的
、
繼
續
的
琨
象
で
あ
る
。
观
っ
て
こ
の
後
者
がS

ま
し
い
普
通
の
狀
態
？
^
.
る
こ
と
は
い
ふ 

ま
で
•も
な
い
o 

•

.
s 

1 

一..

)
LiDBann, Lehrbuch, 

s
. 23.25.
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私
が
此
處
に
擧
げ
た
-
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
類p

的
鸺
牲
の
形
成
に
對
し
て
-
笟
要
な
意
義
を
持
っ
と
考
へ
ら
れ
る
諸
^
情
は
- 

同
じ
く
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
變
化
に
對
し
て
多
少
の
意
義
を
持
っ
、
勞
働
潸
の
生
活
の
現
在
環
境
と
一
應
分
離
し
て
考
へ
る
こ
と
が
、
科
學 

:

的
に
も
亦
實
踐
的
に
も
、
ょ
り
適
當
で
あ
る
や
乃
に
私
に
は
思
は
れ
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
リ
ッ
ブ
■マ
ン
の
見
解
に
於
い
て
.も
、
こ
の
や
ぅ
に
考 

...

へ
ち
る
べ
き
で
あ
っ
た
、
と
私
は
考
へ
る
。
し
か
る
に
彼
に
於
い
て
は
、
右
の
諸
事
情
は
現
在
環
境
と
同
列
に
置
か
れ
て
、
彼
の
い
ふ
作
業
力 

■
に
影
響
を
持
つ
も
の
と
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。
從
つ
て
こ
の
點
は
少
く
と
も
破
の
見
解
の
闪
に
あ
っ
て
、
今
少
し
く
補
证
せ
ら
る
べ
含
で
あ
つ
た
ら

ぅ
。(

v
g
r

Lipmaim, 

Lehrbuch, s. 

8し 

，

(

許

i
l
e私
ば
旣
に
勞
働
者
心
理
學
の
立
場
か
ら
、
勞
働
者
の
生
活
環
境
の
分
類
を
色
々
.考
へ
て
来
た
。
そ
し
て
嘗
つ
て
私
の
試
み
た
分
類
は 

V
も
は
や
今
日
で
は
、
多
少
修
芷
し
な
■け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
が
、
讀
啻
は
私
の
も
の
ど
し
て
*
次
の
も
の
を
參
考
に
せ
ら
れ
た
い
？
拙
蔷 

純
濟
心
理
學
慶
應
義
熟
大
學
講
座
八 
一
I
八
三
S
そ
し
て
.こ
の
私
の
分
類
を
勘
礎
と
し
て
、
‘讀
者
商
身
、例

へ
ば
勞
働
衞
生
舉
に
於
い
て 

黛
ま
し
い
と
考
へ
ら
れ
る
環
境
分
郯
を
作
成
し
て
、
私
の
も
の
と
對
照
し
て
見
ょ
。
恐
ら
く
非
常
に
違
つ
た
も
の
が
出
来
る
だ
ら
ぅ
と
考
へ
ら 

れ
る
。

. 

-

(

註
一
四)

淡
路
i

郞
薺
人
察
‘管
理
昭
和
十
三
牢
。 

.

(

註
一
五〕

侃
ほ
リ
ッ
プ
マ
ン
の
勞
働
科
^
m
.に
^-
い
て
は
、
最
近
私
は
別
に
こ
れ
を
論
じ
た
の
で
、
讀
若
は
次
ぎ
の
も
の
を
參
考
に
せ
ら
れ
た

勞
働
者
政
饿
の

基
本
問
題
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勞
俲
者
政
策
の
：基
本
間
.題

,,
:

拙
著
勞
働
科
學
論(

現
代
經
濟
新
書
第II

•商)

■■
.四

..

ニ

八

〇

(
1

六
一
八)

.

前
節
に
述
べ
た
所
炫
從
つV

、

勞
働
0
生
產
性
を
規
定
す
る
勞
働
の
人
間
的
_
造
が
、

一
方
で
は
遺
傳
敗
基
礎
に
於
い
て
、.
他
方
で

は
生
活
環
境
と
の
關
聯
に
於
い
て
"
種
々
の
態
樣
を
示
す
も
の
で
あ
る
こ
と
が
明
か
で
あ

る

。其
處
で
吾
々
は
、
こ
の
勞
働
科
學
的
恶

礎
見
解
に
從
つ
.て
、
.此
處
に
勞
働
啻
政
策
.の
ニ
つ
の
課
題
を
取
り
擧
げ
る
こ
と
が
出
来
る
。
即
ち
第
一
の
課
題
は
、
勞
勸
の
人
間
的
！！

,
 

*
 

.

造
に
於
け
る
望
ま
上
か
ら
ざ
る
素
質
の
遺
傳
を
、
豫
め
防
止
す
る
と
い
ふ
と
と
で
あ
り
、
第
二
の
課
題
は
、
生
活
環
境
を
調
整
す
る
と

と
に
依
つ
て
、
と
の
人
間
的
_
造
め
變
化
を
望
ま
し
い
も
の
に
す
る
と
い
ふ
點
に
あ
る
？

• 

.
 

•
 

•.

右

の
第
一
の
課
題
は
、
遺
傳
學
，、
優
生
學
の
見
地
に
■

く
人
口
棄
の
問
題
を
形
成
す
る

。
し
か
|

れ

7̂
'
將

來

.の

勞

働

人

ロ

に 

關
係
す
る
限
*»
)
、
こ
の
人
口
政
策
は
.勞
働
者
政
策
と
し
て
の
意
義
を
充
分
持
つ
て
ゐ
る

。
し
か
し
こ
の
人
口
政
策
の
問
題
に
關
し
て

は
' 

吾
々
は
同
時
に
次
ぎ
め
點
も
亦
充
分
考
憊
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
即
ち
、
遺
傳
せ
ら
れ
た
素
質
の
發
兒
は
常

に
必
ず
し
も
絕
對
的

な 

も
の
で
は
な
く
、
生
活
環
境
の
如
何
に
從
つ
て
、
相
當
に
影
響
せ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
o
娱
し
て
さ

ぅ

で
あ
る
と
す
れ
ば
、
と
の
人
口 

政
策
の
問
嚮
關
し
て
も
、
尙
ほ
吾
A

ば
、
生
活
環
境.Q

麗

問

題

S

S

意
義
を
持
つ

W
.

ゐ

る

こI

、
認
め
ね
ば
な
ら
ぬ
で
あ 

ら
ぅ
.
0更
ら
に
一
般
に
人
口
政
策
の
問
題
は
、
單
に
右
の
如
く
、
人
口
の
質
に
關
す
る
許
り
.で
は
な
く
、
ま
た
人
口
の
量
の
問
題
を
も 

含
ん
で
.ゐ
る
。
そ
し
て
こ
の
糞
の
問
題
に
關
し
て
.は
*
も
は
や
遺
傳
的
素
質
の
問
題
と
い
ふ
ょ
り
は
、
寧
ろ
環
境
調
盤
の
問
題
が
遙
か 

に
大
き
な
意
義
を
持
つ
。
ま
た
人
〃
ロ
現
象
に
關
し
て
、
出
生
率
が
大
で
あ
る
が
、
同
時
に
死
亡
率
が
大
で
あ
る
と
.い
ふ
の
は
*
文
化
發

展
の
程
度
を
示
す一

っ
の
好
ま
し
か
ら
ざ
る
指
檩
で
あ
る
と
考
ベ
ら
れ
て
^
る
が
、
こ
の
場
合
に
死
亡
率
を
減
少
す
る
た
め
に
は
.
失 

、
張
り
生
活
環
境
の
調
盤
が
ま
た
大
き
な
意
義
を
持
っ
て
ゐ
る
。
_こ
の
や
う
に
し
て
、.
人
口
の
質
及
.び
量
に
關
す
る
人
口
政
策
に
關
し
て 

は
，
吾
々
は
一
方
で
は
確
か
‘に
そ
の
優
生
學
的
方
策
の
重
要
性
を
否
定
し
得
な
い
け
れ
ど
も
、
そ
れ
以
上
に
仳
處
で
も
亦
、
環
境
調
整 

の
問
題
が
甚
だ
大
き
な
意
義
を
持
っ

て

ゐ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ら
5*
0(

註
ー
六)

將
來
の
勞
働
人
口
に
對
す
る
人
口
政
策
と
し
て
.の
勞
働
若
政
策
.か
ら
離
れ
て
、
•吾
々
が
現
實
の
勞
働
者
を
對
象
と
す
る
場
合
に
は
、 

勞
働
者
政
策
の
課
題
は一

に

彼
等
の
日
常
生
活
に
關
す
る
環
境
調
盤
の
.問
題
に
盡
き
る
と
い
っ
て
い
し
か
し
此

處

で

環
境
調
整
の 

間
題
は
實
踐
的
に
ニ
っ
の
も
の
を
含
ん
で
み
る
。
私
は
と
の
.ニ
っ
.の
も
の
を
、一

方
を
積
極
的
環
境
調
整
、
.他
方
を
消
極
的
環
換
調
整 

と
呼
ん
で
、
こ
れ
を
適
當
に
區
別
し
得
る
と
考
へ
る
。
そ
し
て
積
極
的
環
境
調
整
と
は
狹
義
の
’環
境
調
整
で
あ
っ
て〉

そ
れ
は
特
定
勞 

働
背
、或
は
勞
働
者
集
圃
の
た
め
に
、
そ
^
生
活
環
境
を
人
爲
的
に
、
積
極
的
に
變
更
す
る
こ
と
.を
意
味
す
る
も
の
で
あ
り
、
此

處

に

こ

 

そ
本
來
の
環
境
調
整
問
願
が
あ
り
、
吾
々
.は
有
ゆ
る
場
合
に
、
ぞ
の
重
要
性
.を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
こ
れ
に
對
し
て
消
極
的
環
境
調 

盤
と
い
ふ
の
は
、
.特
定
の
勞
働
者
を
、
彼
に
適
合
す
る
や
う
な
環
境
狀
態
の
下
に
置
く
こ
と
を
意
味
す
る
。
そ
七
て
こ
の
場
合
に
は
勿 

論
、
邊
境
に
.對
す
る
人
爲
的
變
更
の
問
題
は
存
し
な
い
:0
從
っ
.，
て

.
こ

れ

を

も

尙

ぼ

も

環

篼

調

盤

と

呼

ぶ

こ

と

.は
、
或
は
一
見
不
適
當

の 

や
う
に
思
は
れ
る
か

も

知
れ
な
い
0
し
か
し
.吾
々
.の
場
合
に
は
、
環
境
調
盤
は
人
を
離
れ
て
存
す
る
問
題
で
は
な
く
、
.•禮

働
生
虚
性
の 

增
大
の
目
標
の
下
に
、
人

と

環

境

の

關

聯

形

態

を

適

當

め

も

の

と

す

石

こ

と

が

、

中
心
課
題
で
あ
る
こ
と
は
い
.ふ
ま
で
も
な
い
。
そ
れ 

故
に
こ
の
意
味
に
於
い
て
、
吾
夂
は
右
の
場
合
を
消
極
的
環
境
調
擊
と
い
ふ
と
と
が
出
來
る
譯
け
で
あ
る
。
尙
ほ
こ
の
消
極
的
環
境
調 

勞

働

者

政

策

の

基

本

两

題
 

’

，
こ

八

一
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1
Q

)

盤
が
麗
と
な
る
理
由
は
、
次
ぎ
の
ニ
つ
の
點
に
あ
る
？
勞
働
生
•

活
環
境
中
、.
主
と
し
て
作
業
環
境——

私
が
前
節
.中
に
示
し
た
環
境 

分
類
に
就
い
て
い
へ
ば
I

の
1

が
で
れ
で
あ
る——

に
.

於
い
て
は
、
技
術
的
に
規
定
せ
ら
れ
て
ゐ
る
部
分
が
甚
だ
大
き
く
、
吾
々
が 

自
由
勝
手
に
こ
れ
を
更
改
し
得
な
い
し
、
ま
た
と
れ
は
生
産
の
種
類
を
異
に
す
る
に
從
つ
て
、
.

苔
々
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
、
M

ら 

に
勞
働
# •

の
側
に
就
い
て
い
へ
ば
、
年
齢
及
び
性
別
の
點
は
素
ょ
り
、
過
去
の
避
歷
と
經
驗
の
相
異
か
ら
、
彼
等
は
旣
に
彼
等
に
固
有 

の
：.、
勞
働
の
人
間
的
權
造
を
保
有
す
.

る
に
至
つ
て
ゐ
る
こ
と
？
、こ
の
兩
面
の
理
由
か
ら
、
吾
々
に
取

つて
は

當

然

、
•こ

の
技
^
的
に
旣 

货
.

の
作
業
摄
境
を
前
提
に
す
れ
ば
、
こ
れ
に
最
も
適
合
す
る
*

<

物
を
選
擇
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
1

ま
た
反
對
に
人
物
を
中
^

に
し
.

て

C

 

へ
ば
、
彼
の
.

た
め
に
最
も
適
當
な
作
業
環
境
を
選
定
す
る
こ
と
が
童
要
と
な
る
。
か
く
て
消
極
的
環
境
調
整
は
ま
た
二
つ
の
實
讒
的
問 

題
を
含
ん
で
ゐ
る
。
謂

は
- "

つ.
は
適
者
の
選
揭
で
あ
り
，
他
の
ー
つ
は
適
職
の
選
定
で
あ
る
。
そ
し
て
前
者
は
個
別
經
濟
に
於
け
る 

經
營
政
策
の
一
問
題
で
あ

り

、

後
者
は
靑
少
年
勞
働
紫
に
就
い
て
い
へ
ば
-

職
業
指
導
の
問
題
で
あ
る
が
、
ニ
.般
的
に
は
職
業
紹
介
機 

關
を
逋
じ
て
す
る
.

勞
働
渚
配
置
の
問
題
に
關
聯
す
る
0 .
. 

■ 

.

.

.

私
は
.

此
處
で
.

、勞
働
者
政
策
の
中
心
課
題
で
あ
る
環
境
調
整
に
就
い
て
，.少
し
く
クC

の
意
義
を
明
か
に
し
て
®

か
ね
ば
な
ら
な
いo

 

.環 

境
調
盤
は
、
そ
の
猜
極
的
の
も
の
た
る
と
-

消
極
的
の
も
の
た
る
と
を
問
は
ず
、
勞
働
者
の
生
活
瓒
境
が
常
に
彼
の
持
つ
勞
働
の
人5

S

 

的
_

造
に
取
つ
て
適
當
の
も
£
で
あ
る
や
ぅ
に
、
吾
.々
が
配
慮
す
る
こ
と
を
意
妹
し
て
ゐ
る
。
そ
し
て

生

活

環

竟

が

勞

動

^-
に

取

つ

て 

適
當
で
あ
る
か
否
か
は
*

勞
働
生
牵
性
の
增
大
を
目
標
に
し
て
判
定
さ
れ
る
こ
と
は
い
'

ふ
ま
で
冬
な
い
o
:從
つ
て
吾

々

は
此
處
に
環
境 

調
整
の
意
義
を
求
め
る
こ
と
が
出
来
る
。
し
か
.し
更
ら
に
具
體
的
に
考
へ
て
見
る
.，と
.
第

i
.fc
勞
働
生
活
環
境
はr

—

技
^

^
it
处
电

せ
ち
れ
^
窗
分
は
素
ょ
り
n

一.般
に
勞
働
者
が
こ
れ
を
左
右
し
、

變
更
し
|#
.

る
と
い
ふ
ょ
0
は

.
寧

ろ經
營
に
於
，

s

て
.
、

—

勞
鐵
f 

の
で
の
自
由
は
著
し
く
限
定
せ
ら
れ
て
ゐ
て
-

—

波
に
與
へ
ら
れ
た
も
の
.と
し
て
存
し
て
居
り
、.
.吏
ら
に
褲
の
經
胬
外
生
活
環
境
は
、
 

と
れ
に
反
し
て
' 
彼
の
自
凼
な
選
擇
と
變
更
と
を
可
能
に
す
る
も
の
で
.は
あ
る
が
、事
實
は
社
會
的
に
、.彼
の
#

つ
て
ゐ
る
こ
の
自
由
と 

_能
カ
と
は
左
程
大
き
く
は
孜
い
。
其
處
で
吾
•々
の
意
圖
す
る
環
境
調
整
は
、
勞
働
銮
の
保
護
と
い
ふ
^-
味
を
當
然
持
つ
こ
と
、
な
る
。 

>
ふ
ま
で
も
な
く
'吾
々
が
勞
働
奔
の
坐
活
環
境
に
對
し
て
■金
然
環
境
調
盤
の
.配
慮
を
欠
く
場
合
に
は
、彼
は
工
場
の
內
外
を
通
じ
て
、
 

不
適
當
な
環
境
と
の
關
聯
に
於
い
て
-彼
の
身
心
の
能
力
を
充
分
健
金
に
保
持
し
續
け
得
る
か
ど
ぅ
か
素
t

aJt
だ
疑
問
で
あ
る
と
い 

は
ね
ば
衩
ら
な
い
。
從
つ
て
こ
の
意
味
に
於
い
て
、吾
々
は
勞
働
盏
政
策
を
以
つ
て
、勞
働
盏
保
護
政
策
で
あ
る
と
い
ふ
と
と
が
出
来
る
。 

.

.し
か
し
勞
働
者
政
策
が
勞
働
者
保
護
政
策
で
あ
る
と
い
は
れ
る
場
合
に
は
、
■吾
々
は
こ
れ
に
容
思
に
結
び
つ
け
ら
れ
る
、
あ
る
種
の 

概
念
に
就
い
•て
充
分
注
意
す
.る
必
要
が
あ
る
。
•本
來
勞
働
者
政
策
は
勞
働
生
産
性
の
增
大
を
目
標
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
實
踐
的 

課
題
で
あ
る
環
境
調
整
が
、
勞
働
者
の
現
實
生
活
に
對
し
て
'
勞
働
者
保
護
の
意
味
を
持
た
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
る
。
從
つ
て
勞
働 

者
保
護
と
い
ふ
目
的
は
、
吾
々
の
場
合
に
は
、
k

ら
に
そ
の
上
位
に
あ
る
勞
働
生
產
性
の
.增
大
と
い
ふ
目
標
に
向
ク
•て
の

、

方

^

で

あ 

り
、
手
段
で
あ
る
に
過
ぎ
尨
い
。
い
ひ
換
へ
れ
ば
、
吾
々
は
勞
働
奔
政
策
に
於
い
て
、
勞
働
者
の
保
護
を
最
高
の
目

檩
と
し
て
ゐ
る
も 

の
で
は
な
い
。
こ
の
意
味
に
於
い
て
、
勞
働
背
政
策
は
ー
止
に
组
糜
政
策
で
あ
る
。
し
か
し
勞
働
奢
政
策
が
確
に
勞
働
荠
保
護
政
策
で
あ 

る
と
い
ふ
意
味
を
持
つ
と
と
か
ら
、從
來
屬
々
勞
働
紫
政
策
の
最
高
目
德
.が
勞
働
者
の
保
護
に
あ
る
と
考
へ
ら
れ
、從
つ
て
此
噶
疋
人
遒 

主
_

; '
.
1

|
情
主
義
、
慈
惠
精
神
等
の
概
念
が
、
觅
ら
に
ま
た
批
會
的
正
義
9
觀
念
が
{挤
易
に
結
び
つ
き
得
た
_
け
で
あ
る
。
そ
し
て
努 

勞
鋤
者
政
策
の
菡
本
IB
J
題

.

：

.
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,榻
者
政
策
に
ヒ
の
種
の
觀
念
が
强
く
結
び
0
.い
て
ゐ
.る
こ
.
.とは
.で
確
か
.に
勞
働
#

が
社
會
的
存
在
と
し
て
、
そ
の
坐

活

上

、

社
#

的

自
 

由
と
能

力

と

を

蹇

し
く
欠
き
、
謂
は
晶
會
的
弱
漭
で
.あ
る
と
い
，ふ
狀
態
を
前
提
と
し
、
ま
た
こ
れ
を
反
映
し
て
ゐ
る
も
の
で
あ
る 

こ
と
を
^
見
七
な
い
：
そ
れ
故
に
勞
署
者
ヵ
彼
等
自
ら
の
組
^.
.を
通
七
^
、
社
會
的
勢
力
を
增
大
し
、
社
會
的
弱
^
と
し
て
の
存
在
を 

1

步

ぐ

淸

算

し
て
行
く
，と
，
-先
き
の
人
道
.主
義
的
諸
觀
念
は
漸
次
消
散
し
-
勞
働
考
保
護
政
策
に
代
っ
て
、
階
級
調
和
政
策
が
前
面 

に
押
し
出
さ
れ
て
來
る
0
そ
し
て
勞
働
者
政
策
丨
從
來
一

般
に
は
、
こ
れ
は
社
會
政
策
の
名
の
下
^
.包
ま
れ
て
か
た
丨
は
、
勞
資
協 

調

主

義

の

糖

神

.の

下

に

置
か
れ
る
。
こ
<7
)
.
ゃ
ぅ
.に
、
.，囂

者

政

策

が

今

日

に

至

る

ま

で

色

.々
.な
觀
念
に
、結
び
っ
け
ら
れ
、
從
っ
て
種
 々

に
理
解
せ
ら
れ
て
來
た
こ
と
た
依
っ
て
.
そ
の
牛
；
秦

政

策

と

し
.て
の
意
義
が
覆
ひ
斷
さ
れ
て
來
た
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
一
つ
に
^
來 

の
勞
働
背
篇
會
的
狀
態
を
反
映
し
て
ゐ
る
もQ.
と
い
っV

5
\

.
し
か
も
勞
働

茗

狀

態
を
規
定
す
る
も
の
と
し
て
は
、
吾
々
，は
そ 

の
國
々
の
經
濟
機
耩
と
そ
の
發
展
の
様
相
の
如
何
を
理
由
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
0.
從
つ
て
吾
々
は
ま
た
次

ぎ

の

や
ぅ
に
.も

い

き 

と
が
出
来
る
で
あ
I

。
本
来
生
產
政
策
と
し
て
の
意
義
を
持
つ
勞
働
者
政
策
は
、

ー
國
の
經
濟
的
發
展
に
對
し
.て
意
義
を
求
め
ら
る 

べ
き
で
あ
っ
た
篇
ら
ず

、

そ
れ
が
勞
働
者
を
對
象
と
す
る
こ
と
か
ら
-
經
濟
的
發
展
の
た
め
に
生
產
政
策
と
し
て
要
請
せ
ら
れ
る
勞 

働
者
政
策
が
、
經
濟
的
發
展G

各
時
代
の
經
濟
機
権
が
自
ら
.と
れ
を
規
定
し
た
勞
働
者
の
諸
狀
態
に
應
じ
て
、
色
々
な
も
の
と
し
て
觀 

念
さ
れ
理
解
さ
れ
て
來

た

と

い

つ

て

そ

し

て

と

れ

が

資
本
主
.
の
場
合
に
於
け
る
-各
時
代
の
勞
働
齊
政
策
の
姿
で
あ
つ
た
。 

し
.か
し
今
や
-
.吾
國
の
.場
合
と
し
て
匕
れ
を
考
へ
.て
見
れ
ば
、
今
回
の
- «

變

を

契

機

と

し

て

、
吾

々

，
の

今

後

の

經

濟

的

發

隨

の

た

め

t
e 

は

勞
働
奔
の
生
產
者
と
し
て
の
地
位
が
充
分
反
省
さ
れ
な
け
れ
ば
友
ら
な
い
し

、
■
ま

た

事
實
反
省
さ
れ
つ

つ

あ

る

。

そ
し
て
；u

Tt
と

共
に
勞
働
者
政
策
の
生
產
政
策
と
し
て
の
窻
義
が
、
判
然
と
浮
び
出
さ
れ
て
來
た*

か
く
て
今
日
尙
ほ
嫂
存
せ
る
•
過
去
の
資
本
主
義 

.の
下
に
成
立
し
た
、
勞
働
若
政
策
に
關
す
る
蔚
種
の
理
解
は
、

1
步
-
—
そ
の
.足
場
を
失
は
ね
ば
な
ら
&
く
な
る
。
し
か
し
現
實
の
勞 

働
者
政
策
が
、
吾
國
の
場
合
に
於
い
て
、f
今
後
と
も
勞
働
者
の
狀
態——

此
處
に
は
多
分
に
過
去
か
ら
の
觀
念
と
彼
等
の
生
活
慣
性
と 

が
沈
激
し
て
ゐ
る——

の
如
何
に
依
つ
て
特
徵
づ
け
ら
れ
る
こ
と
は
、
從
前
と
同
樣
に
吾
々
の
注
意
し
な
付
れ
ば
な
ら
な
い
點
で
あ
る
。 

そ
し
て
此
處
に
吾
々
の
立
場
か
ら
は
、
.現
賓
の
勞
働
者
政
策
に
對
す
る
批
判
が
成
立
す
る
。(

5

七
ノ
一〕

,

.
少
し
く
横
道
に
入
り
過
ぎ
た
觀
が
あ
る
が
、
此
處
で
搏
び
論
旨
を
も
と
に
返
し
た
い
。
勞
働
者
政
策
は
勞
働
者
保
護
政
策
.で
あ
る
が
、 

保
護
の
對
象
で
あ
る
勞
働
者
は
種
々
.で
あ
つ
て
、
.同
時
に
彼
等
は
そ
の
生
活
環
境
を
異
に
す
る
た
め
に
、
こ
れ
に
應
じ
て
そ
の
保
護
政 

策
の
杓
容
の
.異
な
る
べ
き
は
寧
ろ
當
然
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
，の
保
護
の
對
象
.と
な
る
勞
働
盏
は
、
先
づS

將
來
の
.勞
働
者
•
(2
)
現
業
勞 

働
#
、
(3
)
轉
職
及
び
轉
業
若
と
失
桊
者
、
に
分
け
ら
れ
る
が
ノ
そ
の
内
現
業
勞
働
者
に
鼢
し
て
は
、
更
ら
に
性
別
、
年
齢
別
等
に
從
つ 

て
、
各
々
そ
の
對
策
を
異
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
6
し
か
し
こ
の
や
ぅ
に
大
別
し
得
て
^.
.勿
論
勞
馨
政
策
の
實
踐
は
、
個
々
.の 

場
合
に
就
い
て
、
詳
細
な
勞
働
科
學
的
廣
究
を
恶
礎
に
し
て
•
適
當
な
方
策
が
樹
立
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
つ
て
，
吾
々
が 

此
處
に
豫
め
こ
の
實
踐
的
諸
問
題
を
具
亂
的
に
指
摘
す
る
こ
と
ほ
’今
の
場
合
殆
ん
ど
意
義
の
な
い
こ
と
で
あ
る
？
唯
だ
し
か
し
、從
來 

の
.勞
働
者
政
策
を
顧
慮
し
て
、
私
は
次
ぎ
の
こ
と
だ
け
は
こ
れ
を
此
處
に
述
ベ
.て
置
き
た
い
。
先
き
に
も

指
摘
し
た
.や
ぅ
に
、
勞
働
生 

活
環
境
が
勞
働
に
•直
接
結
び
.つ
い
て
ゐ
る
と
；

S

ふ
と
と
か
ら
、
往
々
に
し
て
勞
働
盏
政
策
の
齓
題
は
、
特
定
•の
勞
働
苕
に
つ
い
て
、
單
，
'
 

に
勞
働
坐
活
環
塊
の
調
整
だ
け
，で
事
終
れ
り
と
考
へ
ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
。
し
か
し
私
の
特
，_
指
摘
し
た
い
の
は
、
そ
れ
と
同
時
it
：
彼 

勞
働
者
政
策
の
基
衣

問
翅 

ニ

八
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勞
拗
卷
政
策
の
菡
本
問
.超 

ド 

二

一

八

六

(

一
六
二
四)

等
の
經
營
外
尘
活
環
境
の
調
擊
に
も
同
様
に
充
分
の
配
慮
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
且
っ
こ
の
兩
方
面
の
環
境
調
盤
が
不
均
衡
で
.は
な
く
.‘
 

ま
た
適
當
に
並
列
せ
、ら
れ
て
、
そ
の
結
合
結
果
が
期
待
さ
る
べ
き
で
あ
.る
こ
と
、
ヒ
れ
が
必
要
で
あ
り
-
ま
•た
重
要
の
こ
と
で
あ
る
.0 

し
か
し
從
來
經
營
外
生
活
環
境
の
調
整
問
題
は
、
時
に
個
火
の
私
生
活
衣
干
渉
す
る
も
の
.
.と
し
て
.、
寧

ろ

避

け

ら

れ

て

來

た

。

.ま

た

何 

人
も
こ
の
方
面
に
於
け
る
、
各
人
の
生
活
上
の
自
由
に
徒
ら
に
干
渉
す
る
/

j

と
は
こ
れ
を
避
け
ね
ば
な
ら
な
い
が
、
理
論
上
か
ら
は
尙 

ほ
吾
々
は
.此
處
に
、
重
要
な
幾
多
の 

>
勞
働
者
に
對
す
る
生
.沾
指
^
-
.或
は
生
活
補
導
問
題
の
あ
.る
こ
と
を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
尙 

ほ
勞
働
苕
保
護
政
策
に
就
.い
て
い
ふ
べ
き
こ
.
.と
は
*
此
處
で
勞
働
者
保
護
が
単
に
消
極
的
意
味
を
持
っ
だ
け
で
.は
な
く
、
班
ら
に
積
極 

的
意
味
を
持
っ
て
ゐ
る
と
い
ふ
こ
と
セ
あ
る
。
卑
近
な
例
を
以
つ
て
い
へ
.ば
.
-
勞
働
者
の
災
害
及
び
疾
病
の
發
朱
を
豫
防
す
る
こ
と
だ 

け
で
は
な
く
、
更
ら
に
そ
れ
と
同
時
に
、
積
極
的
に
勞
働
者
の
健
康
を
增
進
す
る
こ
と
.I

こ
れ
は
ま
た
考
へ
や
ぅ
に
依
っ
て
は
、

肉 

體
的
障
害
に
對
す
る
有
効
な
^
豫
防
方
法
で
も
あ
る
が—

が
-
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

か
く
て
勞
働
者
保
護
政
策
は
淌
極 

的
保
護
政
策
で
あ
る
..と
同
時
に
*
ま
た
積
極
的
保
育
政
策
で
.な
げ
れ
ば
な
ら
■ぬ
。
即
ち
先
き
に
述
べ
た
言
葉
で
い
.へ
ば
、.
そ
れ
.は
勞
働 

力
の
保
持
增
强
政
策
で
あ
る
。
.」

.

.

■

.

:
、.

 

•.

以
上
述
べ
た
所
を
此
處
に
要
約
し
て
表
示
す
れ
ば
•
勞
働
者
政
策
の
課
題
は
凡
そ
次
ぎ
の
如
く
な
る
。

‘：
_

勞
働
表
政
策
H
勞
働
密
保
護
政
策
'ン
^

^

l
i
S

ふ

パ

優

生

政

.

策 

積
極
的
環
境
調
整
政
策

.消
^
的
環
境
調
整
玫
竣 

-

勞働者酣置政策

.

將
來
の
勞
働
者
_

現
業
勞
働
者...

3

4

轉
，

右
の
表
示
に
對
し
て
，若
干
の
注
意
か
必
要
で
あ
る
。
第
一
に
.
優
生
政
策
は
現
實
に
は
.
最
近
吾
國
で
問
題
と
な
つ
た
民
族
1
生
方 

策
忙
就
い
て
見
て
も
明
か
な
や
ぅ
に
-
劣
惡
素
質
の
遺
傳
を
防
遏
し
ょ
ぅ
と
す
る
消
極
的
意
圖
を
持
つ
の
が
、
普
通
で
あ
る
。
し
か
し 

理
論
が
に
は
更
ら
に
積
極
的
に
優
秀
素
質
を
保
有
す
る
人
口
の
增
殖
を
*
企
圖
し
得
る
譯
け
で
あ
る
。
第
二
に
、
沿
^
的
環
境
_̂
 

は
、
先
き
に
述
べ
て
置
い
た
や
ぅ
に
、
經
營
政
策
と
し
て
の
適
者
遝
拔
と
、
勞
働
者
配
置
に
關
す
る
公
共
政
策
に
依
つ
て
實
現
せ
ら
れ 

る
。
そ
し
て
大
體
こ
の
後
容
が
*
一
 

般
に
勞
働
者
配
置
政
策
と
し
て
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
.も
の
で
あ
る
。
し
.か
し
理
論
的
に
は
、
兩
者
は 

同
一
點
に
歸
萧
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
り
、
そ
し
て
そ
れ
を
個
別
經
濟
の
立
場
で
な
く
-
國
民
經
濟
の
立
場
か
ら
見
1
ば
、
 

.全
體
と
し
て
そ
れ
は
勞
働
营
配
置
政
策
で
あ
る
と
も
考
へ
*ら
れ
る
。
尙
ほ
本
論
に
於
け
る
私
の
目
的
か
ら
は
左
程
必
要
の
と
で
は
な 

い
が
、
こ
の
消
極
的
環
境
調
整
の
問
題
は
、
，從
來
か
ら
寧
ろ
、
經
營
政
策
の
問
題
と
V
て
勞
働
科
學
的
義
が
よ
り
多
く
與
へ
ら
れ
て
.
 

ゐ
て
、
公

衆

政

策

と.^
聯

し

て

は'
 

こ
の
點
が
遙
か
に
遲
れ
て
ゐ
る
。
ま
た
現
在
の
吾
_
s

情
に
就
い
て
い
へ
ば
.
こ
の
公
共
的
努 

働
容
配
置
政
策
は
、
消
極
的
環
境
調
整
策
と
し
て
の
意
義
ょ
り
も
-
單
に
數
*
的
な
勞
働
者
分
配
政
策
で
あ
る
と
い
ふ
方
が
適
當
で
あ 

る
。
こ
れ
は
現
狀
の
當
然
然
ら
し
む
る
所
で
I

と
は
い
へ
、/JQ:

言

.な
狀
態
か
ら
は
、
勿
論
吾
々
は
充
分
勞
働
者
保
護
の
意
義
を 

求
め
得
な
い
.許
り
で
は
な
く
、
ま
た
こ
の
た
め
に
、
屈
置
政
策
は
保
護
政
策
と
は
別
個Q

も
の
.で
あ
る
I

換
言
す
れ
ば
、
勞
働
力
の

配

置

と

保

持

と

は

別

の

、
問

題

で

あ
る

-
と
い
ふ
考
へ
も
出
て
來
さ
ぅ
で
あ
る
。
S

一
 

七)

何
れ
に
し
て
も
、
努

働

考

配

震

策

は

鍪

的
分
配
政
策
で
あ
る
と
共
•に

消

極

的

環

境

調

整

政

策

.で

あ

つ

て
初
め
て
.、勞
働
者
保
護
政
^-
と
し
て
の
意
義
を
持
ち
.得
る
も
の
で

あ

る

 

と
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
第
三
に
、
各
種
勞
働
者
に
對
す
る
積
極
的
環
境
調
盤
政
策
は
、
そ
の
何
れ
の
場
合
に
對
し
て
も
、
消
豳 

勞
働
者
政
策S

跋
本g

超 

* 

■ 

-
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二

八

八

(

.一
六
ニ
六)

的
並
に
積
極
的
保
護
政
策
と
し
て
展
開
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
。 

.

勞

働

者

政
策
は
以
上
の
如

く

に

し
て
勞
働
者
各
人
*
若

し

く

は

勞

働

者

集
圓
の
勞
働

生

產

性
.の
增

大

を

通
じ
て
、
ブ

國

の

雲
 

盡

カ

‘の
增
進
を
畲
し
な
け
れ
ば
な
ら
な5

。

そ
し
て
•具
體
的
に
は
、
5

は

こ
の
た
め
に
、
先
き
に
示
し
た
勞
働
生
産
力
の
客

觀 

的
諸
指
標
を
當
然
問
題
と
す
る
の
で
あ
る
が
、
各

客

觀

的

指

檩

の

成

立

は

必

ず

し

も

單

純

で

は

な

く

、
其

處

に

は

賀

々

の

條

牛

扒

あ

り

、 

從
っ
て
吾
々
は
現
實
に
は
此
處
.に

色
々
.な
問
題
を
取
り
擧
げ
て
來
な
け
れ
•ば
な
ら
な
い
。
そ

し

て

と

の

色

々

な

問

題

が

勞

働

者

に

對

す 

る
保
證
策
を
具
體
的
^
形
成
す
るQ

•で
あ
る
が
.
勞
働
科
學
的
に
い
へ
ば
、冬

g
1

部
分
が
優
生
政
策Q

、

そ
の
大
部
分
が
、
證
 

調
盤
政
策
の
問
題
を
_
成
す
る
も
の
で
あ
る
と
と
は
、
も
は
や
と
れ
以
上
に

說

く

必
要
も

な

か

^.
う
。

.

.

•

以
上
私
は
、
勞
働
の
人
間
的
獲
の
襲
の
如
何
と
關
聯
す
る(

註
一 

<
〕

諸
事
ぼ
に
對
す
る
方
策
と
し
て
、
勞
働
者
政
策
の
課
題
を

明
か
に
し
ょ
う
と
努
め
て
來
た
。
そ
し
て
私
の
此
處
で
Q

e

的
は
そ
れp

盡
I

ゐ
る
。
し
か
し
今一

度
、
私
ば
此
處
で
勞
働
若
政
策

を
右
に
述
べ
た
所
と
は
違
つ
た
角
度
か
ら
、
眺
め
て
見
ょ
う
と
思
ふ
。
し
か
も
と
.の
こ
と
.は
、r

方
で
は
勞
馨
政
策
の
意
義
を

f

に

多
少
明

忘

す

含

と

k
役
立
ち
、
他

方

で

鏡i
{
s

々
見
ら
れ
る
實
際
的
方
策
に
對
す
る
正
し
.い
批
判
と
も
な
る
、
と
考
へ
ら 

れ
る
か
ら
で
あ
る
。

•
問
題
の
新
し
い
角
度
は
邊
働
の
人
間
的
獲
の
裡
に
か
る
。
吾
々
は
こ
の
人
間
的
構
造
.が
、
勞
働
の
主
観
的
可
能
挫
、即
ち
勞
働
の
主 

觀
的
態
度
と
、
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
か
ら
成
る
と
と
を
明
か
に
し
て
置
い
たo
そ
し
て
こ
む
兩
者
が
一
應
獨
立
に
變
化
し
得
る
.こ
と 

を
認
め
た
の
で
あ
る
が
、
正
に
こ
の
點
か
ち
吾
々
：は
、

一
方
で
は
勞
働
の
主
觀
的
1.
度
に
.關
す
る
勞
働
者
政
策
を
、
他
^
で
は
勞
1
の

叢
的
可
能
性
に
■
す
る
勞
働
者
政
策
i

別
す
t

と
が
出
來
る
で
ぁ

ら

う

、
。

そ
し
て
假

り

に

、

匆
論
適
t .
.

,

-

Q名
稱
と
も
思
へ
な
い 

,
が
、
前Q

も

S

$

M

的

勞

馨

I

.

後
の
をS

を
客
I

露

I

策
と
S

こ
f

す
る
。
.し
か
し
S

言
に
二
つ
の
勞
働 

者
政
策
を
區
別
し
.得
f

そQ

何
れ
の
勞
働
者
藥
に

.於
い
て
も
*
そ
の
問
題
i

働
8

的
に
、
換
言
す
れ
ば
、
右

i

ベ
た
勞 

働

者

保

護

策H

於
け
る
靈
政
策
と
し
て
、
ま

龜

讓

囊

策

と

し

て

、
展
開
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
從
つ
ズ
芝
私
が
述
べ

て
來
た
總
て
のg

か

.
と
の
二
つ
の
孰
れ
の
場
合
に
.も
同
様
に
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
'ハ
ふ
ま
で
も
な
か
ら
う
。

勞

佐

の

蠢

そ

の

蠢

的

可

能

性

か

ら

離

れ

V

獨
立
に
變
化
し
得
fQ.P

ぁ
り
、
ま
备
實
の
勞
働
は
前
者
を
基 

.
軸
に
し
て
行
は
れ
る
も
の
で
I

。
I

リ
ッ
プ
マ
ン
は
、
作
業
者
が
勞
働
に
於
い
て
自
ら
彼
の
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
を
要
求
す
る 

震

に

於

い

て

、
そ
の
主
觀
的
可
能
性
の
大
小
を
知
る
こ
矣
出
來
.る
と
考
へ
て
ゐ卷

_
1

九
/
丨

產
で
勞
働
生
產
生
の
增
大
の 

た
め
に
♦
當

忘

蠢

的

可

能

性

溶

領

問

&
秦

ら

れ

る

。
|

先
|

與
へ
|

働
生
產
ヵ
の
客
觀
的
指
標
に
就
い
て
見
て 

も
、
勞

働

鐘

、
勞
働
移
動—

反
對
に
い
.へ
ば
、
勤
續
期
間
の
長
短
丨
勤
怠
度
と
い
ふ
や
う
な
事
情
に
關
し
て
は
、
ず
働
者
各
人
、
 

或
は
勢
働
翥
園Q

勞f
Q

主
觀
的
態
度
の
問
題
が
、
先
づ
吾
々Q

注
意
を
惹
く
。15

{ら
に
勞
働
能f

-
Q

大
小
が
單
に
勞
働
の
客
觀
的 

可
*
性

の

大

名e

み
依
存
す
f
Q
■

で
な
い
I

は
い
ふ
ま
で
も
な
い
。
.そ
し
て
結
果
と
し
て
の
こ
の
勞
働
能
率
®
大
小
に
ぞ
く 

影
響
を
持
つ
も
の
と
し
て
勞
働
者
の
產
即
ち
意
識
的
な
生
產
制
限
、
或
は
無
意
識
的
唐
制
限
と
も
見
ら
れ
る
主
觀
的
態
度
の 

種
々
の
狀
態
。
ま
た
災
害
の
發
生
に
對
し
て
も
-
盡
的
態
度
に
關
す
る
多
少
の
問
題
が

I

。
そ
し
て
凡
そ
と
れ
等
の
問
歡
が
、
勞 

働
の
主
觀in

京
度Q

問
題
と
し
て

5 

Q

考

慮

を

促

す

も

？

璧

が

、
.
？

 Q
#

慮
を
俟
つ
ま
で
も
な
く•

旣
に
實
際
界
に
於
い 

勞

働

者

政

策

の

基

本

問

.覊

'

.
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*
て
.は
、
何
人
も
常
に
こ
の
.問
題
に
相
當
の
.注
意
を
拂
つ
て
來
て
ゐ
る
。
.し
か
も
と
、の
實
際
界
に
'於
け
る
、
と
.の
問
題
に
對
す
る
對
策
を 

.
見
る
と
、
.そ
の
多
く
の
場
合
に
於
い
て
は
、
何
等
か
の
觀
念
內
容
を
持
つ
所
謂
精
神
主
籤
の
敎
化
訓
育
施
設
を
通
じ
て
、
絕
へ
ず
勞
働 

舯
を
敎
化
指
導
し
ょ
う
と
し
て
ゐ
る
。
そ
し
て
間
題
の
性
質
上
、
こ
の
種
の
精
神
的
敎
化
方
策
.が
、
悪
く
い
へ
ば
、
.お
說
敎
が
唯
一
の
、 

或
は
直
接
‘的
な
有
効
方
策
で
あ
る
と
も
考
べ
ら

れ

て

ゐ
る
や
う
に
も

見
へ

る
。
し
か
し
吾
々
は
こ
の
主
觀
的
勞
働
胬
政
策
に
對
し
.て
は
、 

.充
分
の
葉
を
加
へ
ね
ば
な
ら
な
い
。§

8
 

-.. 
.

 

,

問
題
の
第
.一
は
、
こ
の
主
觀
的
勞
働
者
政
策
が
効
梁
を
特
つ
場
合
に
、
勞
働
を
强
化
し
、.
結
局
勞
働
力
を
早
期
に
磨
滅
す
る
と
い
ふ 

結
艰
を
導
き
は
し
な
い
か
、
と
い
ふ
點
に
あ
る
。
特
に
勞
働
者
の
肉p

的
保
護
方
策
が
寓
全
で
な
い
.の
に
、
.住
々
に
し
て
こ
の
主
觀
的

勞
働
者
政
策
.が
好
ん
で
行
は
れ
る
場
合
に
は
、
こ
の
懸
念
な
し
と
し
な
い
.o
ま
.た
假
令
靱
體
的
保
護
方
策
が
相
當
に
發
展
し
て
ゐ
る
と

•
 

.

«

•

.
 

-
 

♦

し
て
も
、
；吾
々
は
：全
然
右
の
懸
念
な
し
と
.は
い
.ひ
#-
な
い
の
で
あ
る
:°
今
日
吾
國
の
.產
業
界
に
於
い
て
、：
勞
働
者
の
災
害
及
び
疾
病
の

發
坐
に
關
し
て
、
必
ず
し
も
樂
觀
を
許
さ
な
い
察
實
が
屢
々
報
ぜ
ら
れ
る
の
に
對
し
て
>
 

私
.に
は
そ
の
理
由
の一

つ
が
，
1

勿
論
こ
れ

«

，が

唯

一

で

は

な

い

-—

右
の
點
に
關
聯
し
て
ゐ
る
の
で
は
な
い
か
と
も
思
は
れ
る
。

.

觅
ら
に
、
私
が
本
論
中
で
旣
に
先
き
に
觸
れ
て
置
い
た
所
か
ら
も
明
か
反
や
う
に
、
勞
働
の
主
觀
的
蔗
度
の
問
題
は
、
結
局
リ
ッ
プ

.

 

.

 

•

 

.

 

.

マ
•ン
め
謂
ふ「

作
業
惯
性」

の
狀
態
に
於
い
て
、
意
識
現
象
的
に
い
へ
ば
、
特
別
の
精
神
緊
張
の
狀
態
に
於
い
て
^
は
な
く
、
眞
に
好
ま 

し
い
狀
態
と
し
て
解
決
せ
ら
れ
得
る
も
の
で
あ
り
、
ま
た
さ
う
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
場
合
の
勞
働
の
主
観
的
態
度 

は
、
i
識
の
表
面
下
に
沈
澱
し
て
ゐ
る
。
：
そ
し
て
こ
の
狀
態
は
勞
働
‘者
の
精
神
作
興
の
問
題
と
し
て
、
二
時
的
に
解
決
さ
れ
得
る
も
の

.

.で
は
な
い
し
、
更
ら
に
重
要
管
と
は
、
そ
れ
は
單
に
所
I

化
施
設
だ
け
で
、
充

分

決

解

さ

れ

得

る

為

で

は

な

ふ

點

で

あ 

.
る
。
此
處
に
敎
化
讓
の
限
界
が
I

。
そ
し
て
一
般
に
、
未
だ
こ
の
敎
化
I

I

つ
限
界
が
充
翁
識
さ
れ
て
ゐ
な
い
こ
と
は
、
 

特
に
私
の
痛
感
せ
ざ
る
を
得
な
い
所
で
あ
る
。

■

■

•

其
處
で
吾
々
は
第
三
の
問
題
に
入
ら
ね
ば
な

ら

な

い

。

ー
舣
的
に
い
へ
ば
、

篇

の

主

觀

.的
態
度
の
問
題
は
、
社
會
的
存
在
と
し 

て
の
勞
馨
の
生
活
權
度
の一

商
で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
。
從
.つ
•て
そ
れ
は
、
環
境
心
理
學
的
に
見
れ
ば
、勞
働
者
と
そ

の

生
活
環
境
丨 

勿
論
單
に
勞
働
生
活
環
境
だ
け
で
は
な
い
ー

と

の

全
體
的
關
聯
の
意
識
盼
表
現
.で
あ

る

と

考

へ

ね

ば

な

ら

な

い

。

そ

し

て

精
神
的
敎 

化
施
設
の
如
き
は
丨
假
令
そ
れ
が
人
に
依0

て
相
當
の
効
果
を
究
.局
持
の
場
合
が
あ
つ
て
兮
吾
々
の
問
題
は
更
ら
に

、

そ

の

効
娘 

の

成

立

を

可

能

に

す

る

.、

生

霊

識

の

舊

を

考

へ

て

見

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

。

と
の
こ
上
は
ー
つ
の
敎
化
施
設
が
何
人
に
對
し
て
も

全
く
同一

の
穷
集
を
持
つ
t
の
で
な
い
、
と
い
ふ
事
情
か
ら
も
旣
に
明
か
で
あ
る

-
勞
働
者
の
生
活
環
境
の
僅
か
に
一
つ
の
も
の
で

あ
る
に
過
ぎ
な
い
。
.從
つ
て
精
神
的
敎
化
施
設
を
欠
い
て
も
•
何
等
かQ

好
ま
し
；

S

主

觀

的

麗Q

成
立
す
f

い
ふ
場
合
も
亦
可
能 

で
あ
る
と
れ
を
要
す
る
に
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
は
、
單
に
敎
化
施
設
の
問
題
に
盡
き
る
の
で
は
な
く
、

一

般

に

議

麗

. 

‘蹇

の

^
題
と
し
て
、
f

は
此
處
に
廣
く
勞
働
者
の
生
活
環
境
の
諸
條
件
の
.意
義
を
求
め
ね
ば
な

ら

な
•い
。

■さ

て

右

の
や

ぅ

に

P
實
の
主
觀
的
勞
傲
者
政
策
に
對
し

て

、

吾
々
は

科
學
的
な
.批
判

を

加

へ

得

*
る

と

し

て

、

尙

ほ

、

結
周
主
觀 

•
E

勞
釣
者
政
策
の
目
標
が
何
處
に
あ
各
か
、
と
^
ふ
疑
問
が
存
在
す
る
可
能
性
が
あ
る
。
そ
し
て
私
の
場
合
に
も
、
こ

の

點
を

|

度
問 

題
に
し
て
見
る
必
要
が
あ

ら

ぅ

0
,

蓋
し
こ

の

問

題

は

、

勞
働
が
そ
の
主
觀
的
可
能
性
を
薩
に
し
て
行
ゆ

れ

る

も
の
で
あ
る
と
い

ひ

、

.

.
4-

,
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六
三
〇〕 

ま
た
努
猶
者
政
策
の
.對
象
が
勞
働
カ
の
問
題
で
あ
.る
と
同
時
に
人
間
の
陳
題
で
あ
る
と
い
'ふ
點
か
ら
、
單
に
そ
れ
は
主
觀
的
勞
働
者
政 

策
の
間
題
と
い
.ふ
よ
り
は
，一

般
に
勞
働
者
政
策
に
於
け
る
人
間
問
題
で
.あ
る
か
ら
で
あ
る
。

‘

.

主
觀
的
勞
働
者
政
策
の
目
標
が
、
先
き
に
擧
げ
た
勞
働
生
產
カ
の
客
觀
的
諸
指
檩
を
通
じ
て
す
る
、
勞
働
生
乾
性
の
增
大
に
あ
る
こ
と 

は
い
ふ
•ま
で
も
な
い
。
し
か
し
問
題
は
更
ら
に
そ
れ
を
超
へ
て
、
吾
々
が
此
處
で
梁
し
.て
如
何
な
る
人
間
を
期
待
す
る
か
、
と
い
ふ
點 

に
あ
る
o
-e
Il1

)

勞
働
者
政
策
の
科
學
的
戡
礎
.か
ら
は
.、
：此
處
に
吾
々
は
勞
働
者
の
社
#
的
存
莅
と
し
て
の
意
義
か
ら
、
彼
に
於
.い
て 

眞
に
坐
商
者
と
し
て
の
人
間
を
期
待
し
得
る
と
、
い
ひ
得
る
に
過
ぎ
な
い
。
し
か
し
眞
に
生
產
者
と
し
て
の
人
間
が
如
何
な
る
社
會
的
、 

經
濟
的
機
樺
の
下
に
#
し
得
る
’か
。
問
題
が
此
處
ま
.で
展
開
さ
れ
る
と
と
に
對
し
て
は
、
.吾
々
は
ニ
つ
の
點
に
於
い
て
、
充
分
の
注
意 

を
必
要
を
要
す
.る
。
第

一

に
吾《

は
何
處
ま
で
.%.
科
學
的
立
場
に
於
い
て
、
.眞
に
生
産
者
と
し
て
の
.人
間
を
考
へ
て
行
か
な
け
れ
ば
な 

ら
な
い
.o
 
'

そ
し
て
此
處
.で
，菩
々
.の
な
し
得
る
•こ
と
は
-
現
存
經
濟
秩
序
と
そ
れ
に
關
聯
す
る
諸
事
情
を
、
生
活
環
境
の
間
題
と
し
て
、 

と
れ
を
取
り
擧
げ
、
と
れ
に
批
判
を
加
へ
、此
處
か
ら
新
し
い
環
境
條
件
$:
■-期
待
し
て
行
.く
だ
け
で
あ
る
。
從
つ
て
第
二
に
、
吾
々
が
こ 

の
科
學
、的
順
路
を
踏
む
こ
と
な
く
、勞
働
者
の
俎
活
に
就
い
て
考
へ
る
と
と
は
、當
然
愼
ま
ね
ば
な
ら
な
い
し
、
ま
た
此
の
場
合
に
は
、間 

題
に
對
す
る
ィ
•デ
オn

ギ
ィ
の
背
景
が
考
へ
ら
れ
、
何
れ
に
し
て
も
科
學
的
立
場
か
ら
は
、充
分
注
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ら
ぅ
。

荷
ほ
問
題
を
少
し
く
前
に
返
し
て
、
私
は
此
處
に
次
ぎ
の
點
を
附
言
し
て
置
く
と
と
が
必
要
で
為
る
。
勞
働
の
主
觀
的
態
度
が
ー
應 

そ
の
.容
觀
的
可
能
性
か
ら
.獨
立
の
も
の
で
あ
る
と
•し
て
も
、
ま
た
そ
の
反
面
に
於
い
て
、
尙
ほ
後
者
の
健
全
な
る
發
達
が
前
者
の
健
全 

な
る
發
達
に
對
ず
る
條
件
的
な
意
義
を
多
少
と
も
持
つ
と
す
れ
ば
、
先
づ
客
観
的
勞
働
者
政
策
に
.重
點
が
置
か
れ
ね
ば
な
•ら
な
い
。
と

れ
を
無
視
し
てV

先
き
に
批
判
し
た
や
う
尨
形
態
に
於
け
る
主
觀
的
勞
働
者
政
策
を
强
行
す
る
こ
と
は
、

一
時
的
効

果

は

別

绀

遛

と

し 

て
、
勞
働
强
化
の
危
險
さ
へ
伴
ふ
も
.の
で
あ
る
從
つ
て
、王
觀
的
勞
働
者
政
策
は
奔
觀
的
勞
働
者
政
策
の
充
分
の
基
礎
の
上
に
置
か
れ 

ね
ば
f

な
い
し
、
尙

ほ

■般
的
に5

へ
ば
、
有
ゆ
る
霧
調

■
政
策
に
關
聯
し
て
、
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
が
存
し
て
ゐ
る
。

.

最
後
に
、
.私
は
勞
働
者
政
策
に
關
す
る
吾
々Q

任
務
に
就
い
て
、

一
言
觸
れ
て
置
き
た
い
。
私
の
.本
論
に
於
け
る
主
た
る
目
的
が
、 

勞
働
者
政
策
の
積
極
的
建
設
の
た
め
.の
、
■科
學
的
寒
礎
と
そ
の
構
造
と
を
明
か
に
し
.よ
う
と
す
る
に
あ
る
こ
と
ば
、
旣
に
讀
者p
理
解 

を

充

分

得

た

こ

と

み

思

ふ

。

そ

し

て

，
と

.の
吾
々
の
任
務
が
、
實
際
.の
勞
働
者
政
策
を
し
て
眞
に
一
國
の
勞
働
生
産
力
の
增
大
_に
役
立
た 

し
め
よ
う
と
す
る
積
極
的
意
，圖
の
下
に
あ
る
と
と
も
明
か
で
あ
ら
う
。
し
か
し
ま
た
と
れ
と
同
時
に
、
'吾
々
は
實
際
の
勞
働
者
政
策
に 

對
す
る
、
吾
々
の
立
場
か
ら
の
科
學
的
批
鲥
を
加
へ
る
と
と
を
忘
れy.

は
な
ら
な
い
。
從
來
勞
働
者
政
策
は
、
單
に
吾
國
に
限
ら
ずj 

般
に
、
社

會

棄

Q

名Q

下
に
包
ま
れ
て
居
り
、
其
處H

主
と
し
て
社
會
科
學
的
考
察
が
產
的
で
あ
つV

、

勞
働
8

的

蠡

づ

け 

が
常
に
必
ず
し
も
充
分
行
は
れ
て
來
た
と
は
い
へ
な
い
。
そ
れ
？

查

S

Q
こ
の
.批
判
的
任
務
が
相
當
大
き
い
意
義
を
持
つ
。
.そ
し 

て
特
に
吾
國
の
場
合
に
さ
う
で
あ
る
。
從
來
吾
國
の
勞
働
者
保
«-
政
策
が
多
分
に
勞
働
者
救
護
政
策
の
色
彩
を
持
た
さ
れ
て
來
た
こ
と 

は
、■

1.方
で
は
吾
國
資
本
主
義
が
勞
働
者
に
對
し
て
保
持
し
續
け
て
來
た
觀
念
と
勞
働
者
の
生
活
憤
性
の
特
徵
に
も
某
少
く
の
で
あ
る 

が
、
他
方
で
は
そ
れ
と
結
び
つ
い
‘て
、
そ
の
勞
働
科
學
的
基
礎
づ
け
を
著
し
く
輕
視
せ
し
め
て
來
た
た
め
で
も
あ
る
。

か
く
し
てI

般
に
、
廣
働
生
產
力
の
增
大
が
著
し
く
要
請
せ
/
れ̂
て
ゐ
る
今
'0
、
吾
國
で
も
勞
働
科
學
的
硏
究
の
重
要
性
が
相
當
に 

認
め
ら
れ
て
來
た
。

と
れ
は
誠
に
歡
迎
す
べ
き
事
實
で
あ
る
。

し
か
し
旣
に
ナ
チ
ス
の
勞
働
戰
線
が「

ド
ィ
ッ
勞
働
科
學
矸
究
所」

を
持 

勞
働
者
政
策
、の
装
本
問
題
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锁
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'

ち

、
.そ

の

勞
働
者
政
策
-の
基
礎
を
此
處
に
.求
め

ょ

.
う

と

し

て

ゐ

る

や

う

に

思
は

れ

^
註
ニ
ニ)

の
に
比
す
れ
ば
、
吾

々

は
吾

國

の

現

狀
. 

—
-

厚
生
街
に
は
公
衆
衞
生
院
が
あ
り
、
民
間
に
.は
•日
本
勞
働
科
學
硏
究
所
が
あ
り
-
こ
の
他
に
.尙
ほ
公
私
の
比
較
的
小
規
模
.の
と
の
.
 

種
硏
究
機
關
の
若
千
の
も
の
X
存
す
る
と
と

は

事
，
で
.あ
る——

を
以
つ
.て
果
し
て
滿
足
し
得

る

か

ど

う

か
、
素
ょ
り
疑
問
で
.あ
るo 

.吾
々
Q
'f
u
に
於
い
て
勞
傲
者
政
策
は
旣
に
生
產
政
策
と
しV

Q

意
義
を
認
め
ら
れ
つ
あ

る
。

-

aj

れ
に
對
し
て
吾

々

が
、
今
の 

勞

働

科

學

的

菽

礎

を

强

く

要

求

し

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

の

は

、
.寧

ろ

當

然

で
.あ

ら

う

。

、

(

社
一
六)

尙
ほ
優
.生
摩
的
人
ロ
政
策
に
關
し
て
ほ
、
券
超
琢
磨
敎
授
の
左
の
論
稿
を
參
考
に
せ
ら
れ
た
い
0 

■

.

.
斷
種
法
の
理
念
と
そ
の
人
口
政
策
的
m
等

(

本

誌
第

=
王

一

一

卷

第
十n

號〕

望
擧
的
人
ロ
政
策
の
消
極
而
と
賺
甜c

本

誌

■

一
ナ
㈣
卷
第
九
號)

.

.

(

註
一
七
ノ

一)

こ
の
數
部
來-

社
會
政
策
が
钜
產
政
策
I

但
し
資
本
生
義
が
そ
の
發
展
の
た
め
に
、必
然
的
に
、要
請
す
る
所
の
坐
產

政

策

…

 

と
し
て
理
解
せ
ら
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
.

と
を
、
强
く
主
張
し
て
來
ら
九
た
大
河
內
ー
與
风
の
見
解
は
、5

の
.傾
聽
に
價
ひ
す
る

も
の
、
一
つ
.
 

で
あ
る
。

.

.

, 

.

.

.

. 

. 
•

.
 

‘：
大
河
闪
1奶
著
社
會
政
策
の
恶
本
問
題
昭
和
十
五
年

(

註
一
七
/
ニ
P
例
.へ
ば
*
大
河S

双
は
•■社
會
政
策
を
、
勞
働
者
に
對
す
る
保
譴
で
は
な
く
>『

勞
働
力』

に
對
十
る『

保
全』

と
！Tsl
i
置』

の
た
め 

の
政
策
と
考
へ
ょ
づ」

と
し
て
思
ら
れ
る
。(

同氏前掲著作序文

.四
5
 

‘

尙
ほ
玫
の
右
の
！！最
に
就
い
て
、
多
少
述
べ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
氏
と
私
の
觅
解
の
相
違
は
、
氏
が「

.社
會
政
策
を
、勞
馨
に
對
す
る
保
護 

.で
は
な
い
し
と
考
へ
ら
氺
る
點
に
歸
因
し
て
ゐ
る
°.
そ
し
て
氏
の
こ
の
見
解
は
、社
會
政
策
を
先
づ
與
へ
ら
れ
た
も
办
と
：し
：て
社
會
科
學
的
に
理 

解
丄
ょ
ぅ
と
す
る
科
學
的
態
度
に
基
づ
き
ノ
ま
太
そ
の
理
解
に
於
ぃ
.，て
、
社
黹
政
策
は
資
本
制
瓧
會
が

4
そ
の
經
濟
的
發
M

£
IV
_め
に
自
ら
耍
.

•

,
請
し
た
も
の
で
あ
つ
て
、
本
來
そ
れ
は
勞
働
者
の
た
め
に
意
圖
せ
ら
れ
た
も
の
で
な
い
、
と
い
ふ
點
：に
が
.
,つ
.て
居
る
や
う
に
思
は
れ
る
0
し

、

t

こ
の
冷
か
な
科
學
的
態
度
か
ら
離
れ
て
、
他
：油
に
於
い
て
は
、
氏
も
亦
灼
く
が
如
き
情
熱
を
以
つ
て
，
社
嘉
策
の
.眞
の
I

を
說
き
-

■
社
會
政
策
の
積
極
的
、
科

學

的

議

を

證

さ

れ

，つ
、
あ
る
も
の
と
、

.想
像
せ
ら
れ
る
が(

こ
の
點
に
就
い
て
は
、
註
ニ一
參
考)

こ
の
勒
合
に

も
牙
し
て
坑
は
制
會
政
策
に
恶
し
て
勞
働
奔
保
酸
の
震
を
全
^-
否
定
し
よ
う
と
せ
ら
れ
る
か
、
ど
う
か
。
多
少
の
疑
問
な
し
と
し
な
い
で 

あ
ら
•ヶ
o 

,,

(

謎 
一
5

私
.は
、
_

環
境
が
勢
働
の
人
間
的
構
造
に
1

し
て
意
義
を
持
つ
て
ゐ
る
と
い
ふ
風
に
述
べ
て
、
前
栽
が
後
者
に
ま
す
る
と
は 

述
べ
，て
來
な
か
つ
た
。
し
か
し
坩
に
毋
體
的
^
:題
で
.あ
る
場
合
に
は
、
あ
る
程
度
ま
で
、
吾
々
は
此
處
に
外
部
邋
境
の
影
響
と
し
て
問
題
を
考 

へ
て
い
、
の
で
あ
石
が
,-
»
.勞
働
の
中
麵
的
態
度
の
問
題
に
於
い
て
.は
、
晋
々
は
こ
の
や
う
に
機
械
論
的
に
は
間
題
を
巷
，へ
ら
れ
な
い
の
で
あ
つ
. 

•
て
、■此
處
に1

?

馨
の
注
意
を
乞
ふ
所
以
で
あ
るo 

‘ 

、

(

註
一
九

.

〕
Lipman, Lehrbudvs. .21. 

.

.

.

.

.

.

. 

-

(

註
二
〇)

こ
の
點
に
跋
い
.
て
は
、
本
誌
前
月
號
に
於
け
.
る
、
拙
稿「

.
エ.
場
精
神
と
勞
務
管
理
棄
參
考
に
し
て
見
ら
れ
た
い
。

(

註
ニ I )

.

钜
產
政
策
と
し
て
の
社
會
政
策
の
意
義
を
强
く
主
張
す
る
大
河
闪
一
與
氏
：の
意
見
に
從
へ
ば
、
經
營
の
福
利
施
設
が
n勤
勞
者
に
對 

し
何
よ
り
も
經
營
身
分
的
性
格
を
赋
與
す
f

と
は
、
假
令
彼
蹲
の
一
部
分
を
小
市
民
的
存
在
に
裔
す
と
は
言
へ
、
之
と
共
に
彼
等
の
社
會
的 

な
聯
帶
f

そ
の
政
治
的
意
.識
の
他
全
な
ろ
發
M.
へ
の
逾
は
金
く
閉
さ
れ
る
。
社
會
政
策
の
眞
の
任
務
は
寧
ろ
勤
勞
者
を
こ
の
小
市
民
化
的
無 

意
識
性
よ
り
救
ひ
、
彼
等
を
•願
利
施
設
的
な
i

.
へ
の
.埋
沒
か
ら
救
ひ
上
げ
る
こ
と
に
往
る
と
も
言
.へ
る
で
あ
ら
う
o
勞
働
者
は
超
經
營
的
な 

存
往
と
し
て
の
み
始
め
て
一
つ
の
獨
立
の
存
扭
で
t

、
社
會
人
で
あ
る
こ
と
が
出
来
る
o」

そ
し
て
n勞
働
者
を
從
厲
的
獻
關
係
べ
呪
縛
す 

る
.こ
と
を
欲
し
な
い
な
ら
ば
、
何
よ
り
も
先
づ
.勞
働
組
織
に
關
す
み
法
制
の
確
立
と
、

を
そ
の
.背
後
か
ら
支
持
す
る
失
業
保
險
制
度
が
與
へ 

ら
れ
で
在
ら
ね
ば
な
ら
.な
い
？
勞
働
者
を
そ
の
观
.曝
性
よ
り
獬
放
す
る
途
は
此
.の
ー
.ー
つ
の̂|
:

會
政
策
の
成
立
に
在
る
。」

s

§

社
會
政
策

I

l

f
 薬 

I

、 

.一 

1

.

(

i

—



.努
働

者

政

策

.
の
寒
本
間
題

 

ニ

九

六

(

一
六
三
四)

の
諶
本
問
題
ニ
九
四
丨
1
1九
五
頁
ふ
尙
ほ
氏
が
別
に
い
ふ
所
に
依
れ
ば
、
社
會
政
策
が
社
會
的
必
然
的
に
对
能
な
ら
し
め
る
、
n社
會
的
存
在 

と
し
て
の
勤
勞
若
階
級
は
.す
で
忆
規
存
の
經
濟
機
構
に
.對
す
る
意
識
的
な
批
判
者
で
あ
り
マ
そ
れ
は
ま
^『

褪
全
な
る』

勤
勞
者
を
意
味
し
ご 

、
最

も

朱

來

あ
る
、
新
ら
し
き
、
社
會
層
し
を
意
味
す
る
。(

同

書一

ニ

八

丨

ニ1
0頁)

右
に
引
用
し
た
所
に
從
り
て
見
る
と
、「

社
#
政
策
の
眞
の
任
務J-—

大
河
^
:氏
が
こ
の
や
う
に
い
は
れ
る
所
に
も
、
氏
自
身
の
見
解
•理
論 

的
見
解
か
ら
見
て
、
問
題
が
あ
る
や
う
に
も
思
は
れ
る
け
水
ど
も
、
そ
れ
は
暫
ら
く
措
く
と
し
て
I

に
於
い
て
期
待
せ
ら
れ
る
、
社
會
的
茌 

花
者
と
し
て
の
勞
働
考
か
、「
健
金
な
る」

勤
勞
者
を
意
味
す
る
と
す
る
と
、
そ
れ
は
坐
產
者
と
し
て
如
何
な
る
を
持
つ
た
存
在
で
あ
る
か
。 

勿
論
こ
の
勞
肩
者
は
、
資
本
主
義
的
經
濟
糧
の
意
識
的
批
判
者
で
あ
り
、
非
小
布
民
的
、.
進
步
的
で
あ
り
、
ま
た
彼
等
の
間
の
社
會
的
聯
帶 

觀
念
と
政
治
的
意
識
の
傭
全
に
發
達
し
た
勞
働
者
で
.^
り
、
そ
し
て
超
經
營
的
存
在
で
あ
る
と
は
述
べ
ら
れ
て
ゐ
る
が
、
か
く
の
如
き
姓
格
を 

持
っ
勞
働
若
が
*
現
實
に
生
產
過
程
に
於
い
て
、
如
何
樣
な
n飩
全
な
る」

勤
勞
者
で
あ
る
か
。
•こ
れ
が
私
の
特
に
聞
き
た
い
點
で
あ
る
。

(

註
ニ
ニ)

「

ド
ィ
ッ
勞
働
科
學
.硏
究
所」

は
、一
九
三
五
年
に
設
立
せ
ら
.れ 
1
旣
に
相
當
の
規
模
に
於
い
て
研
究
を
開
始
し
て
ゐ
る
や
う
で
あ
る 

が
、
と
れ
を
知
る
べ
き
資
料
が
.私Q

手
元
に
到
著
す
る
に
は
、
尙
ほ
多
少
の
期
間
を
要
す
る
の
で
' 

右
に
關
す
る
寧
情
を
充
分
此
處
に
記
し
得 

な
か
っ
た
.の
.は
越
だ
逍
憾
で
あ
る
。

,

五

以
上
諸
節
を
通
じ
て
、
私
は
勞
働
者
政
策
が
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
、
を
述
べ
て
來
た
o
し
か
し
こ
の
私
の
勞
働
者
政
策
の
見
解 

に
關
聯
し
て
.
私
自
ら
尙
■ほ
附
論
す
べ
.き
點
も
あ
る
し
、

3
た
色
々
な
問
題
が
提
起
さ
れ
さ
う
で
も
あ
る
。
其
處
で
、
此
處
に
と
の
若 

千
の
問
題
を
.取

り

擧

げ

て

*

以

上

私
が
述
べ
た
所
の
冬
の
に
對
す
る
補

論
と
し
*
伺
時
に
勞
働
者
政
策
の
理
解
を
更
ら
に
進
め
た
い
と 

思
ふ
。

. 

■

.

先
づ
私
は
勞
働
者
政
策
の
主
體
に
就
い
て
述
べ
.て
置
き
た
い
。
以
上
の
私
の
論
述
か
ら
容
易
に
明
か
尨
や
う
に
、
勞
働
者
政
策
の
主 

體
と
し
て
は
、
吾K

は

勞
働
者
の

生
活
環
境
に
對
し
て
何
等
か
の
調
整
方
策
を
行
ひ
得
る
も
の

と

し

て
^勿
論
優
坐
方
策
を
も
含
め

.
て

-
國
家
公
共
團
體
，
及
び
個
.々
の
經
營
を
擧
げ
る
と
と
が
出
來
る
で
あ
ら
う
。
そ
し
て
こ
の
や
う
に
區
別
せ
ら
れ
る
政
策
主
體

.に
對
す
る
吾
々
の
問
題
は
、
政
策
主
體
を
異
に
す
る
に
從
o.
v
、
そ
の
行
ふ
所
の
政
策
に
自
ら
特
徵
の
あ
る
こ
と
を
、
明
確
に
認
め
ね 

ば
な
ら
な
い
點
に
.存
す
る
。
其
處
で
先
づ
經
營
の
勞
働
者
政
策
に
就
い
て
考
へ
て
見
ょ
う
。
個
々
の
經
營
の
存
續
は

、

資
本
主
義
的
に 

は
、
利
潤
の
經
濟
針
弊
を
跋
礎
に
し
て
居
り
、
そ
の
一
切
の
活
動
せ
こ
れ
を
菽
準
に
營
ま
れ
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
勞
働
者
は
こ
の 

經
營
の
下
に
於
い
て
は
？一

定
額
の
賃
銀
忙
對
す
る
對
價
と
し
て
、
彼
の
勞
働
を
提
供
す
る
。
■
經
營
は
賃
銀
と
し
て
支
拂
つ
た
勞
働
費 

を
栽
礎
に
し
て
、
彼
の
勞
働
の
結
果
を
計
算
す
る
。
と
の
資
本
的
計
算
か
ら
、
勞
働
能
率
の
最
大
原
則
が
坐
れ
て
来
る
こ
と
は
、
旣
に 

私
の
指
摘
し
た
所
で
あ
る
が
、
こ
の
た
め
に
經
營
の
勞
働
者
政
策
は
勞
働
能
率
增
進
方
策
に
歸
著
す
る
こ
と
は
明
か
で
.あ
る
。
し
か
も 

資
本
主
韻
の
初
期
的
現
象
と
し
て
、
經
營
の
勞
働
者
對
策
は
勞
働
力
の
早
期
磨
緣
を
結
果
す
る
や
う
な
形
態
に
於
い
て
現
は
れ
、
.
そ
の 

た
め
に
眞
の
勞
働
者
政
策
は
却
つ
て
經
營
の
內
か
ら
妨
現
は
れ
な
い
で
.>
こ
の
經
營
の
勞
働
苕
對
策
を
抑
制
す
る
も
の
と
し
て
、
國
家

の
手
に
於
い
て
發
展
せ
し
め
ら
れ
て
來
た
。
し
か
し
幸
ひ
に
し
て
今
日
で
は
、
經
營
の
ヒ
の
や
う
な
勞
働
者
對
策
は
相
當
に
改
め
ら
れ

>

.

 

.
.

.
.

.

て
來
て
居
り
、
そ
の
勞
働
能
率
の
增
進
方
策
.は
、
ま
た
事
實
勞
働
能
率
の
最
適
度
化
の
.方
策
を
含
み
、
從
つ
て
此
處
か
ら
吾
々
は
勞
働 

者
政
策
の
發
展
を
期
待
し
得
る
理
由
を
全
然
否
定
し
得
な
く
な
つ
て
ゐ
る
。
し
か
も
.尙
ほ
經
營
の
勞
働
者
政
策
は
、
例
へ
ば
そ
の
福
利 

施
設
に
し
て
.も
經
營
の
利
潤
計
算
か
ら
離
れ
た
.
の̂
で
な
い
や
う
に
、
此
處
に
常
に
明
確
な
限
界
が
あ
'る
。
從
つ
て
經
營
の
狀
態

の

如
 

.
勞
働
者
政
策
の
基
本
間
題 

，
ニ
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•‘

何
に
應
じ
て
、
レ

—

-'M
營
規
模
.の
大

小

と

>
.
•一

 

股
經
濟
狀
態
の
如
何
に
耀
じ
て
I

經
營
の
勞
動
盏
政
策
は
著
し
く
異
つ
.た
も
.の
で
あ
.

•り
得
る
。
そ
し
て
吾
.ベ
は
此
處
に
、
經
營
の
勞
働
者
政
策
に
對
す
る
充
分
の
信
賴
を
置
き
得
な
い
理
由
を
.見
出
す
。
M
ら
に
經
營
の
勞

働
著
政
策
に
は
、
■今
一
つ
の
限
界
が
あ
る
。
■即
ち
そ
れ
は
主
と
し
て
勞
働
生
活
環
境
に
關
聯
し
て
居
技
，
.假
令
そ
れ
.が
例
ヽ
ば
勞
働
者
.

の
往
宅
問
題
に
ま
で
及
ぶ
と
し
.て
も
、
そ
の
援
境
調
盤
政
策
は
常
に
必
ず
し
も
勞
働
者
.の
坐
沾
環
境
の
總
て
に
觸
れ
得
忽
い
の
で
あ
つ

て
、此
處
に一

つ
の
範
圍
上
の
限
界
の
あ
る
こ
と
を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
11
ら
に
公
共
.團
體
の
勞
働
者
政
策
に
就
い
て
一
言
す
れ
ば
、

こ
れ
は
專
ら
貧
民
救
護
事
業
と
し
て
べ
し
か
も
.そ
P
對
象
と
せ
ら
れ
る
勞
働
者
は
個
別
的
に
-
且
つ
特
殊
勞
働
者
の
範
圍
に
限
ら
れ
て

ゐ
て
、
通
常
勞
働
者
政
策
と
し
て
晋
々
は
此
處
に
左
程
多
く
を
期
待
し
得
な
い
。

こ
の
や
う
に
し
て
、
吾

々

は
最
後
に
國

家
の
勞
働
渚
政
策
に
そ
の
萬
全
：を
期
待
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
.い
。
即
ち
此
處
で
は
、
先
づ
經

營
勞
働
者
政
策
の
限
#
を
超
へ
て
、
可
能
な
る
限
り
•そ
の
方
策
の
範
圍
が
擴
大
さ
れ
な
.け
れ
ば
.な

ら

な

い

。

ち

し

.て

同

時

に

經

營

に

於

け
る
最
大
能
率
原
則
に
拖
づ
く
、
一
 

般
.に
そ
の
經
營
計
算
を
菽
礎
ど
す
る
.經
營
勞
働
者
對
策
の
、勞
働
力
の
最
適
な
る
保
持
に
對
し
て
持

つ
危
險
性
を
、
充
分
抑
制
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
0
.し
か
も
こ
の
上
に
罟
々
の
特
:̂

期
待
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
點
は
、
政
府
の
勞

働
者
政
策
が
系
統
化
せ
ら
れ
、
’觅
ら
に
そ
れ
が
內
容
的
に
擴
充
さ
れ
て
.行

く

こ

、
と

に

依

つ

て

、

一

.國
の
勞
働
生
趦
力
の
增
大
が
、
遺
滿

な
く
計
#If
的
意
圖
の
下
に
置
か
れ
得
る
や
う
な
狀
態
に
發
展
す
るAJ

と
で
あ
る
。
し
.か
し
こ
の
や
う
に
、
政
府
の
勞
働
者
政
策
が
發
展

す
る
こ
と
は
、
常
に
必
ず
し
も
吾
々
の
期
待
し
得
る
所
で
は
な
い
。
從
*
の
資
本
主
義
の
下
に
於
け
る
、.
政
府
の
勞
働
者
政
策
の
發
展
.

.

 

'
■

 ■

.

を
見
る
と
.、
そ
れ
は
止
.む
を
得
ざ
る
必
要
物
と
：し
.て
の
限
度
に
止
ま
り
、
從
つ
て
此
處
で
は
政
策
の
系
統
的
發
展
を
期
待
す
る
と
^
は

—

稍
々
.困
難
で
あ
り
、
勞
働
者
政
策
は
そ
の
多
く
が
.個
々
の
經
營
C0
;
手
に
委
ね
ら
れ
て
ゐ
る
：
と
い
ふ
や
う
な
狀
態
を
示
し
て
ゐ
る
。
勿 

論
吾
々
も 

一

0
に
，め

い

て

は

、

こ
の

政
府

の

勞
働
箸
政
策
の
限
界
を
犯
す
こ

と

な
く
、
.要
ら
に
其
處
に
經
營
勞
働
者
政
策
の
自
#

的
發 

股
を
、
多
少
と
も
期
待
し
得
る
け
れ
ど
も
、
原
則
と
し
て
勞
働
能
率
の
最
大
化
原
則
を
保
持
す
る
經
營
政
策
に
多
く
を
依
賴
す
^
-
こ
と 

は
■、
勞
働
者
政
策
の
發
展
の
た
め
に
は
必
ず
し
.も
望
ま
し
い
と
と
k
は
い
.へ
な
い
。
ま
た
こ
の
や
5.
な

狀

態

は

、

政

策

主

體

士

し

て

の

.
、 

政
府
が
經
營
に
對
し
て
、
時
に
受
動
的
で
、
も
あ
る
と
と
を
意
味
し
、
從
っ
.て
そ
れ
は
勞
働
者
政
策
の
積
極
的
發
展
の
.た
め
に
は
：*
好 

ま
し
い
と
と
で
な
い
の
は
い
ふ
忒
で
も
な
い
。
か
く
_て
吾
.々
は
、
政
府
の
手
..に
於
け
'る
勞
働
者
政
策
0
形
成
が
右
の
や
う
.な
狀
態
か
ら
.
 

脫
却
し
、
積
極
的
に
勞
働
牟
M
性
の
增
大
を
企
圖
し
得
る
に
至
っ
て
、
初
め
て
此
處
に
勞
働
者
政
策
の
■最
も
好
ま
し
い
發
展
の
.條
件
が.. 

與
へ
ら
れ
る
、
と
，考
べ
て
も
い
、
で
あ
ら
う
。
そ
し
て
政
府
の
勞
働
者
政
策
が
、
吾
國
で
は
現
に
、
，
こ
の
意
味
：に
於
い
.て
、
.多
少
積
極
.
 

性
を
帶
认
出
じ
て
來
た
こ
と
は
、
此
谑
で
注
意
し
て
置
い
て
.い
-
こ̂
.と
で
あ
ら
う
。

.

.

補
論
の
第
二
と
し
て
、
或
は
讀
者
が
、
私
の
謂
ふ「

勞
働
者
政
策」

1
い
ふ
言
葉
に
對
し
て
、
多
少W

：

の
感
を
持
た
れ
^
か
も
知
れ 

な
い
の
に
對
し
て
、
少
し
く
私
見
を
附
加
し
て
置
き
.た
い
。
普
通
.に
勞
働
政
策A

r
b
e

.upol.itik

と
い
ふ
.名
稱
は
、
吾
國
で
も
今
日
は
.
 

旣
に
珍
ら
し
く
は
な
い
。
し
か
し
勞
働
者
政
策Arbeiterpolsk..

と
い
ふ
言
葉
が
余
り
普
通
に
は
使
用
さ
れ
て
ゐ
な
い
.の
.は
事
實
で 

.あ
る
。

S
 ニ
三〕

.興
處
で
問
題
は
、
何
故
に
私
が
勞
働
政
策
と
い
は
な
い
で
、
‘敢
て
勞
働
者
政
策
と
呼
ぶ
か
、
と
，

S

ふ
點
に
あ
る
。
私
の 

理
由
は
至
極
單
純
で
あ
る
。
即
ち
、
勞
働
の
坐
產
性
は
勞
働
の
人
間
的
構
造
の
如
何
に
か
X
っV

ゐ
.
.る。
從
っ
て
こ
の
人
間
的
形
態
を
，
 

考
へ
な
い
で
は
、
科
敷
的
に
'
.、勞
働
生
産
性
の
大
小
を
判
定
し
得
な
い
の
で
あ
る
。
私
は
こ
の
點
で
は
、
私
.の
勞
働
.者
政
策
に
關
す
.る
.

ノ 

^
^
密
政
策
の
遊
本
問
題 
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!:aa>w

^

霞

髮
-U
M
l̂-
•き

v

ぎ

备

髮s 
を

*
-
賽
 

y
p
w备

，

表 
5
5
?
^
-4
2
,.
7
>>.
..遠
•
•
r
<
r
^

.<
_
<
3
^
V
A
*
w
-
v
n
^
v
?
^
>
^
* 
•••

にj



*■'• ~”，ーツ一'"广喝ア一1̂1， •作•■r"”巧”-「兄：ニて; てマぐ， 厂 ド ！̂

/ :: .. ' ：̂

.
勞
働
者
政
策
の
銮
本
問
緝

”前
諸
節
の
論
述
の
內
で
、
勞
働
が
人
間
を
離
れ
て
存
し
得
な
い
と
い
^
明
白
な
事
實
を
、
-單
に
科
學
的
に
述
べ
：て
來
た
に
過
ぎ
な
い
の

.
で
あ
つ
て
、

.
こ
れ
以
上
に
私
自
身
に
於
い
て
そ
の
理
由
を
述
べ
る
必
要
^
な
い
。
尙
ほ
時
.に
勞
働
保
護
と
い
は
れ
る
の
に
對
し
て
•、

私

•
 

i

 

•

一

.

.

が
勞
働
者
保
護
と
い
ふ
の
も
亦
同
樣
で
あ
る
。
し
か
し
ま
た
私
は
以
上
の
叙
述
の
內
で
、
屢
々
勞
働
カ
保
持
と
い
ふ
や
ぅ
な
表
現
を
用
.
 

ひ
た
が
、
そ
れ
は
勞
働
奢
の
勞
働
カ
保
持
と
い
ふ
の
を
簡
約
し
た
に
過
.ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
吾
々
の
對
策
は
常
に
勞
働
者
で
あ
る
。
し

.
 

.か
し
吾
々
が
勞
働
苕
政
策
と
い
ふ
と
と
に
依
つ
て
、
勞
働
者
に
關
す
る
何
等
か
の
人
格
的
な
、
或
.は
倫
理
的
な
要
請
を
此
處
に
直
ち
に 

紱
び
つ
け
る
こ
と
に
就
い
'て
は
、
相
當
の
注
意
を
要
す
る
。

尙
ほ
從
來£

資
本
.?p.
義
の
下
に
於
け
る
、
經
營
の
勞
働
者
對
策
を
見
て
來
る
と•

勞
働
力
は
商
品
で
あ
り
、
從
つ
て
と
の
立
場
に
於 

い
て
、
經
營
の
勞
働
者
對
策
が
展
開
せ
ら
れ
.て
來
た
こ
と
は
事
實
で
あ
る
。
そ
の
刺
期
に
於
い
て
、
資
本
、}

f

義
的
經
營
が
勞
働
力
の
早 

期
磨
滅
を
無
考
慮
に

强
行
し
た

こ

と

は

、

そ
の
最
も
典
型
的
な
も
の
で
あ
る
、が
、
觅
ら
に
そ
の
後
の
勞
働
能
率
の
.增
進
方
策
を
見
て
も
、
 

'例
へ
ば
テ
ィ
ラ

丨

の

科
學
的
管
理
法
、
こ
れ
に
續
く
產
業
心
理
學
の
實
踐
に
し
て
も
、
確
か
に
此
處
で
考
へ
ら
れ
て
ゐ

る
人
簡
は
、
全 

く

機
械
と
同
檨
に
、

個
人
個
人
に
一
定
の
作
紫
能
力
を
有
す
る「

人
間
機
械」

に
過
ぎ
な
い
の
で
あ

つ

た

。

し
か
し
|1
て
、

こ

の

努
働
能 

.率
增
進
策
に
於
け
る
人
間
機
械
觀
も
、
資
本
主
義
的
經
營
自
ら
9
手
に
於
い
て
放
棄
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
り
つ
、
あ
.る
。
蓋
し
い
‘ふ
ま
，
 

で
も
な
く
、
經
營
の
目
指
し
た
勞
働
能
率
の
大
小
は
、
如
何
に
芷
確
に
、
科
學
的
に
測
定
、
豫

测

せ
ら
れ
ょ
ぅ
と
も
、
そ
れ
は
戰

に「

人

間
機
械」

の
持
つ
勞
働
能
力

-
勞̂
働
の
客
觀
的
可
能
性——

だ
け
に
依
存
す
る
も
の
で
は
な
く
、
.正
に
社
會
的
存
在
と
し
て
の
人
間
.

■.の
、
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
如
何
に
依
0
て
、
著
し
く
影
響
を
蒙
る
も
の
で
も
ぁ
る
.か
ら
で
ぁ
.る
0
か
く
て
經
營
の
勞
餳
者
對
策
が
、

經
營
自
身
の
手
に
^
い
.て
、
'勞
働
t
政
策
と
し
て
の
色
彩
を
帶
び
得
る
前
提
が
與
へ
'ら
れ
る
に
至
る
。
か
く
て
何
れ
に
し
て
も
*
私
の 

問
題
は
勞
働
政
策
と
い
は
れ
る
よ
り
は
、
勞
働
者
政
策
ど
呼
ば
れ
る
方
が
よ
り
適
當
で
あ
る
。<

®

ニ
四)

更
ら
に
補
論
の
第
三
と
し
て
、
私
は
此
處
で
"社
#
政
策j

に
關
し
て
多
少
述
べ
て
置
か
な
け
れ
•は
な
ら
な
い
で
あ
ら
う
。
藎
し
社
會 

政
策
論
者
の
内
に
は
、
最
近
吾
國
に
於
け
る
大
河
内

一
奥
氏
の
如
く
、
ま
た
ド
ィ
ッ
に
一
例
を
取
れ
ぼ
"
フ
リ
ー
ダ
•ヴ
ン
ダ
ー
リ
ッ
ヒ

女
史
の
如
く
、
f
i一ー$
社
會
政
策
を
.以
つ
て
组
淹
政
策
で
あ
る
と
解
釋
す
る
見
解
が
存
す
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
此
の
場
合
に
、
そ

. 

. 

.

の
主
た
る
問
題
が
勞
働
决
糜
性
に
關
聯
し
て
'̂
あ
る
こ
と
も
注
意
す
べ
き
で
あ
ら
う
9從
つ
て
こ
の
や
う
に
解
せ
ら
れ
た
社
會
政
策
が
、 

私
の
謂
ふ
勞
働
者
政
策
に
茜
だ
近
い
も
の
で
あ
る
こ
と
、
或
は
同一

の
も
の
で
あ
石
と
さ
へ
考
へ
ち
れ
る
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
大 

河
内
氏
の
見
解
に
於
い
て
は
、
先
づ
生
廒
诚
策
と
し
て
の「

社
會
政
策
を
經
濟
機
構
に
係
は
ら
し
め
て
、
即
ち
經
濟
機
構
の
內
部
か
ら
、
 

捉
へ
よ
う
'と
t

態
度」

.に
於
い
て
理
解
し
、
次
い
で
謂
は
^「

社
會
政
策
の
政
治
玀
濟
學
を
構
想
す
る
.
.こ
と
が
、
明
か
に
せ
ら
れ
て 

ゐ
る
。
.

(

蝕
ニ
六)

.そ
し
て
；

j

の
限
り
.に
於
い
て
は
-
氏
は
厳
密
に
社
會
科
學
者
と
し
て
の
態
度
を
保
持
せ
ら
れ
よ
う
と
す
る
。
そ
し
て 

假
り
に
氏
の
•謂
ふ
社
#
政
策
を
勞
働
者
政
策
と
し
て
見
る
と•

氏
の
努
力
は
結
局
.

「

勞
働
者
政
策
の
政
治
經
濟
學
の
確
立
に
あ
る
。
從 

.つ
て
と
の
氏
の
立
場
に
於
い
て
ん
、
勿
論
勞
働
に
關
す
る
勞
働
科
學
的
硏
究
の
結
梁
が
重
要
視
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
ほ
明
か
で
あ 

つ
，て
、
氏
自
ら
も
と
れ
を
充
分
認
め
ら
れ
る
や
う
に
も
見
へ
る
。
し
か
し
現
在
ま
で
の
氏
の
努
カ
は
主
と
し
て
謂
は
^

「

社
會
政
策
の 

經
濟
學
し
-理
論
の
追
及
に
あ
つ
て
■
纏
て
こ
.れ
を
.栽
礎
と
す
る
社
會
政
策
身
の
積
極
的
展
開
が
期
待
さ
れ
る
害
で
あ
る
。
從
つ
て
私
は 

今
暫
ら
く
氏
.の
こ
の
努
力
を
靜
か
に
見
ま
も
る
べ
き
•で
あ
ら
^'
。
し
か
も
私
は
私
の
勞
働
奔
政
策
の
立
場
か
ら
は
、
次
ぎ
の
如
く
い
ふ 

,

.

•勞
働
者
敗
.策
の
甚
本
問
題
. 

三
0

1

_
へ1

六
四
九)
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本
間
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.き
ニ

.

•こ
と
が
出
来
る
。
即
ち
、
氏
の
求
め
ら
れ
て
来
た
欧
會
政
策
の
經
濟
擧
通
論
は
.,
勞
働
者
政
策
に
於
い
て
も
.充
分
考
慮
さ
れ
な
け
れ
*± 

'
な
ら
友
い
。
蓋
し
私
の
見
る
所
で
は
、
現
實
.の
.勞
働
者
政
策
は
、
そ
れ
を
.成
立
せ
し
め
た
勞
働
者
狀
態
を
装
盤
と
し
て
、
先
づ
理
解
さ

れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
I

。
そ
し
て
更
ら
春
々

.は
、
こ
れ
か
ら
一
步
先
き
に
、
積
極
；

s

に
新
し
い
勞
働
者
政
策
の
實
現
を

_ 

、
 

•

期

待

し

て

行

か

ね

ば

な

ら

な

い

.
か

ら

で

あ

る

.0
こ
の
吾
々
の
科
學
的
任
務
の
た
め
に
、
吾
々
は
一
方
で
は
社
會
科
的
、
特
に
經
濟
學
的 

見
解
と

.他
方
で
は
勞
働
利
學
的
爾
究
と
I
必
要
と
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
いO'

そ
し
て
私
は
此
處
に
、
馬
場
敬
治
敎
授
の
言
葉
を
借
り 

て
い
へ
,̂「

科
學
の
世
#
に
於
い
て
は
*
本
来
-
垣
は
な
い」

こ
と
を
、
附
言
し
て
置
か
ね
过
な
ら
な
い
。(

註
ニ
七)

大
河
內
氏
の
現 

.在
ま
でQ

努
力
に
比
較
す
れ
ば
、
ヴ
ン
f

l

A

J女
史Q

見
解
ぼ
、
私
の
雲

者

政
策
の
見
解
に
蹇

近

い

。
特
に
彼
女
は
勞
働
科 

學
的
硏
究
に
對
す
る
相
當
以
上
の
理
解
を
有
し
て
ゐ
る
0

.S
I i

八)

し
か
し
私
.は
彼

女

の

：
社

會

政

策

が

.朱

だ

勞

働

科

學

的

甚

藤

づ

け

に
 

於
い
て
、
充
分
で
な
い
點
に
於
い
て
、
幾
分
不
滿
足
の
點
が
I

。

®

1一九)

古
に
伊
一
た
や
ぅ
に
社
會
政
策
が
私
の
謂
ふ
勞
働
者
政
策
に
甚
だ
近
く
理
解
せ
ら
れ
る
と
と
は
あ
名
。
し
か
しj

般
に
從
來
社

會
政
策
と
し
て
ょ
り
廣
く
譯
茗
れ
渠
た
も
の
は
、
必
ず
し
4

袞

囊

に

•生
產
BC
.策

と

解

す

i

と
で
は
な
い
。
し

.か
も
尙
ほ
こ
の
種
の
社
#-
政
策
論
者
に
あ
つ
て
も
、何
人
も
恐
.ら
く
、社
會
政
策
が
生
糜
政
策
的
意
義
を
‘持
つ
て
ゐ
る
こ
と
を
I

こ

の 

こ

と
は
勞
働
科
學
的
硏
究
に
於
い
て
、
初
め
て
ょ

-<
科
學
的
に
理
解
せ
ら
れ
る
ヒ
と
で
あ
る
が
——

否
定
す
る
も
の
ぬ
な
か
ら
ぅ
。
例 

.へ
ば
故
福
田
德
三
博
士
の
如
き
ば「

生
產
时
社
會
政
策J

と
い
ふ
言
葉
さ
へ
用
ひ
た
の
で
あ
る
狀
、
<
:說
三
0
ノ I 

Vま
た
レ
ヒ
タ

ー

ぺのい 

..

ふ
所
.に
從
へ
ば
、
-A.
間
の
务
働
が
•余
り
に
も
劣
惡
な
る
條
件
の
T.
に

置

紅

れ

る
な
ら
ば
、
如
何
な
る
國
民
經
濟
も
そ
の
生

産

の
足

場

を

_

.

 

ょ
く
保
持
し
'得
な
い
で
あ
ら
.う
。」

そ
七
て
1
ょ
き
社
#
政
策
に
依
る
人
間
勞
働
の
保
護
は
正
し
ぐ
生
產
の
た
め
で
あ
る
0」

8
三
0
ノ
1
0

.從
つ
て
社
會
政
策
を
生
產
政
策
と
し
て
理
解
す
る
な
ら
ば
*
私
は
敢
て
社
會
政
策
の
名
に
囚
は
れ
る
必
要
も
な
い
と
考
へ
る
0.
し
か
も

. 

. 

. 

•. 

-• 

• 

• 

.

.

.〔

■ :

社
會
政
策
.が
坐
產
政
策
的
意
蘼
を
持
ち
な
が
ら
、
そ
れ
亦
勞
働
者
政
策
で
は
な
く
て
v
m -
會
政
策
で
あ
る
と
せ
ら
れ
る
所
以
は
、
必
ず

し
も
總
て
の
論
者
が
さ
う
理
解
す
る
の
で
.は
な
い
が
、
そ
の
生
產
的
意
義
を
超
へ
て
•

M
ら
に
ま
た
そ
れ
に
塞
づ
く
經
濟
的
意

義

を

超 

へ
て「

社
會j

的
な
意
義
を
求
め
や

う

と

す
る
に
あ
る
。(

警

ニ

ft
會
政
策
を
葉
卒
直
に
银
產
政
策
で
あ

る

と

解
し
ょ

う

と

す

る

ヴ 

ン
グ
ー
リ
ッ
ヒ
女
史
で
さ
•へV

彼
女
の
社
會
政
節
が
結
局
生
產
的
、
更
ら
に
經
濟
的
意
義
を
超
へ
て
、「

社
會
的」

な
意

義——

勿

論

彼

, 

•

.
女
の
場
合
は
•
こ
れ
は
倫
理
的
の
，も
の
で
あ
る
が_

.

に
つ
ら
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
認
め
て
ゐ
石
°.(

胜
三
5 .
ま
た
卒
直
に
い
へ
ば
，

.

.

.

.

.

.

 

..

 

-

•

 

•

 ■

 

.:大
河
内
氏
さ
.へ
も——

前
節
の(

註
ー
ニ〕

中
に
私
が
ハ
引
用
ふ
て
嗇
い
た
所
に
依
つ
ズ
見
れ
ば
I

「

社
會
政
策
の
眞
の
任
務」

が
坐
產 

f: 

的
意
義
以
上
の
も
の
を
勞
働
者
の
裡
に
期
待
せ
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
、
と
も
私
に
.は
考
へ
ら
れ
る
。
^

—

勿

論

氏

の

明

白

過

.ぎ

る

程

.
明
瞭
な
立
場
か
ら
は
*
こ
う
考
へ
る
こ
と
は
或
は
許
さ
れ
な
い
か
-

れ̂
な
い
が
、
一
^
-と
の
や
う
に
し
て
"
私
は
最
も
普
通
に
解
せ

ら
れ
る
^

—

と
い
つ
で
も
勿
論
、
從
來
社
會
政
策
が
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
、
に
關
す
る
見
解
は
種
々
で
は
あ
る
が
1

社
會
政
策

■*
.■■■■
■

.
.

.

. 

.

か
ら
、
假
令
多
少
の
內
容
的
な一

致
が
あ
る
に
し
て
も
11

應
勞
働
者
政
策
を
區
別4

て
置
き
た
い
と
思
ふ
。

■ 

 ̂

’ 

• 

• 

■

以
上
若
干
の
補
論
を
通
じ
て
、
ど
の
程
度
ま
で
私
の
勞
働
者
政
策
に
關
す
る
の
理
解
を
進
め
得
た
か
は
、
甚
だ
怪
し
い
。
し
か

し
尙
ほ
充
分
に
補
足
す
べ
き
も
の
は
、
と
れ
を
別
の
機
會
に
譲
^:
こ
と

i
し
て
、
‘_ひ
と

先
づ
此
處
で
筆
を
服
き
た
ぃ
と

思
ふ
。

.r 

,

.

:
 

' 

.

,
.

■■
■
■
■
'
:
 

(

©
二
三)

私
の
甚
だ
限
ら
れ
た
知
見
を
以
つ
て
す
れ
ば
、
§
.

の
書
に「

勞
儆
者
政
策
し
と
.い
ふ
名
稱
が
利
用
さ
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
、
ド
イ
ッ
の

.勞
侧
者
政
策S

基
本
間
題 

• ■ 

‘rr
.
o一
一一
 

•

(

ー
六
四
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一
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. 

, 

.

學
思
に
於
い
て
も
*
先
づ
異
例
の
や
う
に
思
は
れ
る
。w

.

 Mitscherlich, M
o
d
e
m
e

 Arbeiternolitik, 1927.
.

(

話
ニ
四)

此
處
で
參
考
の
た
め
に
、
大
河
內
5

氏
の
見
解
を
引
用
し
て
見
よ
う
。
•氏
も
亦「

勞
働
力
の
保
全
•同
復
は
勞
働
者
を
霧
と
し
て 

の
み
、
.そ
れ
を
通
じ
て
の
み
-
行
は
れ
る
限
り
に
於
い
て
'の
み『

か
§
か
政
策』

で
あ
？

と
い
ふo

し
か
し
資
本
屯
義
の
下
に
於
い
て
は
、r

勞 

働
力」

は
1機
械
や
工
場
建
物
等
と
何
等
異
る
所
の
無
い」

商
品
に
過
ぎ
な
い
。從
つ
て「

資
本
制
的」

な
制
約
を
被
る
か
ぎ
り
で
の「

社
嘉
策」

の 

理
論
を

£

的
に
理
解
-^
る
た
め
に
は
、「

資
本
制
S

に
於
け
る
目
的
と
手
段
と
のV

價
値
の
序
列
の
、麗
は
旣
に
前
提
と
せ
ら
れ
て
ゐ 

る
。
從
つ
て
こ
の
際
、
麗
せ
ら
れ
犠
性
と
せ
ら
.れ
た
價
値(

例
へ
ば
商
品
價
値
に
對
す
る
人
格
價
値)

の
側
よ
り
問
題
を
解
く
こ

と

は

許
さ
れ 

な
ん
柄
で
あ
る
。
社
會
政
策
の『

理
論』

を
，
一
片
の
感
傷
や
單
.な
る
說
敎
に
終
ら
せ
る
こ
と
な
く
、
こ
れ
を
科
學
的
な
分
柝
た
ら
し
め
る
た 

め
に
は
、

こ
の
獸
は
特
に
强
調
し
て
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

」(

大

河

內
5

著
社
襄
策
の
栽
本
問
題
ニ
六
〒
ニ
六
三
頁
氏
の
此 

處
に
於
け
る
社
會
政
策
に
對
f

態
度
と
、
私
の
勞
饗
政
策
に
對
す
る
襲
と
は
多
少
異
な
る
。
し

場

合

に

も

政

策

と

平
 

2
こ
と
に
依
つ
て
、
勞
働
容
の
人
格
價
値
を
直
ち
に
云
々
す
る
何
等
か
の
倫
理
觀
は
必
ず
し
も
必
要
で
は
な
い
が
、
勞
働
若
政
策
が
兜
局
そ
の 

i

を

追
.^
す

る

所

の

墨

？

し

て

の

勢

磡

者

は

、

蒙

に

倫

理

的

な

一

つ
©
存

在

で

は
I

O
し
か
も
勞
働
者
靈
は
こ
の
篇
觀
を
辰 

りII

す
前
に
、
先
づ
科
學
的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
：，。 

•

(

註
ニ 
五)

F.'Wunderlich, produktivitF1926, 

s. 3
0
1

功
.

へ
註
ニ
六)

大
河
內
氏
の
前
揭
著
書
の
序
文
參
考
’: 

、

(

註
ニ
七)

S

敬
治
氏
稿「

技
術
の
影
響
の
多
様
性
に
就
い
て」

(

經
濟
學
論
集
第
九
卷
第
I

〕

議
學
問
の
發
達
の
上
で
は
、
そ
の 

分
化
傾
'

15.

に
從P

て
、
&

S
純
粹
性
が
保
持
さ
れ
や
う
と
す
る
傾
き
S

か
つ
た
こ
と
は
事
等
あ
る
。
し
か
しI

つ
の
妻
を
充
分
よ
く
座 

解
し
、
特
に
ま
^
!こ
れ
に
對
す
る
何
等
か
の
：̂
靡
意
圖
が
結
び
つ
く
場
合
に
は
#

々
の
理
解
は
_當
然
綜
合
科
學
^:
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
ぃ
0

で
あ
る
'0
そ
し
て
晋
々
の
問
題
で
あ
る
人
間
の
.勞
働
、
從
つ
て
ま
た
勞
働
者
の
存
茌
に
_關
す
る
理
.解
も
亦
こ
の
一

例
で
.あ
る

。
你

ほ

同

樣

の

.見 

■
.
解
は
，
最
近
奥
井
敎
授
'に
依
ウ
て
,
別
の
問
題
に
就
い
て
.强
く
主
張
.せ
ら
れ
て
ゐ
る
o (

奥
丼
復
太
郞
n計
違
^
と
社
會
科
费
本
誌
八
月

..

號
：
參

き• 

. 

' 

,
、
 

. 

• ■ 

‘ 

：

註
ニ
八
V 
.
例
へ
ば
.
*
ヴ
ン
ダ
ー
リ
バ
ッ
ヒ
は
そ
の
著

「

生
產
性
論

J

■に
.於
い
て
も
、
諸
種
'©
勞
働
.科
學
的
研
究
に
.對
す
る
相
當
の
理
解
の
持
、壬
で
あ 

る
こ
と
を
示
し
て
ゐ
る
が
、
彼
女
に
は
別
に
ま
た
次
ぎ
の
如
き
著
作
が
あ
つ
て
*
其
處
で
は
彼
女
は
產
業
心
理
學
の
®
説
者
で
あ
る
ミ
ユ
シ
ス 

グ

丨
\

ル
，
ク
の
贫
分
の
理
解
者

.で
あ
»)
-
.、.同
時
に
批
判
者
で
あ
.る
。F> wsderlich, .Hugo'MiinsterberHS Bedeutung fdr die 

Na- 
•tional

o:§
noInie, 192P 
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ヴ
ン
ダ

1

9

ッ
ヒ
.：の
見
解
於
私
.の
見
解
に
非
常
に
近
い
の
で
-
.何
れ
別
の
擻
會
に
そ
の
見
解
を
批
判
し
て
見
た
い
と
.思
ふ
が
、
此

處
 

で
は
私
の
見
解
に
近
い
と
い
ふ
點
を
示
す
た
め
に
-
劈
働
生
產
カ
に
關
す
る
娘
女
の
見
解
だ
け
を
*
參
考
の
た
め
忆
引
用
し
：て
置
か
ぅ
。

--
*
1组
產
カ
.と
し
て
*
入
間
の
勞
働
は

〗

一
つ
め
觀
點
か
ら
觀
察
せ
ら
る
べ
き
も
の
で
，あ
る
。
先
づ
第

 
一
I-
提
起
せ
ら
る
べ
き
問
題
.は
、人
間
の
勞. 

.
_
か
如
何
に
利
用
せ
ら
れ
る
こ
と
に
.於
い
て
最
も
坐
產
的
で
あ
る
か
、
.と
：い
ぶ
勁
に
あ
り
、
第
ニ
に
問
題
找
、.勞
働
を
_
も
愼
茁
に
保
持
し
* 

最
も
ょ
.<
發
展
せ
し
め
、ま
た
泄
大
せ
.
4め
得
る
か
^|
方
法
を
吟
味
す
る
こ
と
に
あ
る
.°
そ
し
て
こ
の
第
一
一
の
間
題
は
勞
働
者
自
设
の
た
め
に
、 

，
ま
たそ
の

他
の

人
々

の

た
め
に
も
研
统
さ
れ
ね
ば
な
ち
な
い
も
の
で
あ
つ
て
、
そ

れ

は

人

間

經

濟

.の
問
題
で
あ
る
0
.

,

こ
の
問
題
は
、
肩
業
的
不
能
力
者
と
し
で
經
濟
生
活
の
負
擔
で
あ
る
人
々
の
數
を
減
少
し
、
職
榮
的
能
力
者
の
坐
命
を
現
在
及
將
來
に
於
い
て 

出
來
る
た
け
有
効
-(
0
も
の
た
.ら
.し
め
.や
ぅ
と
中
ろ
*
求
の
內
に
含
ま
れ
る
しcwun.dee,ich, 

p
r
o
d
u
k

ft
.
v
i
£r
:
t
, 

s
.
_ 

3
0
4
.
.

尙
ほ
皮
女
の
、：
ふ
所 

ぺ
を
以
つ
て
補
足
す
れ
ば
ノ
蹲
働
者

r

使
用
の
最
適
な
る
經
濟
は
、
人
間
勞
働
力
の
：出
來
る
だ
け
長
期
の
利
用
が
、
人
體
の
最
上
の
發
達
と
一
致 

す
る
場
合
に
、
與
べ
ら
れ
る
で
柘
ら
ぅ
。

4
0
@
6
1
1
<
^
,
5
,
3
2
6
0
'

睛
者
が# .
.
女
の
こ
の
言
葉
と
.•私
：の.揭
解
す
ろ
勞
働
坐
產
性
の
歡
念
と
■を
、
對
胳
し
て
見
ら
れ
ん
ご
と
を
希
菌
し
て
遛
く
。、
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へ
ば
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會
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參
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ょ
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附
記——

私
は
去
る
七
月
上
甸
文
部
復
.於
い
て
開
催
さ
れ
た
第
一
ー
囘
經
濟
學
會
に
於
い
て
、
本
論
の
梗
概
を
報
带
し
た
の
で
あ
る
が
、

1

か
に

/

 

.

‘

、報
讶
時
間
三
十
分
に
限
ら
れ
、
素
ょ
り

.充
分
意
を
盡
す
こ
と
を
得
な
か
っ
た
の

.
で
、此
處
に
更
め
て
こ.
れ
を
糚
足
し
た
譯
け
で
あ
る
。
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昭
和
十
五
年
九
月
十
穴
日
稿
了

)

財

政

學

の

理

論

的

'
課

題

—

財

政

學

の

自

已

反

喾

の

^
め

^

tK

田

淸

第

tmiam

節

s tem

im

15
浐
經
濟
學
.の
乳

1
を
め
ぐ
っ
て
行
は
れ
た
最
近
の
獨
逸
經
濟
學
界
の
方
法
論
银
^

.外
な
ら
ぬ
財
政
學
を
そ
の
.論
讲
の
場
所
と
し 

た
こ
と
は
、
.
f

と
に
興
味
あ
る
•一
翁
.で
あ
る
0
し
か
も
こ
：

Q

論
爭
は
あ
.く
ま
で
も
市

場

經

濟

の

論
理
を
主
張
す
る
一
派
と
、
經
濟
學 

を
膝
史&

政
治
が
糨
成
體Q

S
1

と
ず
る〖

派

と

と

し

て

そ

Q

ま
、
持
ち
越
さ
^
-て
ゐ
る
。
そ
こ
で
私
は
財
政
學
硏
命
し
の
立 

場

か

ら

介
故
に
こ
の
方
法
論
邻
は
财
政
學
を
そ
の
場
所
と
し
た
.か
を
明
ら

.^
に
^

、
.さ
ら
に
又
、
こ
の
方

法

論

^

は財
政
の
本
質
を
. 

理
解
す
t

と
に
ょ
っ
て.
Q

み
精
極
的
K
展
開
せ
ら
れ
る
所
以
を
說
き
度
い
と
思
ふ
。
.勿
論
私
の
‘意
圖
す
る
と
こ
ろ
は
、

一
方
に
お
い 

て
は
、
' こ
の
.輝
か
し
い
經
濟
S

方
法
論
？

參
加
す
f

と
に
.倉

が

、
も
っ
と
根
本
的
に
は
、
.私Q

今
B
ま
で
理
解
し
て
來
た
讨 

政
の
本
質
を
提
示
す
る
こ
と
に
ょ
っ
て
、
財
政
學
そ
の
も
の
の
理
論
的
課
題
を
果
さ
ぅ
と
す
る
に
あ
る
0
'
か

く

し

ズ

.政

治

經

濟

學

を

め

 

ぐ
る
論
爭
は
、.
財
政
學
の
舀IU

反
省
'..
の
.た
め
に
、
ま
さ
に
.絕
好
の
機
會
を
與
.へ
た
も
.の
と
言
っ
て
好
い0

:
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