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俊
生
學
的
人
"
.政
策
の
.消
掀
面
ミ
輯
極
，面 

一
一
三
：
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C
5 ニ
！

)

壞
境
が
素
質
に
及
ぼ
す
作
用
を
最
も
適
確
に
荥
ず
も
.の
.で
、.
へ
自'然
科
學
に
於
け
.る
實
驗
.と
極
め
.て
類
似
し
た
•方
法
な
.
.の'で
あ
客
。
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現
に
進
行
中
の
大
規
模
な
戰
爭
狀
態
が
人
ロ
の
動
態
及
：び
靜
態
に
及
'

&

す
不
利
な
る
影
響
は
恐
ら
く
想
像
を
絕
す
る
.も
，の
•が
あ
ら 

ヶ
。
そ
れ
は
戰
病
死
及
び
負
傷
の
如
き
：直
接
.
Q且
つ
數
申
，㈣
に
示
し
ぅ
る
損
害
ょ
り
も
、
生
'る
.ベ
く
し
て
生
れ
ず
り
し
.耳
萬
の
小
兒
.や 

勞
働
の
激
化
’及
び
榮
養
の
俄
下
等
に
ょ
\つ
で
蒙
.る
國
民
保
健
上
の
損
害
^
■
の
如
き
間
接
の
且
つ
正
確
に
測
定
し
.得
な
.い
損
失
に
於
て
遙 

か
.に
曲
：々
し
き
•も
の
.が
あ
ら
ぅ
：。
人
口
學
は
、
..そ
し
て
就
中
國
家
の
人
ロ
政
策
は
、
今
や
全
幅
.の
努
力
を
傾
注
す
べ
き
秋
で
あ
る
。
政 

策
の
目
標
は
^
1ょ
り
束
逋
新
秩
序
の
重
責
を
果
し
.ぅ
る
強
大
な
る
人
ロ
の
實
現
で
.あ
る
。
强
大
と
は
何
か
、
こ
れ
を
具
體
的
に
規
定
す 

る
.こ
と
は
極
度
に
困
雛
た
ら
ざ
る
を
得
な
い
が
、
そ
れ
が
往
時
.の「

數
は
力
な
り」

の
單
純
な
る
概
念
に
ょ
つ
て
律
し
得
な
い
も
の
で
あ 

る
と
と
は
確
實
で
あ
る
。
人
口
質
の
低
下
防
遏
と
、.
そ
の
向
上
と
い
ふ
殆
ど
未
開
の
原
野
が
人
口
學
及
び
人
口
政
策
の
前
に
擴
が
つ
て 

.ゐ
る
。：

こ
れ
が
開
拓
は
最
も
多
角
的
に
し
て
同
時
に
最
孓
綜
合
的
な
る
を
要
す
る
。
本
稿
が
こ
の
開
拓
の
方
嚮
に
多
少
の
參
考
と
も
な 

れ
ば
幸
で
あ
る
。 
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一
九
四
〇
•八
•

六)

一
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の1

面
と
し
て
の
工
場
精
神

二
集
團
意
識
と
し
て
のH

場

精

神

の

環

境

心

理

學

的

理

解

ゝ

、

.

.

士ー 

H

場
精
神
の
認
識
方
法
.
：

.

■ 

.

.

四

H

場
精
神
の
形
成
と
そ
.の
容
體
的
.要

因

、

.

五

H

場
糈
祌
形
成
の
主
體
的
要
因

.

.

.

* -
-

 

•

六

H

場
精
神
の
保
守
性
と
可
變
性
、’及
び
そ
の
機
能 

■
■七
勞
務
管
理
とH

場
精
神
：

:

八
產
業
報
國
運
励
とH

場
精
神

,

一 
.
：
、

 

' 

•

.

勞
働
は
-般
に
.各
人
’の
生
觀
的
並
に
.容
襯
的
可
韻
性
の
有
機
的
、
綜
合
的
な
發
現
で
あ
り
，
勞
働
の
生
產
性
の
大
小
は
、
.勞
働
を
可

±-
.場
婧
神w

勞
務
瞥
.理 

—

. 

- 

三

三
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ニ
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*

能
に
す
る
主
觀
的
並
客
觀
的g

ニ
つ
の
要
因
を
含
む
所
の
、'勞
働
の
人
間
的
構
造
の
態
樣
の
如
何
に
か
0
つ
て
ゐ
る
。(

驻
ご
そ
し
て

こ
の
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
於
け
る
主
觀
的
要
因
は
作
業
意
志
、
或
は
一
般
'に
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
と
し
て
、
吾
々
の
鸾
究
を

. 

. 

. 

:

.

-

大
い
に
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
.

從
來
ー
般
に
、
勞
働
は
精
神
的
並
に
身
體
的
瑕
動
で
あ
る
と
稱
せ
ら
れ
、
ま
た
時
に
は
勞
働
を
分
つ
て
、
あ
る
種
の
も
の
を
精
神
的 

勞
働
と
し
、
他
の
あ
る
も
の
を
肉
體
的
勞
働
.で
あ
る
と
す
る
考
へ
方
が
存
し
て
ゐ
る
。
こ
の
場
合
の
勞
働
に
於
け
る
精
神
的
活
動
の
意 

味
す
る
所
は
、
寧
ろ
勞
働
に
於
い
て
技
術
的
に
要
求
せ
ら
れ
る
知
能
的
活
動
で
あ
る
。
從
つ
て
例
へ
ば
、
物
の
運
搬
で
あ
る
と
か
、
單 

純
な
繰
り
返
し
作
業
で
あ
る
•と
か
、、
匕
れ
等
の
勞
働
に
於
い
て
は
特
に
知
能
的
活
動
が
技
術
的
に
重
要
な
も
の
と
し
て
要
求
せ
ら
れ
る 

程
度
が
少
な
く
、
そ
れ
故
に
こ
ル
等
の
勞
働
が
.肉
歡
的
勞
働
で
あ
る
と
考
へ
ら
、れ
て
も
、
そ
れ
は
左
程
不
都
合
な
こ
と
で
は
な
い
。
し 

か
し
此
處
に
重
要
な
こ
と
，は
、
と
の
種
の
ー
般
的
な
考
へ
方
に
於
い
て
は
、
勞
働
の
主
觀
的
要
因
、
卽
ち
勞
働
に
對
す
る
、
ま
た
勞
働

I 

» 

• 

.

».
. 

»

に
於
け
る
各
人
の
主
觀
的
態
度
の
如
何
が
、
全
•く
考
慮
外
に
置
か
れ
て
ゐ
る
と
い
ふ
こ
と
で
あ
る
。
そ
し
て
い
ふ
ま
で
も
な
く
、'

勞
働

■
. 

. 

.
- 

-

の
主
観
的
態
度
は
、
そ
の
所
謂
精
神
的
勞
働
に
於
い
て
も
亦
肉
體
的
勞
働
に
あ
つ
て
も
、
等
し
く
そ
の
勞
働
の
生
產
性
に
對
し
て
重
要 

な
關
聯
を
持
つ
も
の
で
あ
る
。
ま
た
勞
働
は
、
そ
の
種
類
の
.如
何
を
問
は
ず
、
先
づ
こ
の
勞
働
に
對
す
る
主
観
的
態
度
の
如
何
に
、
本 

源
的
に
條
件
づ
け
ら
れ
て
ゐ
る
。
. 

. 

*

勞

働
.の
主
觀
的
態
勝
に
關
す
.る
と
れ
等
の
事
情
は
、
何
人
に
も
充
分
經
驗
的
に
知
ら
れ
て
ゐ
る
所
で
あ
る
。

し
t

不

幸

に

し

て

こ
 

の
間
題
は
；
.
今
日
勞
働
に
.關
す
る
人
間
硏
究
、特
に
そ
の
.
心
理
擧
的
硏
究
が
相
當
に
發
展
し
、
其
處
に
心
理
學
的
問
題
が
種
.々

に
展
開
さ

ル
て
が
み
に
:̂

拘
ち
ず
、未
だ
1;
く .j

般
.

k.

科
a ，
阶
硏
究
の
.對
象
：と
し
て
自
覺
せ
ら
れ
る
.に
至
っ
，て
：ゐ
石
と
ば
.い
.へ
.な
い
狀
雷
に
敦
る
。 

勿
氣
こ
れ
に
隊
«:
>す
る
象
察
が
全
然
亂
け
て
み
^
の
で
ぼ
な
い
0
例
へ
.ば
、
勞
働
喜
悅
の
.問
題
で
あ
.る
と
サ
.
贫
は
勞
働
に
於
け
る
懷 

怠
、
單
調
感
の
問
題
で
あ
る
と
か
は
こ
れ
で
あ
る
。
し
か
し
こ
れ
等
の
間
題
で
さ

へ、

勞
働
に
關
す
る
心
理
學
的
研
究
の
從
來
の
業
蹟

の
内
に
戌
め
る
燦
位
は
"
現
往
做
ほ
些i

々
た
る
も
.の
で
あ
っ
て
、
從
っ
て
取
が
此
處
に
勞
働
生
產
性
增
大
の
問
題
と
し
て
の
、
勞
働
の

.

.

.

.

.

.
 

'
• 

\ :■ 

• 

•
. 

.

.

主
觀
的
態
度
の
.心
理
學
的
硏
究
の
重
要
胜
を
.
-
.先づ
指
摘
し
て
置
く
こ
と
は
、
‘必
ず
し
も
無
意
義
で
は
な
い
•と
考
へ
ら
れ
厶
。

し
か
し
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
は
素
ょ
り
：單
純
で
は
な
く
、：

紙
數
K
制
限
の
あ
る
本
論
に
於
い
て
充
分
こ
れ
を
論
じ
盡
す
こ
と

K 

»

は
出
来
な
い
o 
.其
處
で
私
は
こ
の
醒
の 

ー
0
の
.重
.要
に
し
て
興
味
あ
る
部
面
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
る
工
場
精
神I/esprit d

e
l
a

 

maisolv w
n
r
k
s
g
e
i
s
t

に
就
い
て
、
些
か
卑
見
を
明
か
に
し
て
み
た
い
と
思
ふ
。
尙
ほ
私
が
此
處
に
工
場
精
神
と
呼
ぶ
も
の
は
"
ま
た 

別
に
、H

湯
&
M-
1I
1
;的
•熬
圍
氣
-̂
s

£ 
g

日
I

f
 0
或
は
氣
風s

O
I
;
a
l
e

と
%
稱
せ
?>
■
れ
て
居
り
、
と
れ
が
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の

■ 

. 

9

「

面
を
鐵
虎
し
て
ゐ
各
こ
と
ぬ
、
後
に
も
漸
ベ
る
や
ぅ
に
"
エ
場
精
神
が
そ
の
エ
場
所
屬
の
勞
働
者
の
勞
働
の
、
ま
た
ー
史
ら
に
ー
般
に 

彼
等
の
生
活
上
の
主
觀
的
態
度
の
、
集
團
、意
識
的
表
現
サ
あ
る
と
考
へ
ら
れ
る
點
に
あ
るC

そ
し
て
こ
の
工
場
精
神
の
存
在
と
そ
.の
機 

能
の
重
要
性
は
、
旣
に
多
く
.

§

實
務
家
に
依
っ
て
認
め
ら
れ
て
居
り
、
ま
た
ニ
部
の
學
者
の
夙
に
注
目
す
る
所
で
あ
っ
た
。(

註
二〕

し

か
レ
そ
れ
に
も
拘
ら
ず
、
.工
場
精
神
に
關
す
る
科
學
的
見
解
の
展
開
は
、
未
だ一

般
の」

任
意
を
惹
く
に
至
っ
て
は
ゐ
な
い
。

‘

*
 

'
 

•
 

.
 

.
 

.
 

-
 

•
 

•
 

.

.產
業
に
於
け
る
人
間
的
要
®,lector in 

I
n
d
u
s
t
r
y

於
勞
働
科
學
的
硏
究
.の
對
象
と
せ
ら
れ
て
以
來
旣
に
相
當
の
年
月
を 

經
M:
し
て
ゐ
る
o
.し
か
も
產
業
上
の
人
間
硏
究
と
し
て
先
づ
取
り
擧
げ
ら
れ
私
ば
な
ら
な
い
、
そ
し
て
最
も
重
要
な
、
勞
働
の
主
觀
的 

H

場

輯

三

五

(

ニ
ニ
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場
精
神
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管
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'態
勝
の
間
題
が一

般
に
右
の
如
ぐ
、
科
學k

.

に
は
從
來
較
視
、.
或
は
そ
の
多
'<
 の
場
合
に
看
過
せ
^

れ
て
來
だ
こ
と
.は
'、
勿
論
社
#
的

に
'も
相
當
の
理
曲
の
.存
す
る
こ
と
で
は
あ
る
が
、
そ
れ
は
悲
し
む
べ
き
事
態
で
あ
つ
た
と
い
.は
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
.る
に
今
や
吾
.々

. 

.

. 

.

. 

: 

/

の
場
合
.に
.は
、
產
業
の
自
由
資
本
主
義
的
原
_則
が一

步

く

；取
り
除
か
れ
つ
、
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
同
時
に
產
業
に
於
け
る
勞 

資
關
係
の
觅
改
を
必
然
的
’な
ら
し
め
、
產
業
上
.の
眞
に
人
間
的
要
因
の
重
要
性
を
再
確
認
せ
し
め
、
勞
働
に
於
け
る
人
間
性
の
苒
興
を 

企
圖
せ
'し
む
べ
き
充
分
の
极
據
を
包
藏
し
て
ゐ
る
。
私
が
本
論
に
於
い
て
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の一

面
の
問
題
と
し
て
、

工
場
精
神
の 

問
題
を
先
づ
取
り
上
げ
ょ
ぅ
と
す
る
理
由
の
1
半
は
正
に
此
處
に
あ
る
;0
.

.

.

.註1

.
勞
働
の
人
間
的
構
造
に
關
し
て
は
、
.本
誌
來
月
號
に
於
け
る
拙
稿
コ
勞
働
者
政
策
の
基
本
問
題」

の
一
部
分
に
於
い
て
、
關
說
す
る
揿
定 

.

;
で
あ
つ
て
、
讀
者
は
そ
れ
を
參
考
に
せ
ら
れ
ん
こ
と
を
希
望
す
る
0 

話
ニ
例
へ
ば
疒
0
, ph

Q

日
は
早
く
も
工
場
精
神
の
存
在
に
注
意
し
、

(
u
n
e

 

Experience industrielle de R

かduction d
e

 la J
o
u
r
n
r

 

d
e

 Travail, 

1
9
0
6
.
)

近
く
は
w

M
a
y
o

が
一
般
の
產
榮
心
理
學
的
問
題
に
對
.し

てM
o
r
a
l
e

の
問
題
の
蜇
要
さ
を
指
摘
し
た
こ
と
は
、
 

(
T
h
e

 H
u
m
a
n

 P
r
o
b
l
e
m
s

 of a
n

 industrial 

Civilization, 

1
9
3
3
.
)

共
に
注
意
せ
ら
る
べ
き
こ
と
で
あ
る
。
私
は
こ
れ
等
の
こ
と
に
就
い 

,
て
は
、
旣
に
本
誌
上
に
於
い
て
讀
苕
の
注
意
を
促
し
て
置
い
た
所
で
あ
る
。(

本
誌
：
第
二
十
八
卷
第
四
號
.八
六
丨
八
七
；

及
び
第
三
十 

,

四

卷
■第
五
號
五
一
頁
參
照

)

.

.

■

 

u 
一
 

.

工
場
は
、
そ
の
規
模
の
大
小
を
論
せ
ず
、

一

つ
の
社
會
集
圑
.で
あ
る
。
社
會
集
團
に
は
そ
れ
を
特
徵
づ
げ
、
そ
の
性
格
を
決
定
す
る 

固
有
の
集
圑
意
識
、
或
は
集
圑
i -

神
が
存
在
す
‘
る
o;

例
べ
ば
、
各
々
-

の
家
.族

、
學
園
、
會
社
.
ェ
場
等
に
就
ぃ
て
、
固
有
の
家
風
、'
學
風
、

Tf
c

; t

が
語
ら
れ
る
の
が
こ
れ
で
あ
る
9
吾
々
は
他
人
の̂

-

庭
.

を
訪
問
し
て
、
其
處
に
自
分
の
家
庭
と
違
つ
た
あ
る
精
神
的
な
潘
園
氣
を 

感
ず
る
。
そ
し
て

.

明
瞭
に
他
人
の
處
へ
來
た
と
い
ふ
自
覺
を
持
つ
,0
こ

れ

，
と

同

じ

こ

と

は

#

校
に
就
い
て
も
亦H

.

場
に
就
い
て
も
*
常 

に
、

.々S
T

經
驗
す
る
所
で
あ
る
。
と
の
や
ぅ
に
し
て
、
各
工
場
に
固
有
な
集
團
意
識
が
工
場
精
神
で
あ
る
。
：

'一 

さ
て
、
工
場
精
神
が
一
つ
の
集
團
意
識
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ
る
と
す
れ
ば
、

'

こ
の
工
場
精
神
が
何
故
に
し
て
成
立
し
、
ま
た
如
何
な 

る
機
能
を
持
？

ゐ
る
か
を
明
か
す

f

と
が
、
私
の
本
論
に
於
け
る
中
心
的
な
議
で

.

あ
る
。
し
か
し
と
の
中
心
的
な
隱
に
人 

る
前
に
、
集
園
意
識
の
理
解
に
關
し
て
少
し
く
考
慮
を
め
ぐ
ら
し

.

て
置
く
?:
と
が
使
宜
で
あ
る
。
：

經
營
社
會
學
者
で
あ
る
ブ

A

丨
フ
ス
及
び
シ
ュ
ゥ
.ェ
ン
ガ
ー
に
從

へ
ば
、「

經
營
の
精
神
的
霧
圍
氣
は
經
營
共
同
生
活
の
凝
結
で
あ

つ 

て
*
そ
れ
は
め
^
:
阶
、
社
會
心
理
的
表
現
形
態
で
あ
り
、
'一
國
民
の
集
合
意
識
が
國
民
貪
の
思
考
と
行
爲
を
決
定
す
る
の
と
屢 

に
、
锻
營
井
同
生
^
!に
對
し
て
そ
の
特
徵
を
與
へ
る
も
の
で
あ
る
O
J(

餘
三)

即
ち
、.此
處
で
は
集
團
意
識
と
し
て
の
工
場
精
神
は
超
個 

人
な
もQ

A
U
V

存
在
し
、
且
つ
そ
れ
はH

雷
屬
負
の
思
考
と
行
爲
b
決
定
し
、
特
徵
づ
け
る
と
考
へ
ら
れv

ゐ
る
言
で
あ
る
。 

凡
そ
こ
の
や
ぅ
に
集
團
意
識
は
時
に
個
人
意
識
か
ら
離
れ
た
習
の
存
在
で
I

と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
。
ま

馨

國Q

集
圃
社
會
學
# 

で
あ
る
圓
谷
弘
博
士
に
從
へ
ば
、「

社
會
意
識
が
特
殊
の
性
狀
を
示
し
、
個
人
人
間
の
外
に
、
獨
立
な
も
の
と
し
て
一
種
の
强
制
力
を
有 

し
、
固
人
の
亏
爲
、
1-
1
:
|
{
惟
、
.-
感
得
の
樣
式
を
制
时
し
て
ゐ
る
こ
と
は
、-今
日
で
は
何
人
と
雖
も
否
定
し
得
な
い
で
あ
ら
ぅ」

。
•そ
し
て 

『

社
會
意
識
は
個
人
意
識
の
總
集
で
あ
る
か
、
ま
た
は
個
人
意
識
以
外
‘の
も
の
で
あ
る
か
"
.そ
れ
と
も
個
人
意
識
の
中
に
存
す
る
か
、等 

し
パ
の
問
題
は「

1

々
解
明
す
る
必
要」

も
な
い「

奇
問」

で
あ
つ
て
、.
.そ
れ
ば「

社
會
意
識
を
ニ
つ
の
存
往
と
し
て
理
解
す
る
ヒ
と

エ
揚
输
神W

努

務

管

理

'
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.

を
避
け

1

:

.

個
人
意
識
と

0

對
立
の
平
に
理
解
し
ノ
せ
ん
と
す
る̂

>

個

人

主

蘼

的

，
田

§

想
の
誤
讓

.

で
あ
名
と
考
へ

'

ら
仉
て
ゐ
るp

 

S

B

 

な
る
ほ
ど
ー
社
會
意
識
：
集
圃
寬
識

)

が
個
人
意
識
と
相
對
立

.

ず
，+

る
4

の
と
考
へ
る
こ
と
は
、
確
か
に
次
茗
の
意
蛛
に
龄
い
て
誤
り
で 

,

あ
”

る
。̂

ち
人
冏
は
い
ふ

.

ま

ヤ

も

な

く

總

、て

.

社
會
的
尨
存
在
で
あ

.

つ
て
、
备
人
め
意
識
は
常
に
具
體
的
に
は
社
會
性
を
持
つ
て
居
り
、

,從
つ
て
と
の
社
會
性
を
離
れ
て
具
體
的
に
•
吾
ダ
は
個
^
の
意
識
を
問
題
に
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
現
實
的
な
人
間 

:硏
究
の
對
豫
と
：1
.て
の
猸
人
意
識
は
、
，決
し
て
社
會
寧
識
と
對
立
す
る
，も
，の
で
.は
.な
く
1
個
人
意
識
と
社
會
意I

I

と
令
對
立
せ
し
め
て 

.種
.々
■忙
問
題
を
設
定
す
る
こ
と
は
確
か
に
奇
問
で
あ
る
。.
し
か
し
私
は
社
看
意
氣
を
取
つ
て
超
倜
人
的
方
も
，の
'と
考
へ
、
或
は
_
谷
博 

土
の
や
う
.に
、「

社
會
意
識
は
個
々
人
に
.對
し
て
外
在
的
に
存
在
す
る」

S

五)

と
考
へ
'る
n

に
於
、直
ち
に
同
意
し
難
い
の
で
あ
る
。 

.そ
れ
.は
.個
人
意
識
が
社
會
意
識
に
對
.立
す
る
も
の
と
し
.
.て
考
へ
得
る
も
の
で
な
い
'と
い
，ふ
、
私
の
右
の
•見
解
の
内
に
旣
に
明
か
で
あ 

ら
う
.0
即
ち
個
人
の
意
識
の
社
會
性
.か
ら
別
に
，'外
胜
的
な
も
の
，と
し
て
の
社
會
意
識
の
存
在
を
考
へ
る
と
.と
は
、理
論
別
に
も
亦
實
際 

的
，に
^
、
.金
く
無
意
義
で
.あ
.る
か
.ら
で
あ
る
::
°
七
‘れ
許
り
で
は
な
く
".

更
..ら
に
敢
.て
い
，へ
傅
、
' 社
會
意
識
が
個
人
の
外
に
存
在
し
、
個 

人
'の
行
.爲
4
田
心
惟
、
：感
得
の
樣
式
を
制
肘
し
て
ゐ
る
.と
考
ベ
る
こ
と
こ
そ
、，
世
會
遺
識
が
個
人
意
_
似
外
の
も
の
で
あ
名
.亦
ど
う
；か
と

い
..ふ「

奇
問j

を
1
咱
ら
肯
定
し
て
ゐ
名
飞
の
で
あ
る
と
考
へ
ち
れ
.は
し
^
い
だ
ら
う
，か
。.尙
ほ
序
に
參
考
の
た
め
に
此
處
に
附
言
し
て

- 

'

置
..け
ば
、
個
人
意
識
：と
社
會
意
識
.が
區
別
し
て
考
へ
ら
れ
る
め
は
次
ぎ
め
場
合
で
あ
る
。
哪
ち
通
常
實
驗
心
理
學——

實
驗
的
社
會
心 

理
學
の
成
立
，が
一
部
に
考
へ
ら
れ
.て
ゐ
る
げ
れ
ど
も
*
そ
れ
を
暫
ら
<«
問
題
.外

.>

す
れ
ば
1

は
個
ス
心
娌
潜
で
あ
.つ
て
1
祉
會
心
裡 

學
か
ら
區
別
せ
ら
れ
て
ゐ
る
。■
そ
.し

て

-:
&
の
.場
合
兩
者
.0
對
象
が
各
々
姻
人
1

--
1
.と
社
'#
意
識
^
に
分
け
^
れ
て
ゐ
る
が
、
私
の
や
う

.に
社
會
意
識
と
考
へ
ら
れ
て
_ゐ
...
る
も
の
が
、
個
人
の
意
識
の
社
;#
性
の
ー
面
で
あ
る
と
理
解
す
办
ぜ
ノ
右
の
區
別
は
如
何
に
,〈

ら
れ 

る
^
。
私
は
實
驗
心
理
學
、
或
は
.一
般
理
論
心
理
學
に
於
け
る
侗
人
意
識
とf

ふ
對
象
が
、
個
人
の
意
讖
の
社
會
性
を
松
累
し
て
了
つ 

た
も
の
で
あ
り
、
從
つ
て
そ
の
對
象
は
も
は
や
社
會
的
存
在
と
し
て
の
人
問
の
意
識
で
は
な
く
.
ま
允
現
實
的
な
人
間
で
は
な
く
て
柚 

象
的
人
格
の
意
識
で
あ
る
と
考
へ
る
。
し
か
し
不
幸
に
し
て
一
般
理
論
心
理
學
の
こ
の
對
象
の
性
質
は
充
分
自
覺
せ
ら
•
石
こ
と
な
く
、

從
つ
^

ー
 

方
で
は
實
驗
、L>
理
學
苕
が
往
々
に
し
て
彼
等
の
實
驗
室
内
の
研
究
を
以
つ
て
、
直
ち
に
現
實
的
人
間
を
理
解
し
得
て
ゐ
る
と 

-
 

-
 

.

考

へ
る
や
I

錯
■

陷
つ
V

H

が

营

。
こ
S

覺
に
释
、つ
く
理
論
心
理
學
者
の
實
踐
的
意
圖
を
生
か
し
、
眞
に
こ
れ
を
有 

効
な
ら
し
め
I

め
に
は
、
そ
S

論
心
理
學
が
環
境
..心
I

、或
は
I

心
理
學
の
立
場
か
ら
.
S

せ
ら
れ
る
こ
と
が
I

で
あ
る
。 

ま
た
他
方
で
.は
一
般
危
會
心
理
學
が
、
人
間Q

意H
Q

柚
象
性
と
現
實
性
と
に
關
す
る
業
の
科
學
的
な
區
別
塞
く
蕾
し
な
い 

こ
と
の
結
搌
と
し
て
？
個
人
意
識
と
社
會
意
識
の
對
立
を
間
題
と
し
た
り
、
更
ら
贮
ま
た
個
人
の
意
識
か
ら
離
れ
た
超
個
人
的
な
外 

&
的
な
も
の
と
し
て
の
社
會
意
識
の
存
在
を
考
へ
ょ
う
と
す
る
誤
謬
を
犯
す
に
至
つ
て
ゐ
る
と
、
見
て
い
X
で
あ
ら
う
。
圓
谷
博
士
の 

旧
き
も
自
ら
稱
しw

「

奇
制」

と
な
し
て
ゐ
る
も
の
を
、
霊
す
る
や
う
な
立
場
に
立
.？

ゐ
る
の
も
正
に
こ
の
た
め
で
あ
る
。

私
士
本
論
言
的
か
ら
見
、

こ
れ
以
上
に
こ
の
麗
に
か
，、
わ
つ
て
ゐ
.
.
I裕
.

1
い
。
唯
I

單
に
私
の
見
解
を
要
約
し
て
示 

せ
ば
、
凡
そ
次
.ぎ
の
如
く
で
.あ
る
。
集
圃
意
識
は
、
時
.に
一
部
.の
社
會
心
理
學
者
達
に
依
つ
て
理
解
せ
ら
れ
て
ゐ
る
や
う
に
超
個
人 

句
欠
も
の
で
は
な
く
-
.或
は
個
人
.に
對
し
て
外
在
的
及
も
の
で
も
な
く
.
個
人
童
識
の」

つ
の
社
會
性
を
意
味
す
る
も
.の
で
あ
る
。
言 

葉
を
換
ベ
て
ハ
へ
ば
、
あ
る
社
會
集
團
に
画
有
の
集
團
意
識
枕
、
そ
の
集
團
所
'屬
の
個
.々
火
に
1
樣
な
意
_
.の
.
.ー
面
で
ぁ
っ
て
，
そ
の 

H

揚
精
神
纂
務
管
理 

- 

！
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ニ
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四
0

(
一

ニ 

U
Q

)

成
立
は
そ
の
集
圈
環
境
に
關
聯
し
て
、：
環
境
心
理
學
的
、
'或
は
生
活
心
理
學
的
に
.理
解
し
得
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
し
、
ま
た
こ
'れ
が
芷 

し
い
集
鬧
意
識
の
科
學
的
な
解
明
で
あ
る
。
集
團
意
識
、
或
は
社
會
意
識
の
科
學
的
理
解
に
於
い
て
、
從
來
多
く
の
社
會
心
理
學
者
に 

缺
け
て
ゐ
る
«
は
、.
こ
の
環
境
心
理
學
的
.
生
活
心
理
學
的
理
解
で
あ
る
。

ft
三
.，G. 

Briefs, Betdebsfiihrun

OQBetriebsleben

B;der Industrie, 

1934,. s. 

74.

.

註
四
圓
谷
弘
著
集
團
社
會
學
原
理
.
七
I

七
.三
頁
. 

，

.

.

.

.
註
五
同
書
九
0
頁•

• 

' 

. 

. 

- 

-
•■
-
■
• 

■ 

, 

■ 

• 

.

.

三

集
剛
意
識
と
し
て
の
エ
場
精
神
が
、
.右
に
述
べ
た
や
ぅ
に
、
そ
の
エ
場
所
屬
の
勞
働
者——

エ
場
所
屬
員
は
單
に
勞
働
者
許
り
で
は 

な
い
が
、
本
論
の
主
旨
に
從
っ
て
此
處
で
は
專
ら
勞
働
者
を
對
象
と
す
る——

各
人
の
意
識
の
社
會
性
の
一
面
で
あ
り
、(

能
六
：

> 
そ
の 

エ
場
環
境
、と
關
聯
し
て
理
解
し
得
ら
れ
る
.各
人
に
一
樣
な
ー
面
で
あ
る
と
し

て

-
'
先

づ

吾

々
は
こ
の
工
場
精
神
を
如
何
に
し
て
認
識
し 

得
る
か
.0
• 

. 

. 

' 

‘ 

、
. 

•

.

凡
•そ
他
個
人
の
意
識
は
そ
の
も
の
と
し
て
直
接
吾
々
の
經
驗
し
得
な
い
所
で
あ
っ
て
、
其
處
に
心
理
學
的
方
法
が
種
々
に
考
へ
ら
れ 

て
ゐ
る
譯
け
で
あ
る
。
し
か
し
そ
の
何
れ
の
方
法
に
し
て
も
.
吾
々
は
此
處
に
個
人
意
識
の
侗
等
か
の
客
觀
的
表
現
を
手
が
、
り
と
し 

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

.そ
し
て
f

は
個
人
意
識
の
i

的
f

の
が
、
彼
の
_

上
|

姿
態
の
裡
1

1

1

1
ら
れ
て
ゐ 

る
と
考
ベ
て
い
ト
の
であ
る
。

其
處
で
吾
々
は
、‘勞
働
者
の
こ
の
生
活
上
の
諸
姿
態
を
先
づ
そ
.の
方
法
上
の
手
段
と
し
て
、
、
れ
か
ら

'̂
.•A
-
^
>
ii
^̂-
lr
^
Ms.
8
fe
i
,
^
^
G

で
場
精
神
の
存
在
と
そ
の
樣
相
.上
を
認
識
し
得
る
害
で
.あ
る
"

.

工
場
精
神
が
か
く
そQ

.H

場
所
屬
の
勞
働
者Q

生
活
上
の
諸
姿
態
に
客
觀
的
に
表
現
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
一
般
的
に
考
へ
ら
れ
て
い
、 

の
で
I

が
、
勞
響
の
日
々
の
生
活
は
一
方
で
は
所
定
の
雲
時
调
中
エ
場
内
で
、
'他
方
で
は
そ
の
殘
り
の
自
由
時
間
は
暮
の
家 

庭
を
中
心
I

開
さ
れ
て
ゐ
る
。
私
は
從
來
馨
を
勞
働
生
活
.
後
者
を
文
化
生
活
と
呼
んf

こ
れ
I

別
し
て
来
た
。
今
こ
の
區
別 

に
從
つV

觀
ら
く
文
化
生
沿
上
の
諸
姿
態
を
霊
外
に
置
い
て
-

—

こ
れ
は
必
ず
し
，も
文
化
生
活
の
裡
にH

：#

篇

編

現

せ

ら

れ

な 

い
こ
と
を
意
味
す
る
の
で
も
な
く
-.ま
た
文
化
生
活
上
の
こ
の
問
題
を
輕
視
す
る
た
め
で
も
な
い
こ
と
を
響
し
て
戴
き
た
い
ー
勞 

動
生
活
上
の
諸
咨
態
に
就
い
て
考
慮
す
れ
ば
、一

般
に
勞
働
の
主
観
的
態
度
の
、
そ
し
て
工
場
精
刺
の
客
觀
的
表
現
と
し
て
吾
々
は 

凡
そ
次
ぎ
Q

f
 Q

もS

集

げ

得

る
I

I

。
.
即
ち
、
勤
續
年
數
、
勤
怠
の
度(

議

、
缺
S
.

怠
業
、
同

醫

H
，

作
業
狀
態 

(

察
費
時
間
の
大
小
*
作
業
結
果
.

〕

.災
害
、
.同
僚
に
對
す
る
態
度
、
上
役
及
び
雇
主
に
對
す
る
靈
物
的
生
產
手
段
S

具

r

械 

及
び
そ
の
他
|

產
設
備)

の
取
S

、
諸S

利
施
設
の
利
用
狀
態
、
.

f

々
。
吾
々
ば
一
.H

場
所
屬
の
勞
働
者
各
人
の
こ
れ
等
の
勞
働 

纸
ぉ
上
の
諸
姿
態
か
ら
、
そ
の
工
場
に
固
有
'の
工
場
精
神
を
認
識
理
解
す
る
こ
と
が
讯
來
る
。

:

• 

•

し
か
し
な
が
ら
、
個
人
の
意
識
は
容
觀
的
.に
は
常
に
さ
ぅ
單
純
に
理
解
し
得
ら
れ
る
も
の
で
は
敗
い
。
.從
つ
て
此
處
で
贺
ら
に
一
つ 

の
方
.法
上
の
問
題
に
觸
れ
，て
置
か
ね
ば
な
ち
な
い
。
そ
れ
.は
右
に
擧
げ
たH

埸
內
に
.於
け
る
勞
働
生
活
上
の
諸
姿
1;
が

そ

のH

火
 

屬
の
多
數
の
勞
働
者
を
通
じ
て
、常
に
必
ず
レ
も
嚴
密
に
客
観
的
な
.一
樣
性
を
似
つ
て
現
は
れ
て
ゐ
る
も
の
で
な
い
と
い
ふ
點
.て
あ
る 

其
處
で
吾
.々
は
こ
の
勞
重
活
上
の
諸
書
の
個
•人
差
の
理
由
を
一
應
考
慮
し
七
見
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
ま
た
こ
の
吟
味
こ
そ
エ 

X
場
精
f

勞
務
管
观 

,
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，

神
I

解
す
る
た
め
$

の
科
學
的
態
鹿
f
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ニ
.
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へ
勞
働
生
洁
上
.の
諸
姿
態
は
エ
揚
精
神
.の
客
观
的
表
現
で
は
#
る
が
、
、逆
に
そ
れ
等
は
.單
に
エ
.場
精
神
の
み
疋
依
つ
.て
條
牛
づ
け
ら
'

.
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•

て
ゐ
る
も
の
で
.は
な
い
で
で
あ
る
。
問
題
は
此
處
に
あ
る
。
例
へ
ば
、
右
に
擧
げ
た
諸
姿
態
中
各
勞
働
者
の
勤
怠
の
度
、
作
業
結
果
の 

大
小
*
或
は
災
害
の
發
生
等
總
て
こ
.れ
等
の
事
情
成
、
單
に
各
勞
働
者
の
勞
働
の
主
觀
的
態
-J
t
の
客
観
的
.

】

義
的
表
現
で
は
な
く
、
其

處
に
收
種
々
' の
條
件
の
輻
ま
が
，考
へ
.ら
れ
ね
ば
散
ら
な
い
。
本
論
の
胄
頭
に
私
が
述
べ
て
置
い
た
所
か
ら
も
明
か
を
や
う
に
-
エ
昜
の

.

.

.

. 

.

.

.

. 
.
.
.
.

 

-.

.-
 

.
 

'
 

-

環
境
的
諸
條
件
を
論
外
に
镫
く
と
し
て
も
、
右
の
諸
姿
態
は
各
勞
働
者
の
主
觀
的
態
度
の
如
何
と
同
時
に
、
ま
た
勞
働
.の
各
人
に
於
け

.
 

•' 

.
 

-
 

'
 

1,.
 

.•
 

\
 
.
 

•

-.
 

,

る
容
觀
的
可
能
性
の
大
小
に
依
つ
_て
も
著
し
_く
影
響
せ
.ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
從
つ
て
こ
れ
.等
の
諸
事
赍
を
適
當
に
考
慮

す
る
こ
と
に
依
つ
て
初
め
て
、
吾
々
は
其
處
に
工
場
の
精
神
的
熬
圍
氣
を
各
勞
働
者
を
通
じ
て
、
全
體
的
に
一
隱
な
も
の
と
し
て
、
容

■
 
■■
 
•
 

.*

.•
: 

;
 

•
 
:
 

•
 
•.

觀
的
に
と
れ
を
確
認
す
.る
.
.こ
と
が
出
來
る
と
い
は
ね
ば
な
t

な
い
。

.. 

'

.
M
ら
に
各
勞
働
者
の
勞
働
の
主
觀
的
態
度
は
、
工
場
精
神
の
存
冼
に
も
拘
ら
ず
、
彼
の
文
化
生
活
t

の
偶
發
的
な
あ
る
凄
^

に
依
つ

*
 

.
.
.

 

-
 

...
 

-
 

: 

Z
 

~
 

. 

.
 

•;

て
相
贳
大
き
.な
動
榣
を一

時
供
に
現
は
す
と
と
が
あ
る
。
例
へ
ば
、
あ
•る
事
情
と
■
聯
し
て
勞
働
者
が
一
身
上
の
苦
惱
を
持
つ
場
合
- 

f

は
彼
？
家
庭
坐
活
上
に
憂
慮
す
ベ
き
事
情
が
發
生
し
た
や
う
な
場
合
に
、
彼
の
勞
働
の
主
觀
的
態
度
は
著
し
く
動
搖
し
，
第
三
者
を 

■b
て
豫
侧
し
得
な
い
や
う
な
災
害
を
生
ぜ
し
め
た
り
、
或
は
作
業
結
果
の
低
下
を
來
さ
し
め
た
り
す
る
こ
.と
の
あ
る
の
は
、
旣
に
人
 々

の
經
驗
ず
る
所
で
あ
つ
て
、
こ
，の
や
う
な
場
合
は
工
場
精
神
の
一
様
性
か
ら
除
外
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。

,...
 

.*
 

*
 

~
 

I
,
.

 

V

.

こ
の
や
う
1C
、
工
場
精
神
の
客
觀
的
認
識
は一
般
に
吾
々
の
經
驗
に
與
へ
ら
れ
て
ゐ
る
勞
働
生
活
上
の
諸
姿
態
の
心
理
學
的
理
解
に

|
!

b
x
つ
て
.
1*
^
に
せ
ら
れ
る
ので
あ
るO

そ
し
て
吾
.々
が
種
々
な
る
工
場
を
見
學
し*各H

場
に
依
つ
て
そ
の
固
有
の
精
神
的
熬
圍
廣
_が
泔 

萬
に
違
っ
.て
ゐ
る
こ
と
を
感
得
し
得
た
と
し
て
も
、
そ
れ
は
米
だ
科
學
以
前
の
隱

&

ぎ
な
い
の
で1

っ
て
、
吾

i々

に
工
場
精 

神
の
称
學
的
認I

た
め
に
は
、•
右
に
略
述
し
た
、
一
H

た
そ
れ
以
上
の
科
學
的
方
法
の
運
用
の
必
要
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

(

驻
七)I

六

.私
、；̂
此
處
に
簡
堪
に
意
歡
の
社
會
性
と
い
っ
て
ゐ
る
け
れ
ど
も
、
議
の
社
會
性
に
就
、
て
は
.
種
々
の
特
性
が
毛
へ
ら
ぇ
る
し
か 

こ
の
問
題
は
元
来
S

心

麗

の

議s

中
ゼ
問
題
で
あ
っ
て
、
そ
れ
を
i

す
る
.

Iは
別
の
蠶
i

り
た
い
と
思
ふ
。

：■

.

註

匕

ぶ

團
5

の
亂
識
方
法
と
し
て
は
、.
尙
ほ
種
々
な
る
方
法
が
存
す
.る
。
そ
し
て
科
學
的
に
は
第
一
び
方
法
に
の
み
依
賴
す
る
こ
と
は
*
寧 

.
ろ
f

べ
き
で
.灰
っ
て
可
能
な
る
限
り
、

■
此
處
種

.々

方
る
方
法
が
變
晶
に
利
用
せ
ら
れ
る
こ
と
が
菌
ま
し
い
。
こ
■の
點
に
就
い
て
は
旣 

'

に
公
に
し
た
拙
著*

■
經
濟
心
理
？

に
於
け
る
、
勞
働
者
心
霞
の
研
究
方
法
に
關
す
る
私
見
を
參
讀
せ
.ら
れ
ん
こ
と
を
1

し
て
、；
觅
ら
に

本
論
中
に
於
け
石
諸
方
法
の
讓
を
.省
略
し
た
い
と
思
ふ
。

.

.

r
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.
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'四 

.

以
卜
：.數
項
に
涉
る
私
の
論
述
を
前
段
と
，し
て
' 
次
ぎ
に
エ
場
精
神
の
成
立
を
中
4
に
問
題
を
展
開
し
<
見
た
い
と
置
。

凡
そ
人g

Q

生
活
は
如
何
な
る
形
態
に
於
い
て
行
は
れ
や
ぅ
と
も
、
常

に一

定
の
環
境
1

慕

的

、
文
化
的
並
に
^
會
が
環
境
諸 

條
件
の一

定
の
布
S

態
I

に
結
び
っ
い
て
.居
り
、
環
境
心
理
學
-
或
は
生
活
心
理
學
的
に
は
、
此
處
に
人
間
と
環
境
と
の
I

的
、 

J1

的
關
聯
が
考
へ
ら
れ
办
ば
-̂
ら
な
い
。
.抑
ち
霞
は
人
朋
か
ら
離
れ
た
純
粹
に
客
觀
.的
な
存
在
で
あ
る
と
は
考
へ
ら
机
な
い
の
で 

IO.:.

そ
し
次
間
の
行
動
と
.七

の

麗

と

は

、
こ
の
人
間
と
環
境
と
の
全
.體
？
、
.統
一
切
遞
聯
の
人
間
的
表
現
で
あ
る
と
.考
へ
ム
は

y

場
箱
神
募
S

理 

望

.
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四

四

(

一I
I

二
四)

な
ら
ぬ
0
こ
.の
や
ぅ
な
環
境
心
理
學
的
基
礎
見
解
1

こ
れ
に
就
い
て
は
.»
不
充
分
で
は
あ
る
が
、私
は
旣
に
拙
著
1
經
濟
心
理
學
し
中
に 

論
述
し
て
置
い
.た
の
で
、
讀
者
は
そ
.れ
を
參
考
に
せ
ら
れ
た
い
。(

註
八〕

——

に
從
へ
ば
、
工
場
精
神
は
二
工
場
の
環
境
と
そ
の
工
場 

所

屬

の
勞
働
者
と
.の
峑
1

、
棘
一
的
關
聯
.に
於
.け
る
、勞
働
者
の
行
動
.の
主
：，|1,
的
方
面
で
.あ
る
、
と
い
ふ
こ
と
が
出
^
る
で
あ
ら
ぅ
。
 

こ
の
や
ぅ
に
エ
場
精
神
は
こ
の
人
間
と
環
境
と
.の
全
體
的
關
聯
を
通
じ
-て
成
立
す
る
の
で
あ
る
.が
、
こ
の
全
體
的
關
聯
の
鞲
造
は
現
實 

的
に
は
各
工
場
に
依
つ
て
相
違
す
.る
も
の
で
あ
る
。
_即
ち
と
の
全
體
的
關
聯
に
於
，

S.

て
、
先
づ
吾
々
は
各
工
場
に
於
け
る
勞
働
者
の
勞 

働
生
活
環
境
が
、
各
々
多
少
の
程
度
に
於
い
て
異
.つ
て
ゐ
る
こ
と
を
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
。
更
ら
に
各
工
場
所

屬
の
勞
働
者
が
、
そ
の 

人
格
發
展
の
過
去
の
歷
史
的
背
景
に
就
い
弋
、
必
ず
し
も
ー
樣
性
を
持
つ
■て
ゐ
な
い
こ
と
が
、
同
様
に
注
意
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
換 

言
す
れ
ば
、
各
工
場
に
於
け
る
人
間
と
環
境
の
全
體
的
關
聯
は
、
是
'の
主
體
的
要
因
に
於
い
て
も
亦
そ
の
客
體
的
要
因
に
於
い
て
も
、
 

一
様
で
は
あ
り
得
な
い
の
が
普
通
で
あ
る
o'
從
.つ
て
吾
々
は
こ
.の
こ
と
か
ら
一
工
場
の
工
場
精
神
が
、
そ
の
總
て
の
所
屬
員
の
意
識
に 

常
に
嚴
密
な 

一
#'
性
を
以
つ
て
、
現
は
れ
て
來
る
も
の
で
な
い
/

J

と
.も
注
意
さ
れ
ね
ば
.な
'ら
ぬ
、
4
同
樣
に
各
々
多
少
の
相
違
を
示
す 

各
工
場
固
有
の
工
場
精
神
の
存
莅
を
、
豫
想
し
得
る
譯
け
で
あ
る
O 

M處
で
吾
々
は
吏
ら
に
f
tを
進
め
て
、
工
場
精
神
の
決
定
の
事 

情
を
少
し
く
明
か
に
し
て
見
た
い
と
思
ふ
。 

.
,

此
處
で
再
び
プ
リ
ー
フ
ス
の
言
葉
を
參
考
の
た
め
に
先
づ
引
用
す
れ
ば
、
經
營
の
精
神
的
雰
菌
氣
を
決
定
す
る
諸
要
因
と
し
て
、
次
. 

ぎ
の
如
き
諸
事
情
が
考

へ
ら
れ
て
ゐ
る
。(

訑
'

)

即
ち
、 

, 

\ 

A

外
面
的
現
狀

1.
'
經
營
の
技
術
と
組
！！
.
 

I
 

,: 

' 

.
 

.

:

’：

:
2.
ゾ
.各
作
業
場
の
具
亂
的
な
狀
態
. 

.

. 

■

3.
職
業
的
及
び
社
會
的
經
歷
と
、’
出
身
地
に
依
る
從
業
員
の
組
成
. 

.

4.
-
從
業
員
の
所
屬
す
る
政
治
團
體
及
勞
働
組
合
の
影
響
.

.

b

へ

B

.
泰
の
態
度
と
性
格
、
響
の
勞
働
政
策
、
特

に

霞

-f
t

員
會
の
存
す
る
場
合
に
は
、
其
處
で
問
題
と
せ
ら
れ
る
勞
働
政
策

C 

.

.
經
營
存
續
年
數
：
經
營
傳
統
の
成
立
の
影
響
'
.

.

ブ

リ
1

フ
ス

の
此
處
に
擧
げ
て
ゐ
る
諸
事
情
は
、
各
々
.工
場
精
神
の
形
成
を
說
明
す
る
た
め
に
は
適
當
の
■も
の
で
あ
る
が
こ
れ

だ

け
で
は
尙
ほ
多
少
不
充
分
で
あ
る
。
'

以
下
私
は
こ
の
問
題
に
關
す
る
私
見
を
ー
般
に
展
開
し
て
見
た
い
と
思
ふ
。
：

'

:

先
づ
エ
昜
精
神
の
決
定
に
對
し
て
重
要
な
關
聯
を
持
つ
も
の
と
し
て
、
一'般
に
勞
働
生
活
環
境
の
狀
態
を
考
へ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は 

J
に
潘
ベ
た
所
に
依
つ
て
明
か
で
务
る
。
し
か
し
吾
々
が
一
言
に
し
て
勞
霞
活
環
境
と
呼
•ぶ
所
の
も
の
は
私
がB

^
Q

機
會
に
こ
れ 

を
明
か
に
し
た
や
ぅ
に
、(

餘
ー
〇)

甚
だ
し
ぐ
複
雜
多
岐
で
あ
つ
て
、
論
者
に
依
つ
て
必
ず
し
も
1
の
分
類
を
ー
に
し
な
い
狀
L
で
あ 

る
。
が
私
は
大
體
こ
れ
を
分
つ
て
、
(1
)
作
業
の
物
理
的
並
に
肉
體
的
條
件
(2
)
社
會
的
條
件
と
し
て
の
(a
)
勞
働
條
件
、
(b
)
社
會
的
關
係
• 

(0
)
福
利
厚
生
施
設
と
す
る
、こ
と
が
鸪
來
る
と
考
へ
て
ゐ
る
o
'そ
し
て
ヒ
れ
等
は
ブ
.
9丨
フ
ス
の
右
に
擧
げ
た
八
及
©
の
諸
事
^
に
祎
為 

す
を
も
の
を
含
ん
で
ゐ
る
。
し
か
し
凡
倉
S

Q

.分
類
が
如
何
言
に
行
は
れ
や
ぅ
と
も
.
.現
在
S

S
办
學
問
的
な
努
力
の
繁

,

H

場
辎
神
募
務
管f
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に
對
比
し
で
見
る
と
、
'そ
れ
は
常
に
幾
分
恣
意
的
な
も
の
を
含
む
傾
向
を
必
然
的
に
持
つ
て
ゐ
.を
と
見
做
し
て
i

v
の
で
於
る
？
そ
の

.
:
.
.
.
:

 

,

 

.

'
理
由
は
、
假
令
吾
々
に
は
些
末
な
環
境
條
件
で
あ
る
と
考
ベ
ら
れ
て
ゐ
る
も

'

の
'
'で
も
、
'環
境
心
■

學

的

に

は

、

そ

れ

，
が

重

要

^.
意

義

を

:

■ 

<

 

•

 

.

 

'

 

.

 

' 

.

持
ク
て
ゐ
：る
か
も
知
れ
な
い
"
と
.い
ふ
點
に
あ
る
？
そ
じ
て
こ
の
點
は
吾
々
の
心
理
學
的
幕
察
に
於
い
て
•.充
分
注
意
さ
れ
ね
ば
な
ら

.
• 

. 

. 

.

.

.

.
 

• 

•

、
 

ぬ
と
と
の
一
づ
で
あ
る
.0
页
ら
に
こ
の
こ
と
と
も
關
聯
し
て
、
個
々
の
環
境
條
件
が
工
場
精
,

か̂:
'
定

に

對

し

で

各

々

多

少

違

っ

た

意

味
を
持
っ
て
ゐ
る
と
す
れ
ば
•
全
體
と
じ
て
環
境
諸
條
件
が
|
定
の
エ
場
精
神
の
決
定
の
た
'め
に
、
矛
盾
な
く
有
効
把
調
盤
せ
ら
れ
て

....
 

f

 .

•

 

-

 

.

.

,

 

-

ゐ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
此
處
で
私
は
參
考
の
た
め
拓
、
勞
務
管
理
の
實
際
に
就
い
て
多
少
臌
れ
て
置
か
ぅ
と
思
ふ
0 

•

. 

從
來
,
吾
國
各
種
エ
場
に
於
け
る
勞
務
管
理
の
實
際
?:
;
見
る
と
、"右
に
最
後
に
述
べ
た
點
が
充
分
考
慮
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
は
思
/
な

'

 -

 

- 

-

 

.

 

.

 

*

い
狀
態
で
あ
る
o
:即
ち
、
何
れ
の
工
場
に
於
い
て
も
、
全
從
業
_
の
'精
神
狀
態
の
如
何
に
常
に
重
要
な
關
心
が
拂
は
れ
て
ゐ
る
こ
と
に 

.
變
b
は
な
い
。
そ
し
•て
そ
の
多
く
の
工
場
の
場
合
に
は
*
全
く
單
に
常
識
的
に 

>こ
の
關
心
を
充
す
た
め
に
#-
業
員
に
獸
す
る
宗
敎
敗
-

倫
现
的
精
神
指
導
の
諸
方
策
が
考
究
.ざ
れ
、
ま
た
實
施
せ
ら
れ
て
ゐ
名
。
し
か
も
工
場
精
神
の
作
興
の
た
め
に
は
"
こ
の
常
識
的
に
直

; 

.
 

.
 

.
 

- 

-

接
が
で
あ
る
と
で
も
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
敎
化
方
策
が
、多
く
は
唯
一
の
-も
の
で
教
る
か
の
如
く
考
へ
ら
れ
て
れ
る
や
ぅ
に
も
思
は
れ
’る
。
,

そ
し
て
そ
の
反
面
に
於
い
て
は
.、
こ
の
‘敎
化
方
策
以
外
の
勞
働
生
活
上
の
諸
環
境
條
件
の
、
工
場
精
神
の
決
定
に
關
す
る
意
義
が
甚
だ 

、

•

.し
く
&
視
せ
'ら
れ
て
ゐ
る
場
合
が
多
い
。(

註
一
一)

し
か
し
勿
論
實
際
問
題
と
し
て
見
れ
ば
、
今
日
吾
國
で
は
大
工
場
及
び
特
に
進
歩 

- 

的
な
中
小
工
場
に
あ
っ
て
は
、
勞
働
者
に
對
す
る
敎
化
諸
方
策
と
共
に
他
の
.環
境
諸
條
件
も
相
當
に
改
善
進
歩
し
て
ゐ
る
場
合
の
多
い 

■

ir

 

\

 

•の
も
響
で
は
I

が
、'
そ
れ
に
し
て
I

 
く
と
も
、
工

場

精

神

の

作

興

の

問

題

ば

、
右
の
如
き
狀
態
は
方
法
的
に
は
I

、

■ 

I 

‘

是
正
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。 

ド

,

 

’

.

、次
ぎ
にH

場
精
神
の
存
在
に
は
既
々
な
を
狀
態
が
區
別
せ
ら
队
る
。
そ
し
て
そ
れ
を
規
定
す
る
工
場
精
神
の
特
性
と
し
て
、
此
處
に 

先
づ
そ
の
强
度
を
考
へ
.る
こ
と
％
粜

る

。
し
か
し
强
度
微
含
寧
み
後
に
論
ず
る
箸
で
あ
る
工
場
精
神
の
機
能
と
關
聯
し
て
一
般
. 

に
吾
々
の
理
解
を
容
营
す
る
も
の
で
あ
？

、
此
處
で
は
先
づ
强
度
概
念
に
塞
せ
ら
れ
る
諸
特
性
を
f

に
分
解
し
i

へ
て
兒 

る
こ
と
が
必
要
で
、あ
る
。

I

エ
昜
精
神
か
諸
化
態
は
そ
の
呢
酿
度
*
定
塑
化
、
11
:

ら
に
エ
場
所
屬
員
間
に
於
け
る
そ
れ
の
讓
度
の
奮
の
相
違
と
し
て
、
說
明 

さ
れ
f

と
考
へ
ら
れ
る
。
そ
し
て
:[
;
場
精
神
の
明
確
度
、

S

化
及
ぬ
浸
透
度
は
、：
そ
の
繼
か
ら
見
れ
ば
等
し
く
强
度
概
念
に
包 

t

せ
ら1

裏

ぅ

，̂
、.
各
々
別
6
狀
態
を
示
ず
も
の
で
は
な
く
、
こ
れ
等
^

場
糙
神
の
存
在
の
仕
方
を
多
少
異
っ
た
角
度
か
ら
見
た 

も
の
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
る
。
と
の
や
ぅ
に
し
て
各
エ
場
に
於
げ
る
エ
場
精
神
の
形
成
は
ー
般
妒
に
は
そ
れ
ヴ
明
^

良
ノ
定
护
-ィ
及 

、び
霞
透
度
办
相
違
と
し
て
考
へ
ら
れ
る
。
し
か
し
ま
た
他
面
に
於
ぃ
て
は
そ
の
定
型
化
の
内
容
の
相
違
.
い
认
換
へ
れ
ば
.
そ
の
形
'
^

の
相
違
^

m -
實
別
に
ぬ
考
へ
ら
れ
ね
ば
な
ら
か
ぃ
。
議
で
各
エ
場
の
で
場
精
神
は
、
宛
か
も
色
彩
と
色
調
の
相
違
と
房
樣
に
こ

- 

.

.

.

.

.

. 

, 

* 

,

-
.

.

-. 

'
 

.

の
ニ
っ
の
點
に
於
v>
て
特
徵
づ
け
k
れ
で
ゐ
る
と
い
っ
て
い
X
。 

V 

'
各H

場
兰
場
精
神
が
右
^:
一
っQ

i

に
於
ぃ
て
各
々
多
少
f

霞

態

I

f

考
へ
ら
れ
る
が
、
吾
々
は
f

に
と
れ
を
理
由 

4
け
る
諸
_

を
明
踅
し
氣
け
昆
な
砮
い
。
し
か
し
乙
れ
に
先
き
立
っ
てH

場
精
神
の
型
の
相
違
に
就
w 

v 

I

言
觸i

て
置 

を

£;
と
釔

る

。
I
に
私§

本
論
这
上
の
叙
述
か
ら
も
明
か
な
や
ぅ
に
、
先
•

ベ
の
.間
題
と
.し
て
は
、
工
場
精
神
は
上
か
ら
、
 

lv
_
:
l
!
w 务
隐 i. 

,
 

•

UM
七

(

一
二
ニ
七)



工
場
綠
神
ミ
勞
務
管
.理 

四

八

C
1

ニ
ニ
八〕 

若
し
く
は
外
か
ら
與
へ
ら
ル
る
問
題
で
は
な
く
し
.て
、
上
若
し
く
は
外
か
ら
の
意
圖
の
如
何
を
間
は
中
"
'旣
贮H

場
所
屬
員
間
に
現
布 

し
て
ゐ
る
も
.の
と
し
て
考
へ
V
れ
ね
：ば
な
ら
な
い
。
從
つ
て
魄
に
存
し
.て
ゐ
る
工
場
精
神
は
、
•職
業
倫
理
的
に
は
、
種
々
.の
價
値
判
•斷

が
下
さ
れ
得
る
も
の
で
.あ
り
得
.る
。
こ
れ
に
對
し
て
上
若
し
く
ば
外
如
ら
の
工
場
精
歎
.の
作
興
の
意
圖
は
*

一
 

定
の
ィ
デ
ボ
ロ
ギ
ー
、
.

.
 

.-'
■

..
 

,
 

:
: 

;
 . 

.
 

/
 

..

或
は
職
業
倫
理
觀
に
立
つ
た
も
の
で
あ
'つ
て
、，
こ
の
實
踐
的
意
圖
は
旣
存
の
.工
場
精
神
に
關
す
る
科
學
的
理
»
な
く
し
て
は
徒
勞
で
あ

. 

. 

. 

'

る
。
.こ
の
こ
と
は
先
き
，に
私
が
勞
務
管
理
の
實
際
に
就
い
て
.些
か
關
說
し
て
置
い
た
所
に
.依
つ
て
明
か
で
あ
ら
ぅ
°-
そ
し
て
こ
の
ヒ
と 

か
ら
吾
々
は
容
易
に
、
職
業
の
倫
理
は
單
に
上
か
ら
、
ま
.た
外
か
ら
與
へ
ら
れ
.る
と
V
ふ
よ
り
は
寧
ろ
、
下
か
ら
生
れ
出
て
來
る
と
い

ふ
邀
礎
の
上
に
初
め
て
よ
^
#
立
せ
ら
れ
得
る
も
の
.で
あ
る
と
い
は
ね
ば
な
ら
ぬ
し
、
.ま
た
こ
れ
が
望
ま
し
い
?:
と
で
あ
る
。
ま
た
エ

'

.

 
. 

.
 

-
 

: 

■

場
精
神
の
型
O'
相
違
と
、
そ
の
相
違
を
蕋
礎
づ
け
て
ゐ
る
理
由
(O
'
必
然
性
.か
ら
見
る
と
、

一
定
の
職
業
倫
理
の
確
立
.、
工
場
精
神
の
作 

興
は
、
常
に
各H

場
に
於
け
る
工
場
精
神
の
型
の
相
違
の
是
認
の
上
に
立
た
な
け
れ
，ば
な
ら
な
い
0.
職
業
倫
理
の
確
立
に
關
す
る
外
か 

ら
の
實
踐
的
意
圖
は
、
特
に
こ
の
點
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
で
あ
ら
ぅ
。

S

さ
て
，
工
場
精
神
の
諸
狀
態
は
如
何
な
る
事
情
に
签
づ
い
て
ゐ
.る
か
。
以
下
私
は
順
次
こ
れ
に
關
す
る
諸
事
情
を
指
摘
し
て
行
き
セ

. 

. 

.
.
.

 

- 

’ 

.

い
と
思
ふ
。
先
づ
吾
々
の
考
慮
に
入
れ
.な
け
れ
ば
な
ら
な
い
'の
は
、
先
き
に
擧
げ
た
プ
リ
ー
フ
.ス
も
こ
れ
を
指
摘
し
て
ゐ
る
や
5.
に
、

H

場
の
存
續
の
雷
的
期
間
の
長
短
.で
あ
る
。
即
ち
工
場
精
神
の
明
確
度
、
定
型
化
.、
.及
び
賢
透
度
は
、.
工
場
の
存
續
の
歷
史
的
期
間 

の
長
短
と
比
例
す
る
と
考
へ
てい
X
。
し
か
し
こ
.の
除
間
的
修
件
は
單
に
そ
れ
自
體
と
し
て
工
場
精
神
の
形
成
に
對
し
て
有
意
義
で
あ 

る
と
考
ベ
ら
れ
る.よ
り
は
寧
み
、
こ
の
歷
史
的
な
長
期
間
の
間
に
、
工
場
の
勞
働
，生
活
の
諸
環
境
條
件
が
順
次
適
當
に
調
整
せ
ら
れ
、
其

趋
て
望
ま
し
.^,
ェ
場
精
神
の
：形
成
炉
見
ら
れ
る
に
至
る
o
.そ
し
て
こ
の
こ
と
が
一
歌
の
注
意
を
惹
き
芴
い
®
實
で
!>
.
.る
が
、

v

;.)

做
ほ
吾
々
は
、
ェ
.場
精
神
の
ft
透
現
象
の
た
'め
.に
旣
に
時
間
的
條
件
を
必
要
と
す
る
こ
と
、
そ
し
て

一
定
の
ェ
場
精
神
は
長
時
問
的
經 

咼
の
|!
1
1に
條
統
化
.さ
れ
る
こ
と
に
依
つ
て
、
巨
大
工
場
，の
.場
合
に
も
そ
の
.多
數
の
從
業
員
間
に
、
尙
ぼ
そ
れ
が
强
.く
保
持
せ
ら
れ
る
に 

異
る
と
い
ふ
讓
實
を
、
.此
處
に
認
め
て
置
か
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
工
場
精
神
が
長
期
間
の
內
1に
傅
統
化
さ
れ
て
行
く
こ
と
は
吊 

時
に
そ
れ
が
保
守
的
な
性
質
を
多
分
に
持
つ
に
至
t

与

I

。
こ
れ
は
善
に
つ
け
馨
に
つ
け
、
傅
統
化
さ
れ
空
場
精
神
の
場 

合
に
、
吾
々
の
考
慮
す
べ
含
ー
つ
の
事
實
.で
ぁ
る
0

..
•
. 
"

:
.■
.

次
ぎ
に
ェ
場
精
神
以
銃
ブ
的
形
成
は
ェ
場
規
模
の
大
小
に
依
つ
て
柑
當
に
事
情
を
異
に
し
て
ゐ
る
。
そ
し
て
一
般
的
に
い
へ
ば•

ェ 

場
規
模
の
大
な
る
程
全
體
と
し
て
の
工
場
の
統
一
的
工
場
精
神
の
形
成
は
ょ
り
困
難
と
な
る
。
こ
の
こ
.と
は
、
一
方
.で
は
例
へ
ば
プ
リ 

1
フ
ス
の
經
發
社
會
學
の
中
心
問
題
.と
せ
ら
れ
て
ゐ
る
所
の
、
勞
働
者
の
工
場
內
各
種
事
情
に
對
す
る
疎
隔
性
の
增
大
ハ
能
ー
ー
5
、
私 

の
論
點
か
ら
い
へ
.ば
、
.勞
働
者
が
.自
己
の
職
場
以
外
の
工
場
內
の
客
觀
的
諸
.事
情
か
ら
引
き
離
さ
れ
て
ゐ
る
と
い
ふ
こ
と
.
觅
ら
に
換 

言
す
れ
ば
*
全
ェ
場
を一

體
と
し
て
見
れ
ば
、勞
働
者
とH

場
環
境
と
の
全
'體
的
關
聯
が
そ
れ
だ
け
稀
薄
化
さ
れ
て
ゐ
る
と
い
ふ
こ
と
、，
 

の
必
然
的
結
堀
で
ぁ
る
.0
ま
.た
同
時
に
他
方
で
は
巨
大
經
營
.の
場
合
に
比
•
事
業
場
の
異
な
.る
に
從
ひ
、
觅
ら
に
大
規
模
事
業
場
内
に
. 

ぁ
つ
て
は
、
.そ
れ
を
權
成
す
る
部
課
，
或
は
職
場
の
異
な
る
に
從
ひ
、
作
業
に
.關
す
る
環
境
諸
條
件
が
異
な
る
こ
と
も
亦
考
慮
さ
れ
ね 

ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
瓦
大
ェ
場
の
場
合
に
ぁ
つ
て
は
、
こ
れ
等
の
事
情
か
ら
容
易
た
理
解
さ
れ
得
る
や
ぅ
に
、
全
體
と
し
て
の
統
一 

的
工
場
精
神
の
外
に
、
；そ
の
.下
位
層
に
屬
す
る
も
の
と
し
.て
、
各
事
業
場
の
、
M
ら
に
各
部
課
の
、
各
職
-^
或
は
作
業
場
の
精
神
的
霧

工

場

错

神

‘

務
管
理

 

四
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i i
l

氣
の
成
立
が
認
め
ら
れ
る
。

■

:

:

.

/

.

\ 

.こ
の
'や
'ぅ
に
巨
大H

場
の
場
合
に
は
、
單
'一
の
'

H:

場
精
神
.の
存
在
の
み
を
認
め
得
な
い
と
す
れ
ば
、
全
體
.の
統
一

的
ェ
場
精
神
を
最

上
位
層
に
.あ
る
も
•の
と
し
.て
、
.こ
れ
と
順
次
そ
の
下
位
層
に
あ
る
精
神
的
•霧
圍
氣
と
の
關
聯
は
如
何
に
考
ベ
ら
れ
る
か
。
先
づ
工
場
の 

規
模
が
如
何
に
大
で
あ
っ
て
も
、
同
ニ
經
營
.の
卞
に
於
い
て
は
作
業
に
關
す
る
環
境
諸
條
件
は
異
づ
て
ゐ
て
も
、
.社
會
的
環
境
諸
條
件 

は
大
體
統
一

.化
せ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
、
M
ら
に
各
事
業
場
及
び
各
職
場
間
に
は
、
互
に
他
を
.一
環
境
條
件
と
す
る
影
響
關
係
が
甚
だ
密 

接
で
.あ
る
と
い
ふ
こ
と
、
凡
そ
こ
れ
等
の
事
情
が
•一
方
で
は
全
體
的
統
二
的
工
場
精
神
の
形
成
を
可
能
な
ら
し
め
、
同
時
に
そ
れ
に
統 

.

. 

合
せ
ら
れ
る
v
位
層
の
精
神
的
霧
圍
氣
の
形
成
を
認
め
し
め
る
所
以
で
あ
る
。

.

.

此
處
.で
右

<7
)

'

事
情
と
關
聯
し
て
、
序
に
次
ぎ
の
.一
事
情
に
觸
れ
て
置
く
こ
と
が
無
意
義
で
は
な
か
ら
ぅ
。
土
場
は
フ
っ
の
社
會
集
園 

で
あ
る
が
'*
そ
れ
は
外
部
に
.あ
る
同
種
：の
工
場
集
團
、
或
は
異
種
の
工
場
集
團
と
の
接
觸
に
依
っ
て
、
'其
處
.に
交
互
の
影
響
關
係
が
成 

.立
-す
る
。
ま
た
工
場
集
.團
.は
そ
れ
を
含
む
ょ
り
大
な
る
社
會
集
團
、
例
へ
ば
大
工
業
都
市
、
中
小
都
市
、
農
山
村
を
外
部
的
環
境
と
し 

.
て
、
そ
れ
と
の
間
に
相
互
の
影
響
關
係
が
成
立
す
る
。
從
つ
て
工
場
精
神
の
形
成
に
は
、
こ
れ
等
の
事
情
も
亦
輕
視
す
べ
か
ら
ざ
る
影 

■
響
が
あ
る
と
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
即
ち
例
へ
ば
、.都
市
、
特
に
大
都
市
と
農
村
と
で
は
自
然
的
、.文
化
的
丨
社
會
的
環
境
が
相 

.
當
に
.違
つ
て
ゐ
て
？
こ
れ
等
は
■そ
の
内
に
彼
等
の
文
化
生
活
を
營
む
所
の
勞
働
者
の
主
體
的
要
因
を
通
じ
て
、
工
場
精
神
の
形
成
に
重

要
な
影
響
を

.

及
ぼ
す
も
の
で
，あ
る
か
ら
で
あ
る
。： 

,

/ V
.

以
上
は
大
體
、

ェ
場
精
祌
の
諸
狀
態
.を
規
定
す
る
客
體
的
耍
因
の
若
干
に
觸
れ
た
の
で
あ
る
が
、
吾

々
は

更

ら

に
そ
の
主

睛

的

諸

要

ノ-'.
-
.
v
. 

.‘ 
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g
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因
に
就
い
て•も
マ
考
-

^

要
と
■ず
る
:0
'
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ご
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註
一
〇
_
湔
揭
拙
著
七
〇
頁

以

後

參

照

:

•:
>

,

•

註
ニ
私
が
此
處
に
指
摘
し
た
や
ぅ
な
事
资
は
、
吾
齡
の
.多
く
の
土
場
に
於
け
る
勞
務
管
理
の
實
際
に
就
い
て
容
易
に
認
め
得
る
こ
と
で
あ
る 

..

と
.考
'へ
.ら
れ
る
が
、
.
參
考
の
た
め
に
擧
げ
れ
ば
、
識
蕃
次
^

ぎ
办
も
の
を
見
ら
れ
る
が
ょ
い
。 

.

■•
.

..日
本
工
業
協
會
第

.
一
囘
研
究
資
料
，.昭
和
七

年

X

從
業
員
ニ
對
ス
ル
精
神
的
指
導
方
法)

' 

1
—

三
四
頁
。 

.

,

布
に
集
め
ら
れ
て
ゐ
る
各
地
谷
湩

H
.

場
の
资
際
と
そ
れ
に
關
す
る
見
解
の
肉
で
、
僅
か
に
見
る
べ
き
も
の
は

.

■

縣H

業
懇
談
..會
の
意
見
;̂

あ
' 

る
。
即
ち
そ
の
意
見
に
從
へ
ば
、

「

エ
場
從
業
員
ニ
對
ス
ル
精
神
的
指
導
方
法
-ー
關
ゾ
テ
ハ
、
世
上
動
モス
レ
バ
之
ヲ
所
謂
敎
化1}
|
育
ノ
施
設
ト 

同
視
セ
ラ
ル
、
傾
ア
リ
。
然
レ
ド
モ
ソ
ハ
餘
リ
ム
ー
偏
狹
ナ
ル

_

ヒ
ヲ
免
レ
ズ0
_仔
郝
二
之
ヲ
觀
察
ス
レ
パ
窗
ニ
敎
化
諸
育
施
設
ノ

 

£
ナ
ラ
ス 

從

業

員

ゾ

精

神

^

^

一
一

 

8

ス
•へ.キ

ー

切,
事
象
ハ
、，
悉
ク.之
ヲ
■包
括
シ
テ
高
處
ヨ
リ
考_

セ
ザ
ル
べ
カ
ラ
ザ
ル
：ィ
耍
ア
ル
ヲ
認
ム
。
カ
ク
ノ 

如
ク
考
察
人
レ
パ
、
#

p

員
f

t

ス
ル
精
神
的影
響

ハ
上

ハ
_
豸
ノ
法
象
命
令
ヨ
リ'
-
下
ハ
家
庭
ノ
起
居
飲
食
£

リ
、
其
間
各
般
ノ
.社
會_
 

情
ア
リ
.
テ
殆
ド&

擧
ス
：ベ
力
ラ
ザ
ル
無
限
ノ
範
圍
ユ
渉
ル
o」

H

書
三
丨
四
頁)

實
際
思
に
旣
に
か
く
の
如
き
見
解
の
存
す
る
こ
と
吡
、吾
々

.

.の
大
い
に
意
を
强
く.す
る
所
で
あ
る。
-

.

誰r
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1
、

p
 

'
> 

• 
ゾ
丄
ウ
エ
ン
ガ
ー
が
、
此
處
に
簡
跟
に
述
べ
て
ゐ
る
所
に
依
れ
ば
、
彼
の
有
名
た
ク
ル

ッ
ブ
工
場
で
は
、
所
謂「

ク
ル
ッ
ブ
糈
神」

が
常
に 

從
業
員
間
に
確
在
し
で
居
り.，
ぺ
且
つ
：ま
た
純
營
指
導
者
に
も
亦
そ
の
從
業
員
の
間
に
も
、
ク
ル
ッ
ブ
エ
氣
の
場
合
の
や
ぅ
に

H

場
精
神
が
確
立 

.

■せ
.ら
れ
て
來
て
ゐ
る
例
は
珍
ら
し
い。
M
IO
:
に
彼
の
い
ふ
所
に
依
れ
ば
、
.皆
く
 

I

八1
0

年
に
設
立
せ
ら
れ
た
ド
ィ
ッ
最
古
の
議

H

場
で
あ

H

場
糨
神
.募
務
管
现 
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.
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笔-
-
-
j

-
3

T:
w
h
i
H
-
l
-

j
yl 

言 jw
tpgy^ll

-

j
-
f
f 

l
i
i
j
l
l
i
l
l 

i
i
.
s

H
場
！！

神
？
勞
務
皆
趣
I

:
五
ニ 

c
r
l
H
e'

.
.

■̂
-■.

G
l
l
t
e
h
o
f
f
n

ぎ
^hiitte 

.に
屬
す
る
諸.經
營
ば
、
誇
る
：べ̂
傳
婉
を
.苻
1
.て
ゐ
る
。
即
ち
、#'
年
を
通
じ
て
勞
働
者
の
移
敝
が
少
な
く--
>
0 

絲
的
勞
働
養
識
と
傅
統
的
意
諷
が
存
し
、
勞
働
諸
關
係
に
密
接
に
適
腦
し
监
つ
多
年
に
渉
つ
て

?

は
れ
て
來
た
經
罾
砠
會
政
罾
が
#
す
る
こ
と 

，等
と
れ
セ
ぁ
る
。
そ
む
て
此
處
に
述
べ
ら
れ
て
ゐ
る
や
ラ
に
、
勞
働
生
活
環
境
め
適
當
な
調
整
が
一
體
と
し
：て
、
そ

.の
歷
史
时
赀
景b

裡
に
著 

:
.
阴
な
エ
場
精_
の
：形
成
を
可
能
に-1
.
て
ゐ
る
の
で
あ
る0
:-
’

,

註」

一t7-
tBliefsTBetrieb̂

Eihrung und Betriebsleben, S. 

1
3
R

.、リ
ブ
.
*，:
,プ
.

K
.

に
從
ベ
ば
、
今&
大
經
營
の
下
：に
於
け
る
勞
働
者
に
ぁ
.つ
て
は
、(

ー0
生
產
資
本
み
：阢
有
か
ら.(

ニ)

技
術
的
分
榮
の
發
庚
に 

,'
1

っ
く
作
槳
め
全
體
的
見
透
し‘か
.?
>
、
：：'ハ
三>
他
の
作
讀
、
或
は
ー
般
に
土
場
の
他
の
：塲
所
が
ら
、
そ
し
て
更
ら
に

C

四
；多
數
の
經
營
所
廟
員 

■•
.か
ら
.疏
隔
ざ
れ
て
ゐ
る6
_
そ
し
て
'こ
れ
、が
大
經
營3:
場
集
幽
を
特
徵
づ
け
て.ゐ
る
社
會
的
事
實
：で?>
'

る
と
考
べ
ら
れ'て
ゐ
る
。

■五
.'
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• 

• 

• 
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• 

. 

. 

.

.

.
 
.
 
I

前
項
の
末
段
夂
か
V ;

て
、
私
は
専
ら

工
場
精
神
の
諸
狀
態
を
規
定
す
る
諸
事
情
と
し
て
、
勞
働
者
と
勞
働
生
活
環
境
の
全
體
的
關
聯 

に
於
け
る
.客
體
的
事
情
の
若
干
の
も
の
に
觸
れ
て
置
い
.た
。：
本
項
に
於
い
て
，は
、
と
れ

.

に
續
い
て
そ
の
主
體
的
要
因
に
關
す
る
諸
事
情

を
關
說
し
て
見
た
い
.と
思
ふ
。 

：
、

 

.
 

.

.

.

.

 

. 

»

此
處
で
先
づ
吾
々
の
考
慮
す
べ
き
事
實
は
、
勞
働
者
.の
組
成
で
.ぁ
る
。
.即
ち
勞
働
者
の
年
齢
、
性
別
、
敎
育
、
素
性
及
び
出
身
地
、
 

更
ら
に
勞
働
者
の
.參
加
す
る
：工
場
外
諸
園
體(

諸
穉
の
勞
働
紐
ス
ロ
、.
政
黨
、
宗
敎
團
體
等)

等
の
差
別
に
基
づ
い
て
、
ま
た
熟
練
勞
働 

者
と
不
熟
練
勞
働
者
の
占
め
名
割
合
に
從
つ
て
、

|
エ
塢
從
業
員
| 1
成

.

の
諸
双
態
が
存
す
る
譯
け
で
ぁ
る
0.
そ
し
て
勞
働
者
各
人
に
於
‘
 

.

.

.
け

るこ
れ
等
.の
事
情
の
相
違
は
、
,
0
に
旣
に
多
少
の
程
度
に
於
い
て
勞
働
者
の
勞
働
に
對
す
る
主
觀
的
態
度
を
特
徵
づ
け
て
居
り

、

. 

- 

' 

■ 

-
-

B 

-
 
S

從
つ
て
こ
•れ
等
の
點
か
ら
見
て
、.一

工
場
所
屬
.，の
勞
働
者
の
紐
成
が
複
雜
で
あ
れ
ば
あ
る
だ
け
、
そ
れ
だ
け
統
一
的
な
工
場 

精
神
の
形
成
を
^ :

げ
る
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
レ
て
反
對
に
工
場
精
神
の
分
裂
の
狀
態
が
、
.例
へ
ば
女
エ
と
男
エ
と
の
間
に 

組
合
員
と
非
組
合
員
と
の
間
に
、
熟
練
勞
働
者
と
不
熟
練
勞
働
者
と
の
間
に
.、
ま
た
出
身
地
別
勞
働
者
相
互
間
に
と
い
ふ
具
合
に
、
生 

ず
る
可
能
性
が
あ
る
.。
し
か
も
と
の
場
合
の
精
神
的
霧
圍
氣
の
分
裂
狀
態
は
、ノ
私
が
先
き
に
指
摘
し
た
職
場
別
に
固
有
の
精
神
的
霧
圍 

氣
が
生
.ず
る
と
い
ふ
場
合
と
は
違
つ
‘て
.、
必
ず
し
も
そ
の
相
互
間
に
融
和
統
合
の
可
能
性
が
存
す
る
と
は
限
ら
ず
互
に
相
f >

立
す
る 

と
い
ふ
場
合
も
有
り
得
る
。
そ
し
て
&
の
や
ぅ
な
場
合
は
、
勞
務
管
理
の
理
想
か
..ち
い
，
へ
.ば

、--
.
-
勿

論

望

ま

し

か

ら

ざ

る

狀

態

の

一

つ

で 

あ
る
。
か
く
て
工
場
精
神
の
形
成
發
展
の
た
め
に
は
、
勞
敝
者
の
：組
成
は
出
來
る
.だ
け
單
純
で
あ
■る
こ
：と
、

.

.

い
ひ
.換
へ
れ
ば
、
主
體
的 

要
因
で
あ
る
勞
働
漭
間
に
一
樣
性
が
存
ず
る
こ
と
が
好
都
合
で
.あ
る
。
.こ
：の
こ
士
に
就
い
て
.若
干
の
實
際
問
題
に
觸
れ
て
、
讀
者
の
參

考
.に
供
し
て
.み
よ
ぅ
。，
‘
..

. 

■

中
小
都
市
或
は
農
村
に
散
在
叱
る
'吾
國
エ
場
の
多
く
の
.場
合
に
•は
：
そ
.の
見
習H

及
び
，K

般
職
エ
の
猓
用
に
際
心
て
、
議
員
の
子 

弟
、-
緣

故

者

.
、

彼

等

の

お
夂
せ
る
#

を
優
先
的
に
採
用
し
、
ま
た
.エ
場
.所
在
她
附
近
0

4

の
を
.主
と
し
て
採
用
し
ょ
ぅ
.と
努
め
ら
れ
て 

ゐ
る
の
‘は
、
、勞
働
者
各
人
の
^

率
の
增
大
と
特
に
.ま
$

働

移

，動

の

防
*
と
.を
考
慮
せ
'.る
_.結
果
ヤ
あ
る
が
、
.

(

註
；

1' 
五》

勞

働

者

.
の

働

き 

振
り
.の
如
何
と
そ
の
勤
續
期
間
の
：長
短
と
は
、
.’共
に
彼
等
.の
勞
.働
^

壬
麓
的
養
據
克
よ
く
表
朋
し
そ
^

る
^
と
で
.
.あ
石
?
:
そ

して
工
場 

側
で
b.
.の
と
と
の
s

k

、
：
そ

.れ

は

祠

時
.
|
た

エ

；
場.精
神
，.の
形
，戚
の
.た
め
で
ち
|
.
が
'、
.勞
働
者
の
採
用
に
■'際
し
て
k

域
的
、
-血 

緣
的
、.
交
友
的
關
係
：に
重
點
を
置
い
て
ゐ
.る
こ
.：と
妹
、
被
採
用
勞
働
者
人
格
の
一
樣
性
を
期
待
し
て
ゐ
る
こ
と
で
あ
つ
て
、
こ
れ
は
經

H:

場

顏

募

務

霖

.

：
 

5
ネ

(

ニ一

三三
：).
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:

五

四

(.！ 

ニ
ー
ー
ー
四

) 

驗
の
敎
へ
る
適
當
な
ー
方
策
で
あ
る
と
い
は
ね
ば
な
ら
な
い
：
。
.:
;
-
' 

• 

.

.此
處
で
勞
働
者
人
格
.の
ー
樣
性
と
關
聯
し
て
、
勞
働
移
動
の
.問
題
に
少
し
く
觸
れ
て
置
く
ヒ
と
が
必
要
で
あ
る
。
勞
働
移
動
率
の
大 

小
は
移
動
す
る
勞
働
者
の
.勞
働
の
主
観
的
態
度
の
一
つ
の
著
明
な
客
觀
自
現
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
同
時
に
エ
場
精
神
の
存
在
に
對
す 

'る
'重
要
尨J

つ
.の
條
件
で
も
あ
る
。
即
ち
工
場
精
神
は
人
を
離
れ
て
は
存
在
し
な
.い
以
上
、
一
工
場
所
屬
の
勞
働
者
が
絕
へ
ネ
交
替
し
、 

激
し
い
交
流
狀
態
が
續
<
限
り
*
吾
タ
.は
其
處
に
エ
場
精
神
の
定
型
化
な
ど
到
底
期
待
し
得
な
い
の
で
あ
る
。
し
か
し
こ
の
や
ぅ
な
場 

合
に
も
..
'
敢
へ
て
い
へ
ば
、
其
處
に
混
沌
た
る
精
神
的
雰
圍
氣
だ
け
は
存
す
る
。
.そ
し
て
こ
の
や
ぅ
な
混
沌
た
る
精
神
的
翁
圍
氣
は
、
.
 

先
き
に

述
べ
た
傅
統
化
せ
ら
れ
た
工
場
精
神
の
稃
在
と
は
正
に
對
齙
的
な
も
の
で
あ
る
。
從
つ
て
工
場
精
神
の
問
題
か
ら
い
へ
ば
、

勞 

働
移
動
率
の
大
小
は
エ
場
精
神
の
定
型
化
、
保
持
、
'存
續
の
最
も
重
要
な
條
件
の一.

つ
で
あ
る
。
.そ
し
て
勞
働
移
動
率
が
.少

な

く

、
’
，

且 

つ
長
期
勤
續
者
の
割
合
が
大
で
あ
る
こ
と
が
、
勞
務
管
理
の
上
か
ら
は
望
し
い
と
と
で
あ
る
の
は
い
ふ
ま
で
^
散
い
。
シ

-.
ゥ
ン
ガ
ー 

'は
、
私
が
前
項
の
註
に
引
用
し
た
と
同
じ
所
に
於
い
て
、「

ク
ル
V

プ
精
神」

の
f

後
.に
そ
の
勞
働
者
.の
工
場
に
於
.け
る
.定
著
性
の
大
な 

.る
こ
と
を
、
次
ぎ
の
如
く
示
し
て
ゐ
る
。

■
.

.

^

X
 

.

勤
續
三
〇
丨
四
〇
守
の
者
の
.

.

.
同

じ

，く

四
0

4?
*

以

上

勤

^

者
 

P

2

年

^

全
勞
働
渚
中
に
占
め
る
割
合 

の
割
合

一

九

一

四

部

 

二
，
3 :
%

〇
•

二
^

i

九

ニ

.七

"
. 

■

八*.1〃 

〇
ノ
七
"

右
の
如
く
て
湯
精
神
の
形
成
の
た
め
に
は
、.
勞
働
者
間
に
一
樣
性
が
存
す
る

こ
と
、

勞
働
移
働
率
が
小
で
あ
り
、
仞
せ
て
長
期
節
續 

者
の
全
勞
働
者
中
こ
占
め
る
割
合
の
大
な
る
‘こ
と
が
望
ま
し
い
。仓
れ
筹
の
點
か
ら
見
れ
ば
エ
擧
は
寧
ろ
大
エ
業
省
市
に
^
丨
す
る 

ょ
り
は
、
也
方
に
分
散
す
る
方
が
好
都
合
で
窘0
.
.
'
5ふ
ま
で
も
な
く
ゾ
太
都
市
は
各
糧
の
人
間
の
集
團
で
|

、
そ
れ
自
體
が
内
部 

に

へ

、
、
い

て

も-
ト
部
に
對
し
て
も
■

.

し
く
活
動
的
で.あ
り
、
'ま
た
流
動
的
で
意
.。
.こ
れ
に
對
し
て
地
方
の
小
都
市
或
は
農
村
は
齡 

止
的
で
.あ
り
、
定
著
的
で
I

。

i

の
外
部
環
境
と
し
て
、
.こ
れ
等

翼

衰

る

も

の

、
工
場
集
團
に
對
す
る
.影
響
も
相
當
に
大
き 

ハ
と
考
へ
ね
ば
な
ら
な
い
。
吾
々
は
今
日
屢
々
從
業
者
雇
人
制
服
令
篇
す
る
に
も
拘
ら
ず
、
吾
が
大
工
謙
市
に
I

工
場
に
於
い 

て
、
勞
働
移
動
率
が
時
に
驚
く
べ
く
^:
.
き

い

こ

と
を
聞
か
さ
れ
义
。
—-

勿
論
こ
れ
は
時
代
的
影
響
を

:̂慮
に
人
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と 

で
は
あ
る
が
丨
ま
た
そ
..の
反
面
に
於
い
て
、
集

そ

の
製
品
に
.於
いv

著
明
：なH

場
が
、..交
通
不
便
に
も
枸
ら
ず
、
遠
く
邊
鄙
の
地 

に
獨
在
しV.

ゐ
f
 

例
は
、
必
ず
し
4
.
で
は
な
い
。
そ
し
s
 

S

隹

1

:

靜
止
的
な
.外
部
環
境
の
内
に
、
勞
響
の
工
場 

に
於
け
る
定
著
性
が
大
で
t

こ
とr

そ
の
最
大s

理

由

で

臭

別

？

.

S

S

い
て、
.
雷

q

實
際
家
の
間
に 

次
ぎ
の
言

#
:
見Q

学
る
こ
と
は
、
■同
時
に
正
に
管
す
べ
き
こ
と
で
あ
ら
ぅ
。
即
ち
.

「

近
年
遠
ク
都
會
地
ヲ
離
.
Vタ
1

5
 

取
ナ
エ
場
ガ
m
來
テ
、
大
S

展
ス
ル
例
ガ
甚
多
ィ
。
之
等
ハ
運
搬
一
一
.
モ
不
便
デ
ア
リ
、
ナ
ヲ
他
〒
モ
ー
舣
ニ
經
營
上
不
利
ナ
點
ヵ
多
.

.

1
1
係
ラ
ズ
、
斯
ク
好
成
續
ヲ
.示
シ
テ
居
ル
ノ
ハ
、_

其
ノ
地
ガ
他
一
一

'何
物
モ
.ナ
ィ
田
舎
デ
：

事
ヵ
ラ
.、
其
工
場
ガ
土
地
全
體
ノ
他
一一
 

對
ス
ル
誇
1
プ
ア
リ
、
其
ノ
エ
場
ヲ
自
分
ノ
.企
業
ノ
如
ク
考
ェ
、
.鄕
黨
全
部
ガ
，之
レ
ー
ー
參
加
シ
タ
也
キ
感
情
ヲ
モ
ッ
テ
居
ル
.爲
メ 

土 

池
ノ
人
タ
ル
其
ノ
從
業
員
ガ
非
常
a
眞
劍
デ
T
ル
■コ
.ト
ガ
最
大
ノ
原
因
デ
ア
ル
。.J
S
一
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し
か
し
勿
論
大
規
模
工
場
が
地
方
に
讓
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神
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管
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.五

.六

(

一
二
S
C 

れ
名
場
合
に
ば
、
，熟
練
勞
働
者
を
初
.め
と
し
て
多
數
.'の
：與
働
者
变
，
'*
初
に
.は
.其
處
に
移
住
.せ
し
め
..る
と
と
.が
必
要
で
あ
り
、一
II
ら 

ま
後
把
は
ヒ
れ
等
多
數
の
勞
働
者
を
X

場
に
定
著
せ
し
め
.る
.た
め
'に
.は
、
奮

者

.の
た
め
の
諸
揮
命
厚
生
政
策
.が
：、
X
場

.

.
の

内

外

を

問 

は
ず
、.發
展
し
て
ゐ
る
ヒ
と
.が
望
ま
し
い
の
で
あ
つ
.：て
，.
*
に

こ

の

や

，
ぅ

に

し

て

.

者
の
坐
括
環
境
全
.役
に
.渉
つ
て
I

即
ち
工
場 

内
及
び
'

H

場
外
の
環
填—
そ
れ
が
適
當
に
調
整
せ
ら
れ
て
ゐ
そ
勒
め
て
:-
-
,
:
>
右
の
や
ぅ
な
貰
際
上
の
意
見
を
聞
く
こ
と
が
讯
來
.る
譯
け 

で
あ
る
で
從
つ
て
單
に
低
賃
銀
の
利
益
の
み
か
ち
エ
場
め
地
方
分
散
を
考
慮
す
る
こ
と
は
、
ど
れ
だ
け
そ
れ
が
■成
功
を
.齎
し
得
る
か
疑 

問
で
あ
.る
と
.い
.は
ね
过
な
^
农
い
。
上
れ
を
要
す
る
把
、
.素
ょ
^
實
|

^
題
と
し
て
は
有
ゆ
る
事
愦
を
考
慮
し
て
見
な
け
れ
ば
な
ら
.な 

い
.の
.は
明
か
'で
あ
る
が
、、艰
七
に
他
の
事
情
を
暫
ら
ズ
考
慮
外
-に
置
く
-̂
十
れ
ば
-、.
エ
場
;0
0
地
方
分
散
と
3

M‘ら
に
そ
の
近
傍
に
勞
働 

者

-%
求
め
る
こ
と
が
相
來
‘る
^
か
ふ
.事
梢
が
若
し
存
す
る
と
す
れ
ば
•
そ
仉
妆
エ
場
精
神
の
形
诚
か
ら
は
好
都
合
な
事
實
で
あ
る
で
あ

>
^
,
5
0 

• 

-

.

'

 

.. 

.

,■
■
■.
.
-
:
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.
.

...バ
：

'..
•
• 

..
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• 

.

. 

•
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パ-V: 

.
:
' 

.

.

.

.

.

.

,
,私
は
最
後
に
經
營
指
導
者
と
し
.て
_の
雇
主
が
、
工
場
精
神
.そ
體
.現
す
る
煢
働
者
の
銃
率
者
と
.し
.て
，の
役
割
に
就
い
て
' 
若
干
の
見
解
. 

を
附
け
加
へ
た
い
とE

心
ふ
。；
通
常
雇
主
，の
存
往
は：

勞
働
者
に
取
つ
.て
は
勞
働
性
活
嶺
境
中
に
存
す
る
客
服
的
要
因
で
あ
る
と
も
考
へ
ら 

れ
る
。
し
か
し
銃一

的
な
X
場
精
神
の
形
成
か
ら
見
れ
ば
、
雇
主
.支
も
.'!
'
從
.つ
て
ま
た
勞
働
者
の
上
位
に
あ
る
總
て
の
職
員
を
も
-
そ 

の
主
體
的
要
因
と
し
て
考
究
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
し
、、ま
た
と
れ
が
適
當
の
.と
と
で
も
あ
る
0
概
し
て
い
ぺ
ば
、
雇
主
が
勞
働
者
か 

ら
鄰
办
ゐ
::
2
>上
如
ふ
事
實
は
、
工
場
精
神
の
作
興
と
い
ふ
點
か
ら
見
る
:<
b
、
寧
.ろ
避
け
ち
'る
.べ
き
.事
實
で
あ
.る
。
シ*1

ゥ
ン
ガ
！
はr

ク 

ル
ッ
丨
;7
精
神
し
め
形
成
杧
應
ず
名
も
の

>
し
て
、
ク
ル
ッ
プ
家
の
俾
|£
的
精
神
的
耍
因
と
し
て
.の
存
.在
を
指
摘
1
て
ゐ
る
。
ま
た
旣
に

m r n筆̂

譲q
i

w
w

w
s

l
^

g
B

]

I

I

!

!

{

1

私

P

述
べ

.

て
來
た
所

t

.

依
つ
•て
明
.か
な
や
う
に
、
.望
ま
し
いH

場
精
神
■の
形
成
の
た
め
.に
は
、
■勞
働
生
活
瑗
境
、
更
ら
に
ま
た
工
場
外
‘ 

に
於
け
る
勞
働
衆
の
.文
化
的
：生
活
環
境
が
、
共
.に
適
當
に
調
整
せ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
が
.必
要
で
あ
り
、
' こ
の
た
め
に
は
腐
主
の
考
m
が 

重
要
i

義
を
券
.つ
。
そ
し
て
こQ

や
う
な
關
聯
に
於
い
.て
こ
そ
、
雇
主
は
勞
働
者
と
共
に
統
一
的
なH

場
精
神
の
主
體
で
あ
り
、
ま

た
工
場
精
神
の
作
興
者
で
も
あ
り
、
眞
に
勞
馨
Q

_
者
.で
あ
り
、
議
者
で
あ
り
得
る
。

'
璧

が
.

1

縣

.
Q

作

興

零

I

、
勞

馨

と

泛

場

精

神

の

、■

で
有
り
f

場

含

、
T
肇

隊

S

合
に
類
^

.る
時
で
あ
る
。
取
自
身
は
約
二
S

地
に
ゐ
て
.
.隹

.奪
と
を
知
見
し
た
が
.
菩
ぶ
同
胞
が
舆
敢
に
戰
つ
て
ゐ
る
の
は
パ
隊
長 

中
隊
長
が
文
字
通
り
そ
の
部
下
.

I
死
奚
に
し
て』

る
か
ら
で
I

。
素
ょ
り
今
日
の
大
規
養
場
は
小
隊
或
は
中
隊
に
.比
す
べ
く 

.も
な
く
，
寧
ろ
ニ
ヶ
旅
團
或
は
一
師
圃
に
^
比
せ
ら
る
べ
き
大
集
團
で
あ
る
が
旣
に
ク
ル
，.、ソ
フ
の
場
合
に
^

さ
う
で
あ
る
や
う
に 

吾
々
ゆ
此
處
に
尙
ほ
畫
.の
■存
在
.の
.意
義
の
大
き
い
と
'と
を
認
め
ね
ば
.な
I

い
。
し
か
し
此
處
に
繰
返
し
注
意
す
.べ
き
と
.と
は
、
雇 

主
，.の
存
农
が
勞
働
者
の
指
：導
に
於
い
.て
、.
單
な
.る
精
神
主
義
に
.
.5'
:
つ
.て
は
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
>

'
工
場
精
神
め
作
興
と
い
‘
點
か
ら
見
れ
ば
、
右
に
述
べ
た
や
う
に
ハ
.指
導
者
と
し
て
.の
雇
主
：が
..そ
の
從
屬
者
と
し
て
■の
勞
働
考
と
- 

體
と
な
.'つ
て
.：ゐ
る
.こ
と
霞
ま
し
い
。
し
か
+ し
此
處
で
私
は
f

に
.少
'
v
r觀

螯

、工場
精
神
の
形
成
に
對
.する
扉
主
の
存 

在
.の
意
義
を
#
觀
的
fc
述
.ベ
：.て
見
た
い
と
思
：

4
。

1

般
に
.> 

.
工
場
.の
.指
抱
は
そ
の
.創
設
者
、
M
ち
に
.規
往
の
經
營
客
の
意
識
の
客 

表
現
.で
あ
る
。■

勿
論
坐
產
の
.技
術
的
並
に
自
然
的
諸
條
件
.の
.や
う
'に
、へ
直
ち
に
®
主
の
.
意

志

を

以

.

.
つ 

'

て
左
右
し
難
い
も
の
は
.あ
る
力
.

.雇

馨

響

と

.そ
の
勞
働
生
活
環
境
め
諸
狀
態
、へ
從0:.で

土

場

灘

の

盡

の

_

で
あ
る
^
の
.馨

.の
全
-!

if
：
的
關
聯
の
證
の
亀

:!
:
場
粘
.神
ミ
努
務
管
现
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2

1

5
八)

盏
は
そ
©
經
營
首
腦
者
で
あ
'る
。
瓒
境
心
理
學
的
に
見
れ
ば
、
人
間
は
軍
に
そ
の
生
活
環
境
か
ら
因
果
論
的
、
.

1
論
的
な
影
響
を
蒙 

る
の
で
は
な
く
、
'環
境
諸
條
件
を
選
擇
し
、自
ら
こ
れ
を
.そ
れ
と
.の
無
體
的
關
聯
.に
於
い
て
創
造
し
.て
行
く
自
由
を
持
つ
^
の
で
あ
る
0 

工
場
は
こ
の
意
味
に
於
い
て
、
そ
の
，經
營
漭
の
創
造
所
產
で
あ
り
，、
從
つ
.て
そ
れ
は
彼
.の
意
識
の
客
觀
的
表
現
で
あ
る
と
考
へ
ら
れ 

'得
る
。
と
れ
.に
鋳
し
て
勞
働
者
は
雇
主
の
と
の
：創
造
の
所
產
を
.先
づ
與
へ
ら
れ
た
も
：の
と
.し
.て
受
取
り
、
從
づ
て
彼
等
の
自
由
と
そ
の 

削
造
的
活
動
と
は
此
處
で
は
，
相
當
に
制
限
せ
ら
れ
，て
ぬ
る
。
'
.そ
し
て
こ
の
や
ぅ
.'な
條
件
の
卞
に
、
X
場
精
神
は
成
立
す
る
。
そ
.れ
故 

に
其
處
に
成
立
し
たy

場
精
神
は
、
旣
に
著
し
ぐ
雇
主
の
意
圖
の
影
響
を
蒙
つ
て
ゐ
る
の
は
寧
ろ
必
然
的
で
あ
つ
て
、
そ
れ
は
屜
主
の 

工
場
精
神
作
興
に
關
す
る
特
別
の
意
圖
の
存
否
に
係
は
*ら
な
い
。
：と
の
意
味
に
於
い
て
、
.工
場
精
神
の
形
成
に
對
し
て
最
も
大
き
な
意 

義
を
.持
つ
て
ゐ
る
の
.は
.雇
主
で
.あ
る
o (

註
1
--
5

工
場
精
神
が
各
：丨；.場
に
固
有
の
も
の
.で
あ
り
.
現
實
に
存
す
る
も
の
は
常
に「

ク
ル 

ッ
プ
精
神」

で
あ
り
、「

何
々
精
神」

で
.

あ
つ
て

*

工
場
精
神
一
般
で
は
な
い
こ
と
は
旣
に
明
か
で
あ
ら
ぅ
：
,0
か
く
て
吾
々
は
、
工
場
精 

神
の
作
興
の
實
際
問
題
'に
對
し
て
は
、
先
づ
と
の
廳
主
の
存
在
の
意
義
の
：自
覺
を
典
.求
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
同
時
に
厢
主
の
こ
の
エ 

場
精
神
の
科
學
的
理
解
、.
即
ち
工
場
精
神
に
關
す
る
指
導
の
'科
擧
性
の
.考
慮
を
カ
說
し
な
け
れ
ば
：な
ら
な
い(

註
一
八)

。

註
一

昀

勞
働
密
谷
人
の
入
格
的
相
違
を
明
か
.に
す
る
た
め
に
は
\
彼
の
過
去
及
び
現
在
の
坐
活
上
の
諸
種
の
琳
情
を
考
献
し
な
け
れ
ば
な
ら
な 

.
い
。
し
1か
も
そ
れ
竹
さ
ぅ
^
純
な
事
實
で
は
な
い
の
で
あ
る
が
、
此
處
で
は
堪
に
そ
の
醤
阴
で
あ
々
と
考
へ
ら
れ
る
數
種
の
_
淸
を
擧
げ
た
に 

'過
ぎ
な
..い

の

で

お

る

。
'
尙

ほ

私

は

本

論

中

に

勞

働

者

八
格
の
.
1樣
性
と
い
ふ
點
を
阶
題
に
す
る
.け
れ
ど
も
-
そ
れ
は
芷
確
に
は
寧
ろ
1
樣
性
で 

...•.
'
'は
な
く
類
同
性
.
と
ぃ
ふ
方
が
適
當
で
：
ぁ

る

0
:

序
な
が
ら
些
が
此
處
.で
讀
者
‘の
注
：蒽
を
^

々

て

置

き

た

.ぃ

.
。

、 

.

註
-.

苹

：こ
れ
等
の
點
に
就
い
て
は
、旣
に
多
數
.の
實
例
'

1

さ
れ
て
ゐ.る
の
で
あ
つ.て
、
'
例

へ

銬
 

二
日
木H

槳
協
會
第
七
囘
硏
究
會
資
料

「

見
習
.ヲ
探
用
並
養
成
方
法.」

'
昭
和
十
年.

-.
.

'

同
會
.
竿

一 .

围
硏
究
會
資
料.「

戰
時
-
於
ヶ
ル5

坐
勇
擴
充
並」

一
職
後
ノ
對策

-
*

昭

和

十

三

年\
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.
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註
一
六
日
本H

業
協
會
第
十
三
囘
硏
究
會
資
料
‘
頁
 

■

連

1

匕
こ
の
こ
と
文
他
の
社
裏
幽
で
あ
る
家
族
、.學
園
と
、
そ
の
集
幽
精
神
に
就
い
て
も
亦
同
樣
で
あ
る
。

.

黏
一
八..一

例
I

げ
る
。.
.洤

f

製
絲
の
勞
藝
理&

い
て
は
f

ど
知
I

が
な
い
。
し
か
し
同
社
の
敎
育
籠
は
川
合
信
蛮
を
精 

■ 

者
と
し
K
、
.
.
s以
下
勞
馨
に
至
る
喜

：の.富
が
こ
れ
.S

加
じ
、
' 
氏
を
師
と
しy

ゐ
る
こ
と
は
一
つ

G
f

目
すo

雲

て 

、

あ
る
。

(

大
稼
榮
i

 <■

置

.の
川
合
信
水
先
坐

」

參
考〕

し
か
し
私
は
必
ず
し
も
總
て
の
場
合
に
、
こ
の
例
を
以
つ
て

^

*
一
最
提
の
も
。
と
丨̂'

へ
な
い
。
ま
た
そ
の
精
神
的
指
導
が
霞
的
の
も
の
であ
遂
に
も
直
ち
に
同
意
し
難
い
點
も
認
め
る
が
、
截
に
社
長
以
下
金
從
榮
眞

I

. 

g

し
て
ゐ
る
こ
と
が
、
統
一.
的
なH

場
精
神
の
霞
に
有
利
であ
る
こ
と
、
即
ち
扉
主
以
下
義
業
員
が
一
體
的
に
存
狂
す
る
こ
と
力
i

 

.
課

乍
興
i

■要
件
で
I

こ
と
S

め
ね
ば
な
'I

い
。
f

に
こ
の
精
神
義
の
敎
化
讓4
-

ん
で
、
勞
働
生
活i

、
ま
た
勞
働 

者
i

的
生
墨

境

に
對
し
.て
も
そ
S

整
に
多
犬
の
議
が
拂
|

ゐ
る
こと
を
以
つ
て
、
雪

響

近

い

も

の

で|

“

 

.

.

.
な

け

れ

ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
精
神
、
_

s

i

劳

け
で
H

I

I

,
作

興

がなし
遂
げ
ら
れ
る
と
考
へ
る
こ
と
が
、s

i

r

成

.
の
科
學
性
の
認
識
を
觖
い
て
ゐ
る
こ
と
は
、
旣
に
私
の
述
べ
た
所
で
あ
る

。

. 

.

- 

■ 

•

• 

• 

* 

.

.

.

.

.

. 

. 

. 

;
* 

•
. 

-

.

六

.以
4

1
■
工
場
精
神Q

-.

形
成
に
關
す
る
■

情
に
就
い
て
述
べ
た
が
、
.
.更
ら
に
本
項
に
於
い
％
は
、
工
場
精
神
の
機
能
に
就
.い
て
些 

r 

H

場
精
f

勞
務
管
興 

五

九

(

ニ
一
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力
*

ぺ
て
裙
た
い
と
.田|
ふ
0
^
1>
-:て
と
，の
.機
能
.を
明
か
^

す
る
.に
當
<!
>
-,て
、
先
^
吾
々
は
此
處
fo
H
場
精
神
の
特
性
で
あ
る
所
の
、
そ 

の
保
守
性
と
可
變
性
に
就
い
て
、
多
少
觸
れ
て
置
く
こ
と
が
便
宜
で
あ
るo

工
場
精
神
は
常
に
あ
る一

定
の
も
の
.と
し
て
現
は
れ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
相
當
の
期
間
に
渉
つ
て
持
續
す
る
。
從
つ
て
そ
吖
は 

伤
溥
掷
で
^
あ
る
や
う
忙
見
.へ
る
。
‘し
か
し
工
場
精
神
は
不
變
的
.で
は
な
く
、
可
變
的
で
あ
る
。
然
ら
ば
先
づ
そ
の
變
化
發
M
は
如
何 

#^
に

し

：て
；
行

は

れ

る

力

o

便

1
且

上

與

び

圓

谷

博

士

の

息

解

を

引

用

：し
^

み
.；
ょ
.
う
0
--
氏

に

.#
ぺ
ば
、.
.一
度
听
產
し
た
石
社
會
意
_
は
、
そ 

の
意
識
層
の
像
に
於
.て
V
何
等
前
意
識
を
淸
算
す
る
.と
.と
な
く
V
V只
，單
に
.そ
の
後
の
：所
產
の
意
識
を
加
層
し
つ
、
集
積
し
行
く
も
の
で 

あ

る

。

そ

れ

故

に

そ

の

意

識

の

流

れ

の

像

は

.*
只

そ

の所
產
せ
ら
，れ
た
る
社
會
意
識
の
集
積
加
層
で
あ
る
0

/

5

九
；}

こ

れ

に

附

け

加 

へ
ら
れ
た
氏
の
說
明
は
茜
だ
簡
單
.で
あ
つ
て
；
氏
の
|
解
を
異
刀
ょ
く
理
僻
し
雛
>
ザ

>
ノ
く
と
-̂

右

の

言

葉

か

ら

は

’

集

團

意

識

は 

そ
れ
に
新
1
い
意
識
が
宛
か
も
算
術
的
に
附
加
さ
れ
る
こ
と
_に
依
つ
.て
變
化
し
.て
行
く
も
の
で
あ
る
か
の
如
く
に
解
せ
ら
れ
て
ゐ
る
や 

う
に
も
見
へ
る
。
.若
し
さ
う
で
.あ
る
と
す
れ
ば
-
こ
の
や
5
な
見
解
は

一

般
K
人
間
生
活
.の
意
識
現
象
の
本
質
を
理
解
し
な
い
も
の
と 

し
て
、s

if

さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
で
あ
ら
う
。
生
活
意
識
の
變
化
發
'S
は
意
識
.の
主
體
性
を
蕋
礎
.と
し
て
ゐ
る
.？
從
つ
て
新
し
い
意
識

は
單
に
附
加
さ
れ
る
の
で
啾
な
く
、
こ
の
意
識
の
主
.體
性
を
通
じ
て
新
.に
攝
取
せ
•ら

れ

る
の
ゼ
あ
る

^
そ
し
て
此
鹾
に
意
識
の
主
體
を

•
. 

- 

• 

-
 

.

考

へ
て
こ
そ
色
々
な
事
象
も
說
明
し
得
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
例
へ
ば
こ
の
た
め
に
あ
る
新
事
镳
に
.對
す
る
意
識
的
扰
爭
も
生
ず
る
と
見 

な
け
れ
ば
尨
ら
な
い
し
、
ま
た
人
を
異
に
し
、
顧
團
を
異
に
す
る
に
從
つ
.て
、
同
..事
態
が
意
識
的
に
種
々
に
攝
取
せ
ら
れ
る
こ
と
も 

可
能
.に
な
り
、.
ま
：
た

そ

れ

が

，事

實

で

も

.あ

る

。
.
即

ち

卑

近

な

例

を

以

つ

•
.
て

い

へ

ば

.
、例
へ
ば

兒
鸾
は
葡
萄
園
に
就
い
.て
遊
び
場
を
意
識

i

s

i

l

M

p

i

l

i

i

i

i

a

'
ノ
、
.大
、
は
美
し
い
景
色
を.、
富
め
る
も
の
は
そ
：の
集
實
を
、
貧
し
き
.も
の
は
彼
の
勞
働
に
對
す
る
日
給
を
意
識
に

浮
べ
る
，
こ
の
や 

■う
に
意
嗛
.の
主
體
性
を
考
.へ
ね
ば
な
ら
な
.い
こ
と
が
、
先
き
.に
述
べ
た
や
う
に
.、
統
.一
的
工
場
精
神
の
形
成
の
た
め
に
勞
働
者
人
栳
の 

.1

樣
性
を
期
待
す
べ
き
こ
と
を
敎
.
.へ
る
理
曲
で
あ
る
。
叙
述
は
少
し
く
逆
戾
ゥ
を
し
た
が
、
工
場
精
神
は
意
識
の
主
體
性
の
た
め
に 

新
し
.い
意
識
の
有
機
的
攝
取
の
形
態
に
於
い
て
變
化
し
、
發
展
す
る
。
そ
し
て
エ
場
精
神
の
こ
の
や
う
な
變
化
發
展
は
、
常
に
必
ず
し 

も
金
；
^

業
員
に
明
瞭
に
意
識
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
は
限
ら
な
い
。
そ
し
て
こ
の
エ
場
精
神
の
變
化
は
勞
働
生
活
環
境
の
變
化
^___
更
ら
に 

工
場
外
坐
活
環
境
の
變
化
も
亦
此
處
に
重
要
な
關
係
を
持
っ
も
の
セ
あ
る
が
に
對
す
る
、
生
活
順
應
を
.意
味
す
る
も
.の
で
あ
る
。

(

詁
ー
5

)  

：

, 

-

し「

、

-.
r 

‘

;

.工
場
精
神
の
變
化
が
主
體
的
、
：有
機
的
に
行
は
れ
る
こ
と
は
、
變
化
以
前
の
意
識
が
此
處
で
全
く
姿
を
一
時
に
變
へ
て
了
ふ
こ
と
を 

意
味
し
な
い
の
は
い
ふ
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
つ
て
，
最
初
に
成
立
.し
た
エ
場
精
神
.は
幾
多
の
變
遷
を
經
て
、
自
己
を
生
長
せ
し
め
つ 

\
 

.

.
そ
の
.中
心
に
生
き
殘
る
傾
向
が
强
，V
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
激
い
。
か
く
て
工
場
精
神
は
長
期
に
渉
つ
て
は
傅
統
化
せ
ら
，れ
石
傾
招 

が
あ
る
の
で
あ
っ
て
•
.此
處
に
X
場
精
神
の
保
守
性
が
窺
は
れ
る
o
'そ
し
て
こ
の
エ
場
精
神
の
保
守
性
は
エ
場
精
刺
.の
明
確
度
宛
驶 

化
' 
及
び
浸
透
度
，の
大
な
る
だ
け
大
で
あ
る
o

そ
れ
故
に
旣
に
發
展
し
た
工
場
精
神
は
そ
の
保
守
怊
を
體
し
て
、

一

見
-1
?
>
吖
で
あ
る 

か
.の
や
う
に
見
へ
る
。
そ
し
て
と
机
が
日
々
の
：勞
働
者
の
行
，動
を
長
期
に
渉
っ
.て
ょ
く
習
憤
的
に
規
定
し
て
行
く
反
以
で
あ
る
從
っ
. 

て
勞
務
管
理
上
..の
一
双
の
I

は
.
工
場
精
神
の
か
く
の
如
き
狀
態
を
充
分
ょ
く
考
慮
し
、
ま
た
こ
れ
に
適
應
す
る
や
う
努
め
ら
れ
ね 

ば
な
ら
な
い
。(

餌
二一

) 

- 

.

,

• 

: ‘：

H

揚
精
神
ミ
勞
務
管
理 

六
.一
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場
精
神
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務
皆
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六

こ

ニ

ニ

！！一.

ゴ 

,
.私
は
班
ち
に
.エ
.場
精
神
の
機
能
に
關
し
、
勞
務
管
理
上一

つ
の
興
味
あ
る
事
實
に
觸
'れ
て
見
た
い
と
思
ふ
。

“
旣
.に
早
く
エ
場
精
神
の
存
在
忙
留
意
し
た
フ
ロ
モ
ン
の
ぃ
ふ
所
に
從
へ
ば
、「

そ
れ
は
#
き
に
つ
.け
惡
き
に
つ
け
、
勞
働
者
の
間
に
は 

r.H

場
精
神
.J
.i
-%
稱
す
べ
き
も
の
が
存
し
て
居
り
、
そ
し
.て
そ
れ
は
勞
働
苕
各
人
の
意
識
に
潜
在
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
新
來
勞
働
者 

■の
意
識
に
急
速
に
感
染
す
る
も
の
.で
あ
る
0
し(

餘
1
.
1
.
ニ
'

)

'
.
.
フ
.：ロ
モ
ン
は
不
幸
.に
し
て
此
處
に
V
旣
存
の
工
場
精
神
が
新
來
發
働
者
の
意
識 

收
容
易
に
浸
透
し
、
.
こ
，
れ

を

同

化

ナ

る

と

い

.

ふ
、
.唯
だ
一
つ
の
可
能
な
場
合
し
か
考
へ
得
な
か
.つ
た
の
.で
あ
る
が
、
問
題
.は
常
に
さ
う 

單
純
で
は
な
い
。
ブ
リ
ー
フ
ス
は
.

H
場
精
神
'に
對
ず
る
新
來
勞
働
者
の
態
度
に
三
つ
の
可
能
の
場
合
を
認
め
て
ゐ
る
？
即
ち
、
第
一
に
.

被
が
支
配
的
散
工
場
精
神
に
同
化
す
る
か
、.
.
第
一
一
に
彼
は
.

そ
れ
に
同
化
さ
れ
ず
、
孤
.立
■し
'他
の
勞
働
者
か
ら
仲
間
視
せ
ら
れ
な
い
で
ゐ- 

る
か
、
第
一
.ー1杧
彼
洎
身
が
エ
場
精
神
.に
影
響
を
及
ぼ
す
か
、
こ
.の
三
つ
の
場
合
が
あ
る
と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
诞
ら
に
少
し
く 

.
彼

.
の

述

べ

て
ゐ

る
所
を
聞
い
て
見
ょ
う
。
先
づ
こ
の
三
つ
，の
場
合
の
孰
れ
が
成
立
す
る
か
は
、

一
方
で
は
工
場
精
神
の
緊
密
さ
と
そ
の

内
面
的
均
等
性
丨
私q

場

奪

5

へ
ば
、
謹

度

、
一
般
：S

薦

.

n

Q
震

と

解
し
て
宜
し
.

S
I

-
:

の

如

何

に

か

、
り

、

他
方
で
は
新
來
若
の
：精
神
力
の
如
何
に
依
る
。
そ
し
て
#:
統
的
、
均
等
的
工
場
精
神
は
新
来
者
を
容
易
に
同
化
す
る
か
、
.：或
は
孤
立
せ 

•C
め

る

。
，
こ

れ

に

對

し

て

H

場
精
神
が
均
等
性
を
缺
い
て
居
り
、
私
が
先
き
に
示
し
た
や
う
な
分
裂
狀
態
に
あ
る
場
合
に
は
、
事
情
は 

全
く
異
な
る
。
做
ほ
此
處
で
注
目
す
べ
き
事
實
は
、
' 一
時
に
多
數
の
勞
働
者
を
新
に
採
用
す
る
場
合
で
あ
つ
て
、
工
場
精
神
は
こ
の
場 

合
彼
等
に
依
つ
て
著
し
く
影
響
せ
ら
れ
、
.或
は
そ
の
.同
化
力
は
無
力
と
な
る
と
い
ふ
こ
と
で
あ
る
o
そ
し
て
と
の
や
5-
な
、
.ま
たI

般 

杧
新
来
#
-
-丨1.

人
、
或
は
少
數
者——

に
依
る
影
響
が
：累
積
し
て
行
け
ば
、
1
て
或
る
，時
點
•に
至
つ
て
、
工
場
精
神
は
質
的
な
變
化

1

^

8

1

1

8

1

1

8

8
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を
蒙
る
に
-至
る
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ニ
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一
 

.

吾
々
は
、
工
場
精
神
が
新
來
勞
働
者
に
對
し
て
加
へ
る
影
響
と
、
反
對
に
そ
れ
が
新
來
勞
働
者
に
依
つ
て
受
け
る
影
響
と
に
關
す
る
、
 

右o

プ
リ
ー
フ
ス
0:
見
解
を
そ
の
ま
、
是
認
す
る
こ
と
が
出
來
る
で
あ
ら
う
。
そ
し
て
こ
の
プ
リ
ー
フ
ス
の
見
'解
の
内
に
は
、
私
が
先 

き
に
工
場
精
神
の
可
.變
性
を
論
じ
て
,
是
れ
.に
殆
ん
ど
觸
れ
な
か
つ
た
一
.
つ
の
問
題
の
あ
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
。
Ml
ち
そ 

れ
はH.

場
精
神S

新
來
勞
働
#
に
.依
る
變
化
で
多
る
タ
レ
か
も
ブ
リ
丨
フ
ス
の
見
解
に
從
へ
ば
、

一
般
に
こ
の
種
の
變
化
が
梁
加
せ
ら
. 

れ
て
行
く
結
染
、
‘あ
る
時
期
に
至
つ
て
エ
場
精
神
’が
質
的
に
變
化
す
る
こ
と
を
認
め
て
ゐ
る
が
、
吾
々
も
亦
單
に
新
來
勞
働
^
に
依
る 

影
響
だ
け
で
は
な
く
*
,環
境
變
化
を
も
同
時
に
考
慮
に
入
れ
て
、
し
か
も
遥
だ
長
年
月
に
就
い
て
見
る
か
、
或
は
こ
の
兩
種
の
事
情
の 

‘變
化
が
各
.々
.ま
.た
兩
者
合
し
て
突
然
大
規
模
に
行
は
れ
る
場
合
に
は
，
工
場
精
神
の
質
的
變
化
の
可
能
性
の
存
す
る
と
と
を
否
定
し
得 

な
'K

.

.し
か
し1.

般
に
通
常
..の
場
合
に
は
，
そ
.れ
は
現
實
の
場
合
.と
し
て
餘
り
遠
き
將
來
の
こ
と
で
あ
る
か
、
或
は
實
際
全
く
異
伢
の 

.と
と
で
■あ
る
。
從
つ
て
私
が
先
き
S

ベ
た
や
^
に
.、
工
場
精
神
の
保
守
性
を
認
め
.る
こ
と
が
寧
ろ
.適
當
で
あ
る
で
あ
ら
う
。
唯
だ
し 

.か
し
、
.工
場
精
神
が
未
.だ
定
型
化
に
於
いV.

遲
れ
て
居
り
、
或
は
そ
れ
が
分
裂
の
混
沌
た
.る
狀
態
に
あ
る
や
う
な
場
合
に
は
、
確
か
に 

新
來
勞
働
者
の
影
響
は
大
き
い
の
で
.あ
：つ
て
、：
こ
.：の
や
う
な
場
合
に
は
工
場
精
神
の
質
的
變
化
の
可
能
が
、
現
實
の
問
題
と
な
り
得
る 

.で
あ
ら
う 

o
: 

■ 

/
 

. 

:
 

,
 

:

.

.

.

„ 

'

.

诞

ら

に

：、
■
プ

リ

1
.

フ
ス
は
新
來
勞
働
潸
がH

場
精
神
に
同
化
さ
れ
ず
、
自
ら
孤
立
の
狀
態
に
陷
る
可
能
を
指
示
し
て
ゐ
る
が
、
こ
の 

場
含
は
實
際
問
題
と
し
て
ば
、.
ご
の
薪
來
勞
働
者
が
長
ぐ
エ
場
に
止
ま
卜
得
な
い
で
、
#
び
他
處
に
職
を
求
'め
て
去
る
の
が
普
通
で
あ

.
H

場
精
神w

勞
務
眢
理 

六 

一
一
一

2

ー.

ー
四
三)



ぱ

ft
lt
l-
.

J 

:

U

^

K

.

•
一
 

5
 て 

» 

> 

-
- 

w

，

，t

^

o

\

y

^

a

;

^

r

y

^

w

^

r

a

-t
f

<̂.
y
m

 

w

g

^

w

t

t̂
■
■ 

J

M
J

i

1
^
I
^
I
^
i
l
-
^
-
=
-
i
-
-
-
«
-
=
J
^

y

J

>

-

1

-

-

s

.

j

-

*

f 

«
^
l
-
j 

j
j
-
^
w
^
-
-
i
-
4
^
1

f
»
v
y
(
-
t
y
1
v
-
.
»
f
v
>
t
l
.
»
t
«
»
.
?
t
«
g
c
t
^
.
-
f
c
M
-
£
a
f
-
-
i
y 

■ 

g

y

>

v

»

t

:.
'
*.'
,,
.
:̂-
f
t<
,
T
-
t
.>
i
.i
:
^
f 

W
M
^
-
J
i
p
v

.t
-
.
^
J
^

lr
Y
.l
l
-
^
r
t

.v

.
A
y
t
i
r
.
、
.

;.
'
*;*
.
:
-
*
^
 ̂

■...,J.,-,
 

- 

J
'
n
.
-
S
.
i
s
l
s
'
f 

<
.
*
?
?
;
^
U
.
.
'
.
I
,
.
.
J
>
.
1
.
.
^
~
.
.
/
'
.
- 

i
y
i
v
f
l
:•>■

H

場
精
神w

勞
務
管
理 

六

四

(
一

一一

四
四) 

る
'
從
っ
セ
エ
場
の
勞
務
管
理
，の
，.立
場
か
ら
い
：へ
ば
、
：工
場
精
神
に
容
易
に
同
化
さ
れ
得
る
も
の
、
ま
た
は
彼
の
採
用
に
依
っ
て
工
場 

精
神
に
好
影
響
を
齋
し
得
る
や
う
.な
人
物
|:
-雇
鳒
す
る
こ
と
が
'重
要
で
あ
り
、
.こ
れ
.に
反
し
て
.エ
場
精
神
に
惡
影
響
を
齎
ら
し
、
或
は 

•±
-
た
'̂
れ
に
同
化
し
得
な
い
や
う
な
人
物
の
採
用
は
こ
れ
を
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、
い
ふ
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
.る
。
そ
し 

て
^
れ
等
の
點
ば
、
吾
‘國
‘の
各
種
エ
場
に
於
い
て
‘充
分
認
め
ら
れ
て
ゐ
る
所
で
あ
る
。
即
ち
特
に
他
の
工
場
に
於
い
て
一
入
.
⑽
と
な
っ 

た
勞
働
盏
を
採
用
し
て
も
，
彼
の
意
識
に
は
旣
夂
そ
の
工
場
の
氣
風
が
染
み
込
ん
で
.ゐ
て
、
容
晶
に
採
用
エ
場
の
氣
風
に
同
化
せ
ず
、
 

勞
務
管
理
上
甚
だ
取
り
扱
'ひ
難
く
，
彼
ま
た
此
處
に
長
く
止
ら
ず
、
I1
V
他
.に
去
っ
て
行
く
，
從
っ
て
こ
の
.種
の
勞
働
者
を
そ
の
熟
練 

の
た
.め
に
：厢
入
れ
る
ょ
り
は
、
靑
少
年
を
見
習
エ
と
.し
て
雇
入
れ
、
.彼
等
を
熟
練
エ
に
養
成
し
.て
行
く
こ
と
が
遙
か
に
望
ま
し
い
、
と 

い
ふ
意
見
が
多
く
存
し
.て
ゐ
る
。.§

1
.

四)
H

場
精
神
の
翻
能
か
ら
..い
へ
ば
、
と
れ
は
誠
に
當
然
で
あ
る
と
い
は
ね
ば
な
ら
な
い
。

註
一
九
圓
ハ
介
弘
著
集
團
社
會
學
原
理
'九1

丁
九
三
頁
：

訪
ニ
〇

生
活
順
應
現
象
は
、1

般
に
_
畠
心
理
學
盼
に
い
へ
ば
、
一
方
で
は
新
生
活
環
境
に
對
す
る
坐
活
適
應
現
象
で
あ
る
と
同
時
に
、
他
方 

で
は
生
活
創
造
現
象
で
あ
る
：こ
と
は
、
旣
に
私
の
先
き
に
述
べ
た
所
に
依
っ
て
も
明
か
.で
あ
ら
う
"
唯
だ
勞
働
者
の
勞
働
生
沾
の
場
合
に
は
、
 

组
活
適
應
の
礅
味
が
大
き
く
、
生
活
I

の
意
味
が
比
較
的
制
限
せ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
、
こ
れ
を
認
め
ね
ば
な
ら
.な
い
。

註
ニ1

こ
の
點
に
就
い
て
'
例
へ
ば
次
ぎ
に
揭
げ
る
硏
究
は
、
ア
メ
リ
カ
の
も
の
で
は
あ
る
が
、
作
槳
條
件
.の
ー
變
化
を
®
ら
さ
う
と
す
る
經

.
營
者
側
の
意
圖
が
、
如
何
にH

場
精
神
の
保
守
性
に
妨
げ
'ら
ル
た
か
の
、
浒
々
詳
細
な
硏
究
で
，あ
っ
て
、
吾
々
の
一
考
に
價
ひ
す
る
も
の
で
あ

.
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拙
稿
技
術
の
進
步
と
勞
働
者
心
理
學
の
間
題

c

本
誌
:

第
三
十
四
卷.
第v

n

號
.砀
照
..：

，
 

.

.

,
'

註
ニ
ニ 

Fromont,,une Experience, p. 86.87.

.‘
 

,

:.拙
稿y

咔
間
勞
働
論
と
勞
働
時
間
最
適
限
論
.の
攮
頭(

本
誌
第
三
十
五
卷
第.五
號
五
•！頁參
照

 

:

餘
ニ 
三 

Briefs、
Betriebsfdhmng 

und BeEebsleoen, 

a. 75.

■
.
註
ニ
四
こ
の
激
に
關
す
る
赏
際
上
の
見
解
は
、
次
ぎ
の
も
.の
に
多
數
收
錄
せ
ら
れ
て
ゐ
る
，。.
.
.
-
 

,

.

日

家
工
業
協會

.

第
七
囘
硏
究
會
資
料,

•

.

.
七
'
.'
‘
.
.
'
.
:.
: 

- 

• 

: 

以
上
の
論
述
の
^
'で
、

.

私
は
旣
.に
エ
場
精
神
と
勞
務
管
理
Co
.

に
就
い
て
若
午
の
問
題
に
觸
れ
て
置
い
た

の

で

ぁ
.る
が
、
尙
.ほ
問 

題
d
.多
く
淺
さ
れV

ゐ
.る
。
其
處
で
出
來
衾
け
重
複
を
避
‘け
.て
、へ
と
の
點
に
關
す
る
主
要
問
題
.の
若
千
に
觸
れ
て
見
た
い
と
思
ふ
タ 

エ
場
®

_ 

 ̂

X

場
所
屬
の
勞
働
者
に
、一
樣
な
勞
働
の
主
観
的
態
度
：の
如
^
を
表
明
す
る
も
の
で
ぁ
つ
て
、
し
そ
れ
ば
勞
働
坐
產
性
の
大 

卜
.と
重
要
な
關
係
が
ぁ
、る

し
か
も
從
來
一
般
に
勞
働
の
主
観
的
態
度
の
間
題
が
科
學
的
.に
反
辑
さ
れ
る
と
と
が
炎
な
か
づ
た
た
め
に
、
 

エ
場
精
神
の
.問
題
.も
亦
同
様
に
學
者
の
注
意
を
惹
く
こ
と
が
少
な
か
つ
た
と
い
つ
て
い
、
;°
し
か
し
各
エ
場
の
勞
務
管
理
の
實
it
を
見 

る
と
、
事
情
は
.と
れ
と
は
多
少
異
な
つ
.て
、
此
處
で
は
從
來
.か
ら
こ
の
問
題
に
は
相
當
の
往
意
が
拂
は
れ
て
來
て
ね
るQ

.

し
か
も
不
幸 

に
し
て
先
き
の
事
愦
と
合
し
て
.
*こ
.の
エ
場
の
實
際
問
題
は
尙
ほ
甚
、だ
し
く
科
學
性
を
缺
い
て
ゐ
.る
と
い
つ
て
い
、
狀
態
で
ぁ
る
。2
從 

.つ
て
私
は
先
づXJ

の

麗

£

¥

る
科
學
的
理
解
を
' 
工
場Q

實
際
家
た
.
f
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f

者
た
る
I

s

ず
、
.

S

H
向
？

ヵ
說
し
な
け 

れ
ば
效
ら
な
い
。

.

.

.

.
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M
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-

勞
務
管
理
に
於
い
て
、
工
場
精
神
は
次
ぎ
の
如
く
考
へ
ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
即
ち
、
現
實
に
勞
働
を
可
能
な
ら
し
め
る
基
本
的
要 

因
で
あ
り
、
且
つ
勞
働
生
產
性
の
大
小
に
著
し
•<
影
響
を
持
つ
も
の
が
、
勞
働
め
主
觀
的
_
度
.の
如
何
で
あ
る
o
. 

h
こ
の
意
味
に
於 

い
て
、
私
は
こ
れ
を
勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
と
稱
し
.て
適
當
.で
あ
る
と
考
へ
る
の
で
あ
る
が_

■そ
し
て
勞
務
管
理
に
於
い
て
は
、
，先 

づ
エ
場
精
神
の
問
題
と
し
て
こ
れ
が一

般
的
に
取
り
擧
げ
ら
れ
、
次
い
で
工
場
精
神
の
寖
透
性
の
問
題
と
'關
■

し

て

、
•
そ

れ

加

ら

參

少 

と
も
逸
脫
せ
る
勞
働
者
個
人
の
勞
働
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
が
、
個
別
的
に
考
へ
ら
れ
ね
.ば
な
ら
な
い
？
そ
し
て
具
賸
的
ぬ
敗
> 
此
處 

に
吾
々
は
次
ぎ
の
や
う
な
問
題
を
取
り
擧
げ
得
る
。
.先
づ
勞
働
を
現
實
に
可
能
な
ら
し
め
る
基
本
的
要
因
と
し
.て
の
'主
觀
的
態
度
'の
.問 

題
は
*
具
體
的
に
は
、
勞
働
者
の
.日
常
の
勤
怠
度
、
勤
續
年
數——

こ
れ
は
別
の
言
葉
で
い
へ
ば
y
勞
働
移
動
の
'問
題
で
あ
る—

同 

盟
罷
エ
等
の
諸
事
情
に
直
接
關
聯
す
る
も
の
で
‘あ
る
。
即
ち
勞
働
が
現
實
に
行
は
れ
る
か
、
.行
は
れ
尨
い
か
の
問
題
と
’し
.て
，
そ
れ
は 

重
要
で
あ
り
、
こ
の
こ
と
は
旣
に
勞
働
生
產
性
の
大
小
の
佩
題
で
も
あ
る
0
.そ
乙
て
こ
6
.勞
働
を
：可
.能
故
ら
し
め
る
蓥
本
的
要
0-
と
.し 

て
の
主
観
的
態
度
の
問
題
は
、
謂
は
^
現
實
に
こ
れ
か
ら
行
は
れ
や
う
と
す
る
勞
働
に
對
す
る
諸
否
の
態
度
の
問
題
で
あ
り
、
私
は
こ 

れ
を「

勞
働
に
對
す
る
主
観
的
態
度」

と
し
て
、
現
に
勞
働
に
從
事
し
つ
\
あ
る
1
1に
於
け
る
態
度
を
"勞
働
に
於
け
る
主
觀
的
態
度」

と 

し
、
兩
絜
を一

應
區
別
す
る
こ
と
が
便
宜
で
あ
る
と
考
へ
る
。
そ
し
て
こ
の
や
う
に
區
別
す

，る
と
•
と
の
勞
働
に
於
け
る
主
觀
的
態
度 

の
問
題
は
、
ま
た
具
體
的
に
は
怠
繫
意
識
的
生
康
制
限)

、
作
業
時
間
の
空
費
，
倦
怠
、
そ
し
て
と
れ
等
の
結
果
と
し
て
の
作
業
能
率 

の
質
量
の
如
何
、
災
害
の
發
生
等
の
問
題
と
關
聯
し
て
*
勞
働
生
產
性
の
大
小
に
係
は
る
。
こ
の
や
V
に
、
工
場
精
神
の
問
題
は
、
勞 

働
に
對
す
る
主
觀
的
態
度
と
勞
働
に
於
け

.

る
主
觀
的
態
度
の
問
題
と
し
て
、
共
に
種
々
f e

る
客
観
的
事
情
を
通
じ
て
、
勞
働
生
產
性
の

大
小
に
重
要
な
意
義
を
持
つ
。

'

'

.

-

'

し

.
,v:
- 

,

- 

右
の
如
く 

•勞
働
の
主
觀
的
態
度
が
勞
働
の
生
產
性
に
重
要
な
關
聯
を
有
す
る
と
い
ふ
事
愦
に
就
い
て
' 
此
處
で
私
が
.勞
働
.の
.生
虚 

性
に
關
す
る
私
見
の
一
端
を
述
べ
て
置
く
必
要
が
あ
ら
ぅ
。
勞
働
の
生
產
性
は
單
に
勞
働
の
主
觀
的
可
能
性
の
み
に
.
依

つ

で

'
決

定

せ

ら 

れ
得
な
い
と
と
が
勿
論
で
あ
.る
。
吾
々
は
こ
の
-問
題
の
た
め
に
は
、
.同
時
に
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
、
即
ち
そ
の
肉
體
的
適
性
條
件
と 

、レ
迪
的
窗
性
條
件
と
を
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
も
右
に
述
べ
た
や
ぅ
に

.
、

先
づ
勞
働
に
對
す
.る
主
.觀
的
態
度
の
瓶
題
が
栽 

本
的
.な
#
要
性
を
持
つ
て
ゐ
る
こ
と
、
更
ら
に
現
實
に
勞
働
は
主
亂
的
可
能
性
を
基
軸
と
し
て
行
は
れ
て
P'
る
人
間
活
動
で
,-
^
る
と
い 

ふ
こ
•と
に
於
い
て
、.尙
ほ
吾
々
は
勞
働
の
人
間
的
問
題
と
し
て
、
そ
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
を
重
要
視
し
な
け
れ
ば
敦
ら
な
い
更
ら 

に
し
か
し
こ
の
主
觀
的
態
度
の
問
題
は
、
本
論
中
に
旣
忙
述
べ
て
來
た
や
-5
,
に
、
諸
植
の
事
情
と
關
聯
し
て
^
る
が
、
此
處
で
ば
ま

 ̂

.各
人
に
於
け
る
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
に
關
す
る
諸
事
情
が
、.彼
の
.
.主
.觀
的
可
能
性
に
影
響
を
持
つ
も
の
で
あ
る
こ
.と
も
認
め
ら
れ
ね 

ば
な
ら
な
い
0.
從
つ
' て
努
働
生
產
性
增
大
の
た
め
贮
は
、
勞
働
の
客
觀
的
可
能
性
に
關
す
る
產
業
心
，理
攀
的
研
究
、
勞
働
坐
理
學
が 

並
把
勞
働
衞
生
學
的
硏
究
が
、
.勞
..働
の
主
觀
盼
_可
能
性
^*
關
.す
る
勞
働
者
心
理
學
的
：研
究
と
共
に
»
要
視
さ
れ
ね
ば
な
ら
.な
い
が
、
前 

者
.の
硏
究
ゅ
t
た
後
若
'の
硏
究
の
た
め
に
大
い
に
考
慮
さ
.れ
ね
ば
な
^
,な
い
、
.そ
し
て
ご
の
'こ
と
は
特
に
勞
務
管
理
、の
實
際
，に
於
^
て
、 

H
«:
-a'
神
が
問
題
と
也
'̂

れ

る

場

合

に
.*
特

に

吾

々

め

.
、留

意

し

^:
け
れ
、は
^.
ら
な
い
.所
で
あ
る
。

更
&

£
マ
日
、
吾
々
は
.エ
場
.の
勞
務
管
理
.の
問
題
と
し
て
、
眞
劍
に
勞
働
.生
產
性
の
*

太

の

間

題

を

考

へ

ね

ば

な

.ら

な

い

社

# ,
的
、
 

國
象
的
敷
請
に
直
面
し
て
ゐ
.る
。
し
か
.し
こ
の
問
題
は
未
だ
充
分
實
踐
的
科
學
盼
基
'礎
を
持
つ
て
か
る
と
は
い
へ
，か
い
,0
こ
.の
、こ
と
は

3-
-
場
撒
#
も

势

六

七

' 

(
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l
a
-
f
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(
1

•

ニ
四
八)

旣
一
に
、
工
場
精
神
の
問
題
と
關
聯
•し
て
，
私
の
指
摘
し
.
.た
所
に
'攸
，つ
て
も
明
か
で
あ
ら
ぅ
：が
、
' 

..

ま
だ
他
面
.に
於
い
.て
は
、
.勞
傲
生
產
性 

の
'槪
念
.が
明
.加
.に
さ
れ
.て
ゐ
な
い
こ
.と
.に
も
、
そ
れ
は
#:
少
.の
理
由
を
持
つ
，.て
ゐ
る
。
即
ち
從
來
.一
般
.に
勞
務
管
理
0
問
題
と
.い
へ
ば
、
 

.勢
働
者
，，の
能
率
、
そ
の
日
々
の
作
業
，結
果
の
大
小
が
*'
も
重
要
&
も
'
.の.
.
>あ.る
と
考
べ
ら
れ
ぃ
，一
に
も
能
率
、
ニ
.に
も
能
率
と
考
へ
ら 

•
れ

、

し

か

も

此

處

：
か

を

.

一.切
の
問
題
.が
派
生
.的
'
-に
取
り
舉
げ
ら
れ
ょ
.ぅ
と
.す
.る
•傾
向
.が
非
常
•に
大
き
.か

づ

た

こ

と

.
を

認

め

ね

ば

な

ら

な 

.
s
o
そ
-し
そ
&
:の
1極
端
'な
場
合
が
テ
7'
1
主
蘼
の
'所
謂
能
率
主
義
’で
知
る
が
\
私
ぼ
實
際
に
も
--
>
學
問
的
.
£も
、|»
|
»吾
.々
は
今
.や
，こ
.の
能 

率
主
_
か
ら
大
ぎ
，く
轉
囘
す
る
と
と
.の
必
要
を
痛
感
す
る
も
の
•で
あ
る
。
そ
の
理
.お
呔
> 
勞
働
の
生
.產
性
.の
.
.
大

小

が

単

：
に

勞

働

者

.
の
日 

.
々
の
作
業
能
率
.の
大
小
に
の
み
依
存
す
る
も
の
'で
：な
ぐ
Y
ま
た
能
率
主
義
.の
實
踐
ば
時
に
勞
働
生
產
性
の
增
大
と
矛
盾
す
る
危
險
も
あ 

る
C
Pニ
五)

.
と
い
ふ
點
f
cあ
る
。
•即
ち
、
.勞
働
，の
生
產
性
は
単
に
勞
働
者
の
日
タ
の
能
率
，の
大
小
.に
の
..み

依

存

す

，
る

許

り

で

な

く

、

ま 

■
た
他
方
，に
於
ぃ
て
、
勞
働
者
の
勤
怠
の
度
、
.勞
働
移
動
、
同
盟
罷
エ
、
失
業
,
更
：ら
'に
勞
働
者
各
人
：に
於
け
芯
勞
働
可
能
の
年
陳
等
の 

諸
事
情
.と
關
聯
し
て
、
各
人
‘が
そ
の
生
涯
を
逋
じ
て
、.現
實
に
勞
働
に
從
事
.す
る
期
間
の
大
小
に
依
つ
■て
も
決
定
せ
ち
れ
る
d
其
處
で 

.今
f

に
、.各
人
が
そ
の
生
涯
を
通
じ
.て
現
實
に
勞
働
に
#•
■事
ず
る
日
數
釔
T
と
.し
、
•
彼

の

日

、
々

の

能

革

の

大

小

を

包

本

す

れ

ば

ノ
勞

, 

，働
生
產
性
の
大
小
は
そ
の
積T

,
E
-

に
依
つ
て
決
定
せ
ら
れ
.る
こ
と
\
な
る
。

:

マ

、

:
•
•■

と
.
の
や
ぅ
に
能
率
問
題
は
瓦
を
中
心
問
題
ど
す
る
が
、
勞
働
生
產
性

.の
問
題
.は
;̂
.
£
:
.に
係
.つ
て
：ゐ
る
。
し
か
も
從
來£

が

問

題->
:
.
せ 

ら
‘れ
て
、T

/
E
:

が
：多
く
眞
に
問
題
と
せ
ら
れ
な
か
つ
た
理
由
は
單
純
で
あ
つ
て
、

T

.

Wの
問
題
は
從
來
.の
自
由
資
本
主
義
の
利
潤
採
算 

.の

立
場
か
ち
は
、
1

常
除
外
さ
it
,た

も

の

を含
ん
で
ゐ
る
か
ら
で
あ
る
。
し
か
し
吾
.々
，の
.場
合
■に

は
今
や
旣
に

、
經
、營
.
0社
'-
#

性
、
國

.

家

性

が

主

張

せ

ら

れ

で

*
.

|:
;
由

資

本

主

義

の

立

場

が

荅

定

せ

ら

れ

た

^

上
、
能
率
問
題
は
勞
傲
生
產
性
の
問
題」

に
.そ
の
-地
位
，を
讓
.ら
ね 

ば
な
ら
.怒
い
-の
は
嗽
奸
^,
.あ
つ
.
.て
，
.勞
歡
管
理
上
の
一
切
の
方
紫
は
•と
の
勞
働
生
產
.性
.の
增
大
を
良
標
と
IV
V

そ
の
方
向
に
，再
摘
制 

さ
れ
ね
ポ
な
ら
钇
い
で
^:
ら
ぅ
0
:そ
し
て
ま
た
エ
場
精
神
か
問
題
が
?:
の
方
向
に
於
い
て
取
：

o

擧
げ
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
最
早

^.
附
言
す
各
ま
で
も
な
い
所
で
あ
る
。

.勞
務
!2

理
の
實
踐
的
卧
標
が
、
右
の
如
く
*
勞
働
の
.坐
產
性
の
增
大
に
あ
る
と
考
ぺ
ら
作
る
.の
に
對
し
て
、
從
來
屢
.々
そ
れ
が
經
營 

の
取
同
ボ
會
化
に
あ
り
と
考
へ
ら
れ
、
ま
た
そ
，の
た
め
の
重
要
な
手
段
と
し
で
工
場
福
利
施
設
が
擧
げ
ら
れ
る
4 
0

一一
 

六.V

し
が
■し
私 

は
.こ
の

種

の

見

解

に
對
し
て
は
、
凡
そ
次
ぎ
の
如
く
に
考
へ
るo

.

經
營
は
元
來
社
會
的
、
經
濟
的
に
.ば
、
生
產
.の
遂
行
を
任
務
と
し
て
. 

ゐ
な
’ー
社
會
,

團
で
あ
在
0
從
つ
て
經
營
の
.一
切
の
.活
動
ば
生
產
の
完
遂
に
方
向
づ
.け
ら
れ
，ね
ば
な
ら
'な
.い
.の
で
あ
つ
.て
、
勞
務
管
理 

の
.g:
標
が
勞
働
生
產
性
の
增
大
に
置
か
れ
ね
ば
な
ら
ぬ
こ
と
は
、
寧
み
經
營
の
こ
の
社
會
的
存
在
斑
由
か
ら
の
當
然
の
歸
結
で
あ
る
と 

い
は
ね
ば
著
な
い
。
そ

し

て

雪Q

共
同
社
會
化
が
問
題
4

ら
れ
•
.
そ

の

袭
S

利

義

‘の

響

■

張
せ
ら
れ
る
こ
と
は
、 

こ
の
經
營
か
社
會
的
存
在
理
由
か
ら
は
、
直
ち
に
論
理
的
に
是
認
せ
ら
れ
る
.こ
と
で
は
.な
い
。
そ
.じ
て
經
營
の
共
同
社
會
化
福
利
施 

設
の
擴
充
と
い
ふ
問
題
は
、
寧
ろ
勞
働
生
產
性
の
增
大
と
い
ふ
問
題
.の
內
.に
適
當
.に
包
接
.せ
ら
れ
得
る
し
、，
ま
た
こ
の
方
向
に
於
い
て 

こ
の
問
題
は
考
へ
'ら
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
し
和
も
今
日
倚
ぼ
勞
務
管
理
に
斷
聯
し
て
共
同
瓧
會
觀
念
を
保
持
す
る
こ
と
は
そ
の
^

 ̂

の
主
張
.の
如
何
齡
は
-

K

慈
惠
S

に
基
づ
き
、
或
は
人
道
主
_

觀
念
墓
礎
と
す
る
從
來
の
所
謂
社
會
政
策
的
主
張
と
軌
を
.一
 

つ
に
’
み
も
の
‘で
あ
る
。
そ
し
て
そ
れ
ぱ
從
來e

資
本
主
義
的
經
營
に
對
す
る
t

の
と
し
て
は
、
.多
少6

存
在
理
由
を
持
っ
て
ゐ
た
。 

エ
■場
I

V
勞
務
.管
理 

.•，
六
九
"

(
1

九)

.
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ニ
五
o)

し
か
し
今
や
吾
々
は
こ
の
種
の
觀
念
にk

•はれるべきではなそれから

I

步
前
進
し
、
.經
營
の
社
會
性
土
國
家
牲
に
基
づV

、 

勞
務
管
理
の
理
念
ト
捕
へ
ね
ば
な
ら
な
い
。

.：

.

.

-

:
 

:

.

と
.の
や
ぅ
な
意
味
に
於
い
て
、.，私
が
本
論
で
取
り
擧
げ
た
.工
場
精
神
の
問
題
は
、
、實
踐
的
.
に

は

ま

た

共

同

社

會

觀

念

;̂
直

ち

に

遛

洽 

代
へ
ち
れ
て
は
.な
ら
な
い
。
X
場
精
神
の
作
興
は
、.
私
の
場
合
で
は
，
共
同
社
會
觀
念
を
超
へ
て
、
« -

に
社
會
的
坐
產
者
4
:1
.

て
こ
の 

地
位
の
自
覺
に
導
か
ね
.ば
な
ら
な
い
:0
い
ひ
，換
へ
れ
ば
、
職
業
倫
理
の
確
立
こ
そH

場

精

神

作

興

の

目

標

で

な

行

れ

ば

方

ら

な

か

':
.0

妣 

處
で
私
は
從
來
工
場
の
敎
化
施
設
に
現
は
れ
て
ゐ
る
精
神
主
義
の
内
容
に
多
少
觸
れ
な
け
れ
ば
な
ら
尨
い
。
多

'-
.
<
$
場
合
に
之
の
精
神 

生
義
ぬ
、.内
容
的
に
は
"
宗
敎
的
.で
あ
る
.0
そ
れ
は
時
に
キ
”
ス—

敎
的
で
あ
り
、
佛
敎
的
で
あ
り
、
神
道
的
で
あ
る
。：
そ
|
1て
で
れ 

等
の
宗
敎
觀
念
は
宗
敎
的
、
倫
理
的
觀
念
の
內
に
職
業
，的
觀
念
を
.基
礎
づ
け
て
ゐ
て
、必
ず
：じ
孓
排
斥
せ
ら
る
•
.べ
き
も
の
で
拭
#
か
.が
、
 

現
實
の
勞
働
生
活
自
體
に
は
宗
敎
的
な
も
の
が
本
質
的
で
あ
る
と
は
考
へ
，ら
れ
な
い
。
.唯
だ
賓
際
問
題
と
し
て
見
る
と
、
.宗
敎
觀
念
に 

於
い
て
は
經
濟
的
な
利
益
を
超
越
し
、
貧
富
の
隔
り
な
く
多
數
人
の
意
識
を
統
一
一
化
ず
る
に
有
利
そ
あ
り
、
且
つ
ま
.た
そ
れ
は
慈
惠
的 

精

神

を

含

む

も

：
の
.

で
あ
つ
て
，
勞
務
管
理
の
他
.の
諸
方
策
"
特
に
福
利
施
設
と
容
易
に
合
體
し
得
る
も
の
で
あ
：る
。

:u
か
I
經
營
'の
.社 

會
的
苻
在
理
由
が
本
質
的
に
宗
教
的
な
も
の
で
な
い
以
上
、
吾
々
は
工
場
精
神
だ
け
を
宗
敎
的
ィ
デ
オ
〒
ギ
1
に
ま
で
高
揚
せ
し
む
べ• 

き
理
由
を
見
出
し
，難
い
。
最
後
に
、
.私
は
工
場
精
神
：の
問
題
と
關
聯
し
て
、
吾
.々‘の
當
面
の
問
題
.で
あ
る
齑
業
報
國
運
動
に
幾
分
觸
れ 

て
、
..本
論
の
叙
述
を
終
ら
ぅ
と
思
ふ
-,
0

:
 

.
i
- 

 ̂

. V-

.

註
.：
.五
.：..
.
‘この點に

.
就
：い，て

.
は：、

.
從

來

私

は

色

；
，
々

.

.の〖

機

會

に£
/

^

.を

述

：
べ
.：
て

來

た

：
が
.-
.
»
.最

近

の

夂

の
_

之
1

.

て
: >

漬
渚
が
次
き
の
ル
の
.
.を
参
舞
1;
脅

ち
れ
、
ば
、
宰
ひ
で
あ
る
。

.
:«:
著
勞
働
科
舉
論
現
代
辄
濟
新
書
第
三
觀
本

) 

.

註
5

、
.列
へ
.ば
，
蒲
生
俊
文
氏
は■氏
の
謂
ふ
勞
働
管
理
ル
%
統
 

一g

體
■.主
義」

の
精
神
..S

礎
づ
け
V
: 
一一•好
■
太
龈
氏
は
勞
務
管
理
の
社
會
學
的 

.
故
礎
づ
于
二
於*
,て
、
：企
業
の
共
同
社#
化
を
目
標
と
し
て
居
ら
れ
る
。
し
か
し
三
好
氏
の
場
合
に
，は
別
に
勞
務
管
理
の
指
導
觀
念
と
し
て
、 

蕃
業
報̂

中
,

一
據
る
べ
き
も
の
と
考
へ
らiL
て
®

り
、
そ
し
て
と
の
塵
，業

報

阈

3-

義
と
企
檠
の
共
同
社
會
化
、と

U

吾
が
^
民
性
に
關
す
る 

&

社
會
學
阶
理M
に
於
い
て
統
一
せ
ら
れ
て
ゐ
る°
私
は
素
ょ
り
企
業
の
共
同
社
會
化
を
潘
淀
し
ょ
ぅ
と
す
る
も
の
で
も
な
く
、
ま
士
福
利 

.

.施
！

i

の
そ
れ
に
對
す
るS

も
否
定
し
な
い
の.で
あ
る
が
、
勞
務■
輝
の
問
.̂
-
は
、
馨
の
敗
翁
执
、
國
家
的
存
花
理
由
に
本
質
的
に
結
び
つ

い
て
濃
へ
ら
る
べ
き
も
の
と
思
ふ
。
'
復

.讓
報
國
運
動
.に
就
い
て
は
，
些
.か
次
項
に
於
い
て
問
題
.と
す
る
で
あ
t

。
微

蒲

，

I

一

一

好
兩

.

.

. 

•

'

氏
の
硏
雜
は
次
ぎ
の
も
の
で
あ
る
- 0 

:

蒲
坐
俊
文
箸

.

.

赞
働
管
理
昭
和
三

.

年
.

-

,

.

;

三
好
發
郞
著
新
勞
澉
管
理

I

ま

f

l

:B

ノ

' 

V
 : 

A 

一.
; , 

：
, 

, 
,

:
'
、

. 

I 

: 

•
-.

:

.

_

業
報
國
蓮
動
の
展
開
に
就
い

.

て
は
、
今
- t

で
に
色
々
- ^

批

評

，

見

解

が

#

し
て

...

ゐ
たP

、
：

現
に
未
策
そ
の
運
廣
は
寧
ろ
發
取
の
途

き

，あ
る
。
そ
し
て
、
囊
醫
麗
に
參
加
し
た
工
場
及
、び
勞
働
者
が
，
旣
に
相
當
數
に
上
.つ
た
と
報
ぜ
ら
れ
て
ゐ
る
が
、
こ
れ
等

.

-

+

■

■

*

+

•

,

_

 

:

 

.

 

.

慕
に
於
い
て
、
そ
の「

精
祌
が
何
の
程
度
忙
ま
で
實
現
化
せ
.ら
れ
て
ゐ
る
"か
0
私
は
今
此
處
に
乞
れ
に
關
す
ネ
充
分
の
資
料
を
有
た

.
- 

. 

•

なc

の
.で
、
，こ
れ
を
詳
論
す
る
と
と
は
不
可
能
で
I

が
、
恐
ら
く
专
の
議
の
硯
段
靈
谨
主
と
■

員
に
對
す
る
啓
蒙

奮

を
 

ぞ
む
.に
し
て
、、
未
だ
萬
全
め
漩
設
が
到
る
處
に
充
分
發
展
し
'て
，ゐ
.る
と
.
-は
見
ら
れ
な
'い
だ
本
-:
5
士
思
は
れ
石
.。
從
つ
ザ
そ
舴
说
現
在
ま

工
場
精
神
^
勞
務
管
理 

.
七」

(
一

二
五
.1)
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七
ニ 

(
一
.

ニ
五
ニ)

セ

の

所

、
；
へ
一
，
つ

の

官

製

精

神

運

動

：
杧

遍

ぎ

.な

い.か

わ#
^
に

も

見

人

，
名

〒

し

.
か

し

康

業

報

國

運

動

は

朱

袴

充

分

め

現

實

购

栽

礎

に

於

い 

て
完
成
さ
机
た
も
.
.§ヤ
は
な
く
、
.■こ
れ
に
對
す
名
妣
判
的
撿
討
は
暫
ら
ぐ
差
し
控
へ
ね
ば
太
ち
なi

。

し
か
^
宰

ひ

に

し

.
て

こ

の

運

動 

は
、
：旣
に
そ
の
精
神
と
内
容
そ
詳
細
に
明
か
に
せ
ら
れ
て
:^
)
る
0
.
.
®
と
七>

 
今
こ
れ
に
從
つ
て
、.，私
の
本
論
の2E

的
に
■
聯
す
る
部
分 

- 

を

拾

ひ

擧

げ

ー

て

見

-^
ぅ

々
',
.
:
,
.
.
.

先

づ

產

業

報

，國

運

動

は

、

旣

に

周

铷

の

如

く

V.

雇
主
似
下
全
從
業
頃
の
.
1體
的
組
織
で
あ
り
、
し
か
も
そ
れ
は
單
な
る
精
神
運
動
で
.

は
な
く
'
產
業
報
國
、
事
||
.
1體
の
精
神
を
體
現
し
た
も
の
と
し
-て
の
-
エ
場
の
勞
務
管
理
上
の
諸
施
設
、
諸
汸
策
.の
發
展
が
期
待
？ 

'

:...
 

,れ
て
ゐ
る
。
そ
し
て
と
-<
7
)勞
務
管
理
上
の
諸
方
策
は
次
ぎ
の
や
ぅ
な
も
の
で
あ
る
。

ィ

_敎
#

訓

練

の

：
諸

施

設

.

は
、
.
.產
業
報
國
-
事
業
，一
體
の
精
神
を
徹
底
し
、
新
し
い
人
生
觀
、
世
界
観
を
確
立
し
，
以
て
事
業
場
全 

,

員
の
鞭
神
的
統
.

T

を
圖
る
こ
と
を
中
心
目
標
と
し
て
計
書
せ
ら
れ
*

.

0
厚
生
福
利
の
諸
施
設
は
、
產
業
報
國
、
事
業1

體
の
精
神
.の
顯
珑
た
る
事
業
繁
榮
と
"
.
‘
萬
民
厚
生
と
の
融
合一

體
’
實
現
ず
る 

爲
、
將
又
當
面
の
實
踐
目
標
た
る
生
產
ヵ
擴
充
に
、
事
業
場
の
：全
機
能
を
發
揚
す
る
爲
の
枧
本
方
策
と
し
て
考
究
實
施
.せ
ら
れ
、

广

國
策
協
力V

銃
後
後
援Q,

諸
事
業
は
、
事
業
場
が
國
民
の
統
制
あ
る
有
力
な
.る
活
動
體
た
る
事
實
.に
鑑
み
、
康
業
報
國
精
神
の 

:; 

國
民
的
實
踐
部
面
と
レV

實

施

せ

：
ら

れ

？ 

： 

.
,-

■
'
.
,
;
■■
. 

'

U 

.
懇
談
會
の
邂
營
ぬ
、
难
業
報
0-
、

事

業

ー

體

.

の
精
神
を
中
心
.と
し
、
全
會
員
の
人
格
的
融
合
1
體
を
顯
現̂

"
.產
^

^
國
，を

實

..

,
!•
. 

. 

踐
躬
行
ず
る
據
點
と
し
て.運
用
ぜ
ら
る
べ
き
で
あ
る
。

 

.

.

'

'■:
•一
 

' 

.......:

 

: 

.

.

.
、
.

.

.

.

.

.

.

:!
._.
j

i
-l

JS
rB
f

l
i-
i
'
J
-
-

右
の
内
、
ド
の
項
目
に
該
當
す
る
i
の
と
し
て
、
現
に
何
れ
■か
の
.エ
場
"に
於
い
て
.實
規
.せ
ら
れ
て
ゐ
る
次
ぎ
の
や
ぅ
^g

方
策
が
•
.

.

.

.
參

考
の
た
办
に
擧
乐
さ
れ
.て
ゐる

。
：

.
，
： 

'

a

、

體
育
施
設
の
擴
充
、
健
康
診
斷
、
健
康
相
談
所
設
置
"
療
養
所
設
置
、
榮
養
食
供
給.

(

一
^

能

_
豸

進

、
.技
術
敎
育
.
，技
能
の
表

彰
-v
作
業
並
勤
務
制
度
改
善
、
嶺
境
整
備
.、
.災
害
防
止
の
徹
底
*
作
業
服
制
度
‘

.
C
H.
.
V
勞
働
條
件
の
適
IB
化
、
住
宅
建
設
、
共
濟
施
設
、
金
融
機
關
設
置
'
,
-
:
保
育
所
慰
安
媒
樂
施
設
"
人
事
相
談
所
設
置 

こ
れ
..を
以
タ
て
見
れ
ば
、
晛
^
に
..產
.業
報
國
運
動
は
單
な
る
精
神
運
動
：で
..な
¥>
?
と
は
充
分
明
か
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
精
神
を
實 

現
す
る
た
め
に
、
勞
働
坐
洁
の
環
境
諸
條
件
の
調
整
が
右
の
如
考
へ
ら
れ
て
ゐ
る
.朝
は
、
何
人
も
首
肯
す
べ
き
所
で
あ
る
。
し
か
も 

尙
ほ
•明
言
せ
ら
れ
て
.ゐ
る
.所
に
從
.へ
ば
、
勞
務
管
理
上
の
諸
方
策
は
從
來
の
資
本
主
義
的
な
も
の
で
あ
る
と
と
を
不
適
當
と
し
、
■ま
た 

単
^ :
る
.能
率
、

H
4

義
.だ
け
が
問
題
で
な
い
こ
と
は
明
か
で
あ
る
0
，.か
く
て
、.
產
業
報
國
蓮
動
は
經
營
の
國
家
的
存
在
の
意
義
を
確
認
し 

こ
れ
.に
基
づ
い
.て
努
働
生
產
性
の
增
大
を
企
圖
し
パ
產
業
報
國
精
神
を
以
つ
て
.統
十
的
エ
場
精
神
の
.本
禮
と
し
.し
か
も
そ
の
確
立
の 

基
礎
が
充
分
象
へ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
は
、.何
人
も
大
い
に
意
を
.强
ぅ
す
る
に
.足
る
所
で
.あ
る
、
更
ら
に
撕
言
す
れ
從
、
工
場
精
神
と
し 

て
'の
產
業
報
國
、
.事
業
一
.體
の
精
神
.の
確
立
に
は
•
'そ
の「

根
本
精
神
と
そ
の
目
的
.と
に
反
せ
ざ
る
限
り
、■事
業
場
‘の
傅
統
、
家
風
. 

實
績
等
に
鑑
み
‘て
•
.そ
の
特
殊
性
と
自
主
性
.と
を
充
分
生
か
さ
な
け
れ
ば
.な
ら
な
い
こ
，と」

が
.
認

め

ら

れ

て

-
ゐ

る
。
.

.

.

..
.,

旣

，
に

指

導

的

に

.

考
へ
ら
れ
た
產
業
報
國
運
動
の
'實
踐
.と
そ
‘の
精
神
は
、
.右
の
如
く
、
：エ
場
精
神
の
形
成
の
問
題
-̂
し

て

は

、

吾

.
々
の 

科

學

的

考

慮

と

相

反

す

る

も

，の

で

.は

ま

。
..そ

し

て

こ

の

，

產
業
報
國
精
神
.が
，吾
々
.の
.場
合
に
固
有
の
職
業
偷
理
觀
0
確
立
を
意
©
し
.て 

H

場

精

神

ミ

勞

窖

七

罕
.

(

ニ
ー 
五
.
.
H
V
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昝
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一
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五
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ゐ
る
こ
と
も
、
.同
诗
に
認
め
^.
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
私
は
本
論
の
叙
述
.の
内
で
、
全
'
-<
不
問
.
に

附

し

て

來

た

：
ー

つ

の

問

題

は

"

工

場

精 

神
は
.客
襯
的
に
：は
漏
民
性
、
或
は
國
民
意
識
の
ょ
り
具
體
的
な
下
位
層
' 
屬
.す
る
集
1

思
識
で
あ
る
こ
と
%
認
め
ね
ば
な
ら
な
い
點 

セ
あ
る
.
-0
即
ち
勞
働
者
は
一
定
ェ
場
の
所
屬
;*
で
'あ
る
前
に
、
吾
國
民
の
ー
-1
で
あ
_り
'、
X
場
は
國
民
と
い4

大
を
な
集
圓
の
一
つ
の 

細
麗
集
團
で
>
つ
て
、
從
つ
'て
各H

場
精
神
は
現
實
的
、
具
體
的
に
は
5:
に
多
少
0
|«
$
;-
|
:持

.0

.固
有
，の
も
9
で
あ
0
て
も
*
そ
れ
等 

於
.纖
て
國
民
意
識
の
.^
に
矛
盾
な
く
包
容
せ
ら
.れ
る
も
の
で
,̂
る
し
、
.ま
た
.さ
ぅ
，で
方
.妙
れ
ば
な
ら
な
.い。產業報國精神この
 

や
ぅ
な
意
味
に
於
い
て
、
吾
國
固
有
の
爾
民
意
識
を
甚
底
と
す
る
職
業
倫
'理
_.觀
，で
あ
，名
:-
>

:

諸

.へ
ら
れ
る
。
そ
し
て
そ
れ
故
に
こ
そ
現
實 

.
的

に

は

多

少

-'
0

隔

り

を

持

つ

各

ェ

場

1
;

有
の
土
場
精
神
の
嚮
導
觀
念
た
り
得
る
^
の
^
あ
る
0
尙
ほ
こ
れ
に
多
少
附
言
し
て
い
へ
ば
、

• 

，
 

- 

. 

- 

- 

• 

- 

-
-
- 

•
•
*
•
>
-
-
- 

 ̂

• 

r 

- 

.

. 

*

W
民
意
識
は
吾
々
の
生
: ^
の
^,
實

的

某
雜
か
ち
見
て
、
最
高
位
の
■f
t
會
實
識
で
^

^
が
^
社
會
袁
識
ー
嚴
.の
理
論
_か
も
す
れ
ば
、
國
民 

意
識
も
亦j

定

不

變

の
！
：

定

的

な

も

の

.

で
は
尨
い
。
そ
れ
は
生
長
し
-
.發
展
す
.
る

。
，
し

知

し

，

H

場
精
神
の
可
變
性
に
就
い
て
旣
に
私
見 

を
述
べ
た
と
同
じ
や
ぅ
に
、：

國
民
意
識
は
こ
の
生
長
發
展
を
通
じ
て
主
體
的
..に

尙

，
ほ

猓

守

性

を

持

.

つ
て
ゐ
る
。
L
か
も
と
の
保
守
性
■は 

相
當
に
强
大
で
あ
る
と
見
な
け
れ
ば
な
ら
な
.い
。
ェ
場
の
場
合
に
は
、
從
業
員
の
大
部
分
が
短
期
間
の
內
忙
入
れ
^
る
と
と
も
可
能
で

あ
る
が
、
國
民
の
竭
合
に
は
事
情
は
金
く
異
な
づ
て
居
り
、
“

そ
办
長
期
に
渡
る
歷
史
的
發
展
の
裡
に
、

.

國
民
意
識
の
自
主

I

、
保
守
性

> 

> 

. 

.

-
 

.

.

.

.

. 

- 

' 

* 

- 

.

が
尙
ほ
强
く
存
し
て
ゐ
る
と
見
な
け
れ
ば
な
.ら
な
^0
そ

：
し
：
て

と

れ

が

國

兵

精

■

で
あ
る
。
か
く
て
齑
業
報
國
精
神
は
と
の
國
民
精
神 

の
^:
L

»

1
で

あ

る

.°
吾
々
は
と
の
や
ぅ
な
意
味
^
於
い
て
、
產
業
報
國
精
神
を
ェ
場
精
神
の
嚮
導
觀
念
で
あ
る
と
考
へ
る
と
と
が 

出
.

來
„

ぁ
ら
ぅ
。
し
か
し
尙
ほ
最
後
に
.
1:っ
：の

.

問
題
が
殘
る
。
そ
；^

ほ
、
國

.M
精
神
が
、
.
«念
內
容

.̂

し
.

て
如
.何
;&
る

も

の

，で

.ぁ

る

h
と
い
ふ
點
で
あ
る
。
論
理
的
に
は
究
局
問
題
.は
此
處
に
歸
著
す
る
が
、
こ
のk

題
は
も
省
や
私
の
本
論
に
於
讨
る
目
的
以
上
^
も
の

_

で
あ
る
。

ン

V
.

 

:

.

'■:
■
:
.

フ

;.:ぃ >

 

ぺ
バ.

-

以
上
の
如
く
、1

般
に
勞
«
生
產
性
'の
增
大
の
汔
に
*
ま
空
場
精
'»
め
.集

黑

茬

、
.意
_

せ
:.
^

_

.

潰

 

た
產
樂
報
國
運
動
が
、.私
の
_

の
主
張
と
矛
盾
ず
.

I
の
1

W
と

裏

、
以
泰
以
つV,

レ
f

 

か̂

蓄

l

o

b

l唯
だ 

問
題
は
、
こ
の
茈
し
い
意
圖
に
も
枸
I

、
一
 

I

そ
れ
.が
何
の
舊
S

で
寳
f

 

■
る
か
、'

I
る
"
こ
れ
•に
就
v>
-

'

l

v

.

_ 

I

と
.しV

私
は
你
ほ
多
少
.の
希
望
I

ベ
ー
な
け
れ
f

ら
I
い
。
も
れ
は
t

も
な
い
び
こ
の
麗
は
そ
の
I

後
間
も
な
く
、
政 

府
の
指
導
に
移
さ
れ
た
。
從
つ
て
今
日
ま
でs

所
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
民
間
か
ら
盛
り
上
つ
て
來
た
運
動
で
.あ
る
と
は
い
へ
な
い
そ 

1

だ

け

羞

間

の

，
こ
..

れ

に

對

言

自

'®
.
產
業
の
擁
家
寒
^
の
意
義
の
自
覺
に
某
-づ
く
、
特
に
一
般
的
に
は
眞
に
勞
靈
產
怕
に
關

す
る
、
.
ま

た

ェ

場

精

神

め

.

形
成
に
關
す
る
科
學
篇
解
.が
何
の
.
：
程

：
零

あ

る

：か

>
.

れ
1

づ 

ぁ

ら

ぅ 

そ

し

，
て

「

產

I

國

實

踐Q

慕

.Q

中
、名

、'字

I

も
な
く
‘

H
事
I

s

せ
ら
れ
I

最
大
使
命
I

る
所
の
、
塞
力
の 

鑒

生

產

:1
の

識

的

獷

名

I

」.

と
い
，ふ
當
局
の
見
解
に
遍
じV

 
•
旣
i

定
さ
♦

て

ゐ

，
る

能

率

泰

扁

狹

淡

る

：
資

本

囊

精
神
^j

實
踐
だ
け
が
此
處
に
殘
得
％
.
ま

た

生
れ
て
來
る
.と

工

危

險

が
.
、
.果
し
て
存
し
念.い
か
ど
ぅ
か
。
こ
.の
..ゃ

ぅ

な

疑:̂
を

.^

定
 

す
る
た
め
勞
働
生
饔
と
、ま
空

4

精s

と
に
關
す
る
、
一
方
で
は
、
_

生
.の
_

的

讓

に

於

け

る

國

民

產

業

.^
の

德
 

と
い
ふ
任
務
の
：自
覺
に
基
づ
く
、
被
の
僻
學
^

^

と
、
そ
の
科
學
的
諸
ザ
策
雇
泣
が
必
喪
で
1

0
.
そ4

て

他

茶
.は

；
_ ,現

遺 

I

か
ら
當
然
衾
套
ら
れ
る
.

V
M

:

の
雇
塞
科
學
的
迪
f

御
學
的
方
策
に
關
す
^
^

ェ
揚
精
神
ミ
.身
赛
现 

,
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.
• 

•

い
て
、
更
ら
に
科
學
化
さ
れ
ね
ば
な
ら
尨
い
：の‘
は

、

い

ふ

ま

で

も

な

い

こ

と

，
で
.
あ

ら

：
ぅ

。

こ

の

や

ぅ

，
に
.
し

て

現

.
在

の

吾

國

の

事

情

か

ら

す

れ

ば

，

勞

働

生

產

.
性

の

.
增

大

•
の

だ

め

に

、
/
ま

た

エ

場

精

神

の

.
國

家

的

高

揚

の

.た

め

：
に
、

何

ょ

り

も

先

づ

必

耍

な

羌

の

，
は

• 

. 

. 

. 

. 

•' 

-'

る
政
府
の
'指
翦
を
M
f>
:
に
科
學
化
す
る
；

j

と
で
.あ
る
.0
:そ
し
て
.#
ひ
今
H
厚
生
省
に
.味

..
'
杂
衆
衞
生
院
が
存
在
す
る
。
し
か
レ
私
は
從

來
屢
b
別
の
撇
會
に
4
述
べ
.て
來
.た
や
ぅ
に
、.
.

(

訪
ニ
八)

吾

々「

は
：單

：犯

そ

れ

だ

け

を

以

0
.

て
滿
足
す
べ
き
，も
の
で
は
紅
く
、
こ
わ
政
府

の

指

導

ぞ

科

學

化

す

，名

.

た
め
に
.は
、
少
く
と
も
現
在
直
ち
.に
京
激
、
中
京
、
泉
阪
神
.、
及
び
北
九
州
のH

鑛
業
^

心

地

に

"

相

當

規

模

の
努
慟
の
.科
學
的
研
策
機
關
.の
設
立
が
要
望
せ
ら
る
.べ
き
.
'で
あ
ら
ぅ
。

：
..::>...:

.
:

產
業
報
•國
運
動
を
姓
か
.す
も
殺
す
.も
、
，そ
れ
は
究
.局
こ
の
.科
.學
的
碁
礎
.の
.：獲
得
.の
如
何
；

y

あ
るo 
.

.

.

:

:

,

.

.

.

.

' 
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-
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運
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要
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業
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國
運
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財
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經
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時
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第

二
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七
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七

號
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一

四

頁
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拙
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勞
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學
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七
頁 

：
.

.
0
0

本
稿
の
概
要
は
、
去
る
八
月
五
日
川
崎
市
に
於
い
て
開
催
さ
れ
た
日
本
售
潘
醫
學
研
究
所
の
盖
に
か
、
る

*

■讓
保
賭
勞
務
管
理 

.

.

.
1
講
座
し
に
於
い
て
、
私
の
發
表.し
た
も
め
で
あ
る
が
、
同
講
座
に
於
い
て
は
時
間
の
制
限
上

•

売
分
意
1

盡
ず
こ
'と
が
出^ /
^.
、
ま
た
私
見 

の
內
に
不
充
分
の
甄
も
あ
つ
て
、
本
稿
は
こ
れ
を
補
ふ
た
め
に
書
が

.れ
だ
も
.の
で
あ
を0
:し
.か
も
本
稿%;
亦
批
判
を
受
ぐ
べ
き
餘
地
も
多-
 

.

か
ら
ぅ
と
自
ら
考
へ
る
程
の
も
の
で

'あ
る
0

し
か
し
そ
れ
は
ま
た
吏
め
て
別
の
機
會
に
補
足
す
る
ど
1>
.で
、
此
處
で
ほ
本
稿
の
成
立
の
た 

め
に
-、
そ
の
機
會
そ
提.供
.せ
ら
れ
た
前
記
豫
防
醫
學
硏
究
所
の
方
々
に
、
深
甚
の
謝
意
を
表
し

.

.て
置̂

た
い
。.

r
.
f 

. 

.

.

.
 

(

昭
和
十
五
年
八
月
ニ
十
九
日
稿
7

し
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臺

灣

經
濟
の
外
地
的
一
性
格

■
.

■
:

.1
、

_序

.-
言

.

.
.

-
ニ
、
蓽
灣
鼢
濟
發
展
史
概
說
.

.

:■  

三
、
{'日

本

經

濟

ど

臺

灣

經

濟
.'
.

丨
 

:

• 

V
:
へ
'

四
、
轉
換
期
の
臺
■
經
濟 

.

.

, 

.

麵
 

..
 

.

.

.
事
變
の
長
明化
と
南
支
作
戰
の
展
開
海
南
島
、
新
南
群
島
の
占
有
は
、

.ゎ

が
亂
の
南
..へ
の
關
心
を
深
め
る
に
至
つ

た
。
力
4

に 

最
近
：に
お
け
る
蘭
印
.

•

佛
印
間
題
の
擡
頭
は
、
日
本
の
•南
方
政
策
を
し
て
國
策
に
ま
で
押
し
上
げ
た
。
.事
«

昼
と
併
行
し
.て
'樹
.立
さ 

る
べ
き
大
m

sl

共
榮
圈
に
つ
い
て
も.
遠
く
こ
れ
ら
地
域
と
の
經
濟
的
關
聯
の
緊
歡
化
が
豫
期
さ
れ
て
ゐ
る
-
V
.か
、
る
.事
I

に
直
面
し

て
、
南
方
政
策
據
點
と
し
て
の
藝
灣
.の
地
位
が
苒
認
識
さ
れ
る
事
に
な
つ
た
•°
。
 

.

•

:

.

'

.
1

つ
I

軍
事
的
极
據
地
と
し
て
’、
ニ
つ
に
は
經
濟
的
活
動
の
基
地
ど
し
て
、
臺
灣
は
い
か
に
そ
の
使
命
を
達
成
す
べ
き

.

で.'
ぁ
ら
ぅ 

かo

豪
灣
丨
海
南
島
1

南
洋
義
統
治
領
を
結
ぶ
素
線
を
軸
七
しV

、

そ

の
；
軍

事

的

根

據

地

，
士

し

.て

建

_

笼

裘

絕

體

鲈
 

_

經
濟
の
外
地
.的
.擇 

七

七

0

雾


