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. 

的
發
見
で
あ
っ
て*

こ
X

に「
一
般
理
論」

の
理
論
的
竄
義
が
存
す
る
の
で
あ
る

.
0 

.
ァ
キ
ン
；が
ダ
イ
ン
一
ズ
b

著
を
ケ
ネ
ー
の
經
濟
表
及
び 

ス
ミ
ス
の
國
富
論
と
並
ん
で
賞
譜
す
る
所
以
も
實
に
こ
、
に
あ
る
。

ア
モ
ン
は

^

ぶ
0
'

「

_

_

表
：と
國
富
躺
ど
の
ニ
箸
作
は
、
國

民

經

濟

,

學
の
歷
史
に
お
け
る一
一
つの
里
檄
を«
成

す
る
も
ひ
で
ぁ
る
o
.fi
し
前
者
に
；

お
..

い
ヤ
、..被
濟
的
均
衡
占
均
衡
維
持
の
.必

然

性

に

關

す

る

.' 

観
念
が
、
あ
ら
ゅ
る
.國
民
經
濟
的
思
惟
の
基
礎
と
1

て
初
め
て
國
民
經
濟
學
の
中
に
：導
入

.せ
ら
れ
、
後
者
に
お.い
て
、:
こ 

重
農
學
派
の
も
と
に
苻
柱
し
て
ゐ
た
思
辨
的
構
造
か
ら
解
放
せ

.ら
れ
、
現
實
的
：內
容
を
も
っ
て
充
た
さ

ft

た
か
^

で
あ
るo
.ケ
イ
ン
ズ.

, 

の
著
は
、

こ
の
發
展
に
お
け
る

^

三
の
里
標
と
し
て
認
め
ら
れ
得
ょ

^

葦
し
彼
に
が
っ
て
は
ヴ
從
來
め
理
論
が
だ
配
せ
ら
れ
て
ゐ
た

.

.
 

唯

j

可
能
な
る
安
定
均
衡
狀
應
、
即
ち
完
全
屈
傭
の
も
と
に

^

げ
を
唯
一;可
能
な
る
與
衡
の
觀
念
を
越
ぇ
.̂.
^

 ̂

.

.

; 

態
、
即
ち
種
々
な
る
均
衡
水
準
の
可
能
性
、
從
っ
て
過
少

«

修
0

^

と
.に
ー
お
け
る
均
衡
の
可
能
性
が

|

否
寧
ろ
そ.の
.
.必
然
性
が-—

. 

主

張

：
せ

：
ち

れ

：
、

.a

證
明
し
ょ̂

と
企
圖
せ
ら
れ
る
か
ら
ザ
あ
る
じ
と

S

3

。
:',
'

'

〕

こ
の
や̂
'

に
ケ
イ
ン
ズ
は
過
少
雇
俯
の
狀
態
に
叙
け
る
均
衡
成
立
の
解
明
を
そ
の
现
論
的
課
題
と
：し
た
か

.で
あ
.る
が
、
彼

を

し

て

過.
 

少
屈
傭
に
お
け
る
均
衡
を
問
題
に
せ
し
め
た

.理
F1
1

は
何
處
祀'#
す
る
，か
。
理
論
の
鞲
成
.に
は
、
耩
，成.の
動
機
と
な
.る
べ
き
實
踐
的
要
求 

.

又
は
被
策
的
要
求
が
常
に
存
す
る
も
の

^

蚁

っ

て
タ
ケ
イ
タ
ズ
も
女
の
深
私
屬
^
る
ル
の
で
な
カ

 

. 

然
的
に
隨
伴
す
る
失
業
：の
存
在
に
澈
目

;1
>
た
$

で
；あ
各
？
世
界
大
戰
以
後
、
，
更
に
：

〗
九
ニ
九
年
'の
世
界
恐
慌
以
來
.
各
國
を
襲
つ
た
失

'
業
者
の
.洪
水
は
未
曾
有
の4

の
で
あ
っ
たS

5

。

し
か
：も
こ
れ
等
失
業
者
の
存
在
は

1

時
的
現
象
と
看
做
す
に
は
、
餘
り
に
も
漫
性 

:

的
で
あ
っ
た
。.先
業
は
資
本
主
！
|

發

達
^

ー
定
段
階
に
：お
い
て
ー
時
的
：に
存
在
す
る
疾
患
で
は
な
ぐ
し

^

資
本
生
義
に
永
久
に
內
*

>

.

す
1

肅
疾
で
ぁ
っ
たS
6

>
。
：
か
く
の

(

如
き
現
實
に■

面
す
れ
ば
、
毙
全
雇
傭
免
想
洚
す
る
従
來
の

'理
論
が
、
現

實

の

說

明

に

如

何

に
■

へ
無
力
で
ぁ

|

る
淹
を
誰
し
も
經f
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之

名

ぁ
i

兀
全
雇_

は
極̂

^

.

失
業
が
泳
續
的
に
港

在
ず
'る
：現
實
に
お
い
て
、
:;
容
易
；に
到
來
し
な
い
：狀
態
セ
あ
る
。
故
に
：

湖

少
雇
傭
を
常
態.の
も
の.
と
看
做
し
、
過
少 

:
雇

傭

か
; 6
>
出
*

す

名

經

濟

學

が

出

現

し.な

け

れ

ば

な

ら.な

か

づ

た

。
ー
：
こ
；

.の

や

ぅ

な
1

的

要

請

を

充

た

す

爲

に

：現

ば

れ

た

の

が

、

ケ
.イ

_

:
ノ
ン
ズ<D「

：一
般
理
諭

」

で
ぁ
^

パ
そ
れ.は
，
世
界
大
戰
後
、
資
本
主
_
經
濟
が
經
驗
し
た
深
刻
：な
名

 ̂

. 

—

,

從
っ
て
如
何
に
す
れ
ば
、.*
本
生
義
め
內
夜
す
る
失
業
を
條
去

b

,得
る
や
は
，

「

一
般
理
論」

の
實
踐
的
、
政
策
的
課
題
と
な
ら
ね
ぼ 

な
ら
ぬ
\0
:
過
少
雇
傭
の
前
提
ぱ
恶
ズ
理
論
か

-̂
-

»

如
何
に
し
て
失
業
の
：緩
釉
、

.
即
ち
雇
傭
の
增
加
を
來
た
し
得
る
か
、
之
に
答
へ
る
の

.

:

が
ケ
イ
ン
ズ
の
實
踐
的
な
課
題
で
あ
っ
た

0 .
そ
し
て
彼
は
こ
の
問
題
に
十
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い
て
も
さ
ぅ
で
あ
る
や
ぅ
に
ぐ
ダ
イ
ン
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の
士
章
理
論
が
單
に
理
論
の
^

て
ゐ
た
な
ら
ばr

こ
れ
程
1

呼
を
以
つ
て 

:.
哪
べ
ら
れ
な
か
づ
：た
あ
ぁ
ら
ぅ

0

究
明
せ
ら
れ
た«

論
か
6'

震

的

诚

果

が
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か
れ
た
故
に
こ
：そ

‘

：衡
の'著
は
か
く
も

「

熱
狂
的
賛
同
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を
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っ
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ら
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の
セ
あ
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..っ
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に
ケ
イ
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し
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濟
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ケ
ィ
ン
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般
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理
論j  
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U
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■
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:

,

-

て
明
ら
か
と
な
る
で
あ
ら
う
。
若
し
彼
の
示
し
た
方
法
が
眞
に
失
業
料
策
と
し
て
役
立
つ
も
の

'で
あ
り

'從
.
つ

て

資

本

主

義

經

濟

の

矛
 

质
の
一
つ
を
克
服
す
る
も
の
で
あ
る
な
ら
味
、
彼
の
功
續
は
倬
大
な
る
も
の
と
沄
は
ね
ば
な
ら
ぬ
？
然
し
彼
の
.著
が
か
く
も
大
な
る
政 

策
的
課
題
を
充
た
す
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、

「

.一
般
理
論」

の
全
體
女
檢
討
し
た
後
で
な
け
れ
ば
、

へ
る
こ
と
は
出
來 

な

い

,<
?
し̂

彼

：
の
，
所

論
0各
部
分
が

;'
如
制
に
す
れ
ば
使
傭
量
を
增
大
し
得
る
か
に.つ
い
て

、
_

る
か
ら
で
'あ
.る
0

'
.
'
：
;
.
：
:
.
.
、

:
‘
<;̂
J3
v
^
3
^
s
,
:0
.en
er̂T
h
e
pIy,
.
 p.  3.  

■
:

, 

•

(

註

4)  

,
 

wc註
5)

.中
；

3

伊
知
郞
博
士「

發
置
程
の
袭
分
析」

四

^
^

:

@
6
0最
近
、世
界
に
お
け
る
失
藥.者
數

は

：
.

—-
九 
一
一
一

11

年
を
絕
頂
と
し
て
C
 く
減
少
し
た.0

こ
れ
に
は
種
tの
理
©が
.あ
.る
であ
ら

う

が

、

そ 

の
理
由
め
"1つ
相
、
人
爲
的
政
策
に
ょ.つ
て
失
業
者
數
が
減
少
せ
し.め：ら
れ
た
こ
：と
で
あ
る°然
し
屮
山
_

±も
言
は
れ
る
や
う
に
、,
.
か
、
る 

政
货
に
.甚
く
失
業
请
|1の
減
少
他
、
そ
れ
が
ち̂

'に
こ
の
問
題
の
解
決
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
い

」

、
蓋
し「

統
制
の
必
要
は
多
く
の
場
合
に

. 

ぉ
い

^

M大
な

.る
失
業
の
經
濟
的
、
財
政
的
乃
至
社
會
的
踮
カ
の
產
物
で
あ
つ
て
|»
そ
の
限
り
に
本
い
て
、
統
制
に
ょ
る
失
業
の
解
決
は
句 

ハ:

間
題
め
最
营
解
決
で
it
-な
い

0そ
こ
、S
寧
ろ
統
制
經
濟
の
金
體
が
朱
槳
問
題
の

j

つ
の
變
形
で
'
Iと
見
ら
れ
f
か
ら
で
I
し
。
、
h 

.

.

山
诹
士
1前
揭
書』

八
丨
九
頁)

又
我
國
に
ぉ
け
る
最
近
の
朱
業
の
滅
少
は
戰
時
經
濟
如
織
に
依
齋
す
る
0,我
國
ほ
既
に
完
全
展
傭
のI
に
達 

Vて
ゐ
.る
の
で
あ
る
が
、

：

こ
れ
は
日
支
事g

と
い
ふ
戰
茚
に
翦
因
す
る
作
で
あ
る
？
然
し
戰
爭
は

.1

時
的

,變
態
的
な
も
の
で
あ
る
眼
り-.今
，
 

日
の
失
業
者
.の
消
滅
を
以
つ
て
*資
沐
生
義
に

在̂
せ
る
矛
质
が
宽
服
さ
れ
ゎ
と
見
る
の
は
不
當
で
あ
ら
う

o

恐
ら
く
世
思
の
平
和
が
達u'
、b- 

.れ
た
嘵
に
お
い
て
、
洱
ぴ
失
業
問
題
ほ
重
要
な
る
經
濟
問
題
と
じ
て
規
は
れ
る
に
寧
ひ
な
ぃ
。

S

7

V >3
0
3
3
- 

p 

p

.
 

o.̂ 
 ̂

■
 

J 

...

ンヶィン

X

は
、
：
彼
备
論
が
古
典
學
派
の
迦
論
士
如
何
な
る
點
で
異
つ
て
ゐ
る
か
を
示
す
こ

^

に
ょ
つ
て
一
般
酬
論
を
展
開
す
る
。

.:

被
に
ょ
れ
ば、
.從
來
の
理
論
はA

M傭
せ
ら
れ
た
資
源
：の
：

.

.
1
货
量
が
.種
々
：

g

雇
傭
‘量
を
|
.定
と
^
て
:'
そ
れ
等
0
相
對
的
報
酬
及
び
生
糜
卿
の
相
對
的
«
»'
5:
-決
定
す
る
條
件
は
何
で
ぁ
>̂

か
を
主
と
し
て
問
題
に 

し
た
。
；勿
論
、«
傭
.し
得
名
人
ロ
數̂
か
-'
自
然
的
な.富
及
^
蓄
積
.さ
，れ
た
資
本
設
備
の
大
い
：さ
と
か
い
ふ
意
味
に
お
け
る
使
用
可
能 

な
資
源
量
：に
關
す
る
問
谭
は
、
：

)

從
來
屢

.々記

費

に

は
.取
极
は
れ
：て
來
て
ゐ.る
。.
.然
し
使
用
可
能
な̂
資
源
：の
か&
;0>
-
§
を
決
定
す 

る
も
の
は■
で
あ
：る
か
に
つ
い
で
の
純
粹

 

そ
こ
で
，ケ
ィ
ン
ズ
は
、
從
來
の
' 

理
論
に
.ょ
.つ
て
：閑
却
さ.れ
た
.問
題
、®
ち
，

「

金
權
.
4:'
1
>て
0
生
_

咼
'の
夫
，い.ざ
、
及
び
雇
傭
の
大
い
爷
の
變
化
?:
決
定
す
る
諸®
因
は
 ̂

:で

ぁ

名

か

ぁ

黎

に

猶

む0
で
.ぁ
る
ぺ
蝥〕

。
/::
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•

.
然
し
: >
:ィ
シ
ズ
が
，
古
典®

^
孩
て
最
初
に
攻
擊
す
る
點
は
V
そ
の
前
提
で
ぁ
る
。
彼
は
古
典
學
派
の
理
論
そ
の

も
の
、
■即
ち 

^
部
構
避
は
フ
调
到
な̂
論
理
的
銃
ー̂

飞
や
て
權
成
ざ
れ
て
ゐ.る
こ
>:
を
認
め
备
の
で
ぁ
る
が*
そ
の
.理
論
が
蕋
礎
を
镫
く
前
提
そ
.、

の
も
の
に
誤
謬
を
發
見
す
：る
の
.で
軟
る

1
10)

。
：.：で
は
古
典
學
派
の
雇
傭
理
論
は
如
何
な
る
；
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基
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る
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古
典
理
論
は
ニ
つ
の
迤
本
的
假
設
の
上
に
立
つ
て
ゐ
る
と
ヶ
ィ
ン
ズ
は
者
へ

.
各
.。
即

ち
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,

賃
銀
は
勞
働
の
观
猓
生
產
物
に
等
し
い

o'

.二
、|
勞
働
£:

.

へ
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1
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菔
設
'は
''
*

赞

働

者
CD賃

銀
#
:
:

全
猶
の
；屑
傭*

の̂

 ̂

. 

に
等
し
い
こ
と
を
廪
味
し
‘、
そ
れ
：は
勞
働
の
讃
要
曲
線
を
決

.定
す
る
。
第
ニ‘の
.«

設
に
ぉ
い
て
、

「

貨
級
の
效
用

」

と
は
、
勞
働
容
が
受 

教
っ
；奮

幣
M

K*
.

#
し
：笟
行
ぶ
连
觀
的
評
價
货
摩
^

1

も
か
主
觀 

ぎ

忙

馨

，す'|
>
0
;從
づ
^

廣

銀
0

效

用

暴

：修

：
；
；
貨

幣

賃

谶

^

*:
分

縣

决

あ
る
,

而
し
て
勞
働
の
苦
痛
と
は
、
勞
働
教
が
最
低
限
度
以
下
の
效
用
を
持

.
つ
實
鈒
を
受
取
る
よ
り
.
も
、
勞
働
を
撤
囘
し
よ
う
と
す
る 

:
.
.あ
ら
.ゅ
省
理
：由

で:̂
る
,0
:
放
に
'
1
:
:ー
の.假
設
：は2

榮
働
寒
の
實
質
賃_

が
ハ
琬̂

充
分
な̂

高
，さ
に
あ
る
こ
と
を
.意
味
し
、-そ
れ
ば
勞
働
ひ
佻
給
肋
線
を
決
定
す
る
。

.
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現
:»
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禱
*
は
；、
：ヒ
<6
:需
要
：曲
線
お
供
給
亂
線
ゆ
相
次
は
る
點
に

^
^:
^
^

產
物
の
價
値
は
、
勞
働
の
腿
界
苒
痛
に
二
致
す
る
の
で
あ
る

6

そ
し
て
勞
働
の
需
要
を
增
減
し
よ
う
と
い
ふ
刺
戟
も
、
そ
の
佻
給
を
增
，
 

減
し
よ
う
と
い
ふ
刺
戦
も
な
ぐ
な
ね

* 

'こ
.
の
‘點
に
お
い
て
一
つ
の
均
'衡
が
達
せ
ら
れ

」

る
。
，
か
ー
る
均
衡
狀
態
^

簽
働
者
侧
か
ら
見
れ 

政

、
へf

の
實
質
賃
銀
で
働
が
：う
A

思
ふ
勞
働
者
亦_

て
，
德

業

し
'
で
：
ゐ

冬

狱

態

5

即
ち
：完
全
雇
嫩
ぬ
狀
«

で
あ
つ
て
.：、
古
典
學
派
は
常
に 

か
>

る
狀
態
を
想
定
し

(

て
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芩
の
梦̂
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:こ
0
や
ぅ
な
完
全
雇
傭
の
欣
態
免
想
定
す
る
限
り
、
央
業
は
、
％

働
者
が
何
等
か
の
障
碍
に
よ
っ
.て
服
界
坐
產
物
办
價
値
に
等
し
い 

.實

-«
賃
銀
を
受
取
る
：こ
と
が
出
來
な
.い
；
か
、
或.は
何
等
か
の
理
由
で
か
、
る
賃
銀
の
受
領
を
拒
む
場
合
に
し
か
起
り
得
な
い

0
即
^̂
^

業
に
は
.

「

摩
擦
的
失*」

(
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發
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失
業
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し
か
あ
り
得
な
い
。

「

摩
擦
的 

失
業」

と
は
、
.-
1

誤
算
や
間
歇
的
需
要
の
結
果
^

しV
、
-

特

賺

源
o,

相
對
量
'

5

間
の
均
衡
が
 

一
_

㈣

に
妨
げ
ら
れ
た
り
、
.
m

B

さ
.れ
ざ 

，る
變
化i

に
時
期
遲
れ•>
な
つ
た
り-'
或

は
—

っ
の
雇
傭
が
ふ
他
の
皿
«

へ
の
轉
換
が
屏
急
め
は
行
は
れ
得
な
一
か
っ
た
り
し
て
、
坐

： 

ギ

る

顏

で〗

あ
る
|_
'

?「

自
發
的
失
春
と
は.、
へ

「

法
#

と
か
、
社
會
的
慣
習
と
か
、
：
團
體
契
約
の
爲
め
の
：團
結
と
か
、
變
化
に
.對
す
る
緩 

.慢
な
適
應
と
か
：

」

或
は
人
間
の
片
意
地
.：の
：
8

果
と
し
て
、
：勞
働
の
：

1
.單
位
が
、
そ
：の
勞
働
§
限
界
生
產
ヵ
に
歸
せ
ら
る
べ
き
坐
產
物
の 

價
値
に
相
等
す
る
報
酬
を
受
妙
る
こ
ど
を
拒

.

^

#る
か
.、
.或
.ば
受
け
る
こ
と
の
不
可
能
な
爲
に
生
ず
る

」

失
業
で
あ
る
。

.

こ
の
や
ぅ
に
古
典.學
派
の
立
場
よ
り
す
れ
ば
：摩
擦
的
失
業
と
自
發
的
决
業

S

一
つ
し
か
存
じ
な
い
の.で：あ
る.が
、
そ
：の
：結
果
と
し
て
、 

雇
傭
を
增
大
し
得
各
方
法
は
.た
ぐ
次
の
四
：つ
し
か
な
S

即ち',:い

マ
：
ン
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摩
擦
的
失
業
を
減
少
せ1>
;
め
ダ
や
ぅ
に
組_
,を
改
善
し
た
：り
、
，
或
ぱ
換
^

一
。

(

ゎ
>
;參

饊
0
.限
魂
苦
痛
龙
減
少
也
し
め
、
_
の

結
-^
、
-自
發
时
失
業
を
減
少
，せ
し
め
る
こ
と

p 

.勞
働
の
.限
界
苦
谛
は
附
加
的
努
骱
. 

を
獲
得
し
得
る
實
質
貨
銀
に
よ
つ
て
：示
さ
れ
る

。
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に
お
け
る.勞
働
の
物
的
限
取
坐
產
力
を
增
加
せ
し
め
る
こ
と
。

(

賃
銀
財
と
は
ビ

. 

ダ
ー
敎
提
の
用
ひ
た
便
利
な
言
葉
で
あ
っ
て
、
：そ
れ
は
、

:*
幣
賃
銀
の
效
用
於
そ
の
懷
楮
に
依
存
す
る
ど
こ

.ろ
の
諸
財
を
意
味
す
'る
'̂ 

(

d

)

或
は
非
賃
銀
財
の
價
楮
が
賃
銀
財

Q
；

價
胳
に
比」

し
セ
騰«

し
.、
：之
に
伴
っ.て
，
非
實
鈒
所
得
者
の
支
出
が
賃
銀
財
か
ら
非
賃
：； 

銀
財
に'移
行
す
る
こ
と
で
あ
.る
。
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.ゲ
イ
ン
ズ
に
ょ
れ
.ば
以
上
の
如
き
が
、
古
典
學
派
雇
傭
理
論
の
唯
一
の
詳
細
な
說
明
た
レ
、
：ビ
グ
ー
の

.

「

失
業
理
論j

の
本
質
で
あ
る 

と(
驻

12)
0 

,

;.
.
.

き

：て
'
の
や
う
な
雇
傭
理
論
は
現
賞
の
失
業
を
充
分
說
明
し
：盡

1-
.こ
と
亦
出
來
る
で
あ
ら
う
か
、
ケ

'
.イ
シ
ズ
は
之
を
否
定
す
る
。
何 

と
な
れ
ば
、.實
際
に
お
い
て
ぼ
、
：

「

現
存
の
賃
銀
で
勞
働
レ
ょ
う
と
欲
す
る
人
々
が
總
て
麻
傭
さ
れ
て
ゐ
る

0
で
は
な
く
、
現
存
の
貨
銀 

で
働
か
う
と
欲
し

V
も
就
業
し
得
な

S

者
、
.樣
ち
非
自
發
的"に
失
*
し
て
.
'ゐ
る
:#
 ̂

こ

、

に

お

い

て

.
ケ

イ

シ 

ズ
は
第
三
の
種
類
の
失
業
を
認
め
、
之
を

r

非
自
發
的
失
業

」

;®voluntary u
n
&
p
l
p
y
m
e
n
t
)

と
呼
ぶ
の
で
あ
る0
所
が
宙
典
理
論
に.
 

從
.ふ
限
り
、
扒<-
-4
の
如
き
失
業
は
あ
り
得
な
い
。
從
つ
て
古
典
：理
論
の
何
處
か
に
缺
陷
が
存
ず
ふ
に
違
ひ
な
い
の
で

.あ
る
。
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は
如
何
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,h
述
し
た
や
う
に
、
：古

典

理

論

に

ょ

办

吒

.@
擦
的
失
業
と
自
發
的
失
業
が
存
す
’
の
み
ヤ
あ
つ
そ-' 

、
と
欲
し
て
も
働
き
姆
な
い
人
へ
即
ち
张
自
發
的
に
决
業
し
て
ゐ
あ
人
タ
の
存
在
を
容
れ
る
餘
地

^
な
い
^
划
ち
杏
典
鄕
論
は
バ
第
ニ
の 

:

^

^
に
基
ぃ
：て
ノ.か
、
る
現
象
ゅ
ょ
：り
低
ぃ
賃
銀
乜
は
働
办
な
ぃ
と
い
ふ
勞
働
者
間
に
：お
け
る
公
然
の
、
歲
は
暗
默
の
一
致
に
よ
る
の 

怒
とM

ひ
.、
.若
し
勞
働
者
全
體
が
貨
幣
賃
銀
の
叩
下
げ

..に
同
意
す
る
な
ら
ば.、1

層
^
^
^
^
^
^

然
る
に
^

る̂
.主
張
は
現
實
也
著
し
く
矛
盾
す
る
。

.然
ら
ぼ
庙
典
迦
論.の
か
く
の
如
き
矛
盾
は
何
處
か
ら
坐
ず
る

0
で
ぁ
る
か
。
ケ
ィ 

V.
'
Kは
、
'

M

の
矛
盾
.兮
瓦
典
學
派.の
1'
.
1の
假
設
、
即
ち
實
質
賃
銀
は
そ
の
^

/
せ
し
め.る
。
然
ら
ば
匕
め.假
設
.は
如
何
芡
る.理
由
杧
ょ
つ
ズ.誤
'<
>

そ

ゐ

る

勺̂ 

. 

■

;
;
ケ
ィ
ン

ズ

は

一

「

-3
の
稂
據
に
基
い
て
、
麥_

設
の
沐
當
な
岑
こ
；と
を
^
 ̂

•

;:
第
.

1

は
、
勞
福
者
の
現
實
の.態
度
に
關
係
す
る
も.の
.で
、
勞
働
者
が
報
酬
と
し
七
受
取
ら
う
と
、ず
る

0
は
、
：
貨
幣
賃
銀
：で
あ
つ
て
、

.實
質
賃
銀
で
は
ぶ
く
、
へ
從
つ
.て
勞
働
め
限
界
苦
痛
と
實
質
賃
銀
は
必
ず
し

t
等
し
く
：な
い
と.い
ふ
こ
と
で
：あ
る
：。

A

ィ
ン
ズ
は
次
の
や

う
^
述
ぺ
る
.
0
'.
ノ
ー..
.
-
^
4 

.

.
4
假
り
に
、
勞
働
者
ガ
ょ
り
低
い
貨
幣
賃
銀
で

_
如
.う
.
4欲
せ
ず
、
：
又
瑰
存
：の
貨
幣
|

^
水
準
の
引.下
.げ
は
、
同
盟
雜
業
或
は
そ
の
他 

'の
方
法
を
通
じ
て
、
勞
働
市
衝
か
ら
、
：瑰
在

§

さ
れ
：.て
ゐ
：1

働
辤
の
撤
囘
に
：遵
く
と
し
.ょ
ラ
^
こ
0:
こ
と
'か
ら
現
存
，
§

質
貧
 ̂

水
準
が
眞
に
勞
働
：

q

眼
：界
苦
痛
を
，

し
セ
ゐ
る
と
結
論
し
得
る
如
。
必
ず

.し
'も
さ
う
で
な
い
。
.：何
故
な
ら'
ば

、

現

存

，
の
1
贊
銀
0 

91
下
げ
は
勞
働
者
ぬ#

囘

：，に

導

く

で

あ

ら

う

！
5

れ
:<
!
£
:
も
、
若
レ
賃
鈒
取
の
名
辭
に
お
け
务
現
存
の

&

^
質
銀
の
價
値
下
落
が
'
贊
鈒
財 

'■
«
格
0
菊

貴

：
に
：
ょ

.
つ
：
て
生
；
じ

：
る

な

ら

.

懷

，t

0

|

卞̂
落
が
勞
働0:
撤
囘
に
導
く
で.あ
>̂
.
3-2
:
は
云
‘'へ
尨
い
。

M
B
す
れ
ば 

>
:こ
定
® 

.
_內
.に
：お
：い"て
ば
、
勞
働
者
ぬ
钦
ず
る
も
：の
は
、
最
低
貨
幣
賃
銀
で
あ
；つ

て

.>
最
衡
實
贺
賛
銀
で
な
い
の
：が
脊
通
：で
あ
ら
う
。
古
典
擧 

候
は
、

と'

4

1蒙

逾

說
.に
：何
等
重
大
な
變
化
：を
齎
ち
.す
も
.
.の
で
な
5
と
、
暗
默
裡
に
考
へ
た
。
德
し
ヒ
れ
は
間
違
つ
て

^

 

:
.蓋
.1>
若
1>
'
:勞
働
め
供̂

が
實
質
實
銀.の
：函
敗
-
:刺
ち
：そ.の
唯
；ー
：、の
可
變
數
で
：な
い
と

 ̂

:

現
實
の 

雇
傭
*'
'
ば
如
何
程
と.な
る
セ
あ
ら
う
か
：の
：問
題
免
全
く
衆
餘
決
の
：ま
、
遣
す
か
ら
で
あ
る

0,
.破
等
は
、
；#

し
勞
働
の
供
給
が
實
質
賃
銀 

:の
^:
の
菡
數
セ
な
い
と
す
れ
：ば
、
；
彼
等
の
勞
働
撕
給
曲

^

^

、

物

價

：
の
：
あ

ら

.

ゆ
'ふ
變
動
と
共
に.悉
く
推
移
す
る
.で
あ
ら
う
こ
と
を
認
め 

て
ゐ
た
や
ラ
に
は
思
は
れ
ぬ
,0
か
く
し
て̂

^
の
方
法
は
、
：彼
等.；の
極
め
て
特
殊
な
候
定
と
結
.び
付
い
；て
ゐ
る.の
で
あ
つ
て> 

. 
一0

一
 

'般
的
な
場
合
を
取
級4
に
.適
當
で
は
あ
け
得
な
い
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「

?-
て
通
常
の
經
驗
は
、
疑
ひ
か
な
•く
、
勞
働
者
が
實
質
赁
銀
ょ
り
も
寧
ろ
貨
幣
賃
銀
を
契
約
す
る
場
合
の
可
能
性
が
あ
る
だ
け
で
は 

な
く
、
か
.、
る
場
合
が
普
通
で
あ
る
こ
と
を
敎
ベ
て
く
れ
る
。
，
勞
働

#
は
普
通
貨
胳
貨
銀
の
引
下
に
汊
抗
す
る
け
れ
ど
も
"
賃
銀
財
價

格
が
騰
貴
し
た
時
に'は
何
時
で.も
、
：彼
等.の
勞
働
を
撖
囘
す
る.と
1い
.ふ
や
ぅ
な
こ.と
は
し
な
い

」

。
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「

臌
：0-
;
に
、
.:
'
.
'
.
現
存
，の
實
質
賃
銀
が
事
實
、
：，そ
れ
以
下
で
：は
如
何
な
る
事
情

.の
も
と
に
あ̂

が
現
は
れ
な
い
や
ぅ
妒
最
俾
亂
度
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
，：摩
播
的
失
業
：ゆ
あ

^ ,
,

と
し
て
も
、
：
非_
發
的
炎
業
は
存
法
し̂
い
：で
あ
ら
ぅ
？ 

然
し
こ
の
こ
と
が
常
ー
に
事
實
で
あ
备
と
象
へ
，る
こ

2
は
不
^
で
あ
る
::
0
:義
し
'た
と
へ
へ
實
銀
財
價
格
が
騰
貴
し
、
そ

0
結
集
實
質
貸̂

 

下
落

:1
-

て
も
、.現
在
雇
傭
さ
れ̂
ゐ
る
ょ
奴
も.ー：
層
多
く0
勢
_
者
が
^
.規
存
の
«
幣
赁
銀
ガ
通
常
使 

.し
こ
.れ
が
眞
な
り
と
せ
ば
、
：
現
存
3

幣
實
銀
と
等
價
値
を
有
す
る
賃
銀
財
：は
、
勞

働

の

緊

苦

痛

^
芷
«
な
る
指
標
で
は 

っ
：
：
て
；
第

ニ

€>
.
.假
設
は
支
持
さ
れ
な
ど
と

(
註
_

ゲ
；ソ
；:

:
'
:
-
:

:f ;
-l<D
:.&
呔

|
#根
本
的
な
も
の
で
：あ.つ
そ
、
賃
銀
契
約
で
定
め
ら
れ
る.の
：は
、
*
幣
賃
銀

'であ
へ
つ
‘.
て
、
實
質
賃
銀
で
は
-な
く
、

.

從
つ
て
勞
働<D
'
'限
#
苦
痛
と
實
質
賃
銀
城̂
ず
；し
も
ー
致
し
な
パ
と
い
ふ
の
で
あ
る

Q
Vィ
ン
ズ
は
之
に0
い
て
次
の
や
ぅ
に
：述
ベ
る
。

第

-:
の
：假
設
は
勞
働
者
の
實
質
賃
銀
は
、
勞
働
#
が
企
業
家
と
な
す
賃
銀
契
約
に
依
存
す
る
と
い
ふ
觀
念
か
ら
生
れ
出
た
も
の
で

あ
 

る
。
：勿
論
、..契
約
ば
實
際
に
は
貨
幣0.
名
辭
で
な
さ
れ
、
而
し
で
勞
働
者
の
容
認
し
得
る
實
質
賃
銀
は
ノ
そ
れ
に
相
應
す
る
貨
胳
賃
銀 

額
が
如
何
程
と
な

V

か
と
い
ふ
こ
と\
全
然
無
關
係
で
故
な

(

い
こ
と
も
認
め
ら
れ
て.は
'ゐ
る
。
：
そ
れ
に
も
枸
ら
ず
實
«
賃
銀
を
決
定
す 

る
と
考
べ̂

れ
る
も
の
ぼ
、
か
く
し.て.到
達
せ
^
れ
た
貨
幣
賃
銀
な<0
で
あ
る
。
か
く
し
て
古
典
理
論
は
、

'勞
働
者
は
常
に
、
そ
の
貨 

幣
賃
銀
の
引
下
げ
を
容
認
す
る

こ

'

と
に
ょ
つ
：て
そ
の
實
質
賃
銀
を
引
下
げ
る
こ
と
が
出
來
る
％
の

だ

と

^

へ

る

。

' 

實
質
賃
銀
が
勞
働 

z>
限
蜾
苦
窗
と
等
し
ぐ
な
る
傾
向
が

あ

る
と
:
0
ふ
假
設
ば
、.勞
働
者
自
ら
が
、.受
領
せん
と

す

る
實
質
賃
銀
を
決
定
す
る
地
位
に
あ
る

こ

と
を
明

確

に

想

定

す

る

ご
-;
'

「

要
す
る
に
傅
統
的
理
論
は
、
企
業
家
と
勞
働
者
と
の
間
の
賃
銀
契
約
が
、
，實
質
賃
銀
を
決
定
す
る
の
だ
、と
主
張
す
る
。
そ

の
結
,
 

雇
主
の
.間
に
自
由
競
维
が
行
は
れ
、
.勞
働
者
の
間
に
何
等
の
飢
限
的
な
團
結
が
な
い
と
假

.定
す
れ
ば
、
勞
働
者
は
、
若
し
欲
す
义
な
ら 

ば
、
彼
等
の»
質
賃
銀
を
、
，
そ
の
賛
鈒
で
谣
主
に
ょ
ろ
て
提
供
敗
ら
れ
る
雇
傭
量
の
限
猓
苦
痛
と
一
致
せ
し
め
得
る
の
で
ぁ
る
。
.
も
し 

ン
こ
'の
こ
：と
が
正1>
く
な
.い
と
す
れ
ば
、
實
質
賃
銀
と
勞
働
の
限
界
ー
古
痛
と
の
間
の
一
致
の
傾
闵
を
期
待
す
べ
き
何
等
の
理
由
も
な
い

」 

と(

赏
14)

0

■

.

’
 

.

.:•
V 

.

'.
.
/ 

.
*
.
,

'以
上
の
如
く
、
：
ケ
ィ
シ
ズ
：

.は
ニ
.つ
の
根
據
に
基
い
て
、
實
質
賃
銀
：と
そ
の
雇
傭
量
に
お
け
る
勞
働

.0
眼
坭
苦
痛
が
等
し
く
な
ら
な
ぃ 

こ
と
を
論
證
し
、
.古
典
理
論
の
第
一
ー
砠
ぼ
を
否

^
す
る
の
で
あ
る
が
、
ご
の
一
一
つ
の
反
對
を
彼
は
更
に
次
の
や
ぅ
に
要
約
し
て
ゐ
る

。. 

こ
れ
に
ょ
つ
て
我'々
.■は
一
.層
.克
明
に
ヶ
ィ
シ
ズ0
說
.を
伺
ふ
..こ
-̂
が
出
來
.る
0'
'
で
、
內
容
の
重
複
を
厭
は
ず
引
用
す
る

'こ
.と
\
す
る
。
.

;

即

ち
：'：
 ̂

■

■.
,
一.

;:「

古
典
理
論
のS'
ニ
假
設
に
對
し̂
:つ
ー
の
反
對
が
ぁ
る
。
：第•'
:の
も
：0
は
勞
働
者
の
.現
實
ひ
態
度
に
關
係
す
る
々
貨
幣
實
銀
が
木
變
な 

る
場
合
.に
:'
'
物
價
騰
貴
に
基
く
實
質
賃
銀
の
下
落
は
、

.

.原
則
也
し
て
璁
存
の
賛
銀
で
椹
供
さ
れ
义
使
用
さ
れ
得
る
勞
働
の
供
給
を
、
物 

價
騰
*
以
前
：に
實
際
雇
傭
せ
ら
れ
：て
ゐ

.：た
量
以
下
に
減
少
せ
じ
め
る
も
の
で
は
な
い
。
減

.小

S

せ
し
め
る
も
の
と
想
像
す
る
こ

と

は

.、現 

#(

の
賃
銀
仓
働
く
こ
と
を
欲
し
な
：が
ら
，も
現
独
失
業
じ
て
ゐ
る
總

.て
の
.
人

々

が

，
，
生

計

費

0
 ̂

勞
働
の：

据
供
を 

撤
同
す
為
で'あ
ら
ぅ
こ
と■を
想
像
す
る
に
筆
し
い
：

0
.
し

か

：
も

こ

0

奇
妙
な
，る
想
定
は
、
溯
ら
が
に
、
ビ

"グ
！
：敎 

.
、
礎̂'
故

し 

>
文
そ
れ
は.芷
統
學
派
：の
ぁ
ら
ゅ
る
者
が
暗
默
$
乎
に
：假
发;1
>
:て
ゐ
る
で
と'で
ぁ
る
^

「

然
し
他
：
Q

I

ヶ

ィ

ン

ズ1.

般
厘
傭
理
論

」
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'

ケ
ィ
ン
ズ
のJ
般

雇

傭

理

論

」

- 

•

.

七0 

-
 

(

5

八
六

)

ニ

水
準
が
賃
銀
契
約
め
方
法
^
ぶ
つ
ズ
直
接
決
定
さ
れ
る
と
い
ふ
>
假

定

を

，
論

駿

す

：る

-2
:

と
が
ら
生
ず
る0
賃
銀
契
約
が
實
赞
賃
銀
を
決
定 

す
，る
と
假
定
ず
る
場
合
':
古
典
學
派
は
談
れ
る
假
觉
に
陷
つ
た
。

;1
何
故
な
れ
ば% -
:勞
働
者
全
體.
に

と

：
つ

て

は

'

貨
幣
賃
銀
の1
舣
水
準• 

>
等̂
筧
贫
賃
銀
財
を
、
.
現
在
の
雇
傭
量

(

の
：限
取
#
痛
と
 

一
^
せ
1>
:め
る
に
_
ひ
.锝
る
や
う
な
如'#
な
：る
方
法
ち
な
い
か
ら
：で
：あ
怎

0
勞 

働
.苕
全
體
が
、

「

企
業
家
土
：
0

馨

契

約

：
を

變

更

ず

:̂
;
こ
と
に
ょ
つ.

^^ -
.

の
實
質
賃
銀.を

-—
*
定
の
數
宇̂

¥ '
:

說

も

存

し

な

い

で

あ

ら

う

o

'
 J

の

と

と

_

我

>

0

論

點

と

な

る

免

あ

.：ら

う

？

我

：
今

は

、
實

質

賃

銀

.の

1

:
榮

準

を

決

宛

す

る

も

の

は

、

• 

.

.

.

.

.

.
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.
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.

.
 

\ 

• 

> 

• 

.

.

.

.

.

. 

.

主
と
し
て
或
他0
諸
办
で
：あ
る21
'
.も
を
示
さ
う
と
努
カ
す
る
で
あ
.ら
-̂
し
と
8
15

0
。

'
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,
パ
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へ
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v

v

^
^

•
ケ
ィ
ン
ズ
は
諂

H

歡
設
紅
否
定
す
る
け
れ
ど
：も
，
第
一
假
設
に
反
對
す
る
も

0
で
は
な
い0

:

-

'
'
.上
述
し
た
や
：う
に
實
質
賃
銀
は
そ
0
想
傭
*
0'
'
:限
界
苦
痛
と
導
し
く
发
い
。
，

”そ
れ
故
た
と
へ
賃
銀
財$

袼
.が
騰
貴
し
、
從
つ
.て
實

.... 

.

.

.

.

.

.

.

.

丨
質
賛
銀
が
低
ア
し
て
も
へ
勞
働
者
は
勞
修
ぬ
佻
給
を
停
止
ず
る

#
う
な
こ
と
は
な
く
、
し
か
も
需
奥
さ
ぺ
；：あ
れ
ば
，
そ
の
低
い
實
質
賃 

'銀
0
も
：と'で
新
た
な
勞
働
の
供
給
が
現
は
れ
セ
、來
る
：の
で
お
る
。

^

ら
ば
と
め.場
合
、
勞
働
に
猶
す
る® 

へ：：

す

れ

ば

、
：
如 

.何
：程
で
%
勞
動
供
給
が
あ
る
か
と

 
一̂へ

.：

ば
さ
'う
で
歆
い
。
ネ
こ
に
一
定
0
:限
^

^
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ0
:何
故
な
.ら
ば
、
受
取
る
實
質
賃 

銀
：に
比1>
て
勞
■
の
苦
痛
が
大
な
る
場
合
に
は
、
”何
人
も
働
：か
ぅ
と
し
ぬ
ぃ
^

^

で

ぁ

る

。
：
：
從

っ

.

て
勞
働
の
供
給
のI®
度
は
：、
や
は
り
：
 

,'
'

實
質
賃
銀
が
勞
働
め
狼#
苦
痛
比
等
し
ぃ.點
迄
ぁ
る
と
写
は
ね
ぱ.な
ら
ぬ
：。

'

.

,■

こ
.：の
や
ぅ
：に
現
實
の
賃
銀
水
準
は
、
あ
め
雇
傭
量
：の
限
與
苦
痛

.ょ
り
は
高
い_
態
迄
あ
り
、
た
と
ベ
：

‘實

質

疆.：
が

^

-

し

て

も

勞

働 

供

給

が

侬

孤
';
<
t
し

，
て

存

續

し

'
:

而
し
て
實
質
賃
銀
が
次
第
に
低
下
し
V

M
に
勞
働Q:

限
界
苦
痛i

—致
す
る
に
至
れ
ば
、'そ
.ご
に
^

.
,め

て

完

全

蠢0
狀
酿
；に
達̂

^
0
:で.あ
：る0
:
:
:
^

..
'

,'
■
,
'■
.
¥
 

.
へ
 

, 

、

：
：
：
さ
：
て

と

^

場

免

ノ

實

锊

賃

歐

淤

威

傭

：
の

增

加

：
に

伴

つ

：
て
«

下

す

る

：こ

4

が

假

定

せ

.
ら

れ

て

れ

る

♦
.
奪

し

さ

，
ぅ

で

な

い

.
な

ら

ば

，
、

實

質
 

貴
銀
々
勞
働
の
限
界
苦
痛
は
一.
：
.致
し
.な
い
普
で.
.あ
る
.。
然
も
ば
何
故
に
，
實

醫

そ
れ
は
報
酬
遞
減̂
法
則
が
作
用
す
る
か
ら
で
あ
：る

.-°
'
即
ち
雇
傭
が
增
加
：す
れ
ば
ノ
限
坭
举
產
物
は
減
少
す
る
。
而
し
て
限
界
生
產
物 

が
減
少
す
れ
ば
、.そ
_れ

ば

伴
-<
>
て
實
質
賃
銀%
低
下
す
る
。
：：即
ち

「

實
銀
は
勞
働
の
限
界
生
產
物
に
等
し
：ぃ

」

と
ぃ
ふ
假
設
が
、
ヒの
場 

.
合

適

用

さ

れ

る

の

で

务

る

'0「

そ

れ

舞

に

ケ

ィ

ン

ー

ズ

は

、
^

典
學
派
：の
第
ー.狼
設
ぬ
^
 

.

「

古
典
理
論が
第
|
:
假

設

は

、
：
：
組

織

、
；
ヾ
設
嘯
及
_

技
爾
が
與
へ
：ち
れ
で
ゐ
を
時
，
實
質
賃
銀

.と
生
產
贺
從.つ
て
雇
傭)

の
量
が
獨
特
に
， 

.關
»

u
、
柬
の
結
果
、
靜
傭
の
墙
紙
は
實
質
賃
銀
率

0
:
低

下

ぬ

伴

つ

ヤ

：
の

み

發

生

1,
得
.る
こ
と
を
意
眛
す
る
。

：

：
：
か
ぐ
し
：て
若
し
麻 

.賺

.が
短
期
間
に
增
加
す
る
な
ち
ば
、
ー
實
鈒
財

5
‘
名

辭

：
に

お

^

る
勞
働
0
.單
位
當
り
の
報
酬
は
概
し
て
低
滿
し
、
.利
潤
ば
增
加
す
る
に
違 

:ひ
な
，s
o
-
.
.

こ
の

こ

：
と

は

、

設

■

筹が不變ゼあ

：

る
と
假
定
さ
れ
る

.短
期
：に
お
い
て
、
產
業
は
普
通
報
酬
遞
減
.に
從
つ

_
て
：
運

名

し

.
て 

ゐ

.る

と

い

ふ

，

熟

知

.

の
命
題
の
反
面'で
あ
友
プ
そ.の
緒
果
、-實
質
實
顧
を
左
右
す
る

)

賃
銀
財
產
業
に.お
け
^
限
界
生
產 

が
增
加
ず
る
に
づ
れ
七
丨
^

的̂
に
減
少
す̂

實
際
-
こ
の
^
題
が
安
當
す
る
限
り’
雇
傭
を
增
加
ぜ
し
め
る
如
何
な
る
方
法
も
、 

'
同
時
に
限*;
生
產
物
吖
變
少>〗

從
つ
.
て
：
こ

.の

坐

產

;#
に
ょ
：マ
て
：細
定
せ
ら
れ
た
賃
銀
率
の
低
下
に
導
く
に
違
ひ

.な

ど

と
®

^

。
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〕
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.こ
の
や
う
に
、
ヶ
ィ
ン
ズ
は
古
典
理
論

-0
第
ニ
假
設
に
反
對
し
、
第
一
假
設
を
是
認
す

.る
の
で
あ
る
が
、
第
二
假
設
を
放
棄
す
る
こ 

と
か
ら
、:'
必
然
的
亡
非_

發

的

失

業

の

：概

念

於

坐

れ

：
る
。
，
郎

：

^:
_

存
(0
-

«

龈

水

準

は

龄

働

め

^̂
^̂

ら
、
現
存Q
賃
銀
で
働
き
た
い
人
々
が
、
現
犰
鹿
傭
さ
れ
て
ゐ
る
勞
働
者
以
外
に
、
多
數

#
在
す
る
.の
で
あ
.る
が
、
か
く
，

Q

如
き
人
 々

は
、
勞
働
の
需
要
が
な
い
爲
杧
、
非
自
發
的
に
失
業
し
て
ゐ
る
の
で
：あ
る
。

 

•

こ
の
非
自
發
的
^
業
を
認
め
る
こ
と
は
、•ヶ

ィ

ン

ズ

鹿
傭
理
論
の
最
大
の
特
色
であり
、又
彼
‘の
理
論
古
古
典
理
論
を
區
別
す
る
本 

質
的
相
違
點'で
'あ
る:0
故
枕
ヶ
，ィ
ン
ズ
は
、
.嚴
^
か
る
薏
味
に̂
^̂

.-
■
ヶ
’ィ
ン
ズ
に(

よ
れ
ば
、
：
明
ら
か
に
、
非
自
發
的
炎
業
比
勞
働
能
カ
办
餘
剩
部
分

.'
(
0
:
存
在
を
意
味
し
な.い
。
ン
即
ち
人
間
の
勞
働
能
ヵ
が

十
時
間
で
あ
る
場
合
"
，'ー
0.
八
時
間
の
勞
働
七
か
與.へ1ら
れ(

な
く
て
%'
*
%'
れ
.は
失
業
を|
|成
し
な
い.
0:又
勞
働
者
團
體
に
よ
る
勞
働
，

.

.

.

.

.
•

.
1
.
.
.

:

■ 

.

.

•
•<
•
.
*
•
+
.
. 

. 

* 

. 

, 

,

.

の
、撤
阃
も
、

：

非
自
鸯
的
失
業
と*b
て
.認
め
ら
る
：ベ

で

は

，な
：い
。
藎
し
彼
等
は

.

|

奪
の
實
質
賃
銀
以
下
で
は
働
く
こ
と
を
欲
し
な
い

か
.，

ら
で
あ
.る
。
ン
更.に
摩
擦
的
失
業^:
非

自

發

：
的

失

業

；
の
'

中
に
含
：め
る
べ
き
も
の
セ
は
な
い
。
そ
れ
故
次
の
妯
き
定
義
が
坐
れ
る
。

• 

.
.

.
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.「

賛
銀
財
の
廣
楮
が
貨
幣
賃
銀
.
.に
比
し
て
少1,
'
く
騰
貴
す
る
場
合*若
し
そ
わ
：時
め
貨
幣
賃
銀
で
働
か
う
と
欲
す
る
勞
働
の
總
供
給
量 

と
、
そ
の
賃
銀.で
雇
人
れ
や
う
と
す
る
勞
働
の
總
需
要
量

•
が

共

：
に

、
.

現
在
の
雇■
量
，よ
り
大
で
あ
る
な
ら
ば
、
人

々
は
非
自
#
的
に
失 

業
し
て
ゐ.，る
の.で
あ
る」

と(

註
S

O

:
''
. 

:
,
: ノ

'バ 

，1

'

'

.

-
 

•

ハ
0

0

■
や
う
に
物*
が
騰
貴
し
て
、
實
質
賃
銀
が
低
下
す
る
場
合
、

.

.勞
働
の
供
給
も
需
要
も
共
に
增
加
す
る
な
ら
ば
、
供
處
に
非
自
發 

的
失
業
が
存
嵌.レ
て
ゐ
た.
こ
：
と

〜

な

'
る

の

で

あ

る

,,
0

.

'

-

'

く

 ̂

_ 

,

■こ
の
や
う
な.非
自
赞
的
失
業
ば
、
第
一
一
假
設
を
是
認
す
る
限

b
.存
し
得
なV 

o

換

言

す

れ

ば

完

全

-^
傭

を

想

宠

す

る

限

ゎ

存

し

得

な 

い
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
、
古
典
理
論
は
、
完
全

0
傭
の
狀
態
，の
み
を
說
朋
し
得
る
も
、の
で
が
っ

.て
_、
過
少
雇
傭
の
狀
態
を
說
明
し
得
f

る
も
の
で
は
な
い.。
し
t

ゲ
イ
ン
ズ
に
よ.れ
ば
、
完
全
雇
傭
は
極
限
の
狀
態
で
あ
つ
て
、
現
實
の
そ
れ
で
は
な
い
。
そ
こ
で
彼
は
非 

嘉

的

失

業
.の
認
め
ら
れ
得
る
、f

一
 

般
的
な
る
雇
傭
理
論
を
展
開
し
ぞ
と
す

..る
の
で
あ
る
。
實
に
彼
の
雇
傭
理
論
の

^
'色
は
.

.非
自
發
的
失
業
め
；

II

識
■に
あ
る
とM

-

よ
ぅ
9
彼
は
茇
ふ。
':'
:

.
'
:

「

.然

し明
f 

:
か
に
、
浩
し.古
^
理
論
が
完
全
雇
傭
の
場
合
に
0
み
適
用
さ
れ
得
る
な
ち
ば
、
.，そ
れ
を
非
自
發
的
失
袁
の
問
題
に
逾
月
す 

-

る
こ
と
は
誤
謬.で
I

O
 

-

:
若
し
か
ぐS

き
失
業
が■

す
る
な
：
i

 

古
典
學 

者
^
、

さ
1
ク
リ
ッ
ド
幾
何
學
者
が
、
非
ユ
：

1
ク
サ
ッ
.ド
.世
界
に
お
い.て
、
經
驗
に
よ
り
、
朋
ら
か
，に
平
:«
な
る
直
線
が
屢
々
交
は
る
こ 

と
を
發
見
し
て'

|
發
生
じ
た
不
幸
な
：矛
盾
に
對
ず
る
唯
ー
の
打
開

1
も

；て"

~
線
^
^

て
I

O
 

:
し
か
.も
實
際
”
義

め

公

理(

|

日
：咚
|

|〕

を
激
棄
し
て>
非
ユ
;1
ク
リ
ッ
ド
聋
？
學

を

作

り

彔 

等
の
打
開
：策%-
存
し
な
い'0
.幾

分

同

樣

の.2
:
:と
が
今
日..經
*

我
々〈

は
、
古
典
理
論
'の
策
ニ
假
設
を
捨
て 

:
:嚴
密
な
意
味
に
お
け
る#
自
發
刺
失*.
亦
可P

な
る
組
織
の
：作
用̂
こ
し
ら
へ
上.げ
る
必
要
が
あ
る

」

と
9

.£
18
v
.

;■
'

か
く
し
て
非§/
爹
的
失
業0
認
：.め
得
.ら
れ
る
.雇
德
理
論
が
屉
開
さ
れ
：备
と
と
、
ガ
る
の
で
あ
る
。
然
し

ヶ

イ

ン
ズ
の
賴
極
的
な
崩
傰 

、
理

論

を

が

る

.

前
に
上
述
の
ケ
イ
：ン
，ズ
に
よ
る
古
典
理
論
批
判
が
、
如
何

f

點

に

衰

て

资

當

^

如
何
な
る
點
に
お
い
て
不
當
で
あ 

:•

る
：_

檢
时
し
な.：け

袅

な

ち

ぬ

？

し

が

ゼ
 ̂

て

展

開

さ

れ

老

イ

シ

ズ

馨

理

論

の

義

,

.をT

層
明
職
に
伺
ふ

H

と

が

出

來

る

：：の

で

'
あ

^
。

.:.
:

-
@

^

0
 

- 

o

g

i
 

^

0

0
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ベ

‘：
:

;
.,
p

:

;

'

'

(

龍

)

ソ
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パ

？
？
し
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；
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々

.
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ケ

イ

ン

ズ

は

、

十：！

典

學

派

の

雇

傭

理

論

が

ニ

つ

の

假

設

.

に
驻
い
て
ゐ
る
こ
と
を
指
摘
し
、
そ
：の
第

1

假

設

の

.芷

當

性

を

認

め

る

け

れ 

ど

も^
1

1假
設
を
否
矣
レ
、
啡
自;^
的
^'
業
な
'る
.も
の
を
導
出
す
る
の
で.あ
.る
0
古
典
理
論
に
よ
れ
：ば
、
第

|

假
設
は
勞
働
の
需
耍 

曲

線
：'
^

第一
.1

假
設
^
そ
：：の_
給
曲
線
を
把
定\-
-し
、
兩 

若
し
ケ
イ
ン
ズ
の
ー
ぢ
ふ
如 

く
第一i

假
設
、

：
§.方
勞
.
の
、供
給
侧
が
：否
定
さ
れ
ー
、
ば
く
古
典
理
論
は
根
本
か
鲁
へ
^

^

こ
と
、
な.る
。
そ
しv

第
二
假
設
の
否 

觉
か
ら
非-

E.

發
的
失
業
と
い
ふ
新
た
な
^
<業

,0
麗
類
をII

め

：る
；
ケ

イ

ン

.
ズ

庙

顧

理

論

ば

割

期

的

意

_
を
時
つ
こ
と
、
な
る

0
で
あ
る0
 

.然
し
ケ
イ
ン
ズの
古
典
：理
論
批
刺
に
對
し
；て
樣

-;
#
く
0
非
職
が
投
ぜ
ら
れ
て
ゐ
る
0
:

:

な
れ
等
の
非
難%

#
ず
しも
ケ
イ
ン
ズ
理
論
：
 

の

根

本

的

遲

を

衝

く

德

で

あ

名

讓

考

ヘ

；な

.^ ;
紙
し
こ
れ
等
の
諸
批
判
ば
#
々
£"
ノ

ゲ

；
イ
ン
：
；
ズ
，
理

論

0

. S
深
い
認
識
へ
と
導 

く
の
で
あ
る
タ
そ
れ
故-

V

こ
■

若

干

重

要

な

：る批
判
^

と
.

O

あ
げ
、
そ
れ
等̂

2
し
で
見
よ
ぅ9
。

.

:
:

.

一
、、ケ：-

V

ン
：ズ
：
は

、

沽

^

理

詹

: €
:
1雙

を

認

め

る.限
り
非
自
發
的
先
槳8

し
得
な
い
，と
异̂
 ̂

之
：.に
對
し
、
第

、
 

-
假
設
を
認
め
セ
冕
非
良
發
的
失
業
の
存
难
は
贫
能
で
あ
る
と
い
ふ
批
判
が
緣
さ

'
^

,.
.'鄭
へ
.ば
高
田
保
馬
博
士
は
大
體
次
.の
や
■

_

し
-7
:

§

|

、

從

：
つ
：
て

物

價

騰

:*
0

爲

に

實

質

賢

銀

：
が

低

飞

％

も

、
：

(

勞
働
需
要
が
增
洳
し
.て
抒
け
ば̂
^
就
業
レ
た
い
と
思
ふ
失
：
 

ー
業
者
の̂

狀

態

靈

す

べ

鱼

で

あ

ネ

が

ゾ

か

：、
る
狀
態
は
、

ケ

^

ツ

ズ

の

耷

ふ

如

べ

、

.
勞
働
の
苦
痛
と
贊
銀
の
效
用
と
の
差

Q

あ
る 

こ
と
を
必
：要
の
條
件
と
す
る
の
で
は
な

.い
。
奢

0:
.
假
設
：妒

i

l

y
-«
銀
が
.定
ま
る
一
に
^
ても
、
.
.勞
働
ー
の;.
#
給

曲

線

於

と'の

限

界

；の

と

：
こ

ろ

ゼ

橫

軸

に

平

行

的

？

れ
.ば
‘：

こ
0
限
.界
0
,
.
點
で
發
衝
の
苦
痛
と■霞

の

效

用

が

一

致t
る
勞
働
者
が
多
數
存
在
す
る
が
ら

ば
*
.勞
働
に
對
す
る
！

s

要
が
そ

の
 

賃
銀
に
#
い
て.一；

定
で
れ
名
以
上
、
こ
れ
等
勞
働
者
の
或
者
は
、
勞
働
の

.
苦

痛

と

賃

銀

の

.
效

.
用

が

釣

合̂
な

が

ら

も

、

失

業

し

な

け

て

ぱ

な

ら

ぬ

零t

,
而
し
て
蠢
の
供
給
曲
線
に
か
V

.

S質
を
認
め|

と
は
’
.

$

^
 

多
數 

の
勞
働
着
は
其
風
格V
習
慣
、
敎

气

趣

味

、
：
生
活
水
準
I

い
て
相
近.い
。
.そ
4

の
.間
に
お
い
て
二 

.霞

の

墓

と
I

れ
ぐ
同
機
に
見
積
る
も
のV多
い
f

は
f
分
に
期
待
し
得
べ
きI

が
ら
I

 

ケ
イ
ン
ズ

が
、
‘
非
I

的
失
_
の
I

と
い
ふ
認
識
か
ら
必
然
的
に
第
二
襲
I

實
：|

て
は
ま
ら
ぬ
と
い
ふ
推
論
を
し
て
，ゐ
る
の
：

は
、理
論

- 

• 

:

.

.

/

的
に
誤
り
で
あ
る
ど
。

(

詁
19
>

-•
、 

‘ .

|實
に
お
い
て
''
1定
賃
紙
の
效
用
と
ー
定
勞
働.の
慕

|
れ

ぐ

_
^

そ
0
费

に

，お.い
て
.ー
筒
田
博
志
見
解
，は.

1

|實
的
で
あ
る
と
ー5

ね
ば
|

ぬ
^
^

、.ら
ゆ
る
勞
働I

、'實
銀
と
咨
痛I

I

蕾
を
異
に
し
て
ゐ
る
こI

假

定

し

て

ゐ

淳

ら
ず
、
總•てC

勞
I

が
そ
の
評
價
蒸
少
な
がt

異
に
し
てI

美

つ

て

も

ょ

：い
で|

.
ぅ
0
た

益

鳘

銀

と

、
勞

働

嘉
 

I

細
す
る
段
階
に
分
け
る
こ
と
が
不
可
能

I

る
f

に
” 

I

る
多
數
の
勞
働
者
が
存
し
得
る
の
で
あ
る
。
從
つ
て
か

4

事
實y

華
い
て
、
ケ.ィ
ンK

の
推
論
が
理
論
的
に
誤
つ
て
ゐ
る
と
は
®

へ 

:

ミ

o
. 
ノ
かI

ケ
イ
シ
.ズ
が
問
題
に
しI

と
す
る
非
自
發
的
失
業
は
、

こ
の
や
！

赝

に

お

い

て

賃

銀

i

 

.
を
I
じ
ふ
し
な
が
ら.も

失

業

し

て

ゐ

る

僅

か

の

丨

全

失

業

翥

に

比

す

れ

失

業

者

機

少

で

t

i

l

l
在
：で
は 

な
い
？
資
本
主
義
經
濟
に
衾
的
に
伴
ふ
失
業
者
の
：洪
水
で
あ
る
。
あ
れ
故
博
士
の

T

 

へ
な
い
が
、
、
ケ
イ
：ン
：

K

の
理
論
に
と
つ
て
致
命
的
な
も
の
で
は
な
い

::
0

.;-
'

.'
' 

: 

'

'

次
^ホ

.：

ゥ

ト

レ

イ

Q

批
判
：で
あ
る
が
、
：
彼-？
)、
：第
二
假
設
が
認
め
ら
れ
る
場
合
で
：名
非
自
發
的
失
業
が
.
す
る
こ
と
を
主
張
す
る
。 

.へ
彼
•
ょ
れ
で
、
：古
典
理
論

Q.

を

假

設

は
"
總
5

■者
が
，
そS

銀
と
廣
^

へ
：Vへ

.：
.
V

ヶ

ィ

ン

を

蘇

俯I

 

.

Vへ

,-
丨
.
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:: 
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ン'ズ
の
J

般

雇

傭

：理
論

」

i 

■ 

七
六
.

こ
芄
九
一:ー

)

.

■ 

-
I 

'
/
•
•
•
• 

- 

• 

' 

• 

• 

. 

.

.

.

.

.

. 

- 

• 

•

•
+
•
.
, 

. 

.

.

. 

. 

•
.
- 

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

.

. 

•
.

前
提
し
な
け
れ
ば
成
立
し
な
>

o
然
る
に
ケ
イ
ン
ズ
が
、

こ
の
假
設
は

、
法
律
と
か
勞
働
組
合
等
^
爲
に
勞
働
者
が
そ
の
限
界
生
產
カ 

'

に
栩
等
ず
る
賃
銀
を
受
け
る
こ
と
を
拒
否
し
た
り
、
或
は
受
け
る
こ
と
の
不
可
能
な
場
合

^
坐
ホ
る
自
發
的
失
業
と
兩
立
し
得
る
と
：云 

.
ふ
場
合
、
第
二
假
設
の
上
の
前
提
を
無
視
し
て
ゐ
る
。
蒞
し
こ
の
前
提
を
排
除
し
て
法
律
と
か
勞
働
組
合
が
存
往
す
る
こ
と
を
認
む
れ 

ば
，
：.そ

：
の

結

果

、

"

一
：產
業
に
知
い."て
確
一
的
な
賃
銀
及
び
勞
働
時
間
.が
#
ず
る
や
う
に
な
る
。
所
が
こ
、の

^
一

的
な
標
ip
®
^
は 
一
#

 

.

.働
者
の
限#
苦
痛
と
.
1
.
致
し
て
ゐ
.て- ?
>

'

、
他
.
の

勞

働

者

；
の
，
そ

れ

と

1

致
す
る
も
の
で
な
い0
そ
こ
で
こ
の
他.の
勞
働
者
は
、こ

の
檩
雄 

.
:實
銀
：で
働
く
こ
と
を
欲
せ
屮
、

.失
業
げ
る
こ̂

<
な
る
0
,こ
の
際
生
ず
る
先
業
を
、
ケ
イ
ン
：ズ
は
自
發
的
央
業
と
呼
ぶ
の
で
あ
る
が
、
ホ

_ 

パ

ウ

ト

レ

イM
、
.

か
V
る
失
業
を
自
發
的
と
な
す
の
は
、
常
識
に
反
す
る

.と
沄
ふ
0
,何
故
な
ら
ば
：、.勞

働

者

達

が

，
ご

彼

等

め

總

て

が

就

業 

i
得
る
や
う
：な
高.さ
に
賃
銀
を
定
め
な
か
つ
た
こ
と
に
寶
任
を
と

^
ね
ば
な
.ら
.ぬ
とし
て

も
、
：
.
紙
等
は
こ
の̂

果
に
：滿
延
し.て
ゐ
る'の 

'.
•
で
は
な
く
、

こ.
の

事

情

は

、
：
一
商
ロ 

g
の
寳
手
擎
が
商
品
の
寶
價
を
餘
.り
に
高
く
定
め
過
ぎ
、
彼
等
の
，
ス
ト
ッ
ク
の

.
1部
を
寶
殘
し
た
場 

合
と
同
じ
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
か
く

U
て
彼
は
、
か1
る
場
合
坐
ず
る
失
業
は
、
自
發
的
失
業
で
は
な
ぐ

*1
.
て
そ
れ
は
誤
藤
に
よ
る 

失
業
で
.あ
る
と
云
ふ
の
で
あ
る
。

(

註
20)

'

■

:

- 

...

ホ
ウ
ト
レ.イ
の
ー25
T
ふ
誤
算
に
よ
る
失
業
拟
、

-'

ケ
イ
ン
ズ
の
非
自
發
的
失
業
に
馬
す
.
の

か

、

或

は
/|
§

擦̂

^.
_

に

屬

す

る
«>
か

必

ず

し 

も
明
瞭
で
は
な
い
が
、
：
そ
^

が
自
發
的
先
業
でな
い
こ
と
は
確
か
で
あ
る
。
所
が
一
ケ
イ
ン
ズ
は
-:

「

か
く
の
如
き
失
業
は
明
ら
か
に

非

自

 

發
的
で
は
あ
る
け
れ<?
：
も
、
嚴
密
に
は
ざ.う
で
な
く
、
そ
れ
は
自
發
的
失
業
の
範
疇
の
も
と
に
包
括
さ
る
べ
音
で
あ
る

」

と
云
ふ
の
で 

.あ
る
.
S
21
0
O
.思
ふ
に
、
：個
々
の
勞
働
者
.の
立
場
よ
り
ず
れ
ば.
が
.
、

る

失

業

は

非

自

發

的

で

あ

る

が

.'
全

體

と

し

て

勞

働

者

の

立

場
 

ブ

ぐ

.：
よ
り
す
れ
ば
、.：そ
れ
は
自
發
的
で
あ
ら
う
。
勞
働
組
合
は
勞
働
者
の
利
益
擁
護
の
爲
に
賃
銀
を
高
め
よ
う
，と

.す
る
。
そ
の
結
果
多
數
の 

失
業
者
が
發
生
し
て
も
、
'組
合
は
さ
ぅ
す
る
こ2:
が
、
：勞
働
者
全.體
，の
刹
益
と
考
へ
た
か
ら
で
ぁ
っ
て
，
勞
働
者
を
金
體
と
し
て
見
る

及

り

，
、
.

，彼
等
は
自
發
的'.に
失
業
し
た
写
あ
るo

^

そ

の

.
限

り

’
次
.に
ケ
イ
ン
：ズ
ゆ
、
第

U

假
設
を
認
め
る
と

(

と
は
、
現
存0
賃
銀
で
働
ぐ|

を
欲
し
な
が
ら
も
、
.現
在
失
業
し
て
ゐ
る
總
て
の
人 

%
が
、
.生
社
費
の
僅
烬
の
騰
貴
に
際
し
て
、
勞
働
の
.提
供
を
撤
囘
す
す
る
で
あ
ら
テ
こ
と
を
想
像
す
る
に
等
し
い
と
述
べ
て
ゐ
る
の
で
あ 

る
^

f
i22
r 

M
u
:

ホ
ゥ
ト
レ
イ
は

「

と
の
說
明
を芷
當
化
す
る
こ
と
ば
、
,.

如
何
敦
衣
場
合
に
も
困
難
で
あ
ら
う

」

と
宏
ふ
。

'-「

何
故
な
ら
ば
、'.生
計
費
の
騰
貴
以
前
に
、
現
存
：の
賃
銀
で
働
く
こ
と

.を
飲
し
：な
が
ら
も
失
業
し
て
ゐ
る
勞
働
盏
が
ゐ

.

.る
こ
と
を
想
像
す

• 

V
 (

る
•
こ

ど

：
が

こ

_

の
假
設
と
兩
立
す
る
な
ら
ば
>
:等
し
く
そ0
後
の
狀
態
に
：お
い
て
も
倘
若
午
の
.か
く
の
如.き
名
^

ゾ

、.き
で
ぁ
：る
か
ら
で
あ
る

」

と
/'
':
驗

登

：中

思

知

郞

發

も，
.

|

;

,は
聍
統
學
派_の
假
設
が
自
發
的
が
ら
ざ
る
失
業
の
存
莅
を
拒
否
す
る
事
愦
は
明
示
さ
れ
て
ゐ
な
い
。

こ
X
に
は
確
か
に
一

:

つ
の
.
概

念

の

.
,混
亂
：が
あ
るJ
^
K は
れ
る
：

(

競

.

)

。
'

:

ゾ

ハ
 ̂

'.:.':,

」

■

へ

.

.

-
 

::

然
ム
こ
り
や
う
な
非
難
は
當
ら
な
'̂

ホ
ゥ
ド
レV.

や
中
山
博
士
は
，
ケ
イ
シ
ズ
.は
、-第
二
假
設
が
、

「

現
^

.
欲

な

#:

ら
も
、
現
在
失
業
し

V

ゐ
S.

て
の
ベ
々
が
、.
-
坐

墓
|

が

論

貴
8

を

、
勞
働_

供
を
撤
囘
蜜
々
ぁ
ら
う̂
^

'

i;
Jを

が

乾

！̂も
^
だ
と
述
ぺH.

ゐ
る
と
、
；

1K

は
れ
る
。
然
し
卞
イ
ン
ズ
ほ

「

意
味
す
る」

と
い
.ふ
言
葉
を
用
ひ
て
ゐ
る
の 

.「

勞
^
の
提
你
を
撤
囘
ず
る
で&
ら
う
こ
と
を
想
像
す
る
に
等
し
^
し
と
^
ふ
^

第
一
.ー
假
設
を
認
め
る
限
り

「

現
挤
の
賞
海
で 

働
く
：こ
と
を
欲
し
な
於
ら
も
r
瑰

在

：失

業

し

て

.
：
ゐ

る

人

々

」

は

#

わ
一
な
い
強
で
あ

■
■
る
が
、■
»,
に
は
か
、̂>
(
人
：々

が
莅
往
し
て
ゐ
る
。
こ

デ

：の
際
第

一.

ー
假
設I

用

す

慘

、
I

や
う
I

業
者
が
i

な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
が
、
明
ら
れ
に
之
は
間
違
つ
て
ゐ
る
。
失
業
者
は
多
少
坐

S

が
騰
贵
し
て
も
、
努
砌
の
提
供
を
續
け
る
。
こ
う

>
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ケ
ィ
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ゲ
イ
ン
ズ
の

H
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馓
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(
1

五
九
四)

ふ
こ
と
を
、
ケ
イ
ン
ズ
は
述
べ
.ょ
う
と
し
た
に
過
ぎ
な
い
。

ホ
ウ
ト
レ
，イ
の
云
ふ
や
う
に
、

.坐
fi
t
®
騰
貴
の
後
に
おハ
て
も
、

や

は

り 

.

非
自
發
的
失
業
が
存
在
す
る
と
想
像
す
べ
き
で
あ
る
。
然
し
之
は
何
等
の
反
駁
と
な
ら
ぬ

■。
盥
し
ケ
イ
ン
ズ
自
身
、
完
^
货̂

庸

に

連

す
- 

る
ま
で
は
、
非
自
發
的
失
業
が
存
し
續
け
る

.こ

.と
を
認
め
て
ゐ
る’
ら
で
あ
る
ヶ
：
 

，
■'
:
:

ニ
.
ケ
イ
ン
ズ
は
第
二
假
設
を
杏
定
し
て
ゐ
；る
け
れ

•̂
も
、
實
質
に.お
い
て
.は
、'
こ
れ
を
肯
定
し.て
ゐ
る
>
ハ
ふ
批̂

が
高
田
^
馬 

博
士
に
ょ
つ.て
與
べ
，ら
れ.て
ゐ
る
0

.

:.

”

.

博
士
^

:;
^
イ
ン
：：.ス

-.
0

^

‘
/ 

V
'

ケ

イ

ン

ズ

自

身

は

、
.第
|
ー

假

設

办

現

實

に

あ

て

は

ま

る
.こ

と

を

認

め

て

ゐ

る

は

ず

で

あ

る

と

、
爱

ば

れ

务

(

訪
2 6
0

0ケ
：イ

ン

ズ

は

努

動

『
； 

一.

：
，

.

..

：

'.
:

,

驀

を

_

人

：又

ぼ

，

の
'
ャ

團

體

文

V、 

.
*彼
等
め
赘
働
を,

せ

：
ル

黎

あ

綠

る

理

$:
-
で
あ
る
と
定
義
す
；麓̂ 

:

ャ
.-

^
契
約
ぬ
^

0
て
认
定
さ
れ
：::
ぞ
の
際
賃
鈒:0
下

に

對

し

勞

働

者

：の

抵

^

^

供

給

せ

ざ

る

理

由

を

有

し

，て

ゐ

る

督

で

.あ

る
;:
°

こ
，
：
の

理

由

公

な

.る

も

；の

が

苦

晝

で

あ

る

以

土

、

か
：く

の

如

.<

觉
_

せ
.ら
'

た
努
_

0
 

:
.'
'

苦
痛
は
、..そ
れ
に
對
ず
る
賃
鋇
'<
D

效
用
に
等
し
いS

 

|

0

ケ
イ
ン
ズ0
述
^
^

は
ま
ら
ぬ
と
い
ふ
主
張4:
'
の
間
に
.ば
、''
;
.明
自
な
る
茅
盾
が
あ
る

」

と
ー
浮
^
:る
.？

む

^

.

.

.

.

.
ぐ.
-
-
- 

.

\

 

ぐ

' :

然
し
こ
(6
非
難
は
、
ケ
イ
ン
ズ
に
爾
す
る
何
等
の
：反
駁
と
な
ら
な
い
：

0

^

.

勞
働
者
が.そ
.
.の
貨
幣
賃
銀
で
働
が
う
と
欲
せ
^.
>
:或
は
貨
各
賃
銀
の
引
下
が
.同
盟
播
翁
等
を
通
七
て'

.に
導
く
，̂y

て
も
、.こ
：の
ね
i
か
ら
現
#:
の
賃
銀
の
效
用
、
郎
ち
實
質
費
銀
が
勞
働

0
限
界
苦
痛
と
全
く
|
致
し
て
ゐ
る
と
結
論
し
得

.
，な
い
か
ら
で
あるo .

即
ち
，現
存
の
赛
賛
銀
の
引
下
げ
は
、

：

榮
働
者
の
撤
囘
に
導
く
で
あ
ら
う
け
れ
ど
も
、

.

.物
價
騰
貴
に
よ
.る
實
質
賃 

銀
の
低
落
は
、
勞
働
の
撤
囘
に
響
か
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
故
に

.貨
幣
賃
銀
契
約
に
よ
つ
て
定
め
务
れ
た
實
質
賃
銀
は
，
努
働
の
限 

界
苦
痛
と1

致
し
て
ゐ
な
い
こ
と\
な
る
o
.從
つ
て
文
決.淀
せ
ら
れt
賃
銀
は
、
勞
働
の
限
線
苦
痛
よ
'り
は
大
な
の.で
.あ 

博
士
の
沄
は
れ
る
や5'
に
、
勞
働
者0
或
者
は「

そ
れ
以
下.の
賛
親
に
於
て
は,
勞
働
を
供
給
せ
ざ
る
理*
を
有
し
て>
る」
で
あ
ら 

う
o 

.
そ
.し
て
'僅
か
の
物.價
騰
貴
に
よ
つ
て
勞
働
を
撤
囘
す
る
で
あ
ら
う
。
然
し
か
く
て
，失
業
せ
る
勞
働
者
は
、
自
發
的
失
業
者
で
あ
り
、

.
;.
ゲ
イ
ン
ズ
に
お
い
て
は
問
題
と
な
ら
な
い
の
で
あ
る。

:
.

.

.

:

:.•

.-
•
三
、'第1

一
假
設
に
對
す.る
ケ
イ
シ
ズ■の
反
對
は
、
少
く
と
も
ピ
グ
ー
に
：は
安
當
し
な

'い
と
い
ふ'

^

■
ヾ
ケ
イ
V
ズ
'

ピ̂
グ
ー
の
，失
業
理
論
を
古
典
學
派
雇
傭
理
論
の
啤
一
の
詳

||
|
1な
る
說
明
で
あ
る
と
沄
ひ
、
こ
の
.ビ
グ
ー
の
失
業
理
論
に 

.

お
い
て
第
一

i

假
設
が
想
定
せ
ら
れ
て
ゐ
•る
と
主
張
す
.る
の
で
あ
る
.
0
然
し
ホ
ゥ.ト
レ
イ
は
、
之
は
ビ
グ1
の
假
定
に
つ
い
て
の
売
全
な 

■

,

誤
解
で
あ
る
と
耷
ふ@
27)

。
ケ
イ
.シ
ズ
•

に
、
ビ
グ
パ
に
つ
いて
一
身
詳
細
な
る
枇.判
を
な
し
、う
ピ
グ
ー
は
勞
働
0

供
■

數
は、

,.

實
W
賃
銀
の
.函
數
で
あ
於
、
，他
の
如
何
な
.る
•̂
o

i函
數
で
は
な
い
じ
と
を
假
定
.し
.て
ゐ
る』

と
.

5
の
で
あ
る
がS

28)

、
ビ
グ
1
に

.

 

->

 
•

 

-

 -

 

+

•

 

; 

、
+
.

 

-

、,

|
て

露

I

給
は
、
：
ケ
イ
ン
ズ
の
見
る
如
^
^
^

.は
•な
ぐ
し
て
、
：
.
始

め

か

ら

：
1
:

定
で
^.
る
と
暇
定
せ
ら
れ.て
'ゐ
る
。
即
ち
勞
働
を
求
め
ん
と
す
る
人

>
の
數
が
、
市
場
の
賃
銀
が
如
何
程 

で
あ
ら
う
上
、•或
は
賃
銀
政
策
が
如
何
程
の
賃
銀
を
定
办
や
う
と
、

1

定
で
あ
^
、
從
つ
て
賃
銀
と
は
無
關
係
で
あ
る
.こ
と
が
假
定
せ 

ら
れ
て
ゐ
る
。
而
し
て
こ
の
貨
鈒
勞
働
者
た
る
べ
き
も
の
、
敗
か
ら
、
労
働
の
需
要
函
數
に
よ

.つ
て
；決
定
さ
れ
る
®
傭
量
を
差
引
い
た 

も
の
が
、
現
實
の
失
業
量
を
決
め
る
の
で
あ
，る
，

(

訪
29)

。
そ
れ
故
に
、
賃
銀
の
效
用
と
そ
の
減
傭
量
の
限

#
苦
痛
が
，1:致
す
る
と
い
ふ 

s

ケ
イ
ン
ズ
の
ニ
般
雇
擗
理
論

4 
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寒

：
，
^

,

,
摩

^

^

;
:

.
ゲ
イ
：ソ
ズ
の
マ

1.

般
雇
馓
理
論」

■

A
o

(

一
 
五
九
六)

.

第1

ー
假
設
は
、
た
と
へ
杏
典
學
派
の.所
說

.に
は
當
る
と
レ
て
.も
'
ピ
グ
ー
の
場
合
に
は
當
ら
な
い
と
い
ふ
非
難
は
、
認
め
ら
れ
ね
ば
な

■
ら
ぬ
0(

驻
30)

：
. 

.

.
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■
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へ
'
;
'
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-
:
.
.
.
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:

-

.
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•

,:
,
•:
:
:
.
,
.
■

':V
、

.■
'
:•'
.-:が

く

：
て
：
ケ

イ

^

ズ
.の
第
：

n

假
設
に
對
す
名
玫
擊
は
，ビ
グ
ー
に
は
妥
當
し
な
い

0
で
あ
る
が
、
こ
の
こ
と
か
ら
、
ビ
グ
ー
の
失
業
现
論 

が
、
：
：ケ
：
イ

V
ズ
の
そ
ル
と
：同
じ
意
義
；を
持
づ
て
ゐ
る
と
云
ふ
こ
と
は
出
來
な
い

。
'そ
こ
.に
根
本
的
相
違.を
讀
み
と
る
こ
と
が
出
來
る
。 

中
’山
博
士
は
运
は
る
。

「
H
l
l
i

以
‘つ
て
：之
を
覆
へ
ば̂
.ダ
V
に
お
^:
て
は
失
業
の
存
在
を
异
は
^
.單
に
豫
宛
す
る.に
對
し
て
、
ケ
イ 

.

ン
ズ
に
お
い
て
は
、#
に
：そ
の
成
立
の
原
因
を
現
代
經
濟
機
權
か
作
用
の
中
に
求

め

ん

と

し

セ

ゐ

る

こと
こ
れ
で
あ
る
し
と

@

3 1〕

o
.事 

、
.':
*
.ケ
イ
ン
ズ
は
非
卽
發
的
先
業
の
存
在
を
認

^

る
：
こ

と

に

ょ

つ

て

、
.

過
少
雇
傭
^
お
け
る
均
衡
め
可
能
性
と
必
然
性
を
立
證
せ
ん
と
す 

.

.

.-
る
も
の
で
あ

：つ

て

、.
か
i 

,試
み
は
ゼ

グ

ー
め
理
論
に
は
存
在
し
得
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
意
味
に
お
い
て
、

.ケ
イ
ン
ズ
の
：
ピ

グ

ー

忆 

. .

對
す
る
誤f

、

ケ

イ

ン

：
ズ

理

；
|

0

價
値
を
減
少
せ
し
め
る
も
の
で
.な
：い
？

四
、
、
次
に
第一

一
假
設
を
否
定
す
み
な:̂
ば
、
第
一
假
設
も
成
立
し
得
ず
と
い.ふ
批
評
が
高
1-
1:1保
馬
傅
士
に
ょ
つ
て
與
へ
ら
れ
，て
ゐ
る
。
. 

1
.
^
0
,
. 

- 

^

'

'

.

.

.

ベ.
.
:

'

■

.

'

:
:
:

 •

 

.

.

:
.'
. 

.

. 

:

■'
'

.

'.
博
士
は
、
失
業
が
不
斷
の
裏
實
で
あ
り
、
第
一
：

1
假
設
が
現
實
に
、

H

は
ま
ら
ぬ
も
の
と
し
た
時
に
、
第
一
假
設
の
み
認
め
る
こ
と
は 

出
來
な
い
、
こ
の
ニ
つ
の
假
設
は
ノ
そ
れ
ぐ
切

^

さ
れ
、
抓
立
的
に
妥
當
し
得

T

き

も

の

で

は

な

：
ぐ

、

-'
稲

の

蓮

帶

的

關

係

に

あ 

る
も
(0
で
あ
る
と
考
は
れ
、
そ0事
情
を
次
の
：や
ぅ
に
述
べ
ら
れ
る
0
即
ち
.「

今
第
ー1

假
設
'が
除
か
る
、
と
す
る
。
し
か
も
失
業
の
存 

我
が
不
斷
の
事
實
で
あ
、る
と
と
を
認
め

.ょ
ぅ
0

#
銀
は
;«
し
て
勞
働0
限
界
生
產
カ
に
お
い
て.定
り
得
る
で
あ
ら
ぅ
か0
:假
り
に
、
企 

■'
.

_
が
其
雇
傭
す
る
限̂
の
眼
#
勞
働
杧
對
し
て,
界
坐
產
カ
だ
け
を
支
规
ふ
.
と

ぃ

ふ

態

度

に

：
出

る

も

の

と

す

る

。
.
.
就

業

の

範

阐

外

に

遛 

:'
:か
れ
て
ゐ
る
も.の

は

？

此

勞

銀

の

，
彼

に

與

ふ

，
る

效

用

ょ

り

も

遙

に

低

潘

勞

働

0

苦

痛

.を

認

.
め

る

0

從

っ

て

こ

れ

等

の

_

群

は

必

然

に

東
に
低
き
努
銀
に.ょ
る
就
業
を_

出

：る

で

あ

ら

ぅ

;°
其
結
粜
、
：
勞
銀
は
就
業
範
&

あ：

る
眼
り
：の
勞
働
の
：限
界
苦
痛
に
ま
で
切
り
下
げ 

ら
れ
る
で
あ
ら
ぅ

o

ヶ
.イ
ン
ズ
の
如
く
、‘非
自
發
的
失
業
を
認
む.る
^-
と
，_

\勞
卿
が
服
界
生
產
力
に
於
て
^.
ま
.る
と
認
む
る/

J

と
.、 

社
論
理
的
に
粮
容
れ
な
：い
。
、勞
銀
が
勞
働
：の
限
界
电
產
カ
に
於
て
定
ま
る
龙
め
に
ば
、
ケ
ィ
：ン
ズ

0-
^̂
^

席一1

假
設
.の
.あ
て
は
ま
る
こ
ど
を
：必
要
^I

す
る」

と
。
.
.そ
し
尤
懷
士
：は
更̂
種
々
：な
場
合
を
想
定
し
：て
之
を
靜
細
に
論
匕
て
ゐ
ら
れ
る

o 

.

.
'
'
傅
士
に
よ
つ
て
提
起
：せ
ら
れ
た
と
：の
批
刺
は

.、
充
分
傾
聽'1
,、

-|
1
'動

す

.べ
：き
も
：の

を

る

。
\聲

 ̂

r

こ 

P
點
は
#
与
に
、
從
麥
の
殆
ん
ぞ
す
べ
て

.0
:勞
銀
理
論.の
免
れ
な.か

つ

た

根

本

的

な

る

_

點

と

し

て

考

ふ

べ

き

も

£>
.
で

あ

る

」

か

ら

で

あ

'
V

。
ぐ
,
.
：

'

-

 .V

 

:
;
'

: :
”

'

:

- v
'.

 

'

 

•
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:

V

:

第

1
:
ー

襲

と

第

^
假

設

の

：關

係

を

ー

：
層

明

確

;£
1

^

ば

次

0

や

ぅ

な

も

0
:
^
^
^

る

と

す

れ

ば

：
、

雇

主

は

：
ょ

{

大

故

.る

利

潤

!:
?
:
來

め

て

>

ょ

り

多

：
く

の

勞

働

者

を

雇

人

：
れ

ん

_

と
す
石
で
あ̂
ぅ
0
こ
の
際
收
益
遞
減
法
則 

:

が
作
用
し
て

」

ゐ
る
な
ら
ば3
勞
讀
の
限
振
生
產
カ
は
雇
傭
わ
.增
加
と
羝
に»
減
し
、
遂
'
^

點

に

お

'
い

て

着

傭

量

は

一

，
應

繁

に

^
^
:

る
？
然
し
こ
の
場
合
更
に
失
業
者
が
ゐ

'る
な
：ら
ば.、
ノ
勞
働
者
間
の.競
#
に
ょ
つ
て
賃
銀
は
引 

.
T
Wら
れ 

>
:そ
の
結
果
雇
傭‘ば
.增
加
.せ
ら
れ
、
遂
ぬ
文
そ

(

の
戚
い
賃
銀
と
勞
働
办
限
界
生
齡
カ
.が
1
致
す
る
。
：
か
く
じ
て
賃
銀
は
、
働 

き
得
る
：勞
働
量
の
腿
過
苦
痛
に
.

1

致
す
る
ま
で
切
り
下
げ
ら
れ
、
遂
£:
兀

备

雇

傭

の

狀

態

に

達

^

、

こ

\'
に

初

め

.

.
て

均

衡

が

得

ら

れ

る 

.

の
；
で

あ

る
，0
.
:
若

し

さ

_fv

だ

と

ず

れ

试

ぅ

過

少

雇

傭

：
の
も
一
と
に
お
い
：
て
.

雨

者
が
--
*
致
す
る
こ
と
は4

り

得

な

い

_
の

で

あ

つ

て

、

賃

銀

は

勞
 

.

.働

.
の

坐

崔

カ

.

に
ょ
つ
て
定
ま‘る
と
い
ぶ
從
來0
賃
銀
論
は
、

こ
\
に
否
定
さ

高
田
博
士
辟
、
そ
の
後
め
嚴
文
に
ぉ
い
七
柿
び
こ
の
問
題
を
採
り
あ
げ
、
次
の
や
ぅ
に

1K

は
れ
る
。

「

要
す
る
に
、

：

非
_
發
的
.失
業
の

「 

存
在
は
與
べ
ら
机
た
る
審
實
か
ら
見
て
：否
定

-
し

が

た

き

と

こ

ろ

：で

あ

：
る

:0
.と
こ
；ろ
で
ー
た
び
之
を
認
む
る
と
勞
銀
傲
下
の
進
行
の
必
然

--
-

V
 

• • >•■•
•
•
•
■. 

. 

. 

-. - 

• 

.

.

. 

. 

.

.

.

. 

-

v

イ
ン
，'ズ
の
'

「
4

被
雇
.傭
理
.論」
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■ , 

■
ケ
イ
ソ
ズ
の「一

般
雇
傭
理
論」 

'■ 

.

八

尸
.(

S

九
八〕

性
を
認
め
ね
ば
な
ら
ず
、
ま
た
之
を
認
む
る
以
上
は
、
资
銀
が
雇
傭
勞
働
の
限

'#
生
產
カ
，に
於
.て
定
ま
る
と
^
ふ
:-
^
張
が
全
く
不
合
理 

と
な
る
。
若
し
あ
く
ま
で
勞
銀
が
勞
働
の
限
界

坐
！
！

力
に
於
て
定
ま
る
こ
と
を
主
張
す
る
と
す
る
な
ら
ば
、
非
自
發
的
勞
働
の

.麻
觉
を
. 

-否
觉
す
る
外
が
く
、
事
實
.に
見
て
後
者
の
存
立
を
否
定
し
が
た
し

'と
す
る
な
ら
ば
、
澇
鈒
の
限
界
4 :
-產
カ
說
を
否
贫
す
る
外
は
な
い
し

''
, 

と(

詫
33)

0 

. 

. ’ 

. 

’

若
し
博
士
の
こ
の
批
判
が
芷
し
い
と

す

れ

ば

、
ケ
イ
ン
ズ_の
崩
1

論
は
涩
へ
さ
れ
る
の
ボ
ホ
る
？
侗
と
'な
れ
：ば
、
ケ
イ
ン
ズ
に
ょ 

•れ
ば
過
少
屈
俯
の
も
と
に
お
い
て
も
均
衡
が
得
ら
れ
る
の
で
あ
る

^

.
と
..
の

際

尙

决

業

：者

が

存

在

す

る

と

睛

ば

，
、
.
.
更

：
に

货

幣

賃

銀

引

下 

げ
の
競
爭
が
起
り
、
均
衡
は
破
壊
さ
れ
る
替
で
办
る
。
ケ
イ
ン
ズ
の

「

一
般
雇
傭
理|
|

」

ば
、.
賃

銀

決

定

观

論

で

な

い

か

ら

、
：
：.
第

ー

假 

.設

の

議

は

直

接•
彼
の
迦
論
象
叙
的
で'ゆ
な
い
げ
れ
：ど
も
、
過
少
»
俯

の

も

ぎ

表
^

を
問
題
に
す
る
際
に
は
、
之
は
非
常
に
重
要
な
る
論
點
と

.な
：ズ
の#
あ
る
。
; '
' :
:

:

;..
- 

, ■
 

'

然
ら
ば
、
博
士
の
云
は
れ
る
や
ぅ
に
、
第

1
假
設
が
認
め
ち
れ
ね̂ 

從
つ
て
ケ

イ

ン

ズ

の 

.過
少
.雇
傭
：に
お
け
る
均
衡
理
論
は
胤
瓌
す
る
か
ど
ぅ
か
、
こ

の
.間
題
に
窮
極
的
解
答
を
與
へ
る
.に
は
、
今

し

ば

ら

く待
た
な
け
れば
な 

ら
似
？
蓋.し
於
逾
す
る̂

うi
b

T

ケ
イ
ン
ズ
ぼ
、

)

最

初

、

赛

賃

銀

が

、
.
一

定

で

あ

る

と

と

を

假

定

し

て
雇
傭
理
論
を
展 

'
の
假
定
を
除.去
す
：る
の
で
あ
谷
が
、
彼
は
之
を
除
去
し
て
も
理

i
t
Q

本
質
.は
何
等
影
響
を
蒙
ら
な
い
^

る
0
彼
.ほ
第
十
九
章.に
；お
.い
て
、
貨
幣
賃
銀
引
下
げ
，と
雇
傭
量
と

«>

V

五
\
:
非

自

發

的

失

業

の

概

念

に

つ

ぃ

で

も

異

論

が

あ

る

。
：

::
,
';
ぐ 

_ 

.

.先
づ
高
田
博±
は
、
ケ
：ィ
ン
'ズ
に
ぉ
け
る
非
自
發
的
失
業
は

»
自
發
的
失
業
に
，對
立
す
る
も
0.
と
考
へ
ら
れ
、.
自

發

的

失
* *
は

就

業 

せ
ざ
る
意
志
を
も
っ
が.ゅ

參

の

：失

業

で

‘

り
、
.非
自
發
的
失
業
は
、
.
'就
業
し
ょ.ぅ
と
ぃ
ふ
意
志
を
も
っ
に
拘
ら
ず
社
^

^
濟
と
ぃ
ふ
外’
’
'

部
的
事
情
か
ら
强.ひ
ち
れ
た
失
業
で
.あ
る
と
さ
れ
る

 
'

(

註
34)

o

こ
，

の
や
う
に
理
解
せ
ら
れ
る
故
.に
ハ

.

博
士
は
、
ケ
イ
ン
ズ
が
非
自
發
的 

失
業
を
嚴
密
な
：る
意
味
に
お
5
て
定
義
む(

註
35

.

〕

、「

物
價
が
少
し
く
騰
貴
し
た
際
に
、
灌
傭
量
が
增
加
さ
れ
る
な
ら
ば
、
人
々

.は
非
0
. 

發
的
：に
；失
業
し
て
ゐ
る

」

と
^
ふ
場
合
ノ
こ
の
定
義
は
、
嚴
密
な
^
定
義
で
は
な
い
と
さ
れ
を
。
即
ち

「

.ケ
イ
ン
.ズ
に
お
け
る
非
自
發
的 

失
業
ば
、
物
價
騰
貴
に
よ
.
つ
、
：
て

餘

が

れ

得

.
る

先

業

：
で
：
あ

る

と

.

は
云
ひ
.が
だ
い
°;
ケ
イ
シ
"ズ
.の
定
義
は
 

>

嚴

密

な

.
る

定

義

で

は

な

く 

•:
非

, 

.
.

.
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自
發
的
失.業
の
#
す
#
場
合
を
.
あ

げ

て

.ゐ
s -
k l
' i
C
ま

る
p

m
,

の
.場
合
に
.そ
れ
が
存
し
な.い
.と
.は
い
.
0て
ゐ
な
，いo

非
自
發
的
央
業
は 

良
發
的
失:*
に
對
立
ず
る-.
?
>
.
©
.

、
.■
そ

れ

の

态

觉

的

な

：
る

も

の

，
で

,^
從
.つ
て
勞
働
の
苦
痛
：
.の
勞
銀
办
效
用
よ
り
も
小
な
る
、
從
つ
て

. 

效

用

超

過

惫

伴

つ

；て
：
ゐ

る

失

業

で

あ

る

0
,

『

非

自

發

的

失

業

：
が

存

.

す
'る
場
合
：に
は:'
-
參

働

の

限

双

霊

は

、

：

必
然
的
ぬ
限
界
坐
產
物
の 

效
用(

實

質

霞

：の
大.い

患
.よ
'0
;
も
小
で
あ
る
。

』

：

(

課
恥)

'
か

う

い

ふ

表

現

：は

,-
.私
見
を
襄
書
ず
る
ヒ
役
立
づ
と
思
ふ

」

と
0
8 

"「

然
し
自
發
的
失
業
と
非
：自
潑
的
失
業
上
、

:か
ぅ
:^
ふ
風
^ ，
.對
立
じ
.て

ゐ

る

；
の

免

は

な
：：

s
'.
o

.何
故
な
れ
ば
、g -
發

的

失

業

の

中

に

も

"
就 

,
業

意

志

金

特

知

な

が

：ら

失

:*
1>
¥

ゐ

：る;̂
0

が

あ:^
か
：
ら

で

あ

备

。
.
：
ゲ

：
イ
シ
：
ズ

は

、

自

發

§

^
業の定義̂
^̂
^̂
人間の片意她 

.め
結
果
；と
じ
て
，
榮
働
が
ぞ
の
眼
界
座
產
物
に
相
等
す

.̂

報
酬
を
受
け
る
こ
と?:
拒
否
す
る
場
合.の
み
故
ら
ず
、
法
律
、
社
會
的
惯
習
、 

:
勞

顧

組

合

等

：の
：
爲

に

そ

の

報

酬

を

受

妙

る

こ

と

：

:0
不
可
能
.な
場
合
を
も-
:
鲁

的

失

業

：に

含

め

：
て

ゐ

る

0

:.
そ
れ
故
そ
の
賃
銀
で
就
業
し 

よ
う
と
い
ふ
意$

持
つ
セ
4
:て
冬
、.
#働
組
合
^
統

制
.»
^
つ
て
、
：就
業
し
得
な
、い
勞
働
者
も
、：，自
發
：

業
箸
な
：の

.で
あ
る
。
從 

つ̂
，で
個
：々CD
'
勞

働

者

典

つ

，
い
：
て

、
.
.
.
1
:
:
定

賃

銀

：で

就

業

の

；
意

志

を

持

：
つ

か

否

か

に

よ

つ

て

一

、

非

自

發

的

失

業

と

自

發

的

先

業

を

區

別

す

る 

ご
と
比
出
來
芩
い0
兩
失
業
<0
.
^
別
は
他
に
な
げ
れ
ば
ー
な
ら
ぬ
す
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得
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非
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發
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失
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定
義
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ヒ
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意

姆

で

：
馨

迦

る

も

0
.

で
あ
る
0
.ケ
イ
；V
X
:が「

霧

な

る

意

味

で

」

定
義
す
.る
.と 

明
確
に
述
べ
て
ゐ
る
の
に
、
高
田
傅
士
が
こ
の
定
義
嘀
嚴
密
な
る

.定
義
で
な
い

」

と
宏
は
れ
る
の
は
、
獨
斷
で
は
な
か
ら
う
か
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非
自
發
的
失
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が
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す
る
場
合
に
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ず
努
働

0
眼
界
苦
痛
ば
、
：賀
質
賃
銀
ょ
り
：小
で

.あ

.
る-:
0

然

じ

自

發

的

失

業

の

存

す 

る
場
合
で
も
、
か\
る
t
と
が
あ
り
得
る
の
で
あ
る
。
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發
的
失
業.に
お
^
て
は
、
，限
界
苦
痛
が
實
質
賃
銀
上
り
大
な
る
場
合
と
？
：小 

な
，る.

樣
合
と
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つ
あ
る
と.
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へ
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貨
幣
賃
銀
：

Q
.

强
い

. 

-
• 

' 

.

.
-
. 

. 

.

低
落
傾
向C&

3
w
a
r
d
-
l
:
e
g
i
d
i
t
7
)

に
肇
く
失
業
は
 
>何
等
の
地
位̂
も
見
出
ざ
な
い̂
^̂

.

-

.•
:
'
•
■„■.
 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

- 

• 

• 

. 

•

貨
_

賃

銀

の

劫

り

下

げ

を

拒

：
否

1>
;
で

超

名

こ

.
の
：
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失

業

は

"
.
中

山

博

：士

も

認

め

て

房

ら

れ

.

る
や
ぅ
に
8

40)

、
ケ
イ
.
ン
：
ズ
.
の
：炎

業

0:
藝
中
に
は
直
接
容
抓
ら
れ
る
餘
地
'は

な

い
.0
钬
し
.こ
0
命

ぅ

な

失

業

，
は

\

た

と

へ

物

慎

あ
る
.か
ら
、
非
自
發
的央
鬆
.で
は̂

い
:0

恐
'ら.
^
ノ
*

擦
的
决
業
：か
.§

發
的
炎
業
に
：含
名
ら
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.き
も0
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ン
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勞
働
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實
質
賃
銀
お
ゥ
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貨

馨

銀
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約
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；憂
由
に.基
く
の
.
か

、
グ

イ

ン

：
ズ

ぼ

こ

れ

k

對
し
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：
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#:
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明
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邶
へ
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な
い ̂

高
田
.
博

士
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は
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0
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大
な
吝
命
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斷
的
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こ
：
史

れ

た

る
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：：
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あ

芩

と

^

イ
ン
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通
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o
經
驗
は
、
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ひ
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な
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勞
働
者
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實
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實
銀̂
り
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寧
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幣
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す
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場
合
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な
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あ
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：
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で
：

(

訪
42)

'0
.
.琢
論
的
說
明
を
與
へ.：
て
；
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け
て
爵
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：れ
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で
あ
'
が
、
"
.
そ
の
理
論
的
根
據
が
如
何
で
：あ
ら
う
と
、
，現
實
に

.お
い
て
さ
う
で
あ
、る
な
ち
ば
、

.ケ
イ
ジ
ズ
が
と
の
命
題
を
獨
斷
的
に
も
ち
と
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と
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考
へ
ら
れ
な
い
の
で
あ
葛
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以
上
0
;如
く
，：

ケ
イ
.ン
ズ
o
古
典
理
論
妣
判
に
對
し
て
.種
々
の
方
面
か
ら
の
批
評
が
爲
さ
れ
て
ゐ
る
け
れ
ど
^
、
彼
が
非
自
發
的
失 

藥
な
名
孓̂

を
新
に
認
め
た
こ
と
に
對
し
て
ぜ
^
何
人
も
そ
の
功
績
を
認
め
ざ
る
を
得
な
い
の
で
あ
つ
て
’
^

の
ー
事
に
お
い
て
ノ
ケ 

■イ
ン
ズ
の
雇
傭
理
論
は
大
き
な
意
義
*
持
つ
-
て

ゐ

：
る

と

一

其

鸩

ね

ば

為

ら

ぬ

。

.
;
.

然
ら
ぼ
十
ケ
イ
シ
ズ
ば
非
自
發
的
先
業
を
問
題
に
す
る
と
と
に
よ
つ
て
、
：何
を
主
張
せ
ん
と
し
龙
如

°
政
策
的
忆
は
、
物
慣
騰
貴
政 

策
に
よ
づ
て
減
少
サ
じ
め
得
る
失
業
の
存
す
る

.

V

と
を
.、
理
論
的
に
は

 
> 

過
少
®
!!
の
?>
と
.に
均
衡
が
成
立
す
る
こ
と
を
、
主
張
せ
.ん 

:と
す
务
も0
で
あ
る
。
ー
古
典
理
論0第
1
一
假
設
を

M

め
る
限
り
、
：物
價
騰
貴
に
よ
つ

 

<除
去
し
得
べ
き
失
業
は
な
い
の
.で
あ
る
が
、
ケ 

イ
ン
ズ
は
，
現
實
に
は‘か)

る
失
業
が
存
す
る
こ<?
:
を
明
ら
か
に
し
て
、
以
つ
て
失
業
對
策
の

——
*
;つ
の
方
法
を
提
供
し
た
の
で
あ
る
。 

し
か
も
.非
自
發
的i

を
と
：り
入
れ
る
こ:<
?
:は
、
.屑
傭
理
.論
、.ひ
い
で
は
ー.般
經
蔣
理
論
に
稂
本
的
變
革
を
興
へ
る
。
古
典
學
派
の
如 

く
摩
擦
妁
失
業
と
自
發
的
失
業
0
み
を
認
め
る
な
ら
ぱ
：
雇
傭
量
は
勞
働
の
需
要
曲
線
と
供
給
曲
線

€>
交
點
に
よ
つ
て
決
定
せ
ら
れ
、 

完
全
麻
傭
に
達
す
る
ま
で
は
あ
»
が
#.
し
得
な
い
。0

る
に
非
自
發
的
失
業
を
認
め
.
：る

な

ら

ば

、

_
の
供
給
曲
線
は
否
定
せ
ら
れ
、 

雇
傭
量
は
專
ら
企
業
家
に
よ
、る
勞
辑
の
需
要
に

'
.よ
b
.定
め
ら
れ
る
こ.と
V
な
り
、
過
少
雇
傭̂
お
い
.て
^
均
衡
が
得
ら
れ
る
の
で
あ
る
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ケ
イ
ン
ズ
は
古
典
學
派
が
完
全
雇
.傭
を
想
定
す.る
こ
：と.を
至
る
處
；で
非
難
ず
る
の
で
あ
る
が
、

㈣
は
ま
皿
ハ
理
論
が
か
く
す
る
理
甶
を
、 

セ
イ
とリ
カ

ー
ド
の
時
代
如̂

の

？

「

撕

給

は

：
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れ

；
^

奋
の
：需
要
を
創
り
出
す

」
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ふ
觀
念
、
即
ち
ー
生
產
費
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總
セ
が
そ
の
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產
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販
寶
に
よ
0
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支
辨
さ
'れ
得
る」

ど
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觀
念
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歸
せ
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女
イ
ン
ズ.に
.よ
れ
ば
、
餘 

り
に
：も
調
和
を
豫
定
し
た
参
現
實
的
な

.も
の
^
の
セ
'あ
名
0
ノ

夂

•

' 

.

:
■
;'
ゲ
か
'ン
.ズ
ー
.の*-
*
1̂

^

现
論
 
V
'.
'■
:

'

,

. 

'

八
.五

:
. a

 

六 

0
1
V 

:



ケ
ィ
ン‘ズ
の
J

l

俯
理
f
 

-
' 

,
 

‘
，
八

六

(

ニ
ハ
0
5

■

然
ら
ば
過
少
戚
傭
に
お
げ
名
均
衡
の
可
能
性
又
は
必
然
性
は
、
，
如
何
に
し
て
理
論
化
さ
れ
る
か
。
非
自
發
的
失
業
の
認
め
ら
れ
芯
雇

. 

傭
理
論
は
、
如
何
に
し
て
艰
開
さ
れ
る
か
。

.
我
々
は
こ
の
理
論
化
と
展
開
を
ス
ー

‘般
理
論
し
の
第
三
章
以
下
に
お
^
て
ゝ
之
を
見
令
こ 

、
に
お
.い
て
は
、
古
典
學
派
の
雇
傭
理
論
と
.
*ケ
-ィ
ン
ズ
の
そ
れ
と
の
對
立
は
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击
典
學
派
の
經
濟
學
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ゲ
个
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ズ
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ー
そ
れ
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對
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か
れ
る
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で
あ
.る
，
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中

故

士

一

は

？

非

自

發

的

失

業

に

づ

い

. T
:
の
ケ
ネ
ン
：
^
の
說
明
の
重
勘
は
必
し
も
.

j

乾

見

な

い

と

、

.一

應

龍

し

て

ゐ

ら

れ

る

が

、 

:
ハ：.高

田

鸿

ゼ

皆

對

レ

て

，
寧
ろ
ケ
ィ
シ

.ズ
自
身
め
定
義.忆
重
き
を
置.\ '
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で

ゐ

ら

：れ

る

や

ぅ

で

あ

る
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般

屑

着

理

論

」

の

構
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-

'
今
日
の
资
本
主_
經
掏
は
企
業
活
動
を
中.心
と
し
て
氣
展
ず
る
。•«
つ
.て
.ヶ

，v

イ
ン
，ズ
は
そ
の
理
論
分
析
の
墨

g

を
金
業
家
の
坐
產._ 

,

'
:

活
動
に
求
め
る
。
然
ら
ば
企
業
活
動
は
如
：何
崞
し
て
行
は
れ

.备
か
。

.

.

.

.
,

-

',
.

.

.

.

•

•... 

. 

.

.

.

. 

:

.

’

：

'

.

. 

.

• 

.

へ
-
按
術
マ
資
瀨’

及

び

諸

費

用

が

與

へ

—

ら
れ
ー
て
ゐ
る 

'.
ぼ

用

を:»
擔

し

な

け

れ

ば

.
な

も

ぬ

-'
'.0第

5

、
&

の
.
_業
家
へ
0 :
支
挪

.之
を「

要
素
費
用_

渴

t

)
身

呼

讀

第

ニ

は

他

の

象

家

に

對

し

て

馨

か

.
ら

生

產

物

を

貿

ふ

爲

に

支

拂

ふ

額

と

”

«

本

設

備 

を
遊
ば
し
て
お
か
ず
に
、
そ
れ
を
使
；用
ず
る
ヒ

;<
?
:に
ょ
0
て
蒙
.る
犧
牲
と
を
加
べ
だ
額
：で
ぁ
つ
て
、
之
を

「

使
用
者
費̂

^

|

1

^

0

5

'

と
呼
ぶ
。
.
使
用
者
费
用
を
一
滕
明
確
に
示
免
ぼ
八
そ
れ
は
^

の

も

ヴ

に

等

し

々

.

■

,

ノ
:.

.

A
i
+
(
G
、—

B
、

ノ 

I

Q..
. 

.
:
.
:
'

:

-

.

.こ
>
で
<
は
.當
該
企
業
家
が.
の
；企
:*
家
か
ら
買
人
れ:?
>
爲
忆
支
拂
：
.ふ
.額
で
ぁ
り、
.
0は
そ
^̂

▲の
現
在
憤
値
、
び
は
浩
し
彼
が
そ
の
資
本
設
備
を
使
用
し
な
：か

.つ

た

な

：
ら

ば

、

'そ

し

て

：
そ

の

維

持

と

改

良

..に

最

適

額 

.な

ら

ば

：、
：
そ

の

期

間

の

終

.
^
に

持

つ

.て

ゐ

た

で.ぁ
.̂
ぅ
^
の

價

値

龙

ぁ

笑

靡

^

'

;

:

;-
'
.
.
ぺ'

:

生
產
せ
ち.來
た
坐
產
物
の
價
撤
が
、
.そ
.の
要
素
費
用>
使
用
若
費
用
額
を
超_過
し
'た
部
分
は'
:利
潤
又
は
企
業
家
所
得1?
ぁ
る
ぃ。
.
0 

.し
て
要
素
費
用
と
企
業
家
利
.調
^
、
そ
.の
：
企

業

家

に

4

つ
：て
興
べ
ら
れ
た
靡
傭
か
ら
生
ず
る
總
所
得

.

(total 

を
I#
戎
す
.る0

.

企
業
：家
は
：こ
の
利
潤
を
最
大
な
ら
し
め
ん
と
す
る
？

 

- y

,;
今
、.雇

賺

の

一

，定

量

か

ち

坐

ず

る

總

所

得

(

即
ち
.要
，
素

費

用
+
利
潤〕

を
そ
，の®
傭
の
散
入(proceeds)

と
呼
ぶ
な
ら
ば
、
雇
傭
の
.
一
定 

量
か
ら
坐
產
せ
ら
れ
る
生
產
物
の
總
洪
給
價
格

(
a
g
g
r
e
g

-pte STfpply'

u:c
e
>

は
、
企
^

#
怒
^

て

そ

の

雇

傭

量

を

與

へ

る

に

丁

度

價 

値
あ
ら
し
め
る
で.あ
ら
う
と
こ
ろ
の
、
.豫
想
收
人(e

x
p
e
&
t
i
p
n
k

 p

-sceeds)

で
あ
る
o
そ
の
結
果
、
技
術
、
資
源
、
及
び
雇
傭
單
位 

當
り
：の
要
素
費
用
於
與
へ
.ら
れ
.て
ゐ
る
な
ら.ば
"
、雇
傭
量
は
、
各
個
人
會
社
及
び
各
產
業
に
お
い
て
も
、
夂 

.企
業
家
が
ー
そ0
生
產
高
.か
，
ら

獲

得

し

よ

う

と

期

待

す

る

收

入

.
に

依

#
す
る
0
;何

故

な

ら

ば.'
企
業
家
は
>
收
入
が
要
素
^
用
を
超
過
せ 

る
部
分
、
郎
ち
利
潤
を
最
大
な
ら
.し
め
得
る
と
豫
想
ず.る
水
準
に
雇
傭
量
を
定
め
よ
.う
と
努
め
る

「

.で
あ
6>
.う
.か
ら
で
あ
る
。

'

N
人
の
雇
傭
か
ら
生
ず
る
；坐
產
物
の
總
供
給
漬

.格
を
乙
と
す
れ
ば
、Z-
i

N

o關
係
は
N
"
> 

(

N)

‘
::
s

雪

れ

、

.：'

■
こ

れ

を

總

供

給

函 

數(Aggregate S
u
j
>
p
l
y

.^u
n
c
t
i
o
n
)

と
稱
す
る
こ
と
が
出
來
る
。
同
様
に
企
業
家
が

1̂
.人
の
雇
傭
か
ら
得
る
と
辕
想
す
る
收
A
?:
D 

と
す
れ
ば
、0'
と
^
の
關
係
は0

=

/

(

5

で
岸
さ
れ
、.こ
れ
を
總
需
要.函
數(

>
的
1

1:
6

6
§
|

.

^

今 

>
'取
の
與
ベ
ら
れ
た
値.に
お)

て
、
豫
想
收
入0
が
總
供
給
價
格
？
よ
り
も
大
な
0'
-
と
せ
ば
、
企
業
家
は
过
以
上
に
赚
傭
を
增
加
し 

.

よ
う
と
し
、
：：相
互
に
生
產
要
素
を
奪
ひ
合
び

’
&
に
乙
と
わ‘が
等
し
く
な
る
や
^ '

-

な
N
の

fi
t

ま
で
生
產
費
を
高
め
る
で
あ
ら
う
..0
か
：く 

七
雇
傭
量
は.、i

需

要

函

数

と

總

供

給

函

數

の

交

叉

す

：
る

點

に

お

ぃ

，
て
.
定

ま

る

o 

..藉

し

と

藤

に

お

.

い
て
企
i

の
：豫
想i

は
最
大
. 

.と
な
る
で
あ
ら
う
か
ら
で
あ
る
。

こ
の
總
供
給
函
數
と
總
需

*婴
»
數
が
交
叉
し
た
點
に
お
け
る
0
の
値
を
、
ケ
イ
ン
ズ
は

「

有
效
需
耍J 

(the e

WJectiye d
e
m
a
n
d
)

と
呼
ぶ
。
こ
の

「

有
效
需
要」

こ
そ
は
、
ケ
イ
ン
ズ
の
一
般
ー
：

i

傭
論
の
本
質
を
な
す
も
の
で
あ
っ
て
、
彼
は
續 

く
各
苹
に
お
い
て
、
こ
の
存
效
需
要
が
何
に
依
存
す
る
か
を
檢
討
し
よ
う
と
す
る
の
で
あ
る
。

さ
て
、
ケ
イ
ン
ズ
に
よ
れ
ば
、

「

供
給
は
そ
れ
自
ら
の
需
要
を
創
り
出
す

」

.
^

S

ふ
十U
典
理
論
は
、
こ
れ
等
ニ
つ
の
函
數
の
關
係
に
っ 

ケ
イ
ン
ズ
の

「

一
般
S

S

J
 

.
八

九

(

一
六
0
五)



,
•
'
ケ
ィ
ン
'ズ
の
ニ
般
雇
儆
理
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九
：.〇

.0
1六
0六〕

い
て
、
艰
殊
な
假
定
を
持
つ
て
ゐ
る
。
何
激
な
れ
ば
、

「

他
：̂
は
そ
れ
自
ら
の
需
要
を
創
り
出
す

」

と
い
ふ
こ
と
：ば
、/

(

S

と
サ(

5

が 

N
の
あ
ら
ゆ
る
値
に
お
い
て
、
即
ち
生
產
高
と

®
傭
の
あ
ら
ゆ
る
水
準
に
、お
‘い
て
、
等
し
い
こ
と$:
-意
味
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
又
1̂ 

の
增
加
に.此
例
し
てz(

=
、5

〕

が
增
加
ず
る
時
、
；
0(

4

5
が
必
然
的
に
乞
と
同
額
だ
^

ぬ
か
ら
で
あ
るv°
他
方
、
古
典
理
論
は
；總
需
要
慣
格

(

.叉

.は
收
人
宗
常
に
自
ず
と
總
供
給
價
格
に
ー
致
ず
る
こ
と
を
假
定
す
る
々
そ
の 

給
與
N
の
値
が
如
何
ー
で
あ
％

ぅ
と
、
收
.入
1)
靖

.；2
;に
相
應
ず
る
總
供
給
慣
格
2'
に
等
し
..い.
.の
.で
あ
る
。'即
ち
有
效.需
要
は
.
1
0の
獨 

特
な
る
均
衡
値
を
持.た
^
し
：て
、
，.すr

上
の
限
界
を
定
め.る
の
み
一
で
、

.：
其C

他
は
不
確
定
と
な
石
。
'
.
二

々

 

.

.
1
.
^

'
.若

し
:-
&

_
學
派
奸
こ0
假
定
が
茁'し
い
と
せ
：ば
、
企
業
者
間
.の
.競
爭
は
、
：
'
坐
產
物
の
：供

で
、
即
ち
有
效
静
要.の
^
の
^
れ
敗
上
の
參
加
が
最
早
坐
產
高
の
如
^
な
.
る

暫

加

：
に

ょ

つ

：
て

も

伴

は

れ

な

^-
點

ま

セ

^
^
^
常

に

规

傭

を

擴
 

張
せ
し
カ
る
で
あ
タ
ぅ
。
明
ら
か
に
か

.

〜
务
狀
態
は
完
全
雇
傭.で
.か
る
？
即
ち
總
雇
儆
量
が
、
そ
の
生
動
高
に
對
す
る
有
效
需
要
の
墙 

加
に
反
應
し
得: ^
い
狀
'«
で
あ
：る
!,
,
°
か
く
し
て̂

ィ
ゾ
ズ
豉
ょ
れ
ば
、
古
典
理
論
は
党
壶
屈
傭
：に
何
等
の
障
害
も
な
い
場
合
に
し
か
安 

當
し
.得
な
い
も
の
で
あ
る
べ
註
46〕
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「

1猶
理
論」

.の：槪
要

.
,;
” 

：.
'

■
:
>
■
..
:

.

.か
く
の
如
く
、.ケ
ィ
ン
'ズ
.忆

ょ

れ

ば

、
，
雇

傭

量

を

決

免

す

.る

も

の

は

：有

效

需

：
要

_の
大
い
.さ
，
で‘あ
.
る
今

す
る
も
の
は
何
で
ぁ
る
か
0，
こ
の
分
析
を
中
心
と
し
て
、
ケ
イ
ン

..ズ
の
2

般
理
論」

は
原
開
さ
れ
る'の
で
ぁ
る
？
こX
に

そ

の

：
概

要

を

示

さ

う

？

.：

.
/
.
、

.:
' 

V 

- 
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• 

.
:;
'■
•
_■ 

* 
■

:
':
ヶ
ィ

ン

ズ
は
、
.
先づ
_
傭
勞
働
の
單
位
當
妙
ひ
貨
幣
實
銀
及
び
他

0;
要
素
*

用

，
が

不

變

で

あ

.

る
^
假
定
し
セ 

七
後
こ
の
.设
定
を
取
り
去
各
の
で
^:
る
：o
'然
し
た
と
べ
こ
：の
餱
定
戈
除
い
：て
も
、
理
論
の
本
質
は
茈
確
に
同
じ
で

あ

る

と

ケ
ィ

ン

ズ

は

:奪
べ
'る
’

..
--
ノ
 

：
..
:
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八

さ

て

こ

ぞ

ラ

な

震

に

お

い
'て
、
雇
傭
量
が
增
加
す
れ
ば
、
總
實
質

■

(

冱

ナ

0

|

¥增
加
す
る
。
_社
會
の
心
理
的
傾
向
に 

ょ
れ
ぱV :

-

M

實
質
所
_
が
增
大
す̂

今

_
:
:
總
消
費
1
增
大
す
る
の.
が

齋

逋

：で
：
あ

、
る

。
'

^

加
す
る
も
の
：で
な

$

'0
.

普
通
、
へ
所
得
增
加
額01

部
分
が
消
費.に
支
出
さ
れ̂

に
過
穹
な
い.の
で
；：あ
る
。
そ
れ
漱
尨
加
さ
れ
た
雇
俯
の 

全
部
が
直
接
胤
費
財.の
'坐
產
怡
向
坎
ら
れ
る
と
ず
れ
ば
、
企
業
家
ゆ
損
失
を
蒙

4
ね
ば
な
ら
ぬ
ヤ
ぁ
ら
ラ

:.
0
藎
し
坐
產
せ
ら
れ
た 

財
私
ら
咢
ら
：れ
る
收
人
は
、
そ
0

坐

產

費

に

及

ば

な

：
^
か

:-
^

で
あ
る
？
か
く
し
て̂
業
家
が
'
1定
*:
(0
腐
傭
を
維
持
し
て.行
く
爲
に
は> 

投
資
財
に
對
す
る
需
要
が
#
加
し
：て
行
.か
ね
ば
な
ら
な
い

:.
0

所
得
の
墙
加
分
中
、
消
費
財
枕
支
出
さ
れ
な
い
部
分
は
投
資
財
に
吏
出
き 

,れ
-̂

ぱ
な
ら
ぬ0
'|0
ぢ
ー「

定
量
0

©傭
が
縦
持
さ
れ
る
爲
に
は
、
'雇
傭
0
そ
の
永
準
に
：お
い
：て
、
社 

.過

.せ
？0生
產
物
0
.全
部
分
$:
'
吸

散

す

：
る

に

足

；
る

だ

け

の

检

資

の

；
量

が

#

在

1>
取

け

れ

ば

：
な

ら

ぬ

0

と
す
れ
^
、■

業
家
O'
牧
人
ぼ
、
ヽ
そ
；
CD
-
'
-
w
傭
量
&

供
す
る
^
必
要
な
る
收
入
よ
り
も
少
ぐ
、

'從
つ
て
そ
れ
だ
げ0
雇

傭

を

翼

す

る 

ヒ
と
は
敗
來
な
い
。'友

故
.に
，
社
會0;
消
費
性
向(

？
苕

层

-^
' a
-
'c
o,s
u
i)

が
與
へ
ら.れ
セ
ゐ
る
な
ら
ば
、
盾
傭
の
.均
•衡
水
準
、
即 

「

ち
企
業
#
於
全
體
と
し
弋
雇
臌
を
獷
贬
见
は
契
約
し
ょ
ぅ
ど
欲
し
な

^:
水
準
は
.
"現
在
の
投
證
に
依
稃
す
る
で
あ
ら
ぅ
。

.か
く
A
て 

:肖
變
性
问
が
與
ベ
ら
れ’で
ゐ
•
：る

な

ら

ば

.

、
雇
徹
量
を
決
定
ず.る
も
の
は
投
資
の.量
で
あ(

る
。
然
ら
ば
.'こ 

そ
れ
は
投
資
の
誘
因

〈

s-
&
c
e
m
e
R

..to 

invest)

.に
依
存
す
る
、
投
資
の
誘
因
は
、
吏
に
資
本
の
限
界
效
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の
ス
ヶ
チ
ュ
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と
、

種
々
-
な
る
滿
期
と
危
險
を
含
む
費
付
に
對
す
る
利
子
率
の
關
係
に
依
卞
ず

.

る
9
か
く
し
て
投
資
量
を
決
定
す
る
も
の
は
資
本

0
限
界
效
率
ど
利
子
率
で.あ
，る
0

一
 

般
に
、
資
本
の•阪
搏
效
率
：が
刹
子
率
よ
り
も
高

い
間
は
、
新
投
資

C

量
を
增
加..せ
.ん
と
す̂
誘
因
が
存
在
し、
.こ
の
誘
因
は
資
沐
の
へ
限
银
效
率
と

'利
子
率
が1
致
す
>
0に
至
っ
て.止
む
：
 

■で
あ
ら
う。

;
v 

r 

. 

, 
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* ■ 

.ン
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.

.

■
;
:か

べ

し

，
で

若

し

：
消

費

胜

向

と

新

投

資

率

が

與

べ

：
ら

れ

て

：
ゐ

る

方

ら

ぱ

、
姜

の

.場
合
，
^

こ
.ぐ
水
準
&
冗
居
照
傭
よ
办..も
大
で
あ
り
得^,
い
0
;
.從
^
て
叉
實
質
賃
銀
は
勞
働
の
她
报
苦
痛
よ

^
も
小
で
あ
り
得
なi/
>
;0
然
し
一
股 

に
.そ
れ
が
完
全
照
傭
に
等
し
.い
‘と
想
像
す
：る
理
由
は
な
：い
::
0

實
現
せ
ら
れ
る
多
の.で
あ
.
1っ
て
、
：.完

全

雇

傭

以

下

，
の

過

少

瓰

傭

：の

水

準

に

お

い

烹
 

の
：
で

あ

る

。
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丨
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■

.
と
の
や
ぅ
に
屉
傭
量
は
有
效
需
要
の
大
い
さ
^
よ

っ

て

決

.^
さ

れ
::
;:
:
'
'
有
效
需
要
の
大
い
さ
は
消
費
の
性
向
と
投
資
：の
誘
因
に
よ
っ

て 

.決
定
さ
れ
、
投
資
の
誘
因
は
資
本
の
限
恩
效
率
と
利
子
率
に
よ
っ
て
決

^

儘

量
.姑

投

蜜

：
の

誘

因

に

.よ
：
り

決

定

さ

れ

、
，
寅

に

资

本

の

限

猓

效

率

が

與

(

ら
れ
て
ゐ
る.と
せ
ぱ
、
：馨

ば

印

子

寧

に
^

れ
る
o
:都
^
ば
利
子
率
は
何
に
よ
づ
て

：

決
定
さ
れKV

か
9
'こ
の
刹
子
率
决
定
：の
i

は
，
ケ
イ
ン
ズr

s

で
あ
っ
.て
、.
.そ
の
詳
細
は
第
四
編
で
述
べ
ら
れ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
が
、

..1

言
に
し
て
云
へ
ば
、
利
子
^
^
、
，現
金
を
保
有
し
よ
ぅ
と
ず 

る
流
動
性
選
擇

(
H
q
i
l
t
y
-
p
r
e
f
e
r
e
n
c
e
)

と
貨
幣
數
屢
の
ニ
っ
声
よ
っ
て
'
即
ち
貨
幣
の
氣
要
と
供
給
に

4

っ
.て
決
定
さ
れ
る
。
故
に 

若
し
流
動
性
選
擇.が
與
ヘ
：
ら

れ
.て
ゐ
.る
と
す
れ
ば
、
，
雇
傭
量
は
貨
幣
.の
供
給
量
に
よ
っ
て
決
淀
さ
^
る
こ
と
、
な
る
。
こ\
に
、.

貨
齡 

:

の
：供
給
增
加
に
よ
る
獲
騰
貴
策
に
よ
つ
て
失
業
を
除
去

'せ
.ん
.と
す
る
ケ
イ.ン
ズg

政
策
は
、
ぞ
.の
理
論
的
基
礎
を
與
へ
ら
れ
る
の
で

以
上
述
べ
た
ノ

『
i

般
理
論』

の
構
造
を
表
に
示
せ
ば
、
次
の
.如

v

で
あ
る
。
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資
本
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限
界
效
率"、
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理
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の

基

本

的

命

,

以
上
の
理
論
を
、
ケ
ィ
ン
ズ
は
寅
に
次
の
：諸
命
題
に
要
約
し
七
ゐ
る
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1
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；

技
術
、
：資
源
及
び
諸
費
用
が

一

定
し
て
ゐ.る
狀
態
：に■お
い
て
、
所
得

(

貨

幣

，所

得

も

實

質

所

得

も

)

は

雇

傭

、量

が

に

依

#
す
る
。

.
(

-2)
：

社
會
の
听
得
と
、，
消
費
に
支
出
す
る
と
豫
想
さ
れ
得
る
額

(

.之
：̂

5
で
表
は
す〕

と
の
關
係
は
、
我
々
が
そ
.の
消
費
a
向

と

呼
. 

ぶ

と

こ

ろ

：
の

社

會

D
心
理
的
特
性
に
依
存
す
る
で
あ
，ら
ぅ
？
即
ち
消
費
性
同
に
變
化

.の
な
，い
限
り
、
消
費
は
總
脱
得
水
準
，
そ
れ
故

-M 

傭
水
準
ド
に
：依
存
す
る
で
あ
ら
ぅ
。
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企
業
家
.が
攉
.ひ
入
れ
ょ
ぅ
と
決
心
す
る
勞
働
量
N
は
、.
.
'
1
:
1

つ
の
量
、
即
ち
社
會
に
ょ
つ
て
..消
費
に
支
出
さ
れ
る
と
豫
想
せ
.ら 

れ
る
額
D1
と

、

社

會

：
に

ょ

：つ
；
て

新

投

資

t
向
け
ら
れ
る
と
豫
想
せ
ら
れ
る
,̂
^
と
の
合
計0
に
怯
#
す
る
0

0
は
上
述
0
有
效
需
要
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あ
る
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こ
の
場
合
冬
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總
供
給
函
數

)

で
あ
る
が
故
：に
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し
か
し
て
9

)

で
.述
べ
た
や
ぅ
に
、
.切
は
N
の
函 

»(

こ
れ
を
<
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表
は
す)
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あ
^

文
そ
れ
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消
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總
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が
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ケ
ィ
シ
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一

般
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儆
理
論
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子
で
あ
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• 

■
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^

l ^(
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i

o

v、
霞
財
遼
業
に
お
い
て
は
、
'そ
れ
に
相
應
ずI

働
の
限
根
生
産
力
が
あ
る

o

こ
れ
 ̂

‘
食

銀

違

■

る0
.
1
.
故
に
、X
5

)

は
、
知
 

と
：い̂

條

, #
に
•
'#
つ
.

へ
兩
立
し
な
い
こ
士
を意
味
す
る0
"か
く
し
て
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の
#?
'
定

寬
學

る

蓄

が

必
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とな
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P
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が

增

大

す
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1

す
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る
と
き
、
令

の

消

費

も

增

加

す

る

け

れ

I
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1ま
で
は
增I

な

い

か

こ
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.理
1

爾

中

に

見

出

さ

れ

謂

何

故

な

ら

■

こ

I

價
f

)

と
企
業
家
が
消
費
者Q

S
か
ら
囘
收
し
得
：る
と
期
待
す
る
額

§

と
の
間
.の

開

き

が

髮
^

M

へ

で

あ

る

。
：そ
れ
敗
に
、
.消
費
着
に
何
等
の
：變f
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す
れ
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蜜
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增
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し
め
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假
定
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か
龙
い
限
り
丨
經
濟
組
織
は
、
：塞
I

考

：の
水
準
で
r

即
ち
總
需
耍
函
數
が
總
供
給
證
i

蜜

る
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と
こ
ろ
に
お
い
て
與
へ
ら
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あ
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か
く
し
て
ゾ
ケ
イ.ン
ズ
に
よ
れ
ば
、
雇
傭
量
は
、
'一
定
の
實
質
賛
銀
で
使
用
し
得
ら
れ
.る
勞
働
の
供
給
が
雇
傭
に
最
大
水
準
を
お
く
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.
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ロ̂'
除
け
ば
、.實
霣
賃
銀
に.よ
：.つ
，て'測
定
.せ
ら
れ
た.勞
働
の
限̂

苦
痛
に
よ
つ
て
は
決
定
さ
れ
な
い
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費

篇
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量
を
狹
定
ず
る
。
'.そ
し
て
雇
傭
量
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實
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銀
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宠
水
準
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獨
特
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。
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要
の
不
足
とv>
ふ
結
果
を
齎
ら
す
な
ら.ば
，
M
傭
の
實
際
水
雄
は
、

V

現
#
實
質
賃
銀
で
使
用
可
能
な
る
勞
働
供
給
量
以
下
に
.低
落
す
る 

で
.あ
ら
ぅ
o
"
:
を
し
て
均
衡
實
質
賃
銀
は
*

雇

傭

：の

均

衡

水

準

の

限

界

苦

痛

よ

り

も

大

と

な

る

で

あ

ら

ぅ

.,
0

か

く

し

て

有

效

需

要

が

不

足 

す

れ

ば•̂
金
服
嗽
忆
達
す
る
前
に
雇
傭
の
增
加
は
停
止

さ
れ
る
。
：
た
>
べ
勞
«
の
限
界
生
產
物
が
屈*-'の
眼
揪
苦
痛
ユ
り
大
で
あ
つ

.て
、
も

，
：
坐

產

：

Q
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張

枕

行

：
は

れ

な

.い

.
の

で

あ

る

。

(

驻
.
罗

；

.
:

.

.

.

.

. 」

:

： 

- 

V 

- 

■ 

■ 

.■ 

\ 

- 

r
. 

■
■
■

-」

,

V
: 

■ 

• 

■

*
. 

, 

.

.

.

.

. 

. 

I

I 

< 

- 

■ 

■ 

' 

.
’ 

•

.
以

上
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ケ
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1
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儆
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」
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造

で

あ

る

^

^
に
よ
れ
ば.
雇
傭
量
ほ
、.結
局
に
お
い
て
、
消
費
牲
向
、
資
本
0
眼
坭 

效
率
^
及
^
利
子
率
の
三
つ
に
よ
づ
て
決
定
せ
ら
れ
る
。
從
つ
：て

.ケ
イ
シ
ズ
は
續
く
各
章
に
お
い
て
、
匕

_

-3
つ
の
詳
細
な
る
分
析 

.
'
を

試

み

る

.0

そ
し
て
こ
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