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丈
は
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ゥ
技
術
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涉
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失
業
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‘
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1
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ふ
.主
齒
を
與
へ
ら
れ
て
ね
る
が
，
そ
れ
は
最
近
將
に
と
の
数
ギ
來
、
赏
界
®
慌
の
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糖
の
下
に
、
各M

に
於
い
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神

燃

し

た
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摘

械
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.
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償
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か
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解
放
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。
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岭
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5
0
旣
に
周
知
の
如
く
、
リ
ヵ
ア
ド
ー
は
機
械
に
關
す
る
彼
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補
足
的
、
修
正
的
見
解
に
於.い
て
、
概
し
て
常
時
の
古
典
經
濟
學
者
の
樂
觀
論
に
對
し
て

1

っ
の
傭
妙
を
加
へ
た
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か
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ほ
總
體
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に
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な
く
、
寧
ろ
、
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へ
ぱ
マ
ヵ
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樂
觀
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償
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な
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ヵ
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ド
ー
は
補
償
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條
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近
き
當
時
の
英
國
.の
産
業
根
の
實
情
を
見
た
後
一
の
シ
ス
モ
ン
デ
ィ
が
、
勞
働
者
解
放
説
の 

1

先
驅
者
で
あ
つ
た
こ
と
も
、1

般
に
知
ら
れ
て
ゐ
る
所
で
あ
る
。
し
か
し
そ
の
後
最
近
に
至
を
ま
で
は
、
大
體
マ
ル
ク
シ
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機
械
の
採
用
を
以
ウ
て
構
成
的
失
蒙
の
原
因
で
あ
る
.と
し
セ
,

と
れ
を
廣
★
視
す
る
も
の
 

'す
あ
.る
0
但
し
'が
く
の
.如
く
補
償
說
を
否
定 

す
る
論
紫
に
あ
ろV

も
，

〜

構
成
的
失
業
が
單
に
捷
術
ゆ
進.步
に
の
み
歸
因
す
る
と
は
、
.必
す
し
も
見
做
さ
れ
：て
ゐ
な

5
。
(

註
三)

し
が 

し
梭
術
の
進
步
以
外
の
そ
の
他
の
原
.因
を
全
然
考
慮
外
に
置
い
て
然
る
べ
：ぎ
：か
：否
か
は
、
勞
働
者
解
放
說
に
取
っ
て
尙
ほ
！
力
の
問
題 

で
み
ら
ぅ
0
.
そ
れ
は
见
も
角
と
し
て、
.按
衛
.の
進
；̂
が̂
|

季
節
的
、
或
は
短
波
的
失
業> 
並
ね
景
氣
的
、
或
は
中
波
的
失
業
で
は
な 

く
1

#
成
的
、
長
波
的
失
業
の
發
生
の
原
因
で
あ
る
と
見
做
ざ
れ
得
る
が
を
か
が
、
先
：づ
吾
タ
の
問
題

.の
中
心
で
あ
る
。

.

.
，

更
ら
に1,

般
に
補
償
說
と
稲
せ
ら
れ
て
ゐ
，る
も
の
、
理
論
的
楓
據
は
.
っ
で
は
な
く
♦
欽
ヶ
.か
理
由
が
擧
げ
ら
れ
.るo
'即
ち

第1

に
新
機
械
の
採
用
に
依
っ
て
！
部
分
の
勞
働
者
が
柳
除
せ
ら
れ
て
も
、
そ
の
新
機
械
の
生
産
に
於
い
て
新
た
に
勞
働
者
に
對
す 

る
譜
耍
が
惹
き
起
さ
れ
て
、
こ.の
間
に
補
償
が
行
は
れ
る。
. 

‘

都
ニ
に
、
そ
し
て
こ
れ
が
最
も
重
要
な
論
點
で
あ
る
が
、
簡
單
に
云
へ
ぱ
、
新
機
械
の
採
用
は
生
産
費
の
使
減
を
可
能
に
し
、
そ
れ 

が
價
格
の
減
少
を
伴
ふ
場
合
に
は
消
費
者
の
購
買
力
を
そ
れ
だ
け
墻
加
す
る
こ
と

‘，に
な
'ひ
、r
或
は
慎
格
の
減
少
を
伴
は
な
い
場
合
に
は 

企
業
家
の
.
利

潤

を

增

大

，
す

る

。
‘
こ 

'

〈

何
れ
の
場
合
に
於
い
て
も
そ
れ
は
德
て
生
産
の
擴
义
を
惹
き
起
し
、
從
つ
て
ま
た
勞
働
カ
需
耍
を 

强
化
す
グ
ミ
そ
し
て
こ
の
場
合
の
努
働
ヵ
需
要
の
增
大
は
最
初
に
新
機
械
の
採
用
に
依
っ
て
挑
赚
せ
ら
れ
た
勞
働
者
數
を
凌
駕
す
る
。 

か
く
て
校
術
上
の
進
歩
は
寧
ろ
從
前
ょ
り
も
ょ
り
多
ぐ
の
勞
働
カ

I

而
要
.
を

惹

き

起

ず

0
. 

•

ンr

ル
三
に
生
賄
技
術
の
發
展
と
相
關
聯
し
て>
:非
生
産
的
産
業
或
は
職
業
部
門
の
殺®
と
擴
大
が
行
は
れ
、
此
處
に
生
産
部
門
か
ら
遊 

離
せ
し
め
ら
れ
た
人
員
を
吸
牧
ず
る
だ
け
の
充
分
の
能
地
が
開
か
れ
セ

行

ぐ
0:.
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;

:

こ

れ

等

の

諧

输

黯

中

第

！
一
.の
も
の
が
最
も
：重
要
な.も
の

でP

る
こ
と

ほ

旣

述
.の
通
り
で
あ
る
が
ハ
こ
，
.れ
に

盤

し

て

第

，

一

及
び
第
二
デ
の 

論

點

が

附

加

せ

ら

れ

る

こ

と

に

依

り

て

、
從

來

補

償

說

が

更

ら

に

强

化

せ

ら

れ

，て
來

.て
ゐ
る
。

こ.れ
と
相
對
し
.
て

勞

働

者

解

放

說

は

先 

づ

積

極

的

に

右

の

補

償

說

の.中
心

理

論

を

否

定

し

な

け

れ

：，
ば

な

ら

な

5

0
そ

し

て

そ

れ

が

實

現

に

構

成

的

失

業

を

充

分

ょ

く

說

明

し

得 

.ん
が

た

め

に

は

、
更

ら

に

補

償

說

の

右

の

第

m

の

論

點

に

も

觸

れ

な

け

れ

ば

な

ら

な

，

5,

で
あ
，ら
う0 
.

,

‘然
ら
ぱ
嚴
し
て
拔
術
の
進
，步
が
持
績
的
な
失
業
を
生
ぜ
し
め
る
か
否

.か
0 

:
補
償
說
か
、：

勞
働
者
解
放
說
か0
私
は
先
づ
こ
の
問
題
に 

關
し
て
は-

最
近
の
詣
家
わ
見
解
の
檢
时
か
ら.始
め
度
.い
> 
そ
し
て
此
處
で
は
補
償
說
を
否
定
す
る
ビ
：ル
ク
と
レ
.
.
1デ
ラ
1
の
見
解
を 

評
價
し
て
.見
た
い
と
思
を
，
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截
ニ 

schr. 
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ニr 

:

,

.勞
働
者
解
放
說
論
者
と
し
て.私
は
考
つ
ピ
ル
ク
も
此
處
に
，擧
げ
廣
い
と
思

4
?

を
し
て
.彼
の
意
見
を
知
ら
ん
が
た
め
に
*
私
が
利
用 

し
や
う
と
す
る
も
の.は

Kieler V
o
r
t
r
%
e
,

 

hersg, von- B
V
H

ぶ

2
4
:

と
し
て
獨
譯
公
，

ら
れ
て
ゐ
る
彼
D「

技
衛
D
進
步 

と
過
剩
生
庫
し(

>
九
ニ
七
年)

と
い
ふ
小
冊
子
で'あ
る
。
彼
の
見
解
は
こ
の
小
冊
子.の
故
か
時
.に
#
過
さ
：れ
勝
ちSi

や
う
に
思
は
れ
る 

が
、
，私
は
色
み
な
意
：味
に
於
い
て
彼
れ.見
解
を
無
視
し
難
：いo 

g
:
ち
先
.づ
彼
.の
.見
解
が
，！
九
ニ
九
年
秋
の.恐
慌̂
^

'ニ

、
に

し

て

世

に

出

て

ゐ-る
と
に
法
黨
せ
，̂
る
ぺ
セ
あ
る
.
0
.
;
:
周

瓶

0^

如v
、r

當

特

は

，
ア
メ

リ
，
力

で

は

永

^
;
^
の

察

黎

が

®

さ

.
，
五
二 

，
.
a
.
七
：
セ

。



れ

、
「

ド

ポ

ゾ

.
'

を
银
か
ぶ
じ
，て

世

裝

國

風

化

諷

勒

に

俠

る

i

w
興
隆
ん
：
 
一

0

努
力
がi

膝
A

阜
ウ
そ
れ
効
果
の#
ガ

だ

こ
. 

と
が一

般i
信
ぜ
ら
：̂
て
.ね
だ
と1

K

っ
て5^

ぐ
時
代
で
あ
る
ッ
こ
の
時
代
の
：裡
に
あ
っ
て
、
彼
が
、
そ
.の
小
冊
子
の
表
題
が
雄
に
こ
れ‘ 

を

繁

す

る

ー

ポ
ATS

に
♦
換
術
的
纖
步
が
逾
剩
生
産
を
惹
き
起
すt
と
を
述
べ
て 

>
,
'
晴
寓
能
策
と
レ
て
の
合
理
化
的
方
策
の
：

i

を

敎

，
 

へ
；て
ゐ
る
.と
と
、
"し
か
も
彼
の
所
論
ほ
單
な.る
理
論
的
な
見
解
で
あ
る
と

1
K

ふ
よ
ね
は
、

口
ッ.，パ

潇

國

一

^
は 

特
に
れ
ィ
义
，,
明̂
承
レ
て
は
ゐ
：な
い
が
、/彼
：の
'

〕

1
^
^
ほ
：ん
，：と
そ
る
所
は
ド
ィ
ッ£
.廣
も
よ
.
く

適

<
$
1
4
-
!
^
.
こ
.
，
と

ば

明

か

で

、
：
あ

る

^

_

の
現
實
；レ 

に
蓝
礎
づ
け
ら
れ
た
理
論
で
於
る
こ
と
、
そ
し
て
最
後
に
彼
が
實
際
的
提
案
と
し
て
、
簡
単
で
は
あ
る
が
再
三
繰
り
返
し
こ
れ
を
述
べ 

て
ゐ
る
所
は
、
鲍

に

照

ニ

週

四

十

'時
間
勞
働
制C

問
題
と
も
關
聯
し
て
、
何
人
に
も
甚
だ
與
味
あ
る
も
の
と
せ
ら
れ
て
然
る
べ
き 

も
の
で
^
^
?
<
^

ぅ
と
考
ぺ
ら
れ
ま
こ
ふ
、
％

の
赌
谱
の
ま
で
あ
る
：
0 

.
欺

初

に

V
I

ル
ダ
‘：の
理
諭
的
構
想
を
地
っ
て
見
や
ぅ
。
技
術
の
進
歩
に
關
す
る
彼
の
例
解
に
徙
ふ
と
凡
そ
次
ぎ
め
如
く
で
あ
る

£
1
0
。

ソ

(

1)

♦

"
生
産
系
段
に
投
資
受
ら
れ
た
資
本
全
額
が'
 1.

百
寓y

ル
ク
で
あ
.り
、.

勞
働
者
全
員
.のr

千

人

が

雇

傭

せ

ら

れ

，
て
：
ゐ

；
る
i
:
. 

す
る
。
然
ら
ぱ
こ
の
生
商
技
術
の.卞
に
於S

て
は
、
，勞
働
者1
人
當
レ
め
資
本
額
は1:1

.千
マ
ぶ
：：ク
で
あ
る
？
か
く
の
如
き
假
想
の
'下
に
-
: 

資
本
が
突
然
倍
加
し
て
二
百
萬
マ
ル

V

と
な
つ
ん
と
す
れ
ば
、
如
何
な
る
事
情
が
生
す
：る
で
お
ら
ぅ
か
。
二
百
萬
マ
ル
ク
の
資
本
全
額 

が
生
産
的
に
運
用
さ
れ
得
る
が
た
め
に
は/
生
産
拔
術
に
‘變
化
な
し
と
す
れ
ば
、
當
然
二‘千
人
の
勞
働
者
を
必
要
と
す
る
。
然
る
に
勞：’
. 

働
紫
の
.全
員
即
ちr

千
人
が
旣
.に
®
傭
せ
ら
れ
て
'ゐ
る
.が
故
に
、
' こ
.の
場
合
に
ほ
勞
働
賞
銀
は
き
上
げ
ち
れ
、
こ
れ
に
對
し
て
資
本
；
 

利
子
は
®
下
す
る
：？
：し
が
も

：一:

百
萬
マ
ル
ク
の
不
要
資
本
は
ニ
千
入
の
，不
耍
勞
働
者
よ
り
も
よ
り
堪
へ
難

5

本
の
で
あ
：っ
て
、.こ
.れ
等
：、

I I

の
：事
：

£

は
當
然
生
產
技
術
の.更
新
を
惹
き
起
す
に
至
る
。
そ
し
て
生i

術

の

更

新

に

依

つ

，
.
て

ノ

1

,

勞

働

者

J
人

當

り

の

資

本

額

：
^

.

. 

.

:

■

•
 

, 

•
'
-
•
t 

V •
. 

,

ぜ

伽

.
ル

.て

11’

斤
マ
ル
ク
.と
な
り
、
此
處
に
再
、び
.按
衛
の
進
歩
を
.通
じ
て
資
本
と
勞
働
の
關
係
に
拘
衡
が
齋
ら
さ
れ
る
と
す
る
然
ら
ぱ 

こ
.

€:

場
合
の
，經
濟
的
な
蟹
は
如
例
樣
に
現
は
れ
る
か
0
!恐
ら
く
貴
銀
は
幾
分
引
き
上
げ.も
れ
る0

そ
し
て
こ
の
新
生
産
技
術
の
下
に 

,
.-資
い
て
は
、
生
産
激
®
は
從
前
に
比
し
て
遙
か
に
梢
大
す
る
0 

.

.
從
つ
て
生
遮
物
.
.の
慎
嚴
は
減
少
し
、
こ
れ
お.引
き
積
い
，て
•
生
産
力
増 

次
と
同
.
A

Iに
於
い
S

I

銀

は

笑

す

る

。
：,

,

，：ン
：
.
.

.

(
C
o

を
の
場
合
と
同
様
な
彼
：術
的
進
步
が
實
韻
せ
；ら
れ
然
か
も
を
本
總
額
に
變
な
し
ふ
す
れ
ば
、

I

百
寓
.マ
：ル
>

の
全
資
本 

は
"
'勞
働
者1

人
當
り
ニ
千
マ
ル
ク
の
資
本
に
於
い
て
は
、
最
早
や
一
千
人
で
は
な
く
そ
の
半
數
の
五
百
人
の
勞
働
者
を
必
要
と
す
る 

に
過
.ぎ
'な
く
な
：る
。‘そ
し
て
此
處
で
決
定
的
な
間®
は
ノ
五
百
义
の
勞
働
者
！
^
按

，
溜

の

進

歩

.

に
.依
り
：て
必
然
街
頭
に
#
げ
さ
れ
る
に 

至
る
こ
.と
で
あ
り
、•旦
ウ
努
働
貧
銀
は
著.
ぺ
⑩
減
す
る
に
至
ぷ
で
あ
ふ
ぅ
と
云
ふ
こ.と
で
.あ
る
.
0

,
.

.

.
接

術

進

步

に

關

す

る

，
ビ

ル

：
タ

め

.ホ

の

：
.

1
.1

つ
の
場
合
を
簡
m
に
云
へ
ぼ
、
一
前
め
場
合
に
は
拔
の
.進
歩
と
共
お
資
本
の
播
大
充
分
行 

.は

れ

場

；
で.あX

N
、
，，

後
の
.韻
合
は
救
術
の
進
ホ
が
I

從
前
0
均
衡
一
を
换
つ
に
足
る
だ
け
の

|

>

資
本
の
檢
火
に
伴
は
れ
てゐ
な

い
 

‘

場
合
で
あ
る
0:

を
し
て
'
.

AJ-

の
：

r.j;

つ
の
韻
合
の
勞
働
者
忙
尉
す
る
影
響
は
，
.パj 

は
.ポ
刹
ホ
^
ヵ
マ
他
ほ
.甚
だ
有
害
で
あ<̂̂

。
眼
ち
後
の 

場

合

に

，
は

技

術

：
の
：
進

#

は

あ

業

紫

，
：
^

創
出
し
、.彼
等
ル
購
買
力
を
破
レV

か
べ
て
生
塵
力
が
消
費
力
を.凌
駕
レ
、
，過
剩
生
産
 

> 從
づ

.て
恐
慌
を
I

す
る
.
0 

:
ス
レ
-
‘ベ,
r
: 

‘ 

V
- 

'
:

レ

，

• 

. 

.
.
.
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‘
-
-
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<
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-
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- 
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•

V,:

か
べ
：の
如
き
理
論
に
從
ウ
て
ビ
ル
：夕
は
ま
漠
を
：次
摩
の
如
く
に

.理
辦
す
え
'

f：V

救
#
め
進
步
は
P
そ
れ
が
徐
ネ
に
®

本
晃
創
出
す
る 

菜

の

'進
f

#
業 

三

バ

(
l
i
l
l
)
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七
七I

t
)
.

こ
と
"化
依
づ
..；て
：、
趋
期
間
に
：は
を
め
勞
働
者
た
對
す
る
鼓
ま
し
か
ら
ざ
‘：る
.彰
.響

を

償

：
ふ
；

XT

と
が
あ
る
と
.し
：て
も
、

奢
は
少
く
と
も 

そ
.め
廣
本
形
成
.の
：過
程
に
於
い
て
旣
に
不
利
な
る
影
響
を
受
け
る
。

——

即
ち
新
し
い
資
本
の
形
成
は
消
費
の
節
約
か
ら
生
産
財
の
*

M

 

1

诛
ぺ，0

：

需
要
め
ホ
：

II

轉
换
：で
あ
.ク
，て
ッ
こ
の
こ
と1

來
の
生
塵部

！
：；

間
の
均
衡
に
普
し
：い
變
動
を
與
ぺ
、
新
均
衡
狀
態
が
®
ら 

さ
れ
，る
：'ま
や
0
間
は
> 

.
最
勒
に
需
要
め
.縮
少
を
：見
た
消
費
財
生
産
部.門
か
ら
更
8
に
.週
つ
.て
.そQ

原
料生

！
；

部
門
に
，至
る
ま
で
、
.签
タ 

1

0
货
物
が
そ
P
販
路
を
：見
出
す.こ
.：と

累

積

し

、
此
處
に
過
剩
ま
鹿
の
狀
態
：が
招
来
せ
ら
れ
る
こ
と
、
な
，る

(

註
五
：ソ
こ
の
過 

剩
生g

c

 
M

m

,

に
は
勿
諭
そ
れ
は
！̂分
的
な
過
剩
生
産
で
：あ
る.が
：、
の
T
に
生
衝
の
短
縮
が
行
は
：れ
、
勞
働
者
の
排
除
が
行
は
れ
る
こ 

と
ね
タ
諭
セ
あ
る
？i

そ
し
ヤ
か
く
の
：如
き
狀
熊
は
、
ピ
ル
ク
に
從
ふ
と
、
凡
そ

H

十
世
紀
に
入C'

て
以
來
吾
々
の
充
分
經
験
し
た 

所

で

あ

り

ハ

.

更
らjbi

彼
の
理
解
す
る
所
に
依
 

>
 と
、r

技
術
は
：資
本
の
形
成
を
追
越
し
、
直
そ
れ
に
依
つ
て
恐
慌
の
；作
用
を
强
化
し
て

-

め"さ
'
,
:
.
:
-
：:: ハ：：

：  

，ぐ
^
^ ̂

ン 

y
.
：

-

,

マ
-
.
,
-
-
-

 

':

ン

ン

，
：
：

 

：
_
 

.
 

/ 

:

 

,

,
 

'

此

處

で

少

し
<
ピ

ル

ク

め
.
'云

は

ん

と

す

る

所

を

解

說

し

す

置

く

こ

と

が

必

要

で

あ

ら

う

。

按

衛

の

進

歩

が

、
假

令

へ

徐

々

で

あ

.る
と 

は
‘云
<
,、

新

資

本

の

：形

成

を

伴

ふ

も

の

で

あ

る

と

す

れ

ば

、
I

定

の

期

間

の

後

に

は

彼

の

理

論

的

假

想

の

第

一

の

場

合

が

纏

て

現

實

に 

現

は
,
^
:詹

ウ

；て

生

產

過

糧

か

ら

遊

離

せ

し

め

ら

れ

た

勞

働

者

は

再

び

生

産

過

：程
に

.吸

牧
.せ

ら

れ

る

〜

な

り

、
.技

厕

の
i

は

此
'

の

場

合

単

に1:

時

的

，な

失

業

者

を

劇

出

す

る.

g
.

過

ぎ

な

く

な

る

力
.ま

た

ま

資

本

の
.形

成

：過

程

：に

於

け

る

生

産

部

門

間

の

询

衡

破

壊

の

影
.

響

も

ま

ら

く

は

右

り

場

合

と

同

じ

や

ぅ

に

理

解

せ

盤

る

も

の

i
,

や

う
で
あ
る0.
一.，

>—

⑧
論

餐.
の
場
合
；に
.

は
必.
す
し
も
技
術
の
.進
步 

が

者

へ

ら

れ

て

ゐ

る

の

で

は

な

く

"
.

從

つ
て

單

に

勞

働

者

の

.I

生

産

部

門

か

ら

仙

の

生

.
產

部

！

I
;
,

へ
の
推
移
、

所

謂

. A
r
b
e
i
t
s
v
e
r
s
c
h
i
e
-

I
II

I

I

、
が

行

は

れ

.
る

に

過

ぎ

：ぬ

と

考

へ

ら

れ

：る

。

こ

れ

に

對

し

て

技

術

れ

進

步

が

資

形

成

を

道

越

す

と

云

ふ

の

は

、

技

術

の

進

涉

 

が

甚

だ

貪

速

で

あ

0

て

、

資

本

の

稽

大

が

同

様

の

速

度

を

以

っ

て

こ

れ

に

隨

伴

し

な

5

限

り

、

此

處

に

彼

の

理

論

的

假

想

の

第

二

の

場

 

合

の

結

梁

が

漸

次

'現
は

れ

；て

來

る

(

註

六

〕

。

，即

ち

勞

働

者

緋

除

が
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ょ
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、
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觀
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績
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葉
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わ
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.
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.
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。
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藍
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分

の
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；
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れ
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。
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縮
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あ
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す
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す
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；
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進
歩
、 

換
熏
す
れ
ぱ
努
働
生
産
力
の
著
大
な
る
發
展
と
い
ふ
事
實

——

そ
じ
.て
そ
れ
自
體
は
失
：業
の
墙
大
と
固
定
化
の
重
要
な
要
因
で
あ
つ
た 

こ
と
ど
認
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
が

——

が
得
し
て
ゐ
る
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な

5
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更
ら
に1

般
的
に
云
へ
ぱ
、
過
去 

の
資
本
主
義
の
發
展
の
域
程
に
於
い.て
勞
働
時
間
が
漸
次
短
縮
さ
れ
來
ク
た
こ

-
y

は
，
故
衛
ひ
進
歩
に
依
る
勞
働
生
産
力
の.槍
大
‘と
相 

關
魄
に
考
察
さ
れ
る
こ
と
が.へI

つ
の
、
そ
.し
て
最V
蜜
要
；,
觀̂
黯
で
；̂
各
.。
.も
れ
に
も
拘
ら
サ
、
勞
働
時
間
の
短
縮
問
題
は
往
々
に
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て
ギ
の
觀
點
を
無
視
し

V

論
ぜ
ら
れ
る
こ
と
が
多
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の
で
あ
つ
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最
近
の
問
題
に
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い
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こ
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を
例
示
す
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ぱ
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參
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働
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間
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に
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滿
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近
：の
間
題
に
敎
す
る

i

ら

；
の
：
，
先

驅

者

：
^

役

創

を

演

じ

て

ゐ

を

0
.

:

へ.
ビ
ー
ル’ク
の
が
ど
"1

っ
ね
實
際
的
提
言®
、
'云
ふ
.ま
，.

で
も
な
く
彼
の
勞
働
者
解
放
理
論
と
：の
關
聯
に
於
け
る
實
踐
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を
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因
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つ

：

ぐ

'
、

せ
.資

本

，
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：

§

生
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產

ね

p
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に
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ける
：按

術
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進

步

の

に
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私
が
此
：處
で
說
く
ま
で
も
な
く
旣
に.：！
般
一
ぬi

s
理
解
せ
ら
れ
を
所
で
あ/

從
っ
や
そ
：

a
§

:
<
^

ぐ
措
s
>
^
v
て
、 

技
術
の
.進
參
必
然
性
は
稿

-々な
.る
襄
.因
：の

解

せ

ら

れ

得

る
9
;
v
此
處
で
ぬ
問
題
ど
開#
し

を

技

術

，の

盤

步

象

的
#
 

に
幽
際
的
規
模
に
於
け'る
自
座I

爭
の
耍
因
の
下
に
必
然
的
に
行
は
れ
る
こ
と
を
、
指
摘
し
て
置
き
度
い
。
そ
し
て
競
爭
の
激
化
"
市 

場
の
狹
隙
化
-

^
對
的
に
、
こ
れ
等
の
事
情
の.下
，に
資
本
主
：義1
^
^
*
が
存
續
レ
傅
ん
が.
^
;
:
§.に
：̂
:
:
:
§
が
，生
産
.ヵ
を
^
^
:
5
<
^
、
；
；
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産
齋
e
切
：

げ
'る
こ
，と
が
#

々

必

要

で

あ

'

っ
て
、
ノ
從
っ
で
こ
の
た
め
に
ぱ
兔
づ

：：̂

歡
の
進
ポ
が
促
さ
ルM5

0
:

あ
は
か
だ
！̂

と
热
慌
，
 

わ
；̂
資
本
主
義
的
企
業.に
報
レ
ー
て
同
意
味
み®

#

わ

加

：
へ
：
を

。

從

#

て
：̂
の

齋

意

は一

度
恐
衛
の
過
程
^

^
り
故
1
>
て
來
お
企
象 

が
A
恐
慌
撒
.
比̂
較
し
て
ょ
り
高
い
揉
術
的
水
準
お
、

z
i

っ
七
‘現
を
て
來
る
こ
ど
が
ぁ
っ
て.
p
^
v 
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そ
れ
ほ
跳
に
；̂、§
:

で
：
は

乾

タ

ま
 ̂
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ら
に
.

1
れ
.進
步
は
银
働
諧
條
件
の
如
何
に
，依
っ’て
促
進
1
し̂
め
-
.
0
化
卞
破
ほ
紙
薪
：̂
ら̂
れ
を
0
服
ぢ
银
働
|
!
の̂
大
小
.
4̂勞
嫩 

時
間
の
A
'短
：̂
共
.に
生
度
に
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る

榮

働
®
、
#

っV

生
產
黨
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耍
な
關
係
わ
棒
っ
資
ゐ
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0
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榮
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銀
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れ
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働
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：
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進
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が
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方
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仲
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⑥
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然
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生
産
の
擴
大
が
同
時
に
行
は
れ
ろ
も..の
で
あ
る
と
は
：限
：ち
な
い
と
い
ふ
こ
と
で
あ
.る
0
そ
し
て
.

I

般
的
に
云
へ
：ぱ

生

：産
の
擴
大
、
ま 

た
時
に
そ
の
想
縮
は
現
に
確
保
せ
ら
れ
て
ゐ.る

市

場

'
の

廣

狹

占

更

も

に

市

場

擴

大

の

可

能

性
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の

大
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と
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接
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以
上
の
理
解
を
以
ウ
，て
す
れ
ば
比
較
的
に
容
易
に
ビ
ル
ク
の
所
論
を
批
判
し
得
る
で
あ
ら
ぅ
。

.
ビ
ル
ク
ね
理
論
の
主
耍
ラ
メ
シ
卞
は
技
術
の
進
歩
の
速
度
と
資
本
の
貴
の
大
小
で
あ

'る
：̂
そ
し
；て
前
者
は彼：.

の
二
つ
の
理
論
に
共
通 

し
て
取
り
上
：げ
ら
れ
て
居
り
ン

：

後
者
に
就
：5て

：1|̂
;へ
；ぱ

：、，：
.一

:
0
:の
楊
合
に
は
資
本
の.鸯
が
充
分
に
：存
し
、
他
の
楊
合
に
は
資
本
が
不
足 

し
て
ゐ1̂

-

と
假
定
せ
ら
.れ
て
ゐ
る
。
し
か
もe
の
こ
と
は
各
.々
で
メ
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と
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の
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せ
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し
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も
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世
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濟
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濟
.の
，稱
タ
な
る
特
殊
性
の
裡
に
規
存
レ
、
3

事
實
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認
識
す
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濟
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に
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後
の
世
市
場
の
孰
隙
とい
ふ
事
賞
が
國
際
的
競
爭
の
激
北
を通
じ
て
按
術
の
進
夢
を
普
し
犯
進
せ
し
め
て
ゐる
と
見
ら
れ
る0
そ 

じ
て
そ
の
驚
は
技
術
の
進
歩
に
依
つ
.て
急
速
に
現
實
せ
ら
れ
た
養

し

‘，

S

勞
働
生
産
力
め
槽
大
と
アメ
リ
力
經
濟
內
外

の
市
場
の
人 

さ
と
の
調
和
が
破
ら
れ
、
し
か
も
こ
の
調
和
が
破
ら
れ
る
こ
と
が
必
ホ
し
も
技
術
の
進
步
を
抑
制
し
な

.

5

も

の

で

あ

ると
す
る
ふ
、
兩 

者
の
間
隙
は
释
み
：大
き
く
なり

、
.
.
そ
れ
は
總
て
完
全
に
全
生
産
能
力
を
利
用
す
る
こ
と
を
中
止
せ
し
め
る
に

至
り
、
從
つ
て
勞
働
者
の
，
 

1

部
分
を
街
頭
に
投
げ
出
す
に
至
る
こ
と
は
誠
に
必
然
で
あ
る
。
こ
れ
が
最
近
の
世
根
資
本
主
義
に
著
し

<
現
は
れ
て
來
て
ゐ
る1

ウ 

の
傾
向
で
あ
る
。
然
か
も
こ.
，
の
：
傾

向

に

，
於

け

る

、
按

術

の

進

歩

に

依

る

勞

働

者

の

排

臉

と

5

ふ
事
實
は
、
ビ
ル

ク
の
.樂
觀
論
に
.も
拘
ら
す
" 

,1

九一:
5

年

代

の

初

め

以

來

.
ア

メ

リ
カ
經
濟
に
特
徵
的
な
、
，
實
に
樂
觀
を
許
さ
な
い
現

實
と
し
；て
存
しV

ゐ
た
の
で
あ
る
O
S 

}

.1:) 

然
ら
ぱ
ビ

ル

ク

の

、

ア

メ

リ

カ經
濟
の
特
殊
性
に
徒
ら
に
お
惑
せ
し
め
ら
れ
たff
i
償
說
の
樂
觀
論
ふ
、先
き
に
指
摘
し
た
方
法输
上
の
. 

誤
霞
と
共
に
吾
々
の
贊
同
し
難
い
所
で
あ
る
。
.
そ
し
て
.
.ゼ：：

ル
ク
がm

ト：&

ッ
パ
.
譜

國

の

場

合

に

認

め

.，
た

勞

働

者

解

放

理

論

の

ガ

が

却

つ
 

て
よ
ホ

ょ

く

-ア

メ

リ

カ

の

場
合
に
も
適
用
せ
ら
れ
て
然
る
べ
き
も
の
で
あ
ゐ
た
で
あ
ら
ぅ
0
, 

^

>
:し
か

し

の

吾

タ

の

期

待

を

ど

ル

ク

が

ク

充

た

し

得

な

か

<
^於
>
.
^
.
^

は
次
：ざ

の

如

乂

批

刹

さ

れ

な

け

れ

ぱ

な

^
な̂

：
か

で

あ

ら

ぅ
0
簡
 

碧

の

雄

渉

差

葉 

S

 

C
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七
八
，
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C
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セ

單
にi

ljv

ば
、：；#

自
身
；̂

來
そ
の
過
剩
生
鹿
論
に
於
動
態
理
論
的
考
究
を*
圆̂
し
な
け
れ
ぱ
な
ら
な

s.

に
拘
ら
す
、
-
こ
の
理 

論
的
任
務
を
充
分
ょ
^
^
理

僻

し

：
て

ゐ

：
お

か

つ

：
た

-
^

い
ふ
：缺
黯
を
待
つ
て
ね

19

パ
.こ
の
：：こ
：と
は
先
づ
私
の
右
の
批
評
に
於
け
る
が
如
く
、 

棱
術
の
進
ホ
の
必
然
性

-y

內
外
.市
場
の
廣
狭
に
關
す
を
動
態
理
論
的
分
析
の
缺
除
に
現
：は
れ
て
ゐ
る
。
，

.

.

.
更
，；̂
.に
彼
自
身
の
.理
論
に
即
レ 

て
®

へ
ば
、：ぺ
彼
は
技
術
進
歩
の
速
度
が
資
本
播
加
の
；速
虔
に
優
る
こ
と
を
指
摘
じ
や
力

.y

す
る
.，̂
の
で
あ
る
と
解
,
ら̂
れ
る
が
、
"：新
資 

本
の
形
成
が
按
術
進
歩
の
速
度
に
及
び
得
な
い-*
^
い
：
ふ

動

態

理

論

は

一

、
；
被

の

圣

等

閑

に

：
附

3

て
敢
て
間
題
と
し
や
う
と
し
な
；

5

所
で 

あ
る
0
:
:
か
ぐ
し
て
彼
は
.ぉ
r 

:
口
ッ
パ
諧
國
.と1S 
メ

リ
ヵ
經
濟
に
於
け
：る
現
作
資
本
置
の
大
小
を
前
提
と
し
七
-の
み
、：

技
術0̂

進
步
がH

’ 

方
に
於S

て
悲
觀
的
狀
態
を
、
他
方
に於
いH

は
樂
觀
的
狀
態
を
，招
來す
る

A
結
論
す
る
.
こと
を
以
つ
.て
終
.つ
.て
ゐ
る
0,

こ
の
限
り
に 

於5

て
は
彼
の
理
論
は
！
，

一

つ
の
静
態
理
論
ふ
し
て
の
.慎
値
以
上

の
A
の
を
持

つ
て
は
ゐ
な
い
0:

そ
し
て
こ
の
彼
の
理
論
は
結
局

「

資
本 

の

稽

加

が

：
社

會

.
に

取

つ

て
も
亦
努
働
者
に
’取
ウ
て
ぁ
絕
對
に
有
利
で
あ
るJ
.
.
S
な
V
ネ

い
ふ
.、
謂

は

ア

ダ

ム
•
ス
、、ベ
ス
以
來
の
：古
典 

經
濟
學
に
傅
統
的
な
觀
念f
e由
來
す
る
ふ
の
：
で

あつ
：て

資
本
の
：增
加
が
技
術
め
進
歩
に依
つ
て
流
動
資
本
に
比
し
て
.固
定
®
本
の
著 

し5

推
大
と

し
て
瑪
は
れ
る
と5

ふ
發
嚴
理
論
と
し
て
充
分
顧
慮
さ
れ
：冗
；な
い
結
娘
，？
あ
る
0:
ピ

ル

ク

に

對す

こ
か
等
の
批
評
を 

總

括

て

云

八

ガ

、
：̂自
身
が
問
題
と
し
て
取
ゎ#
げ
.た
拔
衛
ゆ
進
步
と
い
ふ
要
因
ガ
ク
；動
態
的
耍
因
の
最
，

^
:
.
重
耍
ホ
も
の
と
し
て> 

同
時
に
そ
れ
に
關
聯
す
る
總
濟
的
諷
過
極
と
共
に
、
充
分
考
究
せ
ら
れ
て
ゐ
な

5

と

評

し

得

る

，
で

あ

ら

う

。

’
，
，

ご

'

.

.

.
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'
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I
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■

,

リ

以
私
は
，ポ
ル
タ
の
ま
に
對
し
て
稍
々
詳
劍
に
過
ぎ
る
批
判
を
加
.へ
た
や
う
で
あ
る
が
ぃ
假；

=> 
に
ビ
ル
：タ
に
對
し
て
彼
の
哺
惯
說 

が
、
，宛
か
も
資
ネ
養
積
論
に
於
け
る
，マ
ル
ク
ス
の
謂
ふ
、
同

1
:

の
資
本
.の
有
機
的
構
成
の
下
に
於
け
る.資
本
の
槽
大
、——

從
つ
て
そ

れ
は
直
ち
乂
勞
働
カ
需
婴
の
張
化
を.意
味
す
る
の
で
あ
る
が-

^
の
場
合
に
相
當
す
る
と"
* 

.

好
意
的
な
解
f

施
し
た
と
し
て
も、®

 

態
的
耍
因
と
し
.て
の
；̂
術
的
進
歩
ぬ
關
す
る
彼
の
の
如
き
輕
視
ほ
、.剖
底a

の
條
驛
を
許
さ
なぃ
で
あ
ら
ぅ
。
ぃ
唯
だ
彼
の
理
謝
に
於 

.が
て
探
る
ネ
.
脱̂
は
^

論̂
そ
れ
は
必
す
し
も
彼.の
獨
創
的
見
解
で
は
な
く
、
尙
ほ
ま
た
靜
態
理
諭
的
性
お
に
包
は
れ
て
ゐ
る
の
で
は
あ 

る
が
> 
彼
が
を
の
勞
働
者
解
放
理
論
に
於

S

て
.認

め

て

る

、‘
技
術
進
步
.の
速
従
が
.資
本
稽
大
の
速
.度
を
過
®
し
て
ゐ
る
と
謂
ふ
見
解 

だ
け
で
あ
る
。
し
か
も
か
く
私
が
彼
を
輕
視
し
得
な

5

所
以
は
、
彼
ひ
こ
の
見
解
が
這
般0
世
界
恐
慌
に
先
き
立.
0
,て
公
表
せ
ら
れ
、：
：
 

極
くE

取
近
に
於
け
る
勞
働
者
解
放
理
論
の

1
,

先
願
者
た
る
の
役
割
を
多
少
娘
し

R

ゐ
，る
る
と
考
ぺ
ら
れ
る
が
ら
で
あ
る0
:.

:
.
.
. 
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.

.

.

.

. 

-

.

:
.本
論
の
.股
初
に
述
べ
て
置
い
た
や
ぅ
に
、
最
近
の
譜
家
の
見
解
の
，视
に
勞
働
者
解
放
理

g

の
搏
來
を
見
る
こ
と
の
出
來
る.

§

は
、
識 

ぱ
ビ
最
近
の
現
實
經
清
生
活
に
對
ヤ
る
經
濟
理
論
的
反
省
の
所
遼
で
あ
る

0 

#
つ
て
.リ
カ
ア
ド
I
‘が

J.

ぐalrton' .

の
，
—

の

下

に

そ
 

ひ
補
像
說
に
悲
觀
論
的
補
足
を
加
へ
た
の
が
、
彼
の
.當
時
の
現
實
社
會
の.認
識0̂

背
影
に
於
：

S

て
珊
解
す
ら
れ
得
る
，̂
^
>
.
り
と
せ
ら
れ
\
. 

oi.'lTTl

ツ
ま
た
シ
ネ
モ
ン
デ
ィ
，の
悲
觀
論
が
貧
時
の
英
國
産
業
探
に
對
す
る
彼
の

,
馬
の
錯
嚴
で
あ
る(l

i
T
©

の
にi

J
R
,

レ
て
、
遙 

が
^
徹̂
廣
的
に
レ
ト
1ゲ
ラ
ー
.は
、最

近
ぬ
！
！！：

本

義

の

發

展

か

/

彼
の
從
來
の
補
償
説
を
抛
葉
し
て
完
全
に
勞
働
者
解
放
理
論
家
に 

轉向
*-;̂

ii.(

跌一

冗
，ギ
.吾
.
.々.ゆ
か
く
珊
離
嚴
濟
襄
者
が
單
か
，る

IfE

齋
人
で
な
か
つ
た
じ‘と
.を
.幸
ひ
と
：し
な
れ
ぱ
か
ら
な
い9.,

技
#
の'邁
步W

か
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下

先

づ

，
レ
：
U
1

ア
ラ
：1
;の
勞
働
紫
解
故
理
；

一!|:

の
概
耍
を
惨
へ
：る

と

、
ぱ
や
ぅ0
.
.
し
か〕

彼
の
理
論
を
知
る
に
先
き.立
ろ
'て
^
^
彼
の 

ガ
法
l
.に
簡
單
に
觸
れ
て
置̂

>
^
t
と
が
恐
ら
く
は
必
要
卑
つ
使
宜
で
あ
ら
ラo
.
.
.
:

.

レI
I
K
t
l
s
t

に
從
へi

r

補
償
說
の
理
論
は
元
来
歸
態
的
觀
念
を
基
礎
と
し
て
居
ね
V
從
つ
て
そ
れ
ほ
輕
濟
の
全
過
程
を
考
慮
す
る 

こ
.と
な
く
、
循
環
過
程
の
全
部
面
を
者
慮
し
て
ね
な
い
熱
に
H
に
缺
け
る
所
が
あ
ぇ.

(

註
'1,

$

。
し
か
し
資
本
主
義
的
生
産
が
利
潤
追 

及
の
た
め
の
商
品
生
産
で
あ
り
、
従
ウ
て
利
潤
が
與
ぴ
投
下
せ
ら
れ
て
、
全
生
産
額
が
檢
大
し
行
く
こ
と
は
、
資
本
主
®
的
生
產
に
必 

然
的
‘な
、
正
常
の
動
態
的
發
展
過
極
で
あ
る
。
.そ
し
て
此
處
に
そ
の
均
衡
的
發
展
の
狀
態
を
者
へ
’る
こ
と
が
出
来
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ 

は
單
に
抽
象
的
に
の
み
可
能
で
あ
つ
て
、
现
實
に
於
け
る
發
展
は
寧
ろ
常
に
此
處
に
假
想
せ
ら
れ
た
询
銜
的
發
展
の
狀
態
か
ら
乖
離
す 

る
。
從
ウ
：て
吾
タ
は
發
展
の
か
く
の
如
き
乖
離
、
換
言
す
れ
ば
資
本
主
義
的

生
！
！

の
现
實
的
發
展
に
於
け
る
上
下
蓮
動
を
確
誰
し
な
け 

れ
ぱ
な
ら
な%

。
'し
か
も
こ
.の
こ
と
は
：種
ん
複
雜
な
事
情
の
视
に
現
は
れ
る
。
そ
れ
故
に
吾
々
は
现
實
の
發
展
過
程
を
腹
ち
に
理
論 

的
め
把
握
す
る
こ
と
は
連
だ
し
く
困
難
で
あ
つ
て
、
.先
づ
.最
も
默
純
な
る
場
合
の
理
論
的
構
想
を
基
礎
と
し
て
、
颇
次
種
々
な
る
事
情 

を
讓
慮
す
る
こ
と
に
依
つ
て

一

歩
々
々
现
實
の
理
解
に
近
き
得
る
。
.
か
く
の
如
く
に
し
で
现
觸
せ
ら
れ
る
資
本
主
義
的
生
産
の
動
態
的 

發
股
の
過
程
を
現
實
に
说
定
じ
、
且
つ
あ
る
糖
度
ま
で
は
そ
の
過
糖
を
形
づ
く
る
も
の
，と
し
て
最
も
重
要
な
る

.與
件
は
、(

1
,

)

技
術
.の 

進
步
と
、
，

(

2
ズ

ロ

：の
.
堆

大

と

で

あ
：：

る(

註1

6

。
：
：
：

'

凡

そ

右

の

如

き

方

法

上

の

立

場

か

ら

、
按
術
の
進
歩
が
窗
ら
す
結
果
を
確
誰
せ
一
か
が
た
め
に
、

.レ
ー
ダ

ナ
1
は

大

體

次iu

の
如
き
例 

解

を

以

ウ

て

そ

の

理

i

的

考

究

を

發

展

せ

し

め

て

ゐ

る

(
s
r

九)

p
.
. 
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:

s
m
w
s

.

i

假
り
にI,

國
民
觀
濟
内
の
生
渡
が
十
，生
産
部
門
に
分
た
れ
て
ゐ
，

.
る

も

：
の

と

し

、

こ

：
の

十

生

：産

部

門

に

.，
總

計

五

百

億

マ

ル

ク

の

設

備

資
 

本
、
'郎
ち
固
定
資
本
が
：投
下
さ
れ
て
居
り
、
そ
，の
設
備
資
本
中
九
十
億
マ
ル
ク
が
鐵
山
業
に
、
殘
り
の
因
百
十
億
マ
ル
ク
が
他
の
九
生 

産
部
門
に
投
下
せ
ら
れ
て
ゐ
る
と
す
る
。
こ
の
設
備
資
本
が
平
均
し
て

$

ハ
ギ
の
利
潤
を
産
み
、
そ
の
利
潤
の
：三
分
の

I
は
企
業
家
が 

年
々
こ
れ
を
自
己
の
消
费
に
當
て
、
殘
り
の
三
分
の
ニ
、
即
ち
設
備
資
本
の
四
％
が
年
々
經
營
.の
生
産
增
大
の
た
め
に
生
産
的
に
利
用 

せ
ら
れ
る
も
の
と
す
る
0
:こ
れ
に
對
し
て
、
最
初
に
勞
働
者
數
總
計
冗
百
萬
人
、
' 各
生
産
部
門
に
冗
十
萬
人
宛
存
ず
る
も
の.と
す
る
0
, 

そ
し
て
年
々
勞
働
者
數
は

一

•五
-

だ

け

检

加

す

る

，
も

の

と

し

、
.
賃

銀

：
は

一

勞

働

者

に

.
付

き

年

11.i,

千マ-.

ル
'ク
，と
假
定
：す
るo(

註
ニ
0)

 

か
く
の
如
く
假
定
せ
ら
れ
た
る
全
生
産
狀
態
が
、
：
若
し
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で
あ
る
。

 

：

ほ

ぶ

俯

け

加

：へ
；て
此
處
で
：御
に
廣
者
：の
：注
意
を
侃
し
：て
置
き

摩
い
，の
は
！̂
:
f

,漂
で
あ
.るタ
^

繰

課

し

、
ま

菜

進

步

名

は

れ

，る
：
場

合

に

は

特

に

‘
n

l

'

彼

：
め

場

合

に

臂

同

時

：
に

法

摩

の

據

大

が

"
t
e

常
め
發
展
以
上
に
行
は
れ 

な
ぶ

'

ょ

を

质

掘

-V

し

て

☆

る
：
の

で

：
あ

る

が

(

S

!:1〕
• 一

-

ダ
ル
’タ

に

承

：<:

ぱ
ゾ
資
みQ

有
機
的
構
成
が
裁
し
く
高
度 

化
せ
ら
れ
る
.

こ
：.

ホ
述X

て
ゐ
る
0
從
つ
て
レ
1
.デ
ラ
ー
の
所
論
は
、.技
術
の
.進
歩
に
依
ク
てi

國
民
輕
濟C:

の
：資
本
總
額
の
有
機
的

構

成

が

、.正
常

の

發

彼

以

上

に

多

少

と

も

高

虔

化

す

る

場

合

，に

t
r

常

に

構

成

的

失

業

を‘創
出

す

る

、

と
主
張
す
る
.も

の

で

あ

る

と

解 

せ
ら
れ
て r-o-.' 

ノ

 ̂

:
: 

:

:.

.. 

： 

：
.
：
：
/

:

;

:

"

-

：
'

'
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註
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:

.
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,

;

註
ニ O

レ
ー
デ

ラ

ー
の
例
說
に
従
っ
て
、
勞
働
者
數
が

i
1

•
五
％
滑
大
し
、設
備
资
を
が
四
％
播
大
す
る
と
假
せ
ら
れ
る
場
合
に
は
，

•

既
に
資
本
の
有
機
：II

が
漸
次
高
め
ら
れ
て
行
く
こ
と
に
注
意
せ
ら
る
べ
き
で
あ
る
。

(Ebenda, s. 
«7.

)

. 

.

.

.

.
,

.0

ニ
後
衛
の
溜
ま
が
行
は
れ
る
場
合
に
レ
U
デ
ラ
ー
！
が
、
向
時
か
養
の
i

の
擴
末
を
前
挺
と
し
な
か
つ
た
理
由
に
就
い
て
は
、
左

-
K
 

‘
 
め
筒
所
を
參
照
せ
あ
れ
度
 v

 '
C
E
b
e
n
d
a
-
S
,

 

50.V,': 

: 

r 

o 

>
 

： 

. n
\
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- 

■
ス
，

，
/

レ

;

^
 

ノ 

•

:

七

‘

：

バ.

:

ノ 

.
パ，

一

 

W

 

.

-

-
レ

.
-
:

,
1

.

マ

t
:

一
 

-
ベ
，

；

，

ふ

.
：

：

一

：.：
：
，-
:
:

,

'，前
節
に
於
い
て
紹☆

し

た

所

は

レ

|
:
デ
ー
ス

：
1

の
勞
働
者
解
放
說
：の
：基
本
的
理
論'
^
ホ

っ

て

：
ハ
、
：
ル

か

も

そ

れ

は

、

先

き

.

注

意

し

て

置
 

レ
た
や
ぅ
に
、.資
本
主
義
的
生
産Q.

動
熊
的
發
取
に
：關
聯
し
て
最
も
單
純
な
る.：場

合

の

：
假

想

の

：：
下

に

.

展
開
サ
カ
れ
た
る
も
め
で
あ
り
、 

從
つ
て
滴
ほ
そ
れ
は.，發
服
の
'個
々
.の
部
斬
に
觸
れ
て
：现
實
解
釋
を
以
っ
足
せ
&
れ
て
：行
く
.
と
が
必
要
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
彼 

の
塞
本
理
論
が
现
實
と
對
照
せ
し
め
ち
れ
て
ゾ

i

歩
/

こ
れ
に
近
づ
：

±
:

も
れ
る
こ
‘
と

に

依

，
っ
：
て

、
；
更

ら

そ

の

激

蕭

の

：
確

臂

性

が

補
 

足
せ
ら
れ
て
行
く.こ
.と
が
^
耍̂
で
あ
^
o
oレ
i
K
:ラ
1
は
と
の
ま
佛
に
於
い
て
、.た
づ
彼
め
：邀
本
理
論
自
身
が
持
っ
糖
々
な
發
展
部
面 

を

檢

时

て

：
わ

る

S

セ
あ
る
が
ゾ
そ
れ
は
ま
た
同
時
に
從
魂
の
補M
說
が
银
據
せ
儲
諭
黯
の
檢
討
で'も
あ
っ
て
、
，從
ク
て
：尙
微
吾
 々

ぢ
も
典
妹
あ
る
部
分
た
る
を.失
は
A

s
?
.
レ
ー
ギ
ラ
1
は
此
處
に
拔
衛
め
進
步
に
因
る

(

ュ

；
}
利

湖

の

附

î
、；，

.

(

を
慣
お
の
f
e下
、(

S
:

) 

1

の
'低
}
い̂
：.汲
：び
超
過
.别
潤
の
廣
期
忆
.
渡

る

：
投

許

P

影
響
1
更
らH

败味
-:;̂

て
.ゐ
.ネ

の

ぁ

る

が

、
ー
ポ
は
此
處
，に

…

袖
償
就
力
主
要 

理
論
'
:

U

對
激
しP
?

右
.の
，

E

前
めJ,

3
:の
：場
合
の
雜
の
所
論
を
，
^
介
し
て
擅
か
力
-
.
^

S
M

S
n

s
。
.

 々

(

头
}
'
.
.
.

赵
過
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潤
の
：使
涂
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就-
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o
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:
;
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v
r 

:
:
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：
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此
處
で
先
づ
問
題
と.せ
ら
れ
え
の
はJ

部
纖
山
經
營
に
於
け
る
赵
過
利
潤
の
使
傘
で
あ
る
。
を
の
越
過
利
潤
は
、
前
節
の
例
解
に
従 

っ
亥
i
:
5及
び
0
^
oの
場
合
の
利
潤
總
額
の
差"

‘即
ち
八
五
：

H

ハ
八101

寓マルクあ、
る

O
Vし
か
も
そ
れ
は
按
術
進
歩
に
依
る
當
該
輕 

營
に
於
け
る
勞
働
費
節
約
；
’

C
J

三
八
>
四
八
百
萬
す
.ル
：ク)

め
單
に：1

部
分
に
過
ぎ
な
い
タ
從
っ
て
そ
れ
が
若
し
徘
囊
働
者
の
需
要
に 

置
き
辨
へ
ら
れ
.る
と
し
て
も
、
：霞
耍
貨
物
は
旣
に
市
場
に
存
し
て
居
り
、
こ
の
場
☆
に
a
補
償
の
余
地
が
全
く
ザ
し
，
^
ハ
0
ま

.た
そ
t 

が
他
め
消
後
財
の
需
耍
に
向
け
，；
れ
る
と
し
て
も
、
そ
れ
ザ
消
費
財
生
適
郁
門
に
於
；：

^
る
唯
だ
.

I

時
的
な
均
衡
の
動
搖
を
來
す
だ
け
で 

あ
っ
て
、
此
處
で
も
ま
た
勞
働
カ
に
對
す
る
新
需
要
の
槽
加
を
期
待
す
る
こ

.
^
^
は
全
く
不
可
能
：で
あ
る9

.

:

更
ら
に
右
の
超
過
利
潤
を
國
民
猶
濟
的
に
觀
す
る
と
す
れ
ぱ
マ
按
衡
の
進
步
に
依
っ
て
可
能
に
を
ら
れ
た
利
潤
の
超
過
部
分
は

、

^

:

の
避
過
利
潤
と
拔
術
進
歩
の
行
は
れ
なル
っ
た
經
營
に
於
ける
資
本
の
相
對
的
減
少
に
ょ
る
利
潤
の
減
少る
部
分
と
の
差
額
、
こ
れ 

と
同
じ
こ
と
で
あ
る
が' 
五
分
の1

の
纖
山
經
營
に
於
け
る
六
億
，マ
ル
ク
の
資
本
に
對
す
る
九
さ

即
ち
.
1
5ま
|
6

《

：=
$
^
5
の
利
^
 ̂

が
こ
れ
で
あ
る
。
從
っ
て
そ
れ
は
冗
四
百
寓
マ
ル
ク
で
あ
っ
て
、
技
術
の
進
歩
に
依
っ
て
惹
き
起
さ
れ
た
失
業
者
總
數
六
七
ニ
ハ

Q

人 

に
相
當
す
る
货
銀
總
額
！

 

S
 ! 

•四
八
百
萬
マ
ル
ク
に
比
し
て
、
遙
か
に
小
額
で
あ
る
。
失
れ
故
に
右
の
！
潤
超
過
部
分
の
全
額
が
後
産 

的
に
用
ひ
ら
れ
、
'且
っ
假り
に
そ
れ
が
直
接
勞
働
力
の
需
耍
に
當
て
ら
れ
ると
し

て

も

、こ
の
場
合
に
は
明
か
に

一

部
分
の
失
業
者
は 

生
産
過
程
に1T

び
吸

収

せ

ら

れ

る

とと
が
可
能
で
は
あ

る

が

.、尙
，ほ
未
だ
全
失
業
者
の
捕償
と
し
て
は
甚
だ
不
充
分
であ
る

と

と

は云 

-ふ
ま
で
も

.な
か
ら
ぅ
。
 

/
-

最
後
に
®
過
利
潤
を
牧
得
し
た
經
營
に
於
い
て
、
そ
の
全
額
が
生
産
手
段
の
需
要
に
向
け
ら
れ
る
も
の
と
す
れ
ば
、

此

の

場

合

の

生

產
'
#
'
段
に
對
す
る
籍
要
の
稽
加
は

1
ニ
1
<

 

•四
八
百
寓
> 
ルクである。もかもそれは前節の各々
一の場合に於ける 

資
本
の
館
却
ょ
利
潤
の
合
計
の
，差
額
で
あ
り
、
同
時
に
そ
れ
は

(

1)

と

場

合

の

货

観

總

額

の

差

額

で

あ

る

タ

：從
っ
て
そ
の
生
産 

手
段
‘に
對
す
る
需
要
の
梢
加
は
勞
働
力
に®
す
る
需
要
の
減
少
に
相
當
す
る
。
：
を.
*
-
^
て
此
處
に
緋
除
せ
ら
れ
た
勞
働
者
の
！
！
要
す
る
消 

費
財
は
旣
に
他
の
，生
産
部
門
に
於
い
て
生
産
せ
ら
れ
て
ゐ
る
が
故
に
"
全
體
と
し
て
は
そ
れ
は
單
に
消
費
財
か
ら
生
産
財
へ
の
需
耍
の 

カ
向
變
化
を
意
味
す
る
一.に
過
ぎ
な
か
。

7

從
ポ
そ
わ
結
振
は
少
し
く
國
民
輕
濟
の
生
産
の.不
均
衡
を
招
来
し
、
農
業
か
ら
工
業
へ,H
 

業
上
の
消
費
財
生
産
か
ら
生
産
手
段
め
生
産
へ
の
變
化
励
搖
を
遺
き
起
す
に
過
ぎ
激

5
。

そ
し
て
此
の
過
糖
に
於
レ
.て
は
僅
か
に
勞
働 

め
變
移
：

>Hbeitsver,schiebung

が
行
は
れ
る
に
#
ぎ
な5

の
，で
あ
.つ
：て
、
.決
し
て
哭
業
者
に
對
す59

補
償
は
行
は
れ
な5
0 

'

:

但
し
右
の
生
産
序
段.に
對
す
る
辯
•婴
增
加
に
對
しV

、

，こ
の
.
生

摩

手

：
段

を

生

産

す

.
る

た

め

に

必

要

と

せ

ら

れ

る

生

産

手

段

が

旣

に

存
 

在

.
1
.
て

ぬ

る

場

合

に

は

、

右
：：

の

，
生

摩

手

：
段

：
に

對

，す

る

購

買

力

は

直

ち

に

：'

勞
働
力
に
對
す
：る
需
要
を
そ
れ
だ
け
！
？
大
し
得
る
こ
と
、
な
り
、 

從
ウ
て
こ
の
場
合
に
は
少
く
と
も
技
術
的
進
歩
が
實
现
せ
ら
れ
た
纖
山

.經
營
に
於
：

5
:

て
排
除
せ
ら
れ
た
骑
働
者
だ
け
は
、

&

び
生
，産
：過 

極
に
吸
牧
せ
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
る
？
し
か
し
か
く
め
如
き
事
情
は
前
節
の
例
解
以
外
に
出

.で
る
も
：P
で
あ
0
て
、
：從
っ
て
理
論
的
に 

は
こ
め
可
能
性
は
此
處
で
セ
認
め
ら
れ
得
な
；い
。
' 

:
そ
れ
は
先
め
別
.の
問
權
を
構
成
^
:
3
、.：̂

1デ
！ク
身
後
に
と
れ
を
考

f

て
ゐ
る
。 

:
令

)

.
' 

低
下
の
影
響
に
就 5 
て

ヴ.

.

：

ン

,

 ̂

:

.
技
術
の
.進

歩

が

普

及

し

、
，
生

産

者

相

！
^
間

に

自

由

競

爭

が

行.は

れ

て

ゐ

ぇ

場<2

に

はハ
：，

生

産

物

：力

償

格

は

俊

下

し>
,こ

の

た

め

.に
技 

術

の

進

步

に

傅

っ

て

可

能

：に

せ

ら

れ

炎

超

過

利

潤

が

消

失

す

る

タ

と

A

あ

る

。
：
か

諭

そ

れ

は

同

時

：
に

：
生

産

、
の

稽

大

を

前

提

：
^

す

る

の

で
 

:

技
術
の
進
歩
處
藥
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あ
り
ぐ
#

て
菩
タ
は
此
處
に
個
みP
生
，̂

あ
對
す
要
の
彈
カ
性
を
考
爐
ま
寒
ぶ
，力
が
必
要
で
：あ
：る0̂

’

若
し
箫
要
め
彈
カ
性
が 

甚
だ
*
で̂
♦

る

や

ぅ

，
な

S

物

に

就

.

s:v-̂
;

赛

廉

す

.

^

.

れ

ぱ

ぱ

そ

，
め

生

®

量
め
僅
.
め̂
赞
文
"も
韻
箱
.

^

低
下
せ
し
め
-
,
懷
将
低 

下
を
迪
じ
ポ
顧
過
：和
潤
が
給
局
消
凝
者
の
手
に
歸
し
、
彼
等
の
購
買
力
を
そ
れ
だ
け
增
大
す
る

.に
至
る
0
こ
の
場
合
に
袖
償
說
論
者
は
、 

こ
.
‘の
消
費
齋0;
購
買
力
の
梢
ホ
が
直
接
或
は
間
接
に
他
の
貨
物
：ゆ
霞
粟
精
ホ
#
依
つ
て
た
.洗
&

を
#

び

生

，
産

過

糖

に

吸

牧

す

る

.
に

至 

る
、
-
A
f
?
張

す

る

。
‘
：

4
か

し

，
そ

れ

は

誤

り

で

あ

.
っ

モ

.

、i

賞
は
ま
；ぜ
ゐ
一
如
乂
で
あ
ホo
^
i費
者
の
®
賈
ヵ
槽
ホ
は
消
費
®
の
需
ポ
大 

を
惹
き
起
ず
o
i
.
そ.

3

て
こ
.
0
,需
耍
0
墙
火
换
元
魂
失
業
者
の#

要

ぶ

目

精

む

ホ

生

產

せ

ら

，
れ

が

た

部

分

に

依

っ

モ

.一
充
さ
れ 

> 

挺
っ
て
そ 

れ
は
給
局
消
費
財
市
場
に
再
が
均#
を
窗：；：j

得
：る
に
織
ざ
な5

め
で
♦
っ
セ
ぐ
勞
％
力
；れ
對
す
る
需
耍
播
ホi

ま
起
す
に
は
至
ら
な 

レ
ヵ
：：

i
a

{
ら

，
に

若

し

需

要

の

#

力

性

が

：
奢

.
^
.
オ

タ

あ

っ

て

A
.
生

産

物

の

，
慣

格

银

；

以

上

：
校

需

要

が

槽

太

す

る

，
場

合

を

考

域

す

る

と

す

れ
 

ぱ
’
事
情
は
ま
た
次
ぎ
の
如
く
に
な
る0
:即
あ
懷
格
の
®
下
せ
る
货
物
に
對
す
る
！
！
耍
が
堆
太
し
、
：多
少
と
も
他
の
貨
物
に
對
す
る

|g 

嬰
が
こ
め
た
め
に
牧
縮
す
る0
,
;
:
從<：v

て
こ
の
場
合
に
は
前
め
場
合
と
周
様
に
失
業
者
を
！

^
び
吸
役
す
る
ぶ
と
な
ズ
>
尙
ほ
そ
れ
以
上
に 

消
資
財
巡
の
均
衡
狀
態
を
動
搖
ザ
し
め
、
：
そ
の
程
读
に
應
じ
て
更
お
に
勞
働
の
變
移
を
生
せ
し
め
て
、
>
勞
働
者
に
.取
っ
て
事
態
は
ょ 

カ
闲
難
な
も
の
と
な
る
だ
け
で
あ
る
ゾ

..：

‘ 
：

:
.
.
r
以
上n

っ
の
場
合
に
對
し
て
、.技
術
の
進
歩
に
依
る
超
過
利
潤'の
：發
生
と
償
称
低
下
ね
依
る
消
費
者
の
購
買
力
の
餘
剩
へ
别

虫

と

は

、 

直
接
或
は
間
接
に
結
局
勞
働
カ
需
要
を
大
な
ら
む
め
、

；

従
て
先
き
に
排
除
せ
ら
れ
た
勞
働
者
は
搏
び
此
處
に
生
産
的
に
履
傭
せ
ら

-レ 

§

會
を
.得
る
と
；

S
,

ふ
の
が
補
償
說

の
重
要
の
，論
黯
を
な
じ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
がi

.

i

?

v
 

I
I

ァ
ラ
I

は
彼
の
勞
働
者
择
政
說
の

基
本
諭
長
て
正
に
こ
れ
I

定
す
る
。
、

.し

、
 

.

.
V
. 

V
- 

.

.
V

註

ニ

ニ

，

Lederer, a. a. 

P
S
, 52ff：

:

.

0

M

此
處
に
從
來
の
補
償
設
論
密
中
の
最
も
狐
画
的
な
.1

人
で
あ
る
ア
ン
シ
ュ
チ
.
'
ッ̂
ト
の
見
解
を
靴
照
し
'で
見
ら
れ
る
が
よ
い
。

H
.

 

M
a
n
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w
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>
' 

■

-■

"
'旣
に
^
き
に&

介
し
た
レ

，
1デ
ラ
ー
の
勞
働
者
解
於
說
の
基
本
理
論
に
於
い
て
明
が
で
あ
る
が
如
く
，
資
本
の
蓄
積
が
特
に
技
術
の 

進
少
に
依
っ
て
必
然
的
に
有
き
的
構
成̂
替̂
し
く
高
廣
化
し> 
勞
働
受
容
力
を
相
默
的
に
減
少
す
る
と
い

4

 a

が
、
' 彼
が
理
論
の
栽
本 

败
1

で
あ
る
。
そ
じ
て
此
處.に
構
成
的
失
業
の
可
能
性
：
^
,考
へ.

i

ね
て
ゐ
る
の
で
お
を
が
>
し
か
し
彼
の
勞
働
者
解
放
說
の
動
態
理 

麵
に
於5

て
は
、
こ
の>j

.と
：̂
よ
り
！
確̂
に
は
次
ぎ
め
如
ぐ
も
に
者
べ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
‘服
.ち
"
マ
ーV 

第

.

I
:

に
は
、
：
レV
Iア
ラ
ー
の
例
解
に
從
ふ
と-
.彼
か
構
想
せ
る
動
態
的
均
衡
狀
態
は
跡
に
資
本

i

積
の
割
合
が
勞
働
人
白

の
！
？

加
の 

軸
合
よ
り
も
-
り̂
大
で
あ
る
こ
と
わ
含
ん
で
ね
る
0
:
-
從
.ク
て
そ
の
動
膨
的
均
觀
狀
歉
は
資
本
の
有
擲
的
構
成
定
の
極
度
に
於
け
る 

高
度
：

g

を
：

51

提

と

じ

て

ゐ
0
そ
し
て
拔
，
の
進
步
に
悅
つ
の
高
度
化
の
糧
跃
低
更
ら
に
あ
か
と
か
高
め
ら
れ
る
&
と
に
依
つ
て 

初
め
て
を
の
均
衡
狀
態
が
跳
壞
せ
ら
れ
ネ
。
；一

：

換
言
す
れ
ぱ
此
處
に
：
^
業̂
.の
勞
働
受
容
外
.が
觸
め
、ら.化
> 
構
先
寒
の
發
生
の
可
能
性 

.

.が
創
か
出
：ホ

れ
0
夫
'れ
故
に
‘技
術
的
進
ホ
が
よ
び
急
逮
に
行̂
1梭
ん
ぱ
疗S

ル

る

だ

か

、
，
-

益
.々

構
成
的
先
業
を
墻
大
す
る
可
能
性
が 

奢
し
-
5
&
1
1
^
^

は
な
け
れ
ぱ
な
ら
な5
-
-
0
- 
 ̂

' 

V

 

'
-

ン

ド
"

0
-

.̂

0
,
.
 

‘

じ

‘.

V

ム
第
二
に
、
て
じ
か
し
乍
ら
こ
の
勞
働
者
緋
除
の
可
能
性
は
他
方
に
於

5

てB

旣
存
生
産
部
門
か
癖
大
並
に
新
：生
産
部
門
の
成
立
と
發
展 

.

0

0

s

f

§

 

せ

七

t
r

セ
九
七〕



霧

s

f

i

v
 

セ
A 

(I:
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九
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に

依

っ

：
て
：
相

殺

f

れ
る
と
と
は
明
か
で
あ
るo
.こ
れ
を
理
論
的
S

へ

ぱ

、

資

本

の

新

形

成

に

依

っ

.
て
レ
ー

デ

f

の
#
想
せ
る
動 

態
的
^
?衡
狀
態
に
於
け
る
生
産
の
發
展
以
上
に
、
生
産
が
擴
張
せ
ら
れ
、
勞
働
受
容
力
を
擴
大
す
る
こ
と
が
あ
れ
ぱ
、
そ
れ
は
失
業
の 

發
生
を
妨
げ
る
所
以
と
な
る
。
し
か
し
こ
の
資
本
の
新
形
成
は
彼
の
理
諭
的
例
解
以
上
に
出
で
る
も
の
で
あ
る

0

其
處
で
レ
ー
デ

ラ

！

は

右

の

二

つ

の

，，
點

に

關

し

.

て
更
ら
に
理
論
的
に
.、
：且
實
讚
的
に
考.究
を
進

め

る
こ
と
に
依

っ

て

，
彼
の
勞
働 

者
解
放
說
を
補
足
し
て
こ
れ
を
よ
り
確
實
な
も
の
.
.と
し
な
け
れ
ぱ
な
ら
ぬ
？
こ
の
目
的
の.た
め
に
彼
は
簡
單
に
、
し
か
も
內
容
豊
富
に 

彼
の
考
究
を
發
展
せ
し
め
て
ゐ
る
の
で
あ
る
が
、
私
は
左
に
彼
の
主
張
の
蔣
徵
的
な
點
を

T
1

ニ1

摘
出
す
る
に
±
め
や
ぅ(

註
ニ
四)

。

先
づ
彼
の
理
論
がこ
れ

を
示
し
て
ゐ
た
，や
ぅ
に
、
資
本
はよ
り

有

利

な

る

方

斬

に

、
從
つ
て
技
術
の
：
進
，歩

を
賞
現
や

る

進

歩

的

經

營 

に
集
中
す
る
。
そ
し
て
自
由
競
爭
を
前
提
と
す
れ
ば
、
こ
.の
進
ザ
的
企
業
，は
舊
生
産
技
術
：：
に
；
®づ
，
く

經

營
の
牧
益
性

を

減

少

し

、
更
ら
に 

舊
資
本
の
碳
壊
さ
へ
も
惹
起
す
る
。
か
く
技
術
の
進
步
に
依
ゥ
て
舊
資
本
が
そ
の
自
然
的
磨
滅
を
待
た

.な
い
で
早
期
に
破
減
せ
ら
れ
る 

こ
と
は 

'總
て
資
本
の
銷
却
度
をr
bき
上
げ
"
も
れ
が
社
會
生
産
物
の
よ
り
多
く
の
部
分
を
吸
牧
す

る

こ

と

に依
つ
て
利

潤

は

ま

少

す 

る
0
そ
し
て
こ
の
場
合
に
各
企
業
の
牧
猛度
に
相
遂
あ

る

も

の

とす
れ
ば
、.
そ
0
利
潤
の
減
少
は
超
過
利
潤
の滅
少

で

あ

；

0
,、

從

ウ
て 

そ
れ
か
ら
期
待
ぎ
れる
霞
資
は
減
少
し
、
勞
働
力
に
？

る
霞
耍
は
減
殺
？

れ
る
。
か
くQ

如
く
に」

て
霊
の
進
歩
は
補 

償
の
可
能
性
を
々
微
弱
に
す
る.
0
. 

-
• 

V 

. 

;

.

技
術
の
進

ホ

は

奮

生

産

徒

術

を

體

現

せ

る

資

本

を

破

減

に

導

き

、
舊

式

企

業

家

の

購

賈

力

を

牧

縮

せ

レ

め

、

且
っ
，ぞ
た
.同

時

に

他

方 

に

於

い

て

は

失

業

者

を

創

出

し

、
從

つ

て

ま

た

货

銀

を

壓

迫

す

る

。

こ

の

限

り

に

於

い

て

按

術

の

.進
ホ

は

社

會

の

購

買

力

を

牧

縮

し

、

從
っ
.て
，技
術
の
進
歩
は
同
時
に
生
産
の
擴
大
を
.伴
み
こ
と
な

 >>、

寧
ろ
結
局
は
社
會
生.産
物
の
量
を
制
眼
す
る
と
い
ふ
：

一

見
矛
盾
せ
.る 

事
實
を
實
現
す
る
。
し
か
も
か
く
の
如
き
ょ
ひ
火
な
る
.：生
産
の
：可
能
性
に
も
拘
ら
す
、
：事
實
生
産
の
擴
張
が
行
は
れ
難
く
な
る
と
い
ふ 

矛
盾
を
包
蔵
せ
る
，技
術
の
殺
展
は
、
，尙
ほ
單
に
國
內
的
鼓
爭
の
み
な
ら
す
、
，更
ら
に
國
際
的
穀
哉
の
重
壓
に
依
っ
て
強
行
せ
ら
れ
る

0
. 

.

.
か

く技
術
の
進
歩
が
常
に
必
す
し
も
生
：産
の
擴
大
を
伴
は
な
い
も
の
と
す
れ
ば
、
努
働
受
容
力
の
擴
大
は
素
ょ

 <

 

そ

れ

を

同

，一

水 

準
に
保
0
こ
と
さ
へ
時
に
困
難
と
な
る0
し
.か
も
レ
1
1ア
ラ
I
は
新
資
本
の
形
成
に
就
い
て
ド
ィ
ツ
の
實
際
を
引
讚
す
る
て
と
に
依
つ 

て
，>
,次
ぎ
の
如
き
樂
觀
す
べ..，か
ら
ざ
る見

.
®

を
披
灘
レ
て
ね
る
。.彼
，の
理
解
す
る
所
に
依
る
と
、

一

九1
1

四
I

八

年
の
五
ケ
年
間
に
於 

け
！̂
新
投
資
額
は
寧
ろ
小
額
で

あ
.：

尙
ほ
そ
の
小
額
の
新
投
資
中
勞
働
力
の

I
I

要
を
强
化
す
る
と
考
へ
ら
，れ
る
方
向
を
採
る
も
の
が 

ま
た
大
で
は
な
5
0
換
言
す
れ
ば
か
くH

業
へ
の
新
資
本
の
流
入
が
比
.較
的
に
小
額
で
：あ
る
こ
と
が
著
し
い
現
象
で
あ
る
が
、
彼
に
依 

れ
ぱ
、
そ
れ
は
益
々
獨
占
體
を
持
っ
構
造
へ
の
資
本
中
；義
的
生
産
の
發
展
ム
關
聯
し
て
考
へ
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
即
ち

H

業
生 

産
へ
流
入
す
る
新
資
ホ
の
大
部
分
は
多
く
の
場
合
カ
ル
チ
ル
、
或
は
ト
ラ
ス
ト
に
組
織
化
を
ら
れ
て
ゐ
る
基
礎
産
業
に
吸
收
せ
ら
れ
、 

そ
し
て
そ
れ
は
産
業
の
合
理
化
の
た
め
に
用
ひ
ら
れ
、
最
善
の
場
合
に
於
い
て
漸
く
從
前
通
り
の
勞
働
者
數
を
.維
持
す
る
に
過
ぎ
な 

い

。
新

業

の

，
設

な

の

，
如

き

は

——

ま

た

銀

行

集

中

の

給

果

と

し

て

——

そ
の
所
耍
資
本
を
吸
狄
す
る
こ
と
に於

い
て
益
々
困
難
で
あ 

.る
9 
.
‘：
 

\
;
v
v
: 

: 

\ 

‘
 

■- 

，
ゾ
 

.

-
:

更
ら
に
レ
I
.デ
ラ
：1
は
厥
近
の
高
度
に
組
織
化
せ
ら
れ
た
資
本
主
義
的
生
産
の
發
展
過
：程
の
特
徵
を
指
摘
し
て
凡

'
そ

次

ぎ

の

，
如

く

述
 

ぺ
て
ゐ
る
O 

W大
企
業
は
交
通
機
關
と
の
.結
合
に
於
い
て
I

勿
論
こ
の
結
合
な
ズ
じ
て
も
技
術
的
進
步
が
急
速
に
其
處
で
は
行
は
れ 

找
術
の
逸
谈
さ
央
梁 

セ

九

(
1

七
九
九)

i

i
\
i

!
J



I

技
術
の
進
步W

失
業 

A
O 

(
！

八0
。
)

る
.の&

あ
る
が
*
-
-
^
を
の
生
®
設
備
の
更
新
に
依
，

C：v

て
生
産
能
力
が
擴
大
せ
ら
れ
 
>
‘別
に
資
本
の
新
投
資
を
以
ぐ
て
す
る
と
と
な
く
し 

て
厘
か
そ
の
生
産
額
を
滑
大
ず
る
ど
と
が
出
來
あ
？
合
同
激
銅
會
社
、

.
グ
ル
；ッ
プH

場

を

に

I
'
G染
料
#
社
の
孰
れ
に
於
い
て
ち 

そ
の
宜
額
0
資
本
銷
却
資
金
は
奮
生
産
手
段
の
單
な
る
置
き
換
へ
に
利
用
せ
ら
れ
る
の
で

tf

な
く
*
そ
の
合
目
的
々
な
生
産
手
段
の
保 

持
#
旣
に
技
術
的
な
改
良
を
意
味
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
：小
企
業
が
そ
の
生
産
を
擴
大
せ
ん
が
た
め
に
資
本
.の
蓄
積
を

持
た
な
け
れ
ば 

な
ら
な
.い
の
に
比
し
て
、.互
大
企
業
は
恐
ら
ノ
、利
潤
め
投
下
を
俟
ウ
こ
と
な
-
し̂
て
需
耍
に
應
じ
て
そ
の
生
：産
額
を
稽
加
す
る
こ
と
が 

出
來
る
。,し
か
し
若
し
か
く
の
如
き
互
大
企
業
に
し
て
そ
の
生
産
能
力
が
余
り
に
大
で
あ
つ

.て
*
.從0

て
需
要
と
相
對
的
に
そ
の
生
産 

能
力
を
充
分
運
用
す
る
こ
と
が
不
可
能
な
場
合
に
は
、
却
つ
て
そ
の
生
産
費
は
弱
小
企
業
の
場
合
ょ
り
も
大
と
な
る
と
い
ふ
危
險
が
あ 

る
？
し
か
し
舊
資
本
の
合
目
的
的
更
新
が
旣
に
資
本
の
.新
投
下
を
必
要
と
し
な
い
と
云
ふ
こ
と
は
、
そ
れ
が
利
潤
な
く
し
て
生
産
を
行 

ひ
、
且
り
そ
.の
生
産
を
擴
大
す
る
と
と
が
出
來
る
と
と
を
意
味
ず
る
0
.か
く
て
此
處
に
所
謂「

物
量
景
氣」

M
e
n
g
e
n
k
o
n
j
u
n
k
t
u
r

の
出 

现
を
見
る
に
苗
る
。
物
量
景

1^—

生
商
數
量
.：の
梢
大
に
對
し
て
慣
格
の
騰
貴
を
伴
は
す
，
若
し
く
は
慎
格
の
低
下
を
伴

ふ
I

は
生 

商
能
力
の
擴
大
を
許
ず
が
、
時
に
生
産
に
投
ぜ
ら
れ
た
利
潤
が
損
失
に
歸
す
る
と
い
ふ
危
臉
が
あ
る
。
と
れ
が
按
術
の
進
步
が
窗

し
た 

宜
大
な
生
産
能
力
を
持
ウ
最
近
の
資
本
主
義
的
生
産
，の
现
實
の
樣
相
や
あ
る

0
,
そ
れ
は
高
度
に
組
織
化
せ
ら
れ
た資
本
主
義
的
生
産
の 

に
於S

て
、
資
本
の
形
成
に
對
比
し
て
技
術.の
進
歩
が
如
何
に
急
速
で
あ
る
か
、
從
つ
て

I

虔
緋
除
せ
ら
れ
た
る
勞
働
者
の
生
産
過 

程
.
‘へ.の
，.
吸
脾
の
可
能
性
が
翁
々
小
さ
い
こ
と..、
を
..意
味
す
る
の
は
云
ふ
ま
で
も
な.5
0.
- 

‘

以

上

を

耍

約

し

て

レ

.ア
ラ
ー

.の

勞

働

者

解.放

說

を

簡

ぜ

に

云

：へ
，
ぱ

次

ぎ

の

如

く

な

る

(

鶴U

五〕

。
.
技
術
の
進
步
が
展
し
て
德
ま
的

炎
業
を
劍
り
街
す
か
否
か
は
技
術
進
步
め
速
度
め
如
何
rに
位
.
1
^
0
.

そ
し
て
そ
の
進
歩
の
速
度
が
余
り
に
急
速
で
あ
る
か
.否
か
は
、
資
本 

©
'形
成
並
に
勞
働
人
口
の
堆
大
に
關
聯
せ
し
め
て
こ
れ
：ぶ
判
斷
し
得
る

.
の

で

あ

，
る

。

し

か

も

最

近

’の

資

本

主

義

的

生

産

，
の

組

織

化

の

.
發
 

展

、

力

ル

‘

チ
ル
及
び
ト
ラ
ス
ト
の
在
在
は
、
正
に
右
の
意
味
に
於
け
る
技
術
の
.進
♦
ま

A
に
急
速
な
ら
し
め
て
ゐ
る
も
で
あ
る
。
 

か
く
て
彼
の
見
る
所
に
從
ぺ
ぱ
>
:最
近
‘

§

資
本
主
義
的
生
産
は
の
急
速
な
技
術
の
發
展
モ
通
じ
て
構
成
；

5

失
業
を
創
出
し
て
ゐ
る；
 ̂

と
は
誠
に
必
然
の
結
果
で
あ
る
と
云
は
な
け
れ
ぱ
な
ら
な

(

註
！

M
Q
9
:
:

し
か
し
乍
ら
尙
ほ
レ
ー
デラ
ー
は一

般
的
に
は
、
次
ぎ
の
こ
と
を
認
め
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
即
ち
景
氣
が
ト
；昇
し
つ
V

あ
る
間
に
は
、 

技
術
的
に
停
滞
せ
る
企
業
も
そ
の
生
産
を
擴
大
し
、
；
技
術
的
に
進
步
せ
る
企
業
ぺ
は
急
速
に
資
本
の
‘投
下
が

稽
大
す
る
タ
そ
し
て
景
氣 

0
下
向
I

そ
の
整
理
の
、チ
フ
レ
r
シ
g
ン
，の
過
程
I

に
於
い
て
は
、
先
づ
：前
者
に
失
業
が
發
生
す
る
◊
し
か
し
こ
れ
は
單
に
景
氣
的 

失
業
で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
。
そ
して
，と
れ
に
績5

て
技
術
の
進
歩
の
結
嚴
で
あ
る
構
成
的
、
.即
ち
長
期
失
業
が
現
は
れ
て

來

：
る

。
，
し
か 

も
ま
た
こ
の
構
成
的
失
業
は
崇
氣
の
著
し
い
上
得
期
に
は
、
.信
用
の
：急
速
な
發
展
の
下
に
：先
づ
消
失
し> 

後

に

.最

氣

の

下

向

と

共

化

現
 

は
れH

來
る
.
.

(

§

 

デ
ラ
1

の
か
く
の
如
き
所
言
は

t

見
紘
術
的
P

に
依
る
：構
成
的
失
業
を
自
ち
定
す
る
か
の
如
く
に

聞

へ

る

が

レ

勿

論

そ

れ

は

構

成

的

失

業

が

著

し

レ

好

況

の

た

め

に

、
換

言

す

れ

ば

彼

の

動

熊

理

論

に

於

け

る

勞

働

人

口

の

增

加

率

-

此

處

の

場

合

で

は

堆

加

.率

が

小

で

お

るf,;

•
と
I

と

、
；
资

本

形

成

の

'著

レ5

墻

大
と

：
の

た

め

に

、
'
そ

の

作

gp
を
.：！：

時

的

に

隱

蔽

さ

れ

る
 

こ

と

を意

味

す

，
る

と

，
解

せ

ら

れる
0
,
し

か

し

好

況

期

に

於

け

る

.急
速

な

技

術

的

進

步

の

錢

展
は

、マ
#
に

そ

れ

に

不，況g

の
困
難
に
- 

對

し

て多
少

と
も
重

要

な

關
係

を

持

ち> 
ま

た
其

處

に

現

は

れ

て來

る
失

業

に

對
し

て

そ

の

原

^

た

る

こ

と

は

云
ふ

ま

でも
サ

み

？

I

の
迪
f

 

l

:

. 

八
.

I, 

.
 

V
. 

(
K

O
I

)



技
術
の
，進
#
 w

先
業

, 

八

旧

，

(

1
§

ニ)

_
凡

そ

レ

ー

デ

ラ

ー

わ
右
め
如
き
見
解
は
或
は
補
償
說
論
考

g

反

駭

の

好
な

る
か
も
知
れ
な5

が
、
彼
の
勞
働
者
解
放
說
は
資
本 

主
義
の
慮
史
的
發
展
を
以
り
て
基
礎
づ
け
ら
れ

P.

ゐ
る
で
と
は
、
：
旣
に
先
き
に
示.し
た
通
り
？
最
抵
の
資
本
虫
義
的
生
産
の
實
相
を
以 

.つ
て
そ
れ
が
補
足
：せ
ら
れ
て
ゐ
る
所
に
依
っ
て
明
か
で
あ
る
？
、

U
か
.；̂
こ
の
こ
と
は
彼
の
凡
そ.次
ぎ
の
如
き
言
葉
の
裡.
に
：
よ

り

明

白

に
 

：!

ボ
さ
れ
て
.ゐ
'る
ク
.
：
：
，v

:

w

-

v

v 

.■

,
按
術
の
進
炎
が
特
に
生
産
の
方
面
に
於
，

S

て
そ
の
破
壊
力
が
小
で
あ
り
、''資
本
の
：形
成
.が
そ
れ
に
相
應
し
て
行
は
れ
：て
ゐ
る
場
合
に 

ほ
、
凝
ひ
も
な
く
を
れ
は
視
福
：せ
ら
ネ
ベ
き
.
で

あ

る

。
，
そ

し

：
て

從

來

の

資

本

主

義

の

蠻

舉

g

於

：
レ

て

と

れ

を

見

る

：
に

、

按

術

の

進

步

の
 

犧
牲
は
資
本
主
義
の
初
期
に
特
に
著
し
か
っ
，た
。
：
し
か
も
を
の
後
そ
の
犧
牲

.は
緩
如
せ
ら
れ
、
ッ
最，近
：に

至

っ

て

を

れ

は

技

術

の

，
進

歩

の 

よ
ね
急
速
な
る
發
展
：の
給
架
と
し
て

g
び
著
し
現
ほ
れ
て
"來
て
ゐ
る
Q:

從
：P
て
今
日
技
術
の
進
步
を
視
臨
す
る
こ
と
は
事
實
の

j,

面 

を
カ
說
し
て
，
他
を
隱
蔽
す
る
資
本
家
的
企
業
家
の
‘
'
イ

デ

す

！
！
ギ

1

で

あ

-
る

：
.
や

ぅ

に

，
恩

は

れ

る

。
.
事

實

の

客

觀

的

分

析

は

か

く

の

如

き
 

見
解
の
片
寄0:

て
ゐ
る
こ
A
を
示
し
て
ゐ
る
タ
し
か
し
か
く
補
償
說
が
摊
用
じ
：難

5

も

：
の

で

あ

：
つ
：
て

、
：
.
勞

働

者

解

放

說

が

遺

實

で

あ

る
 

と
：
せ

る

の

は

、
.

：，漸

最
近
に至

.：

ク
セ
可
；能
：と
ぜ
ら
れ
.お
の
で
あ
る
。
：：，
蓋
し
今
や
資
本
主
義
的
生
産
の組
織
が
そ
の
自
動
的
調
節
過 

糧
め
不
売
全
さ
を
隱
露U

、
按
術
的
進
步
の
混
亂
せ
る
影
響
に
對
じ
て
世
の
社
意
を
惹
き
始
め
た
か
ら
で
：あ

>
。̂
今
5

の

資

本

キ

：
義

的
 

生
産
の
分
析
は
吾

.々に
悲
觀
す7

き
狀
態
を
示
し
てや
！
^

?

即
.ち
技
術
购
變
革
.の
：急
速
な
る
速
渡
は
生
産
の
組
織
を分
僻
す
る
。
資
本 

主
義
め
進
展
は
單
に「

發
展」

で
あ
る
許
り
で
はな
く
、ま

-#4

同
時H

破
廣
で
も
あ
'名
。：
機
械
を
蓮
：

る
も
の
は
廣
働
者
で
は
あ
：る
'が
、 

同
時
彼
等
は
そ
の
犧
牲
と
も
な
る◊
そ
れ
に
も
拘
ら
す
、
技
術
の
發
展
そ
れ
自
體
は
生
産
を
最
も
急
速
に
擴

張
し
、

.
勞
働
者
大
衆
の
雇

の
機
會
を

梢

大
し
、
そ

：の
眞
實
货
銀
を
稽
加す
る

と

レ
ふ
互
大
な
：可

能

性

を

.
提

供

す

る

0
.其
處

：で
按
術
的
に
急
速
：：に

變

し

0
、

あ 

る
商
品
生
産
の
內
部
的
詣
關
係
を
眼
露
する
と

と

は

、生
産
力
の
.社
會
的
組
織
の
問
題
を
新
に
提
起
す
る
こ
，と
で
：あ
’
り

、

且

ウ

そ

.
？
^
は 

吾
-々

の
日
常
生
活
の
問
題
と
關
聯し
て

特

に
聚
耍
の
.こ
と
で
：あ

る

a 

. 

. 

.

.
、

レ
I

チ
ラ
ー
の
勞
働
者
解
放
說
が
か
く
て
最
近
の
資
本
主
義
の
發
展
に
對
す
る
彼
の
理
論
的
反
省
の

結

果

で

あ

るこ

と

は

、

&

れ
以 

上
に
指
摘
す
る

ま

で
も
な
く
此
處
に
明
か
であ
ら

う
S
,二
八)

o 

註
！
 

®
 Lederer, a, a.. 0. 

$
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95 ff. u,.113 ff.

註
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1
1

五 

E
b
e
n
d
a
,： S, 

I
V
-
V
I
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:

.註IHv 

.レ
，
チ
ラ
！
は
特
に
梭
術
の
灌
步
が
舊
資
本
設
備
に
對
し
て
持
つ
破
壊
力
の
故
に
、
實
際
問
題
と
し
て
は
按
術
的
進
步
の
統
制
が
行 

は
れ
る
こ
と
の
必
要
を
説
き
、
更
ら
に
按

-
s
l®
の
最
高
峰
を
示
す
か

i

大
企
業
の
資
本
主
義
的
存
在
の
矛
盾

性

か

ら

、

計

i
濟
へ
の
問 

遲
を
指
示
し
て
ゐ
る
。
何
れ
に
し
て
も
贊
際
間
題
と
し
て
は
、
彼

は

m
,

 
ロ
ッ
バ
諸
國
に
於
い
て'は
按
衛
的
.進
步
に
對
す
る
社
會
的
統
制
を
加
へ 

る
こ
と
が
緊
耍
で
あ
る
と.考
へ
て
ゐ
る
。

(Ebsda, S, V, 114 U.1
2
5
,
2

し
か
し
レ
Iデ
T
の
こ
の
考
へ
方
の
裏
面
に
は
明
か
に
、

ョ

1 

ロ
ッ
.
國
に
；̂
し
て
ァ
メ
リ
ヵ'で
は
資
本
£
を

A
nの
點
に
於
い
て

尙

ほ

靈

す

べ

，
狀

態

が

存

す

き

と

を

、
暗
に
示
す
も
の
で
あ
る
や 

う
に
も
考
へ
ら
れ
る
。.果
し
て
然
り
と
す
れ
ぱ
こ
の
驟
に
關
し
て
は
、
私
が
先
き
に
ビ
ル
ク
に
對
し
て
加
へ
た
と
同
じ
や
う
な
批
評
を
び
レ
， 

チ
ラ
ー
に
加
へ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
あ
ら
う

0
そ

し

て
此
處
で
は
ま
た
特
に
讀
者
の
た
め
に
次
ぎ
の

.1

謝
：を
カ
說
し
て置
く

こ

と

：
が
必
嬰
，で
あ 

る
。
何
れ
の.國
民
經
濟
に
於
い
て
も
そ
の
按
術
の
進
ま
を
考
慮
す
る
場
合
に
，
今
日
で
は
特
に
、
晨

輕

濟

的

關

聊

、
換
言
ず
れ
ぱ
海
外
市
場
に 

於
け
る
競
爭
を
重
要
な
モ
メ
、
ノ

ト

とし
な
け
れ
ぱ
な
ら
な
い
。

レ
--

デ
ラ
-も
確
か
に
こ
の
こ
と
を
認
め
2
る

。
從

つて
こ
の動

か

ら

す

れ

ぱ

、 

按
術
：̂

步

が

！-

ロ
ジ
.パ
諸
國
に
蕭
ら
す
影
響
は
ま
た
ァ

. ％

リ

ヵ

に

於

い

，て

き

れ

を

認

め

な

け

.
ぱ̂

な

ら

な

い

M., Saitzew

は

失

業

が

.傳

お

術
I
ぜ

i
 

A
. 
ニ
！
 

a
<

i



找

旅

：
の.巡
律
-

V.:

失
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染
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i

國

◎失
業
は
鯽
て
そ
れ
と
交
凝
關
係
に
あ
ろ
他
國
に
失
業
を
渡
き
起
す

A
述
べ
て
ゐ
：る
が.：

(scllrd. .v. f. SOZIalpou: Bd.1S7,: 

.1932,, S, .
2
S

勞
働
诸
解
放
說
の
適
用
れ
決
ん
て
ア
メ
リ
ヵ
經
濟
か
ら
除
外
さ

.
^
,
て
は
な
ら
な
い
：
ゆ
で
あ
る
o 

I 

,

ベ
ス
‘ 

；
/ 

.註
ニ 
チ LedeKTV̂

a. a. 

P S,

l
o
f
i

.
註1

1
八
私
は
特
に
本
諭
中
に
指
摘
し
て
置
か
な

.か
つ
た
サ
れ
ど
も、
.レ

！
デ
ラ
,
は
商
業
人
口
の
滑
大
を.以
つ
て
，
梭
術
的
に
促
進
せ
し
め 

ら
わ
た生

！
！

の
間
接
の
結
果
で
あ
る
と
見
做
し
：、
商
業
を
.ぱ
正
に
失
業
保
險
に
例
へ
得
る
と
做
し
て
ゐ
る
。

し
か
し
商
業
八
ロ
の
滑
大
ほ
照
に
機 

械
の
務P

者
排
除
力
を
緩
刺
す
る
も
の
に
過
ぎ
な
い
と
考
へ
ら
れ
て
ゐ
>
0
0 (E

b
e
n
d
a
,
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九

；
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マ
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,
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:
v 
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v
r
'
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V
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以
上
银
は
レ
ー
デ
ラ
ー
の
勞
働
者
解
放
説
の
槪
要
を
紹
介
し
た
の
で
あ
る
が
、

"こ
れ
に
續
い
.て
彼
の
見
解
を
適
當
，に
.吟
味
す
る
こ
と 

が
私
の
問
題
と
な
る
。
し
か
しf

で
の
所
彼
の
i

に
對
し
て
は
、
：
例
へ
ぱ

M
.

 

B
o
l
a
n

 

i

i

i

i
ら
の 

反
對
批
評
を
初
め
と
し
て

(

註
ニ
九〕

多
く
の
批
評
が
な
さ
れ
て
居
り
、
從
つ
て
こ
れ
等
の
譜
見
解
を
考
慮
し
な
が
ら

レ
ー
デ
ラ
ー
を
評 

償
す
る
こ
と
.が
、；
私
の
本
米
の
目
的
に
ょ
り
ょ
く
合
致
す
る
。
か
く
て
彼
の
見
解
を
熊
細
に
檢
时
す
る
こ
と
は
暫
ら
く
後
の
機
會
に
譲 

り
®
い
と
思
ふ
。
し
か
も
尙
ほ
秘
は
こ
の
機
會
に
彼
の
所
說
：の
最
も
特
徵
的
な
黯
に
就
い
て

.

1

部
の
評
慣
を
行
つ
て
置
く
と
と
は
、
彼 

の
見
解
に
對
す
る
讀
者
の
：興
味
を
よ
り'大
な
ら
し
め
る
所
以
で
：あ
ら
ぅ0

-

先
づ
レ
i
デ
ラ
ー
の
見
解
が
、
先
き
に
述
べ
た
ビ
ル
ク
の
見
解
に
比
較
し
て
、
ょ
り
溺
論
的
な
整
備
を
有
し
て
ゐ
る
こ
と
は
何
人
に 

も
容
慕
に
理
解
し
得
る
で
あ
ら
：ぅ
。
即
ち
ビ
ル
ク
に
あ
つ
て
ほ
尙
ほ

1
面
に
於
い
で
補
償
說
の.

：

寧
ろ
靜
態
理
論
が
存
在
し
て
ゐ.るg

に
. 

對
し
て
、
レ
ー,チ
ラ
1

の
場
合
に
.は
そ
の
理
論
的
な
不
盤
傭
は
全
然
存
し
な
い
。
更
ら
に
前
者
は
技
術
の
進
步
が
資
本
の
增
大
ょ
り
も

I

ょ
り
i

に
行
は
れ
、
I

I

に

比

し

て

大
す

る

と

ぶ
I

i

i

i
因
を
.求
め
I
る

の

で

き
 

,
て
後
者
が
資
本
の
形
成
に
依'つ
て
打
ち
消
し
難S

程
急
速
に
技
術
の
進
歩
が
行
は
れ
、

つ
同
時
に
.
資

本

の

.
有

機

的

構

成

が

高
め
ら 

れ

き

と
.に
構
成
的
失
業
の
原
因
を
求
め
てt

限

り

、
.
雨
者
f

解
§
.

梢

し
か
し
こ
‘S

に
關
す
る
比
較
論
は
暫ら
く
措
き
、
滿
か
に
.
I
Vに
P
て
與
味
あ
る
こ
と
は
、
レ
i
ア
ラ
ー
の
所

論

に

は

尙

ほ

こ

れ,
.
^

上
§

働
人
P

の

墻

大

が

明

白

に

理

論

的

：
に

者

f

ら

れ

，
て

.
ゐ

：
る 

'

こ
と
：で
あ
：.る
0
;
,
を
レ
.で
と
の
默
こ
そ
正
に
彼
の
所
静
©
最
も
特
徵
的 

な
黯
を
な
す
，と.云
：つ
K

S 

,
>
o 

、

:

バ

-

私
は
レ
.，
チ
.ラ
‘

r-

の
勞
働
.者
解
放
.說
の
動
態
-理
論
.に
於
け
る
人
‘ロ
增
加
：の
嬰.因

の

奪

慮

を

づ

け

ん

が

た

，めt
、
比
處
に
補
*
^
說 

の
代W

?

■のf 

と
見
做
さ
れ
るH

，
M
a
n
i
e
d
r

の
見
解
を
對
®
レ
て
：：見
虔
い

ま

ふ
♦
-
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シ
ム
チ
.ッ
ト
は
'
.マ
ル
ク
ス
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業

豫

備

軍

說

に

關

ず

暮

家

の

論

.爭

を

考

慮

し

た

る
後
に
、
.！

應
凡
そ
次
：ぎ
.の
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き
マ
ル
ク
ス

*

プ
ル
ク
ス
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そ
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S

I

論
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於
レ
て
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決

し

I
變

資
本
が
絕
體
的
I

減
I

I

で
I

く

-

寧

ろ

增
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す
る
：，4

:へ
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ゐ
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■
と

：
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を

に

於
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S

て
は
.
妙
械
が
勞
働
者
を
緋
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す
る
と

5
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ふ
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ゆ
る
生

張
に
も
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す
、彼
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償
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參
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.
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械
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ぼ

、
、：
可

變

資

本0
撥

大

の

創

合

は

不

變

を

れ

に

比

し

て

常

に

條

す

：を
、
換
言
ず
れ
ぱ
社
.
#
的
總
資
本
の
稽
大
と
共
に
可
變
資 

本

は

不

變

資

本

に

：比

し

て

相

對

的

に

錄

々
：滅

か
.す

る

と

い

，ふ

に

あ

る

。d
わ

；

>
.

ル
：ク
ス
ぬ
.览

解
に
#

資
本
の
‘絶
對
少
を
考
へ
て
ゐ

.
た

と

解

釋

す

：
る

，
と

と

は

誤

1

せ
あ
：
て
ハ
A
マ
や
ネ
ス
.
.の
見
解
は
：恐
ら
く
、
可
變
資
本
は
梢
加
す
る
、 

し
が
し
そ
の
.堆
加
®

ほ

猛

タ

小

と

：
な

る

と

5

ふ

：
に
.
あ

を

。
"
：
其

處

で

：
吾

々

：
は

こ

の 

>
'

ル，
ク意味於い

.て
は
、.

®
懷
傭
軍
の
：.存
在
：
 

を
次
ぎ
の
如
ぐ
理
解-
得̂
る
で
'あ
ら
う
？
令1

定
：の
‘生
産
組
織
め
に

.於
，

5
；:
H

勞
働
力
に
對
す
る1

:
が
、
人
.ロ
 0

^

增
太
と
同
じ
速
度 

に

於

增

加

す

る

も

の

と

：ず
る.

t
そ
し
て
此
處
に
過
剩
人n
が
存
し
な
い
も
の
と
す
る

——

處
が
此
處
に
機
械
が
採
用
せ
ら
れ
て 

そ
れ
がI

般
に
普
及
ホ
る
に
及
ん
で
、
右
：の#
衡
狀
態
が
破
壞+1

ら
れ
を
^
至
*
。
、誤

かM

勞
働
カ
に
執
す
る
®
要
は
依
然
と
し
て
增 

大

る

O
.
Uか
し
：生
塵
の.絶
.へ
ざ
る
拔
術
.的
改
良
の
'結
果
、
' 

.
勞g

R
l
t
S

は
翁
た
緩
漫
ど
#
る
。「

か
く
て
勞
働
者
を
挑
除
す
る
と
い
ふ 

妙
械
の
：作
用is

給
局
、'勞
働
カ
Q
供
給
の
增
大
よ
力
も
そ
れ
に
動
ホ
る
齋
耍
の.稽
大
ぶ
よ
り
.
§

な
も
の
と
す
る
'
。
"
：
か

く

考

T

ら

れ

，
.
る 

と
ポ
れ
ぱ
>
:
人
口
 Q

墙
加
で
は
な
く
し
て
、
機
械
に
依
る
解
放
が
産
業
豫
備
取
の
存
在
の
原
因
で
あ
る
で
あ
ら
う」

(

註」

一
九

〕

g 

.
る

れ

料

マ

：
ン
X

グ

チ

ト

©
，
マ

ル

：
ク
.

ス
解
®
で
あ
る
が
、.，：f

身

は

を

，
の
：
極

端

な

M

說
©
立
場
か
ら
'更
ら
に
か
く
解
さ
れ
た
マ
ル 

グK
；

能
を
も
否
®
レ
や
う
と
す
る
.も
の
'
:で
あ
.
.る
：S
.

ミ
O

S、
称
ゆ
#
此
處P

 ?

ル
，
' ク
ス
の
資
本
蓄
積
論
の
當
否> 
ア
ン
ぐ
ュ
チ
ッ
ト
の 

霞

の

：可
を
を
：直
接
間
題
と
レ
ホ
う
と
す
る
も
の
で
：は
な
：

J
O
.唯

だ

補

霞
§
:
と
し
：

H

の
：.
マ
：
シ

：
シ

：
チ

チ

：
ッ

ト

，
の
.

右
の
解
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ラ
，
0
:
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照
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ベ
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部
と
全
く
一
章
る
0
即
ち
レ
1
ギ
ラ
I
は
構
成
的
失
業Q

原
因
が
技
術
の
余
り
に
急
速
な
る
進
步
に
あ
り
と
し
、 

そ
の
判
定
の
ニ
平
を
勞
働
人
口
の
撥
大
と
の
關
係
に
於
レ
て
こ
れ
を
求
め
て
ゐ
る
。
換
言
す
れ
ば
、
技
術
の
進
步
に
依
る
産
業
の
努
働 

受
容
力
の
減
少
が
勞
働
人
口
の
增
大
と
關
聯
し
て
果
し
て
失
業
を
劍
出
す
る
か
否
か
、
が
問
題
と
せ
ら
れ
る
ク
從
つ
て
器
し
マ
ン
シ
ュ 

チ
.ダ
ト
に
し
て
ょ
く
励
熊
理
論
に
對
す
る
準
備
を
以
っ
て
居
た
と
す
れ
ば
、
彼
は
旣
に
マ
ル
ク
ス
の
資
本
主
義
の
發
展
法
則
か
ら
、
レ 

1

♦チ
ラ
ー
と
同
じ
見
解
を
汲
み
出
し
得
た
で
：も
あ
ら
う
。
し
か
も
こ
の
こ
と
が
不
冗
能
で
あ

0.

た

理

由

は

、

旧

に

マ

，
，
ン

シ

.，
ュ

1

ア

ッ

ト 

補

償

說

が

"
：
.
レ

一

デ

ラ

ー

の

言

葉

，
を

借

り

て

'

云
へ
：ぱ
、

(

註
#

そ
れ
は
本
來
靜
熊
の
基
本
觀
念
に
基
づ
く
も
の
で
あ
り
、

」
「

こ
の
考 

へ
方
た
る
や
全
過
糖
を
把
握
ず
ぎ
と
な
く、
.循
環
過
程
を
構
成
す
る
總
て
の
方
面
を
考
慮
し
て
ゐ

な

ヒ

と
レ
ふ
黯
に
あ
る
。
元
來 

資
本
主
義
的
生
産
が®
史
謝
に
は
激
さ
も
亦
質
时
に
一
む
變
化
ど
ま
む
發
展
を
池
，

0

も
の
.で
あ
る
以
上
、
吾
々
：
の
問
題
に
對
し
て
罩 

純
な
i

理
諭
の
觀
念
を
以
ウ
て
.こ
れ
に
答
へ
や
う
と
す
る
こ
と
が
、
.旣
に
方
法
の
上
か
ら
誤

f

あ
き
と
は
云
ふ
ま
で
も
な5

0
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シ
チ
チ
す
は
：そ
の
補
償
說
：に
於
い
て
.，：̂
.
ル
ク
ス
の
産
業
豫
備
軍
說
を
否
定
し
、
機
械
.の
影
響
に
依
っ
て
蒙
る
勞
働
者
の
不
利 

签
は
！̂
は
.一
時
的
な
失
業
で
あ
り
、
彼
等
の
轉
業
に
伴
ふ
参
、少
の
.，不
使
だ
け
で
あ
る
と
者
へ
る
の
で
あ
る
が
、
彼
に
恕
す

V

き
軸
は
、 

彼
は
末
だ
ト
ィ
ツ
國
民
經
濟
の
與
隨

S

事
實
だ
け
し
か
知
ら
な
か
っ
た
と
ふ
こ
と
で
あ
る
。
し
か
も
今
日
尙
ほ
彼
同
樣
の
舊
態
依
然 

た

る

補

償

說

の

信

享

者

が

条

數

居

を

。
吏

ら

に

：
補

償

說

諭

奪

，
で

な

：
ぐ

：
、
寧

ろ

勞

働

者

解

放

說

：
ほ

多

ガ

の

.
理

解

を

持

り

て

ゐ

る

と

思

は

れ

る
 

もS

に
あ
っ
て
も
、
動

驚

諭

に

對す
：を
：立
.揚
§
.

徹
底
ねお

：；Q

に
、
特

人

d
.

槽
大
.§.問
題
に
關
じ
てg

だ
不
用
意
で
.
っ̂'て

：、；：：

ご

の 

點

ぢ

充

分

よ

.く

衆

慮

し

な

が

ら

尙

ほ

こ

れ

&

機

械

の

作

用

が

’ら

獨

立

に

引

ぎ

離

P

て
取
扱
う
と
す
る
も
の
が
あ
る
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