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1
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3
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*
*
^

「

力
1
ル
•
マ
ル
ク
ス 

の『

勞
働
者
調
査』

」

と
題
す
る！

文
を
揚
げ
て
ゐ
る
が
、
嚴
し
て
サ
ル
ク
ス
が
勞
働
者
の
生
活
狀
熊
の
調
査
の
意
圖
を
持
ち
、
且
っ
こ
の 

た
め
に
多
少
の
努
カ
^
事̂
實
拂
っ
て
ゐ
た
も
の
で
あ
る
と
す
れ
ぱ
、

マ
ル
ク
ス
に
關
す
る
こ
の
新
し
い！

問
題
は
種
々
な
る
方
面
の
多 

く

の

人

ャ

め

，與
§
を
唤
紘
す
る
に
^
^分̂
の
も
の
.で
あ
ら
ぅ
0
.マ
ル
ク
ス
が
彼
の
理
論
の
經
驗
的
素
村
と
し
て
、
當
時
の
英
國
に
於
け
る

H

場
勞
働
者
の
生
活
狀
態
に
關
す
る
實
情
を
廣
，
く

求
め
て
，ゐ
る
と.

A
は
、
資
本
論
を
讀
む
も

，

の
.

〜

等
し
く
認
め
る
所
で
あ
る
0
そ
れ
許

,• 

. 

.

.

. 

■ 

. 

- 

.

.

. 

- 

■ 

• 

.

.

. 

. 

'

り
で
は
な
乂
更
ら
に
：

I

般
的
に1

K

へ
；ぱ
、
.彼
の
.理

論

み

實

踐

が

勞

働

者

の

生

，活

狀

態

の

.現
狀
と
不
可
離
の
關
係
に
置
か
れ
て
ゐ
る
^

れ
ぱ
、
，勞
働
者
め
生
活
現
狀
を
知
ら
ん
が
た
め
に
、
：

t

ル
-ク
ス
.が
ま
だ
勞
働
者
調
海
の
.た

め

に

多

ル

の

努

力

を

.碑

っ

た

と

し

て

も

マ

そ

れ

は

別

に

異

と

ず

る

に

足

ら

：ぬ

0
, 

- 

:
c
.
v 

. 

, 

y 
,
 

...
 

:

ッ

ン
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-■

私

は

此

處で
：は
ワ
ィ
ス
の

听
論
を

紹
介
ず
る

と

い
ふ
よ
力
は
寧
ろ
、
タ
ィ
ス
に

網
つ
て
：マ
ル
ク
ス
の

努
力
だ
と
者

へ
ら
れ
る
-
の̂
X

紹
介
を
主
★
し
て
行
ふ
'と
：厲

ふ

ッ

：.：：：. 

.

ズ

ソ
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ぺ
ふ
ユ
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，：プ

,
T
:

タ
1

ル
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ク
ス
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働
者
詢

a
.

 

力
*

^
 

(
1

六
六
：1:〕



I：

fl

I
>ij ：

ニ ヴ J-’-S：l、：L_*：̂ ’y .’ レ.，--— — -*> y  ̂--. -■*.»̂'；̂-r*?r^r ,-. ̂,_- ..  -i-..v=. ■■■;.=-- C-:̂'v-,:

へ
の
、手
紙
の
內
に
本
紙
を
以
っ
て
フ
ラ
シ
ス
鼓
初
の
勞
働
者
新
聞
だ
と1K.

っ
て
ゐ
る
i

は
、
，

T

社
會
主
義
評
論』

，の
勞
働
者
調
齋
の
企 

て
を
稱
讚
し
、
プ
ル
デ
ォ
ア
ジ
ー
の
支
配
.に
依
っ
て
創
り
出
さ
れ
た
勞
働
者
階
級
の
狀
態
に
關
す
る
調
査
を
行
ふ
こ
と
は
、
所
有
階
級 

を
相
乎
と
し
て
間
題
に
し
.
>今
日
の
社
會
に
.向
け
ら
れ
る
非
難
，の
村
料
を
盤
集
し
、
總
て
の
被
抑
膨
者
、
貧
銀
牧
得
者
を
し
て
彼
等
が 

終
.
.へす
.を
の
犧
牲
と
な
ウ
.て
ゐ
る
所
の
不
當
.の
事
實
を
知
ら
し
め
、
.
.從
ク
て
‘そ
わ
犧
啤
か
ら
.免
れ
や
う
と
す
る
意
思
を
波
等
.の
心
意
中 

に
呼
び
起
ず
と
と
で
あ
る
と
諭
評
し
、
か
ぐ
の
如
く
，
調
査」

.の
階
級
.性
を
指
摘
し
ウ
\

練
返
し
讀
者
に
對
じ
て
調
査
.へ
の
.參
加
を
懇 

11.

じ

、

旦

，っ

同

紙
.に
は
お
の
質
問
票
を
添
附
し
た
。マ
そ
.の
後
同
年
ゼ
月
五
.日
：の『

社
會
生
鶴
評
，諭』

は
そ
の
勞
働
者
調
査
に
關
し
て
> 
若 

干
數
の
質
問
票
の
囘
答
が
'週
送
せ
ら
れ
て
來
て
ゐ
る
こ
と
"
及
が
更
ら
に
多
數
の
间
答
を
待
っ
て
本
調
査
の
研
究
が
始
め
ら
れ
る
で
あ 

，ら
う
と
と
を
傳
へ
、
こ
の
た
め
に「

こ
のcaMel;ŝ

 

d
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^
調
査
票
.の
'こ
：と
を
か
く
稱
し
て
ゐ
た

-
を
完
成
す
る
こ
と
が
根

本
的
に
重
要
で
あ
り
、
a
っ
吾
々
の
こ
の
困
難
な
企
て
に
‘參
加
す
る
と
：ど
に
依
り
て
無
産
者
諸
君
は
諧
君
の
'解
放
に
直
接
働
き
か
け
る 

も
の
で
あ
る
'こ
と」

の
考
慮
を
促
じ
て
，
未
同
答
者
の
急
.速
な
，间
答
を
希
望
レ
て
ゐ
.る
。
.

一
-

そ
し
て
こ
.の一

文
は
、
ワ
イ
ス
に
從
へ 

一
ぱ
、
を
，の
攀
法
か
ら
見
て
恐
ら
く
マ
ル
ク
ス
自
身
の
筆
に
な
る
も
の
で
あ
る
と
想
定
せ
ら
れ
て
ゐ
る
こ
と
を
附
言
し
て
置
か
う
。

.

.

.01
1

此
處
に
指
摘
ら
れ
て
ゐ
る
マ
ル
ダ
ス
の
ダ
ル
ゲ
宛
の
手
紙
は
"
：マ
：ル.ク
ス>

 

エ
ン’ゲ
ル
'ス
'全
集
、第1

一
十
四
卷

(

欺
造
脉
版〕

中
に
邦
譯
せ 

ら
れ
て
ゐ
る
。
そ
し
てQ
uestionneur

の
語
を
含
むj

節
は
次
ぎ
の
如
く
譯
出
せ
ら
れ
て
あ
る
0「

僕
は
狭
の
★
め
に
，，Qvlesdonneur^̂

^̂

へ
質 

間
す
る
人〕

を
箸
は
し
た
/(

同
著
、一

六
四
頁〕

し
ん
し
私
は
ワ
イ
ス
の
•研
究
に
從P

:

て
前
揭
の
.如
く
意
薛
し
て
置
い
：
た
ノ

 

,

然
ら
ぱ
か
く
元
來
マ
ル
ク
.ス
の
金
圆
し
た
と
者
へ
ら
れ
る
右
の
勞
働
'者
調
ま
が
ハ
そ
の
後
多
數
の
勞
働
者
.の
手
，に

な

：る
.調

査

票

の

囘 

:

答
を
得
て
、
滿
足
な
研
究
を
産
む
：に
至
っ
.た
か
ど
う
か
0
,ワ
イ

ス

は

こ

，
の
離
に
’就
い
'て
、
そ
れ
が
極
少
數
の
個
答
を
得
た
に
過
ぎ
な
い 

こ

と

を

述

：

ベ
：，

て

、
：
：そ0
企
て
の
：失
欺
を§

へ
て
：ゐ
る
。
を
し
て
彼
女
に
從
へ
ぱ
1
.こ
の
調
査
の
失
敗
は
問
題
の
.數
と
そ
の
當
時
の
？
ラ

力
I
ル
‘
V
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>
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のf

勞
働
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し
，
は
私
は
多
く
を
知
ら
な
い
。
が
最
近
公
刊
せ
ら
れ
た

*
■

1

八
二
！0

年
I

!

八
四
八
ギ
間
の
フ
ラ
ン
ス
に
於
.け
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:::: 

'
:
廣
働
^

^

査
も
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9
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6

0

 

.

が

、

ま

、
こ

普

者

の

努

r
>

，j

u
ゾ
y
:
;ふ
.ぷ
サ
の
を
％
れ
ぱ
、
叙
ザ
此
處
に
取
り
擧
げ
た
マ
ル
ク
ス
に
關
す
る
彼
女
の
研
究
は
右
の
著
作
にis:

き
續
く
歷
史
的
研
究
の1

斷
片
で
あ
る 

.と
見
做
さ
れ
得
る
：。-

ス
ラ
ン
.；̂
に
，於
け
ろ
過
去
の
勞
働
紫
調
査
と
し
，，て
は
"
何
人
も
先
づ

\
タ
：le. P

l
a
y

の
諸
努
力
に
指
をilS

す
の
が
、
普 

ぃ
V 

,
r通
.でI

。
右
の
著
作
が
こ
れ
に
對
し
ぃ
す
プ
レ
I
に
先
き
^
^
^
^

マ
、「

ー

ぃ

..の
關
心
を
强
ま
の
に
，

の

で

ま

。

、
^

ほ

序

に

ク

イ

ス

ま

，
に

就

い

H
H

d
e

、̂
v

^

s

s

r
 

A
b

b
e

 

u
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d
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1
9

2
7

な
る
著
作
に
於
い
て
、
ア
ジ
ぺ
と
フ
ォ
ー
ド
の
社
會
政
策
的
勞
働
者
政
策
に
就
す
る
マ
ル
夕
シ
ズ
ム
の
立
湯 

か
ら
の
傲
：3S

を
行
つ
て
ゐ
る
。
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八
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0

年

十

一
C
I：

,

五
日
附
、

♦

ソ
ル
ダ
に
宛
た

.
手
紙
の

C

に
マ
ル
ク
ス
ほ
次
ぎ
の
如

.
く
*

I
S

.
H

t
a

る
。

「

僕

は

ほ

.
(

B
e

n
o

i
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『

社
會
主
義
評
諭

』
R

e
v

u
e

I
s

o
a

a
H

s
t

e

の
編
輯
者

)

の
た
め

に

質

問

票

ぬ

i
t

i
o

n
n

e
u

:
^

(

註
ニ

)

を
書
い
た
0

こ
の
質
問
票
は
先
づ

『

社
會 

主
義
評
論

』

に
現
は
さ
れ
、
そ
し
て
極
め
て
多
數
複
刻
せ
ら
れ
て
全
フ
ラ
ン
ス
に
配
布
せ
ら
れ
た

」

と
。

ワ

イ

ス

は

こ

の

一

節
を
基
礎
と 

し
て
、
同

年

四

月

一

一
十
日
の

『

社
會
.
主
義
評
諭

』
中
に
匿
名
で
現
は
れ
て
ゐ
る

「

勞

働
者
調
査

」
E

u
q

u
^

t
e

 

Q
U

V
I

i
a

^
e

が
マ
ル
ク
ス
の
攀 

に
な
つ
た
も
の
で
あ
る
と
斷
定
す
る
。

そ
し
て
こ
の

「
調
査

」

に
依
っ
て
傳
へ
ら
れ
た
も
の
は
取
に
凡
を
百
ケ
の
質
問
と
そ
れ
>へ
の
添
書 

か
ら
な
る
群
細
な
質
問
票
に
過
ぎ
な
い
と
者
へ
ら
れ
る
。
尙
ほ
右
の

「

勞
働
者
調
査
し
に
對
す
る
注
意
に
從
ふ
と
、

こ
の
質
問
票
は
別
に 

!

一
萬
五
千
部
媒

■

せ
.
め

4
"

そ
れ
は
«

て
.
，の

身

働

者

團

體

ン
1

#
、

ル

社

貴®

園
體
と
民
主
主
義
團
體
、

一

切
の
フ
ラ
ン
ス
の
新
聞
、 

及
び
そ
れ
を
霞
め
る
個
人
に
配
送
せ
も
れ
た
。

こ

れ

に

就

い

て

同

年

四

用

二

十

八

日

の

I
/

E
g

a
^

i
t

s

紙

——

マ
ル
ク
ス
は
右
の
ゾ
ル
ゲ

5 1
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勢
働
者
調
査t 

セ
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(
t

六
六
S
 

ン
.，：ス
d
勞
働
者
階
級
0
欣
態
*
の̂
ニ
：

一

つ
の
黯
に
歸
せ
ら
れ
る
。
：
即
ち
彼
女
タ
ー

K

ふ
所
に
依
れ
ば
>
,今
日
れ
於5

て
も
亦
普
通
め
勞
働
者 

M
取
.

0:，

て
は
、
：.欲
等
め
齒
由
時
間
中
に.百
ヶ
み
詳
細
な
資
間.に
‘制

答
す
ぷ
ポ
と
せ
祭
参
の
：こ
と
で.は

セ

ル

タ

、
況

ん

ゃ

彼

：等

.の
文
才
-
—
 

書
記
及
び
表
現
能.力
1

が
'比
較
的
に
ま
發
達
で
あ
：つ
：た
當
時
め
勞
微
者
に
於
い
せ
お
や
で

あ
：.

ャ

；
更

ら

に

：
當
時
の
ー
フ

：ラ
：.

ン
，
ス

の

勞

働
 

運

動

は

パr
 tv

ン
：ミ

：：ュ
>
-
ン

以

來衰
微
.：*M
S

义

M
：

の
：
事

情

が

ま

を

：と

：
め

種

の

！
調

査

を

S

難

忙

し.た

理

曲

：
で
'あ
る
、
ワ
イ
ス
の
指
摘 

す
る
所
は
何
人
も
と
れ
を
首
肯
レ
な
：け
れ
ぱ
な
ら
：な
：

5',

贈
で
恭
を
タ
t
か
レ

尙

ほ

こ

ル

に

加

へ

一

て

.
、
；
調

森

敦

侧

に

相

常

の

準

備

的

努

力
 

と
組
織
的
に
レ
て
積
極
的
な
調
丧
活
動
と
に
於
い
て
多
欠
け
，
所
が
あ
つ

.た

こ

と

を

：
、
ノ

恐

ら

ぐ

：
は

調

査

失

敗

：
の
；
原

因

0

:

3に

，
加

へ 

得
る0

せ
：̂
が
W
が
と
想
像
せ
ら
れ
る9

.:

ブ/-

ニ
ム
：
：

' 

t

ル
ク
ス
の
金
て
た
み
考
へ
ら
れ
る
勞
働
者
調
査
は
何
等
：の
.結
果
を
も
見
る
こ
と
^̂ ̂

し

か

し

吾

'
々

は

ア

ル
ク
ス
の 

乎
に
な
つ
た
と
想
定
せ
ら
れ
る
調
あ
票
に
關
し
て
は
、
今
日
尙
ほ
多
ネ
ゆ
關
心
：を
林
つ
て
こ
れ
に
接
ず
る
b

と
が
m
來
る
で
.あ
ら
ぅ
。 

私
は
此
處
に
廣
ぐ
吾
國
の
讀
者
の
た
め
に
そ
の
調
丧
票
を
！
！出
し
て
置
.き
度
い
と
思
ふ
0
:
:
:
.
, 

.

,

. 

三

, 

,

,

,

v
.
r 

\

ゾ 

.

.

.ダ
イ
ス
は『

社
含
主
義
評
論
.

』

に
搞
ホ
ら
れ
た「

勞
働
者
調
森」

の
.
.所
謂
調
査
票
と
見
：做
さ
れ
る
も
の
，を
猫
課
し
て
ゐ
る
の
で
^
^̂

私
は
，こ
.の
，ワ
イ
ス
.の
獨
譯
を
更
ら
.に
此
處
に
郞
譯
す
る
次
第
で
あ
つ'
:て
，、
.豫
.め
：こ
の
.點
に
就
い
て
.讀
者
の
了
解
を
得
て
置
き
廣

5

と
思 

ふ
。.尙
ほ
こ
の
.調
査
票
は
四
部
に
分
た
れ
、
合
計
百

一.
項
目
か
ら
成
つ
て
居
り
、
そ
れ
に
調
森.に
.關
す
る
前
書
が
附
加
せ
ら
れ
て
ゐ
ネ
。 

そ
し
：て
私
は
此
處
に
そ
の
全
體
を
課
出
す
る
譚
け
.で
あ
る0 

.:. 
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，從
前
君
主
主
義
的
た
る
と
共
和
主
義
的

=

市
民
的
た
を
問
は
.デii:
れ
の
'跃
府
も 

> 
フ
ラ
‘ン
...
ス
-务
働
者
階
級
の
狀
態
に
關
し
て
眞g

目
な
調
：

'查
を
敢
.て
企
て
た
こ
と
ホ
な
い
。
し
か
し
こ
れ
に
反
し
て
農
業
、
，金
融
"
祐
業
上
の
恐
慌
マ
及
び
政
治
的
危
機
に
就
い
..て
は
唯
に
多
く
の
調
査
が 

'
# は
.
？
 ̂て
.ゐ
.な
 

0、
 

•
- 

■ 

■

ふ
を
國
政
府
の
調
靈
に
依
つ
て
從
來1

露
せ
ら
れ
•て
'ゐ
る
が
如
き
資
本
，.主
義
的
棒
取
の
劣
悪
な
諸
行
爲
、
か
く
の
如
き
囑
露
が
；

5:
き
起
し
た
立
法 

，'上
の
諸
結
果(

十
時
問
勞
働
旧
へ
の
，法
律
上
の
制
限
、
婦
人
及
び
兒
童
努
働
に
關
す
る
法
令
等
：

T

,こ
れ
等
は
"

！•度
公
平
に
し
て
i

的
な
る
調 

‘查
：がit

は
れ
た
る
場
合
に
は
"
そ
れ
が
暗
示
し
得
る
危
險
に
對
す
る
恐
怖
を
"
フ
ラ
ン
ス
の
プ
ル
ジ®

ア
ジ
ー
に
對
し
て
與
へ
て
來
て
ゐ
る
。
.

,

吾
々
がt

t
y

ラ
ン
：K

の〕
f

和
主
義
的
政
府
を
し
て
英
國
の
君
主
主
義
的
政
府
に
學
資
本
主
義
的
摊
取
め
所
業
とS

行
.に
關
す
，る
辦
机
な
る 

.調
査
を
開
始
せ
し
め
得
る
に
.至
る
ま
で
は
、
吾
々
の
自
由
に
し
得
る
微
弱
な
る
手
段
を
以
つ
て
か
く
の
如
き
調
査
を
開
始
し
や
5
と
試
み
や
ぅ
。

.吾
々
は
こ
の
吾
々
の
企
を
お
ふ
に
際
し
て
、
.勞
働
者
の
み
が
l
l實
灘
^
<彼
等
が
，そ

の
卞
に
苦
め
る
弊
害
を
記
述
す
る
こ
と
を
心
得
て
居
り
"
ま

た
凡
そ
神
に
依
つ
て
定
め
ら
れ
た
救
世
主
で
は
な
く
、
彼
等
の
み
が
、
，'彼
等
の
耐
へ
忍
ぶ
社
會
的
聽
乏
に
面
し
て
救
濟
手
段
を
力
獵
く
用
ふ
る
こ

.
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.

と
が
出
來
る
も
の
な
る
こ
と
を
理
解
せ
る
、
都
市
と
農
村
の
總
て
の
勞
働
者
の
支
援
を
熱
望
す
.る
。
更
ら
に
吾
々
は
、
社
會
改
良
を
希
望
し
、
從 

ウ
て
勞
働
者
階
級
め
ー
勞
働
並
に
生
活
の
諸
後
件
に
鼠
い
て
：の
正
確
に
し
て
實
證
的
な
る
知
識
を
得
ん
と
欲
し
て
ゐ
る
替
で
あ
る
有
ゆ
る
傾
向
の
社 

會
主
義
者
に
難
し
て
も
亦
"
將
來
が
彼
等
に
屬
し
て
居
る
も
の
な
る
こ
と
を
期
待
す
る
。

，'こ
の
勞
"働
記
述
簿oaHers d
u

 t
i
i
l

は
社
會
的
革
新
の
準
備
の
た
め
に
敝
會
主
義
的
民
主
々
義
に
課
せ
ら
れ
た
る
最
初
の
媒
題
で
あ
る
。

.

次
ぎ
の1E

ケ
の
昏
問
は
最
も
重
廣
な
も
の
で
あ
り——

そ
の
，囘
答
は
そ
の
，都
度
質
問
の
番
號
を
附
せ
ら
れ
た
し
！

總
て
の
質
問
に
答
べ
る
必 

，要
は
な
H

O
し
か
し
吾
々
ほ
出
來
る
丈
け
廣
m
に
し
て
詳
細
にicri

る
圆
答
を
椎
稱
す
る
。
招
別
の
委
任
に
基
づ
く
に
あ
ら
ざ
れ
ば
"
囘
答
せ
る
勞 

働
者
與
女
の
氏
名
は
こ
れ
，お
公
表
し
な
い
。
し
か
し
吾
々
が
囘
答
者
と
聯
絡
を
と
り
得
る
や
5

"
氏
名
と
共
に
住
所
を
も
申
带
し
て
實
ひ
度
い
。
 

‘囘
答
.は
、.
パ
郊
外
サ
シ
•
グ
ロ
ー
，
ロ
ワ
ィ
ヤ
ー
ル
街
二
八
、
社
會
主
義
評
論
管
理
部
•
レ
エ
ク
リ
ユ
ー
ズ

M

L

£

f宛
'
邊
附
せ
ら
る

ぺ

き

と

I
ル
4

ル
タ
ス
のS

働
者
調
査
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回
答
は
精
査
さ
れ
、
特
殊
論
稿
の
材
料
た
る
べ
き
も
の
で
ち
つ
て
、
こ
の
諸
特
殊
論
稿
は
S
會
主
義
評
論』

中
に
公
表
せ
ら
れ
，
後
に
合
は
せ

.

.、
て
ゾr

書
册
と
す
る
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フ
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2

資
下
か
.就
業
せ
，ス。
經
齋
は
個
人
資
本
家
の.所
有
ザ
ぁ
る
か
、"或
は
採
式
會
社
に®
す
る
‘か

？
企
業
家
、
.或
は
會
跋

名
を
記
述
:
.せ

も

，
：

"

，

：
，
M
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從
業
資
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：
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.

-
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.

.

|

員

の
|

及
び
1

に

關

：す

る

|

。

.

.
；
,
、
：

 

.

,
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■

男
女)

の
i

i

さ
れ
る
最
低
s

は
I

で
ぁ
る
か
？

；
^
.
^
^
^
^ ̂
.

，に
：

：，：：

ノ
‘
バ

：

，

.

6
 

.

監
膚
者
數
、
或
せ
-通
常

の

賞

銀

勞

働

者

に

ぁ

，ら

ざ

^
そ̂
の
#
の
社
員
數
。
，
：

7 

徒
弟
が
居
る
か
。；.何
人
か
0
: 

.

8 

.正

.規
‘の

：
、

且

つ

規

則

的

に

，從

業
せ
る
勞
働
者
を
：除
い
て
，
，外
部
か
ら
、
i

一
つ一:

定
0
時
季
に
就
業
サ
し
め
ら
れ
る
勞
働
者
が
別 

に
ね
る
か
。
.
：

‘
V

 

.

.ベ

.."，
：

^
. ̂

^
^
,
,

、
-

r
/

バ

；：
，：

ン
、
：
.
.
‘

：
.

9
'
-
諧
君
の
八
i

家
の
經
營
は
專
ら.、
.若
し
く
は
主
と
し
て
、.地

嫁

的

，
に

固

着

‘せ
：る
顧
客
に
對
し
て
か
、

\
1

般
內
國
市
場
に
向
け
て

か
、
或
は
海
外
輸
出
-の
た
め
か
，
を
の
孰
れ
に
動
し
..て
：生

産

を

行.つ
て
.み
る
の
か
？ 

,: 
\

ン
：.

..
.
V

- 

-

S

 -

趣
營
お
田
舍
に
在
る
の
か
、
ま
た
は
都
會
に
存
す
る
の
か
。
そ
の
所
在
地
を
記
せ
ょ
。

n 
,
.

經
營
が
田
合
に
ま
る
缴
合
に
は
、
.
.貴
下
のH

場
に
於
、
け

る

勞

働

は

貴

下

の

生

活

費

を

得

を

，に

充

分

の

も

-の
で
あ
る
か
、
' 或
は
貴

下
'ほ〔

こ
.の

た

め

工
場
勞
働S.

外
に
襄
業
上
の
勞
働
に
も
從
事
す
る
か
。

.

^

貴
下
は
手H

作
業
に
歡
事
.
て̂

ゐ

，
る

の

か

、

』

或

：

i

機
械
を
使
用
を
熟
働
に
從
事
レ
て
ゐ
る
.
&
が
デ

A
 

.

に
.(

V

 

.

.

,

S

貴
下
の
，經
營
內
に
於
け
る
分
業
に
就
い
一
て
詳
述
せ
ょ
。

U

働
力
-
か̂
て
蒸
氣
ザ
利
用
せ
ら
れ
て
ゐ
る
か
0 

/

び
企
業
の
各
詣
部
の
營
ま
れ
て
ゐ
る
部
屋
數
を
擧
げ
ょ
。
貴
下
の
作
業
せ
る
部
に
於
け
る
特
殊
の
震
に
就
，

5

て
記
述
し
、
そ
の 

際
單
に
技
衛
的
方
面
の
.み
な
ら
ホ
> 

#た
^
3の
作
業
に
由
る
筋
肉
並
一
に
神
經
の
.疲
勞
"
及
び
勞
働
者
の
健
康
狀
態
に
及
ぼ
す
疲
勞
の一

般

的

影

響

を

述

べ

：よ
.
0
:
,

,

:

- 

>

ぶ
ふ
'
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-
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¥
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パ
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ス
ぜ
ン
輕
營
の
％

生
狀
熊
-
^
.
作

業

場

の

廣

を

、

勞

働

者

各

自

に

割

當

お

れ

た

場

所

，
：：更

ら

，に

.通
風
、
'氣I

T
.

の
.漆

陰

塗、
.
.
便

所
？

.

1" 

般
め
，淸

潔

狀

態

、
..及
び
機
械
の
騒
音
、
金
屬
粉
末
’
濕
度
等
に
就
.

S
P
.
S

述
せ
-
^
。
.
,

.

.ごV:,,:

广

: 

h

:

- 

n

總
營
の
衛
生
狀
態
に
就
：.い
て
は
市
、
或
は
國
家
の
監
督
が
行
は
れ
て
ゐ
る
か
。

，

.
m
ペ
貴
下S

摘
業
せ
業
に
於
い
て
は
勞
働
者
の
間
に
職
業
病
を
生
ぜ
し
め
る
や
ぅ
な
特
殊
の
、
身
體
に
有
害
な
る
發
散
物
ぎ
P
- 

naiian 

が
存
デ
を
か
0
ニ 
..ゾ 

t
r
, 

X
:
-
- 
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：.
：\
v
v
,
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H

ポ

ン
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S

經
營
に
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機
械
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杯
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：掘
附
ホ
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あ
る
が
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犯

動

力

.

〔

機〕

、.海
導〔

設
備
：

T
.

及
び〔

作
業〕

機
械
ほ
安
全
装
置
に
依
つ
て
災
害
を
惹
き
起
さ
な
い
や
ぅ
に
さ
れ
て
ゐ
る
か
。

ほ
.
貴
.下
®
象
ひ
經
驗
：

V.

る
§

事

故

を

數

ぺ

擧

げ

ょ

。

こ

：ゾ

巧

で

.
-
厂

' 

v
‘>

 ̂

>資
下
が
恶
&

山
に
就
業
し
て
ゐ
る
と
す
る
と
、
.換
氣
を
ょ
く
し
？
'爆
發
及
び
そ
の
他
の
危
險
な
る
災
害
を
豫
防
せ
ん
が
た
め

に
業
家
が
施
せ
る
處
置
を
擧
げ
モ
レ

-
:
.
.
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广
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弗
：：

若
じ
貪
下
が
化
學X
揚
、
お
金
工
場
"
金
®

H
業
、
或
：̂
そ
り
他
.の
特
殊
の
危
險
を
有
す
る

H

業
に
働
い
て
ゐ
る
と
す
る
と
、 

企
數
寒
€
施̂
$
を̂
—

豫
防
處
置
が
如
何
な
る
も
わ
で
あ
も
如> 
と
れ
を
擧S

h

タ
：

V
V
:
.

:況

，
貴

下

办

鎭

營

れ

照

明

は

如

何

V
ガ
ス
が
ゾ
石
W
か
、
そ
の
他
の
も
の
か
。
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火
災
.
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場
合
ゆ
は
救
肋
填
傭
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充
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行
き
屑
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か
タ
巧
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.

.マ
'ル、
，
：
’
'

.

.

-
雜

*
囊̂
家S

災
害
事
故
め
發
生
ゆ
當
つ
て
勞
働
者
、
若
し
ぐ
は
彼
の
家
族
に
災
害
を
補
償
す
る
法
律
上
の
：義
務
が
あ
る
か
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場
合
、
企
業
家
は
勞
働
者
達
が
彼
を
富
ま
し
め
ん
が
た
め
に
作
業
し
つ
-̂
あ
る
間
に
不
幸
に
遭
遇
せ
る
も
の 

に
の
都
度
補
像
を
-じ
！̂
や
タ
て
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t
Q
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か
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貴
下
ひ
經
營
に
は
醫
務
施
設
が
あ
る
か
。

ソ
マt

,

ゾ 

で，
.

gj 

ふ
貴
が
家庭に於

S
て
：

8
事
.に
従
事
し
て
.ゐ
.る
場
合
>
-貴
下
の
作
業
室Q

：

狀
熊
を
記
述
せ
ょ
、
貴
下
は
唯
だ
道
具
を
使
用
す
る 

だ
け
で
お
^
^
?か
-
•ま
ほ
小
i

を

用

ひ

る

か

。
貴

ボ

，の
小
供
達
ン

「

或

は

を

の

：他

の

人

々

：

(

あ

人

か

、.小
，供

か

、

男

子

か

、
：女

子

か

)

の

手 

助
け
を
受
け
を
か
0
,個
々
の
®

客
の
た
め
に
仕
事
を
し
て
ゐ
る
の
.，か
、
或
は
あ
る
企
業
家
の
た
め
に
勞
働
し
て
ゐ
る
の
か
。
直
接
企
業 

家
ど
取
引
を
行
.ふ
の
'か
。
：★

は
仲
介
者
め
手
を
通.す
る
の
で
あ
る
か
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め
飢
何
穆
休
憩
が
勞
働
日
中
に
與
へ
ら
れ
て
ゐ

.る
れ

0 

' 

g
?

食
事
時
間
ゆ
定
ク
て
ゐ
る
れ
、-或
は
不
規
則
で
れ
る
か
。’食
事
は
經
營
內
梭
ら
れ
を
が
れ
と
も
艇
營
外
で
あ
る
か

。

. 
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.★
事
中
；も
も
仏
事
が
續̂

ら̂
れ
ホ
ゐ
る
か
。V
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蒸
翁
を
利
用
し
て
ゐ
る
場
合
に
は
、
何
時
蒸
氣
機
關
を
蓮
轉
し
.、
何
時
休
止
す
る
か
。マ

夜
業
が
行
は
れ
セ
ゐ
る
：か
？

.

. 

:
,
/
• 

- 

.
-
•

.

見

童

並

：
に
，
十

六

歳

未

，滿

，
の

少

年

の

勞

働

時

間

を

述

べ

よ

0 

:
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g

，.勞
働
時
間
中
忙
互
に
交
替
す
る
兒
意
並
一
に
少
年
の
交
替〔

制
度〕

が
存
す
る
か
。：
：■
.

兒

童

勞

働

に

關

，す

る

請

法

律

：が

政

府

或

は

市

當

局

に

依

0
.て
孰
行
せ
ら
れ
て
ゐ
る
か
.企
業
家
は
そ
の
法
猪
に
服
從
し
て
ゐ
る 

か

タ

：. 

' 
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'貴

下

の

：雜

營

に

就

業

し

：：て
ゐ
：あ

兒

W

並
.に
：少
年

の.た
め
の
學
校
が
箱
す
る
か
ン
事
校
の
あ
る
場
合
に
は
、
，授
業
時
間
は
何
時
間 

か

。

管

理

者

は

誰

か

。
：：何

が

敎

授

せ

ら

れ

て

.わ
る
：かO
V
:ぐニ.：；；

ど
 

.斜
V
:晝
夜
黎
の
共
に
存
す
る
場
合
に
は 

>
:如
何
な
.る
：交
替
制
度
が
存
し
て
ゐ
る
か
。
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業
的S

動
一
の
：活

激

に
'行

は

れ

て.ゐ
：る

期

間
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常

勞

働

時

間

は

何

如

糖

延

長

f

:
れ
る
か
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機
械
は
特
に
清
掃
の
を
め
に
§
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せ

ち

れ

て

ね

る

勞

働

者

に

依

つ

：：
て

.掃

除

：せ

ら

れ.る
の
：
で
：あ

る

か

ゥ

或

は

勞

働

旧

：中

そ

の

機

械 

を

使

用

し

：
.て

勞

働

せ.：る

勞

働

者

に

依

つ
.：て
無
報
酬
で
掃
除
せ
ら
れ
る
め
：で
あ
.る
か
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る
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、
制

栽

は

，何

如

な
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で
あ
る
か
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時
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れ
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營
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時
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を
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な
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か
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サ

i

業
家

め

：側

、

並

0̂
:

勞
働
者
の
側
に
契
約
解
除
吿
知
P
何
如
な
る
條
件
が
存
立
し
て
ゐ
る
か
。

^

奨

約

逮

反

に

，際

む

ザ

何

如

な

る

：時

.に
企
業
家
は
不
當
で
あ
り
、
；旦
ウ
彼
の
受
け
る
處
罰
は
如
何
な
る
も
.の
で
あ
る
か
。

T

⑩

何
時
勞
働
者
は
不
正
の
行
爲
を
す
る
こ
と
に
な
り
、
.真0

彼
の
受
け
る
處
飼
は
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
。

.

S

徒

弟

：の.存
ず
る
場
合
、
'餐
の
.年
期
奉
公
契
約
の
條
項
は
何
如
な
も
'の
：‘で
あ
：を
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：
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-
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な

勞

働
 

> ふ
或
：は

不

则

的

な

勞

働

の

孰

れ

に

從

事

す

る

'

か
。
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貴
：{
め̂
職
業
：で
は
仕
事
が
1

§

季

節

ガ

け

に

存

す

：る
©
で
ぉ
る
が
、：或
は
時
代
の
|
^
4
常
な
狀
熊
め
.間
に
は
仕
1

略
チ

1.年 

を
：通

じ

：ズ

等

し
<

飄̂
^
れ̂
ポ
ゐ
：る
め
！
：̂あ
る
が
。i:

貴

下

が

，若U
單
庚
の
だ
け
勞
働
す
る

-の：

で
あ
る
と
す
る
と
、
そ
の
他
の 

時
期
に
M
貴

下

は

如

何

は

し
.て
生

活U
て
ゐ
.ざ
の
.で
あ

る

か

が

：
.ぐ

-
:

',.s

お

覺

下

は

時

間

贊

銀

を

受

取

あ

の

：か

、

.を
れ
必
も
個
數
賞
銀
を
得
て
ゐ
る
の
か
。

貴
下
が
若
ぢ
時
閩
賞
銀
を
得
て
ゐ
：る
ど
ず
‘る
：-
^
}
>
貴

下

は

：時

間

を

規

準

と

t
:て
：か"
^
:
或

は

日

を

規

準.に
し

て

支

鄉

は

れ

F

ゐ
.る 

.

.ゆ
，
で

あ

る

か

。
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殊

の

勞

働

に

對

し

て

は

特

殊

：の

資

銀

が

支

挪

は

れ

る

.の
で
.あ
さ
か
、：
そ
れ
は
幾
許
で
.
#る
が
0ぺ

：：
ぐ
；：，，：_
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g

資
m
が

若

し

個

職

賃

銀

：で

働

5
ガ

：ゐ

る

り

な

：ら

ぱ

、

そ

の

個

數

賞

銀

は

如

何

に

.し
’て
確
定
せ
ら
れ
る
の
で
あ
る
か
。
若
し
貴
下 

が
い
勞
働
ガ
生
産
結
果
め
数
量
或
は
重
量
に
從
：りK

ゾ
例
へ
ぱ
觸
山
に
於
け
る
が
如
く
、
評
價
せ
ら
れ
て
ゐ
る
や
ぅ
な
工
業
に
就
業
し 

て
；ゐ
る
：の
な
ら
：ぱ
、

企

業

家

或

は

'そ
の
代
理
人
達
は
、
*
下
か
ら
貴
下
の
貧
銀
の一

部
分
を
奪
ひ
取
ら
ん
が
た
め
に
、
'昨
欺
的
な
方
法 

•i ：b ：r
l
：

用
し
.は
し
な
：

5

か
？ 
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貴
下
が
個
數
賃
銀
を
支
拂
は
れ
て
ゐ
る
の
な
ら
.ぱ
、
，

〔

貴

下

：の
：
生
：産

し

た

〕

商
品
の
ロ
 I

質

を

ロ

賞

と.し
て

企

業

家

は

貴

下

の

：
賞

銀 

を
詐
欺
的
に
i

し
は
.
-な
.い
：か
。
ペ

,：：ベ
：：，：

，厂 

g
?
‘ .

貴
下
.が
個
數
贊
銀
を
得
て
ゐ
る
か
"
時
間
賞
銀
を
得
て
ゐ
る
か
は
別
と
し
て
、
貴
下
は
何
日
に
賞
銀
を
支
拂
は
れ
る
か
。
云
ひ 

換
へ
れ
ば
、
：貴
下
が
實
行
し
た
勞
働
に
對
す
る
價
格
を
受
取
：

<?

ま
で
、
ど
れ
だ
け
長
く
貴
下
は
貴
下
の
.雇
主
に
信
用
を
與
へ
て
ゐ
る
の 

か
。
*
下
は
：

一.

週
問
後
に
支
拂
は
れ
る
の
：か

ホ

月

後

か

。

：
：

：
. 

，

贊

銀

の

ま

挑

：の
延
期
の
：た

め

に

、
，
貴

下

は

止

む

な

ベ

厘

.
/
^
質
屋
通
ひ
を
ハ
；高
い
利
子
を
ま
拂
ひ
且
つ
生
括
上
重
要
な
財
貨
を 

購
入
す
こ
ふ
が
出
來
な
ホ
い
ル
賣
商
人
に
借
金
を
し
ぐ
借
主

.で
あ
る
た
め
に
彼
等
の
®
食
：̂
な
る
や
ぅ
な
こ
と
に
な
る
の
に
、 

貴
下
は
氣
が
付
いて

：，

ゐ
‘る
；か
^:

貴
下(

健〕

.は
勞
働
者
達
が
彼
等
の
企
業
家
の
支
拂
停
止
或
は
破
産
に
依
つ
て
そ
の
賞
銀
を
失
つ
た
こ
と 

の
あ
る
例
を
知
-ウ
^
-
^
ゐ
る
か
。
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.賃
銀
ね
直
接
金
業
家
に
依
？̂:て
練
渡
さ
れ
‘る

の
で
あ
る
か
"
或̂
は
そ
の
媒
介
者(

伸

介

ぽ

nseisitel::;等
)

に
依
つ
て
ま 

拂
は
れ
る
の
で
激
ぢ
か0
.

:

貧
銀
が
然
人
或
は
そ
の
他
の
媒
介
者
に
依
つ
て
拂
渡
さ
れ
る
場
合
に
は
、貴
下
の
契
約
の
條
項
は
如
何
な
る
も
の
で
あ
る
か
0 

似
貴
常
形
熊
に
於
い
て
‘、
貴
下
の
貧
銀
額
は
日
に
，
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ま
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:
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貴

す1:
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V
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意
の
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幾
許
で
，.あ
！̂
か 
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g

右
の
.期
間
中
貴
！̂
の
賞
銀
は
幾
許
で
あ
つ
た
か
？
貴
下
が
若
し
家
族
を
有
す
る
場
合
に
は
"
貴
下
の
妻
及
び
子
供
の
賃
銀
は
幾 

許

せ

あ

を

か

A 
广

：

■

&

賞
銀
は
全
<
親
金
セ
ま
拂
は
れ
る
の
で
あ.ぶ
か
、
，：̂
れ̂
ま
も
别
の
方
法
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は
れ
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か
。
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下
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業
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下
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場
合
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g
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の
約
定
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述
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。
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械
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ら
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れ
る
も
み
を
傳
ぺ
ら
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械
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梢
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錢
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狀
熊
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營
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六
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ヤ
ル
ク
ス
の
勞
働
者
調
—

先
ま
^
:
?つ
、
十
九
世
紀
に
入
ク
て
厘
み
行
は
れ
た
フ
ラ
ン
ス
に
於
け
る
諧
勞
働
者
調
査
は
、
ヮ
ィ
ス
の 

理解する從ぺ

.ぱ
ゾ：

社

會

立

法

：の
：

.見

解

お

ら

>:::

或

は

傅

愛

主

義

の
’立
場
か
ら
r
ま
た
時
に
は
勞
働
連
動
に
對
す
る
敵
意
か
ら
さ
へ 

企
^
^
:ら
れ
た
真
の
，で
あ
，め
た
？

こ
れ
に
對
し
て
マ
ル
ク
ス
の
勞
働
者
調
査
は
次
ぎ
の
三
點
に
於
い
て
異
な
る
も
の
で
あ
る
。
即
ち
第！ 

に

を

の

調

査

：，：の
，目

的

並

：

.に

其

處

に

擧

げ

ら

れ

た

質

問

の

各

項

：目

か

.ら
觀
て

>

>

‘
.
，
.
そ
の
企
圖
す
る
所
は
明
か
に
勞
働
者
の
現
實
の
社
會
的
狀
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敎
東
的
目
的
、
；一郁

ち

マ

，
ル
％

ス
.
學

說

：に
： .1

缴

し

て

勞

働

；律

を

し

H

彼
等
の
社
含
的
被
抑
R
狀
鶴
の
.認
識
と
階
級
的
自
覺
.と

を

促

.さ

ぅ

と

す

る

意'圓
•を
.充

分

舍

ん

で

ゐ

，
る

と

.，>
A、
：.
.
.
ボ
.こ
れ
で
.あ
る
'
。
：：
'
.
.
.
.
'
.

か
く
の
如
き
詣
特
徵
を
有
ず
る
：マ
ル
.ク

ス

の

勞

働

者

：調

ま

は

ジ

：

(

1)

經
營
と
勞
働
保
護
、(

n)

勞
働
時
間
、
婦
人
及
が
兒
意
勞
働
、 

(

M)

賃
銀
.と
失
業
、
：

(

M)

勞

働

者

の

組

織

と

鬪

爭

の

、
四

部

，に

分

た

れ

、
，，そ

れ

等

が

’ム
#

百
ヶ
の
間
題
を
含
む
質
問
票
を
主
體
と
す
る
も 

の
で
あ
る
'が

、
，
ヮ

ィ

ス
‘に

從

，
へ
ば
マ
そ
：の

質

問

は

勞

働

者

を

藥

5
:

て
缺
の
職
業
生
活
の
全
部
面
に
觸
れ
レ
め
、且
ウ
壤
働
紫
に
對
し
て
：•
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彼
の
日
常
生
.沿
上
.の
個
.々

の
事
賞
が
；如
何
忙
し
，て
相
互
に
關
軸
し
：て
ね
る
か
、
ま
た
そ
れ
等
の
個
々
の
事
實
が
如
何
な
る1

般
的
法
則 

に
從
つ
.て
る
か
を
示
し
て
ゐ
る
。
；更
ら
に
ま
た
ヮ
.ィ
ス
：の
.評

償

に

挺

へ

ま

、
：
を

の

，百
：
ヶ

，
の

.質

間

を®
む

場

合.に
'は

旣

に

、
，
廣

働

者

に

. 

取
つ
て
は
、
其
處
セ
1

と
せ
，
ら

れ

て

わ

る

，
一
.

見
：全
く
自
明
な
日
.常
の
，：個
：.タ
の
事
實
は
結
合
せ
ら
れ
，て
、
彼
の
生
活
狀
態
の
全
貴
が
明 

か

と

な

る

。
，を

Q

質

間

に

，眞

面

目

：に

答

へ

ん

.と
す
る
場
合
に
.は
、
彼
の
生
活
狀
態
：の
社
會
的
制
約
は
彼
.
.の.意

識

す

る

所

，と

な

る

。
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資
本
家
i

l

s
家

：の
本
質
を
洞
#

る
こ

：と
が
出
來
、
旦
s

銀
I

者

と

ま

わ
I

係
の
I

手
段
と
ま
.法
と
を
‘學

ぴ

知

る

や

う

に

な

る

。

か
：く
，て
，
こ

の

質

問

票

は

勞

働

者

達

が

彼

等

..の
經
驗.を

肥

述

す

る

こ

と

に

，依

つ

て

生

，
々
し
た

内

容

を

：以
つ
て
：滿

た

す

社

會

主

義

的

敎

料

.

の
粋
を
構
’成
す
る
。
：

マ
ル
ク
ス
の
勞
働
者
調
奄
に
關
す
る
ヮ
ィ
ス
の
右
の
如
き
評
慎
を
ゆ
味
す
る
こ
と
を
4
め̂
て
、
私
自
身
の
關
心
か
ら
云
へ
ぱ
"「

元
來

初
め
て
勞
働
者
を
發
見
し
た
も
の
は
力
ー
ル
•
ヤ
ル
ク
ス
で
あ
る
。
-
-3!

^
*

マ
ル
ク
ス
は
最
初
の
勞
働
者
の
心
理
學
を
記
述
し
て
ゐ

る
しOI

M

三)

と
い
ふH

リ
ア
ス
ベ
ル
ク
の
言
葉
を
此
處
に
想
起
し
て
"
マ
ル
ク
ス
に
勞
働
者
調
森
の
企
圓
の
存
し
て
ゐ
た
こ
と
が
新
に
見 

出
さ
れ
た
の
は
，
甚
だ
興
味
の
あ
る
こ
と
で
あ
る
0
そ
し
て
こ
の
吾
々
の
興
味
か
ら
見
て
、

ア
ル
ク
ス
の
發
働
者
調
森
は
先
づ
そ
の
調 

査
方
法
に
於
い
て
-
更
ら
に
そ
の
調
査
票
が
專
ら
勞
働
者
の
職
業
生
括
に
關
聯
す
る
も
の
で
あ
る
と
は
云
へ
、
し
か
も
そ
の
限
り
に
於 

い
て
甚
だ
し
く
詳
細
を
極
め
た
質
問
を
掲
げ
て
ゐ
る
こ
と
に
於
い
て
、
大
い
に
見
る
べ
き
も
の
を
殘
し
て
ゐ
る
。
勿
論
今
ほ
か
ら
兄
れ 

ぱ
、
マ
ル
ク
ス
の
依

§

し
た
調
査
方
法
は一

般
の
勞
働
者
調
杏
の
た
め
に
も
、
亦
勞
働
者
心
理
學
的
研
究
の
た
め
に
も
不
充
分
で
あ
り
、
 

特
に
質
問
票
に
依
る
勞
働
者
自
身
の
囘
答
だ
け
に
安
ん
す
る
こ
と
は
未
だ
調
丧
結
果
の
信
頓
度
を
高
め
る
所
以
で
は
な
い
。
し
か
し
若 

し
こ
の
調
査
が
成
功
し
、
そ
の
.調
森
票
に
對
す
る
勞
働
者
の
同
答
を
素
村
と
し
て
マ
ル
ク
ス
自
身
の
研
究
の
手
が
こ
れ
に
加
へ
ら
れ
て 

ゐ
た
と
す
れ
ば
、
そ
れ
に
依
つ
て
多
少
の
利
盤
を
傅
る
も
の
は
單
に
吾
々
と
與
味
を
等
し
く
す
る
も
の
だ
け
に
限
ら
な
か
つ
た
で
あ
ら

註
三 

Archiv f. sozialwiss, 

p sozialpol.

. 

B
d
,

か6,
1926. s.. 67.

(

昭
和
十1

年
十
月
十
六
白
.稿)

.

1

ル•
：

マ
ル
ク
ス
の

『

勞
働
卷
調
査
，

』

八
五

a

六
七
七〕

| | |
Hi

f:
l\


