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茶
國
來
：印
度
會
眯
の
錢
展
時
代 

I

#

A

o
 

そ
の
中
に
は
キ
ヤ
ラ
.コ
.
.も
.印
度
_
も
含
ん
.で
ゐ
.た
:°
東
印
度
會
11
:
は
キ
、ヤ
.ラ
.コ
は
^V

ン
ネ
，
に
あ
ら
す
ど
し
て
'故
障 

を
中
出
_た
が
，
當
局
は
こ
れ
を
認
め
な
，か
つ
た
。.
そ
こ
.で
そ
§.後
キ
ヤ
ラ
-コ
は
1
.反
に
：つ
_い
：て
九
片
，が
1

ニ
志
の
税 

を
拂
は
•§
れ
た
。
.勿
論
そ
れ
で
も
東
印
度
會
祉
は
キ
ヤ
ー
フ
.
.コ：の
原
«
.
が
安
か
つ
た
か
ら
和
當
の
利
益
を
擧
げ
ズ
こ
ビ 

は
出
來
た
。
か
0
印
度
品
は
前
述
1の
如
ぐ
、
.
.一.般
に
好
ま
れ
て
ゐ
た
か
ら
、

こ
の
關
稅
は
殆
ざ
保
辑
の
役
は
な
さ
な 

か
.つ
た
。 

' 

,

ぃ

然
：る
に.

1

六
八
通
雄
ざ
ら
に
議
會
は
す
べ
て
の
東
印
度
が
ら
齎
さ
れ
る
キ
ヤ
ニ
フ
rT

、
印

廣

ソ

ン

ネ

絹

^
を
の 

他
の
織
物
は
從
價
稅
一
割
の
附
加
税
を
承
認
.じ
.セP

■
こ
の
！
！
税
の
固
的
は
ー
方
ジ
ヱ，ム

ス
：
二
世
の
モ.ン
マ
.ゥ
：
ス
；
候( "

 

對
す
る
戰
費
を
撚
出
す
る
，{'
:
.あ
つ
.
た
が
、
虫
^

し
て
は
國
內
織
物
業
の
保
.議

.に

あ

つ

た

こ
ビ

は
疑
ひ
#

な
'い
。：
こ
の 

課
®

は
.

1

我
九
〇
.取
ま
で
0
.煢
で
あ
つ
た
が
、
そ
の
時
に
な
づ
.て
も
廢
止
さ
れ
す
、
却
つ
て
こ
れ
を
薇
定
じ
、
さ
ら 

.に
；倍
加
し
た6ハ

.

.

.

.
ぃ
：バ
；

)

サ
-:
:
‘
;;
v

: 

■

パ
か
ぐ
の
如
ぐ
幾
度
も
の
課
稅
，に
依
つ
^

、'
印
度
ギ
ヤ
ラ
コ
-
や
絹
0

使
用
は
幾
分
か
減
退
は
し
.た
が
、
本
來
こ
れ
等 

の

坐

證
■

安
働
#

あ
，る
た
め
、
容
易
：に

稅

領

擬
ff
i
'し
得
、
.す
で
に
上
述
し
た
る
如
ぐ
、
、
他
'の
事
情
^

依
つ
て
減
；
 

退
は
し
た
が
、
依
然
^

し
て
減
入
さ
机
^

ゐ
た
の
で
あ
る
。.
即
ち
今
吾
人
が
問
題
'̂

し
て
ゐ
る
第
十
七
10

:
^
^
^
卩 

於
い
て
は
、
印
度
產
織
物「

が
多
卿
に
英
_

に
«

入
さ
れ
て
ゐ
な
晚
代
で
あ
る
。
こ
の
問
題
が
如
何
_

解
決
さ
^
ね
が 

又
印
度
に
流
出
す
る
金
_

|>

對
す
る
間
題
の
如
：き
.は
，
さ
ら
に
：後
期
に
於
.い
て
論
せ
ら
る
‘
べ
き
問
題
で
あ
る
。
ふ
:
;
;

- 

:

:

〉

：(

昭
利
兰
艰
即
对
ニ
十
三
=
:稿)

パ.

...'.

勞

麵

科

學

の

出

發

S

-

,

;

,

.

,

—

^能
率
問
題
に
對
す
る1

批
評
-

翁:
林

m
, ^
». IA

十
九
#
紀
は
機
械
學
の
懈
代
で
あ
6
、
一
 一

十
世
紀
は
心
理
學
の
時
代
で
あ
る
？
.
.前
低
紀
は
吾
々
の
物
質
界
に
；對
す 

る
知
識
ど
其
れ
を
吾
々
の
目
的
に
役
立
た
し
め
得
る
吾
々
の
力V

J

に
：於
.て
：異
常
な
る
發
達
を
示
し
たo

之
れ
に
對
し 

て
：：

今
世
紀
は
恐
ら
.
.ぐ
人
間
性
，に
關
す
る
吾
の
知
：麵
.ヒ
其
れ
を
菩
々
©
福
祉
の
た
め
に
利
用
す
る
五
2
々
0
カ
マ
し
に
於 

て
同
等
の
發
腿
を
示
す
で
あ
6
ぅ
o
'生
康
上
'に
於
け
る
機
械
の
，發
明
改

a

f
、
過
朱
の
經
濟
生
活
に
興
常
な
る
.：變
化 

を
齋
し
た
ゼ
同
じ
ぐ
、
座
產
上
：，の
.人
的

要

素

，に

關

す

名

吾

々
の
新
む
き
鈿

a

iヾ

の
應
用
ビ
は
未
來
：の
.經
濟
生
's
vt 

對
'し
て
.願
著
な
る
變
化
.を
'潇
すy

充
分
，で

あ

る

V

は
屢
C
心
理
學
漭
の
口
に
す
る
所
で
あ
.る
。
蓋
し
過
去
の
淹
業
活 

動
に
於
て
世
の
多
く
注
«

を
藤
き
し
所
-«
主
ビ

し
て
生
產
上
の
物
的
手
段
に
關
し
、
典
の
人
的
®
素
.に
»]
す
る
2

 

は
.不
幸
に
も
願
み
ら
る
ゝ
i

^
少
な
^
し
て
過
ぎ
た
。
然
.か
も
最
近
時
に
於
け
る
能
率
問
題
の
考
究
は
、
生
產
に
於 

て
最
後
に
最
も
$
耍
な
^
も
の
が
機
械
で
は
な
.ぐ
し
て
機
械
を
利
用
す
る
人
間
に
あ
る
こV

J

を
明
か
に
し
た
？
然
ら 

ば
か
く
考
へ
ら
れ
た
る
人
間
の
活
動
を
左
右
す
る
も
の
は
何
で
あ
る
か
。
此
處
に
f/
g
«
問
題
は
生
逄
上
の
人
的
喪
素 

に
關
す
る
心
理
學
的
ー
若
し
ぐ
は
生
迦
學
的
硏
究
の
必
要
を
認
む
6
に
室
つ
た
。
泓
は
此
..の
新
方
而
の
心
理
學
的
詻
硏

•
第
|
1

十

二

怨(

六
六
七
：

>

 

勞
.
科
學
の
相
發
點
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笫
芄
號 

八
ゴ

洗
が
.ら
生
れ
た
る
、
若
し
く
は
、
嚴
密
に
は
、
將
m

生
れ
ん
.

V
J

す
る
科
學
に
對
し
て
勞
働
科
學
な
る
名
稱
を
壞
用
す

ち

.
.

.丨

. 

. 

.：

パ 

*

勞
働
科
學
の
發
達
に
對
し
て
直
接
大
な
る
刺
戟
.を
與
へ
於
る
名
の
が
、
米
國
に
端
を
發
し
た
る
科
學
的
管
理
法
で 

弟
る
こ
ビ
«
何
人
も
»
に
熟
知
の
事
柄
で
あ
も
：。「

而「

し
て
.夙
に
心
理
學
の
實
際
生
活
.の
諸
方
面
.へ
の
應
川
を
企
圖
し
：
 

允
；る

H
.

售

n
s
t
e
r
b
e
r
g

は
T
a
y
l
o
r
r

派
；の
實
際
作
業
の
硏
究
か
ら
、
或
は
又
-Bo

s
t
o
n

に

於

け

るF. 

parsons- 

,

a
業
指
導
の
：運
動
か
ら
價
値
：办
■る
.部

分

の

暗

示

を

受

け

、
，是
等
一

【

つ
.の
：運
®
が
、
.未
^
心
a
學
的
に：

確
固
：た
：る
：認 

識

y

l
か
：
ざ

る

處

に

、

彼

自

ら

出

：で

.、
：經
濟
生
活
に
對
す
.る
心
理
學
の
應
用
の
可
能
な
る
.
S
其
の
有
用
な
^
V?
Ĵ
■■
力 

說

1.
た

此

の

®
に
.於
け
る
彼
の
；最
初 Q

*

作
で
あ
る 

‘p
s
y
c
h
o
o
g
i
e

 

u
n
d

 

wirtschaftsiebe

i3;
e
i
n

 

Beitraq. zur 

angew
a
n
d
t
e
n

 

Experimental "psychologie, 
1
9
5
,

の
序
文
を
讀
む
も
の
ば
、
當
時
如
何
に
相
の
方
®
に
：於
け
る 

努
力
が
心
理
學
者
に
依
つ
て
顧
み
ら
名
ゝ
-j vj
少
な
か
り
し
か
を
知
る
V
Jir
i
l時
に
、
何
人
も
彼
を
以
て
»
7]
& 

®

#
 

のI

葙
門
^
し

て

の

勞

慟

莉

學

の

創

說

：者

V 」

な
す
に
躊
躇
し
な
い
で
あ
ら
ぅ
。
私
は
今
此
處
に
彼
の
#
働
»
學
±
の 

硏
缔
の
價
値
に
就
い
て
云
々
す
る
必
要
は
な
い
が
、
唯U
彼
以
後
示
だ11

十
年
を
經
ざ
る
今
ロ
.此
の
方
而
の
諸
硏
究
.
 

が
彼
に
比
し
て
甚
し
ぐ
愼
贲
に
瓦
つ
精
密
に
行
は
れ
つ
ゝ
あ
る
こ
ど
而
し
て
其
の
硏
究
の
發
展
の
著
し
き
も
の
あ
る 

こ
？

文
附
言
す
れ
ば
足
る
。
這
般
の
»
界
大
戰
は
交
戰
諸
：國
を
し
：て
戰
時
經
濟
の
昶
常
畤
に
際
し
て
處
業
上
の
諸
猶 

の
生
產
勞
働
に
對
す
る
心
理
舉
«•
並
に
生
现
學
济
の
硏
究
の
m
耍
を
認
め
し
め
る
こvj

大
で
あ
つ
た
。
而
し
て
出
れ 

ょ
り
以
後
十
年
問
今
や
公
私
の
硏
究
所
は
谷
國
に
設
立
せ
ら
れ
、
學
莕
の
典
味
は
素
ょ
り
1»
際
家
の
期
待
も
亦
此
.の 

^

A

rに
凿
す
る
&
拓

;{
:
^'
-^
.の
期
戟
>
'I
I
へ

つ

、

あ

る

。

，か

ぐ

て

■#
國
.に
於
'け
.る
勞
働
科
學
上
の
斷
片
的
1 '
»
究

は

著

々

爾#

し
、

又

岡,
1

^
最

近
漸
ぐ
學
者
の
独
意
は

)

羅

等

僩̂

の
.斷
片
的
1

究
:(
?
)
.
;和
_

^

^

.

_

楚
等
の
諸
硏
究
を
綜
括
し
、
是
れ
に
一
つ
の
體
系
を
附
與
し
以
て
應
用
.心
理
學
の
一
部n

ビ
し
て
の
勞
働
科
學
を
確 

立
せ
んV 」

す
る
方
向
に
向
ひ
つ
、

あ
る
。

旣
に
勞
働
科
學
め
發
達
に
於
で
吾
々
の
觀
る
が
如
ぐ
、
其
©,

諸
硏
究
は
素
ぶ
り
特
に
：產
業
上
の
或
る
■
の
實
際
的 

目
的
を
0

標
ビ
し
て
其
の
目
•的
達
成
の
た
め
の
科
學
的
基
磯
.の
發
見
の
努
力
ヾ」

し
.て
现
は
れ
て
來
た，
は
明
か
で 

あ
る
0.

而
し
て
勢
働
科
學
が
應
用
心
理
學
の1

部S
：

な
.りV」

見
做
さ
る

、
.場
合
に
は
、
其
れ
は
他
.の
應
用
諸
學
e

同
：
 

じ
く
、.
®

々
の
生
活
に
於
け
石
何
等
か
の
：理
想
&
:
的
の
實
现
を
可
能
な
ら
し
む
る
た
め
に
必
耍
な
も
科
學
的
知
識
を 

供
給
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
^

ぬ
。
然
。か
も
吾
々
は
勞
働
科
學
の
發
逄
の
た
め
に
、
勞
働
科
學
过
：其
の
實
際
的
應 

用V
J

を
.職
格
に
區
別
す
る
こ
^

が
必
舉
で
：.あ
る
。
⑴
勿
論
勞
働
科
學
の
發
達
は
そ
の
侗
々
の
«

究
の
.實
躜
的
應
用
ヒ 

互
：に
相
俟
つ
て
可
®

で
あ
る
が
、
然
か
i

是
等
の
It
w

究
修
總
$

庇
接
實
際
上
0

;

0的
©

實
現
を
何
0

程
度
迄
：充
分 

に
且
ろ
1£

確
に
#

し
得
る
か
：：に
|1
.じ
.て
は
尙
(1
,吾
，々
の
硏
究
の
足
ら
ざ
る
所
多
分
で
あ
‘
る
。
其
れ
に
も
枸
ら
す
3C

の 

實
際
的
應
用
は
必
す
し
も
勞
.働
科
學S

完
成
：を
俟
つ
-」

ビ

を
必
耍
ビ
せ

t

多
少.

V

も
.實
際
的
効
果
を
生
せ
し
，め
#
 

る
の
：豫
測
あ
れ
ば
勞
働
科
學
上
の
：硏
究
は
實
際
に
應
用
せ
ら
れ
.て
差
戈
へ
な
い
。
之
れ
に
對
し
て
勞
働
科
學
は
先
づ 

事
實
に
對
す
る
精
密
な
る
斜
學
的
：理
法
の
確
證
に
：達
せ
ん
こ
.
ど
を
生
服
ど
す
る
も
の
.
で
あ
6
.
0.
然
が
も

何
ほ
罟
々
は
. 

勞
働
：科
學
が
理
論
的
の
硏
究
に
沒
頭
し
、
應
用
i

は
區
别
^

ベ
き
も
の
で
め
る
ビ
す
る
も
*
常
に
勞
働
科
學
は 

.
一
つ
の
應
ff
l

s

學
で
あ
6

. 

V
ビ

を
®

れ
て
は
な
ら
ぬ
6

恶
に
又
勞
働
科
學
上
の
硏
究
の
結
染
盟
ま
じ
€
甘
ら
れ
た
る 

所
も
實
際
の
應
用
に
際
し
て
は
時
に
：は
：其
の
實
施
が
經
濟
上
_

の
他
の〗

方
而
，か
ら
抑
制
せ
ら
れ
"

§

f

6

、

* 
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六
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發
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贫
五
號
：
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第

二

十

二

卷C.

六
七
〇〕

勞
働
科
學
の
出
'發

點

J
3L

蝴

、
丨

名

;*
る

は

明

か

で

ぁ

っ

て

、

從

づ

•
て

其

の

硏

S

は
一
方
妻
に
對
す
ろ
1

.
的
趣
論
的
硏
篼
を
な
す
ヾ」

同
か
に
、 

他
方
本
來
其
の
联
究
に
課
せ
ら
れ
た
_るE

的
に
從
つ
て
諸
原
理
を
樹
立
す
.る
に
.止
ま
ら
ね
.ば
な
ら
a
の
ォ
€

£
. f 

を
#
营

;̂
所
,

あ
^
。
：
 

'
:
'
.
.

然
ら
は
*

用
心
:1
!

學
の
：1
;
部

門

ど

し

て

の

勞

働

科

學

は

如
：！
：

な
る
^

的
を
有
す
る
か
。
此
の
點

に

ぶ
い
，て
齊

々
が 

明
確
な
もE

檩
を
：得
客
こ
ぜ
は
»

て
勞
働
斜
擧
.の
.研
究
の
範
圍
を
限
定
し
、
其
.め
.方
法
を
確
定
し
得
る
拆
ぷ
で
あ
つ 

て
.
.
.又
同
.的

に

敦
.は
勞
慟
科
■

體
茶
化
へ
の
：第
步
で
办
る
。
從
來
勞
働
科
學
上
の
諸
硏
究
.が
：組
織
的
に
線
合 

せ
ら
ボ

ナ

る
場
：合
に
':
^

JI
L

れ
に
附
與
せ
.
ら

れ
た
る名
稱
.必
ず
し
も
ニ

致
せ
す
、
X

同

一
名
稱
の
下

に

包

括

せ

ら

る

、 

諸
硏
究
は
時
に
は
射
然
ビ
し
で
系
.統
#

欠
ぎ
、
或
は
又
學
恶
に
依
.
つ
.て
其
の
硏
觉
の
範
圍
必
す
し
も， 1

定
し
て
は
ゐ
：
 

な
い
。
勿
論
1

定
の
目
的
に
對
し
て
有
効
な
.る
限
5

、

勞

働

科

學

上

の

諸

硏

究

.が

如

何

な

.
る

紐

織

：系

統

：：を

與

へ

ら 

る
、
も
何
れ
大
差
な
ぎ
も
の
：の
如
く
考
へ
&

る
\

や
も
知
れ
な
い
が
、
實
際
の
應
川
か
ら
離
れ
て
暫
6

ぐ
科
學
の
發 

達
を
考
ふ
る
時
此
の
こ
^

は
確
か
に
重
要
な
る
間
題
で
あ
る
。
然
ら
ば
勞
働
科
寧
は
如
何
な
る
體
系
を
有
し
て
ゐ
る 

か
'
:此
のS

E

題
■に
先
ん
じ
て
私
傅
從
來
の
' 勞
働
科
學
上
の
諸
.硏
梵
.を
指
«-

し
來
れ
る
S

的
そ
の
も
の
に
對
し
て
太
な 

る
疑
問
を
有
し
て
ゐ
る
。
さ
れ
ぼ
本
論
，に
於
て
は
主
e

し
て
*

の
點
に
_

し
て
些
か
.從

前

の

見

解

を

檢

时

し

て

貴 

い
ど
思
ふ
。
而
し
て
其
れ
は
勞
働
科
學
の
沘
發
點
に
：關
す
る
私
の
貧
弱
な
る
怜
味
で
あ
る
。

.

⑴

松
本
揽
士
、
人!|1
]:1
:

祺(

.心
1!
1
1
.研
究
笫
瓦
镪
三
三
四
<

®

勞

嘯

科

擧

は
.1
個

.の
：應

用

心

理

學

で

あ

る

。

其

れ

は.一
定

:0
自

的

に

從
,つ
て
.
-1
1:(

の

吕

的

の

實

视

を

町
®
な

，ら
し
め

んが
...

た
め
.に
.生
-產
上
の
人
間
努
福
'|
:
關
す
る
應
.用
心
.理
摩
'®
‘硏
.焚
；か
.ら
成
か

。
然
名
ば
.勞
徽
斜
學
は
如
何
な
る
B
的
. 

を

有

す

る

か

。
凡
そ

今
：：：

に
至
る
笾
努
働
科
學

：

上
：の
諸
硏
究.に
附
與
せ
ら
れ
た
る
直
接
の
目
的
は
.先

，
づ

勞

徽

能

率

の 

僧
進
V

」

云
.ふ
點
に
' 存
す
る
ど
見
て
太
過
な
き
も
の
く
如
ぐ
で
.あ
る
。
例
へ
ば
吾
國
：に
、於

て「

人
間
エ
學
は
心
1!
^
的 

硏
究
を
®

磯

ど
し
て
人
間
カ
を
利
用
す
る
旅
理
：を
龃
織
立
：て
る
ー
も
の
ー
で
あ
る

0
從

球
0
鋳

を

：か6

て
い
，
へ
ば
、

人
間
，
 

雜
の
增
進
に
對
す
る
原
理
の
硏
究
で
あ
る
し
⑴
s

&

i
 

.が
如
き
是
れ
で
务
為
.
か
ぐ
勞
働
科
學
の
H
的
，
今
W 

佝
ほ
.：人
間
能
率
：の
输
進
に
あ
る
ビ
見
：

6

る

、
所

以

は

勞

働

科

學
0
發
達
は
最
も
太
な
る
刺
戟
を
與
へ
た
る
も
の
が
、
：
 

科
學
的
營
理
法
で
.あ
る
.

を
細
.る
も
の
に
‘取
つ
て
は
容
易
*4
首
肯
：̂
籍
る
所
で
：あ
：る
4 

然

ら
ば
心
理
學
者
は

：

如
何
に
：し
て..斯
く
の
如
き
ff
l
的
を
採
用
す
る
か
。
此
の
點
に
®]
し
.て
‘

M
&
s

rt-
e
r
b
e
r
g

 

の

屢

<
敎
へ
る
所
6
從
へ
ば
、
：施
用
心
a
擧
者
の
#

つ
1

切
の
心
：理

學

上Q
知
a
は

彼

に

對

し

て

は

常

に

一

つ

の

與

.へ 

ら
れ
た
ゐ

m

的
の
達
：成
に
役
立
.っ

篤

の

洞

：察
の
：み
を
許
し
得
各
に
一
過
ぎ
な
い
。
而

し

て

彼

の

有

す

る

心

理

學

上

©
 

知
識
其
0
も
の
が
、
達
成
せ
ら
.なv

き
目
的
自
體
を
.
^
«じ
#

な
，い
P
.I)
;
ち
心
a
學
上
.の
知
識
は
常
に
.唯
だ
.

「

^
々
が 

^

0

E的
を
欲
ず
る
な
ら
ば
此
の
道
.を
採
ら
ぎ
る
ベ
，
か
ら
す

」
vj 

一

K

ふ
こ
せ
を
示
し
得
る
に
.過
，ぎ
な
.い
.

$芬
ふ
(;
あ 

る
。(2
)

斯
く
の
如
；き
見
.解
に
從
べ「

ば
>

結
局
勞
働
斜
學
の_

究
者
；は

自
ら
直
接
分
業
の
發
展

M

一
 

個
の
现
想
た
り
#
: 

る
や
否
や
、

器

具

其
0
他
生
產
上
ぬ
物
的#
段
0

改
&

が
如
何
な
る
方
向
に
於
て
な
さ
る
>を
以
で
紫
ま
し
：ミ 

戈
る
や
否
や
、
或
«
又
勞
働
者
の
怍
業
：に
§

る
勞
カ
を
節
約
し
，
勞
働
.能
率
を
增
進
し
、
M

に
.又
^

*
者
の
人
格
- 

を
廣
展
せ
し
む
る 
こ 
ミ
が
ょ
ぅ
可
い 
ニ
ビ
：
 
で
あ
る
”か
否
か
：
 
を
_

ふ
必
毁
は
な
い
？ 

勞
働
科
學
の
硏
免
#
は
：本
來
是
等 

1

切
，の
值
値
«
斷
か
ら
解
放
せ
：&
れ
1:
ゐ
る
，。
而
し
：

.て
是
等
の
檟
値
判
斷
を
可
能
な
ら
し
め
：.
.な
：終
局
の
目
的
は
彼
に

第
f

 .1.1

卷
.

G

ハ
七
.

O

数
.働
科
學
0

山
.發
.軸
. 
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第
二4

-
n

卷

C

六̂

3

熒
锄
秤
學
の
ー
出
發
辦
.

,

i

f

A

山、
 

對
し
て
は
外
部
か
ら
與
へ
ら
れ
る
o

彼
.は
唯
だ
此
の
與
へ
ら
れ
：た
る
.目
的
に
從
つ
て
典
の
_達
成
の
方
途
を
#

學
.的
に 

探
及
す
る
，の
任
務
を
有
す
る
の
.み
で
あ
：る
。「

職
，業
の
堪
調
ォ
#
:類
1

機
械
：の
速
度.VJ,

喧
噪
、
出
來
高
拂
、
日
給
、殘
■業
» 

疲
勞
ビ
休
®

，
激
怒
：ど
.好
意
、
其
の
他
勞
働
者
に
.影
響
じ
て
.彼
の
注
；意
を
惹
く
多
樣
の
諸
耍
因
、
是
等
の
人
間
能
«
 

に
對
^

る
關
係
を
考
朦
す

 

'る
.に
當
つ
"
て
心
理
學
者
のE

的
は
科
學
的
で
な
げ
れ
ば
な
ら
ぬ
。
即
ち
彼
は
»
«
を
览
集 

し
、
其
れ
を
盤
べ
而
し
：て
其
れ
を
說
明
ぜ
ん
ミ
試
み
ね
ば
な
ら
.ぬ
。」

⑶

H
.

 

M
l
t
e
r
b
e
r
g

に
_

6

ず
，

從
來
の
勞
働
科
學
の
硏
究
漭
達
が
殆
ん
ざ
無
批
判
的
に
#

働
能
率
の
增
進
：を
以 

て
勞
働
科
學
.の
因
的
-̂
k
y 

Sす
.■る
は
恐
：6
ぐ
は
撕
ぐ
の
如
き
見
解
に
*

ぐ
も
の
で
あ
ら
ぅ
。
ぬ
^

に
は
*
康
勞
動>

 > 

0
し
：て
如
何
な
る
目
的
が
进
し
き
か
、
將
た
親
ま
し
き
か
は
間
題
で
な
ぐ
、

今
U

の
淹
業
界
が
勞

«

«

の
勞
働
に
對 

し
て
何
物
を
^
求
し
つ
>
あ
る
か
を
知
る
を
以
て
足
る
の
で
あ
る
。
 

•
 

乍
然
、
今
日
勞
働
科
學
の
硏
苑
者
達
が
、
何
人
も
彼
等
0
ら
解
す
■̂
:所
に
'於
‘て
は
V 

.勞
_
能
率
の
«

'1
ミ
云
ふ
' ) 

ミ
は
球
：に
資
本
家
の
螫
利
の
た
め
の
み
の
目
的
で
も
な
け
れ
ば
、
又
勞
慟
费
の
み
に
布
利
な
る
結
艰
を
潇
す
も
の
で 

も
な
い 

'。

「

社
會
全
體
の
見
地
か
ら
見
れ
ば
、
產
業
0

目
的
は
文
明
人
の
生
活
狀
靡
炉
要
求
す
る
物
財
を
出
米
る
丈
：け
，
 

最
も
經
濟
的
な
方
法
に
於
て
供

給

す

る
に
.あ
る
.。
离
に
®
主
ビ
被
傭
者
：た
る
'
(£
を
問
は
中
：社
會
：員

中

淹

業

に

從

«
す
、
 

石
も
の
か
ら
見
れ
ば
、
產
業
0
:目
的
は
■可
及
的
.小
な
る
浪
費
を
以
て
其
の
仕
事
を
爲
し
、
彼
等
に
：對
し
て
可
及
的
大 

な
る
收
益
を
馓
ら
す
に
あ

.る
6
しr

苦
し
產
業
過
程
;̂

於
て
#
.さ
る
.べ
き
人
間
の
精
力
.の
M
が
一
定
な
6

ビ
假
定
ず
れ 

ば
、
齑
f

理
學
は
其
れ
か
ら
最
大
の
，生
：產
を
得
：る
や
ぅ
心
理
學
を
應
用
す
る
試
み
で
あ
，る
。
乍

然

、
®

し
生
產
の
贷 

に

し
.で

回

定

し

ャ;&
る

せ

ず

れ

仗

、
：：
；
；

…
•：， .

.

.廣
1

*
飄

學

：
の
_

拔
#
:
1
0
1
的

は
^
間
'0
:
»办

換
2
^
支̂

屯
_
ら

固

吏'
.

'1
,
の

生

產

を

得

る

や3-
心
理
學
，を
應
用
す
る
試
み
で
あ
，る
。」 S

.
.
.

 

■

 

■

.

勞
_

能
率
の
增
迆
は
か
ぐ
て
一
般
に
勞
働
科
學
に
附
與
せ
ら
れ
た
る
目
的
で
あ
る
ビ
见
倣
さ
れ
、
而
し
て
右
の
如 

き
見
解
‘が
之
れ
に
對
し
て
心
理
學
者
の
抱
懷
ず
る
期
待
：で
あ
る
。
乍
然
、
' 
勞
働
科
學
の
®
接
目
的
が
勞
慟
能
率
の
增 

進
に
：あ
る
S

見
放
さ
れ
る
こ
€
が
、
M

し
て
安
當
で
あ
S

か
否
か
。
斯
ぐ
の
如
き
見
解
は
■

*

上
：の
人
的
要
素
は
關 

す
る
如
何
な
る
見
解
に
基
く
か
。

,

(1
)

:
田
屮
博
士
箸
、
人
叩
エ
學
.(

五
：版)

一ー

11M

句 

B
.

 

M
u
s
c
i
o
,

 

L
e
c
t
u
r
e
s

 

00
 

I
n
d
u
s
t
r
i
a
l

 

P
s
y
c
h
o
l
o
g
y
, 

1
9
1
7
.

 

p
,

 26
, 

I
J
.

OOS
V

 

'

 

■

H

脒
に
經
濟
學
莕
の
敎
ゅ
。る
が
如
ぐ
、
資
本
主
義
0

最
も
暗
黑
：な
る
：

.

1
,

而
は
_

勞
働
比
依
名
人
間
の
奴
隸
化
で
あ 

る
。
勞
働
者
は
社
會
上
資
本
家
に
隸
屬
し
、
延
に
彼
等
は
エ
場
內
に
於
で
機
械
に
依
づ
て
枸
束
せ
ら
れ
る
。
資
本
家 

歷
主
'に
取
つ
て
は
勞
働
は
一
個
0

商
品
で
あ
り
、
勞
働
者
は
：生
康
上
自
ら
活
動
カ
を
補
供
す
る
4

伽
0

機
槭
に
過
ぎ 

な
い
o
勞
-
.能
#

增

進

：

の
：：

要
求
は
人
間.0
勞

働

が

ら'「

定
め
效
采
衮
得
ん
>̂

た
：め
は
：最
小
の
勞
カ
、を
以
：：て
す
る
：か
：、
成 

は
.一
定
の
勞
力
を
以
て
最
大
の
効
*

を
将
ん
ミ
す
る
所
謂
經
_

®

本
則
#

適
：f

過
ぎ
な
い
。
其
れ
は
從
來
機
械
の
. 

改
良
に
對
し
て
適
用
さ
れ
た
，る
ど
同
じ
方
法
を
人
問
に
迄
擴
大
し
た
，も
^

で
あ
'る
o
機 

最
高
能
率C

標
难 

能
_〕

を
»]

待
す
る
ミ
同
じ
<

、資
本
家
歷
生
は
今
や
勞
働
渚
に
對
し
て
最
高
能
_

の
實
現
を
耍
求
す
る
。
か
く
て
勞

锘
ー1

十

二

卷(

六
七
11「

)

'

勞
働
科
學
の
出
發
點
：

:

. 

m

l
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.
第

二

十

二

卷

(

六
七
5

.
馨
称
填
の

S

發
龊 

：

笫
，

V

V

働

審

能
8

生

康

上

議

：其
の
#

|

的
材
料
の
能
？

金
ぐ
同
じ
意
味
に
於
て
断
察
せ
.ら
れ
、

I

f

 
一
 

0
 

の

達

屢

I

I

由
I

:

益
I

め
に
硏
觉
の
對
象
ど
な
る
。
⑴

g

に「

能
S

S

理
f

し
1

、

不
必 

要
な
る
.r

切
の
手
數
をI

し
i

ベ
て
の
冗
费
I

略
し
、
.所

隊

最

小

の

勞

I
.

以
て
、
I

:

董

I

ぐ
； 

f

ィ

ずK
尨
ち
製
造
エ
業
に
.
於
け
；る
能
率
，增
進
ビ

は
.最
小
、の
費
用
を
a

T

i
 

一
 

i4;

時
問
.に
a

質
最
も
凝
^
ぶ 

る
f

 

nを

3

鑛
^
:に
最
も
多
«

に
.製
造
し
.、
生
產
.原
•横
を
最
小
限
度
に
低
減
す
る 
>ヒ‘
共
に
、
今
^

利
蹲
を
し
て
、 

最
大
限
I

增
大
せ
じ
む
る
こ
I

服
目
|

理
？

す
る
の
2

4

V2
)
_ 

ノ 

I

I

素
.ょ

桌

働
H

證

は

如

何
I

經
證
織
の
下
に
ぁ
つ
T

も
社
會
全
體
：の
-
た
め
に
盟
ま
し
き
霊
？
會
 

又
大
い
S

S

る
爵
で
ぁ
る
。
乍
然
、
S

暴

れ

自

響
.々

I

活
S

し
て
唯
：i

,

最
高
目
的
I

な

ぐ

|

會

の

發

舍

？

る
終
局
の
S

で
も
な
く
、
寧
S

S

人
間
文
化
翼
の
終
局
認
か
I

れ
ば 

な
るI

つQ

手
瑕
に
過
S

.

い
。
然

か

も
資
本
春
の
下
囊
|

管

0

如
_

段
が
揚
げ
て
裏
な
|

ら
れ
、
I

之
れ
：が

た

め

に

却
;-
0
:て
遙
が
|

要
|

人
^

1

1

生
活
の
.
靈

0

た
め
た
、
人
間
の
雪
は
決
し
.て

囊

財

で
I

い
I

I

識
I

n

は
'̂
、:b
,
^

(3
-

:

勞
働
能
牵Q

硏
究
に
際
L

て
生
理
學
恶
が
人
間
を
以
て
一
個
の
篇
な
り

益

做

ず

鐘

I

い
T

醫

t

す 

る
も
，H

者
も
亦
人
間
を
以
て一

個
の
機
械
？

蓋

倣

す

。I
n

l
e

r
g

が人
,
,

人

I

I

ぼ

、

肩

係
に
於
け';
る
：自

然W

象
の
連
餓-
で
V

の
务
ざ.
見
V.

吾

グ
>̂

利
爪
し
者
し
{

は
影
響
を
«*

へ
得
る.一
個
の
手
段
な
り
ビ
H

ル 

る
場
合
は
於
て
初
め
て
吾
.々
は
技
術
的
、
因
.來
的
な
る
心
a

學
的
觀
察
に
到
達
し
得
る
。
而
し
で
蒂
々
が
人
間
の
_
 

_

生
活
0

客
概
的
因
架
的
.見
方
で
は
な
ぐ
1

主
觀
的 
>
 
有
自
的
的
な
:̂

見
方
に
依
う
て
支
配
せ
.ら

る

、
や
杏
や
應
所 

心
理
學
は
：問
題
た
り
得
す
、
精
神
エ
學
'は
事
實
.

#
の
點
に
於
て
重
果
な
る
1

限
界
を
見
出
す
ヒ
述
べ 

今
=

我
國
に
於
け
る
心
理
學
莕
も
亦
人
：.間
鉍
ば
1

個
の
ガ
6

見
做
し
、

此
：の
人
1
1
カ
の
性
.質
は
如
何
な
る
も
の
で
ゐ 

る
か
、
又
此
カ
を
最
も
有
効
に
使
用
す
' る
方
法
は
如
何
'ど
云
ぶ
問
題
の
.解
決
を
ま
|&

ヾ

」

し
て
#

«

»

_エ
の
.硏
兜
に 

從

事

し

つ

、
あ
る
0
(0
)

乍
,

私
は
此
等
の
.見
、解
に
於
て
.は
.，，|
つ
の
重
'犬
な
る
點
©

看
過
；洛
れ
房
本
に
あ
ら
^

る
や 

を
疑
ふ
。
即
ち
避
等
0

見
傳
に
'於
て
は
15

確
科
學
の
方
法
其
れ
自
體
狖
應
用
科
_

は
課
.せ
ら
れ
/2
.
る
、
若
し
ぐ
は
課 

せ
&

るV

き
目
的
を
無
意
_

の
.內
に
制：

限
し
•で
ゐ
る
か
或
は
放
棄
し
て
顧
み
る
，I

を
不
可
能
，た
ら
し
め
て
ゐ
る
。 

自
然
科
學
的
な
る
正
«

科
學
0
'方
法
.を
.採
用
す
る
勞
働
科
學
が
^

ほ
入
間
.を
，
^
^
^
 ̂V

個
の
人
格
な
ミ
/

J

認
め
、
‘此
處 

か
ム
#

慟
科
摩
の
回
的
を
拉
し
；來
^

或
ぼ
興
へ
石
れ
る
こ
：ぢ
が
果
し
.て
：不
可
能
で
あ
ら
う
か
。
矢
張
6

晋
々
：は
人
間 

を
以
て
”1.

個
の
手
段
€

見
^

対
れ
ば
な
ら
ぬ
：の
で
あ
ら
う
か
。
:觅
に
ヌ
勞
働
料
學
は
於
飞
人
間
を
。一
個
の
機
«
で
あ 

K

v

«

mに1

っ
の
力
で
あ
る
ど
見
做
す
こ
ミ
が
其
の
科
學
的
硏.

究

を

し

て

果

だ

し

て

能

く

现

實

事

賞

の

眞

相

を

_

が 

な
、ら
し
.
め
.
#
る
所
以
で
あ
ら
う
か
o
 

ミ

:.

.

-
從
來
の
能
率
間
題
が
：勞
働
者
侧
の
不
信
を
質
っ
た
一
部
の
理
tt
l

が
*

の
點
に
存
す
る
こ

.̂

は
.何
人
も
容
易
に
首
肯 

し
得
る
所
：で
あ
ら
う
。
然
か
も
此
.
の
點
に
：於
て
は
靡
に
私
3

紹
介
し
た
る
が
如
ぐ
、
英
國
の
產
業
心
理
#
骋
は
能
率 

問
題
に
對
し
て
米
國
的
§

を
直
ち
に
0

0

^

る
こ
：炙
が
®
來
な
か
つ
た
の
で
あ
る〔「

英
國
：

S
:

産
業
.心
理
學
讲
は
勞

铬
ニ
十
一S 

(

六
七
五)

勞
働
科
學
の
出
發
點
 

策
：五
號 

八
九



第IT

十II

卷

(

六
七
.六)

勞
働
科
學
の
出
發
點) 

笫
芄
號 

九
0
 

働

者

？

共

に

生

産

に

'應

用

せ

ら

れ

た
る
'科
學
M

A

間
を
支
配
す
ベ
き
'も
の
で
は
な
ぐ
人
間
の
從
僕
た
る
べ
き
.も
の
.な 

る
こ
せ
#
是
認
す
る
。し
(7
)
脒
に
斯
ぐ
の
如
I
見
解
对
今
：

it

唯
だ
資
本
家
の
®
自
的
な
.る
營
利
衝
動
に
.無
批
判
的
に
迫 

隨
す
る
能
率
問
題
の
考
究
渚
を
し
て
窜
ら
反
省
せ
し
む
る
の
.I .

部
の
効
果
を
持
つ
こ
ど
は
確
.か
で
あ
る
。

, 

:,舉
は
«

も
^

菩
々
は
生
康
上
0
人
的
：要
素
を
目
.し
'て

一
個

0
機
械
な
り
％
|
見
做
し
、
或
は「

I

個
の
力
な
ぅvj

見
.敌 

す
見
解
.の
當

否

を

考

へ

て

見

：な

け

&
ば

な

ら

ぬ

。

人
間
を
目
し
て1

個Q
:

力
で
あ
る
'
さ
見
做
し
得
る
な
£

ば
：、「

集
姻
的
人
間
カ
を
考
へ
る
の
に
々
個
人
を
奪
位
せ
す 

る
人
ti
l
l力
め
猿
合 
<
觀」

印
得
る
の
ほ
當
然
で
あ
る
o
:游
し
勞
働
科
學
上
の
硏
究
が
杣
象
的
理
論
的
硏
究
を
以
て
#

' 

ん
せ
：:6
れ
、
乃
至
は
實
驗
室
内
に
於
け
る
心
理
學
的
硏
究
.を
以
て
足
れ
り
V
Jli

做
さ
る
、
場
合
に
■は
、
疋
.に
右
0

如
；
 

き
見
解
も
亦
妥
當
.で
あ
る
.0

乍
然
、：
勞
働
科
學
が一

個
の
»

用
.心
理
學
ヒ
し
て
：存
す
：る
場
合
は

.は
、

斯
く
の
如
き
袖
：
 

象
An
伊
^

に
の
み
消'足
し
^,

な
し

0

は
吸
力
，で
あ
る
o

勿
論
今
日
の
*

用
心
理
學
が
'K
‘

g

&

g

^

^

m

g

の
云
ふ
因 

果
心
理
學
に
關
係
せ
る
も
の
で
あ
.る
こ
ど
は
明
.か
で
あ
る
が
、
然
か
.も
彼
.の
云
ふ
因
果
心
理
學
は
ま
に
個
人
心
鬚 

の
み
を
含
む
も
の
で
は
な
い
。
人
間
を
目
し
て
一
個
，の
力
で
，め
；る
：ビ
見
る
心
理
學
者
が
多
ぐ
個
人
の
祺
獨
行
爲
を
硏 

究
の
對
象
ど
な
し
、
心
理
學
的
に
は
實
驗
的
に
、
比
較
的
に
、
SI

に
生
理
學
的
硏
觉
を
考
慮
す
る
こ
ど
に
依
つ
て
個 

人
の
行
動
を
硏
究
す
る
の
で
あ
ろ
が
，
乍
然
、
此
の
種
の
硏
究
者
ビ
：雖
も

一.，
度
實
驗
室

か
：
ら
出
で
、
工
場
に
於
：け
る 

勞
働
教
の
實
際
作
業
を
觀
察
す
る
場
合
に
は
必
^

や
次
ぎ
の
事
實
を
認
め
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
.。
即
ち
例
へ
ば
、
ま
®: 

の
勞
働
者
が
集
则
的
に
作
業
に
從
事
す
る
處
に
於
て
は
、
峙
に
は
彼
等
の
間
の
競
爭
意
讁
が
、
防
に
Li

彼
等
の
共

同
 

努
カ
の
#

,1
.が
、
又
峙
!:
■
は
彼
等
の
f
f
i級
的
な
盤
«

心
1!

が
各
ふ
彼
等
の
迮
產
他
カ
に
，對
し
て
特
別
の
®

3

を
な
ん

從
つP

此
場
合
吾
々
は
.

®
ち
に
‘「

集
削
.的
人
問
力」

が
ぃ「

個
人
を
眾
位V」

す
る
人
間
.力
の
集
合」

で
あ
るV」

は
見
将 

な
い
の
'で
あ
る
0

人
[|
3

を
馓
取
に
«,

械
視
じ
得
な
い
の
は
取
に
此
の
事
實
を
以
て
じ
て
も
明
か
で
あ
る
。
さ
れ
ば
吾 

々
が
事
實
の
眞
相
を
科
舉
的
に
明
瞭
な
ら
し
め
ん
ビ
す
る
.な
ら
ば
、
吾
々
は
常
に「

勞
働
輿
各
人
が
全
く
物
質
的
諸 

條
仲
に
基
ぐ
一
個
の
機
械
で
は
な
く
、
彼
は
合
理
的
な
又
時
に
は
不
合
理
的
な
人
問
で
あ
る
し
㈨

ど
云
ふ
；〕

ミ
を
先 

づ
知
ら
ね
ば
な
ら
ぬ
。

右
の
如
き
見
解
に
比
較
す
れ
ば
，p.

 

s
'
F
l
o
r
s
c
e

於
人
間
力m

a
n
-
p
o
w
e
r

な
る
語
の
代
“

に
人
的
要
素h

u
m
a
n
,

 

f
a
c
t
o
r

な
る
語
を
採
用
せ
る
は
遙
か
に
愼
重
で
あ
る
>
/

」

云
.は
ね
ば
な
ら
ぬ
。
彼
に
從
へ
ば"

人
的
要
素
は
單
に
多
數 

漭
を
附
加
す
る
こ
ど
に
依
&

て
增
加
夺
れ
得
る
も
の
で
は
な
い
b

而
し
て
人
的
要
素
に
關
し
て
^

題
な
6

ど
見
做
：さ 

る
、
點
は
一
定
數
の
勞
働
者
の
.
座
席
能
力
ビ
彼
等
が
甘
ん
b

T

生
產
：に
從
事
す
る
か
杏
か
の
：程
度
ミ
で
あ
る
。
.前
者 

に
關
す
る
主
耍
な
る
耍
0

は
作
業
に
#

ふ
疲
勞
€

練
習
効
梁
の
有
無
ど
で
あ
り
、
後
者
の
程
度
は
勞
働
漭
の
受
ぐ
る 

精
神
的
疲
勞
，
倦
怠
"

作
業
の
單
調
、
仕
事
に
對
す
る
興
哝
、
_

心
の
程
度
の
大
小
如
何
に
懸
ゃ
て
ゐ
る
。
(1
0
)
?
.
3
. 

F
l
o
r
e
n
c
e

の
か
ぐ
の
如
き
羅
解
は
又
勞
働
者
個
人
が
機
械
以
上
の
も
の
で
あ
る
こ
c£

を
示
す
に
足
る
。
M

に
>
♦ 

H
. 

P
o
f
f
e
n
b
e
r
g
e
r

の
能
率
に
關
す
る
見
解
に
從
へ
ば
、
人
間
能
串
の
理
#

:
は
最
短
時
間
内
に
最
高
品
®

を
有
す
る
注
產
：物 

の
最
大
最
の
生
產
を
#

る
に
精
.力

の

最

小
支

出

，を
以
て
し
ャ
.
a

つ
滿
，足
の
最
大
*

を
以
て
す
る
.に
あ

る

彳

而
じ
て
之 

れ
に
次
ぃ
で
彼
の
附
言
す
る
所
に
聞
け
ば
、
從
來
管
理
者
側
は
注
逄
高
の
數
量
C3

品
質
ど
の
增
進
を
重
視
し
、
之
れ
：：
 

に
對
し
て
勞
働
者
側
は
精
力
支
出
の
減
少
を
カ
說
し
/2

。
然
か
も

何
人
も
少
く
ビ

も
意
識
的
に
、

吐
事
か
ら
生
す
：：る 

滿
足
に
對
し
て
は
其
れ
が
能
率
槪
念
中
に
考
虞
せ
ら
る
、
に
足
.
る
の
31
:

要
%

附
加
し
た
る
も
の
な
じ
贫
。
而
し
で
雖 

笫
ニ
十
二
卷(

六
七
七)

勞
働
科
學
の
出
發
點 

1

#

 

九t



馏
ー.
1十
_

 

.

(

六

七

八
■

称
學
の
敗
露
，
 

_

幣
C

擴

V
 
ニ 

の
袞
ふ
$

の
此
i

ro
s

寒
は
柑
關
聯
し
、
.
.其
の
.
一
つ
に
影
#

す
る
狀
態
ぱ
.又
他
0

も
の
に
も
影
響
す
る
。‘
然
か 

む
i

學
的
見
地
f

 

S

,

典
S

率
差
而
を
個
別
；g

s

扱
ふ
こ
.
£

可
能
で
t

、
且
つ
S

は
利
益 

て
ぁ
る
a

彼
が
從
-̂

の
能
«

間
，题
の
考
梵
考
に
對
し
て
殆
んV」

全
く
考
滕
#

に
溫
'加
れ
た
る
一
«

、

即

ち

乍

業

)■
-
> 

ら
生
ず
る
淸
足
に
®

要
を
懿
め
、.
人
間
能
率
の
.理
想
の
一
而
が
、

か

'く

の

如

赢

足.の
，
最

大

'
摄

を

生

赞

し

ひ

る

に

ぁ
 

る

嚴

る

點

に.於

て
、

彼
：も

亦

蛋

人

的

要

素

に

關

す

る

眞

S

科
學
的
な
'了
解
.

S

て
人
似
I

し
て
f

る
手 

段
な
々
S

見
做
す
偏
狹
な
る
見
解
か
ら
步
を
踏
み
出
し
た
.觀
が
ぁ
る
.
o.

、ぃ

(2
)

勝
田
s

、
. 

H
.

場
锌
现
六
買
、

• 

g

 

F. WunderHch, s,7?

(4
. 

#峻
博
士
課
、
鹿
^

能
.

の
硏
究
'
ニ
ー
三
1:

、

0
 

H
.

 

Mlinsterberg, 

P
s
y
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h
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h
n
i
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)

松
本
邯
士
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人
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學
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心
®

研

究
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エ
ニ
着
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3
5
N
.

勞
働
能
率
樹
進
の
郎
題
が
今
打
の
廉
業
界
に
あ
つ
て
は
资
本
家
.の
要
求
す
る
所
.で
あ
り
、
命
業
利
潤
の
埘
大
の
た 

め
に
勞
働
漭
は
宛
か
も一

個
の
機
«

の
如
く
舰
せ
ら
'れ
、
機
械
能
^

の
埘
進
'の
た
め
に
嘗
つ
て
物
现
化
學
が
、
此
處 

に
應
用
せ
ら
れ
て
著
大
な
る
効
來
を
生
み
し
ビ
全
ぐ
同
じ
意
味
忙
於
杧
"
今
や
心
理
寧
赉
は
；
一
個
の
技
術
學
ビ
し
て 

の
機
械
’

H

學
の
例
に
，«
は
ん
€

し
て
ゐ
る
。

而
し
そ
斯
ぐ
の
如
き
努
力
：に
於
て
極
端
な
る
論
者
は
人
.問
を
自
し
て
；ー
 

個
の
羊
段
.な
ぅv

j

云
ふ
：見
解
：か

ら

出

發

す

：る
：が
、

.乍
然
、
私
の
見
る
所
.に
；於
て
は
，
4

日
の
勞
働
®

^

の
0

S

 

は
、
若
し
彼
等
'に
し
て
«

だ
杣
象
的
な
る
.硏
.究
に
甘
ん
#
ざ

し

て

其

れ

は

寧

ろ

今

日

多

數

の

硏

究

者
 

に
於
'て
然
ぅ
で
あ
る
が
一
^

人
的
«

素
の
斜
學
的
硏
究
に
.於
て
は
遙
か
に
其
の
眞
相
.を
明
か
.な

ら

し

め

，
従
：つ
て
人 

間
令
手
段
視
^

る
.の)

見
解
か
&

脫
_

す
凑
方
向
に
：1

步
令
踏
み
出
し
て
ゐ
る
様
に
思
は
れ
る
。
然
か
も
不
幸
(1

し
て 

未
だ
こ
の
事
は
彼
等
の
多
ぐ
の
漭
に
取
つ
て
は
殆
ん
ざ
無
意
的
進
步
で
あ
ぅ
、
彼
等
は
依
然
多
少
の
程
度
に
：於
て
勞 

働
能
率
の
输
進
の
目
的
^

«

隨
し
て
な
る
。
乍
然
:>

勞
#

能
率
埘
猶
の
た
め
に
勞
働
漭
を
手
段
ビ
雜
做
す
5」

は
—

 

か
に
©

々
：の

偷

哩

的

製

求

ど

は

栩

容

办

:̂

い
，0

ま
藝
國
の
產
業
.心
理
學
者
'は
科
學
が
.人
間
を
支
配
す
■ベ
き
で
I

 

C

A

間
の
從
僕
た
る
ベ
き
こ
ぜ
翁
耍
求
し
.た
が
、
郝
は
此
の
同
じ
耍
求
.を
勞
働
科
學
に
對
し
，.て
持
つ
0

從
來
勞
慟
科 

學
0

硏
究
#

_

,
其
の
科
學
的
努
ヵ
：
^

對
(>
'
:て

時

に

は

；精

.神

H

學
又
，時

に

は

人

間

H

學
芒
云
.ひ
、
生
產
上
の
人
的
要 

素
をM

し
て
人
.問
機
^

-

人
問
原
®;

機
Y

入
間
カ
ビ
去
ふ
が
如
き
名
稱
.を
す
ら
考
へ
出
し
た
如
ぐ
、
：
是
等
は
明
か
に 

心
理
學
苦
し
.ぐ

は

生

理

學

，
が
，
自

然

斜

學

^

^

法
に
於
て
人
間
の
聊
作
を
硏
究
し
得
る
.に
至
つ
た
結
泶
で
あ
つ
て
求
解 

似
て
可
ビ
ず
る
も
"

其
.
®科
學
€

方
法
^

勞
働
斜
學
の
目
的
に
於
て
、倘
ほ
.人
1|
!
]

 ̂

個
の
機
械
な
り
ビ
し
、

■f
l
't
¥

ハ
六
七
九

j

努
働
科
學
の
.出
發
撒

 

螯
*

九̂



0

1

1十一 :1

卷

C

六
八©

勞
働
科
學
：の
恥
發
點
：

 

：

翌

號

t

四 

此
れ
を
手
段
視
す
る
に

)

於
で
は’硏
究
：者
：は

疋

に

超

ゆ

.、べ
か
ら
ざ
る
所
を
®

へ

た

云

ふ

'謗
を
ま
.ぬ
が
れ
得
な
い
で 

あ
6

>

0',
0

勞
働
科
學
の
硏
览
潘
が
堪
に
超
ゅ 
'ベ
か
ら
ざ
る
所
を
超
へ
&

ヾ

」

云
ふ
に
止
ま
つ
て
、
尙
ほ
i

c
T.
m

?f
J> 

み
#

た
り
マ」

す
れ
ば
、
#
む
ベ
き
は
；寧
ろ
些
亊
に
腸
す
る
で
あ
ら
ぅ
。
然
.か
も
®

々
が
彼
等
に
對
し
て
典
の
事
を
讲 

待
し
.得
る
の
は
、

唯
：だ
彼
等

0

無
®

誠
的
努
力
：の
内
に
於
て
の
み
で
あ
る
。

.

然
ら
ば
勞
働
科
學
.は
勞
働
：能
率
僧
進
：ご
云
：ふ

.目
的
の
外
に
遙
か
に
®

要
に
し
て
正
し
ぎ
H

櫻
：を
見
■
出
し
得
な
：い 

か
。
|
從
：來
勞
働
科
擧
：の

_

虎
者
は
"
經
«

の
本
則
1
2從
つ
て
、
闾
一
最
の
.生
產
を
得
る
に
.

*
小
の
勞
カ
を
以
て
し
、
或
：
 

は
.同
一
の
勞
カ
'を
以
て
最
大
ft

の
生
產
を
得
る
を
：以
.て
勞
働
の
合
理
；化
：で

'あ
.る
ど
觅
做
し
、
能
率
咐
'1

の
基
本
を
此 

處
：に
_見
出
し
た
。
而
し
て
此
.處
に
覓
出
さ
れ
た
る
：新
し
き
方
法
は
眾
に
私
經
濟
的
立
場
か
_ら
見
て
價
値
あ
る
の
：み
^ ̂

ら
す
,

K

に
.國

民

經

濟

難

點̂
於

て
«

#

あ
ヰ
，

明
か
で
あ
る
。
而
し
て
此
の
事
は
脒
に
幾
度
か
エ
m

■

双
®
 

m

立
9

機

槭

カ
の
利
用
以
後
，の
最
大
の
進

#

で
あ
る
迄
見
做
さ

れ
た
。
誠
に
何
人
も
其
れ
が
技
術
上
の
發
联
の
最
高 

點
：を
劃
し
た
る
も
の
な
る
，こVJ.

翁
不
黛
し
得
な
.
^
^
^
^
^
^
 ̂

乍
然
、

能
率
の
增
進
は
，單
に

.經

濟
を

通,じ
て
の
み®
 

.々に
：取
'つ
て
®

要
：で

あ

兔

社#'
.生

活

の

發

展

にB

し

，
て

藉

：
カ
：
の
#

裏

す

 

'へ.き
事
實
で
あ
る)

」

ど
を
忘
れ
.て
は
な
v

b 

ぬ
。
典
れ
は
吾
々
の
，社

#

生
活
の
發
展
：が
究
局
目
指

.す
所
の
.理
M

的 

一
つ
の
方
便
に
過
ぎ 

な
い
。
五n'

々
の
持
つ
究
局
目
的
の
何
た
る
か
に
關
し
，て
は
人
の

1

4

所
必
^

し
も
ー
：致
し
な
い
で
あ
ら
ぅ
。
宦
然
、

其
れ
.が
人
格
の
自
11
.
1
な
る
發
M

ビ
完
成
ビ
に
結
び
付
い
て
ゐ
る
こV」

丈
け
-は
確
か
で
あ
る
ル
然
る
に
.も
拘
ら
ず
、

か 

ぐ
の
如
き
0

的
に
對
す
る
一
つ
.
の
方
.
便
を
以
て
宛
か
も
其
れ
自
體
目
的
で
あ
る
か
の
如
く
ft

じ
、
却
つ
て
人
|;
1

]
を
以 

て
此
の
方
便
に
對
す
る
手
段
ど
靱
る
に
於
て
は
其
は
疋
に
本
宋
を
顔
倒
す
る
の
迆
し
き
も
の
で
あ
る
。

か
く
の
如
{

見
れ
ば
、
勞
働
能
率
の
坩
進
が
勞
働
科
學
成
立
め
K

接
の
'
0

:的
た
り
得
ざ
ふ
こ
ビ
阱
か
で
め
ら
.フ
シ 

然
ら
ば
何
處
に
勞
働
科
學
上
の
諸
硏
究
，を
稆
逍
す
ベ
き

妥
當
な
る
0

的
が
存
在
す
る
か
。
私
は
勞
働
人
格
の
自
IJ
-

I
な 

る
發
M

ビ
a

成
マ」

の
た
め
に
、

人
間
の
社
會
生
活
に
愈
せ
ら
れ
た
る
避
く
ベ
か
ら
ざ
る
生
淹
勞
働
か
ら
、
消
極
.的
に 

は
所
謂
勞
働
の
苦
痛
を
出
來
る
丈
け
除
去
し
、
且
つ
被
極
的
に
は
發
働
:0

离
悅
を
堺
發
せ
ん
こ
ど
をE
的
ビ
し
て
心
. 

理
學
的
硏
究
に
依
り
て
«

値

办

る

方

途

を

見

出

す

の
"
が
|

^

科

學
.に

課

せ

ら

れ

た

る

任

務

：で

ぁ

る

<

思
.ふ
。
菩
國
に 

於
け
る
勞
働
科
學
の
尊
敬
す
べ
き
：硏
究
赉
の
一
人
で
ぁ
る
_

.

峻
#

ま

に

依

れ

ば>

「

產
業
能
率
が
科

學
的

に

考

慮

さ 

れ

出

し

た

こ

ミ

及

び"

そ
れ
に
#

ふW

こ
ろ
の
淹
業
攀
增
進
の
諸
制
镌
の
淹
業
界
へ
®

導
入
は
、
尙
ほ
、
全
然
眞 

の
産
業
.的

文

化

の

高
上
をn

n

的
？
し—

て
ゐ
る
も
の
で
も
な
け
れ
ば
、

ま
た」

」

\

に
活
1!
;

ず
る
人
問
|

勞
働
者
|

 

.の
眞
.の
.幸
福
を
自
.的
S

し
て
ゐ
.
る
も
の
だ
?

は
考
.
へ
ら
れ
な
い
°
多

ぐの
場
合
.そ
れ
は
最
高
生
康
の
獲
得
を
意
味
し 

て
ゐ
る
も
の
で
、
科
學
.の
®

本

生

義

的

.利

用

ほ

外
な
ら
な
い
こV」

が
往
々
認
め
.
：ら
：れ
.
.る
。
自
•分
.の
.信
中
る
.，

fj. 
r
 J

ろ
で
. 

は
、

.
淹
業
能
率
の
增
進
さ
れ
I

J

こ
；ろ
.、

必
ず
こ
れ
に
關

與

す

•る
勞
働
者

g
.

苦
痛
，
生
命
の
，轔
牲
が
除
去
I

少
ズ 

ミ
も
輕
減
さ
れ
ね
ば
な
ら
な
い
。
換
言
す
れ
.ば 
> 
勞
働
：考

の

坐

活

か

ら

苦

痛

を

輕

減

^

>

彼
#

0

生
命
.
.の
犧
牲
0

生 

活
に
ょ
P

ょ
き
_

革

を«

へ
る
こ
ど
が
？
逄
業
能
率
僧
進
の
#

皿
並
に
3£
の
實
行
の
一
主
耍
條
仲
で
な
，け
れ
ば
な
ら 

な
い
の
で
あ
る
。」

(!
)

も
。

'
_ 

/

脒
に
英
!i
の
it
業
心
理
學
者
は：

能
_
增

進

の

自

的

：の

た
.め
に
、
却
つ
て
勞
働
者
於
實
際
作
業
に
於
で
受
ぐ
る
疲
勞 

に
對
ず
る
輕
視
を
恐
机
^
勞
暴
疲
勞
の
減
少
こ
そ
麵
て
能
率
の
 ̂

罟
國
に
於H

.

も 

亦
神
田
孝
一
氏
の
如
き
は
、
勞
働
科
學
の
硏
究
が
.能
_
問

遊

は

對

し

：て

「
『

如

何

：に

し.で
能
率
を
進
む
る
：か』

0:
旃

究

^̂
 

第
二
屮11

盤

(

六
八
じ
勞
#
科
學
以
出
發
點

 

第
五號
 

九
3£



發|十
1

霧

G
C
A
I
D

勞
働
秣
學
の
出
發
.塒

 

. 

第
五
：號

S

、 

'ょ
*

^」『
免

何

ね

し^
能
率
が
高
ま
，る
か』

の
硏
究
に
移
れ
る
も
の」

.(
2
)
.な
り
(£

見
.て
»

&

.れ
る
が
、
少
ぐ 
>

」

も
11

:
ぶ 

の
隐
解
に
於
て
尙
_

慟

潴
#

_

直
楼
勞
猶
能
率
.の
»

進
を
問
題
$

る
.
以

前

に

班

に

重

耍

な

る

第

 

一
_
的
硏
兜
分 

野
の
存
す
る
こ
ビ
%

«

し
て
ゐ
る
。
勢
働
を
眞
に
合
理
化
せ
ん
が
爲
办
に
云
ふ
迄
も
な
く
勞
働
疲
勞
の
問
題
は
-1

]:要 

て
.
あ
，る 

'然
か
も
®

に
•-
-
*沙
を
進
め
て
吾
々
は
®;

に
、
生
產
上
の
人
的
要
素
に
關
し
て
は
悄
極
的
に
又
猜
極
的
に
倦 

0

仕
嗜
に
婴
1

'*

典
味
.
.̂

關
心
;'
:
'作
'業
に
隨
伴
.も
或
は
其
.の
結
*

生
.す
る
滿
足
.
ど
云
•ふ
が
如
%

主
«

的
狀
態
の
が 

在
を
認
：め
得
名
。
勿
論
是
等
の
生
«

的
狀
態
.が
晋
々
の
斜
學
的
硏
究
に
於
て
.果
し
.て
充
分
な
る
表
萊
に
於
て
硫
足
せ 

ら
れ
得
る
や
否
や
は
疑
問
で
t

o

年
然
:>

此
の
故
に
是
等
の
狀
態
が
吾
々
の
考
腐
外
に
®

か
れ
る
こ
ビ
«

許
^
れ 

な
い
。
例
へ
ば
〇
：
楚
目
目
は
勞
働
の
遊
戯
化
の
可
能
性
に
關
す
る
彼
：
^

^
 

「

ゃ業の構：
勞動
 

^

段
#

に
作
業
方
法
の
選
擇
は
出
來
る
丈
け
多
；ぐ
：之
れ
を
勞
慟
进
に
姿
す
^

且
つ
此
の
艰
理
は
厳
^
に 

*

礎
ホ
け
ら
れ
た
る
'
.終
.濟
的
考
顧
に
基
い
：て
の
み
打
破
せ
ら
る
ベ
き
で
あ
ー
る
し
ビ
云
ふ
要
求
を
示
し
て
ゐ
6.0.(3
)
 

勞
働
科
學
の
硏
洗
者
が
眞
に
步
む
べ
き
道
献
從
來
；備
率
增
進
の
製
點
の
下
に
多
V

I1

薇
せ
ら
れ
：て
ゐ
た
。
卷

も

 

近
來
菩
々
の
邁
の
要
求
が
：甚
だ
微
弱
で
は
あ
る
が
勞
働
斜
學
の
硏
梵
者
に
.
.漸
ぐ
近
き
つ
、
あ
る
の
事
實
を
認
め
k

:
ば
' 

■U
A
ぬ

r

し
て
此
の
巍
の
勞
働
科
學
の
因
的
.は
.不

幸

に

し

て

多

く

從

來

の

勞

働

科

學

の

硏

览

者

達

に

依

り

て

無

意 

誠
の
朽
に
或
は
第
^

次
的
意
義
に
於
て
彼
等
の
科
學
的
硏
究
の
裡
を
彷
德
し
^

^
 

さ
れ
ば
今
や
®

.々 

は
.從
來
の
勞
働
科
學
に
對
し
て
其
のE

I

伯
の
顚
倒
を
要
求
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
か
く
て
忍
は
勞
働
科
學
の3

2呐

に 

勝
聯
し
て
前
揭
陬
峻
博
士
の
觅
解
ゾ」

共

に

F
,

 

W
u
n
d
e
r
l
i
c
h

の
所
言
'に
對
し
て
多
大
の
典
哝
を
错
ぇ
る
も
の
.で
あ 

る
。
彼
は
云
ふ
。「

技
*'

の(

勞
;1

漭
に
及
ぼ
す)

彩
智
の
岭
味
の
‘外
-|
:

、
恐
ら
く
は
勞
働
の
®

ft

を
®
だ
愉
決
な
る
印

象

'|
:
依

り

て

坩

大

，せ

ん

ビ

す

る

方

法.に
於

て

、

勞

働

の

精
#
化

.の

.0
的

の

た

め

に

斜

學
.的
，
の

且

つ

驗

的
-の

諸

硏

：

が
行
は
れ
得
る
で
あ
ら
ぅ
。
.T

a
y
l
o
r

一
派

(
T
a
y
l
o
r
s
y
s
t
e
m
)

が
心
理
學
並
に
往
理
學
の
諸
法
則
に
從
つ
て
如
何
な 

る
前
1

の
'
下

に

、
作

業

に

於

て

最

小
0

努

カ

：を
以
て*

大

の

滤

率

を

.得ベ
き

か

を

探

及

し

た■る
ビ
同
じ
ぐ
、

其
れ
は 

^

勞

働

カ

の

保#

並

に

勞

働

喜«

の
增
木
に
，關

す

：る

硏

梵

を

爲

し

得

る

で

あ

ら

，ジ
。

-
從

氷

此
0

事

：は

T
a
y
o
r

マ
派 

に
：取

づ

て

ば»

に
：間

接0

方
法
^
あ
つ
て
、
然

：か
も
自&

_

的
.
で
«

な
か
.
つ
た
の
：で

め.る
。」

(4
)

ビ
。
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邮
唤
摊
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淹
業
能
雄
の
研
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丁
ニ
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序
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广

：
：

：

⑵

神

甶

孝

ー.著

_务
働

能-
矶

^

ー
逛
页
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.
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'

最
後
に
私
は
.以
上
游
隹
_

を
多
少
補
ふ
意
味
に
於
て
TO

び
私
の
所
姑
^

^

^

に
_し
"て
置
，さ
度
-
い
ど
思
上
0

;

P

C

.
 Li

p
m
a
l
'

は
#

働

斜

學

砮

解

し

，て

「

人

間

勞

働
の
諸
條
#

ど
其
の
諸
結
粜
€

に
關
す
る
學
問」

. 
:で
あ
：..る
.：ビ
云
，
 

.ふ
。：：：

而

し_

勞
«

科
舉
の
觀
察
の
中
心
：(0
來
.る
も
：の
は
.常
.に
勞
働
者
で
あ
'つ
て
、

其
の
硏
究
の
對
象
た
：る
諸
結
*

せ 

稲
々
な
る
#

_

條
伸
め
^

ね
^

ず
へ
る#

働
0

結
果
若
し
く
は
其
の
隨
伸
現
象
で
あ
る
^

述
'
ベ
て
ゐ
名
⑴
が
、
@
吣
は 

，勞
慟
科
學(

の
硏
究
に
.當
つ
_
て

常

，
に

勞

働

者

自

身

の

：

.硏

.究
ビ
相
對
的
，に
勞
働
の
諸
條
#

が
勞
働
0

.結
集
：：に
如
何
に
表
は 

れ
て
來.：る
か;;
>

從

づ
て
又
勢
働
者
に
#

何
な
る
影
響
を
與
人
る
か
を
.究
め
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

か
f

で
菩」

々
0

考
慮
：に
於
.で

第

ニ

に
®

要

ミ
tt

；
h

來
る
も
の
は
、
' 

现
代
0

生
it

:組

織

が

勞

働

赉

に

對

し

て

如

何

な

：

：

第
！
 一

十11
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(
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號 
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セ



第
一It

*

 

一

1
%

c
A
A
s
l
o 
努
倒
刹
%.

の
出̂
'

點
'

^
7r

塊 

N
U 

\

る
勞
働
條
件
を
提
供
し
、
又
如
何
な
る
影
»

を
努
働
者
.
の「

身
心
に
.及
ぼ
し
つ
、
あ
、る
が

を
見
る
こ
.；ビ
が
.
必
要
.で
あ 

る
。
近
代
康
業
の
#

微
は
.、

典
れ
を
技
術
的
に
見
れ

.ば

.
"
機

械

の

利

用

V」

分
業
の
.發
J1
V
Jで
.
あ
る
。
此
の
ニ
つ
の
方 

而
が
、
參

働
#

0

心
身
に
.及
ぼ
.す
影
響
に
：關
し
て
は
胀
.に
麥
ィ
心
理
學
教
^

し
ぐ
は
‘生
观
學
濟
に
依
つ
へ
て
®

ベ
A

れ 

て
ゐ
る
0
,機
_
は
1 '
.間
の
榮
«

カ
を
節
約
す
る
こ
ヾ

」

德
だ
，火
.で
あ
る
：
か
，、
ゑ
れ
ど
同
時
に
機
械
は
，往

々

y

t.
m

勞
鋤 

者
各
人
^

個
性
金
秦
雜
し
^

奪
案
オ
ら
れ
た
る
結
^

勞
働
者
谷
人
ー
固
有
の
作
業
速
度
又
は

^

^

ゼ
合
&

せ
^

#

®

^
 

の
：勸

に

於

て

人

間
.«

却
^

^

機

械

の

.
た

め

.
に

受

11

的

勞

働
S

0

S
 

(

せ

ら

ち
-
更
に
•機
械
の
前
に

(

立

つ
P

乍
*

に
r 

從
事
贫
^

^

は
機
槭
货
允
め
に
興
常
な
る
注
爲
カ
の
緊
張
を
强
ひ
ら
れ
る
。
か
ぐ
の
.如
き
狀
態
が
勢
働
疲
勞
t
 

生
の
重
要
な
る
原
因
を
な
じ
.、
又
勞
働
漭
の
心
的
狀
態
に
對
し
て
好
し
.か
ら
ざ
る
影
響
を
與
•ふ
る
こ
ど
は
幡
に@:
 々

の
靈
せ
な
け
也
ば
な
ら
な
い
所
で
$

勞
働
者
«

自
己
の
個
性
ぐ」

不
調
和
な
る
.狀
態
の
下
|

に

篇

に
i

 

せ
し
め
ら
れ
る
。
其
れ
ば
最
皁
人
酿
が
機
械
を
扱
ふ
狀
態
で
は
な
ぐ
し
て
、
却
つ
て
宛
か
も
機
«

が
人
間
を
動
か
す 

狀

賴

で

、
あ
：
る

。

:

::
'

::

.

V
 

.

更
に
分
業
め
發
«

は
益
. 

< 赞
猶
者
谷
人
&>

行

ふ

作

業

警

靡

純&'
し
>

是

れ

：に
：從

事

す

る

勞

働

界

特

に

知

能

高

き

も 

の
:|
1

«

し
て
は
倦
怠
を
!®

ペ
•し̂

る> J

ビ
甚
し
ぐ
祯
_
,
的
疲
勞
を
誘
發
す
る
に
至
る
。
勿
渝
分
柒
の
發
肢
の
結
艰
堪 

純
化
：§
れ
た
る
作
業
の
內
の
あ
る
も
の
は
敁
術
上
人
|1
|
]
か
ら
機
，械

へ

移

さ

れ

る

こ

ビ

卿

可

能

ビ

な
6

ノ
機
械
は
益
， 

精
密
祓
：雜
の
度
を
加
へ
つ
つ
自
動
化
さ
れ
て
行
ぐ
こ
？
に
.
依
つ
て
，、
此
の
間
.
靼
の
一
部
，が
傻
和
さ
れ
.
'て
行
ぐ
の
は
®

 

‘々
；が
®

に
多
ぐ
の
粮
巧
な
る
機
械
に
就
い
て
今
：

n

見
得
る
所
で
あ
る
。 

；

. 

，

'
_
'
.
:
,
f
-
.
^
"

1f

里
等
の
‘
間
題
に
麥
し
て
勞
働
斜
®

の
硏
究
.

.̂
.

.{
1

如
何
，:«
る
.

-¥

求
を
布
.す
る
.
1か
o

人
叫
を
邊
械
か
ら
解
设
L

や
.ヶ
ぐ
云
ふ
•要
求
は
從
來
屢

 

< 
叫
.ば
，れ

た

所

で
め
る
が
、
：
冷

.；=
は
努
働
'科
學
上
機
械
の
人
1

1
へ
の
.適
應
の
®

要
.が
認 

め
ら
れ
で
ゐ
る
。
脒
に
初
期
の
科
學
的
管
理
法
論
者
中
に
は
勞
働
^
の
作
業
上
使
川
す
る
简
艰
な
る
逍
具
の
改
捉
に 

就
い
て
見
る
ベ
き
實
驗
の
結
來
を
揭
た
：る
も
の
ぁ
.る
は
晚
に
例
知
の
辦
質
で
ぁ
る
(2
)

X

p

.

Q

o

s

e
は
彼
の
解
す
る 

經
濟
心
理
學
の
ニ
途
必
祠
、
經
營
皱
素
ヒ
し
て
0

人
1

|

經̂
,

生
活
の
：諸
條
件
に
適
挪
：せ
し
む
る
：ょ
り
は
"

物
的
：生 

產
手
段
及
び
環
境
の
狀
，_

を
，し
て
人
颇
の1 

一定
の
心
^ ;
的
#

*®
.に
適
應
せ
し
む
る
方
が
經
濟
生
活
上
巡
に
前
耍
で
ぁ 

るV

見
#

し
て
_

る
。
(3
)

®

に
®

調
々
る
作
業
の
間
題
に
就
い
て
は
、
•
例
へ
ばO

.
.
L
i
p
m
a
n
n

は
、
自
泐
機
械
の
發 

達

に

依

，
つ

て

此

の

問

®

を
解
決
す
る
か
、
对
し
く
は
單
調
な
る

勞
備
を
し
て
勢
働
济
の
鉱
&
阶
な
る
注
意
力
め
緊
張 

を
要
せ
中
、
.姐
つ
，ぼ

注

韋
の
放
散
に

t

e

bて
生
淹
物
に
不
出
來
を
^

せ
し
め
す
、
或
は
か
の
勞
侧
荠
_
身
を
し
て
又 

は
他
人
を
し
て
災
»
に
蹈
ら
し
め
ざ
る
様
作
業
を
棑
成
す
る
に
努
む
べ
き
で
ぁ
る
ヾ」

述
ベ
で
ゐ
る
。
⑷

是
等
は
正
常
な
る
勞
働
條
仲
の
下
に
於
て
勞
働
者
に
及
ぼ
す
影
響
し
て
吾
々
の
荐
臌
す
ベ
き
ニ
ー 
の
間
題
に
過 

ぎ
な
い
が
、
吾
々
は
更
に
现
實
に
下
つ
て
勞
働
者
が
歌
實
如
何
，な
る
狀
態
の
下
に
作
業
に
從
«:

せ
し
め
ら
れ
つ
ゝ
ぁ 

る
か
を
顧
慮
ず
る
必
要
が
ぁ
，る
，
履
主
.は
勞
儆
.時
賊
薺
，5
(̂

味
權
_

0.
_

#

め
紙
楚
：̂
な
_
靖
令
ず 

に
陷
ら
し
び
る
や
否
や
に
關
し
て
は
無
霊
に
過
ぎ
*

從
づ
て
往
々
勞
働
#

の
生
命
を
短
縮
す
.る
の
結
f

生
ぜ
し 

'
め

、

又
仕
事
は
跟
調
な
る
こ
^

に
は
嘛
着
な
く
計
黹
さ
れ
分
割
さ
れ
勝
ち
‘で
.
.ぁ
.り
、
.
而

し

て

勞

働

者

は

取

に

低

廉

な 

る
實
銀
は|1
じ
.
>11

ば
唯
だ
.生
產
龙
吹
點
'に
.
.の
み
關
し
て
®

0

せ
ら
れ
、
彼
等
が
結
^

其
の
仂
辦
に
_適
伢
な
る
や
.
.否
.や 

は
著
腐
せ
6

れ
¥
い;0
.
:
威

ば

叉

作

業

場

：の
衛
印
狀

@

ハ
勞
働
者
の
訓
練
耶
の
他

0

双

態
-«
©

に
—

^
な
芯
し
ぐ
は

機
械
的
な
鐘
に
.於
,
彼
■

果
し
て
成
功
ず
票
零
を
考
掀
す
る
丈
け
で
決
せ
ら
れ
、
彼
等
0
興
味
を
喚
起
す 

る
&

能
性
に
：關
じ
て
は
殆
ん
ポ
考
へ

.

6
れ
て
ゐ
：な
い::
-
#

前

^

て

斯̂

の
如

■

平
.ニ
卷-

(

六
八$

勞
働
科
學
め
摄
®
 

蜜

：饿
，

九
.九



饿

二

十

(

六
八5

勞
俲
科.梁
の‘出
發
點.
. 

第

五

雜

一
〇
〇
. 

場
に
於
て
児
得
，る
所
-で
あ
る
ど
す
る
な
ら
，ば
、
?f

々
は

勞
働
科
學
の
硏
究
が
吾
國
に
取
つ
て
‘ 

f

v

®

_

p

f
、
且
，
 

■0
;
^

:
あ
し
き
：.こ
:̂
#

認
め
ね
.ば
な
ら
ぬ
0 

'
‘

.從
來
經
濟
學
者
は
#

働
.の
苦
痛
を
論
ず
る
こ
ビ
屢
<

で
あ
る
。
彼
等
の
論
す
る
所
に
：從
.
へ
.ば
、
今
日
•
の
_

龃
織
：
 

の
下
に
於
て
は
勞
働
ほ
一
個
の
敗
品
で
あ
り
、
勞
働
者
は
n

常
^

活
の
M

迫
か
ら
資
本
家
に
對
し
て
0

己
め
勞
働
を 

.喪
り
渡
、さ
ね
ば
5;
;

ら
ぬ
。
.
而
し
て
一
度
質
入
れ
ら
れ
た
る
勞
働
は
資
本
家
の
支
配
の
^

に
粗
に
執
^

^

な
機
械
的
^
 

勞
働
に
向
け
ら
れ
を
。
か
く
の
如
き
勞
働
に
本
來
内
在
的
目
的
が
#

•
せ
ず
、

從

つ

て

暴

働

^

に
創
意
ご
創
作
の
喜 

悅v
j

を
期
待
す
る
こ
ビ

は
出
來
ぬ
。
勞
働
科
學
の
硏
究
渚
が
：是
等
の
®

.
か
ら
時
.
に
®

要
な
る
.暗
示
を
受
く
る
こ
ヾ」

あ 

る
は
辦
實
で
あ
る
。
乍
然
、
勞
働
利
學
'は
其
れ
自
身
の
硏
究
(:
;

依
つ
て
勞
働
«

の
.資

本

家

に

對

す

る

隸

屬

か

.ら
迮
す 

る
祉
•食

問

題

を'*
決

す

る

こ

V」

は

出

來

ぬo■
‘然
か
も
勞
働
»

¥

.は
||
:

曾
組
糨
の
如
何
含
即
a!
:f

、
f

れ
か
ら
離
れ
て 

丨1.
0

ほ
生
產
勞
働
に
伴
ひ
.來
る
所
謂
勞
働
.の
苦
痛
を
輕
減
し
矜
し
く
は
除
去
す
る
た
め
に
淇
の
硏
究
を
進
め
ね
ば
な
ら 

な
-
い
，。：
か
ぐ
て
勞
働
科
學
は「

歷
史
あ
つ
て
以
來
絕
へ
す
憧
愦
さ
れ
て
曾
つ
て
實
现
さ
れ
な
い
人
類
の
理
想
で
あ 

る」

、所
の
.

「

勞
働
の
苦
痛
か
ら
の
解
放
*-
:
€

.の
た
め
に
自
己
の
道
を
開
拓
せ
な
け
れ
ば
.な
ら
ぬ
。
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小
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瓧
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改
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ミ
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四
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和
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u
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.■
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一

;.

; 

.

.i

^

三
：0

年
十
ナ
一
月
ー
：：.
:+

日

；：L
;K
-

t

,は
嘗
.て
.
.合
_

國
.に
渡
航
の
折
船
出
し
た
K

Q

m

ば
上
！
{
し
て
、
六
年
掘 

り
で
歐
羅
巴：

大
陸
の
^

を
踏
ん
だ
：
。
.-
'

:

'

.

.
 

, 

' 

彼
が
；逃

避

し

て

合

衆

國

.に
在
办
し
五
箇
年
の
間
に
、
歐
洲
の
天
地
は
如
何
な
.る
變
革
を
閱
し
介
で
あ
ら
ぅ
か
。
十 

二
月1:1

十一：

日

附

の

，
日

記

：に

.彼
'は
記
し
て
日
'ふ
、『

余
の
旅
行
中
に
寄
せ
ら
れ
た
る
餘
.多
の
報
導
は
、
極
め
：て
注J

I
E

に 

値
す
べ
.き
も
の
が
あ
る
.タ
波
蘭
は
獨
：立
を

.宣

言

し

、
瑞
：西
.の

諸

郡

は

、
或
，は

聲

明

に

依

-

C
V、

或

は

干

戈

に

訴

；
へ
.
、

以 

て
彼
等
が
古
き
#

^

を
倒
壊
せ
し
め
た
。
：

•.

余
は
：全
歐
羅
巴.■が
六
简
月
以
內
に
燃
え
上
る
べ
き
こy

j

を
確
信
ず
^
 

も
の
で
あ
る』

。s
y

J
。併
し
な
.が
.ら
也
里
：：に

赴

く

や

、
彼

は

大

陸

の

情
勢
が
決
し
て
風
即
乃
萊
新
聞
紙
#

の
#

ず
る 

が
如
ズ
急
な
る
も
：の
：に

非

ざ

る

こ

ミ

を

知

&

、
却
っ
て
事
の
意
外
に
燃
い
た
の
で
あ
っ
た
。
佛
1

西
.
の
#

_

は
.依
然 

V
J

し
て
古
き
衣
を
纏
ひ
、
平
穩
の
裡
に
安
»

し
て
居
：っ
た
。

L
i
s
t

の
眼
に
映
じ
た
歐
羅
巳
は
、
た
S

ひ
表
而
上
だ
け 

は
可
成
り
變
化
し
た
姿
を
見
せ
て
居
て
も
、
そ
の
實
彼
が
嘗
て
注
活
し
た
こ
ビ

の
あ
る
社
會
？
些
も
興
る
所
は
な
.か
' 

$

十
―-
—-卷

(

六
八
七〕

藉
大
陣
に
歸
リ
た
る
新
人
の
活
躍
. 
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