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て

勞

«

間
題
が
解
決
せ

‘ら
れ
る
傾
向
：ギ

 

ょ
し

一

部
分
に
之
に 

;

成
功
：じ
士
办
る
：も
の
が
：あ
っ
で
も
、ぞ
'れ
は
逛
に
.上
に
進
む
べ
き
初
步
に
過
ぎ
な
い
も
の
で
あ 

名
d

e
は
か
の

-
co-paKtnersMP 

A
S
S
P
Q
a
t
i
o
n

が
.軍
純

 

'な
る
株
式
所
有
に
滿

E

せ

t
其

f

理
に
迄 

.參
•加
：せ
ん
：こ

V
J

を
®

求
す
る
に
到
っ
た
事
實
が
最

't
'
明
か
に
證

_

し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
益 

，
に

於

ボ

か

©

人

は

^

働
者
の
企
業
參
加
の
間
題
に
入
っ

て

來
る
：の
で
あ
る
。
而
し
て
此
の
を 

業
參

#

は
吞
人
は
；前
述
の

.趣
旨
か
ら
し
て
ニ

.っ

.に
分
っ
こ

S
が
出
來
る

(

一)

勞
働
潜
の
企
業
經 

錄(

才
能

)

に
於

け
る

—

加
則
ち
前
圖
表

(
一一頁

)

に
於
け
る
の
合
致
ビ

(

ニ)

企
業
所
有
の
遂
加
則

■ 

1

1

1

^

^

 

J

;:
,

」

：然

ら

は

此

の

際

へ

勞

働

者

：

0

資
本
參
加
き
は
何
を
意
味
す
る
か
。
其
廣
_
に
於
て
は
前
述
の 

.

.oo
i
p
a
r
t
n
e
r
s
H
P
.

%.
.意
傭
す

.る
こ
.ビ

は
.勿
論
で

.あ
る
け
れ
ざ
も
茲
に
驗
發
ん

<■
レ
ず
る
の
は
、以

± 

の
如

く

努
働
諸
が
少
數
：

.の
株
式
を
所
有
し
て
利
濶
の
分
配

.に
與
か
，る
を
以
て
滿
足
せ

す
、用

進 

ん
で
資
本
？
勞
働
は
凡
て
の

^

業
に
不
可
.缺
の
二

 

.要
素
で

あ

っ
て
當
然
對
當
の
地
位
に
立
っ 

:•
:
も
め
：で
あ
る
：、士
の
見
地
か
ら
當
該
企
業
の
勞
働
者
が
衆

11
意
識

.を
以

.
で
資
本

.を
所
有
し
且
.っ
 

此
の
所
有

‘の
、理
由
に
よ
っ
て
事

,*
上
對
會

.
0
'
:
地
位
：に

.

.
*
:
た
ん
、ミ
す
る
揚
奋
を
主
ミ
し
て
眼
：中

；

8

1

f

に
®
ぐ

も
の
で
あ
る
。
此
意
味
に

於
て

か
の

一

九

一
九
年
の
英
國
の

C
o
-
p
a
r
t
n
e
r
s
h
i
p

 

A
s
s
o
c
i
a
t
i
o
n

 

の
管
理
參
加
の
要
求
は

所
有
の

基
礎
：を
以
て
な
す
に
非
ざ

る

が
故
に
：

.資
本
參
加
'/

」

共
に
經
營 

參
加
の
形
式
を
*
へ
從
っ
て
本
論
外

に

腐
す
る

•も
の

で
あ
る

' 

此
戰
か
ら
吾
人
は
資
本
參
，加 

:の
，一1

つ
の

場

合
を

双
ぐ
る
と

が
出

*

る
。

則
ち
第
一

は
舊
株
を
消
却
し
て
之
れ
に
代

ふ

る
に 

勞
慟
渚

所
：
,

の
新
株
を
以
て
す

る

，

場

合
。
此
方
法
を
繼
續
す
れ
ば
®
局
ル
て
の
株
は
理
論
上 

勞
働
；者
：に
歸
屬
し
，兹
に
勞
働
者
の
資
本
參
加
は
已
み
て
、生
產
著
組
合

V
J

な
る
も
の
で
あ
る
。
 

S

第

一

一

は

‘
資

本

株

(
^
ctionsoapital)

の
外
に
勞
働
株

(Actions-travail)

を設け

る

方
法
で

あ

る

。 

(

九)

之
れ
則
ち
晋
人

」

か
資
本
參
加

’の
例
と
し
て

.佛
國
に
於
け
る

Godin 

S
一
 

九
一
七
年
の
法 

律
を
撰
ぶ

.所
以
で
あ
る
。

.
而
：し
て
此
：等

0
勞

«

者
の
所
_
.有
參
，加
は
、企

業

參

加

の

■

ニ
の
.形
式 

た
る
純
：然へ
た
る

.管
理
參
加

「

'に
比
し
所
有
權

.を
基
礎
ミ
す
る
爲
め
に
，現

.在

lb
會
に
於
け
る
其
地 

位
は
逾
か
に
强
固
な

‘

や
の
觀
が
あ
る

o

葦
し
躍
純
な
る
勞
働
漭
の
管
理
參
加
に
於
て
は
產 

業
上
の
遥
有
制
度
は
依
然
き
じ
て
存
在
し
、利
潤
分
配
關
係

.に
：於
て
も
不
平
等
の
生
ず
る
を
免 

が
れ
な

〗

い
か
ら
で
あ
る
。
茲
に
於
て
か
企
業
參
加
の
形
式
^
し
て
資
本
參
加
は
經
營
參
加
ょ 

.ぅ

も

一

層

徹

底

的
の

も

の

ビ云

は
な

け

れ

ば
な

ら

な
い
の

で
あ
る
。

只

問

®
.は

徹

底
的
な
る 

，第
十
'九

卷

(
一

七一

七)

：
勞
働
翁
..の
企
業
資
本
參
加 

笫
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(

1

ー̂八
>
|け
#
掘濟や益

 ̂

第

于

ニ

戤

、

i

M
 

•
て
®

勝
.

■
な
ぅ
，や
.否
や
ふ
云
ぶ
點
：ね
あ
る
。
物

C
順
序
あ

A
y
^
0
會
_

雜
の

«

化
..
亦 

*

序
赠
殷

0
て
あ
る
も

0

で
あ
る

0

而
し
て
一
つ
爲
殺

2
り
他
の

®
靡
ね
移
ら
ん

?
す
る
：
 

似
後
者

y

必

®

^

凡̂
て

>0
雄

#

が
之
に

a

應
す
々
や
ぅ
成
熟
し
て

.後
：で
：な

け

1

ば
な

.、b

.ぬ'。
 

之
を
俟
太
ず

.L
TC
绿
進
す
る
腐
に
社
會
及
び
經
舞
傲
巍
の
ユ

-
ト
ピ
ャ
は
あ

l

i/
の
H 

P
に
辉 

ひ
徐
ろ

]:
-0
的

|;
.*
嘴
ん
ぐ
し
す
る
所
に

®
策
の
現
實
味
が
あ
る
。
則
ち
本
論

'は
勞
猶
考

Q
'

企
，
 

業
，參

.

.伽

,M
«

肛
'於
け
る
琬
實
ヾ

」
理
想
の
前
平
を
な
す
本
の
で
あ
る
。

；

:
;:
_
'
:
:
,

(

ロ

碰

液

^

る
語
は

.
瀧
本

.
誠」
傅
士

',
0

_
_
忙 

(
1
P

本
認
笫
十
ぺ
九
卷

.
笫
三

、

^̂
^̂

.

.(

三)

一' 

A

A 

B 

a

- 

 ̂

S 

 ̂

 ̂

酣
.制
度
國
際
會
議
に
於
け
る

.宛
義

。
'

(

四)
A
d
a
m
s

 

a
n
d

 s
u
m
m
e
r
,
.

 L
a
b
o
r

 

P
r
o
b
l
e
m
s
,

 

n
p
.

 

2
?
4
-
3
7

9°
•

.へ恶
 

y 

茫 

M

o

p

f
 

m

隹
，D

e

 

la 

p
a
r
t
i
c
f

 i
on 

des, o
t
e
r
s

 

a

 

la 

gesti§

 

cles 

I
r
e
p
i
s
e
s
,

 

p
.7

丨

S

 

(

六〕
H
e
j
s
s
n
e
r
,

 

D
i
e

 

G
e
w
i
n
n
b
e
l
l
g

 

d
e
r

 

A
r
b
e
i
t
e
r

 

in 

D
e
u
t
l
a
n
d

 S. 

2
0
5
. 

G
m
n
n
e
r

 

は
日
く
 

咐
渴
分

ra
e

u
 
度 

の
至
福
な
る
細
濟
的
意
廣

U
:
之
が
社
會
的
：公
正
に
資
し

'
之
に

ょ

つ
て
社
#
的
苹
和
を 

M

金

P

節
筑
た
：る

.
點

|t
:孩
す
气
乂
日
く
此
の
制
度
を
以
て
直
抜
勞

.
11
,
柯

趁

を

解

決

し
 

るも、翁社
脅
的
平
，

,̂
促
迎
す
る
一
手
段
、勢
資
の
間

1̂
協
調

を
'
醜
'
成
助
長
し
、勞
働
力

を得促 
出 ず m  
來ミす

•
り
强

.
く
^
マ發
.
靡

を

刺

戟

七

,
、
也
ノ
つ
之
に
' 

ょ
つ
て
势
働
锴

#
漱

.0
內
に
溃
在
す
る
肉
體
的
掄

神 得 t

I

的
力
を

'發
，
M

;せ
し
め
監
視
の
势
狹
の
節

.

.約

-を
.
可
.
能
：
^
.ふ

;1
旮
る
，％
段

4

リ

w

 

m

つ
,
< 

ね
t

 

Ar- 

b
e
i
t
e
r
g
e
w
m
n
-

 

bet

's.legung, 

1
9
:
9, 

s
-00ハ•
•p0

8

;
.

(

七ノ 

H
e
n
o
r
t

 

o
n

 p
r
o

tntsharin

VQ
P9
P-L

a
b
o
u
r

 

c
v
p
a
r
t
a
e
r
s
h
i
o
i
n

 

U
i
e
a
n
i
u
d

 

I
C
SaQ
d
o
m
;
, 

p. 

7

\ 
パ-
；
. 

.

.

.

. 

; 

- 
i 

'
I
. 

'

-
 

. 

-

.
、ベV

 

G
i
d
e
.

 

I/Actionariat; 

ouvrier, 

artcile..

PJ
a
n
s la 

J
R
e
v
u
e
'
.
D

 
リ
 E
c
o
n
o
n
l
i
e

 

p
olitique 

d
u

 

ler 

J
a
n
v
i
e
r

 

I
O
I
O
. 

Jp. 

s- 

.

, 

(

九〕
G
i
d
e
,

 

op. 

c
i
r

p. 

7-

:

.

ニ

:
最
琚
に

.於
け
る
：經
：濟

11
:
#
:の
發
達
は
資
本
ど
勞
働

ごレ才
能

0

5
翁
の
分
離
獨
进
を
發
生
せ 

.し
め

te
r
lせ
前
述
せ
し
所
の
如
し

？

. 

F
o
u
l
e
r

が
約
辉
年
の
：昔
睐
に
此

@
,事
_

を

明

か

に

，
し

‘
て 

ゐ
る
の
は
彼
が
其
の

p
h
l
l
t

ルre

の
制
度
を
一
桢
の

'株

^

會
_

の、
.細
織
を
、以
て
し
た
る
ど
*
に
 

彼
の
線
才
：ど
想
像
力
の
大
を
語
る
も
の
で

あ
る
。

而
し
て
吾
人
が
获
に
說
か
ん
ど
す
る

c)oc3in 

は
.
.
F
o
u
d

,C
T
>
rを
最
も
费

#

し
た
る
一
人
で
あ
つ
て
、

.又
微
底

‘的
に
彼
の

‘制
度
を
實
行
せ
ん

5

し
た 

t

人
で
あ
る
。
彼
■れ

0

1

の

0 
0
n 

F
o
u
r
i
e
r

派
の
名
聲
を
高
め

.た
職

f

の
實
驗
：で
あ
る
か 

、ら
し

i

〕

.余
は
本
論
の
關
す
々
版
圍
■內

.!•
:
:於
'て

F
l
i
e
r
:
:

ね
就
い
て

t

言
し
た
い
。

{

r

F

s

r

f

.

が
社

#

進
化
に
就
い
て

.懷

.^

.霉
時
の
：
'
_想
中
に

.は
：.今
田

-{
;
於
て
某
實
_
を 

B

#

■
る
も

Q, %

な
し

i

し
な
い
ス

5

雨
4

猶
律
は
海
水
を

»
.じ

T

:

#

_ 

Q

.0

ビみ
す
を
倩
す 

:
#
'̂̂
懲
' ■ (

I 
七
.

I 
を

.终
働
^
Q
:
^
m
^
^
#

;»
n

: 

辦
ナ1,1

雜
.

.

^



.第
十
ゴ
卷

(

5

1

1

0

〕

霧

S

企
業
資
本
參
加

 

第

十

二

號

i
-

.
;る
社

’會
妄
想
家
で
あ

_る
。
け
れ
ざ
も
彼

«

私
有
財
產
制
度

(

株
式
の
形
式
に
於
て

5

廢
止
も
主

張
し
な
け
れ
ば
、又
資
本
主

_

を
も
攻
擊
し
た
こ
ざ
は
な
い
の
で
あ
る
。

§

)

否
彼
は
所
有
^
を

以

て
人
を
裔
厠
せ
し
む
る
最
强
力
の

動
因
で

あ
る

i

を

認
め
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
則
ち
日
ぐ
、

ヤe
s
p
r
i
t

 

d
e

 

p
r
o
p
n
e
t
e

 

e
s
t

 

l
e

 
p

一

i
n

 

f
o
r
t

 

k
v
f
e
r

 

q
u

ぎ
 

c
o
n
n
a
i
s
s
e

 

p
o
u
r

 

f

 

r
i
s
e
r

 

l
e
s

 

d
v

f

 s
;

 

o
n pe

u
t
,

 

s
a
n
s

e
x
a
l
t
i
c
r
v

 

e
s
t
l
m
e
r

 

a
u
.
d
o
u
b
l
e

 
p

r
o

l
」
e

 

t
r

l

 

d
u

 

p
r
o
p
r
i
l
e
,

 

C
i
p
a
r
6

 

a
u

 t
r
a
v
a
i
l

 

s
l

e

 

c
u

 

s
a

l
.

 

(

o

p 

c

i

r

p
a
g
e
.

 

2
8

Y

I/
有
財
産

®

皮
を
認
め

^

己

: *
を
生
產
力
の
要
因
ミ
認
む
る
：時は

k

に
各
人
の
間
に
利
害 

の
征
突
を
召
じ
彼
の
理
尨
ど
す
る
社
會
の
協
和

(
H
a
r
m
o
n
I
.
e
)

 

V」

矛
盾
す
る
結
粜
を
生
ず
る
や 

ぅ
に
俎
は
れ
る
。
け
れ

V」

も
彼
の
考
に
ょ
れ

(
ば
此
の
矛
着
は
生
產
物
を
生
產
要
素
た
る
資
本
，
 

勞
便
：及
び
才
能
の
三
に
分
配

(

各
.分
配
率
を
異
に
す
則
ち
資
本
は
十
ニ
分
の
四
、勞
働
は
十
二
分 

の

:^
才
能
は
十

.ニ
分
の
三

)

し
而
し
て
何
人
マ

」

雖
も
凡
て
皆
勞
力
ヾ

」

資
本
に
參
加
し
，ぬ
し
て
オ 

能
：に：參
加
す
る
希
盟
を
有
せ
ざ
る
も
の
な
き
鈕
合
鈕
織
を
作
る
に
ょ
つ
て
除
き
得
る

S

へ
 

ナ
ジ
で
ォ
る

.

於
の
故

(:
:

彼
の
考
.に
ょ
れ
は
經
濟
學
に
於
て
研
究
す
可
き
第
一
の
問
題
は
如 

何
に
し

^

凡
て
の
勞
働

.者
を
共
同
利

®

あ
i

又
は
共
同
組
合
に

S

ぐ
所
有
考
た
ら

.し
む
る

P

':

法
！售
で
家s
f 
_
^
.̂
|
^

，に：あ
る

k
 

o' (tr

玖nsfol-mer- 

t

-ou
s
l
e
s

 

salaries 

e
n

 

jplroori 
ルtB.
r
e
s co-int

かress^s 

o
u
'

a
s
s
o
c

SIs 
ノ 

か
か
な
協

和
の
趾
會
，に

於

て
は

.

一
株
の
一
部
又
は
只
ニ
十
分
の
一

し
か
有
し
な
い
貧
民

ヾ」

雖

も
猶
圣
地 

方
.
の
共

.同
所
有
者
た

.る
地
位
に
立
つ
も
の
で
あ
る
則
ち
彼
は

,
,
N
o
s

 

t
e
r
r
e
s
,

 

n
o
t
r
e

 
p
a
l
a
i
s
,

 

n
o
s

 

c
h
i
t
e
a
u
x
,

 

n
o
s

 

f
o
rn)
>
t
s
,
. 

n
o
s

 

f
a

crr
i
q
u
e
s
,

 

n
o
s

 

u
s
i
n
e
s
.

 

i 

ぐ」

云
.
ひ
揭
る
の
で
あ
；る。
凡
て
の
も
の
は
^
の
 

財
產
で
，ある

'
どス四

)

茲
に
晋
人
は
勞
働
者
の
資
本
所
葙
を
見
る
の
で

.
ぁ
る
。

.(11) 

： F
o
u
r
i
e
r

の
學
說
の
中
心
を
な
し
又

*

も
興
味
あ
る
も
の
は

L
e

 

travail 

attrayant

0 '
說
で 

あ
る
。
彼
は
產
業
祉
會
を
全
然

p
a
t
t
r
a
a
o
n

の

：*
礎
に
於
て
組
織
せ
ん
ヾ

」

し
た
リ
然
る
に
文
明 

Mh
«

に
於
：け
る
人
々
は
勞
働
を
嫌
忌
す
る
の
常
で
あ
る
。

p
gユ？

の
考
に
ょ
れ
ば
こ
れ
は
勞 

.働
の
組
織
が
間
違
つ
て
ゐ
る
か

.

ら
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
人
の
本
能
を
無
視
し
て
ゐ
る
か
ら 

で
あ

.る
？
若
し
か
か

_る
理
想
的
組
織
が
出
來
た
な
ら
ば
人
は
勞
働
を
怠
嫌
せ
ず

.寧
ろ
自
ら

al 

ん
，で

(

0
3 am

o
r
e
)

之
を
な
す
で
あ
ら

3 

K

而
し
て
彼
は

.勞
働
を
愉
快
な
ら
し
む
る
七
つ

0
 

條
件
を
揭
げ
：て
ゐ
る
が

.、此
の
中
で
余
は
只
、勞
働
者
を
し
て
組
合
員
た
ら
し
め
、以
て
賃
餱
に
代 

上
る
に
配
當
を
以
て
す

.る
，こ

VJ、

分
業
を
行
ひ

#'
*

才
能
に
應
じ
て
任
に
當
る
の
み
な
ら
ず
"何 

人

ビ_雖
も
其

'0
誠
實

_ど
才

.能
を
瞪
明
す
る
限
ぎ

>
、此

‘の
任
に
當
る
の
權
利
を
有
す
る
こ
マ
/並 

..笫十
九
卷
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潑
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び
に
分
業
を
'極
度
：に

行

ふ

^

.

っ

0
仕

亊

|:
:
'長
'
_間

錄

事

サ

1

々

|
仕

事

4
ぅ
他
の
仕
：事 

に
.轉
移
す
る
必
要
マ」

す

る

こ

y
j

を
揭
：ぐ

る

に

-&
妁
る
'。き
 

.

(

S

:

最
後
に

.'
F
o
u
r
l
-n
)
r*,

の
說
に

~r
»

言
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は

p

h

a

r

lルre
-

に
I I

す
る

i

 

:
の
で
あ

'
.る

こ

れ

«

彼

0

說
の

-
具
體
化
せ
ら
れ

'
た
猓
想

^

 

p
h

a
l

g
l

e

.は 

:
.
.
.
株
式
會

®
 

®

»

A
を
採
る
消
费
：共
间

« 1

合
*

生
產
共
同
駔
合
で
あ
る

0

:
消
袭
龃
合
ミ

.
し
て
.の
 

f

 

f

i

e
は
千

5

ハ
存
人
を
容
る
，る
米
國

5

大
ホ

1

グ
ル

-

見
：れ
ば
大
差
な
い
。

レ
ン
ト
を 

.
哉
に

■す
名
大
小

Q
.

蜜
あ
る

ビ

共
に
食
霉
サ

.
巧
ン
，讀
齋
室
、談
話
室
、音
樂
室
鸾
遊
戯

©

,凡
て

®

共
.
同
'

,

娛
樂
設
備

.
が
-
出
來

'
て
'
5

。

而
も
貧
富
共
に
そ
れ
そ
れ
そ

.
の
*
富
に
應
じ
て
ア
バ

ー

ト

メ V

 

.

.

.ト
を
.借
i

の

家

族

卢

離

れ

別

的

生

活

が

出

來

る

や

ぅ

に

な

？

¥

此
の
.
外

に
_

H

業

@

生
靡
事
：業
が
，株
式
.
.制
度
の
下
に
共
同
に
經
營
せ
' 
在

れ

!

の
で
あ
る
。
0

F
'
o
u
n
e
r

の

死

後

彼

の

M

想に

從

つ

て

此

の

理

想

«:
會

を

雜

設

せ

ん

i

す

る

も
の
管
出
：し
た
、

忖

れ

f

«

中

十

二

ヶ

年

繼

續

し

た

.北

米

に

於

け

る

I

I

を
除
い
.て
は
何
れ
の
村
も
五 

六

年

以

上

は

繼

鵪

し

な
かつた。

獨

办

F

I

?を

崇

拜

す

る

こ

士

大な
..C
N
h
o
o
d
f
n

の
：
M
み 

は
份
今
'日
に
及
.ん
.
f:

彼

等

の
，

思

想

？事，
業の

大を

.：

親つ
t

ゐ
'

る
0

で

あ
,

る。只

.此务：
為

ギ

鮮

m

声̂

^

^

^

^

^

^

^

^

"

^

^,->1
m

y

め
に
、其
他
の
多
ぐ
办
失
败
に
も
拘
丨
は

*
/
0t

F
o
udi
e
r滅
は

#
.0:
修
脈
ビ
希

#

を
禳
い

f-
ゐ
夺

0
 

.で

0

る
。 

.

.
F

O
I

 

.
©

傲 
'想
.は

0
1
*ロ

に
於
て
最
も
熱
心
な
る
、

#
に
重
要
：な

る
は

)

.最
•も
.財
力
あ
.る
支
持 

#

を
發
見
し

..たの
で

.
あ
る
。
彼

^
.
. 

F
o
u
H
e
r

 

.の
0

獻
•を
«
0 
.せ
ん
が
爲
め
に
米
國
に
移
住
す
る 

f

I
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 ‘の
爲
め
に
彼
み

資
產

の
三

分
の
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萵
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紀
一

事
に
見
る
も
彼
の
熱 

心

0

】

.班
は
窺
は

れ
る

.の
で
あ

.る
。

け
れ
ざ

も

Q

i

が
か

か

る
富
を
得
、叉
彼
の
事

m

が
今 

&

迄

#,
續
ず
る
爲
め
に
脱
は
染
し
て
忠
實
に
味
。

I

I§

思
想
を
實

#

し
#

た.で

P
ら
ぅ
か

o 

若
し
彼
が
念
を
質

.行

.，し
能
は
な
か
つ
た
占
す
れ
ば
此
の
き

1C
於
て
句

l
i
e
r

及
び
彼
の
胤
雜
は 

依
然

f
し
て

u
to'
u

e
た
ら

?'
る
を
得
な

.い
の
で

S

る
o

此
點
を
：檢
す
る

こ
€
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則
ち
本
論
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趣
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な
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る
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企
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資
本
參
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る

勞

働

の

莳

痛

な

る

評

W

な

る

論

文

ぁ

り

、參

0

せ
ら
る
可 

經
翁

.

.法

.
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於

'け

る

說
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究
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落
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®
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子

H

し
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八
一
七
年
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二
十

」
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日 

A
i
s
n
e

Q

E
s
q
u
e
h
e
n
e
s

'l:

生
れ
、
一

八

八

八

年j

月

十
五
“

死
P

し
た
。

「

若

し

佘

に

し

て

他
日
一 

4

び

勞

儆

者

の
地位

ょ

ぅ

立

身

せ
ん

か
佘
は
勞
働
：者
の
生
.：活
を
幸
福
に
し
、勞

働

の」

地
位
を
高 

む
る
の

#

段
を

求

む
可
し

」

ビ

は
、朝

五

時

ょ

り

夕
八
時
迄
働
ぐ
此

0

荐
い
職
人
の
深
ぐ
誓
つ
た 

で
あ
つ
れ
ぃ
洵
に 

^

<
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e pour 
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I
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^
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ノかか

る
高
遠
の

®

想
の
た
め
に
踩
は
其
全
生
涯
を
、而
も
堅
忍 

T

抜
の
精
刺
を
以
て
捧
げ
た
の
で
ぁ
る

d

v

年
二
十
三
ニ
八
四

Q

に
し
.
て
彼
は
獨
立
し

.

て
0 

鑛

爐

の

事

業

を

始

，
め

た

。

次

.
ぃ
.

で
.

一
八
四
六
年
彼
は
エ
場
を

G
E
S
e

 
(
D
6
p
a
r
t
m
s
t

 

I

に
移
し
、

s 

{ wo
c
r
l
e
r

の
：
著

作
.
.■に
..よ

り
...
て

.

.
か

さ

れ.
.た
.社
：會

事(

.業

.

.を

.始...め
：：

て
■，起

し

.
た

の-
:
.
で
.'..
も
.る

1

1

J;

個
の

‘ Se
l
f
m
a
d
e
m
a
n

で
あ
る
が
、請
書
子
で
あ
り
、又
著
作
も
あ
つ
た
。
何
且
つ
由
か
、り
其
の

.̂ 

造
技
雜
に
關
し
て
多
ぐ
の
改
炱
發
明
を
な
し
た
。
か
か
る
努
力

y

才
能
に
ょ
つ
て
彼
の
事
業 

は
大
に

®

腿
し
た
。
則
ち
彼
が
其
社
會
辦
業
の
爲
め
に
多
大
の

^
用
を

*

や
し
た
に
も
^
は 

ら
す
、

G
u
i
s
e

に
於
け

る

其
工
場
は
彼
の
死
し
た

'る
時
に
は
尙
千
五
西
人
の
勞
働
者
を
使
役
し
、
 

設
*

の、完
備
せ
る
一
大
工
場
ど
な
つ
て
ゐ
た
。
现
在
の
エ
場
の
«
織
は

一

ベ
八
〇
年
の
創
立 

定
款
に
ょ
る
も
の
で
あ
つ
て
、其
の
正
式
の
名
稱
は
之
を
な

3
0
1
.
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合
資
會
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;
で
あ
る

0

此
の
工
場
は
大
戰
に
際
し
獨
逸
軍
の
爲
め
に
占
領
せ
ら
れ 

0

物
、設
備
は
破
壤
せ
ら
れ
、器
械
其
他
は
破
壞
又
は
獨
逸
に
，持
ち

*

ら
れ
た
。
然
る
に
休
戰
以

來
其

*:
«

興
は
急
激
に
行
は
れ
一
九
一
九
年
に
は
鸵
に

一.

部
の
事
業
を
開
始
し
、鈕
合
精
神
の

© 

に
大
に
氣
を
吐
い
て
ゐ
る
。
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G
o
d
l
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n

力
一
八
四
六
年
其
エ
場
を

G
u
i
s
e

に
移
す
や
、彼
は
先
づ

F
o
u
r
i
e
r

のp
h
a

Ern
s
t
d
r
e

に
%
ふ
 

て
:Fa

q
i
h
s
t
e
l
e

に
途
設
を
看
取
し
た
。
此
の

Famiiist

ルre.

は
其
建
物
內
に
千
八
西
人
の
人
を
汝 

容
し
得
る
室
を
：有
し
各
勞
働
潘
及
'び
興
家
族
に
貨
與
せ
ら
れ
る
。
之
れ
に
は
住
居

室

の

外
尙 

沿
:#
、拳
极

-i:

場
、
®

0
.
莖
.等

が

附

屬

せ

>
bれ
て

ゐ
る
。

此
の
設
備
は
マ
八
八
〇
年
に
完
成
し
、
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i
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以
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趣
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ド

^
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r
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同
じ
ぐ
資
本
の
私
有
を
主
脹
し
れ
。
同
時
に
.彼
は
亦
資
本
の
生
避
力
を
大 

■な

&

し
め
ん
が
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め
に
資
本
を
他
に
逸
出
せ
し
め
な

'い
こ
ど
に
努
め

ft
。
彼

0
.考

に

よ

れ

ば
 

資
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を
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の
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業
に
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し
、之
を
分
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な
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こ
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は
全
體
の
利
益

S
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で
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る
。
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而
も
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者
，
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:地
位
を
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せ
し
め
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に
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等
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を
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要

i
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し
て 
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茲
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め
確
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化
ビ
は
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容
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な
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の

«
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ず
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»
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資
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に
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づ
て
解
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：せ

v
bれ
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に
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.つて
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者
の
.利
替
は
一 

-

致
；す
る
も
め
ど
信
七
た
の
で
あ
る
。
則
ち
勞
働
澇
を
企
業
象
ざ
同
ニ
の
她
位
，に
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ぐ
こ
と
で 

あ
る
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言
す
れ
ば
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；で
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働
考
は
資
本
象
ど
な
ら
な
け
れ
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な

6

な
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ぬ
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考
へ
た
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に
於
て
か
彼
は
細
に
早
く

l

A

七
七
年
科
潤
分
配
制
度
を

採

用

し

、勞
働
者 

に
A

.な
石
分
配
を

|1
へ

た
:°
,而
し
て
勞
働
者
が
之
れ

に
よ

つ
で

漸
次

持

^

を

取
得
す
る
に
到 

、
ら

ば

彼

^

は

觅

に

其

の

持

株

に
よ

'
恐
ら
ぐ
又
其
才
能
に

よ
ぅ

益
.
々
企
業
利

P J

に
對
し
て
大 

な
る
配
當
を
受

ぐ
る
に
至
る

可

き
も
の

士
考

-へ
^
。
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*
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-
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資
本
四
：百

六
十
萬
；

法
は
：全

.部

.G

S

P
の
所
有
で
其
總
利
潤
は
-次
の

如
ぐ
分 

;配
.せ
‘
b
れ
.る

o
(a

)
減

«
11

却
®
設
物

五
％
、
5

器
械
器

具
十

%
、見
本
品
一
五

妗
、
(c
)
相
互
保
險
赞 

立
、賃

銀
.：の
：2

^

5疾
病
等
 

る
も
の
占
し
て 

五

>

め
利
子
を
支
拂
ふ

も
の
で

ぁ
る
。

⑴
.

而
し
て
其

殘
額
は
次
の

如

-(
:
'分
配
す
る

o

職
立
金 

ニ
五
炎
才
能

~:

31
:

%

資

本

及

び

勞

働

五

〇

%

':
,:
'

'

欠

け
れ

>

も
.凡

て
0
勞
働
漭
は
平
等
の
割
合
に
於
て
利
潤
の
分
配

3に
與
か
’る
も
の
で
は
な
い
。
 

茲
に
於
て
か
勞
働
者
は

s 

Pの
重
大
な
る
階

®

に
分
た

'れ
る
。 

’
 

こ)

；Assocles. 

ニ
十

2t
才
以
上
.の
勞
働
者

'に
‘し
て
少
な
ぐ

 ̂

^
st
^

JH
Jt
F
a
m
s
s
^
r
e

に
居
住 

し
、且
つ
五

.年
以

.上
：此

0
會
‘ft
.に
.廉

：は
れ
て
：
.ゐ

た

こ$

尙
；鑛

臀

'.を

興

ぐ

.し

r

少

な

.

〜

S
も
& 

W
 

法
の
資
本
持
分
を
：所
菊
す
る
；
ミ
。：ン此、階
鱗

«

最
.も

重

大

な

々

地.：位
に
-

*
つ

も

の

で

會

社0 

笫

太

卷
P

七

ニ

七

；

」

勞

働

褙

の

企

槳

资

本

黩

如

 

第

上

P

U



学

九

卷
c

i

八)

：
勞働翁の命粱資本參加

 

第
十
r

i
 

一八
 

總
會
に
W

席
し
得
る
唯

T

の
階
級
で
、又
利
潤
分
配
上
二
つ
の
持
分
割
合
を
有
す
。：

-

S

) 

S
o
c
i
6
t
a
i
i： e

s
.

一
ー
十
ー
才
以
，上
1

2
し
て
•
少

な〜

ミ

も
|
1
1年

以

上

食

社

('
;

®

.は
れ
、又
ぼ
ョ
與
ぬr

e

 

に
居

#

す
る
を
耍
す
る
。

: o

9
扃
口
皆

s
r
a
n
c
e
-
(

重
役
會
議

)

及
び

A
d

日i
n

55*
t
r
a
t
e
u
r
-
G
6
r
a
n
t

 

(

肚
長

)

に
ょ 

っ
て

; »

の
資
袼
を
附
與
せ
ら
れ
、

«

潤
分
配

^

の

持

分

一

、五

で

.ぁ
る
リ

(

三)

'-
:Participants

就
業
年
數
ー
ル
年
以
上
の
客
で

〗

ぁ
つ

て

p
p-g
.
^
ョ̂

に

居
住
す

る

を

®
し

な 

K

此
の
資
格
を
受
る
方

：法
：は
前
渚

i

同
じ
、利
潤
分
配
持
分
一
で
ぁ
る
：。

;
以
上

2

潘
は
凡

.
て

Institutions 

de 

pr6voyance 

(

救
濟
施
設

)

に
ょ
ふ
利
益
を
受
ぐ
る
の
權
利
あ 

る

も.Q

で、又
，

F
a
l
n
m
s
t
l
.

に
居
住
す

.る
：權
利
を
放
棄
し
た

i

の
は
：p

a
a
d
p
l
s
'
V
J
.

な
る
も
の
：
で 

.

.ゐ

.る
。

.

.

.

,

.
.

. 

■.
.
 

. 

:

(

四)
'.Jtressds. 

‘純
.資
本
家
ヤ
ぁ
：る

“

，則

ち

何

等

：か
.の
理
由

7
食
社
資
本
の
、十
部
を
所
有
す 

る
に
過
ぎ
な
い
も
の
で
あ
る
。

、

(

五)

.A
u
x
i
H
a
i
r
e
s
.

日
灌
勞
働
漭
で
、救
濟
基
金
の
利
益
を
.受

く

る

も
、利
调
殳
配
に
與
か
ら

ず
。：

•

其
の
利
潤
分
配
ビ
し
て
受
く
可
き
部
分
は
凡
て
年
金
及
び
保

^

*
金
に
鋦
入
せ

/、b
れ
る
。

G
o
d
i
n

が
從
業
員
の
名
稱
及
興
資
格
を
斯
の
如
ぐ

s
'別
-し
た

:る：
1'
.
_は
顧

.

.め
' 〖

ぃ
興
味
，も
る

i

のンで

.あ

.るん：
則
ち
；

.日
‘
.
"
^
、
H
l
o
w 

titres et 

qualit̂
sr 

.
、
. 

..reposent: la ;difT6repce des: m€rites..ct des services 

renaues aans^Association. 

Ils 

donnent des droits 

di

沼 rants 

dans la 

soci€t6 
0

r+
cu
§
3

cr
J
pn-
p>
叫
o 

afl
l
w

b

o-.
n
d
s
c
e
s
.

 

#

此
の
會

ML
の
內
部
鈕
織
は
左
の

.一

表
が
最
も
之
を
明
か
に
す

.る
。(

1ー1)

，

:
:.r-

調
停
赛
貢
會

.

s o cie j
I
總
會

丨
重
役
會

.

A :
一ー

®
资
委
員
會
丨

—
H
a
m
H
i
s
^
r
i

 

評
議
會 

—

產
業
評
議
會

種 あ  
の h

殆 第  
ん 三  
ざ 者  
導 に

_ 
へ
：
• 

.

.
：
：
.
：
：
：■ 

I
I

1I
:
.
:長

.

.
I
I 

.

.

.

.

.

.

.

. 

• 

;
' 

•
,

右

.の
表
に
於
て

>

日̂
3*
&*
&

£

1

S

r

i 

(

社

§

は
全
計
齊

;0
最
高
の
地
位
卜 

對

し

て
.全
體
を
代
表
し

*

會
に
ょ
つ
て
終
身
の
任
期
，を
以
て
選
ば
れ
た
る
一 

制
眷
主

.T
r
あ
る

.'
0

凡
'
て
の
事
業
は
一
に
彼
の
裁
斷
に
ょ
る
も
の
で
あ
る
。

o§
ceii 

de 

G6rance 

(

重r

役
龠

)

は
5£
名
の
專

PJ
家
道
役
、三
名
の

Associ&. F
a
m
n
l
r
e
.

の
理
事
長
並
に
祉
長
の
揩
«
す 

名
數
名
の
代

pi
員
よ
々
な
る
。

3
0
ci

n>>taires, 

P
a
r
t
i
d
p
a
n
t
s

の
資
格
を
附
，與
す
る
の
外
の
彼
等
各 

員

:^
會
社
事
業

.の
凡
て
の
，

方
商
を
，
何

時

S
雖
も

®:
a

し
得
る
の
で
あ
つ
て
、而
し
て
此
の

中
に 

第
十
九
^

(
一 .

七1.1

:^.)

1
.
:激働
_.箱
,0
企
業
赞
本
參
加 

第
1-
ー.|:號 

一
^



笫
サ
九
卷(

ー
七
：三
@

;'
'
:#
_
者
|

業
資
本
參
加 

第

十

二

號

ニ

〇

:
S

名

@

勞
暴
者
代
表
者

’

(

當

。
4

あ
る
を
ま
て

1.

，種

Q

i
場
評
_
食

0
_職
分
を
も
行
ふ
こ

S 

は

^

&

^
要

;1
r

る
r

で
あ
 

s
o 

則
ち
定
款
西

0

E
條
は
 

0 
く
、
！
^

ut 

m
e
m'e
r
r
e 

d
u

 conseil d
e
s
r
a
n
c
e

 

I

f
 
B

f
 

rensdgne
iBgtsvsoit 

d

i 

les 

bureaux) ies 

l
i
f
e
r
s
,

o
s 

B

f
 

f
0.
0 

0>
t 

l
e
w

0

1

^
 

 ̂

^
 

les caisses'Ies FlortefAUaes 

et 

toutes 

f

'
:t
:^
'-
§
-
>
s
e

 rapportst i.radsinistration, 

i

r

&i
r
e
€
t
i
;o
n o

u
i

 

r6c6nomat. 

C 
四)

,
0
會
は

>
s
s
o
c
i
6
s

ょ
え

A
d
m
i
t
r
a
t
g
r

 
G
6
r
a
n
t

を
選

«

し
、ヌ

所

定
の

®

大
な
る

®
失
あ
る
诗 

は
35
の
.職
.を
免
す
，る
こ

S

が
出
來
る
。：
定
款
の
變

11
、會
社
の
解
散
は
其
の
權
限
內
に
あ
る
。

&

pi
物
の
：新
築
改

rt
を
議

し
、又
每
營
業
期
の
終

^V

に
は

«

®
及
踩
査
會
の
報
街
及
び
貨
^
對 

r

表
を
檢
す
る

A

*

の
夕
產
業
齐
に
は
產
業
評
議
會

(conceii 

de 

rindusse,) 
FamiHst

rp>re 

に 

concen. de Famnfst

A-e 

が
あ

‘る
。
け
れ
ざ
も
某
會
岚
は
道
役
會
ど
间
じ
人
々
で
、只
後
，

«

は
重
役

.會
の

>

l
w
の
み 

ょ
け
な
る
。

共

に

A

l

l

l

rが
其
の
會

®

ど
な
る
。
此
ど
共
に
尙

aonceii 

de s
r
v
e
f

 ce 

藍
査
會

}な
る
も
の
が
あ
つ
て
、一
般
®
査
事
狻
を
行

'
ふ
。

F
a
&
l
r
e

の
內
部
姐
織
の
說
明
は
本
論
に
特
別

.の：

.闕
掘

が一
な
い
か
&
乏
'そ
省
路
す
る
、。

-
.
o で
ぐ
.
^
:
^
幻

 

h
z
i
^
.'
l
-
H
^
J
M
.
r
T
^

r.
-
v
r
-
N
フ矛丨レ：

冗
.；

r
lゾ
ト

-
■•
-
r.-
,f
--
~
>
..;
i-.
y
:1
$
ti—

:i
: 

y
-
, 

■

:
-
?
-
-
-
-

1
:作一一
-
r

I

.'.: ( i

V
. GodioJ Mutualits’S6ciale. p.. . 1

9, 
'ハ Zitiert aus:>x-h.ausen,,
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一
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名alls,. Progressive . cofxwtnershi?, 
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.
C
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.walls, 

ibid., 

p
，
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へ
'
ン̂
 

Mut Soe. Art. 
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1
0
5

■ 

Q
o
d
t
.
n 

:

の
.
'事
業
の
曲
來

i
.此
が
大
戰

0

に」

於
，け

'る
齟
織

0'
大
要
を
ー

/x
v
し
.た
吾
人
は

S

に
吣 

め

^
、彼
の
計

#

が
彼
の

a

想
、則
ち
又

.其

師

H

の
思
，想
：の
實
現
で
ぁ
る
や
®
や
を
檢
す 

る
§
•

順
序

,w

な
つ
た
。
，換

言

す

れ

ば

は

彼

の

•事
繁
に
，從
事
す
る
勞
働
者
を
し
て
、彼
等 

が
勞
働
に
赴
く
こ
ど

*猶
祭
禮
に
ハ
特
く
が

.

ぐ̂
せ
：し

め

..
#

だ
か
、.少な
く

 

士
.も

^
-
か

る

俺

件

を

造
 

ぅ
得
た
か

すV

云
ふ
こ

^

で
：
ぁ

る。
' 
彼

は

F
a

日iHst

ルr
e

を
-寧
成
し
，蘇
に
當
者
に
非
ざ
‘れ
ば
享
樂 

す
る

$ 

iめ
出
來
な

^!
や」

う
な

0

備
や
、ヌ

li
々
救
，
,

«
金
を

®
き
て
，勞

fi
者
に
：生
活

0

保
it 

を
與
へ
た
。
彼
は

X
其
^
#:
中
は
時
間
賃
銀
制
度
を
採
用
し
，又
勞
働
の
社
會
的
及
生
產
的
效 

果
を
•賃
銀

0

上
{?

考
：慮

1,
;

た
>
:!;
:然
が
も
此
等

-9

試
み
：
は
，
多
ぐ

失
.敗
に
終
：つ
た
。
而
し
て
雜
の 

得
だ

a
o
の
は
、當
啤
社
龠
改
良
の
實
驗
を
企
て
て
失

.敗
し
た
多
く
人
；々
の

.や
ぅ
に

T
jl
r
h會
.を
幸
福 

ぐ
公

正
0
高
遠
の

.
M
想
に

導
ぐ
.
に：
は
先

♦つ
人

^
敎
養

fPr
6parer 

les. '
h
o
m
m
e
#

し
.な
.け
れ
ば
な
，

&
 

ぐ

笫

杰

卷

(

|
七
3
‘
1
>

「

，‘ 

v

勞
黎
0:
企
樂賢

#
#

加
'

第
.十11

號 

5



第

十

九

卷

(

一
七
三
5

';

勞
働
耆
の
企
業
資
本
參
加 

第
十1

1

號

5
1 

な
い

S

云
ふ
こ
と
で
あ
，ひ
た
？
而
し
て
此
の
目
的
を
達
す
る
爲
め
に
彼
は
明
か
に
次
の
三
綱 

ゼ
舉
炒
て
ゐ

^ 5
。2

) 

.

.

.

一
實
銀
の
堪
加
ニ
勞
顿
间
間
の
短
縮
、一ニ、エ

’場
の
管
理
を

d
6
i
c
r
a
t
f
s
e
r

す
る
こ

ゴ
之
.で
あ

.
る
0
:.
'
. 

:

.'
•

け
れ

:
レ

も

G
o

d
i

n

の
事
業
が
.果
し
て

p

s

a

m
の
M .

想
^

實
現
し
得
た
か
を
檢
す
る
爲

め
に 

吾
人
.は
興
內
最
も
觅
大
な
る
ニ
っ
の

®

を
擧
げ
て
之
を
檢
し
て
見
た
い
。

則
ち

第 

一

0

1 

は

.

Fourier. V」

同
じ
く
資
本

V」

勢
働
が
同
，

|

人
の
手
に
合
體
す

る

こ
S

に
i

つ
て

H
a
r
m
o

a.e 

Q

 

aj
會
ヵ

M

逢
す
る
も
：の

V」

信
じ
た
こ

.

VX 

•で
あ
る
。

.第
二
は
之
に

よ

つ
て

勞
働
者

•か

自
か
ら
其 

才
能

に
從
つ
て
之

^ ;

管
理

す
る

こ
ビ

で
あ
る
。

則

ち

P

0

C

1

に
よ
れ
ば
各

V

其
才
智
挂

1 ; 

に
從
つ
；て
好
む
所
，の

^

事
に
從
事
す
る
こ
占
で
あ
る
。
此
の
事
は
則
ち
企
業
の
管
理
も
亦
勞 

做
者
自
か
ら
之
を
行
ふ
權
利
あ
る

こ
占

を
示
す
も
の
で
あ
る
。
而
し
て
又
實
際

G
ost
n

は
此 

0
:考
一
を
實
現
せ
ん
ど
：努
め
た
の
.で
あ
る
。
故
に

©

入
は
便
宜
の
爲
.め
先
づ
勞
働
漭
の
產
業
管 

理
の
點
よ
ぅ
論
じ
て
行
ぐ
。

•

G
o
d
i
n

は
勞
働
着
を
し
て
自

.か
ら

.興
；事
，業

管

理

に

當

.ら

し

め

る
：爲

め

.
に
、最

初

前

述

の

組

織

k

さ
は
襄
な

'
る
'計
"書

.を
有
し
て
ゐ
た
。：則
も
之
：

(:
ょ
れ
.ば
各
職
铒

 

一

.
一

六

の

幽
 

體
、

F
a
m
l
H
s
t
w
r
e

に

四
A

e
ff
:
一
 

丄
ハ
ー
一
の
圓;©
を

作

沁

此
_等

の
.圈
體
が
桑
墀
出
し
て
、之
が
三
十 

九
.
の
團
體
を
作
る
。
之
か
ら
工
揚

VJ 

P
P
3
■
ぎ
 

' 

に
各
：委
員
を
送

o

て
理
摩
會
を
作
々
、此
の 

兩
理
，取
，會
が
更
に
一
つ
の

*

高
機

_

に
統
せ
ら
れ
る
可
き
も
の
で
あ
つ
た
。.
此
の
計
書
は
全 

^
 

^
 

W 

 ̂

0 

^
 

 ̂

 ̂

L 當
.ら
し
め
：ん

k
 

b
た
も

Q
:

で
、
彼

は

、最

初H

ヶ
年
間
此
の 

爲
め
：に
大
に
努
力
し
た
が
、結
焯
ニ
つ
の
理
由
が
ら
之
を
行
ふ
こ
ど
が
出
來
な
：か
つ
た
。

一

つ
 

は
：勞
働
者
自
か
ら
之
を
欲
し
な
，か
つ

:
た
こ

W

で
あ
る
。
彼
等
は
其
の
餘
暇
を
か
か
る
共
同
事 

業
に

^
:
,や
す
袁
慾
を

.有
し
な
か

.，つ

.た
。
寧
ろ
指
揮
管
理
の
名
譽
は
之

&

他
人
に

.

®り
、
_

か
6 

は
勞
；せ

^

し
，て
利
潤
分
配
に
與
炉
ら
ん
こ
ふ
を
欲
也
た

0
で
あ
る
；
ー
5

.

第

.一
一
の
理
由
ば
彼
が

P
C
I卩

ふ
货
に
才
能
を
著
る
し
ぐ
重
く
晃
た
こ

’/
J

で
あ
る
ノ
則
ち

:'
:彼
.
P

 
く
、

'

..
'

'

h

.,-
Q
e
s
t

 

a
l
o
r
s

 

q
u
e

 

3
a

 

一

p
a
r
t

 

d
u
e
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でr6
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e
v
e
e
.
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W
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W
O
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r
t 
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s

w

^
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cro
n
n
e

 

d
i
r
e
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t
i
o
n

 

d
e
s
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;
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s
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c
i
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p
a
r

 

d
e

 

s
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e
s m

e
s
s
u
r
e
s

n>t 

d
-
u
t
f
l
e
s

 

d
^
c
o
n
v
e
r
t
e
s

 

a
u
g
m
e
n
t
e
n
t

 

c
h
a
q
u
e

 

j
o
u
r

 

l
e
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李

九

卷

(
】

七
I

)

：：

蠢

S

業
賢
塞
加
 

f
l

u

 

f

l

 de 

p

s

l

n

r

o

s

u

l

;
 

I

 

H

e
 

S
u
l

 

1
 

I

f

 

I

f

 

e 

i
c

e

 

o
u la 

perte et par 

3
0
^
^
. 

o 

I
 

 ̂

I

s
 

c

 

aes 

o

u

l

l
 
1
 

r part 

due 

k 

pfntelugsce. peut

^
 

I

I

 

I

v

i
 

I

 

I

I

 

f

f

i

i

f

!

 

r 

I

 

a
e

.醫

actiqn,,':. 

.

.
丨
.

此
等
の
言
葉
の
中
に
，は
明
か
に

I

:が
個
人
的
人
格
的
の
獨
劍
カ
及
び
指
導
的
人
物
に 

對
兮
る
深
き
認
識
ミ
尊
敬
を
有
し
て
ゐ
た
も
の

'で
、彼
は
之
に
ょ
つ
て
勞
働
者
階
級
の

ff
l
i:會
的 

i
ィ
の
广
上
も
初
め
で
可
能
で
あ
る

^
信
じ
！
^
ゐ
た
の
で
あ
る
。
是
れ
則
ち
彼
が
此
種
の
才 

能

_

し
て
特
別
な
る
報
酬
を
與
ふ
る
の
必
要
を
感
じ
た
所
以
で
あ
る
？
彼
が
如
何
に
人
を 

，
敎
育

.し
指
導
的
人
物

I

る
I

 

で
八
で 

の
兒
量
に
對
し
て

-
离
云
千
五

&

法
の
敎

 ̂

Q

O

Iの

Association 

.

の
敎
育
費
は
四
百
火

|

「

し
て

5

萬
三
千
法
を
計
上
し
た
こ

i

雄
辯

S

を
物
語
つ
て
ゐ 

る
0

1

る
0

企
寒

I

揮
.管
‘理
の
才
能
に
對
し

>

 

彼
が
技
術
的
發
明
の
才
能

?
 

f
 

;s
n
l
t
i
g
>
を
對
立
甘
ー
し
，
め
、此

に

對

し

て
‘又
#

別
0

:
:報
_
.ギ

寒

ふ

A
s
s
o
d
l
a
:

 

e
&
e

 

trava

斤
.

Capital,, et 

.Talent;

-
の
言

.の
中
に
當
然
含

' ま
れ
て
ゐ

:̂
こ
4

で
な
け
：れ
ば
な
ら
ぬ
◊い
彼

が.發
明
を
甚
だ
し

C
尊
重
し
た
の
は

Fourier 

の
思
想

0

影
響
ょ
り
も
，其
の

自

が
'ら

の
經
驗 

か
、
b
し
て
、發
明
の
才

^
彼
、其
事
業
及
び
勞
働
客
に
對
し
如

何
.
に
1:
大
な
る

#

義
を
有
す

6.
か
 

を
知
つ
た
も
の
で
.あ

ら
5

0

一
 

八
四
〇

丨

一
八
五

ニ
年
に

到

る
迄
に

彼

の
得

た
る

P
a
t
e
l

の

數
は
十
四
を
算
し

〔

た
の
で
あ
つ
て

.彼
が
勞
働
者
の
爲
め
に
大
な
る
社

.會
'的
事
業
を
な
し
得
‘た

_

_ 

.

.

. 

.

.

. 

.

.

. 

- 

- 

.. 

•

の
は
か
か
る
精
神
的

®

物
の
結
粜
に
外
な
ら
な
炉
つ
た
の
で
あ
る

。
-'
-
.
:
.

.爺

.業
、を
し
て
勞
働
者
の

.自
治
圓
體
た
ら
し
め
ん

€
す
る
一
高
遠
，

Q

理
想
の
實
現
に
彼
が
镟
く 

L

た
三
ヶ
年
の
苦
心
ど
努
力
も
ノ

S

實
の
盤
石
の
、前
に
は
如
何
と
も
す

6.
こ
く
が
出
來
な
か
つ 

介
の
で
あ
る
。

0

1

は

F
o
u
r
i
e
r

を

M

じ
て
、未
來
の
樂
園
を
繅
む
る
察
想
家
で
あ
っ
た
け
れ 

V」

も
、
E

K
又

1

方
に
は
子
供
の
時
か
、ら
現
實
の
中
に
鍛
ひ
上
げ
ら
れ

k
 s

e
l
f
m
a
d
e
m
a
n
,

で
あ
.つ
 

た
。
.

■恐
ら
く
龙
三

グ

牮
問
迦
想
ヾ

」

現
實
は
彼
の
頭
の
中
に
烈
し
き
爭
を
續
け
た
も
の
で

*

&
 

5

0 

.け
れ
ざ

 
'も

經
營
の
指
挪
勞
働
者
の
指
導
、發
明
の
才
能
の
俱
値
を
認
識
，す
る
こ

ぐ

j

大
な
る 

彼

^
此
の
企
業
を
鮮
衆
、勞

»
者
の
自
治
圈
體
に
：#
任
す

る

こ
一
^
が
出
來
な
か
つ
た
の
は
當
然 

含：
S

は
な
は
れ
ば
な
名
な
：い

_
p .
茲
に
バ
於
て
か
へ
彼
'は
.企
業
の
指
樨
者
は
其
；經
驗
：あ

る

者

が

接

C 

之

に

*

ま
々
且
つ「

'企
業
指
撖
ど
指

.撣
著
は
人
格
的
に
結
命
せ
し

-
t
e 

Sの：必
要
を
說
さ
、從
つ-

て 

第
十
.九
#

(

一
如
三
$

勞
働
者
ゆ
命
業
.實
本
象
如 

第
十
二
號 

ニ
芄



第
十
九
卷

(

1
45

三六

)

;：
勞
働
卷
の
企
業
資
本
參
加 

第
十
二
號 

一̂

又
之
を
不
安

&

な
る
段
衆
の

1

般
投
骤
に
委
す

.る
の
危
險
を
カ
說
し
た
の
で
あ
る
。
蓋
し
不 

適
任
な
る
指
揮
の
下
に
あ
る

.，企
業
は
他
の
企
率

^

の
競
爭

.'上
必
ず
破
線
'を
生
す
る
か
ら
で
あ 

る

:0
彼
が
其

0
死
に
k

る(

迄
其
の
企
業

0
獅
裁

0 

£
し
て
職
に
止
^
つ
て
ゐ
た
の
は
か
か
る 

fr
念
：
r
a:
く
も
の
に
外
な
ら
な
い
。
彼
の
死
後
に
於
て
も

*
長
は
總
會
に
よ
つ
て

ii
任
せ
ら 

れ
る
、け
れ

V」

も
尙
終
身
職
た
る
こ

V
Vは
前
述
の
通
り
で
あ
る
。
而
し
て
其
權
カ
た
る
や
絕

k 

1

つ一 

>
 

'
 
の

業
務
.は
凡
て

社
提
一
個
の
獨
裁
に
よ
っ
て
決
せ
ら
れ

、$

役
會
の

如
き
は
殆
ん 

じ：

3

つ
の
諮
招
機
協
に
蹌
ち
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
斯

Q

如
べ
し
て

G
Q
d
f
a

が
最
初
勞
働

# 

M

tf
f

の
自
治
に
姿
せ
ん
マ

」

し
た

其
事
業
は
全
然
一
つ
の
專
制

的
獨

裁
®
織

ふ」

化
し

て
し

ま
つ 

ナ
の
で

あ

る

天

下
.風
し

ど
雖
も
吡
會
に
か
か
る
終
身
的
絕
對
權

力
を

與
ふ
る
事
業
は
^
類 

併
を

S

い
す

Cb
ら
5
 

0

然
か
り
事
實
諮
問
機

蘭

V

i
も
名
義

上

の
管
理
機
關
た
る
踅
役
會 

饑
は

®

存
在
す
る
の
で
あ
る
。
け
れ

V」

も
®

に
®

人
听
此
の
重
役
#
の
會
員
は
十
三
名
に
制 

限
せ
&
れ
て
ゐ

5

中

t

象
よ
ぅ
選
.出
せ
ら
れ
る
も
の
は
三
名
に
過
ぎ
な
い
雰
に
注
意 

し
な
け
れ
は
な
ら
ぬ

;0
而
し
て
祉
畏
を
入
れ

T
四
名
で
あ
る
。
然
る
に

Q

I

Pは
事
實
卿
係 

審
を

k

つ
に
分
つ
た
こ
ど
前
述
の
通
办
で
あ
，る
。

然

る

に
：
|
九
〇
，五

—

一
六
：
年

に

於

け

る

利

：胸

分
配
に
參
加
し
得
る
者

{
A
s
s
o
d

n>>sys6cimtair€s「
partIdpants)VQ

數
は

V

〇
五
五
人
で
此
の
外
に
六 

五

o
人
.の

Intlress6s 
士
七

Q

〇
の

?'rticipst

が
あ
ク
た
。
此
の
中
で
假
令
名
_
上
で
も
意
思
決 

定
、管
理
、事
務
執
行
に

*
加
す
る
權
を
有
す
る
も
の
は

‘只
三
五
五
名
に
過
ぎ
な
い
の
で
あ
つ
て
、
 

則
ぢ
：此、

0

階
級
か
ら
總
：會、三
：名
の
重
役
及
び
社
長
は
選

5
3せ
ら
れ

る

の

で

あ

る

。~

而
し
て
全 

從
業
員
の
五
分
の

1ニ
を
占
む
る
他

0 :
も
の
は
全
然
何
等
の

*

»
を

-#
し
な
い
も
の
で
あ
る
。
 

茲
に
於
て
か
此
の
特
權
階
級

を
代
表

•す
る
社
長
、總
會
及
重
役
は
新
た
に

>

g
Q.
e

s
の
.資
格
を 

附
與
の
可
否
、又
は
利

_

分
配
を
定
む
る
上
に
於
て
、其
自
己

0 .
有
す
る
權
限
を
自
己
の
階
叙
の 

利
益
の
爲
め
に
利
用
す
る
こ
ざ
は
蓋
し
免
か
れ
«
い
の
で

あ

る
。

S

に
於
て
か
.現
代
の
株
式 

#

社
.に
見

.る
少
數

«

制
又
資
本
主
_,的
企
業
に
於
け

る

i

似
の
勞

.働
|關
係
は
尙
高

.遠
の

® 

_想
の
下

[:
:
生
れ
た

0
0堂

.:
'
0!
事
業

_に
も
發
生
.せ
ざ
る

 

あ
な
。

.

斯

.の
如
く
し
て

勞
働
資

本
才
能
の
協
和
を
理
想

ビじ
、勞
働

者
自
治
の
產
業
を
目
的
ヾ

」

し
て 

0

1

 

..の
事
業
は

絕
對

倉
.
主
：の

專
制
：
ミ
、f

部
少
»
者
の
多
數
勞
働
赉
戦
幽

 

ら
し
む 

る

現
狀
に
終
つ
た
の
で
あ
る
。

今
や
彼
の
事
燊
は
_
營
及
び
技
術
上
の
指
揮
に

於

て
は

純
乎 

た
る
私
企
業
の
一
變
，態
に
過
ぎ
な

い

の
で
あ
；る
。

; ;

則
し
.生

， .

得
君
主
に
-代
は
な
に
終
身
職
の
選

■
笫
屮
九
卷

■(
一

七

三

七

〕

努

働

潘

の

企

業

资

本

滲

如

，

1'
第

十

二

號

 

”
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丸
卷
-

(

一
七
三
八

)

:'
勞
饊
f

命
業
賢
本
參
如
 

第
十
l
i 

.二
八

S

主

&
代

つ

s

.

,
で

あ

，る
。

經

營

及

技

術

《

門

食

役

財

政
£

管
理

.
苕
は

J

に

彼

の

'任
免 

す
る

@

で
觥
會
は
ロ
ハ
：之
に
決
卑
的
承
認
を
與
ふ
る
に

過

ぎ

な
い

0 ,

で
あ
る

。

. 

, 

ズ
ー
於
て
か
蒂
人
は

 

一
3

日
，の

事

：業

を
^

ひ
：
.
®
?
^
^

 ̂

彼

も

亦

0

0
0.

3-
ゴ

同

じ 

ぐ

「

：

• •

咎

方

而

の

智

，

術

及

び

：經

驗

す

る

專

同

の

士
.
を

談

致

す

I

な

く

し

て

社

會

虫

義
 

へ
：の)

移
，行

は

不

可

陶

ば

や
^

蓋
し
社
會
主
義
は
資
：本
主
義
に
よ
つ
て
達
せ
ら
れ
た
る
事
物
を 

‘

お
礎

.; ^
:し
て

I

般
民
衆

^

m

l a

的

U

、資
本
主

_

よ
り
も
大
な
る
勞

'
働

0
:
'
.坐
爾
カ

(:
到
逡
す
る 

を
必
要
ミ
す
る
か

S

で
あ
る

」 (

三
>

-

s
云
ふ
意
見
に
到
達
し
た
の
で
ぁ
，な，
此
®
こ
そ
は
則
ら 

0

1

及
び

^

パ
が
其
理
想
を
追
ふ
て
現
實
に
一
捕
へ
ら
れ
た
る
自
認
で
な
け
れ

‘
ば
な
ら
ね
。
 

換
言
す
れ
ば
彼
等

S

し
1

の
資
本
主
義
の
生
鐵
カ
を

«

持
せ
ん

i

す
る
な
、

b

ば
、彼
等
は 

指
#

.
的
才
能
あ
る
士
を

®

ば
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。、然
る
に
か
か
：る
才
能
あ
る
も
の
は
民
衆
中 

:

の
一
尚
に
過

I

ぃ
こ
ど
は
經

.
驗
の
：示
す
所
で
あ
る

o

脈
し
て
禅
衆
の
中
よ

P

M

助
、又
は
自 

^

丨
頭
角
を
現
は
し
ナ
名
の
は
焱
に

©

か
ら
上
級
_
級
を
作
り
て
喁
等
化
の
期
待
を
華
切
る 

■

に
到
る
も
の
で
あ
る
。
而
し
キ
此
め
下
級
よ
り
出
で
て
支
配
階
級
に
到
办
た
る
も
の
に
_
し 

'

て
K

に
又
再
び
水
準
化
闘
爭
が
歡

f

せ
&

れ
る
に
到
る
；ぃ

0 :
^

ぁ
る
'0
^

i

y

Q

思
索
過
程
の

.Q
r
c
u
l
u
s

 

vitfosus 

V」
u
t
o
p
i
c

^
存
在
す
る
の
で
あ
る

',
0

'

r j 〕 
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コ
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:
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編：
-
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.
-
: 

T
v

 

- 

. 

'■ 

!;•

.F
o
u
r
i
e
r

は
事
業
に
勞
働
、資
本
及
び
才
^

の

一
一

一，者
の
必
聚
を

0
き

^

利
聲
を
分

m

す
る
方
法 

i

し
£

働
十

一
ー.分

0;
:
:五
、資

本
十 

一|

分
の
四
、才
能

.十
ニ
，
分

の
.S

を
以
て

' 
し
•而

し

て®

濟
學
の 

第
，

間
題
は
賃
鈒
勞

.働
者
を
し
て
：財
產
の
共
有
激
た
ら
し
む
る
に
あ
り
ミ
し
た
。
而
し
て 

此
.
の
#

働
ぜ
薇
本
の
結
；合

」

は
則
ち

G
o
a
l
:

怒
其
の
：全
生
涯
を
捧
げ

§

業
で
あ
つ
て
、此
の
實 

親
：：

の，爲
め
に
彼
は
あ
ら
ゆ
る
因
難
：を
排
し
て
努
力
し
た

j

c

iは
彼

•が
ー
，八
：
<

七
'年
七

.月
三
十

.
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の
遺
，
. #書

：；
U

;

興
g

, f

名

，
所

で

：
あ
る
S

索

ふ
-,
0

利

潤

分

配
W

則
.も

彼

が

此

の

目

的©

爲
め〕

に 

採

用
^

#

*
法

で
.あ

今

。:

故U

彼
、
に
ゴ

つ
：
す
»
*:
:業

の

利
«

分
配
，刺
度
は
單
に
勞

_

考
に
企
：
 

業
利

_

の

一

部
.を
與
へ

.て
其
の

«

龈
を
補
；

:®
す
る
の
目
的
で
な
く
し
て
、之
に
ょ
つ
て
出
來
得 

可
：ぐ
ん
：ば

'
,勞：.働
者
を

.し
' 

T悉
公
勞
働
資

'本
家
一
た
ら

' 念

、而
し

.て
«
0

寒
を
凡
て
の
勞
働
考

0
.
.
.

筇
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つ
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七
111九
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.
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勞
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本
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加
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.第
i

 

H
o
 

乳
同

0

有
.物
：す
せ
ん
ざ
す
石
に
あ
つ

た
。

' 

?

ば
®

し
で
彼
は
其
目
的
を
逢
し
得
な

I

否 

や
之
れ
菩
人
が
第
ニ
に

.檢

せ

ん

す

る

間

«

で
あ
る

0

'
:.
:;
;
'減
顧
償
却
、救
濟

*

切
の
费
用
：並
び
に

「

資
本
に
對
し
て
年
五
分
の
利
子
を
支 

.ト
捌
S

る
*

益
身
才
能

-
:五

福
^̂ 

こ

デ
じ
前
述
し
た 

所
一
で
あ
る
。.,
尤
も
此
內

: *
立
金
は
資
本
：の
一
割
に
達
す
れ
ば
止
め
る
も
の
で
あ
る
か
ら
以
後 

は
資
本
マ

」

勞
働

S

く可き
割合は
七五.

商して此
の五〇
又は七
五を勞
働密
 

.に
分
配
す
る
こ

ビ
は
彼
等
を
し
て
：事
業
の
共
有
者
、否
寧
ろ
事
業
を
終
局
に
於
て
勞
働
渚
の
共 

^
物

v

す
る
の
が
目
的
で
あ
つ
た
か
ら
し
て
此
の
た
め
に
彼
は
ニ
つ
の
方
法
を
用

a
た
。

.

第

「

彼
が
此
め
五
〇
を
怒
働
ど
資
本
に
分
割
す

 

'る
に
際
し
、數
學
的
基
礎
ど
し
て
勞
働
の
受 

.ぐ
る
賃
銀
及
び
俸
給
の

.總
計

.ゆ
對
し
て

«;
本
利
子

2

分)

の
高
を
以
て
し
た
か
ら
し
て
茲
に

* 

本
.ミ：勞
働
の
間
に
分
配

.

^

#常
の
患
が
生
す
：る
の
で
あ
る
。

況
ん
や

ft
の
賃
銀
及
び

擎

給

に 

.

は
前
に
述
べ
た
る
各
：階
級
の
人
；々

Q

受
ぐ
る
利
潤
分
配
參
與
率

(

>
5
3
0
麥

ニ

、这

09.
|

3
 

I
、

五 

p
a
l
p
i

 

一
をx

g
r
e
s

.
1
(

但
し
：こ
：は

^

AA
'T
や

今

假

办

に

、

I.

九

P
九—

一
〇
年
度
の

"純

«

の
七
割

3£
分
則
；ち
勞
：働
及
資
本
に
酤
當

せ
&

れ
る
高
五
三
一
、一
五

.
八
法
の
分
配
を
見
，る
に
勞
働
の
受
取
る
高
は

E

〇
0

、四
五

H

,法
で 

あ
.るに
對
し
て
資
本
は
僅
か
に

三
〇
、七

◦

五
，法
則
ち
勞
働
は
資
本
の
約
十
七
倍
弱
を
得
て
ゐ

る
の
で
あ
る

^

1
〕

 

.

-
G
o
d
i
n

，が
斯
の
如
く
資
本
を
輕
視
し
た
に
對
し
て
は
ニ
の
理
由
が

.あ
る
。

一
は
賃
銀

ゴ
利 

子
は
勞
働
：

W

資
本
の

〗

生
癒

"物
に

_

す
る
效
果
を
計
算
し
得
る
數
學
的
基
礎

i

考
へ
た
こ
ミ

も 

今

一

つ
：特
に
重
要
な

0

:は
勞
働
潜
は

 
'結
局
共
有
に
ょ
つ
て
資
本
家
と
な
る
の
で
あ
る
か
ら

、彼 

が
資
本
家

ビ
し
て
餘
_
を
毁
求
し
な
い
こ
せ
は
則
ち
勞
働
袁
ど
し
て

そ
れ

丈
餘
計
を
受

く
る 

も
の
：で
へ
あ
る
か
ら
、兩
者
の
利
害
は
反
'對
す

る
も
の
で
な
い
ヾ

」

S

ふ
の
で
あ
る
。

(

ニ)

.

G
o

d
i

n
M

が
勞
働
に

,
0

如
く
大
な
る
利

g

參
加
を
許
し
た
の
は
勞
働

.ど

資
本
の
合
致
に
あ 

る
。
換
含
す
れ
ば
其
事
樂
に
：從

.業

す

る

も

め

，に
读
«

本
を
所
有
せ
し
め
ん
，/

」

す
る
に
あ
る
か 

S

じ

て
，
か
，か

る
配
當
ー
せ
ら
れ
一
だ
る

利
益
は
：之
を
勞
働
瘩
に
现
金
を
以
て
：娜
ひ
渡
さ
ず
株

(
t
i
t
r
e
s

 

d
^
s
D
a
r
g
n
e
)

を
以
て
支
給
：せん
ぐ

」

し
た
の
で

*

る
。
け
れ

r

も
此
の
株
を
與
へ
る
こ

€
は
新

/2 

:! :

資
本
を
猶
加
す
る
も

)

の
：で
な
：，い
0

此

際

に

は
そ
れ

丈
最
初
に
於
け
る
唯
一
の
所

^

者
た
る 

Godin 

::

の
株
を
現
金
で
償
却
す
る
の
で
あ
る
。
此
の
，故
に
其
終
局
に

.於
て
は

0

0
01

3

は
,
の
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竿
九
卷

(

1
七四ニ

)
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.
勞
_
卷

の

企

業

菜

參

如
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第

十

二

練

H
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筇
十
九
卷

c

s
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I
l
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澇働葙の蠢資本參如 

W

額

;

實
J

た
こ

f

 

I

の
で

,

る
。：
從
つ
て

S

方

法

を

以

か

か

P

 

御

I

m

f

時
は
此

S

5

S

S

働

s

f

 

I

I
き
も
の
で

あ
っ
た
。
宜
な
る
句
在

、
I

の

2

資
本

I

六
十

5

は

僅

々

十

五

：年

以

、

こ

全1

1

ら
れ
、
|

八
九
I

彼
I

f

全
|

|

|

有

に

歸

し

て

し

患

た© |
;
:
あ

リ

at
し
繫
ぐ
可
き
成
功
さ
云
は
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。

第 

一r 

I

が
利
*
分
配
制
度
の
碧
事
業
資
本
を
勞
働
す
る
者
の
所
有
に
歸
せ
さ

U

力
迷
七

^

る
力
ら
で
あ
る
。
此
の
爲
め
に

f

は
極
々

0
考

f

手
段
翁
ぐ
し
た 

で
あ

f
 _

只
ち
妒

1

の
力
法

.は
勞
働

0
所
有

“す
る
株
料
重
役
會
が
特
別
に
許
可
す
る
こ

_ 

之1

4

ど
3

係
な
き
第

H

潘

に
讓

ぅ

渡
.す
を
管
た
こ
ふ
で
あ
る

>
 

假

令

許
W

 

M

M

 

f

ネ

た
,
し

て
I

の

株

の

所

有

は

；
一

時

的

の

も

の

で

，第

ニ

•
に

說

明

す

る

ぐ

I

 

, 

, 

1

.

^
 

 ̂

 ̂

 ̂

 ̂

. 

I

o

.

第
，
.

の
方 

算

y

. 

全̂

☆
"使
4

人

0

手

れ

«
し

た

«
も

爾

况

.0
利

_

分

;|
2

' 0

.方
法

を

鋳

け

た

こ

?

で

.
あ
る
。

則
ち
齟
合
員
の

■
配
當
は
尙
之

.
を
貯
蓄
株

V」

し
て
拂
ひ
込
ま
れ
る
，も
の

で
、而
し
て
，其
の 

現
金
を
；以
て

.

.最
古

.

.の

.

.株
•よ
5

期
.：：：

の
順
を
追
ふ
て
償
到
す
；，る
も
の
：で
あ
る
。

O

O

&

0
 ■が
此
の
方 

法
を
採
用
し
た
の
は

.に
事
業
の
資
本
を
現
在
其
業
に
從
事
し
居
る
現
業

_

.の
手
に
歸
し
、

/1
< 

久
に
資
本
ど
勞

•
の

：；
j

致
を
期
待
し
一
た
所

以

.に

.外
な

i

な
い
の

でぁる三

)

此
の
點
に
於
て

Goldschmidt 

氏
の
批

#

は
當
 

& 

な
い
 
s) 

G
o
d
i
n

 

自
ら
日
 
く
、Le

 

remboursement des 

parts 

o
u

 

titres

• 

- 

• 

.

.

.

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

 

•
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.

.

d
p
p
f
>
o
r
t
s

 

seitait: 

a
f
i
n
a
4
a
s
s
u
r
e
r

 

】a

 

t
r
a
n
s
m
i
s
s
i
o
n

 

s
u
c
c
e
s
s
i
v
e
a
u
f
o
n
d
s

 

g
Q
^
a
l

 

a
u
x

 

m
a
i
n
s

 

d
e
s
o
o
-
o
p
e
r
a
t
e
u
r
s
,

n>
叶 

cie 

n
e
r
o

n)'
t
u
e
r

 

les. 

f
o
r
c
e
s

 

d
e

 

r
o
e
u
v
r
e
s

 

c
o
m
m
u
n
e

 

P
C s

e
r
v
i
c
e

 

d
e

 

c
e
u
x

 

q
u
i

 

la' 

s
o
u
t
i
e
n
n

n>nt: 

d
:

 

i
a

 

lont: 

v
i
v
r
e
.

茲
に
於
て
始
め
て
吾
人
は
此
：の

^
§
ぞ

及

び

o

f

の
資
本

w

勞
働

'の

f

致
ミ
調
和
は 

G
o
d
i
n

の
舉
業
に
於
て
成
功
し
得
た
か
否
か
を
檢
す
る

P

序
せ
な
つ
た
。

g
ccl
b*
の
事
業
は
前 

述

.の
如
ぐ
ー
八
九
四
年
正

_し
く

0
0&:
ロ
.の
手
を

.離
れ
て
從
事
員
の
手
と
な
つ
た
の
で
、此
の
成 

功
は

「

殆
ん
ざ
他
に

_

例
を
覓
な
い
美

*

な
る
成
績
せ
云
ふ
こ

W

が
出
來
る
で
あ
ら
ぅ
。
然

ら
 

ば
此
に
よ
つ
て
梁
し
て
資
本
ビ
勞
働
は

1*

致
し
た
か
。
假
り
に
今
一
九
〇
〇
年

.に'於
け

る间
 

會
社
の
從
事
員
を
見
よ
。
其
事
業
關
摊
者

0

種
類
ぐ

」

數
は
左
の
如
き

.有

.機
を
示
す
で
は
な
い 

か
。

Associ
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約
三
〇
〇
名
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約
三
五
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^
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u
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:

笫
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卷
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1
1
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勞
働
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企
業
資
本
#
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笫
.十
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笫
十
ニ
鉞

H
四
 

約
.四
0

〇
‘名
則
ち
知
る
、此
の
會
社
を
所
有
す
る
も
の
は
事
實
に

.於
て
從
.業
員
千
七
西
名
中
六 

H

s
十

名

の

>

i
o;
s

，レI

l

l

sで
：は
な
い
か
:0
而
し
て
食
社
の
：實
權
を
有
し
、利
潤
分
配 

率
.の
.最
大
f

合
ニ
を
持

つ

は
.實

に

三

W
名
の
.As

s
o
c
i
^
s

で
、六

百

名

の

A
l
:
a
r
e
s

に
到
つ
て
は

の

事

業

は

少

數«
f M

;:
::
;:'
0
.;*
族

政

治

ミ

な

つ

た

の

で

f

。

，則
ち

d

l

日
ぐ
、ざ

I

。
I

s

.
 

aes 
i

l

 c
o
l
e

 

g
e >ristocratie,: 

g
e 

caste, 

qui se 

r

e

c

l

l

-

l

e

r

l

, 

t
 

i

 

l
 

sans 

d

l
 

et 

I
 

la 

I

I

 

1

1
 
S

t
 

s
trer ! 

Mais 
en 

S
t 

une 

1

1

6
 

I

 

y
'
p
a
r
j

 

斯
の
一
如
ぐ
し
て

I

の
計
書
は
二

.
方

に

：
は
、熱

心

勸

勉

：に
，
ょ

つ

て

鐵

頭

し

た

新

資

本

虫

義
 

w
fl
L
次

に

は

ブ
P

レ
タ
リ
ァ
を
生
じ
た
の
で

*
る
？
丽
し
て
其

[H
i

に
僻

中

產

階

叙
を
も
生
じ 

ナ

0

で
ぁ
る

"
勿

論

A
s

s
d

の
地

位

は
從

來

の
«

本

家
マ」

異

な
{

*

動

勉
努
ヵ
減
會

的
性 

能
の
：結
果
で
ぁ
る
け
れ
ざ
も
、而
も
尙
彼
等
に
比
し
比
較
的
才
能
：士
資
本
な

き

s
o
d
l
e
s

以
下 

.

#

u
 

•
が
、彼
等
に
對
抗
し
て
は
生
得
貴
族
、今
日
に
て
は
貨
幣
貴
族
に
對
し
挑 

む

5

ど

同

じ

き

曜

爭

を

誠

む

る
ど
士
を
防
ぎ
得
る
も
の
で
は
な
い
の
で
ぁ
る
。
茲
に
於
て 

か

G
o
# 

# 

F

o

l

r

に
倣

ひ

，勞

働

：者

.を
資

本

廚

有

者

y

な
す
に
：

よ

ら

て

社
食

的

調

和

を

梅

ん

I
?

議
^

^

J
_
¥
i
l
l
l
^
_
l

l

J

_

_

_

ll
_
護
^
_
g
l
h
.

ia
^
ii
_

し.た
.試
み
は

G
o
d
i
n
.

が
.各
從
業
鼻
の

«
.
業
に
對
す

.る

m6rltes. et. services 

.

.
に
從
つ
て
..其の
地
念 

ぐ

」

利
益
を
跋
別
す
る
の
必
喪
に
迫
ま
、ら
れ
た
現

®

の
爲
め
に

-踏
躓
し
た
の
で
あ
る
。

純
資
本
家
を
企
業
：外
に

»
;逐
せ
：：ん
ビ
：し

た

彼

の

努

力

i

刖
述
.の
政
策
も
亦
結
局
失
敗
に
終 

つ
た
の

I

る
。

_

所i

 

l
i

e
,

の
增
加
は

■

急
速
で
あ
っ
て
、

r
八
八
六

I

1
九
〇 

.六
年

.の
間
に
其
數
は
一
五
三
名
か
ら
約
五

W

五
十
名
に
上
へ
人
を
し
て
彼

-等
の
勢
力
が
ょ

< 

會
社
を
し
て
株
式
の

讓り
渡
を
承
認
せ
し
め
得
る
を
信

^

し
む
る
に
到
つ
た
の
で
あ
る
？
何 

故
に
資
本
の
逸
出
が
斯
の
如
く
增
大
ぜ
し
や
，其
判
斷
を
下
す
は
容
易
で
な
い
け
れ
ざ
も
、一つい
 

は
勞
働
考
の
興
動
、病
氣
、死
亡
，通
贈

.貯
蔷
心
の
缺
乏
等
の
個
人
的

.理
由

'
,が
あ
り
、又
他
方
に
は
一 

個
人
の
資
本
の
增
加
が
漸
次
に
典
の
活
動
ヵ
を
煽

&
、之
：を
自
由
，に

0
分

す

る

に

茧

つ

た

經

濟 

上
の
现
ぬ
も
手
傅
つ
た
も
の

.で
あ
ら

.ぅ
。
又
經
驗
.上
此
植
の
計
言
於
て
勞
働
考
の
株
が
他 

人

.-
0
孑
に
移
り
、茲
に
再
び
財
：產
遥
有
制
度
を
惹
起
す
る
は
普
通

|

般
の
事
實
マ

」

せ
ら
れ
、现
に 

J, 

c

 

van 

M
a
r
k
e
a

は
八

ヶ

年
間
に
彼
の
會
社
に
發
行
せ
ら
れ
た
る
株
の

■二
剡

〖

1
1分
は
、外
部
の 

人
の
年
に

®

し
た
マ

」

S

つ
て
ゐ
る
。

(

五
0

蓋

し，」

れ
現
在

0
耻
會
ド

'-
A

を.1;

つ
の
事
業
に
枸
朿 

し
、又
は
資
本
を
二
つ
や
事
業
に
拘
朿
す
名
こ
ミ
の
不
可

.能
，を
示

|:
:
も
の
：で
あ
ら
ぅ

。

•

策
十
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四
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势
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紙
十
九
卷

(

.七
W
'六〕

#
働
港
の
企
業
資
本
參
如 

第
上1

號 

三
六 

斯
の
如
く
し
て
务
働
者

4
4
_ち
資

4

4
た
い
い
か

P

か

* '
0 >
,

糾
.
0
;
い̂
、：
^

§

0 '
^
,
か 

0
業
-を
.建
設
せ
ん
ビ
し
た

'

G

O

r

.

0

®

想

•は
务

* >
2 ;
ロ
か

パhM '
f

x >
•

き
♦
 

わ̂

い

^
い 

•

ず
ル
に
失
敗
に
ぎ
っ
た
か

”

ぁ
ろ

' 

而
も
此
の

n

は
、則
、ち

K

« r
* :
Q

f
ぎハと

、しp

 I

 

成
功
の
原
因
で
あ
つ
た
の
.で
あ
る
ノ

 

：

換
言
す
れ
ば
彼
が
現
實
に
反
：抗
せ
ず
之

くレ妥
協
し
た
か 

ら
で
あ
る

0

彼
の

.事
實
が
ー
八
九
四
年
全
部
從
業
員
の
所
有
ミ
な

1つ
た
に
も
枸
は
ら
ず
、か
の 

'

生

產

湛

組

合

の

失

敗

：の
.
.撤
：を
踏
ま
な
か
つ
::
た
、の
は
、絕
對
權
あ
る
選

#

君
主
的
社
長
を
傲
ぃ
た

. 

:

結
张
た
る
が
如
き
以
て
其
の

.|

例
、/

」
す
る
に
足
る
の
で
あ
る
。
此
の
點
に
於
て

«

國
(?
>

近

寺
 

資
本
，主

I義
に
復
歸
し
つ
つ
あ
る
こ
ど
は
興
味
あ
る
事
實

s
S

は
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ

o

フ
タ

f 

ゴ
ダ
ン
、レ
ニ
ン
の
間
に
共

.に
一
道
の
相
通
ず
る
も
の
が
な
け
れ
ば
な
、らぬ
。
而
し
て
誰
か
知

' 

■ 

&
ん
、露
國

0
資
本
主
義
へ
の
妥
協
は
や
が
て
又
理
想
に
向
は
ん
ヾ

」

す
る
階
段
た
る
を
。
^
の
 

點
に
於
け

.る

W
a
l
l
s

が

G
o
d
i
n

に
就
ぃ
て
叙
し
た
る
左
の
一
說
は

o
o
a
Dの
理
想

e
芩
以
_
業 

現
狀

V
J

の
®]
係
を
最
も
ょ
く
示
す
も
の
で
あ
る
。

A
m
o
n
g
s
t

 

t
h
e

 

t
m
s
c
i
a
l

 

s
u
p
p
o
r
t
e
r
s

 

o
f

 

t
h
e

 

T
e
x
a
s

 

P
h
a
l
a
n
x
,

 

w
e

 

f
i
n
d

 

G
o
d
i
n
,

 
w
h
o

 

r
i
s
k
e
d

 

1
0
0
00
0 francs,

tloe main. p>aTt' 

o
ftr
i
s
. 

fortune,

H,n. 

the enterprise. 

Its:.:oompjete-failure .and .the-'loss., 

o
f 

his... svrGscrlntlon.

m

d
i
a

not. slwalce

tj
j
g fkitii 

i
n

rt
>
h
e
 

PJnnczpIes. 

o
f Jrourier」

o*
^
rr
:
!̂
fi
)
v_
i
0
p*-
{
p
0eu
.''

 

l
e
s
s
o
p

r+llat 

reforms,, 

t
l
o

t>e 

s
u
c
c
e
s
s
f
u
l
,

 

m
u
s
t

 

b
e

 

p
r
a
c
t
i
c
a
l

 

a
n
d

 

f
o
u
n
d
e
d

 

o
n

rt
-tr
e b

a
s
i
s

 

o
f

 

' れ

(
t
h
i
n
g
s

 

a
s

 

t
h
e
y

 

a
r
e
.
J

 

.(

.
c
.
. walls,. 

ibid.,:pp. 

I
1
8-

U
9
’

(

ニ)

.
 

Axhausen,;a. 

a...

p
,
:
 s. :

8
s
'

 

‘：

(

三)

，

D
e
r
s
d
b
e
,
.
p

 

a. 
O
J 

S. 

. 6
5
; 

R
e
p
o
r
t

 

b
n prostsharin

VQ
s
cbL

a
b
o
u
r

 

Copartnersliio .in.. t
h
e
「u
n
i
t
e
d 

ICinedom. 

p. 

2
1
-

.(

四)

.

Goldschmidt, 

Gewinnbeteiiigun 
妁
cx
.

9 Arbeitnehmer, 

s.. 

4. 6f:

「

五〕

..'
 A

x
h
a
u
s
e
n
,

 

a., 

a. 

〇
.，. s. .

G
2..

(

六)
Walls, 

ibid., 

pp. 

I
6
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6
2
.
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;

• 

f
c 

.

. 

' 
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.
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Q

d

eが
一
九

I

〇
年
勞
働
者
株
を
論
じ
て
以

■來
佛
國
の
學
者
は
何
れ

•
も
彼
に
倣

a
、之
を
三 

分
す

.る
の
風
が
あ

.る
。C

O

則
ち

G
i
d
e

は
勞
働
者
が
如
何
に
し

.て
、株主

>
J

な
る

や
* :

の

M

因
に 

從
.つ
て
之
を
次
の
如
く
分
つ
：て
ゐ
る

。
.

;:
:(

1
)

勞
働
，者
：が
各
自
：の
册
蓄
，を
以
て
其
の
會
社
の
株
式
を
購
入
す
る
方
法
で

あ

る

。

會
社
は 

此
の
爲
め
に
其
株
を
；

{女
.ぐ
、又
は
小
额
の
株
を
發
行
し
て

丼

の
購
入
に

. ®

な
ら
し
め
る
。

此
の 

*

法
.は
：簡
単
：な
丈
け

そ

れ
丈

»

行
の
：
.困
難
な
る
も
の
で
あ
る
。
況
ん
や
此
の
方
法
に
ょ
つ
て 

第
十
九
卷
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第屮九卷：

.(
1

七四八

〕

：

V

勞

働

卷

の

人

囊

資

本

參

加

：

 

第
十
二
食
 

三」

 

企

燊

赞

理

に

對-
し

で

發

讀

權
'を
.得

.る
：を
'や
^̂
 

:

(

ニ)

資
本
參
加
前
に

.先
つ
，利
潤
分
配
が
行
は
れ
る
、此
の
利
濶
の
全
部
又
は

一.部
を
猜
立
て
マ 

k

式
の
購
入
に
宛
て
ネ
も
の

.で
あ
る

.0
;
此
0

方
法
は
前
述

0

oodia

の
如
き
其
の
顔
著
の
も 

の
で
、此
の
外
怫
國
で

.街
名
な

■も
の
に
は

L
a

 

maison 

Lacoche-Joubert 
■
が

あ

る

f

人

^

三
年

=
-

立
せ
ら
れ
、

1
:

八
五
ニ
年
以
來
株
式
の
消
却
に

ょ
つ
ヤ
勞
働
者
の
資
本
參
加
を
許
し
こ
九
一
〇 

4

に
.
は
資
オ
の

4

^

は
勞

#

者
の
手
に

.
_屬
し

^

';
け
れ
ざ
も
其
勞

«

者

中

に

は

驶

に

^

會 

IL
を
朱
り
た

る

■も
の
多
し

ど

云

ふ
"

(

此
.外

B
o
n

 

M
a
r
c
h
6
, 

Mines 

de 

C
a
r
v
i
n

で
、英

國

又

t

,f
i

0

も

の
が
多
い

)

此
の
方
法
は
勞
働
者
が
所
得
の
少
な
き
に
苦
し
む
時
尙
株
式
の
購
入
を
强
耍
せ
ら 

れ
る
の
弊
が
あ

..る
。

.

■:
,

.§)

览j

ご
は
測
ち
以
下
說
か
ん

V」

す
る
；方
法
で
，勞
働
潘
に
株
式
を
無
償
に
て
與
ふ
る
も
の
で

あ
る
 C(

ニ) 

.

.
：

：

:
然
ら
は
何
故
に
勞
働

.恶
に
無
偾
に
て
株
式
を
與
ふ
る
や

^

云
ふ
^
其
の
理
曲
は
次
の
如
く 

r

す
る
こ
ど
か

^

^
來

る

il
l

ち
勞

#

«

が
賃
銀
を
受
け
、

®

に
株
式
を
受
ぐ
る
は

j

一
 

重
の
利
导 

を：

受
ぐ
る

.も
の
で
は
な
い

*

本
來
亊
業
を
す
る
に
：は資
：本
さ
勞
慟
は
絕
對
必
诞
で
も
る
。
故

に
其
逄
物
は
此
の
二
要
：素
の
共
同
生
產
物
で
あ
る
。

.故
に
•兩
者
が
共
に
分
配
に
與
か
る
可
き 

も
の
で
，あ
る
。

資
本
が
其
將
來
の
供
給
を
.刺
戟
し
得
る
程
度
に
受
ぐ
る
も
の
は
利
子
で
あ
り
、
 

勞
働
が
將
來
：の
供
給
を
得
る
爲
め
に
受
ぐ
る
も
の
貧
銀
で
あ
る
。
利

.子
は
貨
幣
資
本

(
^
§

4
 

c
a
p
i
t
a
l
)

の
賃
雜
で

«

«
は
人
的
資
本

.(

K
c
m目

capital).

の
利
子
で
あ
る
。
.之
を
換
言
す
れ
ば 

事
業
に

.は
貨
幣
資
本

.

w

人
的
資
本
の
兩
者
を
必

®

ヾ

」

す
る

0

機
械
、原
料
等
は
貨
；幣
資
本
之
を 

供
給
し
、勢

働

は

人

的

資

本

，之
.を
供
給
す
、而
し
て
資
本
參
加

.は
則
ち
貨
幣
資
本
ヾ

」

相
並
ん
で
人 

的
資
本
；又
は
勞
働
資
本
を
確
立
す
る
に
あ
ぅ

V」

云
ふ
の
で
あ
る
0
利
子
を
資
本
の
賃
鈒
士
な 

す

«

に
於
て
此
の
無
償
に

■ょ
る
株
式
參
加
は

^

G
O
'
J
i
n

の
思

#

系
統
を
繼
ぐ
も
の
ヾ

」

云
ふ
こ 

ど
が
出
來
る
の
で
あ
る
ハ

(

三)

而
し
て
此
の

®

は
則
ち
ニ
九
一
七
年
の
佛
國
の
法
#
の
思
想
の 

♦
u
t
o
p
i
e

の：存
す
る
所
で
あ
，る
。
以
卞
佘
は
同
法
律
の
由
來
、大
婴
並
び
に

_

の
結
*
を
叙
述
せ 

ん」

、

」

す
。_

2

V
ぃ...Gide, 

〇
p
.
o
i
r
:
.
p
,

 I. et 

suiv:

J- 

D
r
o
u
e
t

 

d
e
k
o
n
t
g
e
r
m
o
m
,

 

D
e

 

la 

participation 

des 

ouvriers 

a la 

gestioa 

des 

E
u
t
r
e
D
s
e
s
.

 

p
.

上 

et 

suiv.

.Moi-et, 

s
o
c
i
ft
rt
:
'
.

 A
n
o
n
y
m
e
s

 a ..participation ouvri

c>r
e^..Ac

t
i
o
n
s 

d
e

 Travail,n. 

J-V'et.suiv.

-

.O
D

無
欲

u

て
勞
働

-者
に
株
戎
を
與
ふ
る
方
法
は
有
名
な
る
英
國

p
/o
r
t Su

n
l
i
g
h
t

に
於
け
る
衣
敞 
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1
七五〇

)

勢
働
者
の
企
業
資
本
參
il
f

l

' 

第
十
二
號 

西
0
 

.

エ
.揚

L
e
v
e
r

 

w
r
o
s
.
RP
o
o
•
.の行
ふ
所
で
あ
る

0

.

(

三)
G
i
d
e
,

〇
p
,
o
i
t
. 

p

.
00
. 

:
 

.

.

.

. 

i

w
の

前
拗
箸
は
全
く
此
の
思
想
を
述

ベ

た

も

の

で

：

ある。

九

.

.

.餅

國

:(
:
.
於

け

る

勞

働

者

株

の

運

励

が

®

ん

に

な

つ

た

の

は

二

十

世

紀

の

始

め
で
あ
る
。

而

し
て
一
プ

！
七
年
四
月
二
十
六
日
の
勞

#

者
參
加
株
式
會

li
r
a
o
i 

d
u 

2
6 avrii 

1
9
1
7 

sur. les 

s
o
a
6t

6 

a
u
g
y
m
e
s

 1

 

participation 

ouvr

印 re) 

Q
.

思
想
は
一
九

o
九
年

H
月 

A
r
i
s
s
e

 

Briand 

の
發
表 

し
た
意
見
の
具
體
化
さ
れ
た
：も
の
に
，外
な
ら
な
い

。
.則
ち
彼
ば
勞
働
者

.が
組
：織
に

ょ
つ
て
得 

:

た
る
活
カ
を
破
壤
的
方

.兩
に
用
ひ

.す
し
て
、之
を

.產
業

.の
指
揮
管
理

9
爲
め
に
.活
用
す
可
き
を 

說

き
、
又
.勞

働
者
i

資
本
家
が
相
互
相
信
賴
し
合

ひ
、且
つ
事
業
の

.競
#

烈
し
き
今
日
に

於
て
勞 

働
者
が
其
の

.能
率
を
高
む
る
の
必
要
を
叙
述
し
た
後
に
、尙
政
勝
が
典
等
の

a

に
省
み
て
勞
働 

者
及

.び

K

本
家
が
任
，意
に
努
働

.

.者の

.企
業
管
理

.及
び
利
潤
參
如
を
實
行
し
.得
る
勞
資
協
同
の 

會
社
を
組
織
し
得
る
基
礎
手
段

「

を
_

t

る
の
必
要
あ
る
こ

'
 
LC

を
.述
ベ
た
の
で
あ
る

0

同
年
勞
働

®

當
株
へ

(

A
o
t
i
o
s 

d
e

 

J
o
u
i
s
s
a
n
c
e

 

d
u

 

T
r
a
v
a
i
l
)

を
，甚

礎

' S

す
る
勞
孰
款
參
加

會

趾

設

立
0

独
律
案
が

G
o
d
a
r
d

 

.

氏
に

よ
つ
そ
提
出
せ
ら
れ
た
。

是
に

よ
れ
ば

株
式
及
び
跦
式
合
資 

會
ft

：
め
#
;

年
純
益

中
よ
り

少
な
ぐ

W
「

も
其

.十
二
分

の
一
以
上
を
控
除

し
、
此
の
控
除
金
の

二
分 

の
一
を

撤
立
金

ど
し
、
他
の

一
半
を
株
式
消
却

に
宛
つ
：可、き
も
の
で
あ
る
。
谷
一
株
を
消
却
す 

る
«

に

一
一
つ
の

配
當
株

(
A
c
t
i
o
n
s

 

d
e

 

J
o
u
i
s
s
a
n
c
e
)

を
作
り
、其
內
の

1

株
を
消
却

®

株
の
最
後
の 

所
有
幸
に

資
本

®

當
株

(
A
c
t
i
o
n

 

d
e
j
o
u
l
.
s
s
a
n
c
e
d
u

 

c
a

p
i

£
)

S
し
て

與
へ
、他
の
.

一

株
を
勞
働
配 

常

株

(
A
c
t
i
o
n

 

d
e

 

J
o

s .s
s
a
n
c
e

 

d
u

 

T
r

a
v
a
i
l
)

ぐ」

し
て
卜
 
p 

o
a
i
s
s
e

 

N
a
t
l
o
n
a
i

.n>

0.
0 

Q

gei
t a

u
.

 

T
r
a
v
a
i
l

に
交 

付
す
：

る
も

の
で

あ

る
。

而
し
て

典
の
全

國

勞
働
信
用
管
现
周

に
鸾
付
せ
ら
れ
た
る

株
の
配
當 

金
は
社

#

亊
業

に

利
用
せ

ら
る
可

き
も
の
で
あ

る
ど
。

:;
此
の
，全
國
勞
働
信〗

用
：贊

理

智

9
 

於
て
甚
し
き
批
難
の
的
ど
な
っ
た
。
 

蓋
し

.特
足
の
企
業
利
益
：を
全

N

勞
働
者
の
た
め
に
利
用
.す
る
は
公
疋
で
な
い
と
云
ふ
の
で
あ 

，る
。

又
此
の
规
逛
を
强
，制
的
の
.も
の
ヾ

」

し
凡
て
の
株
式
及
び
株
式
合
資
會
社
に
適
用
す
る
こ 

V
J

は
外
國
士
の
競

#
"力
を
鄕
弱
な
ら
し
む
る
现
曲
で
之
に
賛
成
す
る
、も
の
が
少
な
か
つ
た
の 

で
あ

-る
。
け
れ
ざ
此
の

,

-
G
o
d
a
r
d

氏
の
提
案
に
よ
つ
て
、少
な
ぐ
士
も
株
式
及
.び
株
式
合
資
會 

社
に
於
て
：は
勞
働
ぞ
資
本
の
協
同
を

»

律
の
上
に
確
立
せ
ん
マ

」

す
る
試
み
が
初
め
て
公
け
に 

:
第
十
九
卷

C
1

七
五一)

勞
働
密
の
企
槳
實
本
#
如 

绾
十
二
號 

四
一



$

九

卷

(
一

七
五
一
-

I

f

企
饔
本

i
 

饿

上

ー

號

四

二
 

せ
、ら
れ
た
の
で
あ
る
。

(
1
1
)

勞
働

f

資
本
參
加

i

制
的

5

る
こ
ど
に
は
反
對
し
て
も
、株
式
會
社
-法
を
改
正
し
て 

'
資
本
株
ミ
相
並
ん
で
勞
慟
株

.を
認
め
、以
て
勞
働
者
の
企
業

參
加
の
道
を

開
ぐ
の
必
®
あ
る
こ 

ど
は
多
ぐ
の
學
者

#

に
-G

a
l
r

及
：、An

t
o
n
e
H
e

兩
氏
の
極
カ
主
張
し
た
所
で
あ
る
。
而
し
て
彼 

等
は

'

G
o
d
a
r
d

氏
に
よ

.つ

て

提

案

せ

ら

れ

：：た

全

國

勞

働

理

局.に
：

代

ふ
る
に
、

勞
動
株
を
當 

丨

S

業
に
現
在
從
離
し
を
る
勞
働

2

體
の
財
產

I

ん
こ

S

主
張
し
气
勞
働
株
に
就 

.

い

5

」

も
：人
の

2

を
f

著
作
：
§

し
た
の
は

S

大

學

敎

授

氏

で

あ

 

る
。
彼
は
其
著

L
,
s

 I
n

s

 

de 

T

l
 

c
p

i
 

de 

M
.

 

B

n)

に
於
て

f

信
念
ミ
才
能
を
以

:

:

:
て
勞
働
者
の
企
業
參
加

.の
，祉

會

的

經

濟

的

法

雜

的

理

由

を

述

べ

て

ゐ

'る
0

今
左
こ
炎
の
乂

^

:

を

略

述

す

る

'

,:
■

:

.

こ

 

一

i

A
u
t
l
l

.氏
は
勞
働
株
の

_

 k

ぐ
，採
用
す
る
こ
ど
に
よ
つ
て
勞
働
者
に
對
す
る
ミ
同
じ
く

、
. 

乂
產
業
及
び

fi
t

#
に
對
し
て
次
の
如
き
利
翁
を
生
ず
る
こ

ざを
說
い
て
ゐ
る 

(

1)

鉛
一
株
主
殺
曾
及
び

®

役
•

に
勞
働
密
代
表
.者
を
出
席
せ
し
む
る
こ
ど
に
よ
つ
て
勞

# 

者
階
級
中
に
て
才
幹
あ
る
も
の
に
對
し
現
在
の
狀
態
の
下

U

®

.々
圆
難ど
な

_

 

4

，あ
：る
社

#

階
敍
パ

h
i
e
r
a
r
c
h
f
e

 

s
o
a
a
l
e)

内
に

於

け

る
登
.昇
の
期
待
を
可
能
な
ら
し
む

0

.

.
■

(

0
勞
働
者
を
企

'業
の
經
營
指
揮
に
參
與
せ
し
む
る
こ

2

に
よ

つ

て
勞
働
潘
の
生
活

V」
H

場

:

ビ
を
結
合
し
、工
場
は
多
少

V」

も
勞
働
漭

0

も
の
た
る
に
到
る
。
同
二
離
業
，に
於
て
各
興
な
る 

人
々
が
協
カ
す
る
場

.，合
に
生
ず
る

「

人」

間
自
然
の

.

.情
た
る
熱
誠
，依
賴
及
び
親
睦
の
情
は
現
在
の 

逄
業
制
.度
の
下
で
は
抑
腮

■
せ
ら
れ
て
ゐ
る
が
、勞
働
者
に
企
業
：參
加
を
許
す
時
は
此
の
自
然
の 

感
情
が
新
；た
に

®

起
す
る
.こ
气 

(

三)

勞
■

階
級
.‘を
全
體

ヾ」

し

て
考
察
す
る
時
は
此
の
制
度
は
勞
：働
者
に
對
す
る
無
上
の
經
濟 

敎
育
の
：機
關
ヒ
な
る
。
日
常
の
困
難
ミ
接

»

す
る
.
に
.

よ
つ
て
勞
働
«
の
代
表
者
は
其
困
難
を 

知
悉
し
#

#

者
は
企
業
經
營
の

」

實
狀
を
意
識
し
、又
他
方
に
於
て
*
本
家
重
役
は
勞
働
漭
に
對 

し
て
見
識

.
あ
り
、且
つ

^

驗
.あ「

る
指
導
者
及
び
敎
，師
と
な
る
も
の
で
あ

.

る
。
而
し
.て
從
來
勞
働 

潘
に
此
の
企
業
家
才
能
の
缺
如
せ
し
こ
ビ
は
則
ち
凡

,T

の
生
產
者
龃
合
に
對
す

る

喈
礁
ヾ」

な 

:

つ
:'
:

て
.
ゐ
た
も
の
ヤ

^

.

.
{四)

最
後
に
勞
働
株

^

よ
っ
ノ
て
代
表
せ

.ら

れ
る
®
喪
な

る

財
産
の
自
，由
管
理
'を
與
へ
ら
れ
る 

-

こ
i

に
.よ
.つ
て
、此
の

«

度
.は
勞
働
者
階
：級
の
間

R

今
日
.
缺
如
せ
る
經
濟
的
利
害
を
生
せ
し

む

;:
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九
卷
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勞
働
漭
の

<
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-.槊资
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四

 

.

.る

に

至

る

预

し

て

，此

の

經

濟

的

利

害

は

勞

働
#

を

し

て

今
H

實
際
行
は
れ
て
を
る

nf
-l
*
v益
な 

る
煽
動
ょ
ぅ
珑
る
程
度

^

於
：い
て
、又
今
後
益
遠
ざ
か
ぶ
し
む
る
に
到
る
。

蓋
し
財
康
ヾ

」

之
れ

.
に
伴
ふ

^
.
害
は
秩
序
及
び
半
靜
に
對
す
る
最
も

®

要
な
る
社
會
要
素
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
と

O

.

:

...

0

6
.
.
. 

.
 

'

A

f
 

I
氏
等
の
精

;#
k

S
ぃ
て
作
ら
れ
又

W
D.
I

の
ー
九
〇
九
年
に
於
け
る
演
說
に 

於
て

r
万
し
た
計

g

を
基
礎
ど
す
る
法
雜
案
が
勞
働
大

fi
l

<〖

<.
s
i设
に
ょ
つ
て
纖
會

k

提
出 

せ
ら
れ

.た
が
、間

も
な
ぐ
內
間

の
崩
墩

S
な
.
つ
て
成
立
し

な
か

つ
た
り
け
れ

V」

も

B
r
i
a
n
d

 

0

此 

‘
の
演
說
及
び

H

の
案
は
則
ち
現
行
法
の
甚
礎
ど

な

つ
た
も
の
で
あ

る
。
§

,丨

'

^
九
15

十
七
年

|四
：月

11

.十

.六

0

の
法

#

は
前
勞
働
大

15

蒙

ry 

C
h
6
3
n

氏
の
提
案
に
基
く

;

n

:

l

i
 

目
的
を
最
も
明
確
に
示
す

も

の

で

.
あ

.
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.る
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‘1

九
：
1

七
年
：の
勞
»
者
參
加
株
式
會
社
の
法
律
の
主
要
な
る
梨
點
左
の
如
し
。

U

 )

勞
働
者
參
加
株
式
會
社

.の
株
式
，は

資

本

株

(

>

&
§ 
a
e 

c
a
p
i
t
a
l
)

i

勞

働

株

(
a
c
t
i
o
n

 

d
e

 

t
r

a
v

a
a

の
ニ 

•よ

P

な
h
y
y
w
し
て

此
の
勞
働
：株

は
無
償

に
て
勞

«

蓉
に
交
付

せ

ら
れ
る
も
の
で 

あ
る
。
此
の
點
に
於
て
同
法
は
利
齡
：分
配
に
ょ
つ
て
績
立
て
た
金
を
以
て
舊
株
式

ヾ

」

交
換
す 

.る

.も

.の

で
な

い
點
に
於
て
其
特
質
を

^

す
る

.も
の
で
あ
る
。
則
ち
此
の
會
社
に
於
け
る
勞
働 

者
は

.會

.社
成
立
共
に
株
式
取
得
の
權
利

を

獲
得
す

る
も
の
で
あ
る

。

>
?,

§
&
•
,氏

0

L

0 

働
株
は
勞
働
漭
が
一
つ
の
企
業

R
;ff
i

力
す
，
.る
單
一
の
事
實
に
基
い
，て
當
該
企
賓
の
利
益
を
双

:

第
十
九
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五
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參
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企

響
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參

加

 

第
ぐ
|號

四

，、

I

 

t ̂
 

^
 0

で
、資
本
家
的
性
質
を
有
す

る
貯
蓄
の
.結
果
で
な

い」

と
‘ 

51
に
又
法
#

案
の
：報
隹
省
；た
：

_る
を

1§
〒
氏
は
勞
働
蕃
に
無
償
に
て
勞
働
株
を
與

 

'る理
_
を 

說
明
し
て
日
ぐ

r

此
の
事
は

一
つ

の

企
業
內
に
於

て
勞
働
は
資
本
さ

同
じ
ぐ

必
要
な
る

1

S

 

で
あ
，
こへハ

從
つ
て
勞
儆

功
資
本

ど

同
じ
ぐ
一
つ
の
出
資

(

C1
ロ a

p
p
o
r
t
)

で
あ
り
故
に
又
資
本 

し
ぐ
此
の
出
資
に
®
す
る

報
酬
ミ
し

T f

楚
數
の
株

式
を
受
く
る
の
權
利
を
有
す
る
こ 

ど
.
を
f

め
る
も
の
で
あ
る
。

而
し
て
斯
の
如

ぐ
勞

働
を

出
資
し

て

株
式
を
受
ぐ
る
こ

ゴ

は
酸 

.

f

力
^

款
を

似
ぐ
#

剧
に
技

#

又

は
商(
業
關
係
の

智
識
得

意
、
發
明
等

を
出
*

し
た
る

發
起
人 

に

鲫

し

て

株

式

を

與

ふ

る

®

合
ど
興
な
る
こ
ざ
な
し

」

s

o
此
の
立
場
ょ
り
す
れ
ば
無
賞
な
る 

r
は

m
解
を
招
く
も
の
士

’文
字
通
ぅ
に
解
す
可
き
も
の
で
な
い

ビ云
ふ
の
で
あ
る
。

會
祉
資
本
の

1
i

t

を
占
む

る
勞
働
株
は
資
本
株
に
對

し
て
如
何
な
る

割
合
を
占
む

る

か

、旅 

案
は
前

S

S

Q

四
分
の

1

を
下
る
を
得
す
士
云
ふ
け
れ
？

こ
の

S

は
I

ら

1 

,

之
は
：定
款

2

 

.
る

こ
.

に
.
？

？

勞
働

S

 

?

し
5

”

株
“

 

^

の
^

ネ
I

す
る
。

資
本
株
に
對
し
て
定
額
の
利
子
を
支

*

a

た
る
後
の
配
當
の
分
配

{:
參
加
す 

る
も
の
で
あ
る
。
會
社
猜
立
金
の
分
配
に
對
し
へ
て
も
亦
向

「

の
.
權
利
を
有
す
る
,，
只
會
社
の

解
散
の
場
合
に
於
て
は
資
本
株
の
額

ff
i
l
'高
を
消
却
し
た
礙
膝
財
產
に
對
し
て
同
等
の
分
，配

r: 

與
か
る
權
利
を
有
す
る
。

■(1

一)

此
の
勞
働
株
の
他

.の
特
徵
は
之
が
圓
體
的
性
質
を
有
す
る
こ
ど
で
あ
る
。
此
點
に
於
て 

同
浓
は
圓
體
所
有
權

o
a propriety 

O
O
H
e
c
t
i
v
e
)

ど
.云
ふ
新
ら
し
き
龃
織
を
試
み
た
も
の

であ
る

_ 

'，
働
者
參
加
會
社

|
:の
：勞

*

_

は3 e

會

«{
:

0
從
業
員
圓
體
に
强
制
的
に
交

#
:せ
ら

れ
、如
何
な
る 

揚
合

.に
於
て
も
各
勞
侧
激
に
個

'別

的

.に
與
ふ

.
る

を
許
さ
な
い
も
の
で

あ

る
”

此
の
圆
體
所
有 

權
の
主
體
せ
な
る
た

^

に
企
業
從

.業
ft
の

;
a,七
.
0
た
に
使

ff
l

人
共
同
組
合

(
s
c
c
i

 
0

§

!

| 

cooperative 

d
e
.
l
.
d
w
r
e
)

が
ヾ
鈕
織
せ
ら

れ

る
：？

此
の
龃
合
は
當
該
企
業
に
於
け
る
年

®

ニ 

十
一
.才
以
上

の

男

女

從

業|員

の

全

：
部

を

以

て龃
織
せ

ら

れ
他
人
の
'加
入
を
全
然
許

さ

な

い

o 

:而

:'
1

‘て
從
業
員
す
ん
て
は
下
は
團
體
勞
働
者
ょ

^

上
は
高
給
使
用
人
全
部
を
占
む
。
而
し
て 

勞
働

.株
は
こ

0
鈕
.合
の

.：名
義
：ミ
な
り
間
#
社
存
續
期
間
中
に
他
に
讓
ぅ
渡
す

こ

■ €

を
許
さ
ざ 

る
も
の
で

あ
る

C

斯
の
如
く
圓
體

.株
主

制
を
採
：.
つ

|
.て，
個
人

株
主
，
制
を
採
用
し
な
か
つ
た
の
は
次
の
理
由
に
基 

く 

4

0の

で
あ

s

o
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C
i

七
五
七)

勞
働
潘
の
企
業
資
本
翁 

第
十11:

魏 

四
b



笫
十
九
卷
ベ
一
七
五
八〕

勞
働
者
の
介
業
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個
人
株
の
制
度
は
第
一
勞
働
若
各
包
の
間
に
爭
の
原
因
を
作
る
こ
と
に
な
る
。
蓋
し
各
勞

働
溝
及
び
從
業

M

は
そ
れ
ぞ
れ
興
な
る
才
能
性
質
及
び
職
能
を
荷
し
從
つ
て
そ
れ
ど

 

>
爲
勞

働
の
價
值
を
興
に

す

る

か

ら

し
て

彼
等
に
平
等
の
顧
値
を
.有
す
る
株
式
及
び
利
益
配
當
を
與

ふ
る
こ

V
J

は
出
來

「

な
；い

の

で

然

ら

ば

か

か

る

®
情
の
下
に
何
人
が
之
を
分
配
す
る
か

'w

云
ふ

i

そ
れ
は
恐

ら

(

M

役
食
で
あ
ら

ぅ

。

然
る
に
此
の
內
に
は
資
本
家
を

代
表
す
る

も

の
あ
る
を
以
て
、か
か
，る
方
法
に
ょ
る
分
配
は
必
す
從
業
負
の
，間
に
嫉
視
疑
郜
を
惹
起
す
る

.成
は

.，又
'
is
&

<
^
:
«
.
,

凡
：て

.；の)

^

做
洛
に

#

し
て
说
遍
な
く
株
を

.與
ふ
：る
こ
；

ぐし7)
出
來
な
い
*
合

を
生
ず
る
か
も

知
れ

な
い
？
架
し

.て.然
ら

ば
株
主
た

る
勞
働
者
は
單
純
な
る
勞
働
者
の
凡
て

-

の 
0

求
に
對
し
て
反
對

0

態
度
に
出
づ

る

で
あ

&

ぅ
。
蓋
し
後
者
の
耍
求
は
株
式
の
配
當
金

を
減
少
せ
し
む
る
結

*

を
生
ず
る
か
ら
で
あ
る
。

0
こ
ゝ
に
到
れ
ば
現
在
に
於
け
る
資
本
家

ど
勞
儆
卷
の
爭

は
鋒

,

洛
株
主
を
加
へ
た
る
資
本

0
i
株
主
に
非
ら
ざ
る

勞
働
者

ど
の
讲

に 

到

る
も
の
で

あ
る

0
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圍

©
株
の

制

度
の
下
で
は
之
等
の
危
險
は
存
花
し
な
い
も
の
で
あ
る
。
蓋
し
此
の
場
合
は 

勞
.働
者
及
び
使
用
人
の
全
體
が
全
部
の
株
式
を

.受
収
：り
て
を
；の
所
有

f

ミ

な

り

、
而

し

て

各
，：：：：

の
.
間
に

‘
於
け

る
，
決
議
一
に
：從

0
;.

て
其
の
株
式
に
對

す
^

ff
i

當

全
部
を
.

#
自

0

間
に

分
配
す

る.か
 

ら
で
あ
る
、
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解
決
せ
ん
こ
、

」

す
る
間
題
は

.
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潤
分
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'
に
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す
る
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資
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.
對
全
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會
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»
應
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亦
園
體
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で
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つ
て
個
人
的
た
る
を
許
さ
な
い
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あ
る
。
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な
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る
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る：變
動
し
：て
已
爻
ざ
る
從
業
員
に
個
人
株
を
與
ふ
る
こ
ミ
は
殆
ん
士
不
可
能
で
あ 

つ
.
て
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に
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理

',參.加
； -

及
び

.利
_

分
配
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^̂ 

然
る
を
：岛
る
も
：の
；で

.
あ
る
。

(

§
法
律
は
又
：使
用
乂
；興
同
龃
合
員
が
其
餌
合
を
へ
代
表
し
5

社
の
株
主
總
會
に
出
席
す
、

る 

こV」

を
規
定
す
。
此
の
代
表

.
®は
a
合
員
の
中
ょ
り

«

ば
れ
，其
數
は
定
款
の
足
む
る
所
に
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る一。
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此
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表
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.總
會
ー
に
於
て
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す
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禀
權
は

' 勞
働
株

の
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資
本
株
に
對
す
る
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同
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割
合
に
於
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て
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會

に
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®
し
た
る
資
本
株
に
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し
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定
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も
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あ
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し
て
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定
し
た
る
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權
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之
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代
表
者
間
に
平
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に

分
配

し
、端
數
は
年

接
.
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が
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得
す
る
。
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合
に
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會
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典
间
組
合
の
代
表
審
を
包

.む
も
の

.で
*
而
し
：て
此
の
：代
表
者
は
株
虫
總
會
に
出
席
す
る
共
同
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合
の
代
表
者
中
よ
ぅ
株
走
總
'會
が
選
出
す
る
も
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で
あ
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本
株
の
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御
合
に
よ
つ
て
足
め

S

,れ
る
も
の
で
，あ
を
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,
:重
役
會
が
，

H

名
よ
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な
る
時
は
少
な
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メ

も
其
ニ
名
は
共
同
細
合
の
代
表
者
た
る
を
要
す
る
？
而
じ
て
此

.
Q

勞
働

.代
表
®
役
の
職
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權
限
は
全
ぐ
他

.の
重
役
ど
同
ニ
で
あ
：つ

;:

て、此
に
よ
つ

X

從

業
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は
管
理
參
加
の
實
權
を
揭
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こ
岑
ビ
な
る
の
で
あ
る
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す
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す
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?
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式
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も
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に
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み
適
用
せ
ら
れ

る
も

の
，
で

，ある
。

け
れ
ざ
株
式
會
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が
此
の
勞
働
者
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加

を 

す
す
や

«

や
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全
ぐ
の
#
社
の
任
意
に
定
む
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所
で
、法
律
は
之
を
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制
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る
も
の
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な
い
。
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參
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茧
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。
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澍
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吿
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社
會
的
經
驗
ぶ
运

タ

た
の
綠
今
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で
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全
ぐ
實
驗
室
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經
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に
過
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な
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i
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；
ぺ 

I
:

.-.
.

パ，： 

.

.
思
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經
濟
社
會
及

‘び
^

思
想
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變
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働
者
保
識
其
他
の
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#
的
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が
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く
出
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に
も
拘
は
ら
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等
必
祉
龠
思
想
は
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»
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0

上
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敁
今
旧
迄
殆
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等
の
影
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な
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れ
。
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營
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等
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ら
れ
て
ゐ
な
い
の
で
あ
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に 
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ふ
水
に
勞
働
な
る
油
を
促
合
せ
ん
ふ
し
た

® 

I

る
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此
の
：點

は

則

ち

同

法

の

：
：
u

f
 

.さ

な

る

に

到

i

-u
重

大

原

因

で

：
は

：
な

い

；
か
：
。

.

^

.

株
式
會
亂
は
一
つ
の
資
本
則

i l

で
あ
る
，
而
し
て
此
の
資
本
は
財
康
目
錄
の
上
に
、

I

つ
永 

續
的
評
價

S

能

な

る

も

‘の

の

み

ょ

り

な

る
も
の
一
で
あ
る
。
®
に
換

.
言

す

れ

ば

交
換
價
政

を
 

_
す

る

も

の

で

な

け
れ

ば

な

4

ぬ
。

之

れ

あ
る
に
ょ

.
つ

て

株
式
會

&

は
人
格
者
を
離
れ
て
獨 

.立
せ

i

濟
_

5

:有

し
、獨
立
し
て
交

5

相
手
方
た

•

得

る

の

で

あ
る
。
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p
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勞
カ
才
能

I

業
成

2

場
合
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政

檟

？

し

I

格
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儺
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經
營
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內
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體
せ
業
其
物

S
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す

る 

顧

^
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。
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此
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に
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犯
.
設
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際

し

幾

起

；人
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秘

密

技

能

に

對

し

で

株

式

を
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へ

る
 

如

合

^

^

I

,
-
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々
；
年

,
0i.
驗

:{
:
て

此

の

部

W
に

.

相
當
す
る
利

.益
を
舉
げ
得

ざ
石
場合
に
は

.X

<8
株
式
を
會

«

返
還
ず
可
き
契
約
を
な
す
こ

.
€
.
す

6

*
る
の
で

•&
る

C
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V
.然
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に

勞

動

者

め
 

勞

働

-は
こ

れ

さ
は
別
偏
：の：關
係
を
生
す
る
の
で
あ
石
。
而
し
て
か

0
.巴

®

大
學
敎
授

Percerou 

が
同
法
位
對
す
る
；批
評
も
亦
實
に
此
の
點
に
部
す

る

0

であ
る
。
則
も
氏
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ニ
つ
の
點
ょ
り 

之
%
批
雞

 

A

-T
:ゐ
る
。(

ニ〕

. •

a
.
}

)

枕
式

#

社
に
於
て

»

會
的
資
本

(capital 

S
O
S
.

タじ社
會
的
要

.素(fonds 

social;

U

全
く
別 

個
の
も

0
.で
あ

^

。
'
•

@

人
が
之
を
愁
す
る
.

>/」

否
も
を
問
は
ず
資
本
出
資

^
勞
カ
出
資
の
間
に 

は
本
質
的
に
；し
て
，直

.つ
明
確
な
る
窣
興
が
あ
る
。
則
ち
資
本
は

tt
-t
>に
賣
却
し
て
金

i

な
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f
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濟
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令
將
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し
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照
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の
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も
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て 
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を
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保
匕
得

る
も
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な

H

此
故

U
第
S

濟
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對
す
る
®
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又
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龠
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®
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®
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働
ど
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食
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體(Assimiiatis)
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す
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又
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又
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。

勞
働
株

さ

資
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す
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あ
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は
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述
べ
た
る
が
如
ぐ
勞
働
：株
は
，此
の

#
,社
；存

續

期

拙

中

.は
讓
渡
し
将
ざ
る
も
の
で
あ
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。
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潤
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參
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あ
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^
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潘

又
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あ
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。
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