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け
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意
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る
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々
マ」

。
以
上
は
デ
I
ド
の
所
言
な
れV」

cop. 

d
t
, 

pp. 
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0
8
)

クH
ッ
ブ
夫
棄
も
！1

0
る

が

如
‘

■
 

く
貨
銀
又
は
#
給
を
得
て
そ
の一

生
を
紐
合
員
伸
間
の
爲
め
の
仕
事
に
幕
し
つ
つ
あ
る
組
合
員
に
し
て
且
つ
使
用
人 

れ
る
者
の
利
害
は
生
活
の
資
を
此
遝
動
以
外
^
求
め
つ
、
あ
る
組
合
員
仲
間
の
利
害
>、

」

は
必
ず
し
も1
致
す
ベ
&
も 

.
の
に
あ
ら
すr

w
c
b
b
l

 

Ttr
e c

o
n
s
u
m
e
'

 

co-operative 

M
o
v
e
m
e
n
t
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p 

1
8
3
)

況
て
姐
へ2
員
な
ら
ざ
る
姐
合
脑
俯

.
 

:
.の
勞
勸
者
マ」

後
者
へ
/

」

の
利
®

の
相
一
、致
せ
ざ
る
は
當
然
の
事
ど
云
ふ
も
過
言
に
あ
ら
ざ
る
可
し
。

先
づ
英
倒
に
於
け
る
使
用
人
の
地
位
に
關
す
る
論
爭
の
跡
を
前
揭
の
クH

ッ

プ

8

の
^

®
に

據
り
て
顧
み
る

に
 

■
_
旣
に
述
べ
だ
る
が
如
ぐ
'
そ
も
く
論
爭
の
起
{
し
は
御
®
組
合
生
產
部
の
設
け
ら
れ
し
以
後
の
事
に
し
て
然
炉
も 

■
最
初
の
論
郇
は
何
等
直
接
使
用
人
に
：就
き
て
^
は
あ
ら
ず
し
て
協
同
組
合
組
織
の
现
論」

關
す
る
意
兑
の
相
逯
ょ
り 

:

;:
;t
e

A
じ
な
り
。
恰
か
も
卸
賣
紐
合
が
一
八
七
三
年
に
©:
.
&生
產
部
を
設
け
し
際
ノ
當t

此
運
動
內
に
勢
力
あ 
>
し
中 

■:
:

パ
漱
階
級
の
理
想
虫
義
者
^

雄
產
組
合
の
*
礎
の
上
に
立
ち
て
そ
の
生
產
物
を
消
費
組
合
^
賣
却
す
る
自
治
エ
場
の
，
 

:

.

增
殷
を
寧
ろ
望
.め
る——

は
生
產
»
合
に
依
る
組
織
が
多
く
の
產
業
に
於
て
‘明
か
に
實
行
不
可
能
^
し
て
、
且
つ
誠 

:
み
ら
れ
し
處
化
て
は
到
る
所
失
敗
に
終
り
又
消
费
組
合
の
自
己
生
產
に
反
對
す
る
が
如
き
議
論
は
殆
ん
ざ
成
立
し
得 

ざ
る
を
見
で
V

之
等
協
同
細
合
理
想
主
義
苕
達
は
乙
の「

使
用
の
た
め
の
生
產J.

に
雁
は
れ
つ
、
あ
る
筋
肉
賃
銀
生
活 

.者
の
た
め
少
な
く
す
も
事
業
の「

利
潤
の
ー
.部
の
：分
«」

を
要
求
せ
之
即
ち
利
濶
分
配
の
耍
求
を
提
起
せ
る
な
-

 ̂

.
さ
れ
^
斯
く
の
如
会
耍
求
は「

交
»
の
た
め
の
生
產」

に
代
ふ
る
に「

使
用
©
た
め
の
生
產」

を
以
て
せ
ん
ど
す
る
消
赀 

'
 

者
の
協
間
紺
合
の
跋
礎
そ
&
も
の
と
は
相
容
れ
ざ
る
ぞ
こ
ろ
に
し
て
"
單
な
る「

分
配」

に
は
歷
人
等
が
道
德
的
に
要 

.
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沿
跋
紐
合
運
勒
ミ
紐
合
做

.用
ん
：
 

笫
1-
ー

號

，し
ん 

• 

_ 

:
.

求
し
得
る「
利
澗」

本
る
も
0
め
存
せ
ざ
る
は
利
潤
分
配
主
張
者
等
も
認
む
る
ど
こ
ろ
な
々
き
。
さ
れ
ど
ー
度
卸
寶
«

\:
合
が
'分
配」
ょ
り「

生
產」

べ
進
む
や
、
衡
平
の
觀
念
否
協
同
組
合
0
精
神
そ
の
も
の
が
勞
働
者
に
#
し
て
¥
に
.充
分 

;

:

な

る

標

準

良

好

な

る

勞

働

條

#
/
/
」

の
與
へ
ら
る
べ
&
を
；婴
.求
す
る
の
み
な
ら
ず
'
又
彼
等
勞
働
者
が
之
を
作

.

.

.出
す
に
’與
6
て
力
あ
り
ど
*
せ
ら
る
、「

利
、潤」

C

彼
等
自
ら
の
土
場
の
利
濶
た
る
と
调
く「

卸
賣
紐
合」

の
そ
1
た

る
ど
を
吡
は
ず)

の
：|
部
を
分
*

さ
る
可
き
こ
ど
を
要
求
す
ど
は
彼
等
理
想
主
義
者
の
、王
張
す
る
ど
乙
ろ
な
々
3
0 

.
英
國
に
於
て
•ニ 

+
餘
年
問
に
亘
A

T
分
議
細
に
論
爭
の
的
ど
な
ぅ
し
此
主
張
は
使
用
人
ぬ
身
，は
實
際
上
少
し
も
與 

……

.
ら
ざ
ぅ
し
ど
こ
ろ
に「

し
，て
實
に
淹
翻
組
織
の
相
對
立
せ
る
ニ
觀
念
間
-—

爾
餘
の
世
界W

の
•め4

か
ル
W
#:
產
漭
の 

.

.

集
阁
に
依
り
て
行
は
る
S
製
造(

從
つ
て
其
生
產
は
、「

利
润
し
を
目
的
ミ
し
之
に
對
し
て
は
筋
狗
勞
働
渚
は
恰
か
も
貸 

本
落
に
装
す
る
^

く
幾
分
の
分
&

を
へ
要
求
し
得
べ
き
こ
ど
當
然
な
り)

の

舰

念

と

、
自

己

の

消

©

^

し

く

は

勞

務

の

爲 

め
に
全
消
費
者
の
民
主
制
^
依
へ
で
行
は
.る
、
製

造(
從
つ
て
そ
の
生
產
.は
於
取
か
か
か
の
生
產
に
し
て
そ
の
中
に 

:

_
は
^
界
す
へ
き
何
等
の
.利
撋」

も
あ
ぅ
得
ず)

の
觀
念V」
の
間
の
爭
ひ
な
り
さ
。
a
論
を
離
れ
次
の
事
が
明
か
と
な 

る
に
ず
す
办
即
ち
例
氣
糾
合
の
各
製
造
部
が
名
穆
多
樣
の
勞
働
卷
に
對
し
て
そ
の
從
事
す
る
特
殊
產
業
の「

利
*
 

.の
分
&」

に
疋
に
相
應
す
る
が
如
さ
何
物
が
を
興
ふ
る
こ
ど
は
全
<
實
行
不
可
能
な
る
こ
ど
，
及
び
生
產
品
は
市
®

:
 

に
販
賣
せ
ら
れ
す
し
て
取
に
任
意
的
評
偾
に
侬
0
他
の
部
へ
輸
送
せ
ら
る
\
に
過
ぎ
ざ
る
が
故
に
斯
か
る「

利
澗」 

な
る
‘も
0

は
明
碯
に
措
定
し
科
^

る
之
ざ
之
な
り
。
英
關
協
問
紐
合
主
義
者
は
卸
賣
紐
合
の
總
て
の
使
用
人(

生
產 

及
び
分
配
方
而
の
>
に
.事
業
全
體
の
.利
潤
分
»
を
行
ふ
は
何
等
の
利
益
を
も
掰
さ
ず
し
て
、
|1
だ
貨
銀
に
加
へ
ら
る
、

'

I 

ホ 

ス
.

る 

»
c
-
l
>
u 

L
\ 

4
0 

o
' 
n

'
 

ノ w. 
一
 

 ̂

\
J 
b
y
. 

o 
t
 

I

は
能
率V」

無
關
係
な
る
.市
場
の
機
#
に
支
®

さ
る
、
の
み
な
ら
ず「

B
買
高
を
，標
準
ど
す
る
#
當
し
の
额
に
就
&
採
用 

せ
ら
る 

>
方
針
^
侬
办
左
右
さ
る
く
も
の
な
れ
ば
な
>
°
_

然
る
に
蘇
格
.臨
卸
®
組
合
の
理
辦
等
は
斯
沪
る 
>キ
|
ナ
ス 

を
與
ふ
る
こ
ど
に
決
觉
し
又
小
數
の
小
贾
紐
合
ハstore〕

も

期
間
の
長
短
こ

そ

あ
れ
> 
總
て
の
使
州
人
に
之
を
與
へ 

た
る
が
ク
エ
ッ
ブ
矣
妻
の
知
る
限
彡
に
て
は
何
等
兑
る
可
き
成
續
を
擧
げ
1"
_ヾ」

。
又
蘇
格
皿
^)
賣
紺
合
に
て
も
柯
等 

#.
別
：の
利
益
な
き
を
悟
り
、
典
つ
そ
の
加
入
組
合
中
に
は
こ
の
方
法
が
最
早
殆
んV」

行
は
れ
ざ
る
を
見
て
ー
九
ブ
八 

年
遂
に
之
を
»
止
す
る
に
辛
饵
，る
'が
何
等
不
平
非
雛
の
聲
を
|1
|
-
|か
ず
ど
浪
ふ
。
：同
ー
見
解
は
佛
、
獨
、
白
、
供
等
の 

i

利
潤
の
絕
滅
を
こ
そ
協
同
組
合
の
眞
の
.目
的W

せ
る
ヾ」

こ
ろ
な
る

に
そ
の
利
_
を
使
/[
]
人

に

分|«
す

る

な

ど

の
 

.考

ヘ

，
決

し

て

起

ら

ざ

6
し
i

協
同
組
合
主
義
者
に
依
り
て
も
始
ん
ざ
一
般
に
認
め
ら
れ
し
^

-
C
N
"

c
v
e
b
b

 —
T
h
e

 

:
0
O
K
.
§
^
^
 

 ̂1

三
頁
I

I
 ニ 

八
頁
參
照)

ク

エ
ッ
ブ
夫
赛
も 

述
る
，が
如
く
經
濟
學
者
も
亦
之
マ」

同
，

r

見
解
を
懷
け
卜
ノ
。
今
此
點
に
關
し
て
デ
ー
ド
の
意
見
を
*

ふ
に
大
様
左
の
如 

き
：も
の
な
-
;̂0
,

.

個
入
.企
業
、
株
式
龠
社
並
に
生
產
渚
の
協
同
紐
合
に
於
て
.す
ら
そ
の
事
業
の
利
调
を
勞
働
者
に
與
ふ
る
は
彼
だ
鹿 

き
乙
€

/;

れV」

、
消
®
漭
の
協
同
組
合
は
之
を
行
ふ
に
最
も
適
せ
ざ
る
も
の
な
り
。
蓋
し「

そ
の
名
稱
よ
り
し
て
旣
に 

:

利
潤
獲
得
を
禁
せ
ん
ミ
オ
る
事
業
に
於
.て
利
潤
分
®
をr

ム
々
す
る
は
不
合
理
ぐ」

云
は
ざ
る
可
ら
ず/

消
©
組
合
の
I;
! 

的
は
正
に
刹
澗
の
排
除
に
あ
み
。
組
合
(|
ハ
に
分
01
!
す
る
ど
こ
ろ
の
も
の
は
取
に
M
合
員
の
■
買
に
兹
け
る
貯
蓄
に
過 

ぎ
ず
'-
°
?

れ
ば
勞
働
者
_
1
|
:
等
之
を
：耍
求
す
る
の
權
利
な
し
。
勞
働
紫
の
手
よ
&
生
せ
る
に
あ
ら
中
し
て
購
質
者
の 

.
ポ
ヶ
ッ
ト
よ
办
出
れ
ば
な
々
。.
.而
し
，て
之
を
行
ひ
得
.る
も
の
マ」

せ
ば
.組
合
員
に
對
す
る
®
當
中
よ
ト
ノ
行
ふ
の
外
な
く 
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瞧

.浓
十
九
^

:(

1
:六
西
〇
，

)

.
消
^
級
合
越
励
セ
紙
合
使
拘
人

.. 

第
‘十】

號
.

.

1
3
0

Jr
ぐ
て
.は
^
然
&

^
額
0
滅
少
を
來
し
組
合
の
發
達
を
.阻
眷
ず
る

に
M
る
ベ
し
。
之
が
^

^
者
は
^

用
八
^
び
勞
顿 

.

:

:容

：の

利

益

を

增

進

し

熱

心

を

促

し

結

局

生

溃

费

を

減

1少
し
全
組
合
員
に
對
す
る
配
當
，の
增
加
を
來
す
ベ
し
ヾ」

稱
す
れ 

_ 

ど
、
:^
:;
a
分
配
制
度
な
る
も
の
が
一
般
勞
働
者
に
侬
办
て
餘
ぅ
歡
迎
せ
ら
れ
ず
、
且
つ
は
俸
給
に
對
し
r
•之
ょ
り
^

.

.

.

.

.̂

る
增
收
は
極
め
て
小
如(
英
國
に
て
之
を
實
施
す
る
龃
合
は
賃
銀
に
對
す
る
平
均
五
分
^
5
る
を
«

ふ〜

さ
そ
の
主

. 

張
者
の
言
は
餘
A

k
sl
天
^
:な
^
'マ

」

云
ふ
べ
し
。(

G
i
d
e
—
-op. 

d
t
c

 

p.p. 

2
r
,4-2I7v

B 

■ 

■
■ 

-

.'
'

:
'
M

'
^
 

に

反
*1
し
同
盟
擺
業
に
依
り
脅
さ
れ
驚
愕
せ
る
な
办
。
s
れ
ど「

卸
寶
組
合」

の
製
造
エ
場
使
用
人
に
ミ
り
又
は
火
消
费

.

.
M

合
の
生
產
部
の
使
用
人
；̂

f

,て
：す
ら
、
唯
だ
協
同
組
合
の
加
入
者
な
々
ミ
云
ふ
こ
と
の
み
に
て
は
膏
血(

s
w
e
a

て

s*
g)

成
は
#
人
：
^
腮
迪
を
St
ら
ざ
る
保
^
ミ
は
見
做
し
得
ざ
心
き
。
即
ち
十
九
世
紀
の
末
ま
で
は
同
時
に
組
合
の
使

:

用
人
ナ
る
勒
合
員
に
は
凝
1*
ぐ
1
«-
の

選

擧

梢

を

與

へ

ざ

る

を

普

通

、

/

」

.し

鈕

合

.負

の

集

會

は

待

«
不

良

に

對

す

.る

岛

用

人

侧

ュ

ぅ

の

不

平

に

其

を

倾

-»
ざ
り
含
0
勿
論
幾
つ
か
の
勞
働
者
に
對
す
る
改
.善
は
協
同
級
合
主
義
者
に
侬
0
行
:'
'

は
.れ
例
.へ
，ば
#
週
.半
日
の
休
み
を
與
ふ
る
制
度
の
如
き
は
旣
に一
八
六
一
年
ょ
々
ボ
ス
ト
ン
協
同
紺
合
の
採
用
せ
る
;

どM

ろ
な
り
0
又
病
氣
の：

際
に
は
屢
 々

一
®
人
道
的
待
遇
が
與
ベ
ら
れ
槪
し
て
|
層
大
な
る
»
酌
が
行
は
れ
た
り
°

!:
:

:

.
さ

れ

ざ

十

九

世

紀

末

ま

：で

は

捣

同

紐

合

使

']
|
]人
沖
比
較
的
地
位
低
き
者
、
就
中
女
子
及
び
小
女
が
普
通
に
小
賣
商
苫
:
;

.

.
k
て
見
ら
る
、
ヵ
对
刍
驚
く
べ
刍
低
龜
な
る
賃
鈒
を
受
け
つ
、
あ
6
し
は
«
實
な
り
。
故
(:

消
：费
組
合
^
ょ
る
添
業

, 

組
■

に
.於
て
も
勞
働
'組
合
詛
動
の
必
耍
な
る>」

ミ
毫
も
國
有
制
度
或
は
■資
本
主
義
制
度
に
於
け
：る
t

異
な
ら
ざ
る
，y

ど
漸
次
明
瞭
ど
な
る
k

至

れ

(
w
e
b
b
—
op. 

cit., 

pp. 

I
S
7
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H
參
照)

!!
!
]題
は
龃
合
員
の
小
部
分
が
地
方
組
合G

o
c
a
l

 society)

或
は
卸
賣
龃
合
の
何
れ
か
の
協
同
紐
合
に
雇
は
れ
、
時
 々

賃
銀
y
.勞
働
時
間
そ
の
他
の
雁
傭
條
仲
が
總
て
の
堤
合
一
般
勞
働
組
合
の
標
準
^
正
確
に
一
致
せ
、t
/」

の
不
平
を
鳴
，

^
機
暫
ぁ
る
靴
エ
.機
槭
.エ
典
他
の
職
入
^
暮

§
3)

の
勞
働
組
合
ょ
ぅ
起
り
時
に
同
盟
罷
業
す
ら
行
は
れ
た
り
0 

S

れ
ざ
：大
规
'模
な
る
少
な
ぐ
又
劇
烈
な
る
は
存
せ
：ず
"
普
通
.恶
感
情
を
殘
さ
す
し
て
匆
々
靜
ま
れ
ぅ
。
悄

我

紕

合
'■
: 

の
經
：赞
娄
員
も
賢
本
家
ょ
リ
{女
價
な
ふ
賢
銀
を
支
給
せ
ん
ど
の
考
べ
は
毫
も
有
せ
す
"

一
般
に
之
等
經
營
委
M
も
艾 

.
:

K
人
も
勞
働
者
が
段
己
の
權
利
な
り
士
爲
すV」

こ
ろ
の
も
の
を
寧
ろ
知
ら
す
し
て
行
a
し
に
て
決
し
て
之
を
無
視
せ 

ニ

:
ん
；

V」

せ
し
に
は
あ
ら
ざ
る
な
り
。
さ
り
：乍
ら
消
®
者V

J

し
て
.糊
結
せ
る
賃
銀
生
活
者
ど
生
產
激W

し
て
剿
結
せ
る
賃
，

銀
座
活
者V」

の
間
の
小
な
れv

も
然
か
名
度
.々
.繰
返
さ
る
、
取
離
の
弊
を
鱗
め
ん
が
爲
め
旣
に
一
八
八
一
5

に
^
ぐ

，

_
 

も

「

相
互
の
理
.解
を
促
し
、
；
且
つ
：は
協
同
生
產
の
振
典
を
圖
る
爲
め」

勞
働
組
合
會
議
^

!

^

^

u
p
!

 o
n

 

C
o
n
g
r
e
s
s
}
:

せ
協
同
組
合
间
盟(co:operafi.ve

:s;

CJ
n
i
o
n
>
s;
の
^
1
.
.
典
同
#-
員

龠

：が

設

立

せ

ら

れ

れ

■り
o
,
勞
働
組
合
#
鏹
姿
齡
會 

Hracie U
n
i
o
n

 c
s
g
r
e
s
s
.
p
a
r
l
i
a
m
e
n
t
a
r
v
o
o
m
m
l
t
t
e
e
v
yj 

協
同
組
合
同
®

ぃ
せ
ら
れ「

調
停
者
の
役
を
®
め
ん
た
め 

協
同
組
合
と
を
の
使
用
人
ど
の
間
に
起
る
有
ゆ
る
^
議
に
對
し」

充
分 

調
查
を
遂
げ
を
の
調
停
の
容
ら
る
、
ど
否
？
ぞ
問
は
ず
詳
細
な
る
報
街
を
勞
働
紺
合
會
議
及
び
協
同
紺
合
#
_
に
そ 

: 

.

.
れ

ぐ

：提

出

せ

ん

V」

企

て

た

‘一

八
九
九
年
の
此
委
負
會
の
報
告
中
に
は「̂

1
:

組
合
の
大
工
場
、H

場
成
は
.賣 

店
は
公
認
勞
働
紐
合
赁
鈒
率
を
支
拂
a
且
づ
之
華
の
大
工
場
ノ
エ
場
苦
し
く
は
寶
店
の
存
す
る
地
方
に
於
け
る
そ
れ 

ぐ

の

#
純
產
業
部
門
に
普
通
行
は
る
V
公
鼪
勞
働
§

勞
侧
時
間
を
採
用
せ
ゴ
る
可
ら
ず」

ど
又「

勞
働
條
件
に
1] 

f

n
 

a

六m
)

.

.蜜

紐

合
媒
f

I

资

人 

.第
十一

號

§



.
m
T
•九
卷
.

.(1

六
四i.o 
:;:
.
.
,
.
'

消
毁
組
合
述
動
^
組
合
使
用
人
：
 

第
卜.

1
^

I

〇
一
ブ

十

0
如
何
な
る
不
平
も
同
盟
{1
業
若
し
く
は
エ
場
閉
鎖
の
擧
に
出
づ
る
以
前
先
づ
共
同
委
員
會
の
調
停
に
附
せ
ざ
る 

可
ら
ず」

士
の
記
«

あ
り
。
：
：
，

;

大
な
る
全
國
的
勞
働
組
合
運
動
の
«
.
.同
組
合
運
動
に
對
す
る
耍
求
は
、
資
本
家
た
る
滕
主
ど
の
刚
體

取

引

に

 

て
&

ち
将
:/
2
る
雁
傭
條
伸
が
"
：«
洞
紐
合
及
び
卸
賣
顧
合
の
1!
事
に
依
り
形
式
的
に
も
亦
精
神
的
に
も
認
め
ら
れ
，
■ 

加
ふ
る
! ^
之
等
一
ー
大
勞
働
階
級
の
蝴
體
の
役
員
は
社
#
上
對
等
な
る
も
の
ミ
し
て
ft
接
す
べ
し
^

い
ふ
に
あ
り
き
。
 

而
し
て
此
兩
紐
合
運
動
間
の,」
の
媾
和
條
約
:'
^
當i

の
勞
働
龃
合
主
餞
の
哲
學
ヾ」

一
致
せ
る
な
々
。
十
九
仙
紀
後
半 

の
英
國
の
勞
働
鈕
合
指
導
者
は
喈
:«
の
®
に
現
存
の
產
業
組
織
を
承
認
し
.
そ
の
努
ヵ
を
*
主
&

體
的
に
締
結
せ 

る
契
約
條
仲
の
維
持
並
び
に
漸
進
的
改
善
に
集
中
せ
り
。
：當
時
の
勞
働
組
合
指
導
者
は

一
方
に
は
營
利
的
資
本
家
に 

侬
り
行
.は

る
、
叔
企
莱
ぞ
、，
他
方
に
は
消
费
者
の
協
同
鈕
合
運
動
若
し
く
は
國
家
及
び
自
治
微
靳
業V」

の
得
失
を
論 

ず
る
(:
:
、
::
,殆

ん

ざ»:
ら

赞

利

的

赝

ホ

ど

、
消

®
者
或
は
市
民
の
代
表
者
ビ
の
何
れ
.が
そ
の
勞
鹰
組
合
の
紐
合
貝
に
最. 

丧
®
#
:働
條
伸
を
供
す
る
や
.の
兑
地
ょ
„
爲
せ
ぅ
。
斯
く
て
英
颐
に
於
け
.る
雨
組
合
運
動
間
に
安
馨
ii
ん
ど
す
る 

形
勢
を
示
ぜ
る
が
三
つ
の
新
雄
货
に
ょ
主
し
糉
さ
れ
ぬ
。
：

坏
.一
は
：：
ー

十

仳

紀

の

初

：葉

：

.に
常
立
し
、
：協
同
組
合
使
川
人
の
有
ヵ
な
る
勞
働
組
合
の
發
達
之
な
り
。
此
勞
働
ff
l
合 

は
W
■似
の
资
本
家
企
業
に
は
.組
合
を
有
せ
ざ
る
か
4
或
は
之
を
有
す
る
も
極
め
て
不
完
佥
な
る
も
の
ょ
b

^
'-
h

」

ず
、

又
何
等
公
認
せ
ら
れ
し
■
準
服
傭
略
#
を
#

る
こ
ど
能
は
ざ
6
し
種
々
な
る
勞
働
者
に
ょ
り
生
に
組
織
せ
ら
れ
た 

h
y
斯
く
て「

^
^
^
:
:
.最
化」

(

客
0
1
3
1

M
i
n
i
m
u
m
)

或
.は
少
な
く
と
.
.も1

最
低
生
活
貨
銀」

(

J
J
y5*
(/
q
ミ
^

ン̂
t:
s-
し
#
 

別
の
.要
求
を
な
し
、
や
が
て
は
協
同
糾
合
經
脊
赛
員
ビ
な
-
つ̂
W

S
名
_

結
衆
&
熟
激
職
X
の
生
：活
费
に
近
-さ
最
肷
..

生
活
費
を
要
求
す
る
に
至
れ
办
。
.第〗

一

は
協
同
組
合
使
用
入
團
體
の
有
能
な
る
指
導
者
が
、
各
產
業
は
そ
の
產
業
k 

;關
係
ぜ
：

「

る
勞
働
漭
に
侬
、
統
制
せ
ら
れ
ざ
る
可
ら
す
む
が
產
業
管
现
權
の
|.
'
!
]題
に
關
し
て
消
贺
激
國
體
ゴ
生
產
漭
刚 

體
ど
の
.之
を
：敗
求
し
得
べ
き
權
利
の
輕
重
如
何
て
ふ
古
さ
論
爭
を
新
ら
し
さ
又
一
層
微
妙
な
る
形
式
に
て
提
起
せ
る 

こ
ぐ
し
f

o

第
三
は
新
し
さ
此
ー
一
要
求
、
：即
ち
協
同
組
合
使
用
人
に
特
別
倏
件
を
興
へ
よW

の
主
張V」
協
同
組
合
使 

用
人
.の

紙

合

を

し

て

協

同

組

合

，，の
：產

業

を

統

制

，せ

し

め

よ

と

の

要

求

よ

b
、
勞
働
組
合
運
勋
そ
の
も
の
、
中
に
地
方 

協
同
組
合
內
及
び
飿
寶
■
合
の
事
堤
內
に
働
き
つ
、
ぁ
.る
各
'植
勞
_
者
は
如
何
な
る
«
礎
の
上
に
勞
働
組
合
を
紐
織

す
べ
さ
か
に
關
す
る
烈
し
き
論
^
起

る

に
至
れ

る

乙

ビ

r s

夂

(
W
e
b
b

 

l
o

p
.

 

c

rp
p

.
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9
-19
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邦
譯
ー
三
一
一
-
-

:1| 
ニ
五
^) 

.

英
國
の：

勞
働
組
合
界
に
於
て
今
H
普
®

に

>
♦ 

C
. 

0
. 

W
. 

>

し
て
知
ら
れ
勞
働
祖
合
中
巖
も
幽
結
鞏
ぐ
、
且
つ 

最
も
進
步
的
な
る
も
の
、
一
た
る
此
組
合
は
謙
讓
な
る
精
神
の
下
に
小
規
模
な
るr

マ
ン
チH

ス
タ
ー
及
び
地
方
協 

同
^

^
使
用
入
^
合」

•
_ Ma

n
c
h
e
s
t
e
r

 a
n
d

 

District 

Co-Operative 

E
m
p
l
o
y
e
e
s
'

 

A
s
s
o
c
i
a
t
i
o
n
)

な

る

名
稱
の
一
共

.
濟

紐

合

と

し

て
一
八
九
一
尔
k
创
設
せ
ら
れ
し
も
の
な
り
。
創
設
後
の
ニ
十
年
間
に
徐
々
に
協
if
f
]祖
合
使
用
人
の
組 

織
せ
る
他
の
地
方
組
合
を
併
合
し
て
一
八
九
五
年
に
は
規
模
全
國
的
ご
な
6
、
1
協
同
紺
合
使
.用
人
合
間
組
合」

(

>
日
- 

P
J
S
m
a
t
e
c
l

 

u
n
i
o
n

 

of 

co-cperat 
一
 
s E

m
p
l
o
y
e
e
s
)

ど
稱
す
る
に
至
れ
る
が
、

一
九
0
六
年
^
至
る
も
何
ほ
そ
の
組 

<
rM
敝
，は
l
m

五
午
人
を
越
ゆ
る
：こVJ

な
く
殆
んV」

男
子
な
{
き
。
又

1

九

一一

年
ま
で
は
何
等
罷
業
茈
金
ら
し
台 

も
の
を
有
せ
ざ
.

cn

さ
。
戰
時
中
及
びg

後
に
至
り
て
國
民
保
險
法
ハNational 

Insurance 

A
c
t
)

の
實
施
及
び
勞
働
組

I 

- 

_
•
•
•
•
•
•
• 

..、

 

： 

.

第
十
九
卷(

一

六
四
三)

消
贺
糾
合
述
動
ビ
紺
合
使
用
人 

笫十一號一〇三



笫

十

九

卷(

一
六
四
四)

消
戮
組
合
迦
動
ビ
組
合
使
祀
人 

第
r t 
&

一
 
〇
四

合
連
動
普
及
の
結
果V」

•

賃
簾
上
ミ
時
間
短
縮
に
對
す
る
此
組
合
の
.大
な
る
成
功
の
結
*
飢

貪

は

急

速

代(

就 

中
女
子
の
.方
而
に)

增
加
し
來
ち
、

一
九
ニ
〇
年
に
は
總
擻
十
离
人
に
達
し
そ
の
中
九
捣
人
は
協
同
組
合
運
_
に
雇 

は
る
く
者
な
さ
れ
ば
今
日
ニ
十
萬
を
越
ゆ
る
協
同
組
合
運
動
の
使
用
人
中
九
跑
人
以
上(

一
九
二 

一
 

P

R於
て
ノ 

は
こ
の
使
用
人
紐
合(
>
. 

p

o

E

O

k
加
は
4
、
そ
の
殘
餘
の
者
は一

部
分
は
十
六
歲
以
下
で
あ
り
、
又
多
ぐ
の
者 

(

殊
に
蘇
格S

"

南
ク
r

ル
ス
及
び
、
英
織
南
部
に
.て
5

は
寧
み
丨
全
國
店
員
合
同
組
合」

(

|

|

A
m
a
l
g
a
m
a
t
e
d

n.on 

of 

S
h
o
p

>
5
b̂*
a
n
5に
力
は
れ
.?
)

尙
ほ
そ
の
他「

全
國
書
記
紐
合」

(

Î
&
o
n
a
i

 

U
n
i
o
n

 

of clerks)

又
は 

和
れ
力
の「

ク
ラ
フ
ト
J
I
■食

r
c
r
a
f

气
u々
n
i
o
n)

の
組
合
員
た
る
も
の
あ
り
。(

w
e
b
b
—
op. 

c

r

pp. 

193

丨21
4

邦 

rf
ニ
ニ
五
—

ニ
ニ
六
貢
參
照
}
:
‘

.

ゐ
協
同
組
合
述
動
の
使
用
人
の
組
織
せ
る
_
體
の
波
瀾
に
富
め
る
歷
史
茲
さ
て
は
之
を
ク
工
ッ
グ

I

の
.著
？

？

？
 

c
r

?
?
‘
.

|

2

1

9

_

ニ
ニ
七
丨
ニ
五
五
|

照)

S

は
先
づ
デ
1
ド
が
彼
の
所 

部
：

「

眞
の
德
同
紐
合」

の
立
場
に
あ
つ
て
消
®
組
合
.に
對
す
る
勞
働
鈕
合
の
I

す
る
ご
こ
ろ
に
如
何
な
る
態

度

を

採

. 

倉

，
力
を付

.
，，

んV」

份

す

•チ•—

ト
ね
勞
働
紐
合
の
耍
來
を
以
て
二〕

勞
働
龃
合
の
勞
働
者
に
對
し
最
高
W
銀
、
即 

I

s

合
所
定
賃
銀
®

給
、
§

 

_

求
マ」

す
。

••
•

而
し
て
協
同
組
合
は
8

の
I

f

 く

,」

も
そ
S

 
一
I

ニ

一
 

般
£

施
せ
ん
S

め
つ
、
あ
.f

こ

十 

ろ
に
し
て
§

主
義
的
色
彩
s

?

s

及
び
大
多
數
の
組
合
は
そ
の
勞
働
者
並
に
從
業
者
に
對
し
て
そ
の
紐
合

の
經
濟
狀
態
に
適
合
せ
る
最
も
有
利
な
る
赁
銀
を
5

す
る
I

則
と
せ
り
。
勿
論
成
組
合
が
此
點
に
於
て
I

の 

歷
主V

し
招
樣
な
る
こ
と
ゐ
り
ミ
雖
も
一
厳
に「

協
同
耝
合
ば
勞
働
狀
I
及
び
勞
®

者
め
實
®
を
顧
み
ず」

ミ
稱
^

W

上
-!>
r 

.

」

r=
r-
-

-

'-
-
“
.
ig
sl
^

^

g

^

如
き
は
過
言
な
A
V V」

一

K

は
ざ
る
可
ら
ず
。
さ
6
乍
ら
今
H
紐
合
は
勞
働
鈕
合
所
定
質
鈒
の
支
給
並
に
關
®
v 

H

A時 

間
等
S
,
一
 

般
荀
人
S

の
競
爭
上
實
施
し
得
ざ
る
？

)

ろ
に
し
て
勞
働
組
合
の
歷
傭
契
約
條
®

に
從
は
ん
ヾ」

し
て
之
が 

爲
に
協
同
組
合
の
失
敗
を
來
す
は
却
つ
て
勞
働
階
級
の
利
益
に
相
反
す
る

行
爲
と
云
は
ざ
る
可
ら
f'
o
勿
論
勞
磡
組 

合
所
定
賃
銀
は
支
給
し
#
ず
ど
す
る
も
フ
少
な
ぐ
^
も
最
低
賃
銀
^

ミ
ョ
讓
^
^
叫̂

の
支
給
は
保
證
し
又
一
般
に 

同
一
仕
事
に
對
し
て
は̂

^

典
に
同
一
支
給
を
行
へ

b

o

;
協
同
組
合
主
義
者
は
»
同
組
合
の
從
業
港
に
.侬
り
て
行
は
る
、
.同
盟
罷
業
*
就
中
同
情
罷
業
を
以
て
極
め
て
不
都 

合
な
々
と
な
し
、
先
年
巴
姐
に
於
け
る
パ
：ン
摩
職
人
の
罷
業
中
消
#
組
合
の
パ
ン
燒
職
人
が
同
情
罷
業
を
決
行
す
る 

■や
協
同
主
義
者
は
大
い
に
怒
り
ブ
協
同
組
合
は
事
實
上
勞
働
者
に
依
^
て
勞
働
者
の
爲
め
じ
組
織
せ
ら
れ
化
る
も
の 

な
る
が
故
に
斯
か
る
罷
業
は
跟
に
勞
働
荠
階
級
の
利
益
に
反
す
る
の
み
な
ら
ず
又
そ
の
作
戦
を
誤
れ
る
も
の
f

、
'
 

.蓋
し
協
問
紐
合
經
營
の
パ
ン
炻
獨
b
開
店
し
罷
業
珩
に
對
し
て
の
み
供
給
せ
ば
罷
業
そ
の
も
の
に
大
い
に
役
立
ち
し 

な
ら
ん
ど
稱
せ
ぅ
。
 

.

:
'、勞
働
組
合
侧
の
第
三
の
^ :
求
"
，如
ぢ
勞
働
組
合
員
以
外
の
勞
働
渚
の
排
斥
は
’若
干
の
社
龠
主
義
的
協
|«
1
1紐
合
に
侬 

b

て
は
是
觀
せ
ら
る
、
マ

」

こ
/)
な
れV」

一
般
に
は
_
み
ら
れ
ざ
る
な
*
。̂
勞
働
鈕
合
侧
の
此
要
求
に
到
し
て
は
、
然 

ら
ば
各
勞
働
鈕
合
員
を
し
て
そ
の
附
近
に
協
同
紐
合
の
存
す
る
場
合
强
制
的
に
之
に
加
入
せ
し
め
ょ
ど
云
ふ
に
等
し
。
 

勞
働
龃
合
が
協
同
組
合
の
爲
に
行
は
ざ
る
事
柄
を
協
同
組
合
に
對
し
て
要
求
す
る
の
理
由
存
せ
ず
ヾ」

答
ふ
る
を
以
て 

.
见
れ
り
^
爲
す
。
.而
し
て
デ
ー
ド一

派
の
協
同
紐
合
主
義
者
は
勞
働
鈕
合
並
に
協
同
鈕
合
は
共
^
各
商
の
手
段
方
法 

に
依
b

て
鈕
合
員
を
慕
る
可
さ
も
の
に
し
て
•相
互
に
之
が
慕
集
機
關

i

る

の
必
要
な
し
，
又
協
問
紐
合
は
そ
の
使 

.:
: '

第
十
九
卷
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ニ
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四
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組
合
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使
用
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合
述
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使
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人
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.第

十

一

脱

5

山、

片
人
か
勞
働
組
合
に
加
入
す
る
は
敢
て
答
む
るV」

>
〕

ろ
に
あ
ら
ず
し
て
此
點
は
凡
て
使
用
人
の
自
昀
な
.

C
V
V
,

す
。

然
る
に
彼
等
協
綴<

s

主
義
者
は
管
に
藝
の
例
に
風
た
る
が
如
き協

！
：

組
合
從
業
者
が
組
合
使
用
人
の
み
に
て 

油
織
せ
る
勞
働
紐
合
を
以
て「

明

:^
に
#
體

な

匕

如

何

と

な

れ

ば

勞

働

紐

合

は

そ

の

本

來

の

定

義

の

上

ょ

々

職

業

.的 

(

1

|

艮

)

圈
體
な
る
も
分
配
|

«

職
業
的
の
も
の
|

|

」

气
食
料
雜
貨
S

S

の

使

用

人

'が

食

料 

漆
货
庐
他
用
人
刹
合
に
^
入
す
.る
は
當
然
許
.さ
る
可
刍
こ
マ」

な
れ
ざ
も
、「

若
し
も
^!
|
姐
合
！
^

\
聞
こ
3
:
:ト一?
し
司 

.

一
職
業
の
僚
友
ご
共
に
刚
結
せ
ざ
る
に
於
て
は
彼
等
は
そ
の
協
间
鈕
合
に
反
抗
せ
ん
ど
團
結
せ
る
こ
ミ
明
か
な
り」

.
:ぐ

し.

プ
ー
ト
は
斯
く
#
す
れ
，じ
も
沿
费
紐
合
の
從
業
者
が
同
一
消
®

a
合
の
紐
合
員
た
る
場
合
に
は
又
別
«

の
il
係 

を
/-
[
す
ぺ
け
れ
ビ
、
生
產
畓
S
し
て
は
傰
ぐ
ま
で
利
#
ff
l
係

を

異

に

し

勞

働

龃

合

の

足

'
義

如

何

は

問

ふ

ど

こ

ろ

に

あ 

ら
ず
"
旣
に
述
べ
た
る
如
ぐ
、
組
合
加
入
者
な
リ
ミ
云
ふ
こ
ど
の
み
に
て
は
脅
血
或
は
個
人
的
觸
迫
を
蒙
ら
ざ
る
保 

.

證V
J

見
倣
し
得
ざ
る
以
上
は
飢
合
雇
ft
の
勞
働
者
が
自
己
の
利
益
を
增
進
せ
ん
ど
互
k
[i
l
結
す
る
は
決
し
て
不
11
5
合 

.

:

'

.'<
1
一ムU
可
ら
す
常
然
の
椎
利
^

る
の
み
。
デ
f
ド
は
斯
か
る
够
働
鈕
合
の
存
在
を
以
て
兩
激
の
敵
^
を
示
せ
る
も
の 

に
し
て
遺
#
な
り
$

_
す
れ
へ
^

旣
に
述
べ
た
る
如
く
英
國
に
於
け
る
>

. U

.

PE
.

の
組
織
を
初
め
各
國
R
於 

,
て
飢
合
使
用
人
の
勞
働
*1
合
，过
11
織
せ
ら
れ
消
费
組
合
ど
妥
«

し
て
着
々
成
功
を
納
め
つ
、
f

o

先
，； V

,
J

择
デ
で 

./

る
ヵ
勿
く
協
阳
刹
合
述
©
將
來
の
發
逄
如
何
は「

生
產
衆
乙
し
て
の
勞
働
漭
及
び
勞
働
«1
合
の
關
係」

を
如
何
に
^
和

せ
ざ
：れ
> 
も
勞
働
者
の「

生
產
者
さ
し
て
の
協
同
11
合」

ど
の
關
係
、
或
は
前
褐
の
如
く
所
得
不
矩
k
し
て
消
费
組
合 

k
加
入
し
得
ざ
る
勞
俲
者V」

の
關
係
、
'
 
更
は
又
梢
费
紐
合
に
湘
入
せ
ざ
る
勞
樹
者
若
し
く
は
之
に
反
酶
な
る
勞
餹
背
.

於
；̂

^

^

動̂
，̂

;

^

，
系_
_
_
ヒ 
v
」

-.4=
k 

-
- 

^
趕■

[■l

lgy
"*g!lgg

弛
に
，■彼
等
の
團
體V」

の
-關
係
等
，幾
多
の
論
ず
可
ぎ
も
の
あ
-
ビ̂
沄
ふ
べ
し
。

■

以
上
聊
か
論
評
を
加
へ
つ
、
述
べ
た
る
が
如
くx

o
i
d
e
l
o
p
.
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f 
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L
O

參
照)

デ
ー
ド
の
協
同
紐
合
主 

義
な
る
も
の
は
^
然
消
找
者
木
意
の
も
の
で
稱
す
ベ
/、
勞
働
者
が
消
#
紐
合
及
び
勞
働
組
合
に
加
入
す
る
を
全
く
各 

勞
侧
者
の
由
叫

®
 V」

せる如

&
、::
又

は

雨

：紐

合

相

携
、
て
鈕
合
！a
の
增
加
を
_

る
に
反
對
す
る
が
如
さ
或
は
«
同 

鈕
合
使
用
人
の
勞
働
組
合
を
組
.織
.せ
る
を
遺
憾
ビ
す
る
が
如
&

之
れ
凡
て
勞
働
紐
合
S
提
携
し
典
に
社
會
紐
織
成
は 

經
濟
組
織
の
改
善
、に
破
さ
ん
^
の(

意
あ
ら
ざ
.る
や
明
か
^
し
て
デ
^
-
ド
は
寧
ろ
兩
組
合
の
關
係
を
不
則
不
離
の
も
の 

た
ら
し
め
置
^
;將

來

•兩

漱

：

の
間
に
®

る
.處
>め
.る
衝
突
に
斜
し
て
隨
時
處
せ
ん
ミ
す
る

.

が
如
き
觀
な
き
に
あ
ら
ず
。
さ 

れV」

デ

！

ド

は

前

述

：の

如

き

協

同

組

合

*
傭
.の
從
業
者
間
•に
强
大
な
る
勞
働
ft
合
の
組
織
を
見
る
に
至
6
た

る

以
上 

は
a
同
紐
合
は
之

が
腿
&

に
，對
抗
せ
ん
爲
の
_
衛
甚
金
を
設
け
ざ
る
可
ら
ず
ヾ」

爲
す
。

而

し

：て
：
又

デ

ー

ド

妒

消

«
絀
合
對
使
用
人
の
間
の
調
停
策
<£
.し
て
擧
ぐ
る
も
の
に
左
の
三
方
法
あ
り
。
即
ち
ハ
一) 

使
周
人
を
組
合
員
た
ら
し
1/
:
.る
0
制
度
メ o

1)

利
潤
分
配
制
度
、u

 
ニ)

賢
任
支
配
人
制
度
之
な
々
。
消
赀
1 ]
合
の
從 

業
者
又
は
勞
働
漭
を
そ
の
組
合
に
强
制
的
に
加
入
せ
し
む
る
に
於
て
は
彼
等
勞
働
者
は
0
ら

己

の

靡

中

^

な

り

何

等 

利
害
の
旭
反
す
る
も
の
な
ぐ
又
自
'己
に
對
し
て
は
敵
對
し
得
ざ
る
可
く
、
最
毕
M
主V」

使
用
人v

j

の
關
係
存
せ
ず
し
. 

.
て
^

に
各
々
自
己
の
職
務
を
有
し
、
而
し
て
凡
て
平
等
な
る
勞
働
者
あ
る
の
み
"に
至
る
が
如
き
&

あ
れ
ざ
も
、
事
&
 

は
を
の
解
決
斯
く
容
易
な
る
を
#
ざ
る
な
り
。
此
⑻
S

に
對
し
て
は
消
#
組
合
內
に
三
樣
の
藤
度
あ
々
o 

,

社
龠
主
義
的
色
彩
.の
飢
合
は
此
制
度
を
採
][
]

し
紐
合
員
中
ょ
り
使
用
人
を
募
$
成
は
使
用
人
は
必
ら
す
組
合
員
ぐ
し 

第
，十
九
卷
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四
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消
|

合
藤
為
合
使
用
人 

-

H

一〜

な
る
を
條
伸V

J

せ
り
。

.
，
然

も

S

數
の
龃
合
は
之
に
反
し
使
用
人
、
勞
働
者
は
そ
の
■
合
員

I

る

を

許

さ.ず

(

附

近

の

他

の

？

こ

如
 

,

、
、.

人
す
る
權
利
は
認
ひ
る
も
}
。斯
か
る
？

組
合
論
者
は
同
時
に
組
合
員
f

使

用

人

た

る

は

同

一

人

に

f

て

I

■
盾

せ

做

す

も

Q

f

が
、此
使
用
人
排
S

I

而

篇

義

の

悬

に

相

反

す

f

の

美

は

、習

f

ず
。

さ
れV

チ—

ド
は
事
實
麗
£

て

は

此
說
を
支
持
す
る

S

據

あ

？

稱
す
？
叩

ち
 

第
ユ
：、
凡
X

の
雜
合
員
は
實
際
上
に
も
亦
规
5

に

H

る

が
故

に

、

事
業
の
馨
に
欠

く

可
I

I

律

> 

I

威V
J

を
大
し
に
®
す

る

の
處
f

。

支
配
人
も
爾
餘
の

使
用
人
も
同
一
權

限
を
有

す

る

が

故

に

前

者

の

零

る
： 

/
J

こ

ろ

行
は
れ
ず
、
又
郇

服

す

る

も

紐

合

員

ど

し

て

は

解

痛

せ

.ら

れ

ざ

る

な

&

0

s

f

 

自
ら
掛
己
に 

_
資

す

る

こ

？

な
々
不
S

:
る
取
引
S

づ

募

S

S

。
文
®
に
そ
の
使
用
人
が
馨
者
c

l

l

e

o

l
り 

ド

ー

：

I

の
s

l

f

る
？

必
f

す
る
6

5

W
る
職
務
Q

i

s
業Q

遂
行
に
危
險
f

。

馨

一、

斯
か
る
不
犯
の
疑
ひ
な
し
尊
る
も
總
會
に
使
用
人
が
決
議
、
役
墨
擧
權
を
有
し
5

席
す
る
は
少 

H

I

の
任
務
を
祓
f

ら
し
む
る
-も
の
t

。
勿
論
使
用
人
の
|

負
は
全
組
貪
に
比
し
て
極
め
て
小
:, 

■數
S

か
故
S

つ
T

S

出
S

大
f

不

都

言

f

1

可
し
f

稱
し
得
べ
け

れ

f

、
之

等

使

用

人

は
 

名

馨

に

提

出

せ

ん
.ビ
欲
す
る
不
平
を
有
す
べ
け
れ
ば
彼
等
の
.出
S

最
も
勤
勉
S

に
、
往
々
見
る
が
如
く
普

通
の
1

5

不
熱
心
に
し
て
出
席
？

る
に
於
て
ば
總
會
の
芦
上
に
於
て
通
過
す
る
案
は
龃
合
そ
の
も
の
、

利
益 

よ
ら
も
K

k
使
用
人
に
有
利
次
る
こ
.
^
/ゐ

卜

得

べ

し

。

i

デ

ー

ド

は

以

上

の

如
&
論
據
を
認
む
れ
ぞ」

も
彼
自
身
之
に
贊
ず
る
に
は
あ
ら
ず
し
て
、
彼
は
#
合
に
加
入
す
る
權 

利
を
を
の
使
用
人
に
拒
む
は「

彼
に
.疑
念
を
起
さ
し
め
又
豫
め
鈕
合
に
對
し
f

を

懷

か

し

ひ

も

な
&
ん

。

若

し

乂 

吾
々
が
：使
用
人
に
自
&;
に
販
资
す
る
こ
^
に
.反
對
す
る
^
せ
ば
"
假
令
そ
の
組
合
.の
店
鋪
が
公
衆
に
販
賣
す
る
場
合
. 

.に

.て
も
そ
の
席
.

て̂
»
入
.す
る
.
«利
を
拒
ま
？
.る
可
ヵ
ら
さ
る
可
し
之
は
^
し
ぐ
燦
忽
^
過
ぎ
^

る
や」
マ

」

.
£
に 

デ
ー
ド
は
使
用
人
の
出
席
は
枵
干
の
不
，刹
#
:
.を
除
き
て
ば
有
利
な
る
も
'の
£
爲
せ
>

。
蓊

し「

如
何
な
る
事
業
に
て 

も
服
從
す
る
を
耍
す
る
人
々
、が
向
ら
収
練
に
任
す
る
に
於
て
は
之
等
取
締
を
受
く
る
入
々
の
間
に
高
尙
な
る
敎
狻
ぐ
し 

氣
風
を
要
す
る
は
疑
a
を
入
れ
ざ
る
？

5
ろ

に

，し

て

斯

か

る

精

_

こ
そ
正
に
«
同
粗
合
が
創
造
し
獎
勵
せ
ざ
る
可
ら
，:;

:

ざ
る
ぐ

」

V .、
ろ
，な
6
' 

o

®々は
糾
合
員

及
び
使
用
人
の
二
重
の
役
目
が
不
正
行
爲
に
鐵
く
も
の
ヾ

」

は
信
せ
ず
V
之
を
以
.

.

て
瞥
戒
者
な6

V
J

樂
觀
す
可
3
な
6
。
蓋
し
如
例
な
る
欺
瞞
手
段
も
配
當
減
少
の
形
に
て
組
合
眞
た
る
使
用
入
に
反

撥
す
ベ
け
れ
ば
な
彡
。J 

.

以
上
の
ニ
態
度
に
對
し
て
傲
も
多
數
の
組
合
は
使
用
人
が
之
に
加
入
す
る
ビ
杏
ビ
は
全
く
自
凼
ミ
な
せ
り
"
之
れ 

: 

デ
ー
ド
の
•赞
す
るV

J

こ
ろ
に
し
て
恰
か
も
組
合
使
用
人
の
勞
働
組
合
へ
の
加
入V

J

同

1

の
態
度V

J

沄
ふ
べ
し
。

‘六

レ
の
偶
題
ビ
な
る
時
は
班
に
微
妙
な
る
観
係
を
生
す
べ
し
-
デ
ー
ド
は
組
合
員
ど
な
る
權
利
を
認
め
ら
る
>
以
上
は
經 

:

營
者
ビ
しV

:

選
出
せ
£

る
、
權
限
を
拒
^ |
は
不
可
能
な
る
可
し
ビ
爲
ん
"
而
し
て
經
營
委
貝
ビ
な
る
そ
の
人
數
を
制 

限
す
べ
し
マj

說
ぐ
。

『

蓋
し
使
用
人
が
そ
の
經
營
に
携
るw

沄
ふ
は
正
當
な
る
乙
ビ
に
し
て
逛
に
組
合
の
活
泐
に
有 

——

P 

•
卷

(
I

六
四
九)

消
彼
紙
合
.述
動
ミ
紺
合
使
州
人
ト
：.

.

. 
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〇

利
な
I

共
に
I

が
自
己
の
使
用
人
に
依
赢
營
さ
れ
統
轄
せ
ら
る
、
は
組
合
に
？

て
許
し
？

f

ろ
な
. 

-

-
鈕
合
は
彼
等
使
用
人
の
も
の
に
あ
ら
ざ
る
な
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。
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？
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使
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あ
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れ

ざ

斯

か
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權
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I

ぐ
勞
働
者
£

て
の
資
格
に
S

け
る
も
の
ビ

に
あ
ら
ず
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デ
I
ド
は
之
を
以
て「

國
家
の
裏
及
び
俠
用
人
が
公
典
委
員
會
及
び
政
府
貧

？

代

表

ど

せ

ら

る
 

、
榣
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き
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革
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£
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ら

れ

又

證
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收
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之

に

f

寧
 

し
5

る
f

ろ
あ
ら
ん
も
-
®

s

合
に
關
し
て
は
全
く
棚
異
れ
り
。
紐
合
S

入
す
る
を
欲
せ
t

飢
今
に
治 

:

ん
ざ
何
等
利
害
s

:

s
さ
I

使
用
人
に
ft
合
|

配
す
る
權
|

附
與
す
5
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孟
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こ
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と
t
て
も
持
分
資
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a
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湖
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i
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す
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.
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荽
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に
は
產
賠
償
せ
し
む
る
の
方
法
|
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合
に
？

模
倣
せ
ん

1

丨

1
今
日
協
㈤
鈕
合
の
大
な
る
毛
の
に
至
り
て
は
三
四
百
に
及
ぶ
变
部
を
有
す
る
が
故
に
、
之
，等
多
數
の
支
部
に
散
在 

す
る
使
用
人
を
盥
督
す
る
乙V

J

祓

だ

困

_

に
し

て

、

デ
ー
ド
は
此
場
合
前
述
の
販
賣
俠
用
人
を
組
合
員V」

爲
し
成
は 

又
利
®
分
配
を
行
ふ
制
度
を
以
て
し
て
は
使
用
人
の
非
行
或
は
不
注
意
に
對

し
組
合
を
安
全
な

ら

し

む

る

に

M
ら
す 

8

»
し
:-
此
貴
任
支
*
人
制
度
を
«

て
紐
合
の
利
窖
ビ
そ
の
.代
理
人
の
利
窖
相
ー
致
す
る
も
の
ど
爲
す
。
蓋
し
可
及 

的
多
額
に
販
寶
し
、
自
己£

責
任
を
货
ふ
減
损
を
最
小
限
に
減
ず
.る
は
支
配
人
に
ど
b

て
利
益
な
ト
。
斯
く
て
使
用 

-人
は
單
な
る
有
給
使
用
人
だ
ら
す
し
て
®

立
の
契
約
者V

J

な
る
。
：唯
だ
異
る
は
彼
が
代
價
を
決
定
せ
ざ
る
の一
事
に 

じ
て
"
紐
合
に
は
资
杂
を
又
他
诩
人
^
は
そ
の
仕
事
に
自
由
を
與
ふ
ぺ
さ
れ
ざ
此
制
度
は
デ
ー
ド
も
認
む
る
於
如
く 

「

斯

く

個

人

の

利

い

ふ

こV
J

に
そ
の
保
瞭
5
1|
機

を

求

む

る

が

故

に

協

|»
*
|
主

義

は

自

己

が

廢

止

な

す

使

命

を

有
 

„す
る
そ
の
主
義
に
侬
賴
し
つ
>
ぁ
る
な
办
。
疑
a
も
な
ぐ
こ
の
事
は
矛
盾
な
6
。」

マ

」
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さ

れ

^
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ー

ド

は

之

を

辯
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し
て「

如
何
な
る
施
設
も
、假
令
革
命
家
ビ
雖
も
そ
0
出
發
8

ビ
し
て
斯
か
る
必
要
事
項
を
猓
る
に
ぁ
ら
す
ん
ば
周
11

の
狀
態
を
變
迥
し
得
ず」

气

何
ほ
此
制
度
を
利
用
す
る
も
紐
合
は
之
を
以
て
親
組
合
の
利
益
を
增
進
せ
ん
が
爲
め 

R
使

用

人

虐

使

の

平

段

：ミ

し

て

利

用

す

る

が

如

き

こ
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な

く

"

消

耗

に

對

し

て

は

充

分

寬

大

な

る

限

界

を

定

め

"

又 

如
何
な
，る
場
合
に
も
最
趣
傲
給
‘の
文
給
は
保
證
せ
ら
れ
し
な
り
。
'

以
上
を
以
て
■
合
輝
使
用
人
の
關
係
に
對
す
る
^
丨
ド
の
所
說
の
大
樣
を
述
べ
終
办
た
る
が
尙
ほ
個
ク
の
叫
题
" 

例
へ
ば
紐
合
に
對
す
る
使
用
：人
の
«

々
な
る
婆
求
、
又
は
紐
合
員
ど
し
て
組
合
內
に
於
け
る
權
限
の
制
限
の
如
き
又 

-

は
對
勞
働
組
合
調
停
機
關
：の
如
含
：興
味
ぁ
る
幾
多
の
實
際
叫
題
に
就
き
て
ゥ
エ
ッ
グ
夫
赛
が
そ
の
著
へ
山
村
窬
氏
の
好 

，
書
ぁ
办
前
揭
员
數
を
示
せ
る
，も
の
之
れ
に
し
て
本
,^
に
於
て
は
間
氏
の
譯
を
そ
の
ま
、
借
用
せ
る
處
少
な
か
ら 

ず〕

中
に
記
す
る
マ」

こ
ろ
は
凡
て
略
せ
i
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