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あ
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。
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.の
形
減

^
分
ち
、第
一
は
商
品
の
所
有
權
の
移
轉
ビ
關
聯
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、商
品
の
移
励
す

る
新
商
繋
は
，組
織
全
體
の
一
關
節
を
な
す
も
の
で
あ
る

o

然
る
に
第
二
の
形
式
は
第
一
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の
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.商
人
に
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し
て
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勸
務
を
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供
す
る
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あ
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理
商
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立
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配
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組
織
を
以
；て

'?1
!
|防
：
#

か
激
入
の
手
を
經
て
運
搬

.せ
ら
る

..、
事

.に
擬
し
て
な
る
の
.で
 

.あ

.
•る。

Iけ
れ
ど
も
此
際
所

.謂
傍
系
組
織
に
就
て
は
仲
立
人
、代
理
商
は
勿
論
仲
買
人
に
就
い
て 

す
”ら
も
一
言
も
し
て
ゐ
な
い
の
を
見
れ
ば
氏
は
仲
ま
入
が
阿
れ
の
系
統
^
屬
ず
可
き
や
に
付 

第十八

#

.(

五
ニ
ご

0 

E

直接舰給の

M
理
と
典
版
度
：
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^
の
.原理

w

其眼度
 

第
四
號
五
ん

て
明
確
な

.
る
^

別
を
認
め
得
な
か
つ
た
も

の

ご
.思
ば
れ

る

；
。

否

或

は

へ

敎
授
は
後

R
一
 

亂 

く
如
く
直
系
.配給
組
織

 

'
傍
系
配
：給

.組
：織
称
在
の
理
，由
の

.渾
則
に
何
等
の

.”區

.別
を
認
め
す
.、
又 

そ

•の
發
展
傾
向
に
も
，其
相
違
を
認
め
な
い
で、風
者
を
同

I

現
象

VJ 
0

0

し
た
結
果
、兩
者，の
本 

質
.
に
嚴
密
な
る

K

別
.を
設

く

る
必
耍
を
聽
め
な
か
つ
た
結
果
か
も
し
れ
な
い
の
で
あ
る
。
け 

れ；と
も
、佘
は
.此
の
兩
組
織
の
分
裂
及
び
其
存
在
の
理
由
：に
は
本
質
的
の
相

^

が
あ

!)
'
'、又
其

®: 

展
傾
向
に

%•
大
な

;る
_
興
の，存
拜
す
る
も
の

&.
り
€
認

む
る
‘

か

ら
し
て
、左
に
.獨
立
商
業

(

K

系 

配
給

ft
織
を
組
成
す
：る
各
關
節

)
ビ
商
業
補
助
業

(

傍
系
配
：給
組
織
を
組
成
す
る
各
經
營

)

ビ
の

®: 

別
を
述
べ
な
け

i

ば
な

S

な
い

。

’

K

.
系
組
織

^

傍
系
組

®

ど
の

®

別
ど
し
て
獨
立
商
業
と
商
業
補
助

m

ビ
を
區
別
す
る

こ

S
 

は
必
中
し
も
困

,

^

b

v
し
な
，い
。
：則
ち
資
本
主
義
社
會
に
於
け
る
配
給
を
行
ふ
に
必
要
な 

る

凡

て

，の

職

分

を

併

せ

，行

ふ

蜜

及

：

.び

.廣
義
に
於

て
は

其
代
农
窆
は
獨
立
商
槳
で
、其
一
部
の
職 

分
の
み
を
行
ふ
者
：は
商
業
補
助

「

業V

し
て
傍
系
組
織
に
立
つ
も
の
で
あ
る
。

M

ら
.
ば
賢
本

* . 

.鶴
'
的
經
濟

IL
*

會
於
：
ける

.配
給

w

 

一一

4

ふ
社
會
的
職
分
を
行
ふ

.に
は
.如
何
な
る
條
件
を
必
要
と 

す
る
か

^

云
ふ
£、此
點
に
於
て
余
は
本
論
の
緖
論

た

る「

配
給
組
織

‘構
成
要
素
を
論
ず

i

本
誌
齡

十
七
卷
第
六

.號)

に
於V

次
の
や

う

に
述

X

た
。
現
代
社
會

.に

於
け
る
配
給
磷
分
を
行
ふ

^
は
- 

第

】

資
本
を
必
要

ピ
す
る
。

此
の
資
本
は
主

^

し
て

設
備
資
產
.ビ
囘
轉
資
產
の

二
種
か
ら

な 

る
。
：
：
而

しV

此
等
の
資
本

は

借

-A
資

本

た

る
ビ
自

B

資
本

た

る

と
を
間
は
な
い
。.
此

爲
め

' に
‘
 

(a
)

資
本

-の
所
有

€

云
：ふ
：事

:«
ヒ
、
(6
)
資
產
の

#

理
と
い
ふ
職
分
を
生
じ
て
く
る
。
第
二
資
本
を 

所
有
、管
理

す

る
者
は
⑷
危
險
の

ft
攒

■ 

V
i

S
,ふ
事
實

l
y
j(b
)

之
.を

防

..
l
bす
る
ミ

云
ふ
職

^

を
併
せ 

有
す

'る
.も
の
：で
ぁ

.る
。：

:第

三
，：
最
後
に
必
要

.

W

す
る

.は
純
配
給
；行
爲

■で
、之
は
.營
利

：：ビ
：

か
、又
は
危

. 

險

ビ
；
云

ふ
こ

ビ

ミ
は

)

全

く
別
の
問
題
で

あ
る

o

從

つ
て
一
般

に
誤
.解

さ

れ
易
：き

'瓶
業

v

行
爲
.ミ 

は

別
個

'の
意
に
解
せ
：な

^

れ
ば

な
ら
ぬ
の
で
あ
る
。

之には

.
2»

念

に
—

す

る

‘精

神

的Q

 

行
爲
ビ
、
(b
)
純
'技
術
的

P
行
爲
と
に
區
別
す
る

 

こ
"
ビ
.
W
.
’
來
る

^

で
あ
る
。

今

•日I
、

つ
の
財
貨
が
興
生
産
者
：

Q

手
を

*

れ
て

>消
費
者
'の
手
に
入
る
迄
に
は
以
上
述
ベ
た 

三
種
凡
て
の
職
分
を
行
.ふ
機
關
の
存
在
を
必
要

^

す
る
も
の
で
あ
つ

T
X
1
H
M
.

の；生
產
及
：び

&
 

t

の.組
織
に
變
化
な
き
限
き
り
、商
人
は
決
し
て
筹
存
在
の
理
由
を
失
，ふ
：も
：の
で
は

な

い
の
で 

.ぁ
る
。
若
し
社
會
生
義
考
の
■
ふ
る
や
う
に
凡
て
の
商
人
の
商
業
が
不
必
要
の

.も

.の

.で
ぁ
つ 

て
、か

の

K
a
u
t
z
k
y

の
云

.
へ
る
や
う
に
今
日
生
產
商
人

.が
利

_

を

收

^

る
權
利
ー
を
有
せ
ざ
る
己
ー 

;

笫
十
:A
愈

.ン

老
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證

锶
’

宄
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四
鱗
ガ

o

ど
、
猶
壁
を

「

越
へ
て

_

象
の
林
檎
を
親
む
る
小
僧
の
類
な
ら
，んか
、今
日

0

商
樂
萬
能
の
時
代
は 

旣
ビ
早
く
消

^<

し
て
ゐ
た

R

違

a

な
い
の
で
あ
る
。

s

o
旣
に
以
上
の
職
分
が
社
會
的
必
要
の 

も
の
で
あ
る
以
上
は
此
の
職
分
を
行
ふ
爲
め
に
必
要
な
る

.■養
用
が
，配給
費
を
構
成
し
、之
が
財 

貨
の
上
に
加
へ
ら
れ
て
消
費
考
の
負
‘擔
と
な
る
又
當
然
の

.こ，
ざ

^

云
は
な

け

れ
ば

な
.
，
6
ぬ
" 

，然
：
1
か

ぅ

而

し

て

か

か

る

，
多

數

の

.
且

つ

煩

®
な
る

職
分
を

行

ふ
の
必
要
に
應
ず

る
：
が
爲

め
R

M
 

に

ft
系
配
給
，

.の
龃
織
を
生
ず
る
こ
と
旣
に
說
明
し
た
所
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
か
か
る
大
な 

,る
仕
事
の
量
は
生
產
：者；ビ

.消
費
者

0:
間
に
同
極
の
職
分
を
行
ぷ
多

»

の
人
が

#

在
.す
る
に
非 

ざ
れ
ば
之
を
行

.ふ
こ
ビ
が

出
來
な

い

の
で
あ
る

6

也
故
に
か
か
る

直

接

.配

給

組

織を

構
成
す 

る
各

關
節
{獨

立
'商
人

0
數
を
縮
少
し
、以

て
.
所
謂
經

•營
的
意
.義

に

於
け

る

直
ニ
接」

配
給
を
行
は
ん 

.と

す
る
の
は
猶
一
人
の
力
を
.以
て

千

質
の

石
：を

動

か
^

ん
ビ
.す
る
の

類
.な

る
こ

と
亦
說

：

明
し 

‘た
所

で
あ
る
。

(

3

^
國の商

S

じは此

0

の分
類
が
选
だ
多
い
や
ぅ
に
思
は
か

S'
-
が、ぬ區
別
は
瘳
芯
商 

 ̂

 ̂

 ̂

^

^

 

i
£
-
0 

s 

L?:
方
が
 

i 
いか
 

€ 

0 

は
れ
る
。

獨
逸
で
は 

:
固
兩
商
業

(Fropreihandcl)」
u

は
問
歴
商
業

(
X
O

日missioashande
cr
/r
對

せ

し
む
る
の
が

#

通
で
あ
る

o 

(
R
o
l
r
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N
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十

1
1

.

.然

ら

ば

如

；何

に

し
1:

經
營
的
意
義
に
於
け

.
る
，直
接

-
配
：給
、が
行
は

「

れ

る

か
ど
云
ふ

 

'
唯
一
つ 

の

途

は

直

：系
.
配
給
：組
' ®

內
：に
於
.け

る
獨
*
商
人
が
行
ふ
可
き

■«
分

の

負

爝

を

減

じ

て

.他
_
の
.經 

營
を
し

.
て
.
行
は
し
む

:
る
こ

ノ
レ
で
あ
る
。

換
言
す
れ
ば
同
じ

.
ベ
千
賞

.
の
仕

*

を
.行
ふ
に
し
て
も 

直
系

.：配
#
組
織
內

，
.

の

，
獨

立

：
商

，
業

と

、
此

，
の

組

，

.
織
外

：
の
_

營

と
.
を
.
し
て
.
分
：擔

し

て
‘，
之
'
を
.
行

は

し
..

む
‘ 

る

に

あ

る

。

此
際
，組

織

外

に

ぁ

る
4

の
へ
は
獨
立
商

業

が

從
來

自

か

ら

行

つ

て

來

た

配

給

行

爲
 

中
の
：：一

鄭

分

を

,9
|

き
'
受
.：け
'

;.
|

ら

. ®

立

の

經
f

s

し

て

之

を

營
.
.み
、外

部

ょ

り

獨

立

商

.寒

に

勸

務 

を
®

供
，：し
て
.
其
配
：；
#

行
爲
：を
：助
く
る
も
の
で
あ
る
。

例
へ
ば
，運
送
業
は
；獨
；立
®
寒
に
代
つ
て 

彼
.，等
の
財
貨
運

.送
行
爲
を
引

^

受
け
、銀
行
一
は
彼
等
に
へ
資
本
を
»

與
じ
、又

彼

等

の

資

金

の
#

娌
. 

出

納

を

，司(

る
が
■
如
き
之
で
あ

^

。

避
れ
則
ち
此
等
を
稱
し
て

.
配
給
1

,

織
：に
；於

け

る

傍

系

組

織 

で
，
あ
，る
.
ビ
云
ふ

.
'所

以

で
あ
る

.。

，而

し

て
..

此
.
等
の

^

系

組

；織
一
を
#

蹲
す
る

■
經
營
の
種
類
大

•
な
*れ 

学
八

^

(

五
.ニ五〕

論

m

直
摘
配
給
の
原
理S

限
使
. 

笫
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六

二
 

ば
な
る
ほ

V

獨
'立
商

.業
'の
配
給
上
に
於
け
る
負
擔
は
輕
減
せ
ら

-
れ
る
も
の
で
あ
，つ
て
を
れ
丈 

直
接
配
給
の
可
能
性
は
大
ビ
な
る
も
の
で
あ
る

°

而
し
て
傍
，系

®

a

に
職
分
を

讓

づ

彡
、奪
系 

-組
織
の
距
離
を
短

.縮
し
た
る
時
は
典
殘

#

せ
る
經
營
の
規
模

.は
以
前

.よ

り

大

と
:■
«

る

を

普

位
 

€

す
る
。
則
ち
經

«
'の
集
中
を
生

^

る
も
の
で
あ
る

o

こ
の
揚
合
に
は
廢
除
し

/2
る

-«
營
の 

職
分
は

.傍

系

齟

織

ビ

，親

模0

大
に
よ
る
殘
存
經
營

.の
雜
率
の

0

洳
に
よ
つ
て
：補
は
れ
る
も
の 

で
あ
る

。

：

；

‘

.

斯
の
.如
く
傍

系

，郝

織

に

：
於

け

る

商

業

- »

助

業

は

獨

殳商
人
に

代

は
6

て

配

給
> :

の

職
分
を 

行
ふ
も
の
で
ぁ
る
か
も
へ
し
て
彼
等
も
亦
商
人
な
り

e

云
ふ

.

も
の
が
あ
る

Q

例

之

氏

の
 

如
き
は
保
險
、運
讀
镟
行

_

を
双
て
眞
の
意
味
に
於
け
る
商
人
で
あ
る

e

云
つ
て
ゐ
る

o 

(

 

C

け 

れ
，ど
も
直
系

»

織
：
£

け
る

' »

立
商
業
た
る
購
入
商
、仲
商
、分
配
商
、而
し
て
分
配
商
中
の
卸
商 

及
び
小
賣
商
業
ぶ
何
れ

も

皆
以
上
述
べ
た
配
給
上
に
於
け
る
總
て

0

職
分
を
行
ふ
も
の
で
、少
 

な
く

^

も

之
'
を
行
ふ
を
原
則
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
從
つ
て
彼
等
の
行
ふ
職
分
の
間
に
は
其 

本
質
：上の
駆
別
は

®

い
も
の
で
あ
る
。
區
別
な
く
し
て
而
も
彼
等
が
相
互
依
賴
の
上
下
關
係 

に
立
つ

- 0
は
勞
働
德
同
の
原
則
に
よ
る
か
ら
で

あ
る
。

然
る

^

傍
系
龃
馓
に
於
け
る
商
槳
1

胁一

業
は
以
上
述
べ
た
，數
種
の
配
給
職
分
ホ
の

一
っ
:0
み
を
行
ふ
も
の
で
、純
然
々
る
分
槳
の
原 

則
：に
ょ
る
も
の
で
：あ
：る
。

,:
:則
ち
彼
等
は
：各
種
の
商
業
又
は
他
の
營
業

者
.
の

行

ふ
職
分
中
ょ
り 

唯

i
:

種
の
職
分
を
引
：き

^

り
來
れ
り
、之
を
組
織
し
て

一
つ
の
獨
立
の
經
營
と
尨
す
も
の
で
あ 

る
。
故
に
只
一
人
の
商
入
の
獐
め
に
動
務
を
な
す
の
は
例
外
的
の
現
象
で
あ
つ
て
、多
く
は
凡 

て

の

經

營
の
爲
め

に

#

純
の
職
分
を

打

ふ
：
も

の
で
あ
る
。
例
之
運
送
業
が
凡
て
の
商
人
の
速 

送

^

引
.受
け
る
の
み
な
ら

.ず

、何
商
業
外
の

财

貨
.

の
移
轉
、旅
客
の
運
送
を
司
る
が
如
き
娃
で
あ

る
o

此
，を

以

て

見

れ

ば
_

給
組
織
、に
於
け

.
る直系組織と*傍
系
組
織
は
全
異
な

る

0
0

..

K

基
く
勞
働
組
織
を
な
す
も
の
で
ぁ
つ
て
、厠
者
は
之
を
掘
词
し
て
觀
察
す
る
を
許
さ
な
い
も 

の
で
ぁ
る
。

c
l
nll
l

b

gに
於
て

」
S
h
a
w

が
蔽
系
配
給
組

_

に
於
け
る
谪
人
を
正
規
商
人

(
R
e
g
u
l
a
r

 

M
i
d
d
i
&
a
n
)

と
云
ひ
、玆
に
所
謂
傍

0

0

織
に
立
つ
商
人
を
職
能
的
商
人

(Functional 

M
i
d
d
l
e
m
a
n
)

と

稱
し
长
：の
は
甚
だ

「

當
を
得
て
居
る
跖
別
ど
沄
は
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

S)

_ 

■ 

:
•:
.■+ 

-
: 

.

.

...(J..*v.

(/
tr
a
-
w
, 

some. .IPiobleBS 
O

N
^
pl
^
gCT
-Distribution, .p.. 77.'

C
V
D

此
觔
に

 ̂

^

織
論
は
晋
人
の
參
同
し
得
な
い
所
で
わ
る
。：彼
は

.商
槳
補
助
_
な 

.

笫
十
八
猞
_

S

ニ
七
3
::
;
論」

::
[「

說

：
ぺ
商
接
陬
铪
の
烺
理
过
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度

 

笫
四
號 

六
四

,

.
;

. 

.

:
'

商
.品
の

®
通
經
過
上
相

f

ぶ

1

1

1
£
.

見

.&
峙

^
兩
組
識
の
區

別
..

U

は
.
.考
か
.

及
.ぼ
.し：ネや 

、フで
あ
る
け
れ
ど
も

(ibid., S. 102 U. 

100
4)

彼

等
兩

#

は
共
に
分
業
の
腺
，則

|-
ょ
る
も
の

で

あ
る

i 

し
て
ゐ
る

..(g. 

.
J
M
0

s
l

) 

S
h
a
w
,
’ibid., pp. 76. 

^

.

'

+

s

:

獨
立
商

業

s
商

業

補

助

；業

ミ

の

關

係

に

就

い

：
て

更

に

_

ー

 J

に
S

を
要

1す
る
の
は
商
業
補 

助
乘
則
ち
職
能

.的
商
業
一

.の
®
.達
大
に
し
て
獨
立
又
は
疋
規
商
業
，

0

行
.ふ
職
分
を
自
か
ら
擔
當 

行

#

す
る

■

合
に
は
、後

.#
の
行
ふ
職
分
は
減
少
す

.る
か
ら
し
て
、生
產
者
か
ら
消
費
蒋
に
貨
物

' 

を
移

g

す
る
爲
：め

〗

に：獨
；立
^
人
が
直
接
彼
镣
自
か
ら
行
ふ
仕
事
の
量
は
少
な
く
な
る
の
で
あ 

る
。

.
從
つ
て
以
前
ほ
：ど

多

數

0

協
同
勞
力
を
要
し
な
い
ひ
こ

^

と
な
；る
'の
道
理
で
あ
る
か
ら
し 

て、そ
，れ
丈
直
接

®

給
：は
可
能
性

^

有
す
る
も
の
で
め
る
。
け
れ
ど
も
斯
の
如
く
生
產
者
か
ら 

消
'费
者
間
に
到

i

_

.直
■を

 

縮
せ
ら
れ
て
も
、其
代
は

;|
>
ぢ
し
て
傍
系
の
組
織

が
0

大 

せ
ら
れ
て
ゐ
る

Z

ど
に
注
意
し
な
け
れ

ば

な

ら
な
い
の
で
あ
る

0

此
故

K
經
營
的
意
義
に
於 

け
.
る
商
業
に
も
決
し
て
配
給
職
分
の
廢
除
は
あ
り
得
な
い
の
で
あ
つ
て
、̂
人
か
之
を
擔
筲
し 

:«
け
れ

は
..

な
ら
ぬ
も
の
で

^

る
。

M

し
て
か
か
る
職
分
を
代
ぬ

i

て
行
ふ
經

.營
あ
つ
て

.初

P

で
此
意
味
に
於
け
る
睬
接
配
給
も
可
能
ミ
な
る
も
の
で
ぁ
る

°

2

〕

.

- 

.
 

.

.
>
.

」

:■

.

.I'
-
.
:
.
:
:
.
.

第
三
蚝
に
何
人
か
薇
給
上
の
職
分
を
行
は
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
以
上
は
、此
職
分
を

S1
T

ふ
爲 

め
に
は
必
ず
や

-

®

の
我
用
を
必
要

■
と
す
る
も
の
で
ぁ
る

0，
.
’

此
故
に
經
營
的
意
義
に
於
け
る
、
 

莳
接
配
給
も

(

後
に
：述
ぶ
る
现

11
-

1
を
別

S

す
れ
ば

j

«
そ
れ
丈
の
理
自
で
無
條
件
に
配
鉛
费
の
低 

下
を
見
る

も

の
で
：は

な

い

の

で

ぁ

る

。

#

し

m
給
费
の
低
下
を
見
た
ビ
す
れ
ば
を
れ
は
配
給 

距
離
の
短
縮
其
物
よ
り
生
じ
沱
の
で
は
な
く
し
て
後
に
述
る
別
個
の
理
曲
に

0
阁
す
る
ビ
見 

る
が
至
：當
で
ぁ
ら
ぅ
。
例
へ
ば
、從
來
商
人
を
經
て
卵
を
販
賣
.し
て
ゐ
た
郊
外
の
養
鷄
家
が
庇 

接

浪

餐

，者

：に

阪
«

ず

务

：に
ー
は〕

自
；ら
版
，賣
：人

を

展

入

れ

て

各

戶

に

就

い

て

販

賣

す

る

か

'

(

經
營
の 

擴
張r

或
は
廣
吿
に
よ
つ
て
消
费
者
を
求
：むる
か

(

傍一系

ff
i

織
荷
れ
か
し
な
け
れ
ば

.
な
ら
ぬ
。
後 

一者「の
：：

場
合

.

に
は
沿
被

^

碎
自

^ :

ら
時
問

：

を
：费
や
し
て
毕

*

者
に
行
く
か
、又
は
他
の
何
等
か
の 

方
法
で

'
之
を
取
り
寄
せ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
か
ら
し
て
、費
用
を
必
要
ど
す
る

©

に

，於

て

毫

もM 

な

る

處

は

なS

の
で
，あ
る
。

::
: 

.
 

.
:'*
.:.
,'
::
■:
;

…

：

:

.

. 

I
'
: 

...

同
一
の
理
由
に
よ
：

0

て
：
，
生

產

者

又

は

.卸
商
が
儕
系
組
織
に
ぁ
る
經
營
を
利
用
し
て
：

g

給
上 

の
職
分
を
行
は
し
む
る
場
合

.に
は
、假
令
從
來
の
如
く

®;
商
又
は
小
貪
商
を
.利
用
し
て

も

、卸
商

:
婼
十
八
餘

(

五ニ九

)

論

訛

.商狻匪給の原理ミ其限度
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(

五1
§

)

論
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說

：
直
接
酣
給
の
原
理
と
其
眼
度

 

六
六

又
は
小
寶
商
は
最
早
從
來

W

同
じ
き
職
分
を
行
ふ
必
要

.
が
な
い
か
ら
じ
て
、前
ど
間
一
の
報
酬 

1を
，請
求
す
る

Z
€

は
出

.：來
な
い

も

の
で
あ
る
。
例
之
生
產
者
又
は
卸
商
が
大
に
廣
耑

し
て

自

.

か
ら
社
倉
の
需
要
を
喚
起
す
る
場
合
に
は
卸
商
又
は
小
賣
商
は
特
に
其
商
品
の
爲
め
に
需
恶 

喚
起
の
職
分
を
行
ふ
：を

必
要

^

し
な
い
の
で
あ
る
。
從
つ
て
此
の
需
要
喚
起
の
赀
用
は
廣
赀 

費

^J

し
て
仕
拂
ふ
；も
の
で
、商

A

に
與
ふ
可
き
も
の
で
な

.
•い
の
で
あ
る
。
然
る
に
も
拘
は
ら
す 

若
し
商
人
が
生
齑
者

^

は
細
商
に
對
し
て
以
前

S
同
一
の

®)
引
を
要
求
す
る
場
合
に
は
、彼は 

其
行
は
ざ
る
職
分

.に
對
し
て
報
酬
を
要
求
す
る
も
の
で
あ
る
。
而
し
て
莕
し
か
か
る
廻
求
を 

許
す
に
於
て
は
消
費
者
は
ニ
重
の
負
擔
を
受
け
る
の
不
合
理
を
生
ず
る
の
で
あ
る
。
從
つ
て 

斯
の
如
く
獨
立
商
人
の
行
ひ

^

る

J

職
分
を
他
に
移
し
た
場
合
に
は
商
人
は
從
前
に
比
し
不 

利
の
地
位
に
立
づ
け
れ
ど

.も
、傍

系

組

織

0
行
ふ
需
袈
喚
起
職
分
が
、ょ
り
有
ヵ
な
る
效
果
を
擧 

ぐ
る
：場
合

に

は
、商
人
：の

.資
：本
の

'囘
轉
高
は
犬

e

な
る
か
ら
し
て
、之
に
ょ
つ

て
其
不
利
を
補

a 

得
る
も
の
で
あ
る
。

C
1
D
:

 

.

.

散

、四
、此

故

に

獅

立

商

人.が
配
給
上
の
職
分
を
行
ふ
も
、又
は
商
業

‘補
助
商
が
之
を
行
ふ
も
、之
 

に
耍
す
る
费
用
は
今
日
の
社
會
が
必
ず
負
擔
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
つ
て
£
を
避

—
—

—

—

—

—

—
 

.

.

.
—

——
—

—

 

_ 

.

.

.

.. 

l
l
l
=
=
B
i
l
l
i
i
ll
-
n
=
!
1=
1

.

. 

f
t

く
各

0

道
ば
な
い
：の
：で
あ
る

a

只
吼
題
は
如
何

«

る
.
方
法
に
よ
れ
ば
此
の
社
會
的
«
用
を
最 

も
低
下
な
ら
し
む
る
己

S

A>
出
來
る
か
と
云
ふ
こ
ビ
で
あ
る
。
然
か
り
而
し
て
一
般
的
に
論 

す
る
な
ら

-
ば
獨
谪
業
の
職
分
を
商
業
補
助
業
が
行
ふ
揚
合
に
は
原
則

S

し
て
低
下
せ
ら
る
、
 

こ
と
ば

.
乙
れ
分
業
の
法
則
に
よ
つ
て
容
易
に
推
斷
す
る
こ
と
が
出
來
る
の
で
あ
る
。
此
點
こ 

を
は
こ
れ
勞
働
協
同
の
放
則
に
よ
る
直
接
配
給
の
龃
織

W
、

分
業
の
原
則
に
よ
る
傍
系
鈕
織

ビ
 

に
®

大
な
る
相
違
の
生

^

る
所
以
で
あ
る
。
今
假
り
に
例
を
投
機
商
人
の
揚
合
に
就
い
て

 ̂

る
に
、此
際
、投
機
商
人
は
物

®

の
配
給
は
：全
然
之
を
行
は

t'
、M

危
險
の
負
擔
を
す
る
丈
で
あ
る 

彼
等
は
只
代
價
變
動
の

！

S

の
み
を
考
察
す
る
も
の
で
あ
る
。
從
つ
て
分
業
の
理
に
よ
り

I 

般
商
人
よ
6

も

其
判
斷
正
一
確
で
ぁ
る
。

故

に
現
物
市
場
の
配
給
商
人
は
、然
ら
ず
ん
ば
自
か
ら 

當
然
負

®

す
，可

_

配
給
上

.
0
:危
險
を
此
等
投
機
商
人
に
轉
嫁
す
る
こ
ビ
が
出
來
る
の
.であ
る 

從

0

て
そ
れ

丈
配
給
費

中
に
於
け
る
危
險
の

保
險
棘
は
.低
下
せ
ら
れ
爲
め
に
配
給
费
も
輕

減 

せ
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
例
之
米
國
に
倚
穀
物
に
對
す
る
組
織
的
市
揚
の
發
逯
し
な
か
つ
た 

W

代
に
は
配
給
上
に
於
け
る
代
惯
變
動
の
危
險
を
防
正
す
る
の
道
が
な
か
つ
れ
。
そ
の
爲
め 

に
小
麥
の
生
產
翁
と
消
费
者
ビ
の
間
に
於
け
る
代
價
は
一
ブ
ッ
セ
ル
に
付
い
て
五
仙
乃
茔
十

,K;
:
第
十
八
卷

(

五
f
 ) 

M
,

魏
前

.胲
酏
給
の
原
理
と
典
の
限
度. 
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六八

仙
の
開
き
を
示
し
て
：ゐ
た
の
で
あ
る
が、

#

揸
機
市
場
が
發
達
し
て
、双
物
商
人
が
最
卑
代
價
變 

動
の
危
險
を
利
益
の
中
忙
見
植
る
必
要
が
な
く
な
つ
て
以
來
、此
の
開
§
は

一仙
如
何
に
下
夂 

殆
ん
ど
危
險
に

S

す
，る
保
險
料
は
な
く
な
つ
た
の
で
あ
る
。

S)

:第
.五

に

注
意
を
要
，す
、る

'0
は
傍
系
組
織
に
委
せ
ら
れ
る
職
分
は
原

則

^

し
て

技
術
的
、物
質 

的

•の
も
の
で
あ
る
。

，而
し
て

彼
等
は
獨
立
商
業
の
求
め
に
應

じ
て

勸
務
を
提
供
す
る
を
普
通 

ど
す

る
の
で
あ
る
。

.(

四)

然
る
に
之
に
反
し
て

主
要

な

る
商
業
職
分
の
獨
立

商
業
ょ
り

離
れ
て 

傍
系

に

立
つ
揚
合
に
は
商
業
は
本
來
の
商
業
的
色
彩
を
失
ふ
こ
ど

後
述
す
る
通
办
で
あ
る
。

以
下
余
は
か
か
る
特
色

.
を
有
す
る
傍
系
組
織
發
風
の
經
過
を
簡
單
に
叙
述
し

#

R

最
近
に
於 

け
る
其
發
展
が

[f
t

系
配

鈴

龃

織
の
上
に
及
ぼ
し
つ
、
あ
る
輯
著
な
る
吹
造
を

論

じ

、
或
は
來
る 

可
き
新
社

#

に
於
け
る
配
給
組
織
の
變
化
を
喈
示
し
て
本
論
を
結
ば

.
ん

と
す
る
。
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兄
弟

(

下)

(

績「

羅
馬：

の
社
會
鬪
爭
及
び
社
會
思
想

」
)

'

高

-

誠

一
郧

”

.

: 

.十
二
， 

.

-

.

ヶ
ー
ヤ
ス

•ダ
ラ
ッ
カ
ス
は
贫
民
階
級
の
休
戚
極
め
て
大
な
る
以
上
の
諸
方
策
に
加
ふ
る
に

 ̂

に

時

勢
-遲

れ

ビ

爲

れ

.，る
瘦
行
憲
法
：の
峻
嚴
を
緩
和
し
、更
ら

K

時
勢
に
適
合
せ
る
原
則
の
施
行 

を
希

^

す
る

1

般
的
倾
昀
に
迎
合
す

る

一
冽
の
命
令
を
以
て
し
れ
。
兵
制
の
改
革
は
疋
さ
に 

之
れ
に
1
す
る

も

の
で
ぁ
る
。
古
法
は
兵
：役
期
間
の
長
さ
に
關
し
て

.は
、
*

だ
、如
何
な
る
市
段 

ビ
雖
ネ

未
だ
其
の
十
六
歲

.■を
終
ら
ざ
る
者
茬
し
く
は
！

i

に
其
の
四
十
六
歲
を

«
過
せ
る

漭
は 

■普
-通
0

.野
外
勸
，務
に
從

«

す

る

.
，
や
 

る
の
み
で
ぁ
つ
た
。
西
班
牙
占
領
の 

結
果

ビ
し
て

兵
役
が

」

永
久
的
..ビ
爲
る
に

至
' 

つ

た
時
、
ふハ
ケ
年
間
繼
續
し
て
戰
圾
に
在
6
し
者
は 

總
ベ

て

楚
れ
に
由
り

て
^

づ
解
任
せ

■&
,る

る
の
權
利
を
取
得
す

可
5

/ 
.こ
ビ
が
初
め
て
正
式
に

節
十
八
脸

(

璧
三

〕

.

論

0

浐
ヲ
タ
カ
ス
兄
弗
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