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贫
十
六
怨c

m

八
四)

：

雜
：

錄
：

失
業
救
蠶
設Li

就
•い
て 

蹲
十
一
城
• 

.

の
眞
の
性
質
及
そ
.れ
が
國
家
並
に
都
市
の
收
入
源
衆
ど 

し
て
特
に
適
當
せ
る >」

ビ
を
、：
彼
ょ
り
も
ょ
り
以
上
に 

カ
說
し
た
も
の
は
な
い
、
k

斷
定
す
る
は
彼
に
S
つ
て 

正
し
い
こ
^

,1
:
過
ぎ
な
い
0
即
彼
は
其
地
代
を
祉
!#
的 

潇
胸
と
し
て
,1
!
め
て「
ゐ
る
の
で
あ
る
、
從
つ
て
國
家
の 

犯
常
«
财
產
ビ
な
し
:1
:

る̂
。
併
し
彼
も
亦
»
牟
の
 ̂

秦
は
、其
が
勿
何
に
顯
著
で
あ
つ
て
も
、
匡
1£
す
る
に
|1
1 

«
な
で
皮
を
認
め
て
ゐ
る
か
ら
し
て
、
' 地
代
を
堪
一
課 

耽
の
自
的
物
ビ
し
て
,

次
第

:^
理
想
の
時
ft
に
達
し
や 

ぅ
^
一
 H

ふ
の
で
あ
る
。(

未
完)

.

S
 
一〕Miss 

J
a
i
a 

K
d
l
o
g

 

は• D
o
v
e

 

:の
：著
进
を
钎3£
十
致
^

-
.
ら

す

の

o

の
I：
妞
縮
し
て
ゐ
ろ
。
オ

し

て

尝

廉

著

の

約

雰

の

ー 

,の
.火
4
さ
|:
過

ぎ

な

い

が

o

o

v

eの
根
木
拟
观
の
總
て
か
明
啖
こ
，

■
傅
べV

ゐ
る
？

(

II
ニ) 

M
a
c
d
o
n
e
l
l

は
大
喂
卒
業:^
後
間
も
な
く
-
古
い
經
濟
學 

.
激
^
桶
端
に
主
艰
し
た
新
聞

S
c
o
t
s
m
a
n

ミ
關
係
し-

其̂
^
遍
幷 

h
靠
は
戗
派
經
濟
學
の
祖
述
莕
ミ
£

1
0
0
1
1
一
で
ぁ
っ
れ
。Ma

c
l
>

l l 

:|
1
、
世
人
の
興
說
か
正
す
鸩
|:
連
撳
論
^.
或
は
經
濟
學
の
小
形
手
引 

.<
'..
.水
^
斑
く
^
つ
.̂
其
所
.浪
主
達'
J
..:
m
猶
さ
れ
れ
。
所
が
所
有
主
達
の

.

骼
い
t :

こ
ミ
1

1
1 1

、
彼
の
研
究
は
彼
を
し
て
正
統
派
經
濟
駔
漪
ミ
は 

弗
常
| :

意
炻
の
不
一
致
か
來
た
さ
し
め
广
。
彼
は
一
锵(

前
报)

4 >
表 

は
し
ム
リ
£

派

の

濟

の

み

な

ち

す

.

^

^

の

教

^
'ヾも
亦
柑
遠
し
|:
'
 

結
論
を
述
べ
れ
。
此
水
は
新
し
い
道
か
肫
い
た
も
の
と
し
て
歡
迎
さ 

れ
た
、
そ
し
^

多
く
の
經
濟
學
潘
か
し
て
藩
派
の
學
說
の
E

似
^
疑 

ノ

i t

し
め
る
に
茧
つ
た
。

.

.

.

…

一
 

"1-
-

-
-

-
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-

-

--
-

-
-

-
-

-

>>' 
.

.

.

.

.
:

'
 

•
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;

一

失

業

救

濟

施

設

に

就

い

て

自

^ :

:(

特
に
英
國
'に
於
け
る
失
業
救
濟
を
論
す)

.
-

^
 
 ̂- 
^
 

:
園

乾

-

治

 
“

::

,へ
九 

.
'

勞
働
紹
介
所
は
一
九
〇
九
年
に
實
施
せ
ら
れ
た
る
時 

■
ょ
り
、
非
常
な
る
困
難
の
下
に
活
励
し
た
.
そ
の
|1
1

« 

を
完
全
に
す
べ
き
•普
通
の
經
驗
の
.時
期
C
い
ふ
も
の
が 

な
か
つ
た
の
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
一
九I 

ニ
年
の
失
業 

保

險

法

(
u
n
e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

 
I
n
s
u
r
a
n
c
e

,
 A

c
t
)

次

主

甾
 

激
の
精
カ
を
傾
注
せ
し

め

、

' 次
で
戰
時

に

於

い

て
：は
紹

介
所
ね
對
し
て
非
常
な
る
饪
務
を
課
し
れ
。■

動
員
解
除 

に
は
、
現
役
を
退
い
な
文
窗
武
官
に
對
し
て
、
失
業
手 

:

當
を
給
與
す
る
大
事
業
が
伴
つ
て
ゐ
る
。
さ
ぅ
し
て
今 

や
勞
働
局
の
全
精
力
は
、.

一
千U

,

西
萬
以
上
の
者
に
對 

し
ヤ
失
業
保
險
を
櫥
張
す
る
找
め
に
費
さ
れ
て
ゐ

る

o
 

f

听
の
活
動
の
結
果
を
剑
斷
す
ベ
き
正
常
な
る
時
期

h 

は
，
未
だ
到
達
し
な
い
の
で
あ
る
。
然
し
な
が
ら
英
國 

に
紹
介
所
が
開
始
せ
ら
れ
れ
赏
時
か
ら

"
;'
.

有
力
な
る
反

. 

對
論
が
あ
つ̂

こ
艺
は
掩
ふ
こ̂

が
出
來̂

い
0

新
谓 

は
あ
ら
ゆ
る
I R

常
な
る
l a
i l

に
就
い
て
緣
大
の
筆
を
ふ 

る
ひ
、
，さ

A
T

し
て
非
常
に

.

.

多
.

數
の
1 ^

傭

の

.
記

激

ヵ

«

布

 

せ
ち
れ
た
。。
偏
執
に
證
言
を
隱
蔽
し
や
ラ
，、し
す
る
驚
く 

ベ
き
出
來
事
が

#

て「

勞
働
紹
介
所
の

.

活
動」

に
關
す
る 

»

問
©

員
會
に
報
吿
せ
ら
れ
た

t

ど
が
あ
る

0

委
員
：の 

一
人
で
あ

る

J
^

c
g

r
e

g
o

r

は
云
ふ「

前
囘
こ
( /
)

席
に
一
；

.
人
の
#HT

か
ゐ
れ
。：

誼
言
の
後
直
ち
に
彼
に
報
吿
を
耍 

永
し
戈
裟
こ
ス
が
、
彼
等
の
仲
間
で
は
決
し
で
紹
介
所 

笕
十
六
怨(

li'
A
'3
£

v
雜

錄
;'
-

失
業
救
濟
施|

を
利
用
し
れ
Z
J
C

が
な
い
こ
^
？を
、
確
か111

知
つ
て
f
t 

るw

述
べ
た
。
然
か
る
に
此
處
に
あ
る
報
吿
R
は
ニ
千 

名
で
あ
る
^i

云
ふ」

//

」

。
こ
れ
は
そ
の
最
も
®
し
い1 

例
で
あ
る
が
、
現
に
多
ft
の
傭
主
は
決
し
て
紹
介
所
を 

利
用
し
な
いw

云
ひ
な
が
ら
、
然
炉
も
事
實
に
於
：い

て

.
：
 

は
，
傭
主
が
自
發
的
に
通
告
し
^
る
缺
員
を
補
充
す
る 

仕
事
の
大
®
殳
の
も
0
は
、
紹
介
所
に
ょ
つ
て
な
.さ
れ 

つ
、
あ
る
の
で
あ
る
:°Sir 

Willjam B
e
v
e
r
i
d
g
e

の
指 

摘
し
た
や
ぅ
に「

傭
生
の
な
す
陳
述
は
"
紹
介
所
の
報 

吿
に
ぉ
つ
た
詛
錄
^
照
校
じ
な
い
，で
は
、
受
け
容
れ
る 

譯
卩
ゆ
か
な
い
。：
何
故
な
れ
ば
大
な
る
傭
主
は
、
勞
働 

が
如
何
に
{
て
引
受
け
ら
る
、
や
は
問
題
と
す
るt,

レ
Z 

ろ
で
な
い
か
ら
で
あ
る」

。

.
m
ら
^
紹
介
所
に
對
す
る
第
ニ
の
反
對
論
は
、
.̂-
:れ 

が
«
虫
及
び
勞
働
者
の
間
に
、
政
府
が
不
當
な
干
渉
す 

る
こ
^
に
な
る
^
い
ふ
主
張
で
あ
る
。
こ
の
外
に
舊
鄭 

な
る
組
頭
の
偏
見
が
あ
る
。
：彼
等
は
昔
の
ま
、
に
勞
働 

i

扰
い
て 

：
：
.

$

5
 :
八
豇



第
十
六
卷(一

丑
八
六)

雜，錄

_
.

失
業
软
濟
施
股
^
就
ぃ
て

:

第+
1

0

八
•jLm

者
の
請
負
を
し
て
ゐ
る
の
；で

* '
る
，が
、
：：彼
等
は
：何
時
で 

も
そ
の
暴
君
的
な
權
力
を
喪
ふ
や
う
に
な
る
か
ら
で
あ 

る
。

':
最
：も
重
耍
な
る
反
對
は
失
業
の
主

_

の
性
質
そ
，の 

も
の
に
關
す
る
偏
見
の
諸

！

i
因「
で
，

：

あ「

る
。
失
業
を
取 

扱
ふ
孰
れ
の
機
關
も
,9
衆
題
を
有
し
得
な
い
運
命
に
あ 

る
や
う
に
思
は
れ
る
。
：然
し
な
が
ら
紹
介
所
は
工
作
場 

(
w

o
r

k
h

o
u

s
e

)

.及
び
救
濟
エ
，事
，が

有

す

る

や

う

^

根
强 

い
，不
人
氣
を
有
つ
て
ゐ
な
い
た
め
に
、
一

-—
.
コ
ー
の
計
書
が.

 

行
は
れ
て
ゐ
る
。
ま
た
國
家
は
、
傭
主

S
勞
働
者
ミ
の 

政
策
ょ
り
屢
々
分
れ
た
る
國
家
自
身
の
政
策
を
、

遂
行 

し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
や
う
に
な
る
。

特
に
產
業
界
の
混
a
せ
る
時
代
に
於
い
て
は
" 
'紹
介 

所
は
反
對
派
の
40の
か
ら
M
n#
も
攻
擊
を
受
け
る
や
う 

に
見
受
け
ら
れ
る
。
加
之
、
紹
介
所
の
取
扱
ふ
の
は
下 

級
の
勞
働
者
で
あ
る
。
多
數
の
傭
主
は
如
何
な
る
時
代 

に
於.
い.
;1
:

^
、
最
も
ょ
き
勞
#
者
を
，

nu己
..

の.
手
許
に
置- 

•
•{
:.
や
ぅ
1:.
努
め
ぶ
。
そ
れ
故
に
；失
業
す
る
'も
の
は
、
' 启

'然
普
通
の
勞
働
者
の
有
す
も
平
均
能
率
以
下
の
も
の
で 

あ
る
。
そ
の
た
め
に
紹
介
所
は
_ h
級
の
勞
働
者
か
0
M 

視
せ
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
然
し
な
が
ら
能
率
の
低
い 

勞
慟
者
を
缺
如
し
て

"

產

業

が

繼

續

せ

ら

る

、
も
の
で 

な
い
こ
ど
は
明
か
で
め
る

O'
彼
等
は
好
況
多
忙
な
る
時 

代
に
は
必
要
な
人
々
で

.お
る
。
從
つ
て
不
況
沈
衰
せ
る 

時
代
に
於
：ぃ
て
保
識
を
加
へ
る
の
は
、
當
然
で
あ
る

 ̂

云
は
な
く
て
は
な
ら
ぬ
コ

: :
勿
論
、

.
一
九
'一
四
年
ま
で
一
迴
僅
か
に
七
志

.こ
い

/ふ
，
 

低
率
の
保
險
給
付
を
し
た
こW

は
、
そ
の
支
給
機
關
ご

.
 

し
て
活
動
し
た
る
紹
介
所
に
對
し
て
、
明
か
に
不
滿
必 

念
を
起
さ
じ
め
た
る
大
部<

S

の
原
因
を
な
す
に
至
つ
た 

の
で
あ
る
。
を
れ
^
同
じ
や
ぅ
に
、彼

の
2 the  

d
o

k
:

 

(

施
物)

ビ
呼
ば
る
、
や
ぅ
に
な
つ
た
失
業
給
付(out-  

o
f

.
w

o
r

k

 

b
e

n
e

f
i

t
)

に
對
す
る

紛
#
は
、ま
た
紹
介
所
を 

木
人
氣
ビ
な
し
た
る
責
任
ぞ
分
た
な
く
て
は

^
ら
ぬ
。

■
然
し
な
が
ら
偏
見
の〗

一
の
原

®

は
、
取
除
く
こ
足
が

-

出
來
る 
で
，あ
ら
ぅ
。
そ

れ
^

§

介
所
の

if
f
務
に

.常
る

®

員
^
.關
す
る
こ

V
J 

...
で

.あ

.：る

...，.，事
業

.開

-̂
當

時

は

多

數

の
 

職
員
が
こ
の
事
務
：に
從
事：

す
る

.た
め
に
任
命
せ
ら
れ
f t

■
 

の
で
あ
る

.か
ら
、
人
選
が

^

の
當
；を
得
な
い
も
の
も
あ 

つ
れ
。：

戰
爭
中
に
於
い
：て
も
同
へ
じ
や
ぅ
に
、
こ
の

«

_.  |  

k

必
要
な
る
知
！S

を
有
れ
な
い
多
鐵
の
臨
時
職
員
が
採 

H
.
.せ
'ら
l

f <
:
こ

^
も
あ
る

.
oさ
..ぅ
し
て
ま
た

£
介
乃

0 

職
.賢
は
备
の
取
扱
ふ
べ」

き
職
業
に
關
す
る
特
殊
の
知
識 

を
^

け
ら
る
べ
き
も
の
で
め
り
、
紹
介
所
も
そ
の
取
扱 

ふ
«
|1
13
を
定
む

.べ
き
で
あ
つ
た
^
も
云
ふ
こ
ど
が
出
來 

る
。

:然
し
な
が
ら
こ
れ
等
は
孰
れ
.も
事
業
開
始
单
々
の 

こw

で
あ
つ
て
、
こ
れ
發
の
困
難
は
經
驗
を
積
め

.ば
間

.
 

も
な
：く
打
克
ち
得
る
の

‘は
明
瞭
で
あ
る

.:
°.
.

:
紹
介
所

^
對
す
る
他
の
攻
擊
は
、
紹
介
所
が
主
ど
し

'
 

て
不
熟
練
：勞
働
者
を
取
极
ふ
と
い
ふ
一

V
:V
?
Jで
あ
る
。
然 

し
な
が
ら
こ
れ
は
事
實
に
反
す
る
。
®
に
被
保
險
職
業 

の
み
に
於
い
て
も
、
熟
練
職
エ
凡
そ
五
十
五
パ
ー
セ
ン 

第
十
六
猞(

1
5 1

A
七)

雜
ノ
錄
：

失
.業
敕
濟
施
設

ト
及
び
不
熟
練
勞
働
者
四
十
五
パ
ー
セ
ン
ト
は
、
紹
介 

沂
の
手
を
經
た
も
の
で
あ
る
。
さ
ぅ
し
て
總
て
の
勞
働 

組
合
支
部
凡
そ
七
千
は

.、
そ
の
：名
筂
を
紹
介
所
に
预
け 

置
き

' 
組
合
員
は
乙
れ
を
利
用
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
 

勿
論

r
最
近
の
失
業
保
險
法
に
ょ
つ
て
"
最
も
熟
練
せ 

'る
職
工
の
多
數
の
も
の
が
、
失
業
し
た
る
場
合
.に
は
勞 

，動
紹
介
所
に
登
錄
す
る
こ
^
に
な
つ
て
ゐ
‘る
。
货
際
、 

調
査

.し
た
る
結
架
に
ょ
る
ビ
、
熟
練
勞
働
者
を
取
扱
ふ 

.こ
ど
は
紹

#
趴
の
任
務
の
內
の
主
要
な
も
の
，で
あ
る，j

が
知
ら
れ
れ

0

.

M
介
所
に
對
す
る
批
難
は
、
多
く
乙

の
新
制
度
に
對 

す
る
單
な
る
偏
見
炉
ら
生
す
る
も
の
で
あ
る
。
忽
し
な
，. 

が
ら
紹
介
所
が
ー
般
の
滿
足
を
贏
得
る
れ
め
に
、
柯
ほ 

爲
す
ベ
き
多
く
の
f』

€
が
あ
る
の
は
否
む
こ
^
が
出
* 

な
い
。
取
に
偷
敦1

市
の
み
に
於
い
て
も
六
西
の
私
營. 

紹
介
所
が
あ.
b

，3

れ
を
利
用
す
る
人
々
.は
孰
れ
も
手 

数
料
を
徵
收
せ
ら
れ
て
ゐ
る9

で
あ
る
加
之
、
新
即 

I.

犹

い

弋

; 

第
十.
一
號'.

八
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第
十
六
怨
，

(

一
玉
八
八)

雜

錄

'

I
救
濟
施
f

就
い
て 

..
第
十

5

八
、

'

の

廣

吿

を

私

用

す

る

こ

^
も

柯

ほ

非

常

に

®

ん

こ

f
次

： 

れ

て

t

o

ま

た

就

職

先

を

探

ね

て

エ

場

か

ら

エ

場

へ
 

^
步

を

運

ぶ

で

€
が

、
今

も

®
ほ

行

は

れ

つ

、

あ

る

。 

然

し

な

が

ら

こ

れ

等

の

方

法

は

決

し

て

望

ま

し

い

も

の
 

で

な

い

か

ら

、

成

ろ

ベ

く

廢

じ

た

い

も

の

で

あ

る

。

た 

パ)

勞

働

組

合

に

加

入

せ

る

高

級

の

.熟
級

勞

働

者

が

、

：

を 

‘の

組

合

の

「

訪

問

」
(
>
c
a
l
i

 

h
o
u
s
e
s
^

に

ょ

-
^
、

S
督 

と

直

接

の

而

談

に

ょ

6
.
,
、

ま

だ

は

猶

々

の

工

場

の
仲
間 

丨
に
ょ

0
て

、

®L
員

の

あ

る

乙

.ビ

を

知

：
る0
は

、

前

述

の

. 

方

法

に

對

す

る

•匕

同

様

の

批

雛

を

加

へ

る

譯

に

ゆ

か

な

一

V 

o 

. 

■

irv - ■ 

:

.
 

.

:

.

:

.

.

::

.®
淨
以
前
に
あ
つ
て
は
、
紹
介
所
は
傭
主
及
び
勞
働
一 

者
の
ー
信
任
を
#
る
m

Mな
る
迆
步
を
し
て
ゐ
た
0 

0

^

 

| 

:

る
に
戰
時
に
あ
り
て
は
そ
の
活
動
は
-
變
し
、
さ
ラ
し 

て
苒
び
困
難
な
事
業
七
あ
れ
ら
な
く
て
は
な
ら
な
く
な 

つ
た
。
か
く
の
如
く
し
て
何
時
多
數
の
储
主
及
び
勞
働 

者
が
紹
介
所
に
對
し
て
滿
足
を
感
ず
る
や
う
な
る
か
剑

ら
ぬ
有
樣
で
あ
る
。
.

(J
.

r

00 hen:

丨

o
p
. 

c
i
r

pp. 

19
コ

94)

，次

に

紹

介

所

が

勞

働

市

場

(labour market
)

の
姐 

織
、
換
言
す
れ
ば
勞
働
者
及
び
傭
主
に
與
へ
た
る
影
響 

|

に
つ
き
、
簡
單
に
述
べ
て
紹
介
所
の
項
を
終
ら
ぅ
。

；
 

勞
働
紹
介
所
は
嚴
密
な
意
義
'に
於
い
て
は
、
失
業
者 

に
職
業
を
與
ふ
る
も
の
で
は
な
い
。
紹
介
所
は
勞
働
者 

の
^

®

Sし
彼
等
の
意
氣
を
饥
喪
せ
し
む
る
颓
徳
的
戶 

別
訪
問
を
撤
廢
し
や
ぅ
^
す
る
:0
で
あ
る
。
紹
介
所
は 

努
#
者
0
職
業
を
見
出
す
こ
マ」

を
容
2
:勿
な
ら
し
め
、
勞
：
 

:
働
者
を
探
す
人
々
に
援
助
し
迅
速
に
そ
の
目
的
を
逮
せ 

:

' 

.
し
め
且
つ
一
の
職
業
ょ
り
他
の
職
業
に
轉
ず
る
沏
日 

を
短
縮
：せ
し
め
て
、
1|
:

#の
；時
間
の
空
#
を
節
約
す
る 

の
で
あ
る
。

&
介
^
は
勞
儆
艇
合
に
加
入
せ
る
も
の
、
及
び
こ
れ 

に
刘
入
せ
ざ
る
も
の
の
た
め
に
、
紹
介
所
の
な
い
場
& 

よ
り
も
有
效
に
職
業
を
見
出
す
の
で
あ
る
。
紹
介
所
の

.

:
如

く

、

勞
働
者
の
團
體
が
そ
の.
組
合
員
の
れ
め
に
、
' 全
つ

れ

。
然
か
る
に
：國
家
的
紹
介
所
制
度
に
よ
る
時
は
、 

國
に
一
旦
つ
て
歷
傭
狀
態
を
洞
察
し
得
る
ー」

ビ
は
恐
ら
ベ
.
.各
國
に
亘
つ
て
人
を
求
め
る
の
で
あ
る
か
ら
、
適
材
を 

®
:
め
て
ま
れ
で
あ
ら
う
::
0
ニ
三
の
組
合
に
於
い
て
は
、
旣

得

も

こ

ど
が
容
易
に
出
來
る
の
み
な
ら
す
、
缺
員
の
¥ 

に
：そ
の
失
業
者
名
簿
を
紹
介
所
の
手
に
委
し
て
、
そ
0

- :
充
は
非
常
に
迅
速
に
行
：は
れ
"
同
時
に
俯
主
は
こ
れ
に 

活
動
を
商
to
な
ら
し
め
や
う
.̂

決
定
し
、
ま
た
他
の
も|

要
す
る
费
用
を
大
ひ
に
節
約
す
る
こ
ご
が
出
來
る
の
で 

の
へ
に
あ
つ
て
は
、
紹
介
所
の.
職
員
を
し
て
向
由
に
名
簿I

'

あ
る
。然
し
な
が
ら
傭
主
は
を
の
：

J

方
に
於
い
す
、
最
も 

を
被
見
せ
し
め
、.
特
殊
の
缺
員
に
對
し
逾
當
な
る
勞
働
有
能
な
勞
働
者
に
し
て
斷
え
す
職
業
の
あ
る
も
の
は
、_ 

者
を
傑
ぬ
る
こ
^
を
許
し
て
ゐ
る
.。

, 

機
會
あ
る
每
に
自
己
の
地
位
を
改
善
す
る
れ
め
に
、
紹 

::
次
に.
絡
介
所
は
«
主.
に
對
し
て
彼
等
の
經
費
を
非
常
+

介
所
を
利
用
す
る
艺
い
ふ
不
平
を
訴
へ
る
。
そ
れ
は
a
 

に
節
約
し
得
る
特
別
の
任
激
を
提
供
し
て
ゐ
る
。
傭

主
む
を
得
な
い
こ
S
で
あ
る
。
尙
ほ
ま
た
紹
介
所
制
度
U 

は
た
：

)

紹
介
所
に
よ
ら
て
の
み
、
缺
員
を
補
充
し
得
る
都
市
に
人
口
の
集
中
す
る
傾
向
を
、
盛
ん
に
す
：る
結
架. 

注
意
を.
受
け
る
場
合
が
殆
ん
?̂
無
數
に
あ
る
。
從

來

多|

を
招
く
も
の
で
あ
る

«
の
蟹

は
勞
働
者
を
求
む
る
に
は
.、
：
/
私
營

へ
る
な
ら
は
、
少 

个
機
關
に
よ
る
か
、門
前
に
揭
示
ず
る
方
法
に
よ
つ
た
。

年
の
^
め
に
地
位
を
見
出
し
、
こ
れ
を
^
導
す
る
效
:* 

さ
う
じ
て
.
.こ
の
兩
方
法
に
よ
る
時
は
、
多
數
の
就
職
希
'
は
、
成
部
の
た
め
に
職
業
を
見
出
す
こ
>?
:
1.
り
も
|£
ら 

頌
者
よ
り
選
拔
す
る
*
.め
に
"
费
用
を
要
す
る
か
ら
、

に
®:
3?
な
も
の
.で
あ
る
。
紹
介
所
は
多
く
の
指
導
な
き 

結
局
、
孰
れ
も
莫
大
な
經
费
を
必
要
ヒ
す
る
こ
ビ
が
剑
'
或
は
，指
導
を
.誤
ら
れ
れ
る
靑
年
及
び
女
子
の
產
業
生
活 

第
士
ハ
卷(

一
五
八
九)

'

雜

錄

•
■
失
業
救
濟
施
骰
卩
就
い
て 

第十ー號八九

:'」



，第
十
六
卷

P

2L
.
九
o)

雜
錄
失
業
救
濟
施
設
に
就
い
て

第
十

號

き

於
け
る
初
期
の
特
徵
ど
な
つ
て
ゐる

目
的
^

く
出
入 

ノ
す
る
弊
害
を
.除
虫
す
る
.こ
ど
も
出
來
る
。
紹
介
所
は
臨 

時
曆
を
非
常
に
失
費
多
き
も
の
：ど
し
、
こ
れ
を
掀
廢
せ 

し
む
る
や
ぅ
に
す
る
こ
^
が

出

來

る

。

就
^;
.
、

紹

介

所

「

は
文
部
當
周

と

共

同

し..て
.、產
業
組
織
、に
，根
本
的
變
革
• 

を
生
ぜ
し
め
る
こ
ど
も
出
來
る
°(
J
. 

H
. 

C
o
h
e
n
:

 —

 

op., 

c
i
r

pp. 

IVO
4
-
IVO
6)

:
:

,:.
.
:
:
;
ニ

 

p

:パ
,

」

^

^

^

.
:
:
,
:
:

失
業
に
對
す
る
施
設
^
し
て
次
に
述
ベ
な
け
れ
ば
な 

ら
'ぬ
.も
の
は
、
.失
業
保
險
で
あ
る
。
英
國
に
於
け
る
--
•
 

般
的
失
業
保
險
は
ヽ.

1

九 

一
.'
一
苹
に
通
過
し
た
國
民
保
：
 

險

法(National Insurance 

A
c
t
)

に
ょ
る
の
で
あ
る

が
、，；そ
の
以
前
に
於
い
て
も
同
樣
な
活
動
が
、
勞
働
組

合
に
ょ
つ
て
行
は
れ
て
ゐ
た
の
で
あ
る
。

ベ
最
近
に
至
る
ま
で
失
業
が
保
險
事
故
た
る
こVJ

が
出

來
る
や
否
や
に
就
い
て
は
、多

-
:

こ
れ
を
岙
定
す
る
傾 

向
が
.あ
つ
允
の
で
あ
る
が
、
失
業
H

兌
保
險
事
故
の

具
備
す
ベ
き
諸
條
件
に
合
致
す
る
も
の
で
あ
る
。(J, 

L. 

C
o
h
e
n
:

丨 

op

*;cit 。
pp. 

6
2- 6

4
;

淼
莊
三
郞
氏

「

勞
.働
保
險
硏
究」

第
一
七
_
1丨
1
七
五
更
參
照)

さ
ぅ 

し
て
從
來
失
業
保
險
の
組
織
に
は
"
次
の
四
の
方
法
が
. 

行
は
れ
て
ゐ
る
。

‘

1

、
勞
働
組
合
の
經
營
す
る
も
の
、
 

u

一
、

公
E 1
體

の

補

助

を

受

け

て

，：公

認

協

會

の

.經

營
 

:す
.る
*
;
^

x >
、

三
.、
：
エ

場

基

金

(Establishment 

F
u
n
d
)

に
ょ
h 

て
經
營
す
る
も
の
、

四
、
國
家
.の
强
制
的
制
度
に
ょ
b
て
經
營
す
る
も

:

.
:

「
6

の
^
^
^ ̂

.

さ

ぅ
し
てC

一)

英
國
に
於
い
て
は
旣
に
勞
働
組
合
が

ニ
吞
年
以
前
か
ら
組
合
員
の
失
業
に
對
す
る
保
險
を
經

營
し
來
つ
だ
の
で
あ
.つ
て
、
最
近
に
至
る
ま
でH

業
的

發
達
を
遂
げ
た
る
諸

®

に
.
於
い
て
、
他
の
保
險
を
經
營 

す

る

協

會

ど

比

敵

，す

る

程

發

達
u
f
tの
で
あ
る

0.(

こ)

然
か
る
に
最
近〗

一
十
^
以
來
、
勞
働
組
合
の
保
險
に
對
： 

し
て
補
助
金
を
下
附
す
る
運
動
が
勢
カ
を
占
む
る
や
ぅ 

な
り
、G

h
e
n
t

制
度
©
名
■
の
下
に
既
に
八
個
國
に 

實
施
せ
ら
れ
、
尙
ほ
他
の
邦
國
に
^
行
は
れ
や
ぅ
ビ
す 

る
形
勢
を
示
:1
,て
ゐ
る
。
^:
コ
一)

ま
ね
.」

れ
ま
で
工
場
茈
一
，
 

金

(KstablisKment 

F
u
n
d
s
)

即

-̂
:
各
個
の
會
«
に
於 

j 

.いV

勞
働
考
の
失
業
を
保
險
し
や
ぅ
と
す
る
案
が
、
英

I. 

國
、
獅
逸
、
燠
太
利
に
於
.い
て
非
常
な
發
诞
を
な
し
て
來| 

れ
：、.
«關
西
^
米
國
に
於
い
て
ぢ
少
數
■の
會
社
が
同
樣\ 

の
施
設
を
な
し
て
ゐ
る
。(

四)

國
家
が
强
制
保
險
を
開j 

始
し
た
の
は
英
國
が
噴
矢
で〗

あ
つ
て
、
次
い
で
塊
太
利
"
:
: 

j 

伊
太
利
及
次
y
グ
ィ
エ
ッ
ト
講
西
蓝
に
も
實
施
せ
ら
れ
' .

メ
 

•た

0:1
.乙
れ
等
の
形
態
の
內
第I.

及
.び
第|

一
一
の
も
の
は
國

パ

......

I
 

. 

,

K
の
自
發
的
に
開
始
し
，た
も
の
で
あ
り

"
第
二
及
び
第 

四
©:
も

の

はa
家
の
立
法
に
ょ
つ
で
行
ふ
も
の
で
あ 

る
。

{

J

h
 

c
o

h
s

:
—

 

op.  

d
r 

pp.  

600
.6
9;
森
氏 

前
揭
書
、
第
一
七
五

I

一 
七
六

1 *
參
照

0
,

失
業
保
險
を
經
營
す
'る
營
利
保
險
會
社
は
な
い
。

0

 

し
そ
の
經
營
は
決
し
.て
.有
刺
な
る
活
動
で
な
い
か
ら
で 

あ
る
0
詳
し
く
言
へ
ば
失
業
の
觉
險
に
邋
遇
す
る
fし
ビ 

多
き
も
の
の
み
加
入
し
？
然
か
も
加
入
者
の
耍
浓
の
正 

當
な
h
や
否
や

を
檢
す
る
た
め
に
、：

非
常
に
煩
鎖
な
る 

手
數
ど
の
經
費
ビ
を

®:
す
る
か
ら
マ

從
つ
て
:«
| 

料
が
高
率
と
な
匕
結
局
、：極
め
て
少
數
の
勞
働
激
以 

外
に
加
入
す
る
こ
ビ
が
出
來
な
い
結
果
に
終
る
ヵ
ら
で 

あ
る

.
然
か
る
に
勞
働
者
の
_
體
は
9

屢

々
失
業
す
る
勞
働 

港
の
要
求
を
緩
和
し
、
制
限
す
る
方
法
を
講
ず
る

.

i 

が
出
來
る
が
ら
、
：
保
險
費
用
は
比
較
的
少
額
で
兄
る
の 

で
あ
る
。
そ
れ
故
に
旣
に
エ
業
の
發
速
し
た
る
#
國
に 

於
ぃ
で
は
、多
數
の
勞
働
者
は
自
身
の
11
體
に
ょ
つ
て
、
 

炎
業
を
保
險
す
る
、と
が
出
來

る

。
此
處
に
勞
働
者
の
圓 

:.體
ど
は
多
く
は
勞
働
組
合
で
あ
る
が
、
時
に
は
友
證

合
及
び
消
费
遨
の
組
合
に
よ
つ
て
も

失
業
保
險(

I

第
十
六
卷(

一
五
九
ご
雑
錄
失
業
敕
濟
腿

^
U就いて

第
十
一
雛

九
.•■"•.一



:
鹆
十
，六

怨

(

一
•五
九m

雜
綠
失
業
救
濟
龅
殽
に
就
い
て 

祺
十
I

m

九
ニ 

ot-.work 〖D
皆ranee)

が
經
營
せ
ら
れV

ゐ
る
。
た 

>不

て

ゐ

る

。
.
1九
〇
七
年
に
は
を
の
總
额
八
离
涝
に
達
し 

幸
に
し
て
ヒ
れ
等
の
も
の
に
よ
つ
て
？
幾
何
の
失
業
救
.
.て
ゐ
る
。
然
し
な
が
ら
乙
の
救
濟
化
對
し
て
は
、
そ
れ 

牌
が
行
は
れ
た
か
、
:i
H
確
に
知
る
己
ど
が
出
來
な
い
の
が
不
確
定
で
あ
b

v勞
働
者
が
權
利
を
し
て
耍
求
す
る 

で
あ
る

.0
英
國
友
愛
組
合(Friendly Societies of t

h
e

こ
ど
が
出
來
.̂
い
澌
か
ら
、
批
雛
が
加
へ
ら
れ
る
。
さ 

United 

K
i
n
g
d
o
m
)
®

書
記
長
は
、
ff
l
合
が
失
業

(
u
n
e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

び
吕
氛
-
及
び
旅
費
給
时
^
ロ
く
&
ぎ
㈧

對
し
て
も
加
へ
ら
れ
る
。

ぼ

3,
1
:

)

を
な
し
た
る
金
額
の
：年
報
5:
發
行
し
な
い
0そ
友
愛
組
合
と
消
費
者
組
合
ど
は
孰
れ
も
、
勞
働
者
に
.
 

の
»
街
は
ロ
<時
々
永
い
期
間
を
镫
い
て
行
は
れ
る
に
過
劉
す
る
失
業
保
險
を
經
營
す
る
ど
，い
ふ
»
で
は
、
事
實 

ぎ
な
1>
;
の
で
あ
る
が
、

一
八
〇
八
.年
に
は
ィ
ン
グ
ラ
ン
：

上
決
し
て
進
步
し
た
も
の
ヒ
い
ふ
こ
ビ
は
出
來
な
い
ノ
：

.
 

ド
及
：

S

ク
エ
ー
> 
ス
の
3
十
四
個
の
»
合
垆
|
萬
ニ
千

|
此
等
の
_
體
は
、
勞
働
者
0
必
耍
ビ
す
る
或
種
の
«
物

：
 

破
を
失
業
給
利
の
た
め
に
变
出
し
て
ゐ
る
。
か
く
の
加
一
を
供
^
す
る
こ
ビ
を
主
眼
S
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、

き
給
付
は
比
較
的
規
模
の
小
な
る
組
合
の
行
ふ
^
.こ
ろj

種
々

0
職
業
に
從
'事
す
る
勞
働
者
が
加
入
し
て
ゐ
る
。
 

で
あ
つ
で
、
獨
立
共
濟
雜
合(Independent O

r
d

巧

O
d
d

 fellows (Manchester unity))

を
包

む

大

規

模

の」

»
の
«
業
に
限
定
す
る
こ
e
が
出
來
な
い
o
そ
れ
故 

組
合
_
旅
费
給
付
を
行
つ
て
ゐ
る
产
ま
た
己
れ
等
の
組
；

に
そ
れ
ぞ
れ
の
職
業
化
特
有
の
性
質
か
ら
、
失
業
に
®:

'

 

合
は
> 
失
業
及
び
そ
の
他
の
原
因
に
よ
つ
て
窮
乏
に
蹈
：
迪
す
る
危
險
の
程
度
を
異
に
す
る
勞
働
漭
が
相
集
る
こ 

れ
る
も
の
に
對
し
て
救
濟
の
た
め
に
實
物
給
付
を
な
し
ビ
に
な
る
。
從

つ
て
比
較
的
'に
規
則
芷
し
く
職
槳
に
從

レ.リ

•.ド
 

n
s
:
:
,

」

.-,.
ト̂ 

r
=-
-
,
l
r
-.
m【

E,
T_-
»]
a
-
>
,
^
.

-1-

を-»-
_■■-
-=:
;- 

= 

■
.■

一；-
_h-I
I
I 
■I
v
r
i

g.
'
--.
'aj
r
i
ir
^
a

事
す
.る
勞
.偈
畓
は
、
恐
ら
{

自
發
的
.じ
，か
<
 
の

如

き

'
榻
洛
の
普
通
.に
遺
■遇
'するじ斜し

■て

、

损

丑

保

險 

體
に
‘加
は
る> J V

は
め
る
：ま
い
o

何
ミ
な
：れ
ば
彼
等
は
を
行
ふ
こ
ビ
を
重
婴
饪
務
皮
し
て
ゐ

る

。
米
國
の
勞
働

■

比
較
的
失
業
す
る
危
險
の
多
い
勞
働
者
の
た
め
に
、
補
統
計
周
が
發
表
し
た
次
の
表
に
よ
れ
ば
、
各
國
比
於
け

助
を
與
へ
る
結
果
に
な
る
が
ら
で
あ
る
"
こ

れ

に

反

し

る

.敷
年
間
の
勞
働
«
合
の
發
展
を
知
る
こ
£
が
出
來
や

て
勞
.働
組
合
の
失
業
給
付
制
度
は
、
そ
れ
ぞ
れ
職
業
に
.'| 
5

0

但
し
こ
の
擻
字
は
決
し
て
完
全
な
も
の
ビ
言
ひ
難

よ
ぅ
て
分
離
し
、
特
に
同
じ
危
險
に
it
遇
す
る
加
入
者
|
い

の

み

な

ら

す

、

'.
'
こ

れ

に

よつ
て
^
li
l
を
相
互
に
比
較

.1.
 

.
 

.
 

.
‘
 

,
 

. 

• 

t 

'

が
醵
出
し
、給
付
を
受
け
る
の
で
あ
つ
て
、前
者
ビ
大
ひ
す
る
こ
ビ
は
危
險
で
あ
る
。
 

：

に
そ
の
®
を
興
に
す
る
。
 

國

r

丸一.

旱

:

綴
洲
四
九
ャ
九
ニ
见
：

——

.

一

.

さ
ぅ
し
r
勞
働
組
合
が
失
業
保
險
を
經
營
す
る
た
め
'

塊

若

：

六
九
-
、六
八
一
七四八、七六〇：

.，

I
 

に
は
、
職
業
別
ま
た
は
產
業
別
組
合
た
る
こ
ミ
を
必
要；

由
瓦
栽
：
.：(

一
三r

八
！一

一

五

，；uo

ニ
、七
四
六
、

.
I 

f
 :

そ
れ
は
比
較
的
低
f 4

用
を
以
っ
£ 
l;

lT
l
:

 

一、
.

“

 _

!:
§

持
せ
ら
る
、
の
み
な
ら
ず
、
失
業
祀
ょ
つ
て
德
性
を
低
獨

逸

r

七
五
n、

:/
vo

七
一一

1 、

八
！ー；卫
，六
ム
ハ
0

.

—

下
す
る
こ
ビ
な
か
ら
し
む
る
れ
め
で
あ
る
。
勞
働
者
のj: 

_
刺
ー
1ー
三
八〗

、〇
0
ー2
、丸
ー
1八
：
！
九
一
ー
ー
ー
、
九
五
九
、
八
六
三

i 

;
:;
'

:

:
 

:
:
ン
:
餅

太

利；

九
七
一
、六
六
：七
：
：

:

I

 

I

失
業
^
對
す
る
保
險
が
、
多
ぐ
勞
働
組
合
に
よ
つ
て
行
，
：
.；
和

^

一
 

'九
、0
三
0
.
;
:
ー
三
0
、ー1セ

丑

：

[ 

は
れ
る
の
は
、
か
く
の
如
会
事
情
に
*
來
す
る
。

,::
:;
紐
|

::
:

^
^
^
^
^
^ ̂

七
r
§
四

.
_ 

—

.

1

1
は
f

古
ぃ
形
I

失
I

險

！

.

,

：
病 

I

義

：§ 1

多

歡

：：の

エ

業

國

に

於

：
い

て

は

勞

働

組

合

が

敬

達

し

"
勞

「

瑞

西
：

 

一n

二

、

ill

八
〇 

.
1 

—

 

第
十
六
卷
.(

i

&

e雑

錄

失
槳
救
濟
施
% u
u
就
い
て
：
 

,

第

十一

號

_
け
九
三



第

十

六

卷

(

一

五

九

四

)

_

錄 

•

國

I
r '
l
l八

九

、
七

ニ

三

ニ

、
六

c

四

、七

〇

一

::
:次
に
重
要
諸
國
の
1
:九
ニ

1年
に
於
け
る
勞
働
組
合

\

て
千
破
取
位)

失
業
救
濟
施
設
に
就
い
て 

笫

十

一

雛

九

.四

•
:
: 

—

 

、ノ
の
一
斑
を
窺
へ
ば
、
左
表
の
如
く
で
あ
る
。(

金
额
は
：

p

の
各
種
給
付
金
额
S
西
分
比
^
を
示
し
て
、
そ
の
活
動

國.

名

力n  

入 

教

靈

靜

I I

I
I" !

煺

業

及

.び
 

期

鉞

給

付

ホ氺

!
T

1

一七六失
メ

自

瓦

分

此

is®

一
 11

一

西

分

比

¥

0

獨

逸

英

吉

利 

換

太

利 

:

端

典
 

和

W

 

T

妹 

瑞

西 

0

威 

米

國

，(

備
考)

，
 

：

，

U 

, 

:

.

* 

ひoc
i
a
l
-
d
e
m
o
c
r
a
t
i
c
,

 

C
h
r
i
s
t
i
a
n
,

 

a
n
d

 

H
i
r
s
c
h
-
D
u
n
k
e
r

 

t
r
a
d
e

 

u
n
i
o
n
s

,
'
• 

HQdepende 
ロ t 

:
t
r
a
.i
l
c soci

s-ies 

and/Bonmilitant; 

w
o
r
k
m
e
n
^
f
e
d
e
r
a
t
i
o
n
s

 a
n
d 

societies

X

此
數
字
は
填
實
こ
の
回
的
の
? :

め
1 :

支
出
せ
ら
れ
れ
る
金
妞
ふ
り
、：
非
常
に
過
大
に
觅
淠
ら
れ
て
ゐ
る
ミ
信
ず
へ
き
理
出
が
ゎ
る

;0
:

一
九
一
〇
年
に
於
い
て
英
國
の
勞
働
組
合
は
、
總
支
ゝ
/:
送
ら
れ
た
る
組
合
の
年
報
は
、
TJ
九
十
五
萬
七
千
九
；白

至 八 六 念

1

S

一
四
•
八
七

ー

亍

拜
 

,
1 

癸

•

§
 

久

久

0

ぐ

一

九

3/. 一  」
CD 三  ニ  一 一  一 一
― KW Q  O  ニ  六‘ 九  i2i
■ ' • • ■ ； ■ ■

一s
®
!

ニ
1
&

士
。一七
 

1七
人1
:

2
1六：
 

ニー1
S 七

零
八
八

' . I

子.：六 :一“  金九 St..四 四 ：八 .六 六 .六 四 飢

ニ百丨
T 分丨 

比,

零 :？ 公 学 f  ¥  ?

公 允 炎 炎 簦 巨 杂

1
14 1

一

i s  巨m 突 S  i S i

VI
分
比

四1

•八八

ー八盔九

愛
一

:
0
0
s
:

:1

藍零
逍

X
A
六

W
®

H
〇
パ
ー
セ

!-
ン
:ト
を
失
業
給
付
の
た
め
に
投
じ

「

|
|
:三
人
中
瓦
八
十
八
离
四
千
ニ

13
*
八
十
一

名
、
即
ち
登
錄 

た

:°
同
年
に
於
け
る
中
夹
事
務
局

(
c
e
n
t
r
a
l

 

o
m
c
e
)

へ

し
た
る
勞
働
組
合
の
全
加

.入

者

の

九

十

六

べ

ー

セ

.
ン
ト

を
代
表
す
る
も
の
に
ょ
つ
て
致
さ
れ
允
の
で
ぁ
る
。

一
 

:九
0
九
年
の
加
入
者
の
：醵
金
は
-音
六
十
七
萬
：一' 千
八 

十
七
：磅
に
達
し
"：

他
の
收
太U

十
五
萬
ミ
千
九
西
ニ
十 

一
磅
>£
合
し
て
、
總
收
入
は
.
1ー1?
九
十
ニ
萬
五
千
八
破 

U

な
る
。然
か
る
に
こ
れ
に
對
す
る
總
支
出
は
、三

西
ニ 

萬
七
千
五
首一 
一
士
一 
磅
で
あ
つ
て
、
仑
の
內
譯
を
示
す
.
 

«'
次
の
如
く
で
あ
る
。

項

目

失

業

給

'

#
 

■疾
病
：給
付
：
 

養

；
老

.半

金

 

，故
弛
の
.給
付 

爭
.
—
数
.
用 

經

營

費

用

金

.

M

C
磅

)

九

〇

四

，

一

O '
四

. 

四

ニ

〇

、
三

.六

.

I

 

三

四

九

、
三

九

セ

‘ 

，五

一

ー

六

、
〇

四

三
 

:
ニ

四

ニ

、四

1

一
 

2E
A

五

、
ニ

 
〇

.五

ベ
イ
 

x
r
.
s
v
v 

總
計f

ド
及
ぴ
ゥ

H

Z
丨
>v
ス

ン

百

〗

分

比

 

ニ

九

•
九
 

二

三

*
九
 

一
；

1

•
五

. 

:

1
.七

•
四
 

八

*
〇

一
九
。
！ニ

一
c
〇
5

三

、
〇

ニ

七

、

- ¥
三

:

;'
-
_政
麻
の
失
業
施
設
を
も
加
へ
.た
，る
特
殊
の
11
體
の
給
：
 

付
額
に
關
す
る
內
譯
を
見
れ
ば
次
の
如
'く
で
あ
る
。
こ 

れ
に
ょ
れ
ば
十
志
乃
至
+:
五
志
0'
給
付
を
な
す
_
體
が

最
も
多
數
で
あ
る
が
へ
加
入
渚
數
か
ら
見
れ
ば
二
十
志 

乃

至

一

一

十

五

志

の

«
付
を
受
く
べ
き
も
の
が
、
t
も
多 

數
を
占
め
て
ゐ
る
こ
ビ
が
判
る
で
あ
ら
ぅ
。

::
■'
給

付

金

額
.

圆
體
數
.,
:

加

入

者

數
'
 

:

三

〇

志

以

上

：：
 

；

:
七
.

三
六
♦丑
四
〇 

:
:ニ

五

志

乃

至

彐

〇

志

r
一
 
ソ 

五
六
、
三
〇
ニ 

:
ニ
〇
志
乃
茧
ニ
五
志
ニ

〗  

1
3 L
0

J

'
八 

:

1

2 L

忠
乃
：由
ニ 
0

志
：
、
ニ

1:
」

.

ニ
七
、三
六
六 

. 

ー
0

志
乃
至
ー
:7
1

志ニ七

'
 

四
七
、
ニ 
2

 

V
,

五
志
乃
至一

〇
忠

—-
四 

七
、C

七
ニ 

'
二
忠
六
片
乃
至
五
忠 

五 

ニ
ー
、九
九一 

:
二
志
六
片
以
下 

一
五 

五
.
七
、
玉
〇
〇

,1

九 
一
ニ
年
政
府
の
»
營
す
る
保
險
が
«
施
せ
ら
れ 

る
以
前
.に
は

、
失
業
給
付
を
な
す
保
險
團
體
に
加
入
せ 

る
勞
働
者
0
.總
數
は
.、
‘四
十
萬
四
千
九
十
名
で
あ
つ 

た
。
以
上
揭
げ
た
數
個
の
統
計
は
一
九J 

ニ
年
の
も
の 

で
あ

つ

て

.、そ
の
以
後
に
於
い
て
は
英
國
失
業
保
險
法 

R
ょ
つ
て
組
合
の
失
業
保
臉
は
著
し
い
刺
戟
を
受
け
'る 

こ
ビ
^

«づ
れ
の
で
あ
る
。(

J
.

r

c
o
h
s

 
丫 

OD.

第

十

六

盤

(

一

玉

九

五

)

錄
：

失
業
救
濟
施
殷11

就
い
て

笫
十
一
號



猜
十
六
卷

2
五
九
六)

雜

錄
失
集
軟
濟
施
設
.
 

a
t
, 

pp. 

7
5
'
00
2)

,'
そ
れ
故
に
吾
A
は
此
處
に
項
を
新
に 

:し
て
國
家
の
保
險
施
設
：に
就
い
て
論
す
べ
き
機
會
に
到 

達
U
た
こ
^

る
o

で
：：：：.：

.>
1

.

^

現
今
砂
總
で
の
文

明
«
に
.於

い

て

、«
業
の
不

足
ま
：
 

た

は

そ0
他

の

原

因

に

藓

く

生

活

難

を

緩

和

じ

、

扶

叻

:'
' 

す
る
土

ど
は
、
國
家
の
責
務
.で
ぁ
一
る̂
認
め
て
ゐ
る
。

: 

さ

ぅ

し

て

こ
れ
が
た
め
に
國
家
は
救
濟
金
を
與
へ
、
救
一 

濟H
®

を
.起
'し
た
の
で
：あ
.る
が
、，
そ
の
效
果
の
不
十
分.1 

で
あ
る
こ
ミ
は
、
紙
に
前
に
述
ベ
た
如
く
で
あ
る
。

一
 

玆
に
於
い
て
か
失
業
：の
對
策
^
し

て

國

家

の

失
*'
保

險j 

M
0

が
高
講
せ
ら

'る
.ゝ
の
で

あ

る

。

 

j 

:
國
家
が
保

，險
に
關
係
す
る
.方

法

に

は二
つ
め

る

。
：
壬 

意
‘的
保
■

に
補
助
金
を
交
付
し
て
獎
勵
す

る
こ
と

、

國 

I
M
P

ら
强
带
的
保
險

を
樹
立
す
る
こ
^
こ
れ

疗

ある
o 

前
者
は
所

謂G
h
e
n
t

制
度
で
あ
つ

て
、
' 一
九
〇 

一
P
こ 

白

5
義

の

市

に

始

め

て

行

ば
.
れ
.、
七

年

を

出

す

蘇
い
て 

第

十

ー

號

九
六 

し
て
同
國
の
各
割
市
に
採
用
せ
ら
る
、
に
至
.
^

N

、
J i

- 

W

 

1

九
〇
五
年
に
は
怫
蘭
西
及
び
瑞
西St. 

Gail

市
ぷ
於 

い
て
模
倣
せ
ら
れ
、
一
九
0
{ハ
年
に
は
獨
逸
の
00
|
:§3丨
 

Gr
U
T
g迄
諾
威
に
、
翌
：I

九
〇
七
年
に
は
丁
抹
：に
.同
様
の 

施
|歡

見

、
伊
.太
利
に
於
：

S

て
も
こ
れ
ょ
A
早
く 

.

f

九 

D

S
年
に 

§
pr
n
e>
'sodeta Uxxlanitaria 

に
ょ
つ
て 

行
は
る
、
に
^
つ
.た
の
で
ぁ
る
9

fe
莫
头
樂
保
險
は
大
多
數
の
勞
働
者
に
對
し
て
彼 

等
の
.袁
思
に
遞
か
な
い
失
業
の
期
間
、
保
險
す
る
や
ぅ 

に
進
化
す
る
か
|

こ
の
撒
ょ
り
强
制
加
入
と
す
る
や 

ぅ
に
な
る
i

成
ば
貯
蓄
、
工
場
の
保
險
、
勞
働
組
合 

の
失
業
保
險
を
徐
々
に
不
用
な
ら
し
む
る
や
ぅ
に
進
七 

し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
？
英
國
の
失
業
保
臉
法
は
前
潘
の 

方
針
を
採
つ
て
ゐ
る
。

:
.

英
國
が一
九
一
一
年
0
敢
然
€
し
て
失
業
保
險
法
を 

制
定
し
た
こ
？
を
十
分
推
賞
す
る
た
め
に
は
、
次
の
事 

實
を
同
想
し

な
く
て
は
な
ら
ぬ
。
そ
れ
は
そ
の
赏
時
諸

國
に
實
行
，せ
-ら
れ
て
ゐ
た
保
險
は
、
孰
れ
も
任
意
：組

織

あ

つ

て
’

給
付
を
請
求
す
ベ
' &
期
間
に
嚴
重
な
.る
M
.喂 

を
«
礎
<
す
る
も
の
で
*;
パ
つ
て
、
こ
.れ
が
：强
制
的
國
'民

：
を
加
へ
て
、
基
金
の
不
足
し
^
い
や
ぅ
に
し
た
就
中
、
 

.保
險
の
«
矢
で
も
る
こ
g

b白

.耳
義
、
|1
1
«1
、
佛
«]
®

?「

請
求
者
が
失
業
し
た
る
や
否
や
を
確
定
す
'る
機
關——

 

獨
逸
ク
諮
威
の
制
度
は
俱
に
三
十
^
を
包
括
す
る
に
過
保
險
制
度
に
於
け
る
雛
中
の
核
心
I

は
開
始
せ
ら
れ 

ぎ
な
い
が
V
こ
れ
は
：二
评
5K
十
_

包
括
す
f

を

。英

j

た
，

.

V
'

國
に
於
^V

は
失
業
保
險
に
對
し
て
、
從
來
甞
づ
て
國j

何
故
に
英
國
政
府
は
傅
統
的
保
守
主
義
を
以
つ
て
、 

象

0
保
諫
獎
勵
の
な
か
っ
た
こ
€
。
こ
の
制
度
を
管
測|

こ
の
制
度
を
劃
し
た
の
で
め
る
か
。
阿
,*
に
主
要
な
る

し
#
ベ
き
適
當
な
る
機
關
の
な
か
つ
た
の
み
な
ら
ず
、
 

該
案
&
寶
用
を
見
靜
る
^
め
に
滿
足
な
る
統

計

類

さ-
.
へ 

存
狃
せ
ざ
&
し
i
ビ
で
ぁ
る
。.加
之
、失
業
の
難
問
題
は
.
 

_こ
，れ
.に
ょ
つ
て
囘
避
せ
ら
れ
な
，か
'つ
た
？
選
擇
せ
ら
れ 

.た
る

職

業

は

失

業

の

：比

率

の

.斷
い
も
の
で
あ
.つ
て

、
。
；
失 

業
給
付
の
支
输
せ
ら
る
べ
き
期
間
は
、
，特
殊
の
職
業
に 

.從
事
す
る
多
數
め
勞
働
者
が
失
業
す
る
屯
均
期
間
ょ
b 

も
長
.い
o

然
か
も
こ
れ
を
以
つ
て
英
國
.

Q

制
度
ば
注
意 

.深
く
、
極
め
て
實
驗
的
に
行
は
れ
た
o.
.
を

れ

ば

取

に

數 

種

の

職

業̂
試
み
ら
れ
た
の
で
あ
る
"
給
付
は
小
額
で

:

#
門
家
の
注
意
に
反
し
て——

救
贫
法
委
員
*>

及
び 

s
i
d
B
y

 

及
び 

Beatrice W
e
b
b
,

 

Hobhouse 

及
び
妄
•
 

J.>shiey 

兩
敎
授
、D. 

R

 

Schloss, 

I

‘ G. 

Gibbon 

及

びc
u
l
.

 Jackson:

0
如
き
權
威
は
任
意
組
織
の
« 

助
制
度
を
勸
吿
し
て
ゐ
る
1

敢
行
し
た
の
で
あ
る
.

ベ
か
。
失
業
は
左
程
頻
繁
で
も
な
け
れ
ば
、
要
求
は
數
十 

年
以
前
ょ
5
左
稃
增
太
し
た
0
で

も

な

い

。
.
上
述
の
疑 

間
に
對
す
る
解
答 

'は
、
要
す
る
に
社
會
問
®
に
對
す
る 

公
典
の
責
任
威
念
が
强
く
な
つ
た
こ
ど
、'
失
業
を
収
扱 

ふ
適
當
な
る
機
關
が
遂
ひ
に
创
立
せ
ら
れ
、
完
成
せ
ら

f
 

§
 .

九
，七)

.錄
失

業

救

濟

施

艘

に

就

，い
て

第
十

號

念



第
十
六
卷(

一

五
.九
八)

雜

錄
失
業
軟
濟
施
殷
に
.就
ぃ
>

れ
た
€
い
ふ
確
信
に
ぁ
る
。
：勞
働
紹
介
所
の
可
能
は
十 

分
に
證
據
立
ら
れ
た
。
さ
ぅ
し
て
國
民
的
保
險
が
遂
ひ 

に
可
能
と
な
つ
れ
の
で
あ
る
。
^

L
，
C
o
h
e
n
:

丨op, 

a
t
.
'

 

P
P
'
2
0
0
.
2
0
2

ン

英
國
に
於
い
て
失
業
保
險
法(unemployment 

Insurance Act) 

S稱
，甘
ら
る 

>の
は
、.
國
民
保
險
法 

(National 

I
s
u
r
s
c
e

 

A
c
t
)__,

の
第
二 
編
の
規
定
^
指 

す
の
で
あ
る
.が
、
こ
0;
國
民
^

法̂
は
，
九 

一
-—
•年
十 

ニ
月
十
六
日
に
議
會
を
通
過
し
、，
翌」
九 
一
ニ
年
七
月 

十
五
日
ょ
6
.實
施
せ
ら
れ
、
給
付
は
M
.り
に
そ
0
後
六 

ヶ
序
に
し
て
開
始
せ
ら
れ
た
の
で
あ
る
。
さ
ぅ
し
て
本 

法
の
目
的
^
す
る
ど
.J

ろ
は
次
の
二
項
に
あ
る
-
。
.

(

 ̂

L. Cohen : —

 op. dt, pp. 

2
0
2
-
2
0
3 ; Percy A

i
d
s
:

 
I

o
p
. 

cit., 

p
p
.

 

4
3

丨44
)

(
1
)
i

定
の
職
業
に
於
け
る
總
て
の
備
主
友
び
勞
働 

」

：者
ょ
り
醵
金
せ
し
め
、
勞
働
者
が
失
業
し
た
る
揚 

合
に
铪
付
を
支
給
す
る
乙

^
。
こ
れ
は
强
制
K
險

第
十
一
瞵 

九
八

t

す
る
の
で
あ
る
。

0

一)

失
業
給
付
を
な
す
、
あ
ら
ゆ
る
職
業
に
於
け
る 

組
合
ま
た
は
園
體
に
對
し
て
、
政
府
の
補
助
金
を 

.交
付
し
て
任
意
保
險
を
獎
働
す
る
こ
ド
-0 

j

こ
れ
で
あ
る
。
こ
れ
に
ょ
つ
て
.

1

九 
一！

年
强
制
加
入 

，
を

指

定

せ

ら

れ

た

職

業

(traje and Occupation)

は

|

建
築
業

"
土
木
業
、
造
船
業
、
機
械
製

•造
業
、
製
鐵
業
、
 

I

.輛
製
造
業
、
木
材
製
造
業
の
七
種
で
あ
つ
て
、
こ
れ 

に
從
事
す
る

1
勞
働
者」

ハn

? r
日

P
P

)

約
一
ー
西
五
十
與 

j

の
禺
女
を
包
括
す
る
の
で
あ
つ
た
。
こ

、

に

「

勞
働
者」 

(workman) 

e
い
ふ
の
は
十
六
歲
及
び
そ
れ
以
上
の
者 

j  
(

p
o
o
n

)

で
あ

'つ
て
、
契
約
を
以
つ
て
、
金
く
成
は
主 

| 

し
て
肉
體
的
勞
働
に
從
事
す
る
も
の
を
指
す
の
で
.あ 

る
々
'石
炭
採
掘
業
K
綿
絲
紡
績
業
ビ
が
こ
の
適
用
i

 

除
外
せ
ら
れ
た
の
は
、
操
業
短
縮
に
ょ
つ
て
、
失
業
を 

防
止
す
る
こ
ど
が
出
來
る
た
め
で
あ
り
、
，
®ls
業
に
從 

事
す
る
臨
時
雇
が
同
じ
く
除
外
せ
ら
れ
た
の
は
、
失
*

の

危

險

が

餘

-
^
に

«

だ

し

5
か
ら
で
あ
る
。
然
し
こ
の 

:

適
用
範
圍
は
そ
の
後
一
九
.一.六
年
^:び

：：！

九

ニ

〇

年

の
 

雨
度
櫥
張
せ
ら
れ

た
o

一
 
ル

，一
丄
ハ
年
の
法
令
は
軍
需
エ 

業
.勞
働
者
法(gunition 

w
o
r
k
e
r
s

 

A
c
t
)

^
稱
せ
ら
れ
、
 

平
和
克
復
後
三
個
^
を
限
6
,
存

置

す

る

戰

時

に

於

け

る
 

，非

常

制

度

で

あ

る

が

、

>
>
れ

に

ょ

：
つ

て.

..(1)

統
彈
、
火
藥
、
爆
裂
物
等
の
製
造
に
從
事
す

|
:
.
::
る
勞
働
者
:

(

ニ)

化
學
"
油
脂
"
石
鹼
、
蠟
燭
等
の
製
造
に
從 

.
事
す
る
勞
働
者 

:

(

三)

金
®

及

び

金

：屬

品

修
.繕
.に

從

事

す
る

勞
働
者 

::
:

::o
四)

誕
謨
及
び
證
謨
品
製
造
に
從
事
す
る
勞
黻
者
し

(

五)

皮
革
及
び
皮
革
品
製
造(

靴
製
造
蒸
く)

に 

:

.從
事
す
る
勞
働
者
1
'

(

六)

煉
渑
、
セ
メ
シ
ト
及
び
建
築
材
料
製
造
に
從

▼

: 

'

.
事

す

ケ

勞

働

者

：
'

」

リ
ハ

:
::
:

.
，

(

七)

木
材
及
び
機
械
木
工
業
.(

一
九
一
一
年
の
法

.

.

./
令
に
加
は
ら

.ざ
る
も
の

)

に
從
事
す
る
勞
働

を
包
括
す
る
乙
ビ
、
な
り
、
こ
れ
に
よ
つ
て
大
f i

i?
五 

呼
萬
の
加
入
者
を
得
る
.

に
至
つ
た
。
加
之
、
そ
の
也
に 

|

I?
3 1

十
1 ;
の
.
も

の

が

前

述

の

法

令

の

適

用

な

き

職

業

の 

勞
働
組
合
に
よ
.
つ
て
保
險
せ
ら
れ
、
結
局
フ
九
一
六
年 

に
は
四
：0
五
十
萬
の
各
種
の
失
業
保
險
加
入
者
が
あ
る 

こ
ビ
に
な
る
。

然
か
る
に
一
九

一ー
〇
屯
に
は
各
黨
派
並
び
に
事
實
上 

總
て
の
傭
主
及
び
勞
働
者
が
、
產
業
的
人
口
の
佥
體
を 

包
括
す
る
國
民
保
險
を
期
待
し
れ
の
で
あ
る•

こ
の
法 

令
に
よ
れ
ば
農
業(

園
®
及
び
森
林
業
を
包
む
}
に
從
寧 

バ
す
る
も
の
、私
的
家
庭
.の
使
傭
人
、
P
外
勞
働
者
、失
業 

の
虞
な
シ
官
公
班
、
及
び
手
數
料
ま
た
は
利
潤
の
分
配 

を
受
く
る
代
理
人
を
除
さ
>
他
の
一
切
の
產
業
に
從
事 

す
る
十
六
歲
以
上
の
も
の
を
被
保
險
者
ど
す
る
こ
ご
に 

.f
f

i

加

入

者

は

實

に

大

凡

ー

千

ニ

西

ニ

十

五

^

を

算

第
十I

號 

九
九

第

十

六

卷

(

5

九
九〕

雜

錄

‘

樂
救
濟
施
骰
に
就
い
て



第
.七

六

怨

(

一
六
〇
〇

)

雌

，

_
 :

失
幾
救
濟
旛
魂

U
雜
い

X

%
t

號

8

す
る
に
'

m

つ
た
の
で
あ
る
o今
ごr

九 

一:I

苹
以
來
逐
年 

^
失
業
保
險
加
入
#
の
見
«
數

を

表

示
す
れ
ば
次
の
如

■

¥

ン

月 

一
九
：

一

四
郎
七
月 

I

九
1

3 L

年
七
月 

1

九
一
六
牟
七
月 

1

九

—.
七

半

七

乃
 

■
1

•九
一
八
印
七
月 

一
九
—

九
平
七
月
. 

1

九

ニ

七

月
 

f
v

九
ニ
一 

印
七
月

1

九 
一.I

部
の
法
令 

ニ 
'、三
ニ H

T

五
九
八 

二
、〇
七
七
、七〗

Kil
. 

ニ
、
〇
ニ
九'2
ニ 

ニ
、
ニ
九
 
ニ
、
ニ
九
ニ 

1;-
_
.、五
〇
四
、八
東
.ー.：
 

.ニ

.
、
，.六

 
一
3L
.
.
.
迪
八
〇，.. 

ニ
、
九<
1
、
八
七
六

次
に
保
險
费
用
の
.
■
出W

給
付
^
の
槪
耍
を
述
ぶ
れ 

ば
：、
.國
家
の
負
擔
は
银
々
傭
主
及
び
勞
働
者
0
:負
擔
の
-
 

:
_こ
分

ユ

に

相

當

し

、

勞

働

者

，は

戤

れ

の

職

業

に

從

事 

す

る

；も

總

て

均
1

0
負
擔
を
課
せ
ら
れ
る

o

危
險
の
程 

«
を
異
ば
す
る
職
業
に
.從
事
す
る
も
の
に
均1

の
，負
擔
，
 

*
諫
す
る
こ
^
'は
、
_問
題
^
せ
ら
れ
る
ど
こ
ろ
で
め
る 

が
、信
激
す
ベ
き
統
計
を
缺
如
す
る

か
ら
、
已
む
を
得
な 

.1
'
こ

？

で

ぁ

る

。
：
こ

れ

に

っ

ぃ

て

政

府

0

ァ
ク

チ
ユ
ァ

で
‘
あ

る
 

o

(

J
. L* 

co-
h
e
n 

:

丨 op* 

c
i
r

pp. 

202 -206 ン
、

一
九一

六
半
の
法
令

1

九
ニ

の

法

令

一
、三
三
九
、
九
七

 
一
 

!

,

 

1、
四
ー
七
、
〇
.ニ
七

 

I
 

1

、〇
七
;|
2
.、
1
3L
A

I
 

二
、一
二 
玉
、
一
四
ニ 

I
 

•

I

へ
大
凡1

こ
、ニ
1
0、〇
0
0

リ
1 T

h
o
m
a
s

 Ackl
a
n
d 

は

云

，ふ
。

「

保
險
數
遡
の
逃
礎
に
ょ
り
て
失
業
の
比
率
を
推 

,

知
す
る
れ
め
に
利
用
す
る
に

足
る
，材
料
が
な
い
。

さ

ぅ

し
て

現
在
に

於

い

て

は

«
險

料

义

は
給
付
に 

へ
對
し
、(

ィX

ヰ
齡(

ロ)

職
業
及
び(

C
勞
働
者
の 

賃

銀

率
に
從

つ

て
等
級
を
設
く
る
こ
ご
は

不
可
能 

で
あ
る

」

足
。
た》

現
在
に
於
ぃ
て
‘は
«
人
、
1十
八
歲
朱
滿
.の
羿

女

幼

，年

尤

及

：
び

與

子

0

酿
金
は
、
冬

れ

‘ゼ
れ
多
少
の
相 

異
が
ぁ
る
。

一
九
一
ニ
年
七
！^

四

日

以

後

の

各

，自

負

*

 

の
割
合
は
次
の
如
ぐ̂

:

あ
.

る
：
。

' 

(：

取
位
、片)

：
：

女 见 婦 见  

兒 兒 人 字

俯
生 .

八U
U

匹
.

三
、
ニ
分
一

ニ 够
分 脚

三 ：一，六 ：七 名 • ’

-
國

家
 

-

、
四
分
1
1
1 

コー、
四
分
1
 

1

、
八
分
七 

'.
:

1

、ー
八
分
.五

傭
主
及
び
勞
働
者
の
醵
出
は
先
づ
傭
主
の
義
務
ビ
せ 

ら
れ
る
。
彼
等
は
一「

失
業
簿」

dne'mployme.nt book)

(

勞
獅
，紹
介
所
ま
た
は
地
方
0
失
業
基
.
.金
支
周
ょ
h

# 

ら
る1

に
'自

己

募

_
者
ビ
の
醵
出
の
合
ft
额
に
相
當 

す
'る
.失
業
保
險
印
紙(

6
e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

 insurance sta- 

m
p
)

:,''(

鄕
便
屈
じ
て
•求
め
ら
る)

を
貼
付
し
な
け
れ
ば 

な

ら

ぬ

。«'
主

は

後

に

勞

働

者

の

負

擔

す

べ

き

部

分

は 

«
銀

控

除

し#
る

が

、
：
街

已

のft
擔
ず
べ
&
部
分
は
實 

鈒
ょ
り
控
除
す
るM

在
を
許
さ
.れ
な
い
。
勞
働
者
は
失 

業
屮
醵
出
す
る
必
恶
が
な
い
。V

,
然
か
ら
ば
給
付
t
t如
何
ビ
い
ふ
に
一
九
ニ1

雄
1.ニ
月 

三
日
以
來
男
子
は
每
迦
十
五
志
' 
婦
人
は
十
1
ー
志
«
兒 

(

十
六
歲
よ
^v

十
八
歲
ま
で)

5£
志
、
女
兒(

»
兒
同
斷) 

.
四
志
で
ぁ
つ
て
、
を
の
：給
付
最
長
期
間
は
：一
九
ニ
ー 
年 

I
VH
月三

：：：

よ
り
同
十 

一E ： 
ニ
日
ま
で(

第

一
特
別
期
間) 

、
は

十

六

週

、
そ
の
後I

九
一
一
.ニ

年

七

月
一一：！：

ま
.で

(
第 

:'
二
.特
別
期
間)

は
同
じ
<
+
六
週
、
そ
の
以
後
は
各
年 

I :

館
ニ
十
六
週
で
ぁ
る
。
尙
ほ
給
付
は
失
業
後
三
日
の
受 

\

待
期
間(

w
a
i
&
g

ヌ
コ
0*
0.)

の
經
過
を
必
要
ど
す
る
。
然 

」

し
な
が
ら
給
付
せ
ち
れ
ざ
り
し
失
業
發
生
の
六
週
間
以 

-內
R

W度
失
業
し
た
る
場
合
に
は
、：
受
待
し
な
い
で
よ 

|
へ
い
。
こ
の
外
^
紿
付
を
受
く
る
に
は
、
次
の
條
件
を
具 

I.

備
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

.

.

(

一)

給
付
：を
請
求
し
得
る
勞
働
者
は
、
.十
二
週
以
上 

»
出
し
た
る
籠
朋
を
な
す
べ
き
こ
€
、

.
(

ニ)

規
定
に
準
據
せ
る
.

給
付
請
求
書
を
提

出

す

べ

き 

こ
^
‘、

第
十
六

’卷

(
1

六
〇

1
)

.雜

錄

' 

'失
論
救

I

殷
I:
就
い
て

節
十. 一:

號

l
o
l



第
十
六
卷(

1六〇ニ

〕

雒錄失業救濟施設に就.
いて
• 

.

.

.

(II!)
請
求
し
.た
る
以
後
、
繼
續
し
て
失
業
せ
る
證
明 

を
な
す
べ
き
こ
ご
、

(

四)

勞
働
力
を
有
す
る
も
の
な
れ
ビ
も
適
當
な
る
歷 

傭
を
得
ざ
る
證
明
を
な
す
ベ「

き
こ
ど
。.

_ 

.

(

五)

失
業
給
付
權
を
襤
用
せ
ざ
り
し
こ
ど" 

以
上
の
條
件
を
具
備
す
.る
：も
の
定
雖
，
以
下
の
場
合
：
 

該
當
す
れ
ば
そ
の
資
格
を
失
：ふ
。

■
(

一)

工
場
が
產
罾
双
の
紛
糾
に
i
o
て
作
業
を
巾
止 

し
た
る
た
め
に
失
擊
し
、
他
の
保
險
せ
ら
れ
た 

:

る
®
業
を
得
た
る
時
、
：
'

:

(

ニ)

不
行
跡
ま
た
は
正
當
の
理
凼
な
く
し
て
、
任
意 

に
職
業
よ
り
離
れ
た
る
時
、'

(

三)

下
獄
し
、
ま
た
はH

作
場
そ
の
他
公
費
に
よ
り 

て
維
持
せ
ら
る
、
機
關
に
.居
住
す
る
時
、
^
た 

,

は
政
府
の
健
康
保
險
制
度
に
よ
り
て
疾
病
ま
た 

,
は

癒

疾

給

付

を

受

く

る

_

、

然
し
傷
害
賠
償
ま
た
は
養
老
年
金
を
受
く
ゐ
Z
ビ
は
.

第
十
1號
.，

1
0
ニ 

•  

失
業
給
付
を
停
止
ず
る
原
！I

と
は
な
ら
な
い
。
か
く
の 

如
き
各
秫
の
給
付
の
條
件
が
*
る
か
ら
、
給
付
を
受
け 

る
た
め
に
勞
働
者
は
、
失
業
の
事
實
を
勞
働
紹
介
所
に 

登
錄
し
な
け
れ
ば
な
，ら
ぬ
。
紹
介
所
は
勞
働
漭
の
失
業 

一
が
職
業
の
.̂
足
に
原
因
す
る
や
否
や
を
知
り
ま
た
は
發 

見
す
る
地
位
に
あ
6
、
彼
等
の
た
‘め
に
他
の
同

.«
の
職 

■
業
を
見
出
し
得
る
地
位
に
あ
る
。
か
く
の
如
く
し
て 

い
紹
介
所
は
給
付
を
支
配
す
る
重
喪
乜
る
任
務
を
有
す
る
：
 

\

の
で
あ
る
。
然
し
な
が
ら
屢
：々
紹
介
所
は
給

#
分
配
機 

關

た

る

，
に

過

ぎ

な

S

場
合
が
あ
る
。
そ
れ
故
に
か
く
の 

如
き
事
務
郵
値
局
ま
だ
は
勞
働
組
合
以
外
の
公
認 

團
體
に
於
い
て
掌

^
こ
ど
が
出
來
る
ど
い
ふ
も
の
が
あ 

る
。：
け
れ
ざ
も
を
れ
は
失

業

の

發

生

が

勞

働

者

®
缺
點 

.に
よ
ら

^
る
や
否
や
、
能
力
の
喪
失
に
'よ
ら
さ

.る
や
杏
：
 

や

を

"
決

定

す

ベ

き

重

-3
?

.な
る
饪
務
を
看
過
し
て
f

 

o 

國
民
的
制
度
に
於
け
る
之
れ
等
の
決

定

に
は
、
紹

豸
 

を
利
用
せ
ざ
る
：を
得
な
い
の
で
あ
る(

(
J

.

广cohe

'o: —

o.
p.
 

cit., 

pp. 

2
0
6- 2

1
1) 

:

i .u 

.

.

.
_

.次
に
失
業
保
險
の
«

«
に

就

ぃ

て

述

ベ

や

ぅ

。

$

 

保
險
は
！I

.b
國
民
保
險
法(National .Insurance Act )

 

の
敏1

編
健
康
保
險(Health 

Insurance)

皮
は
そ
の
經 

營
管
理
を
全
然
異
に
し
て

ゐ

る

，
o 
,
.
 

人
失
業
保
險
は
商
務
院
の
管
轄
に
旙
^

’
勞
働
紹
介
所
: 

名
失
業
保
險
ビ
.を
取
*
ふ
：

1

中
央
崩(central O

B
C
e
)
：

■が
•偷
敦
に
あ
0
、
全
國
を
九
E
に
分
ち
い
各
區
に
そ
れ 

ゼ
れ
分
周(Divisional 

O
ffice)

が
あ
つ
て
、
分
«
|®

,域
內
の
.紹
介
事
業
及
び
.保
險
事
務
の
地
方
支
部
の
中
心
.
 

皮
し
て
活
動
し
て
ゐ
る
。
此
處
；で
は「

ー
保
險
事
務
官」

.へ
 

(

.ff
sur^nceoAicery

ビ
し
て
知
ら
れ
て
ゐ
る

人
々
が
、 

紹
介
の
要
求
ビ
給
付
の
請
求
も
が
あ
る
場
合
に
、
前
述 

の
駆
#
を
具
備
す
る

や
杏
'や
の
採
決
を
行
ふ
。
若
し
給 

#:
の
溏
求
が
拒
絕
せ
ら
れ
だ
.る
場

合

に

は' 
勞
働
者
は 

，同
數
の
睛
虫
及
ひ
勞
働
者
の
代
表
セ
勞
働
大
臣
の
任
命

す
る
犠
'長
一
よ
.
-
®

s

犮
立
.す
る
.密
裔
會(

o
o
u
r
t 

ofReferees.) 

に
訴
願
す
も
こ
ミ
が
出
來
る
.。
そ
の
結
果
保
險
事
務
官 

の
主
張
e
裁
判
の
參
埋
が
合
致
す
れ
ば
、
事
件
は
.此
處 

y

結
着
を
見
る
の
で
あ
る
が
、
若
し
雨
^
の

意

見

が

，
相 

.異
し
れ
る
場
合
に
は
、.■保
險
事
務
官
は
皇
帝
の
任
命
し
：
.
 

た
審
判
官(unpire)

に
訴
願
す
る
て
ビ

が
出
來
る
審
剑
：
 

官
は
勞
働
大
臣
の
勞
働
同(Employment 

Department) 

の
官
吏
に
あ
ら
ざ
る
最
も
：重
寒
な
る

人
物
で
あ
つ
て
、
 

.そ
の
剑
決
は
.同
樣
：•の
事
件
に
■
す
る
剑
決
例
と
し
て
# 

调
に
行
は
れ
る
こ
に
な
る
。
尙
ほ
彼
は
勞
働
雜
合
，
^
 

勞

働

大

：臣.と
0
間
の
賠
償
ま
た
は
給
付
.の
請
求
に
關
す
.，
 

る
騣
爭
を
も
處
理
す
べ
き
最
も
デ
リ
ヶ
ッ
ト
な
任
務
を 

:

育
す
ゐ
.'0

失
業
者
が
給
付
を
請
求
す
る
に
は
、
地
方
事
務
所
.ま 

た
は
紹
介
所
に
出
頭
じ
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
此
處
で
失
：
 

業
の
事
實
を
登
錄
す
れ
ば
、.そ
の
姓
名
は
直
ち
.に
職
業 

を
求
む
石
も
の
、
中
に
加
へ
ら
れ
る
。
然
る
時
は
每
日

第
十
1讎

一.〇
H

第
屮
六
嵇(

ー：六
〇
彐)

雜

錄失業救濟施殷！

I:

就：
いて
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1
(

一六

o
g

) 

‘雜

.

0

失業救濟

•靨
：

 

vp
%

s
fi
#

_

.

^

^

^
fe
®
:
l
^

(

_
c
a
n
t
.
c
a
r
a
u
s

 

..•し

な

け

れ

a .
^'
な 
'ぬ
.。
.■.•乙.の
.
記̂,
ず

る.f  j 

に

.、.ょ

つ

て 

丄
.ば
#
働
‘に
從
事
す
る
も
の
を
し
て
給
付
を
請
求
す
る 

j

ぞ
.の
.出
來
'な
い
や
ぅ
じ
-l
;
、
併
せ
て
そ
の
從
事
す
る 

«
業
.，に
缺
員
0
.生

じ

た

る

時

，
に

は

->
.
直

ち

に

紹

介

し

て
 

翁

職

せ

し.む

る

便

宜

を

譬

：
ク
_

し

失

業

者

が

勞

慟

組

.
 

，
合

に•加

入
U
で

ゐ

夺

場<
^
2は
：
、
へ
_
介
所
ま
れ
は
紕
合
.
 

〔

事
務
^
に
f

付
た
る

祖
合
^
員

簿
9

2.
§ 

vacant 

s

o
に
‘能

名

せ

出

奶

を

.失

業

者

が

求

職

の

た

め

に 

旅
行
.す
-る
時
に
は
、
缺
員
切
符
<
''
<
!
8
| 

ticket )

を
與 

へ
、：

こ
れ
に
孰
れ
か
の
紹
f

M
に
於
い
て
察
印
し
て
戡 

.

.

ぶ
0 -
1 ?

あ
名

’

。
隹
穴
彼
亦
紹
: #

所
ま
た
は
地
方
事

_

所
;

,

:̂1
ー}
:哩
以
上
の
.處
.じ
住
居
し
て
ゐ
名
時
に
は
、：隔
日
ニ 

,支
^
は
場
合
，に
',ょ
つ
ゝ
て
ほ
ぞ
れ
ょ

4
も
少
ぐ
記
名
せ
し 

む
名
こ
き
に
：す
各
。
，.さ
ケ
し
て
成
る
.場
合
^

^
證
明
，書 

を
S

送
し
て
、
失
業
し
て
ゐ
る
通
知
を
す
る

こ

3
へ

許 

3 れ
る
；。
：
,

:

:

'

:
 

: 

/

•

竿

蘇

’
一〇四
 

.

.

.失
業
0
初
、め
©
數

日

間

は

：給

付

を

支

：給

し

な

い

。

然 

.し

な

が

ら勞
働
者
は
.こ

の

期

間

；に

於

い

て

.、

孰

れ

か

の 

方

法

を

以

づ

て
^
洛

し

て

、

誠

實

な

る

こ

^
縈

明

か̂
 

し

？

^

は
な
ら
.ぬ
。
若
し
失
業
し
て
直
ち
に
t
:れ
を 

|

t
る
^
合
に
は
.SL
名
し
て
後
三
日
間
受
待
し
な
.ぐ
て
 

は
な
ら
ぬ
。

給
付
の
■請
求

を

受

け

た

る

地

方

事

務

所

は

直

ち

.に
前 

.

.傭
主U

書
類
を
送
附
し
て
、
失
業
の
事
情
が
給
付
を
請 

I

求
す
令
資
格
を
喪
失
す
る
も
の
な
b
や
否
や
の
報
吿
を 

|

徵
：す
る
で，
3
ぅ
し
て
か
'く
の
■如
き
事
情
の
な
い
場
合
に 

| 

め
請
.求
の
行
れ
た
る
地
方
紹
介
所
は
、
給
付
を
す
る 

|

こ
せ
が
出
來
.る
。
若
し
失
業
者
が
勞
働
紐
合
の
加
.：入
者 

>
^

ぁ
：る
場
合
に
.は
、
.地
方
紹
介
所
.ば
組
合
を
し
：て
紹
介.

_

所
が
直
接
支
給
す
る
ぞ
同
額
.の
給
付
.
を
な
さ
し
.

め
る
0 

で
ぁ
る
。然
し
な
が
ら
若
し
，«

主
か
ら
、
給
付
を
受
：<
る 

資
格
を
喪
失
す
る
や
ぅ
な
事
情
に
ょ
う
て
失
*

し
た
S
 

い
ふ
報
吿
•

かあQ
 

.た

：場

合

：に

は

、

給

^

は

支

給

せ

ら

れ

なS
。.'

失
業
者
は
こ
の
場
合
に
前
述
の
如
く
>
審
蜜
會 

(court ”of 

Referees )

.に
訴
願
す
る
權
利
を
有
す
る 

0-
T
あ
る
。

G
. 

L. 

Cohen: —

 op. 

c

i

rい
 

J
V
2

ICT
I
 

:

森
氏
前

：揭

書

、
第
一
ー

2£
|
ニ

丨

ニ

五.三
參
照) 

'
"既
に
こ
れ
ま
で
述
べ
た
ヒ
こ
ろ
で
、
：失
讓
保
險
の
經 

營
に
は
勞
働
組
合
0 :
協
働
を
必
要
^
す
る
も
の
で
あ
る
.
 

I1
が
が
推
測
せ
ら
れ
る
で
あ
ら

ぅ

。
，
：法
令
に
は
勞
働
組 

合
於
を
，

e

保
險
範
圍
の
職
業
に
從
事
す
る
組
合
員
に
失 

#
給
付

.ビ
な
す
場
合
は
は
ァ
勞
働
大
頃
ど
協
議
レ
て
組 

合
の
支
給
レ
た
が
も
の、

11 分
111

の
#
戾
を
受
け
る
こ 

€.
•
於
出
* 1
る
や
ぅ
に
規
定
し
で
あ
る
C(

J
. 

rcohen.: 

r
 

o.p「
dt,y ppr 

2.1 5-2
1
6)

そ

れ
故
に
此
處
に
失
業
保
險 

す
衡
傲
組
合VJ

は
如
何
な
る
關
係
に
あ
る
か
に
就
い
て 

M

f

供 
>フ
。.
-但
し
失
業
保
險
は
：斷
象
の
經
營
す
な
保 

,險
に
强
制
肌
に
加
入
せ
し
む
る
方
法
を
採
る
ベ
き
か
、
 

务
働
組
合
の
經
營
に
對
し
て
保
護
を
加
.ふ
る
を
以
つ
て 

»
见
す
ぺ
き
炉
の
間
題
は
、
別
に 

一
*
を
萆
す
る
®
値 

第
十
六
海

が
.あ
.る
か

.ら
、
姑

.ら
く
他
：日'に

.割
愛

.ず
る

6 

:

勞
働
組
合
が
失
業
給
付
を
な
す
條
件
は
、
產
業
の
種 

類
に
よ
つ
て
そ
れ
ぞ
れ

相
異
す
る
。
例
べ
ば
紡
織
乘
及 

，び

石
炭
採
掘
業
に
於
い
て
は
、
不
況
期
に
操
業
の
短
縮 

に

よ

つ
で
生
產
を
調
節

す

る

の

で

あ

る

か

ら

、

こ

れ

等 

の
產
業
に
於
い9

漆

：、
勞

働

組

合

は
あ

ら

ゆ

る

種
類
の 

失
業
に
對
し

て

保

險

し
な
い
。
單
に
工
場
閉
鎖
、
作
業 

.停
止
ま
た
は
こ
れ
に

類
す

.る
#

合
に
限
つ
て
ゐ
る
。
そ 

れ

故

に

自

ら

失
業
を
保

險

す

る

こ
ど
は
最

も

狹

少

な

る 

範
圍
に
限
定
せ
ら
れ
る
’"
運
輸
交
通
業
に
於
い
て
は
歷 

嫌
，が
] t

，
較
的
規
則
正

.し

い
か
ら
、
組
合
は
殆
ん
ぎ
ゑ

* 

保
險
を
經
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