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a

 

I

四
〇
>

n

管
超
問
題

:
史
的
見
解
に
出
發し

、
：：.

歴
史
に
：お
け
る
す
べ
t

の
出 

來
事
も
進
化
0
法
則
に
交
配
せ
ら
る
\
こ
€
を
見 

た
。
か
く
て
彼
は
進
化
は
未
だ
進
行
し
て
お
6
、
さ 

ぅ
し
て
社
會
主
義
が
望
^
し
く
ぁ
つ
て
も
、
な
く
つ 

て
も
、
そ
は
必
然
で
ぁ
る
こ
€
を
吾
々
に
措
示
し
た 

の
で
あ
る
。し(

H
o
p
e
s

 

of civilization

*'pp. 

7
t
7
5
ン 

か
く
の
如
く
大
體
に
お
い
て
マ
ル
ク
ス
主
義
の
立
場 

に
立
づ
て
、
モ
リ
ス
は
自
己
の
共
產
主
_
論
を
形
成
せ
ぐ 

ん
'̂
す
5
.の
で
ぁ
る
。
'

(

未
完)

.
'
.

勞

働

管

理

間

題

一

斑

.

(

ニ
、完)

園

治

四

■

; ^

國
k

於
け
る
使

W

人
の
地
位
を
改
善
す
る
た
め
の 

储
主
の
施
設
ビ
前
後
し
で

、

.
^

」

れ
ビ
同
樣
な
る
施
設
が

一
斑 

第
八
號
：

九
ニ 

大
陸
に
於
い
て
も
行
は
れ
た)

佛
II
西
に
於
い
て
は 

B
l
a
n
z
y

の
雜
山
脅
祉
が
、
一
八
三
四
^
-
に
使
傭
人
の
た 

め
^
、家
賃
の
低
廉
な
る
住
宅
.の
鈕
築
に
収
0
掛
つ
^
。

.Crepsot

製
鋼
會
社
の
肌
有
者
で
ぁ
る
obchneider 「

合 

j

名
會
社
はj

八
三
七
年
に
準
備
逃
金
を
設
け
、J

八
三 

'

七
年
よ
^
ー
八
九
九
本
ま
で
、1

一
千
人
以
上
の
勞
働
港 

;0
た
め
に
、
建
築
贷
付
を
行
つ
た
。

一
八
ー
ー
A
年
に
は 

古
よ
り
利
潤
分
配
を
以
て
布
名
な
る

Maison Leclairc 

は
、

一
の
使
傭
人
共
濟
紐
合
に
對
し
て
、
そ
の
利
澗
の 

四
分
の1

を
提
供
し
た
。
此
處
に
而
白s

話
が
ぁ
る
了 

?•
;
れ
は
か
のE

d
B

o'-Jean 

Lccialrc

は
利
間
八
リ
配
-1 

よ
つ
て
、
却
つ
て
西r

一
十
萵
法
の
財
產
の
增
加
を
徙
た 

ビ
い
ふ
こ
ビ
で
あ
る
。

'
:
大
陸
に
於
け
る
ギ
ル
ド
の
各
種
の
救
濟
茈
金
及
び
共
，

I
.濟
組
合
は
ハ
似
主
が
一
部
の
数
用
を
分
擔
す
る
^
使
傭

人
の
た
め
の
系
統
的
保
險
に
、
最
も
早
く
遞
つ
た
の
で 

あ
る
。
.
一.八n

一

九

年

に

相
互
保
險
基
金
が11

十

五
の
鑛
山
會
社
に
ょ
つ
て
組
織
せ
ら
れ
、
傭
主
が
:@
用 

の
一
部
を
负
擔
す
る
、
.使
他
人
の
^
め
の
傷
®
保
險
が 

削
始
せ
ら
れ
れ
。
こ
の
制
度
は
急
激
に
白
苒
義
の
他
の 

也
方
に
K
張
せ
ら
れ
た
。
獨
逸
のE

s
s
e
n

製
#
脅

™ 

社
は
一
八
五
三
年
に
族
病
及
び
埋
葬
遞
金
を
開
始
し
、

一
 

後
ち
間
も
な
く
、
こ
れV

年
金
基
金
の
合
併
が
行
は
れ
一

 

.れ
。

一
八
七
九
年
に
は
泡
^
に
於
け
る
疾
病
を
救
濟
す\ 

る
た
め
に
、

ー
猶
の
®
金
が
設
け
ら
れ
、

一
八
七
ニ
年
！
 

に
は
病
院
が
開
か
れ
、1

八
七
七
年
に
は
一
の
生
命
保
一 

晚
會
肚
が
起
つ
れ
o

W

2

P

P
會
»[
:
の
福
祉
施
設
は
、
頗

|: 

る
迅
速
な
る
敬
®
を
遂
げ
、

ー
八
九
八
年
に
は
既
に
八| 

切

版

一

ニ15
^
の
帳
簿
が
、
始
ん
々」

!^
^
し
^:
^
ぞ
て
^

:1 

0

た
。
こ
の
點
で
は
他
の
如
何
な
る
施
設
も
、：
こ
れ
に 

及
ぶ
も
の
は
な
い
の
で
あ
る
。

合
衆
國
に
於
い
て
はL

o
w
e
l
l

の
織
物
會
社
が
、
を 

の
女
工
に
對
し
て
窬
宿
舍
、
敎
龠
"消
费
紐
合
を
設
け
、. 

學
校
を
a
て
、
十
四
歲
未
滿
の
女
工
を
一
個
年
の
內
三
：

.
第
十
六
岱(

1
1

四一

)

雜錄勞働管现間盟一

個
月
間
學
修
せ
し
，め
、
ま
れ
詳
細
な
る
規
則
を
作
ク
て
，
 

勞
働
時
間
中
及
び
勞
働
時
間
外
に
於
け
る
行
爲
を
取
締 

り
、
へ
或
る
場
合
に
は
マ
週
拂
賃
龈
か
ら
少
额
の
控
除
を 

な
し
て
？
疾
病
基
金
を
作
り
、
ま
た
或
る
命
®
は
、

一
 

同
^^
ー
固
宛
醫
者
を
聘
し
て
、
無
料
で
植
痕
を
施
し
、

さ
ラ
し
て
女
工
の
.間
に
は
.

Xowell offering
な
る
命 

^
雜
訪
が
一
八
一
一
一
七
年
以
來
細
織
せ
ら
れ
た
。

こ
れ
は 

他
の
施
設
の
著
し
く
家
父
的
で
あ
る
に
反
し
て
、
，1:
1
敬

的
に
彼
等
の
間
に
勉
つ
た
も
の
で
あ
つ
れ
？

.■

:
こ
.の
っL

o
w
e
u

i:^

け
る
福
祉
施
設
は
、
：
傭
主
等
の
へ 

先
見
的
節
約
の
結
果
か
ら
起
つ
た
も
の
で

t
デ
モ
ク 

ラ
.チ
ッ
ク
な
同
阶
心
か
ら
起
り
れ
も
の
で
も
な
ふ
ノ
そ 

れ
は
佥
く
女
エ
を
惹
ざ
つ
け
る
必
要
か
ら
起
つ
れ
も
の 

で
あ
る
。I

b
w
e
l
l

の
傭
主
等
は
女
：丄
を
永
く
⑴
き
业
め 

.や
ぅ
^
す
る
希
望
を
揭
.つ
.
.て

ゐ

な

，
い

ヵ

の.■.や
ぅ
に
^

は 

る
。
3
ぅ
し
て
彼
等
の
福
觎
施
設
は
、
_-^
[i
及
.び
火
陸 

に
祁
す
る
も
のv

は
、
何
れ
の
®
に
於
い
て
も
、
比
_

■

奸 

第
八
^

.

九
.三
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:

:
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(

ニ四ニ

)

雜
錄
努
馨
理

I

I

斑 

第
、
も

よ

'

:;
:

にならぬもので

s

o

 

L

、

一
へ
：：

'

へ
:;

入、
簾
、

S

支
拂
方
法
、
界
進
向
上
を
利
る
I

 

:

ガ
ー
ル
施
ョ"
の
^

»

の
”

* 1
*

は
.
：多
ぐ
は
^

愛
的
,

の
任
務
ど
す
る
も
の
で
あ
る
3

こ
の
こ
^

は
^

れ
も
^
 

機
か
ら
活
動
し
た
も
の
、
如
ぐ
で
あ
る
。
然
し
な
が
ら
.

世
紀
の
初
よ
り
旭
つ
れ
ら
ゆ
で
あ
る
- 

. 

現
在
で
は
決
し
て
3

>
;5

で
は
な
い
0

蒐

集

せ

ら

れ

た

る

： 

五

材

料

は

、
產

業

に

於

け

る

人

的

要

；素

の

斜

學

的

硏

究

の

，
ー

':
斯
ぐ
の 

现
枉
で 

へ

:.
.

5

な
る
こW

を

勝

し

、
赞

働

赞

賢

生

產

の

黯

I

は
合
衆
_
の
各
地
の
火
學
、
溝

學

校

、
商
業
#

,

.

:

ベ
か
ら
さ
る 

一A"
s
_
v

な
り
つ
、
ふ
る
の
で
あ
る
。

一

等
に
於
い
て
こ
れ
を
な

し

、

の
協
會
が
紙
：锁

せ

ら

從
來
、
I

業
務
又
は
i

霧

S

み
與
へ
ら
れ
たj

れ
、
奮

の

雜

P

發
行
せ
ら
れ
て

系
統
的
5
究
を
、
人

的

雲

が

受
け
る
や
う
に
な
つ
た\

て
ゐ
る
。
何
故
に
こ
の
研
,

盛
況
で
あ
る
か
と
い
ふ

第
一：

の
S

左
は
、
：能
率
技
師
.
：
I

I

 

E
n
g
i
n
e
e
r、

の

パ
 

'

 

そ
れ
に
'は
種
々
S

山
が
あ
る
。
事
i

l

大
一
'

.

賢

に

あ

る

。
能
率
技
師
ど
い
ふ
の
は
、
_

技

術

の
7

さ
に
關
し
て
，
も

？

{!
/
く
る
も
の
で
為
る

0
3
う
し
て
彼
は
從
來
徙
费
多
き

|
產
業
管
理
者
の

_

*
喚
起
せ
：し
め
れ
0
然
し
こ
れ
だ

不
調
和
の
存
し
た
る
製
造
エ
場
の
勞
カ
ど
機
械
力
S

 . 

'け
3

國
內
及
び
國
際
間
s

f

l

る
に
？

な 

同
？

圖
る
で
あ
ら
う
愚
は
れ
る
。
能
率

.技

師

い

こ

S
が
、
經
驗
S

®
明
か
.に
せ
ら
れ
た
？

K

f
 

I
置

鐵

に

次

い

で

»
傭

篇

者

き

|。》

棄

能

率

Industrial 

K
i
n
c
y

 

W

へ
い
4

は

;

:
: 3

S

"

が

抄

は

れ

た
:-

れ
は
使
仙
人
の
灿

A
r
t
h
u
r

 

S
h
a
d

 w
e
l
l

に
よ
つ
て
初
め
て
人
的
耍
素
に
逾

^

せ
ら
れ
た
の
で
あ
つ
て
、
氏
は
英
、
獨
、
米
に
於
け
勞
働
紺
織
を
實
现
す
石
も
の
で
は
な
い
。

る
齑
粢
紕
織
の
研
究
の
一
部
妃
"

1

九
〇
三
芈
の
偷
钦
旅
業
上
の
勞
蚴
溃
の
研
究
の
結
果
ノ
ー
火
勞
働
鹌
換 

タ
ィ
ム
ス
に
敬
表
し
た
。

一
九
二
一
部
に
出
版
せ
ら
れL

a
b
o
r

 

T
u
r
n
o
v
e
r

と
こ
の
勞
侧
能
力
不
安
定
の
失
^

た
るFrederick W

i
n
s
l
o
w

 

T
a
y
l
o
r

の
有
名
な
るT

h
e

年
が
对
^
を
范
く
こ
^
に
な

つ

れ
^，
侧
取
扬
び
^

、̂
 

Principles 

of 

s
d
e

l:
? ::

 

M

l

g

e

B

I
は
、
米
_

ブV
i

乙
れ
を
征
服
す
る
は
、
颇る多數に上り種々 

の
能
率
述
動
を
結
品
化
し
た
も
の
で
あ
つ
て
ヽ
能
率
缒
ー
に
岐
れ
て
ゐ
る
；(

勞
働
轉
換
L

f
 T

u
r
n
o
v
e
r

の
. 

動
を
"
#
體
の
勋
作
を
制
规
す
る
記
秒
時
計
方
法
の
み 

一
m
源
ビ
も
见
ら
る
、
も
の
に
|[
|
!
&い
こ
芭
が
あ
ぉ
ゃ
中
::
;
::
;
: 

な
ら
す
、
勞
働
激
の
注
意
深
さ
選
擇
，
彼
等
;0
科
舉
的
'.
1
'世
ギ
ル
ド
に
於
い
，て
は
_
れ
の
親
方
も
、
徙
笫
及
び
職
、 

敎
宵
及
び
资
a
ミ
勞
働
遇
X
の
間
の
S
緊
密
な
る
協
働
ー
人
を
使
傭
ず
な
数
は
フ
^

文
に
よ
つ
ズ
嚴
抵
に
制
限
せ 

.を
も
包
含
す
る
^
足
義
し
て
ゐ
る
o
. 

tの
能
率
述
動
.は1

:

ら
れ
て
ゐ
た
。：

然
し
を
れ
以
上
に
補
助
を
必
耍
皮
す
る 

空
氣
、'
.光
線
"
休
S
時
間
の
滴
澤
な
る
供
給
.の
•必
要
^

了
場
合
忙
は
ク
他
の
多
忙
で
な
い
觀
方
よ
り
ヽ
内
密
に
^

る
こ
ど
を
カ
說
し
、
^

^
動
作
の
節
約
、
努
力
の
刺
戟 

ー
^
を
^

3|
1
し
て
$

0
て
，ゐ
た
.
こ
れ
力
徒
#
ジ
ー

4
換̂」

 

ど
し
て
、
賞
典
の
形
態
に
於
け
る
現
金
給
付
作
f
姿

勢1
2
b
r
r
i
n
g

 

o
v
e
r

じ
ビ
稱
せ
ら
れ
た
も
の
で
あ
る

。)

<"

- 

の
順
應
の
必
要
な
る
を
も
カ
說
し
た

P
.然

し

勞

働

衆

國

の

'勞
働
坍
の
宛
義
す
る
：

V

こ
ろ
に
よ
れ
ば
、
努
働

能
カ
0 :
最
高
形
式
の
能
率
を
包
栝
す
る
、
無
限
の
$
礎

轉

換

I

「

一
i

ln
l
'
勸
務
よ
6
分
離
せ
る
も
の
、

.

的
崖
素
で
あ
る
興
味
^

{

女
定
ビ
を
起
さ
し
め
な
い
。n

/

數」

で
あ
る
。
精
緻
な
る
宠
義
は
见
に
^

^

し
て
、
努 

う
し
て
ま
た
使
傭
人
の
；耍
求
す
る
、デ
モ
ク
ラ
.
チ
ッ
ク
な
働
赙
換
は
灾
業
問
題
の
反
而
で
あ
る
。
さ
う
し
て
勞

#

「

- 

:

第
十
六
卷

(

ニ

四

三

て

雜

：
錄
：:
:'_勞
働
管
理
問
組
一
斑
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十
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卷c
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四
“

雜
錄
：
勞働管理問

M 

者
方
面
に
あ
ら
ず
し
て
，ャ
產
業
方
而
か
ら
a
て
、
不
设 

觉

な

生

產

の

迆

準

で

あ

た

■鹿
業
の
要
求
ど
勞
働 

者
の
各
求
€
の
不
»
和
の
*
^
で
あ
る
。
さ
う
し
て
こ 

れ
は
產
業
に
於
け
る
人
的
價
値
の
喪
失
の
附
加
的
厥
因 

で
あ
る
ど
同
時
に
、

一
般
の
注
■
を
喚
起
す
る

第
一
の 

徵
候
0

r
で
あ
る
。

j

の
エ
場
ょ
り
他
の
エ
場
.へ
斷
え
ず
移
動
す
る
こ
€ 

は
、
移
動
す
る
非
常
に
：多
數
の
人
々
に
決
し
て
利
益
で 

は
な
い
。
そ
れ
は
勞
«
者
の
德
性
を
低
下
せ
し
め
、

一
：
 

般
の
生
產
能
力
を
脆
弱
な
ら
し
め
る
。
さ
う
し
て
乙
の 

失
数
は
勞
働
容
、
wf
主 
>
,
社
會
の
負
擔
に
歸
ず
る
の
で 

あ
る
。

產
業
の
發
生
ど
勞
働
轉
換
の
發
生
^
は
同
じ
や
う
に 

古
い
の
で
あ
る
が
、
特
に
過
‘去

數
十
/-
小
間
に
勞
働
の
轉 

換
が
急
に
增
A

し
た
や
う
で
あ
る
o

こ
れ
は
勞
働
の
不 

足
’に
原
因
す
る
の
で
は
な
い
。：

寧
.ろ
勞
働
行
程
の
細
分

一
斑 

第
八
號
:

九
六

:
分
岐
は
作
業
を
取
純
化
せ
し
め
、

一
の
職
衆
か
ら
他
の 

職
業
へ
移
動
す
る
こ
ビ
を
容
易
な
ら
し
め
る
。

一
の
地 

方
ょ
b
他
の
地
方
へ
旅
行
す
る
こ
ド
'は
、
nま

た
は

：；：；

)

0
問
題
に
あ
ら
中
.し

:1
-
へ
^
な
る
時
間
ま
た
は
门
の
間 

|

題
で
あ
る
;°
新
卯
紙
そ
の
他
の
廣
吿
機
_
は
、
他
の
地 

方
の
產
業
に
於
U
る
ょ
き
地
#:
、
ま
た
は
外
進
し
た
る 

|

業
務
の
あ
る
こ
、、

」

を
傅
へ
る
。
熟
練
せ
ざ

る
發
働
'̂
; 

I

は
、
單
調
無
趣
哝
な
る
業
務
を
嫌
厭
し
、
货
衆
の
多
か 

I

ら
ん
こ
と
、
门
山
な
る
時
問
の
多
か
ら
ん
こ
f

熱
绍 

し
、
始
ん
ど
遊
牧
的
生
活
を
な
す
の
み
の
费
用
の
變
化
ド 

一
せ
ん
こ
ヾ」

を
熱
^
す
る
。
 

I 

|
傭

主

等

は

勞

_

渚
を
確
保
せ
ん
が
た
め
に
；、
：，
他
人
ビ 

協
働
せ
す
し
て
、
却
つ
て
兢
爭
し
、
以
つ
て
こ
の
移
住 

的
狀
態
を
改
善
し
や
ぅ
^
す
る
o

彼
等
は
漠
然
ビ
勞
働 

苯
を
求
む
る
廣
吿
を
し
、
或
は
搜
衆
す
る
°
然
し
な
が
. 

ら
勞
働
者
を
注
意
深
く
踺
擇
し
、
適
所
を
求
め
、

®
業

岐
の

僧
加
し

I：
1
る

0
で力.：

I
行
程
の

適

應
す

敎
育
し

の

能
I

!

た
處
に
於
い
て
は
ノ
勞
働
階
級
が
分
立
し
、
A

a
の
必 

.要
を
意
_
し
、
產
業
利
渦
の
も
つ
を
平
等
の
分
配
を
求
：
：:;

め
て
ゐ
る
。
多
く
の
傭
主
に
ょ
り
て
行
は
れ
た
勞S

條 

件
の
.自
發
的
改
善
は
、
.勞
働
^
の
^

結
の
勢
力
を
喈
默 

0-
裡
に
承
認
し
た
の
で
あ
9
>不
滿
を
緩
和
し
、叩
議
及 

び
園
體
的
行
f i

を
未
然
に
防
.I
I:
せ
ん
が
た
め
で
あ
る
。

然
し
强
制
的
な
勞
働
時
間
の
短
縮
、
賃
銀
の
.堺

加

ょ

り

，

. 

.- 

.

.

. 

:

:

.

.
I

.
;

.

も
、
も
つ
^
重
耍
な
：る
も
の
は
、
；
組
合
に
ょ
&
て
生
じ 

た
る
淹
業
上
の
勞
働
に
對
す
る
革
命
的
態
度
で
^
る
"

勞
働
法
规
^
.結
品
せ
し
：め
ら
れ
位
る
輿
論
は
ノ
傭
主
の 

勞
働
條
件
の
改
善
を
强
制
た
の
で
'あ
る
。
例
へ
.ば
か
の 

一
九
！」一

■年
の
鐵
道
責
任
法f Railroad 

Liability

::
:

A
c
t
)

が
、
鐵
道
從
業
員
の
：籐
害
を
減
少
せ
し
め
た
の
は」

明
か
な
事
實
で
あ
6
。
こ
の
法
徘
：は
か
く
の
如
き
|1
®

に
方
り
て
、
.鐵
道
會
社
の
負
擔
を
非
常
に
加
通
し
た
の
'

:‘ 

で
：，一

九
一,
0年
'に
：は
從
業
員
が
«1
務
中
傷
害
す
る
も 

の

每

千

人

ニ

，

一
，
七

で

あ

つ

,#
が

っ

一

九

一

六

年

に

は

■ 

0A0. 

▲
七
'

，支
拂
を
な
し
て
、
永
く
そ
の
地
位
に
止
ら
し
め
や
ぅVJ 

す
る
も
の
は
、
殆
ん
ど
見
當
ら
な
い
。
そ
れ
故
に
不
滿 

足
な
る
勞
働
條
件
气
市
場
の
變
働
に
ょ
つ
て
傭
入
ま 

た
は
解
歷
を
決
足
す
る
傭
主
の
替
慣
ざ
は
、
相
合
し
て 

勞
働
者
の
不
安
定
を
昂
進
す
る
こ
ビ

、な
る
。

'

生
產
に
於
け
る
能
率
を
增
加
せ
し
む
る
爲
に
>
1
,
. 

こ
の
：斷
へ
ざ
る
使
俯
者

0
流
入
> 
流
出
の
變
動
を
抑
止 

す
る
た
め
に
、
ま
た
勸
誘
し
安
定
せ
し
め
、
協
働
を
得 

ん
が
た
め
に
は
、
W
主
は
已
む
を
得
す
各
々
の
勞
働
者 

を
フ
機
械
の
齒
車
に
あ
ら
ず
し
て
、
：
人
間
ど
し
て

承
！！

 

し
，
待
遇
し
な
け
れ
は
%
ら
ぬ
■こ
ヒ
に
な
る
。
^
れ
故 

に
勞
働
轉
換
の
失
1
は
、
储
主
に
對
し
て
彼
等
の
傭
使 

.に
關
す
る
利
害
を
新
し
や
生
甘
：し
め
/2
る
根
本
原
阁
の 

X

で
あ
る
。
：
，

:
:

然
し
他
の
餅
約
の
動
機
の
み
な
ら
す
勢
力
を
も
な
す 

も
の
が
"
產
業
，の
人
格
化
に
對
し
て
大
ひ
に
實
献
し
で 

ゐ
る
。
傭

主̂
勢

働

者̂

の
接
觸
が
存
在
し
な
ィ
%

つ

部
ナ
六
盤

C
.1
1

終
流)

織

0

勞
働
眢
理
問
題

】

.班
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一
一@

'0
雜

0

勞
働
管
理
問
題 

1

,

1
七
に
な
り
、
そ
:0
減
少
は
實
に
四
十
パ
ー
セ
ン
ト 

に
達
し
た
の
で
あ
る
。

パ 

■
主
祀
ょ0
て
講
せ
ら

れ

る

自

#

的

の
勞
働
條
件
の 

變
更
を
、
加
速
度
を
以
つ
て
行
は
し
む
る
他
の
一
の
要 

素
は
"
過
去
四
半
世
紀
內
.に
於
け
る
、
新
し
き
型
の
產 

業
管
迎
者
の
出
現
す
る
に
a
つ
た
こ
ど
で
あ
る

o 
ニ
十 

K
年
以
前
に
は
管
理
者
れ
冬
者
は
、
：盡
く
大
學
卒
業
者
：
 

の
■

す

る
■€
•■
*
•

j

ろ
：で
*'
つ
た
。
：然

し

な

が
ら

現

在
に 

於
.い
て
は
、
大
擧
敎
育
ば
填
に
多
數
の
大
會
社
に
於
け 

る
管
理
に
關
す
る
業
務
：の
先
要
條
件
で
あ
る
^
過
ぎ
な 

い
。
大
•規
模
產
業
は
今
や
他
：ビ
學
理
上
實
際
に
於
い
て 

競
爭
せ
ん
が
た
め
に
ラ
最
善
の
：技
倆
ビ
頭
腦
2
を
集
め 

て
ゐ
る
。
こ
れ
は
骢
て
の
，產
業
組
織
上
の
問
題
が
、
廣 

汎
な
る
、
さ
ぅ

し
て
ょ
ら
科
學
的
見
地
か
ら
論
せ
ら
れ

 

る
や
ぅ
に
な
つ
た
こ

^

を
意
缺
す
る
。

:
:
:
:
節
約
の
必
要
、
.組
合
势
儆
の：

要
求
、
勞
働
法
規
の
實

一
斑 

.

.：:

'

:

第

八

驊

九
八

最
近
に
至

0

て

勞

働

管

理

L

p

c r
d

 

A
d

m
i

n
i

s
t

r
a

t
i

o
n

 

を
し
て
、
新
た
に
意
義
あ
る
も
の
と
し
た
の
で
あ
る

o
 

:

:

勞
働
管
理
は

：(
j

 

)

使
傭
人

0
慕
集
€

維
持0

一)

技
術
上
 

の
訓
練
、
敎
育
、
昇
進

(

三

)

報
酬
の
支
拂
方
法
、貯
蓄
、

|

及
び
芥
種
の
保
險
を
設
け
て
金
融
の
便
益
を
與
へ
る
機

 

j  
.

關
の
設
備
方
法

(

四

)

勞
働
時
間
の
長
短

(

五)

作
業
上
の
 

j

諸
設
備

(

六)

醫
學
上
の
經
營

(

七

)
H

場
內
の
慰
安
及
び

 

.修
養
に
對
す
る
機
關

(

八

)

住
宅
及
び
生
活
狀
態
を
取
扱

 

ふ
も
の
で
あ
る

o

勞
働
管
理
に
つ
い
て
は
、
米

®
が
最
も
進
步

し
て
ゐ 

:

る
::

0

一
九
：一

八
年
我
が
滿
鐡
か
ら
、
繭
祉
施
設
の
首
腦

. 

|

が
、
硏
究
の
た
め
に
米

_

に
派
遣
せ
ら
れ
た
。

7
然
し
勞
 

〈

働
瞥
理
は
國
際
間
の
問
題
で
ぁ
る
。
上
海
の
商
業
新
報

 

は
慰
安
、
敎
育
、
賠
償
、
住
宅
、
醫
疲
の
施
設
を
有
し

、

.

:前
述
の
我
が
滿
鐡
に
も
施
設
部
を
有
つ

て
ゐ
る
。

穂

々

：
 

:

の
形
式
の
利
潤
分
配
は
佛
、英
、

»

、米
、瑞
两
、換
、供
、

火
规
模
の
福
祉
機
關
は
、：
獨

逸

の

J
S3

P
P

エ 

場
で
最
も
發
達
し
た
0

1
な
が
ら
英
國
で
は
ば
2

?
 

ville, Yorkv 

Port 

Sunlight,

に
於
い
て
最
も
見
る
ベ

き

も

の

が

ぁ

h

、
當
に
米
國
の
諸
會
社
の
活
動
ビ
伯
仲 

の
.間
に
あ
ゎ
皮
い
ふ
べ
な
狀
態
で
あ
る
。

.
-產
業
敬
達
し
、
生
產
過
程
の
改
良
せ
&
る
> 

K

從
つ 

て
系
統
が
勞
働
管
现
が
益
々
一
般
的
の
も
の
^
な
る
' 

恐

ら

ぐ

將

來

は

犬

ひ

に

發

達

し

、
資

本

；の
支
配
、
產
業 

管
理
に
於
け
る
根
本
的
®

革
を
來
す
で
あ
ら
ぅ
S
思

は

.
 

れ
る
か
、
將
來
の
こ
)£
は
姑
ら
ぐ
措
き
、
以
上
の
經
驗 

は
誠
に
價
値
あ
る
も
の
.で
あ
る
。
，
，生

產
S?
素
の
間
に
、
. 

4:
產
物
が
所
有
せ
ら
れ
、
.分
配
：せ
ら
る
、
^
.否
や」

>
, 

ら

す

ノ

ょ

り

多

ぐ

の

、
ょ
办
ょ

:§
財

貨

を

生

產

す

ベ

し 

で
い
ふ
問
題
は
繼
績
ず
る
，で
あ
&:
ぅ
.。
然
か
6
ば
^

 ̂

侧
者
、
各
勞
鮮
間
を
、h
出
*
る
だ
け
有
激
に
す
ベ
し 

と
い
ふ
問
題
の
無
ぐ
な
I
る
こ
皮
は
あ
る
ま
い
。

m/lw

.

餌
十
六
^

\$

錄

努
働
赀
理
诎
妞
一
斑

.
勞
働
管
理
0'
膪
史
的
叙
述
，
そ
の
意
義
、
範
剿
並

：
び 

に
重
要
性
は
以
上
の
如
く

，.
で
あ
-る

c 

^

及
ズ 

F
i
e
i
l
r

 

の 

T
h
e

 

H
u
&
n

 

F
a
c
t
o
r

5*Industry 

ょ 

次
ぎ
に
そ
の
內
容
の1

々
に
つ
い
て
、
正
確
な
る
統
計 

•
に
基
い
て
、
實
際
の
狀
態
を
明
か
に
し
て

.、ゐ
る
の
で
あ 

る
が
、
此
處
に
は
こ
れ
を
^
略
し
て「

勞
猶
管
理
部
の 

組
織」

-
に
つ
い
て
そ
の
大
要
を
述
べ
る
こ
ぞ
に
す
る
。

賃
銀
、
即
ち
爲
さ
れ
た
る
勞
傭
に
對
す
る
報
酬
の
多 

寡
、
及
び
將
來
に
於
ぃ
て
賃
銀
を
增
加
丨

得
る

可

能

性 

は
、
勞
働
者
に
£

0
て
最
も
刺
害
關
係
の
多
い
も
の
，で 

あ
る
。
然
し
こ
れ
に
加
ふ
る
に
、
勞
働
者
を
健
康
な
.、
b 

.し
め
、
そ
の
爲
す
仕
事
に
.興
味
を
起
さ
し
め
る
機
|« 

は
、
洛
人
の
生
産
能
力
を
增
加
せ
し
め
、
そ
の
住
ff
i
を 

充
實
せ
し
め
る
も
の
で
あ
る
。
勞
働
者
が
疾
娲
に
侵
さ 

れ
れ

ば
、
勞
働
潘
自
身
及
び
そ
の
象
族
の
み
な
ら
す
、
 

彼
の
雇
你
せ
ら
る
、
產
業
に
も
、
顧
擔
を
加
ベ
る
も
の 

で
あ
る
。
勞
舊
者
が
健
«
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
€
全
然
反

第

八

掀

九

九
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第
十
六
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.1

四
八
.

〕
：

維

_ 

.

錄

,勞
働
管
理
間
驵：

一.斑

第
へ
號

1
0
0

.
,對
の
.影
舞
が
生
ず
る
。
：總
生
產
额
及
び
每
時
間
0
生
產
ー 

額
を
大
.な
ら
V

め
や
ぅ
ミ
す
，る
®
求
，̂
、
慰
安
、
休
通 

、時間
の
長
か
ら
ん
の

#;
望
す
は
、，
產
業
に
於
け
る 

‘
能
率
問
.題
を
、
.俯
茧
及
び
勞
働
者
の
共
通
0

0
的
點
ビ
. 

す
る
に
至
る
◊
勞
員
®
®:
は
#
働

者

の

能

率

を

增

進

，せ 

し

め

て

、
座

業

の

成

果

を

大

な

ら

し

め

、
;
各
勞
働
時
間 

の
生
產
物
の
品
質
を
向
上
せ
：し

め

、
：
數

量

を

.增
加
せ
し 

む
る
も
?)
.で
あ
る
。

,

:

\

,然
が
る
に
こ
の
相
互
’の
利
益
は
、
傭
牛
：及
：び
勞
働
者 

の
孰
れ
ょ
b
も
歡
迎
.せ
ら
れ
な
い
。
傭
主
ビ
勞
働
者

 ̂

の
*
視

反

感

ば

、
賃

龈

乞

生

產

物

の

分

配

？:
に
關
す

 々

論
爭
ょ
り
生
ず
る
。
3
ぅ
じ
て
そ
の
結
釆
、
勞
働
考
は
：
 

不
幸
に
.し
て
.こ
の
能
率
を
僧
進
せ
し
め
、
勞
働
者
を
利
：
 

"益
せ
し
め
、
毫
も
.損
ず
る
：
こ
ビ
な.き
»
贩
«
設

の

»

施 

-

に
反
戚
を
懷
く
乙
ビ
に
な
る
。
然
し
傭
主
も
こ
の
皮
威 

を
生
せ
し
め
れ
る
資
任
の 

一
分
た
な
：ければな：ら
 

?
ね

？
；
を

れ

は

貨

銀

办

，形

式

に

於

い

て

.
受
{

石

勞

®

の

報

i

l

明
か
な>  J

ビ
で
あ
る
。
制
啤
せ
^V

れ
な
®

圍
の
活
動
に
、

多
大
の
功
績
が
收
め
ら
，れ
る
の
.で
あ
ん
o
福
祉
*
設
は 

势
働
組
合
運
勸
2
り
も
、
先
に
來
^

べ
き
も
の
で
は
な 

s 

o 

:

そ
：れ
は
貨
銀
土
の
論
^

を
、
解
決
す
る
も
の
で
は 

な
い
。
ま
れ
そ
れ
は
幻
想
に
ょ
つ
で
相
®

せ
ら
.れ
ざ
るI

取
す
る
た
め 

限
ヶ「

集
合
刚
體
を
鼓
舞
す
る
精
神」

ビ
は
な
ら
« .

い
の

I

す
る
た
め
に 

で
^

'
る
？
：
'
:
 

, 

:

'

:,
:

.

.,
;
: 

'
.
:

■
,

こ

.0
問
題
の
總
て
の
部
分
0,
發
展
の
硏
究
に
は
、
澈 

1:

に
、
注
^
及
ぴ
各
使
做
人
の
立
場
ょ
り
如
何
な
る
耍
,

求
が
*
る
か
。
第
ニ
に
、
.之
の
.耍
求
を
滿
.す
最
善
の
方 

法
、
：第
三
に
、
i
れ
に
對
す
る
勞
働
者
の
.態
度
、
紙

四

1 

に
こ
の
：.運
動
0
避
ぐ
：，べ
か
.ら
ざ
る
.範
圓
，の
限
界
を
0
括

I. 

r

しH

ゐ
る
。
.現
在
存
す
る
.謎
備
、が
、
淹
業
上
、-:

社
#
上

へ 

に
及
：ぼ
す
便
益
、
X
場

の

要

求

、
男
女
工
の
要
求
，、
象 

庭
及
.び
：四
圍
，の
事
情
の
.
相
異
す
る
勞
働
者
の
耍
求
の
棚 

異
に
：注
意
を
拂
は
な
ぐ
で
ば
な

6

ぬ
。
M
求
を
滿
す
方 

法
女
決
定
す
る
の
，は

、
只
各
，種
の

.實
行
方
法
の
僙
値
を
：
:'

:

ハ

怨

(

一
一
四
九)

_

錄
勞
働
赞
理
問
龃
一
斑

酬
ビ
、使
傭
人
ビ
し
て
受
く
る
福
趾
| |

一
 
設
ど
の
K
別
を
、
.

明
か
に
し
な
い
罪
に
ょ
る
の
で
ち
5

。
曾
て
鐵
进
行
坎 

部
が
勞
働
考
の
ス
ト
ラ
ィ
キ
に
加
褪
せ
し
め
な
い
供
樂 

部
ビ
.じ
て
賠
償
基
金
部
を
使
用
し
た
こ
ド
-
が
あ
る
o

,
か 

く
の
如
き
行
爲
は
，、
-

總
て
の
所
謂

「

他
傭
人
へ
の
泰
仕

」

：
丨
 

R

對
し
て
猜
疑
心
を
泡
さ
し
め
ま
た
過
般
の
鋼
業
:

ス
ト
ラ
ィ
キ
に
於S

て
は
勞
働
者
の
健
康
及
び
勞
働
カ
，

'

を
.保
護
す
る
不
可
缺
の'

I

施
設
な
る
診
斷
、
醫

燎

を

設

.： 

け
ん
こ
^
を•

1
0要
求
個
條V

て
し
ゐ
れ
。，
以

上

の

兩

:

者
は
孰
れ
ぢ
醫
療
、休
®
室
そ
の
他
の
實
打
が
、生
產
を 

:
,i f
JI

す
る
，も
の
で
*

れ
：
ば

、
..，

«

a

に
^

ま
し
き
も
の
で
.
.

あ
る
ビ
い
ふ
こ
且
つ
各
人
の
，

u

l:
u

fc

不
«
に
拘
束 

せ
ず
し
て
、
行
は
れ
な
く
て
ば
2

ら
ぬ
こ
ど
を
« 1

»
し 

な
い
も
の
で
あ
る
。
福
舰
施
設
は
賃
龈
ビ

は
全
然
關
係 

が
な
い
。
游
し
賃
飯
の
代
り
ミ
し
て
提
供
せ
ら
れ
：、
ま 

れ
は「

好
ま
し
か
ら
ざ
る
使
傭
人，

1

を
搜
索
す
る
平
段
s

_

::

し
せ
利
用
せ
ら
る
、失收するのは前以て

に

に

緯

^
^
^
^

硏
究
し
れ
る
有
益
な
を
報
告
.要
領
に
從
ネ
ベ
き
で
あ 

る
。
：完
全
(-
:
乙
；の

報

業

が

利

川

せ

ら

る

、
た

め

に

は

、

: 

勢
働
者
の
理
解
を
得
な
ぐ
て
は
な
ら
ぬ
。
要
求
を
滿
す
.

最
善
の
方
法
を
決
定
す
Iる
た
め
、
勞
働
激
の
反
對
を
a

事
業
：の
西
，的
及
び
範
圍
を
明
か
に
規
定 

勞
侧
米>」

協
談
す
る
こ
ど
は
、
：：
將
來
の 

|

誤
解
を|

掃
す
る
に
布
效
で
あ
る
。
例
へ
ば
他
傭
人
は 

j

最
も
緊
切
なる
手

當
©,
-
み

を

ロ的
ご

す

る

醫

锻

部

は

、

一
も
つ
ビ
：重
要
な
る
疾
病
に
注
意
.を
拂
ふ
こ
ど
が
出
來
な 

|

い
こ
ど
を
知
る
か
、
ま
た
は
そ
の
後
に
注
意
せ
ら
れ
る 

|

こ
ど
を
知
れ
ば
> 
彼
等
の
論
扑
に
ょ
っ
て
、
該
琪
梁
全 

:

體
の
偕
値
を
減
す
る
こ
ど
に
な
る
で
あ
ら
ぅ
。
见
ら
に 

エ
場
の
內
部
ま
れ
は
四
圍
に
於
け
る
設
備
を
利
用
す
る

範
圍
は
ハ
謓
業
の
形
式
化
影
響
す
る
。

•
: 

.

.

.

.

.

.叫

.

：

：
.
.
I

.勞
働
赞
理
の
組
織

V」

經
赞
ど
は

、
' 祺
|!
0
家
の
な
す

y

で

あ
る

れ
は
俯
主
、勞
働
漭
、球
ひ
は
兩
者

第
八
.號

-
o 

r 

,



■

1

8
 

 ̂

m

s

 

ノ 

f

 

J
〇
u

 

が

墨

し

て

、
事
業
の
.犬

體

の

方

針

を

決

定

す

る

ヒ

し

に
あ
ら
ざ
れ
ば
、
效
果
を
S

す
る
ご
S

出
來
な
っ 

て
も
、
眞
實
で
あ
る
。

: #
*
管
理
は
免
戯
で
は
な
い
。

こ
の
囊
が
企
て
ら
れ
、
實
行
せ
ら
れ
る
晴
神
、
こ
の 

..
ろ
t

め
'劭
練
を
經
た
る
、
_

凡
な
る
手
腕
囊
を
賞
讃
す
る
人
々
が
、
こ
れ
等
の
人
的
生
產
問
題 

家
の
事
第
で
あ
る
。
彼
I

各
糧
產
業
の
精
神
的
，
氣

「

を
解
決
甘
ん
が
た
め
に
、
.储
f

完
全
に
協
働
す
る
こ

^

ま

5

、
成
功
の
主
雪
？

ぁ
る
。
福

祉

業

の

他

の

. 

i

f

の
ゾ
災
防
5

1

、
照
明
、
へ
換
氣
装
置
を■

部i
：

を
行
ふ
べ
文
々
の
資
格
は
、
こ
れ
ビ
1

大「

 

決
定
し
、
を
の
他
あ
ら
ゆ
る
設
備
を
決
定
し
な
ぐ
て
は
に
そ
の
趣
を
異
に
す
る
。
：

：」

,
ら
ぬ
.
彼
等
は
ま
た
各
撺
の
經
驗
の
價
値
を
示
す
統
赝
俯
管
理
者
は「

人
的
關
係
の
專i:

家」

な
ら)

こ 

計

的

謹

を

、
作
成
し
？

て
は
な
ら
ぬ
。，
若

し

工

場

I

期
待
せ
ら
れ
る
。「

經
驗
あ
る
、

f
フ
し

5

成 

b
小
規
模
の
た
め
た
、
，

の
如
き
雨
技
術
者
を
不
を
經
た
る
i

管
理
考
に
、
造
船
£

す

る

る

：
 

|

晨

傭

す

"
！

が
f

な
ぃ
？

ぱ
.
現

在

の

諸

知

識

S

?

、
こ
I

f

 

Wふ
に
適
I

f

の 

f

l

签
る
た
め
.に
S

象
を
S

,

;そ

の

改

善

た

ら

t

る
方
が
、
：造
船
I

す
な
線
て
の
I

I

4

1

1
美

！

あ
る
。.

，
す
t

の
に
、
現
代
の
歷
傭
|

のJ

則
"」

そ

れ

を

取

扱

洽

必

5

る

霧

を

與

へ

ん

義

み

る
ょ
： 

々
女
f

r
全
て
あ
つ
て
も
ノ
技
術
上
の
.知

識

名

育

り

ふ

,

ぐ
且
つ
時
間
I

用
の
經
濟
で
あ
る
。」

ゴ
：

2

を
有
す
る
の
I

t

方
法
及
び
具
を
S

し
，

云
ふ
も
の
が
あ
る
。
こ
れ
を
以
？

見
れ
ざ
、
“
f

管 

I

 

_

孓
る
人
々
に
ょ
っ
て
、
■斷

先
す
有
效
に
管
理
'せ
ら
.る
 

> 

理
f

t
る
こ
く

>

p可
こ
i
 

V 

( 

/

I.
-

で
あ
ら
ぅ
。
彼
は「

組
織
の
屯
腦J

で
あ
，
O 

V
C
い
ふ
前 

提
以
外
に
、
用
意
周
到
>
沈
着
、親
切
、
识
義
、
直
觀
、敏 

捷
、：
果
斷
、
實
行
の
力
を
有
す
る
人
で
な
ぐ
て
は
な
ら 

ぬ
。：
彼
ほ
そ
の
關
係
す
る
事
實
の
眞
想
を
知
り
7

多
く 

の
問
題
を
解
決
す
る
椎
^
的
構
想
を
有
つ
て
ゐ
な
く
て 

は
な
ら
ぬ
。
そ
れ
，故
に
パ
W
の
人
選
を
^
す

こ

ど

は

>
。
ま 

た
仲
々
容
易
の
業
で
な
く
て
、
そ
れ
出
身
非
^
な
熟
練
. 

を
必
要
ビ
す
る
。

'
產
業
上
の
醫
學
的
勸
務
は
、;
灰
た
普
澉
一
般
の
醫
事
ン 

ミ
!^
-
5
5せ
ら
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。
傭
主
は
己
の
部H

.

 

を
組
織
し
、
事
業
を
統
轉
す
る
才
能
あ
る
も

.

の
どf

部
分 

的
仕
事
に
從
事
す
る
に
適
當
な
る
も
の
^I、

こ
の
ニ
« 

の
型
の
人
を
要
す
る
。
，#
苕
は
普
通
後
者
の
型
の
人
 々

で
あ
る

C

勿
論
、
醫
考
に
も
統
轄
的
ネ
能
を
有
す
る
も 

の
も
あ
る
に
は
相
違
な
ぃ
が
、,J

れ
は
例
外
の
場
合
で 

あ
つ
て
、多
く
の
場
合
醫
米
は
a:
當
な
る
肋
平
を
得
て
、
 

そ
の
«
1:技
術
を
以
つ
て
始
_
す
る
，方
が
賢
明
で
あ
ら 

篇

十

六

锻(

ニ

五

こ

雜

錄

勞

働

管

现

搠

題

1

>フ
。
こ
の
點
を
各
の
傭
生
は
：適
當
に
處
猾
し
な
く
て
は 

な
ら
ぬ
。
若
し
®
に
.一
：
人
の
醫
教

を

以

つ

て

：こ
の
事
業 

に

當

ら

し

め

や

ぅ

vj

す
る
.場
へ
ロ
に
は
、

人
選
を
最
も
嚴 

密
に
す
る
必
婴
が：

あ
る
°
蓊
じ
彼
は
治
療
等
の
本
來
の
、
 

|

任
務
以
外
に
、
.翳
者
の
籼
»
に
し
勝
ち
の
記
錄
、
報
吿 

I:

書

を

も

作

成

し

な

く

て

は

な

ら

，ぬ
、か
ら
で

あ

る

。
乙
れ 

| 

—

ま
で
助
手
ど
し
て
齑
業
上
の
«
務
に
從
事
し
、
管
理
の 

ベ
.才
能
を
示
し
だ
醫
者
を
招
聘
す
る
の
が
、
最
善
の
方
法
，
 

で
ぁ
る
。
.」

れ
は
主
通
者
た
る
醫
者
の
人
選
に
於
い
て 

も
同
#
で
わ
る
.0

;;

歷
傭
管
理
部
も
、'-
醫
務
部
も
、
共
に
そ
の
內
部
の
組 

.織
は
細
分
せ
ら
れ
る
o
;:
;
;各
部
員
は
そ
れ
^

-

の
事
務
を
；- 

:

分
擔
す
る
°
-
n
ぅ
し
て
こ
れ
は
他
の
保
全
、衛
生
部
、敎 

育
部
其
他
の
部
門
に
於
い
て
も
同
樣
で
あ
る
。
工

場

の

，：
 

規
模
の
大
小
、
：經
營
の
個
人
、
會
社
乂
は
自
治
的
で
あ 

る
^

に
論
な
く
、
：

. 

j

れ
は
眞
實
で
あ
る
0
小
工
場
に
於 

い
て
は
小
數
の
も
0

が
そ
の
»

に
當
り
、
全
然
個
人
に 

m

.

第
八
駿
ー
〇
三



I

第
-

C

U

5

D
雜

.0 

,
.务
働
昝
理
問
紐
.

.ょ
り
て
、

俯

主e努
働
者
の
協
議
に
ょ
.

ま

々

.1
資

：
 

，本
家
に
ょ
る
場
合
に
於
い
て
も
^
こ
れ
等
の
各
部
⑶
は
、

寧
門
家
-0
手
を
煩
は
さ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
。
：
| 

,
多
く
の
產
業
に
於
ぃ
て
は
、
賊
に
使
傭
人
の
た
め
に 

勞
働
钤
现
の
或
る
概
類
の
も
の
を
、
實
行
し
て
ゐ
る
。

「

 

?
r
v

し
て

或
る
場
合
：に
は
、
：非

常

に

多

數

の

職

員
が

ぁ
一 

つ
て
立
派
な̂
妨
ヵ
汁
.來
て
.ゐ
.̂
.も
の

.も
あ
る

.。

.

.
_
然
し
：

— 

な

が

ら

各

部lJ
fJ
は

、
.相
®
に
他
の
部pr
J
ヒ

膦

絡

じ

、4

r 

f

助

す

る

に

あ

ら

ざ

れ

ば

、
；
十

分

-«
活
動
を
な
す
こ
ど
は 

出

來

な

い

。

さ

ぅ

し

て
y」

れ
‘か
た
め
に
は
集
中
的
組
織 

に
し
なぐ

て
は

な

ら

ぬ

。

 

：

.
：
：

：

.丨「

產
業
を
民
主
化
す
る」

、r

勞
働
考
の
支
配
權
を
增
加 

す

る」：

現

往

の

運

動

の

發

生

し

な

い

以

前

か

ら、屢
々」 

こ
0
方
而
の
活
動
は
，
储
主
<
使
傭
人
^
の
協
_

ょ̂ 

o'
て

"

V

猢
せ
ら
れ
た
。
.他
主
の
み
の
M
M
Wす
る
も
の
 ヽ

使
fi
l
l人
の
み
の
組
織
す
る
も
の
ょ
&
も
、：
協
議
に
ょ
つ 

て
_兩
者
が
協
儆
す
る
も
の
が
«

1
の
た
め
に
^6

い
有
効

:
一
.
:

」

：
.一
.：
'

⑴ 

第

八

敗

一

〇
四

「 

で
あ
る
0
狭
量
で
あ
り
、
琛
制
的
で
は
、
傲
大
な
る
成 

功
を
齎
す
こ
ぞ
が
出
來
な
ぃ
。

.

. 

..(\ 

……

.
;'■.
.■

.

M
u
o
c
h
e
s
t
e
r

の
勞
働
調
節
#
の
公
艰
な
る
議
長
，P
, 

s
e
r
s
g

氏
は
、
淹
業
上
の
デ
モ
ク
ラ
シ
I
に
就
い
て
、
 

大
體
次
の
如
く
u

。
：''
:
: 

: 

.

「

使
.傭
A
委
員
會
は
"
紙
業
に
於
け
る
人
事
關
係
を
: 

取
扱
へ
る
専
四
家
に
上
つ
t
Jl
j
ひ
ら
れ
る
0:
ぬ
し
な 

:

:
が
ら
、
彼
等
は
經
濟
上
、
支
配
上
の
關
係
を
處
理
ず
':
! 

る
た
め
R
必
要
と
す
る
使
傭
人
の
組
織
^
同
様
で
は
；
 

な
ぃ
::
0
:第i

，の
も
の
は
、.：經
營
R
對
し
て
勸
吿
S
提
；

：； 

!
議
を
す
る
た
め
に
許
容
せ
ら
れ>

®

一
一
の
も
の
ば
、
經 

:
營
の
行
動
の
上
に
杏
認
權
を
持
/2
ね
ば
な
ら
ぬ
,
さ 

ぅ
し
て
何
日
か
，は

賃

銀

い

時

間

の

決

足

に

於

ぃ

て

對

':
; 

等
の
發
言
權
を
要
求
す
る
で
*
ら
ぅ
。
，
:
-，fi
]i
J
I:
®—

員

會

は

祺

に

人

事0
問

題

、

人

的

赞

现

の

み

を

収

扱

：
.，
：
 

ふ
の
で
あ
る
。
然
し
彼
等
は
多

C

の
場
合
に
於
い
て

.

v

i

l

s

l

n

,

1
ti
p
I?
1
I
I

4
• 's

產
業
的
デ
モ
ク
ラ
シ
ー
ビ
し
て
使
俯
人
(:
從
供
せ 

ら
れ
る
。
.
•
,
 

: 

I
，
こ
れ
は
/it
險
で
あ
る
、
.

.

R
IM
體
的
交
渉
を
承
認
し
や
う
ビ
し
な
い
傭
主
"

« 

■傭
條
件
の
上
に
有
す
る
支
配
權
の1

半
を
使
傭
人
に 

與
へ
や
うv

し
な
い
傭
虫
は
、H

場
委
員
#
を
警
戒 

し
た
方
が
ょ
い
。
荇
し
把
が
眾
に
6

0
經
營
内
に
於 

.
け
る
勞
働
者
の
人
的
關
係
を
改
善
し
や
う
^
す
.̂

の 

で
あ
れ
ば
、
彼
の
酿
求
す
る
總
て
，は
ょ
き
屜
傭
及

 ̂

動
務
組
織
で
あ
る
b 

:

工
場
®
員
舍
は
全
然
不 

必
要
で
あ
る

。
恐
ら
ぐ

經
營
者
ビ
デ
モ
ク

「

ラ
チ
ッ
ク 

な
支
配
の
輸
^
觀
^
を
混
同
す
る
で
あ
ら
う
。
若
し
.
 

乙
れ
等
の
諮
詞
委
員
會
を
、
' 使
储
人
管
理
の
た
.め
に 

置

く
、/」

す
れ
.ば
、
使
傭
人
に
誤
解
の
な

い

や

ヶ

に
最 

：

も
注
意
す
る
こ
ど
が
肝
耍
.で
.あ
る
。」

:
:

'
'̂
働
管
理
を
の
他
の
も
の
.は
、：
主
と
し
て
生
產
の
垴
，
 

加
^
關
係
す
る
も
の
：で
あ
る

.：が
'：、.所
謂
;

「

傭
主
組
合」

，
 

(employers 

I

n)

m
場
委
員
龠
、
及
び
協
同
赞
理 

笫
十
六
粒
r

2: 

jaL
H)

雑'

:

錄
勞
働
资
理
問
題

部
は
主
ど
し
て
分
配
に
關
す
る
も
の
で
あ
る
。
英M

の 

W
h
i
t
l
e
y

の
報
吿
書
は
協
冏
文
配
に
ょ
つ
て
へ
往
^

を 

堦
加
す
る
の
重
要
な
る
こV

を
說
い
て
ゐ
る
。
然
し
な 

が
ら
こ
れ
は
決
し
て
.第1

義
的
の
も
の
で
は
な
い
o > J 

1
.

れ
ビ
同
様
に
米
_
の
觚
舶
局
、
戰
時
勞
働
局
、
及
び
各
個
: 

I

の
傭
主
に
ょ
つ
.て
紙
織
せ
ら
れ
た「

舍
社
紐
合」

(
c
o
m
:

 
;
p
an
y 

1
75.
§
5)

の
肢
の
1
;
1
!
的
は
、：

永
久
的
伸
栽
局
を
設 

\

け
て
、
ス
ト
ラ
ィ
キ
を
防
lh
す

る

に

あ

つ

て

、
，生
鹿
方 

\ 

.而
に
あ
る
の
.で

は

な

い

。

こ
の
！：：：

的

が
0

せ
ら
る
れ
ば

フ
當
然
生
產
は
增
加
す
る
で
あ
ら
ぅ
。
然
し
な
が
ら
必
ら
.

> '

 

.

.

.

.

.

 

:

:

.
'

.

.
;■

:

:

 

::
:

\

す
し
も
各
の
勞
鋤
者
の
效
カ
を
增
加
す
る
も
の
で
は
な 

\

い

。

こ

れ

等

の

「

デ

，
モ_ク
：
ラ

シ
1

J

の
機
關
は
、
生
產
.：
 

)

の
消
極
的
方
而
を
取
扱
ふ
.の
で
.あ
つ
て
、
時
問
及
び
人
丨 

に
對
す
る
生
齑
を
增
加
せ
し
む
る
*

極
的
方
而
に
關
係
：
 

す
る
こ
^

は
少
い
。
こ
れ
等
の
X

場
委
員
會
の
人
的
機 

,
械
に
關
す
る
大
略0
意
見
は
、
；能
雄
の
相
互
に
利
益
を

; - 

及
ぼ
す
.
こ
^

を
諒
知
せ
る
一
般
の
傾
向
を
、
示
す
に
止 

0- 

:

笫

八

摅

(

0

31

:
:
:
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錄
勞
働
皆
理
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問題ー细

第
八
魷

1

Q

六

:科
學
的
知
識
の
進
步
ビ
1
般
に
相
瓦
0
理
解
が
深
く 

な
る
に
つ
れ
て
、
交
配
は
®
要
で
ぐ
な
つ
て
來
る
b
安 

全
製
置
の
'問
題
の
^
せ
.&:
.れ
6'
'
.こ
ど
あ
’

.
^
.
す
る
'も
* 

頗
る
ま
れ
で
あ
る
。「
安
全」

は
旣
に
生
產
問
題
ビ
し
て 

傭
主
、
使
傭
人
^

^
承
認
せ
ら
れ
た
科
學
で
ぁ
る
。

» 

早
、
論
©
せ
ら
.る
、
事
項
で
は
な
.い
。
I勞
働
時
間
も
遠
. 

か
ら
中
こ
れ
ど
同
じ
く
な
る
で
あ
ら
ぅ
。
例
べ
ば
一
定 

の
或
る
職
業
で
八
時
間
又
は
六
時
間
が
最〜
勞
働
す
る 

に
適
當
な
時
間
で
あ
る
,:
-
と
を
、
科
學
的
實
驗
が
證
■明 

す
れ
ば
、
勞
働
時
間
が
變
史
せ
ら
れ
る
で
*
'ら
ぅ
0 

次
の
物
語
に
見
る
協
働
の
價
値
を
實
現
.十
る
乙
ビ 

は
、
裳
に
望
ま
し
い
乙
ビ
で
あ
る
。
這
般
の
大
戰
の
勃 

發
當
時
、
英
_
に
於
け
る
或
る
騰
立
の
舊
い
軍
書
品

 ̂

業
が
、
設
備
構
造
共
' 
舊
來
の
も
の
ご
同
じ
ち
フ
な
新

H

場
を
別
に
設
立
し
、72
へ
六
ヶ
パ
以
內
に
，新
し
い
、
經 

驗

の

淺

い

こ

の

H

場

の

膨

ェ

は

、

そ

の

能

率

に

於

い

て

舊H

場
を
遙
か
に
凌
駕
し
て
、

ー
' 1

!
萬
五
千
例
の
製 

品
を
得
た
;0
しj

，の
新
X

場
に
於
い
て
は
舊
エ
凝
の
生

產

 

よ
り
推
算
し
て
へ
僅
々
五
千
個
の
生
產
を
得
べ
し
^

徽 

期
せ
ら
れ
て
ゐ
た
の
で
あ
つ
た
が
、
か

く

の
如

&

洁
來 

を
得
た
る
唯一

の
解
释
に
よ
れ
ば
、
新
工
場
の
職
X

の 

愛g

的
精
刺
は
、
舊
エ
場
の
職
工
が
そ
の
作
業
速
度
を
： 

鈍
ら
さ
れ
た
: :-
7

永
い
智
慣
的
作
業
ッ
ズ
ム
の
抑
止」

に 

よ
つ
て
、
阻
害
せ
ら
れ
な
か
づ
た
た
め
で
あ
つ
た
。
游 

し
、か
く
の
如
く
喜
ん
で
す
る
作
業
^
；

「

刚
體
の
た
め
に 

す
る
精
神JV

ぐ」

が
能
.
く
，生

産

を

三

倍

に

な
し
得
る
も
の 

.
で
あ
り
)£

す
れ
ば
、
作
業
及
び
生
產
物
に
對
す
る
勞
働 

者
の
利
益
の
增
進
は
、
傭
主
^

非
常
な
結
*
を
馓
す
も 

の
で
あ
る
。
さ
ぅ
し
て
勞
働
管
理
は
、
か 
>

るH
I
!

的
の
，
 

援
け
e

な
る

も
の
で
あ
る
。

ま
こ
^

に
犮

功
は
如
可
な 

.
る
淹
業
R

於
S

て
毛
ク
福
祉
施
設
を
搬
張
す
る
^
の
に 

來
る
の
で
あ
る
。

(

終)

—
M
•-4

七
方
V

露

西

盌

(:
;

於

け

:6
勞

働

組

合

m

f(

ニ)

町

田

義

A

郧

拾
月
革
命
の
勃
發
前
，K
に
科
產
階
級
の
武
斷
的
倒
壤\ 

の
必
要
を
認
め
た
努
働
組
合
ビ
そ
の
機

1

た
る

エ

場

委

パ
 

員
會
ば
滞
命 

<
共
に
假
政
府
ビ
其
掇
携
：者
に
.對

抗

し

，

一：
 

コ

サ
ッ

ク

t

族

黨
有
產
階
級
.を
敵

V
?

す
る
の
み
で
.な
く

 

I, 

商
業
使
用
人
銀
行
員
の
組
合
運
輸
紀
信
機
關
の
高
級
員\

 

等
を
相
手
に
戰
は
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
づ
れ
。
併

し

金I 

S
エ
；紡
織
工
皮
革
エ
そ
，の

他

大
多
數
の
勞

_
者
は
十
月
ン 

:

革
命
を
是
認
し
純
無
產
隶
組
合
中
で
は
只
だ
印
®)
]
エ
の
：
：
 

み
が
假
政
府
ど
出
版
の
自
由(

資
本
家
ミ
政
府
の
御
顶 

新
聞
のS

由)

を
擁
讓
の
爲
め
之
に
反
對
し
れ
。
 

r
階
級
間
の
闘
®
は
官
货
が
全
政
府
機
關
の
活
動
を
停

止
し
國

家

及

び

行
政
施
設
を
巧
み
に
崩
®
せしめん

£
 

有
名
な
サ
ボ
タ
ー
デ
を
始
め
れ
際
に
そ
の
極
に
達
し 

た
。
そ
し
て
政
府
及
び
商
業
上
の
被
傭
者
の
組
合
內
に 

.ぁ
：，つ

て

も

下

級

被

傭

者
等
は
却
つ
て
各
方
面
に
砠
#

を 

W
び
黻
續
せ
ん
ミ
極
カ
谦
し
た
0
斯
く
て
グ
ボ
タ
ー
デ 

S
い
ふ
語
は
露
西
蓝
無
避
階
級
間
に
於
け
る
概
も
恥
中
:̂ 

べ
き
言
葉
ミ
な
つ
た
。
如
何
と
な
れ
ば
宫
爽
報
の
此
哗
：
 

エ
は
實
際
上
勞
働
者V」

そ
れ
の
政
治
上
經
濟
上
の
窮

狀
を
脫
せ
んV

す
る
熱
狂
的
势
力
に
反
抗
し
て
：行
は
れ

2
 

0 

, 

:
:; 

.
::
:':
. 

:
 

.
:

;:
:,一
九
二
七
I取
十
一
月
初
句
モ
ス
コ
ォ
勞
働
組
合
評
議 

會

は『

組
合
は
無
產
階
級
政
1«
が
權
ヵ
を
掌
握
し
つ
、 

ぁ
る
間
は
政
治
的
擺
エ
は
サ
、ボ
タ
I

デ
ビ
看
做
さ
れ
之 

に
對
し
て
最
も
斷
乎
た
る
丰
段
が
採
ら
れ
ね
ば
な
ら
ぬ 

も
0
ど
M
it
t
す
。
勞
働
を
拒
否
す
る
勞
働
者
に
代
つ
て 

働
く
事
は
滿
エ
破
り
で
は
な
く
闘
報
的
^
ボ
タ
ー
デ
と 

反
革
命
に
對
す
る
對
抗
手
段
で
あ
る』

S
決
議
し
た
。

第
十
六
卷(

j

一 

五玉
}

’錄
露
西
瓯
^
於
け
る
勞
働
紕
合
運
動
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