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第

*

^

六

猪

.

(

九

八

四)

雜

錄

：

人
ロ
集
中
の

.瑰象
|1
1

1

1
.

經濟的魏明

 

第

七

雜

九

六

.''
'
□.
の
：多
い
勝
这
富
奴
婴
富
な
な
所
'に
集
中
せ
：し
.め
る
::
0 

從
づ
：て
：大
體
：の
傾
向
^:
於
.い
て
商
業
の
中
心
地
^
集
る：

.̂■
云

ひ

■う
る

._
で

あ

ら

.う
。

.

か
く
て
近
代
的
形
式
に
：ょ
.る
：1

國
の
充
分
な
る
產
業 

組
織
は
農
業
を
除
い
た
他
の
諮
產
業
に
於
い
て
は
何
づ 

れ
も
人
ロ
の
集
中
を
1?
求
1;
て
ゐ
る
> 

る
に
農
業
が 

I5
E

R
述
べ
^
樣
に
全
入
a
を
支
持
，す
る
の
に
必
要 

る
^

ロ
數
は
近
來
總
人
ロ
に
對
し
で
益
冷
減
少
の
割
合 

を
，保
，0
て
.ゐ
る
故
に
之
れ
も
亦
人
ギ
の
：集
中
地
®

^
 

け
.る
，比
率
を
.增
加
'さ
ぜ
て
_ゐ
る
*

に
歸
着
す
る
。
是
れ
. 

が
1
都
會
へ
の
流
れ
.

」
(
T
h
e

 

Drift 

to 

the 

cities)
ビ
云 

ふ
日
用
語
で
知
ら
れ
た
«

^
の
1

^
な
學
理
的
.の
說
：明 

で
^
る
。「

農
村
へ
歸
れj

の
.運
動(

b
a
d
e

 

to 

the 

land) 

は
是
等
の
情
況
に
於
い
て
は
發
生
し
ぅ
る
見
込
が
な 

い
'。
，'
'
其
の
傾
^

の
現
は
れ
う
る
可
能
俾
は
唯
' 一；'
'つ
あ
'

:

を

,
.
其

れ

は

云

.ふ
迄

t
な

べ

農

業

上

，：に

收

權

遞

減

の

法

" 

則

が

顧

著

な

る

.作
用

を

始

め

出

し

れ

暗

に

於

い

.て
ぃ

あ

•

^^'
d
'-
r
u
^
tr
n
j
^
.
じ

，
ト

，
ヘ

シ

り

」が
!̂.̂
'::̂

-..

し 

h
t
-卜'.,.

jJ^'L^̂'

ド“

*-
■̂
-a
y
g

'̂
-rq
，
\
,
J
-
-

n

'

,

.

L

ly

る
°
農
業
上
に
役
せ
&
れ
泠
莫
大
な
，る

.

資
本
の
力
が
農
-
: 

業
勞
働
者
の(

相
對
的)

解
放
を
行
ふ
事
•か
出
來
す
、

一
 

人
當
&
の
生
産
額
が
減
少
し
は
じ
め
文
人
ロ
は
依
然 

-

屑

加
す
る
傾
向
を
示
す

^
云
ふ
場
合
に
立
>̂

茧
る
>?
:

, 

一「

農
村
復
歸」

の
傾
向
が
初
め
て
生
す
る
で
あ
ら
ぅ
。

|

以

上

.述
べ

ft
所

：に

ょ

つ

て

近

き

將

來

に

於

S

て

は

侬

 

I

然

集

中

的

運

«
の

：繼

績

を

見

る

で

あ

.ら
ぅ

。

斯

く

て

其

 

:

の

豫

想

的

傾

向

が

周

.圍
，の

郊

外

を

包

含

す

る

大

都

市

の

 

I

農

村

に

於

け

る

餘

剩

人

ロ

，吸

收

云̂

：
ふ

方

面

に

現

は

れ

 

作

場

合

都

市

問

題

や

都

市

計

畫

の

意

義

.は

增

す

で

あ

ら

 

ぅ

し

、

分

散

的

傾

向

に

期

待

を

懷

か

ん

せ

す

る

れ̂

都

 

市

生

活

の

呪

咀

考

は

.益
'々

反

抗

の

を̂

大

く

す

る

で

あ

 

一

ら

ぅ

.。「

田

園

都

市

論

」

の

著

者

1 ?
あ

る

>
. 

w
.
. 

s
e
i
t
t

 

氏

は

人

：ロ

の

集

中

は

人

間

生

活

を

.不
自

然

な

狀

態

の

中

，
 

に

置

い

た

が

其

の

傾

向

が

必

然

で

办

る

^

す

れ

ば

此

の

 

勢

カ

ど

妥

協

す

る

の

外

は

な

い

、

田

園

都

市

は

誠

^

此
 

の

妥

協

過̂

ぎ

な

い

ミ

述

べ

て

ゐ

る

。

吾

々

は

袋

m
が

.
理

想

論

者

の

屈

服

で

あ

る

な

ら

ば

.か、る
田
園
都
市
が
戰
淨
の
歷
史

‘であ
る

。

さ

う

し

て

こ

れ

等

の

目

的

を

成
 

• 3
5

來

.た
ヒ

じ

て

も

其

の

目

的

が

反

對

の

立

場

に

あ

る

必

就

し

や

う

と

y
る

爭

鬪

は

、

.小

企

業

ょ

り

大

企

業

へ

の

 

然

：
の

勢

办

の

爲

め

，
に.腸
迫

^
:
れ

て

し

ま

，つ

て

、

期

す

る

移

推

を

惹

起

し

、

少

數

の

勞

働

者

を

有

す

る

小

工

場

の
 

所

、の

目

的

.の
，破

滅

に

陷

り

は

し

な

い

か

w

云

ふ

事

を

危

一

.

.
所

有

者

は

、

大

工

場

に

於

い

て

多

く

の

勞

働

者

を

有

す

 

ぶ

ぴ

者

せ

办

る

'。
此

の

爾

の

碑

究

は

他

0

に

讓

る

。

玆

.る
會

社

の

.ため
に

壓

倒

せ

ら

る

、
結

果

ビ

な

つ

た

。

そ 

.で
は

所

謂

人

口

集

中

の

「

必

然

的

」

傾

向

に

就

.い
て

.考
察

.の
た

め

に

.勞
働

及

び

資

本

を

一

.經
營

の

下

に

集

中

し

、 

を

下

し

た

丈

け

，で

あ

る

？

： 

生

命

の

な

い

生

齑

機

械

は

完

成

甘

ら

.れ
、

注

意

せ

ら

れ

 

•(

大

正

十

一

I年
六

月

十

四

白

槁

)

：

:
'る
や

う

に

な

り

、

そ

れ

に

反

し

て

4

生

命

を

有

す

る

勞

'
 

/

J

m

_
_

_
^
(
r
\
i 

.
い

：

働

者

は

、

最

近

に

至

る

ま

で

一

顧

を

も

與

へ

ら

れ

^

、

.
::
;

.
 

.
:
'
.
;

」

：

：

'.

:

:'
:I..

等

閑

に

せ

ら

れ

た

の

で

あ

る

。

ま

た

經

營

の

集

中

は

.分

業

を

可

能

ら̂

し

'め
：、
生

產

過

程

を

區

分

し

た

た

め

に

、 

漸

次

勞

働

者

.'
の

作

業

は

簡

單

に

な

り

"

機

械

的

に

な

つ

 

て

、
漸

次

猶

練

の

必

要

を

少

く

し

、
勞

働

者

は

個

性

を

失

 

一

:
ぃ

' 

、

'

:

.ひ
、
單

に

機

械

の

.補
助

を

な

す

.に
止

つ

て

、
少

年

及

び

婦

 

:;
現

代

.
の

產

滎

の

歷

.史
は

、
徒

員

^

3

を

防

ぐ

れ

人

も

工

場

勞

働

に

從

事

し

得

名

や

う

な

つ

た

の

で

、

勞

 

め

の

戰

爭

の

滕

史

、
詳

じ

く

言

.：へ
ば

、
生

產

過

程

.に
於

け

働

、者

は

容

易

に

求

め

る

が

出

來

、

一

端

失

つ

龙

場
 

る

勞

働

の

節

約

‘ビ
、

原

料

七

完

全

に

利

用

す

る

れ

め

の

合

に

も

容

易

に

«
充

す

る

こ

ミ

が

出

來

，

殆

ん

ど

往

意

 

.

f
e
+
.
i 

.

(

九

八M
)
.

雜

蜂

.
_
勞

働

督

理

問

題

.！

.班

.

， 

第

七

號

夂

セ

勞
働
管
理
問
題4

:

班

(V :)：

_

 

:

へ

乾

：
.
'
治



讀

第
十
六
怨(

九
八
六)

_

錄

勞
働
管
理
問
興一

班
，
 

ビ
思
考
を
3?
求
す
る
こ
ビ
が
な
く
な
っ
た
の
で
あ
る
。

，か
く
の
如
く
企
業
の
規
模
が
櫥
張
せ
ら
れ
た
S

:' 

に
^
從
來
存
し
た
る
傭
主〜

勞
働
者
ぞ
の
間
の
個
人
的 

關
係
は
破
壤
せ
ら
れ
て
終
0
た
。
？

フ
し
て
Y」

の
關
係 

の
分
離
し
^
こ
を
か
ら
、
傭
主
に
そ
の
使
傭
す
る
勞
働| 

者
の
勞
働
及
び
勞
働
條
件
の
效
果
を
'
看
過
す
る
こ
ど 

が
出
來
る
^
思
ふ
や
ぅ
に
な
っ
た
。
彼
等
は
如
何
に
し 

て
勞
働
力
を
獲
得
す
ベ
§
か
に
注
意
す
：る
け
れ
ゲ」

も
、
 

そ
の
獲
得
し
た
る
勞
働
カ
を
如
何
^
し
て
維
持
す
べ
き 

か
に
就
い
て
は
、
無
關
心
で
あ
っ
た > 

然
か
も> 
し
れ
は 

決
し
て
班
鴻
を
得
れ
も
の
で
は
な
ぐ
て
、
事
實
は
，、
勞 

働
者
の
精
#
的
並
び
に
肉
體
的
活
動
力
を
維
持
す
る
乙 

ど
は
、
現
代
の
機
械
化
し
セ
る
產
業
に
於
い
て
、
最
も
一 

重
嬰
な
る
問
題
で
あ
つ
た
0
で
あ
る
。
V
.

然
し
な
が
ら
、
利
己
的
な
先
見
を
有
た
；̂
いT

部
の 

倾
主
の
態
度
よ

b

推
定
し
て
、
現
代
產
業
の
發
端
か
ら
、

傭
主
は
勞
働
者
の

•

運
命
を
改
善
し

"

.

機
械
生
產
に
必
然
：

第七-

九へ
 

的
に
隨
伴
す
る
弊
害
を
艾
除
し
や
ぅ
ミ
し
な
か
つ
た
、 

«
論
す
名
：の
は
妥
當
を
缺
く
。
彼
等
は
決
し
て
無
爲
で 

は
な
か
つ
た
の
で
あ
つ
てr

明
か
に
ニ
つ
の
方
面
に
於 

い
て
覃
献
し
て
ゐ
る
。
そ
の
一
は
法
.律
に
ょ
つV

彼
等 

に
破
制
的
に
戰
せ
ら
れ
た
る
i
の
で
あ
り
、
他

の1 .

は 

彼
等
が
自
發
的
に
行
つ
た
ビv j

ろ
の
も
の
で
.め
る
。
エ 

.場
法
又
は
傭
、王
責
任
法
の
命
す
る
勞
働
時
間
の
.制
限
、
 

X
場
：に
於
け
る
.衛
生
設
備
、
產
員
ま
害
に
樹
す
る
賠
償 

:

等
ば
：前
考
の
例
で
あ
り
、
勞
働
組
合
^

«
主
义
は
«
主 

の
画
體
ど
の
契
約
即
ち
勞
働
協
約
に
ょ
る
勞
働
盼
，間
の 

短
縮
、
勞
働
條
件
の
改
善
、
，賃
銀
の
增
加
等
は
後
者
の 

例
で
あ
る
。
，
«
主
の
自
發
的
.努
力
は「

-產
業
上
の
改
嚷」

 

(Industrial 

B
e
t
t
e
r
m
e
n
t
)
「

福
祉
施
設」

(
w
e
l
f
a
r
e

 

w
o
r
k
)

ま

れ

は「

傭

人
へ
の
*

仕」
(service 

for 

e
m
p
l
o
y
e
s
)

^
し
て
知
ら
れ
て
ゐ
る
。
S
ぅ
し
て
過
去 

に
.於
け
る
俯
主
の
自
發
的
改
善
の
大
部
分
は
、
こ
.れ
等 

の
言
棄
の
示
.す
如
く
.、
.
7F
I
他
的
精
刺
力
ら
行
は
れ
た
も

の
：^
あ

クて
、
節
約
の
方
便
ヒ
し
ず
行
は
れ
た
の
で
は 

な
ィ
、
.こ
れ
が
た
め
に
彼
等
は
*
分
の
犧
牲
を
拂
ふ
こ 

i
を
敢
て
辭
し
な
か
つ
た
の
で
あ
る
。

^
現
代
に
於
け
る
迤
步
的
^
:
^
#は
、
-'
;
:他

0:
:理
由
ば
：別 

X
し
て
節
約
ど
い
ふ
こ
ビ
の
み
よ
&
:、
更
ら
‘に
作
寒
L 

:勞
働
者
の
.調
和
を
計
り
、
：傭
人
へ
の
泰
ft
を
^
產
の
必 

要

な

る

.：
一

部

分

で

あ

る

^
思
つ
て
ゐ
る
。：
そ
れ
で
旣
に
. 

產
業
に
於
け
る
人
的
®
素
の
必
要
.を

認

め

.
^
る

多

く

の
 

工
場
に
於
い
て
は
、
勞
纖
管
理
部(Departments 

of 

L
a
b
o
u
r

 Administration)

を
組
織
し
て
ゐ
ム
の
で
あ
る
。

こ
：の
組
織
の
目
的
ど
す
る
^
こ
ろ
は
ぐ
勢
働
者
の
能
率 

を
增
進
せ
-^
む
べ
き
あ
ら
ゆ
る
；肉
體
的
並
び
に
精
神
的 

刺
戟
を
設
け
て
、
生
康
高
を
增
加
せ3

む
る
に
あ
る
o 

こ
の
»

i 办
勞
働
管
理(
L
a
b
o
u
r

 Administration )

を 

定
義
す
れ
ば
俯
主
及
び
勞
働
者
が
協
働
的
に
或
ひ
は
個
：
.

別
的
に
、
彼
等
を
利
益
せ
し
む
る
だ
め
に
す
る
活
動
で 

あ0

て
、
法
律
に
も
ま
た
は
勞
«

«
合

^
も
强
制
せ
.ら 

第
千
六
卷 

' 

(

九
.八
セy

m

:■.

錄.
•勞
働
眢
理
問
.姐1.

班

れ
ざ
る
も
の
で
あ
る
ビ
い
ふ
こ
ざ
に
な
る
0
法
制
の
指 

:示
す
る
こ
ど
を
賞
行
す
る
こ
ビ
、
或
ひ
は
勞
働
組
合
0.
“ 

,
要
求
に
應
す
る
.こ
S
は
、
：當
面
の
問
題
の
.消
極
的
方
面 

ノで
あ
る
。
こ
れ
等
の
命
令
及
び
®
求
は
、
單
に
一
般
に 

承
認
せ
ら
れ
た
る
基
準
の
實
行
を
迫
る
も
の
に
過
ぎ
な 

:

い
の
で
あ
つ
て
、
傭
圭
双
び
勞
«

«
の
最
善
の
f'
J

s
を 

:
確
保
す
る
た
め
に
姑
、
.進
歩
的
經
營
者
は
*
傭
の
一
般 

條
件
^
先
立
つ
こ
ど
を
必
耍
^
す
る
。
そ
れ
故
に
傭
主 

は
觅
ら
.に
生
產
に
對
し
て
：人
問
の
勞
働
を
經
濟
的
.に
應 

/'
用
す
る
方
法
を
、
新
た
に
改
善
し
エ
夫
し
な
く
て
は
な 

ら
ぬ
も
の
で
あ
る
。

\

ぃ

-一

:

勞
働
管
理
間
®
は
、'
.te
に
そ
の
經
驗
斯
で
あ
も
第
：七 

:
期
を
經
過
し
ヽ
今
や
批
評
及
評
慎
の
第
二
期
に
«
«
じ 

て
ゐ
る
の
.で
あ
.る
。
さ
ぅ
し
て
未
來
は
.」

の
檢
«
の
結
.

.果
如
何
.に
あ
る
タ
若
し
勞
働
管
理
.が
價
値
あ
る
も
の
で
- 

あ
る 
こ

^

を
明
か
に
す
る> 

v
«が
出
來
、
さ
ぅ
.し
”て
能

.

.第

盡

■ 

'九
九
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八)

雑

錄

务
泐
管
理
開
組
一
班

:

.

:

.

.

.

.

.

.

.

.

.

■
.

率

的

經

營
'̂

州

關

係

す
る
.こ
：

VJ

が

出

來

，
る

な

ら

ば

、

勞

 

働

管

理

問

題

は

第

一

ニ

期

ヽ

：
即

ち

_
張

及

.び

伸

戚

の

時
_

に
入
る』

—

の
'で
あ
る
。

• 

.

.

.

..

社

會

、
.傭

生

及

び

勞

働

者

の

、
.
產

業

の

.根

本

的

使

命

 

咕

關

す
る

見

解

は

、
最

小

可

能

の

費

用

及

び

努

カ

を

以
へ 

，つ

^
、：

最

大

可

能

の

量

及.び

最

善

の

質

を

有

す

る

有

用

I 

貨

物

を

產

出

す

る

に

あ

る

こ
W
5

致

し

て

ゐ

る

。

然

|

 

か

も

各

人

は

そ

れ

そ

れ

相

異

じ

た

る

規

準

；

V

以

つ

：
て

、

Z
 

產

業

の

成

果

を

測

る

の

で

あ

を

。

即

ち

社

會

は

最

低

の,

\ 

JE
當

な

る

小

賣

價

格?:
得

ん

t
欲

し

，

傭

主

は

そ:0
投

 

.下

し

た

る

資

本

に

對

す

る

配

當

の

高

か

ら

ん

こ

ど

を

欲

 

し

、

勞

働

者

は

賃

銀

の

形

式

に

於

け

る

利

潤

分

配

の

多

 

か

ら

ん
.こ

e
を

欲

す

る

の

で

ぁ.る

o
勞

働

管

理
R
要

す

j 

る

.
«用

を

？

正

常

と

し

て

許

容

せ

し
.む

.る

た

め

に

は

、
 

を

れ

は

軍

に

生

產

の

增

加

を

來

す

の

み

な

ら

す

、

を

れ

 

に

上

て

得

る

利

益

は

、

こ

の

三

者

に

分

配

せ

ら

れ

る

 

も

の

で

な

く

て

は

な

ら.ぬ

。

例

へ

ば
-
相

互

保險
會

社

第

七

媿
1

〇
〇 

に
於
い
て
ぞ
の
•

出
資
者
は
、
皆
.し
彼
等
の
配
當
が
減
少 

レ
な
い
ビ
い
ふ」

J

と
で
か
る
な
ら
ば
、
會
社
の
使
傭
人
. 

の
た
.め
に
休
息
及
び
保
養
室
の
施
設
を
與
へ
、
表
r2

彼 

等
の
た
め
‘

に
醫
療
施
設
を
行
ふ
で
：あ
ら
ぅ
:0
彼
等
は
貨 

物
の
.

價
格
に
就
い
て
は
、
消
费
老
の
立
場
ょ
り
判
斷
を 

す
る
。
彼
等
の
順
逆
の
判
斷
如
何
は
證
券
の
賣
買
に
影 

響
を
與
へ
る
で
あ
ら
.
ぅ
；.
.

免
何
.
な
.，る
共
同
企
業
及
び
他
. 

0:

糧
類
の
事
業
に
於
い
て
も
ヽ
程
度
に
强
弱
は
あ
る
.

が
" 

勞
働
管
理
の
费
用
に
就
い
て
、
消
费
者
、じ
し
て
の
見
地 

く
は
重
要
な
も
の
で
あ
る
。
そ
れ
^

同
時
に
#
社
は
株
式 

所
有
者
に
對
し
て
、
之
れ
が
堅
實
な
る

事
業
で
あ
る

y

,
 

ど
を
配
當
に
ょ
つ
て
證
明
し
な
<:
.て
は
な
ら
ゆ
。
加
之
、 

若
し
傭
主
が
使
傭
人
に
對
し
て
こ
れ
が
直
ち
に
^

s

で 

^>

る
こ
^

ヒ
先
づ
fi
l

it
f

し
な
い
で
實
施
す
る
時
は
使
傭 

人
の
不
信
饪
を
惹
起
す
こ
^

が
あ
る
：か
も
知
れ
な
い
。
：
 

そ
れ
故
に
勞

働

管

理の
論
㈣

に
は」

一
の
異
つ
た
方
面
が 

あ
る
!0

即
ち
そ
れ
は
先
づ
生
產
物
®
量
ま
れ
は
質
の
改

善
を
意
味
す
る
も
.の
で
ぁ
ゐ
か
否
か
、
次
に
は
こ
の
改 

善
に
ょ
.つ
て
消
®
者

、
經
膂
者
及
び
勞
働
者
は
如
何
な 

る
利
益
に
均
^
す
る
か
：せ
.い
ふ
.こ
泛
で
ぁ
る
:'

°

-

.

.

勞
働
管
3 1

の
：生
產
ヵ
對
す
る
惯
値
を
具

.

E

的
に
测

.

る
こ
S
ば
雛
し
い
。
こ
®
施
設
の
價
値
は
多
く
の
場
合| 

に
於
い〉

て
"

只
問
接
的
に
勞
働
カ
の
確
實
、.：
不

在

主«；
一
 

c
a
b
l
t
e
e
i
s
m
)
、

.疾
病
.没
た
は
«
害
の
如
き
要
素
に
ょ
.\ 

つV
、

測

，る
？
一
定
が
出
來
る
の
み
で
あ
る
。
の
み
; ^
ら

| 

ず
こ
の
事
業
は
多
く
最
近
^
發
生
し
た
も
の
で
あ
る
か
：

ら
、
.費
施
後

®
々
數
年
間
の
結
果
だ
け
し
、か
蒐
集
す
る：

：；■ 

M

せ
が
出
來
なS

で
あ

ら

ぅ

？
.::
.,
!

.

"
:

レ 

,.勞
働
管
理
の
社
會
に
對
す
.
る

反
響
に
就
い
て
.も
，
僩 

.
夂
の
.實
例
：の
外
に
は
、
、I

般
的

0
記
述
を
す
る
セ
け
：の 

資
料
が
缺
乏
し
.て
ゐ
る
.，
然
し
こ
の
：方
而
の
洁
動
に

.

對

、
’ 

dす
る
社
會
の
進
步
询
な
態
度
は
，

ニ
九
〇
九
年
化
メ
ト
，

’
T1
ポ
リ
' タ
ン
生
命
保
險
會
社
^
し
：：て
.：、：

病
院
の
敷
地
に 

必
粟
な
る
地
所
の
買
み
&
す
る
權
利
を
附
^
し
た
、

一一

第
十
六

#
 

(

九
八
％

>

雜

，

:_

:
勞
侧
管
理
間
胆

」

雜

ユ
ー
ョ
ー
ク
控
訴
院
の
剑
決
の
內
に
，見
出
す
こ
^
が
出
ぃ 

來
や
ぅ
。
そ
れ
は
次
の
如
ぐ
で
あ
る
。

「

會
社
は
契
約
し
：た
る
實
際
の
賃
銀
を
使
傭
人
に 

:
:

支
挪
ふ
の
み
な
ら̂

、
各
個
人
が
.必
要
な
る
時
實

■ 

行
す
る

^J

こ

ろ
:®
-
:
*
情

的

合

理

的

取

极

を

も

ず

る

こ

.

.
S
が
出
來
る
"
適
當
に
し
て
有
效
な
る
動
狢
を
得
ん
：；
 

が
た
め
に
は
こ
れ
を
行
ふ
必
要
が
‘あ
る
。老
年
賠
償
"

:

疾
病
に
對
す
る
懲
療
等
は
、
恩
惠
或
は
慈
善
の
立
，#
 

ょ
り
維
持
せ
.ら
る
べ
，き
も
の
.で
«
な
く
て
、
傭
.主
及 

へ
び
.使
傭
入
0
關
.係
に
入
む
來
^
^
:恰

も

使

傭

人

に

'
對 

し
'て
は
泰
職
0
勸
誘
め
方
便
ム
な
b
>
契
約
せ
ら
れ 

:
る
賃
銀
€
し
て
赝
俯
條
#

の
. 一

形

成

す

る

-
^
の 

で
あ
Mる
。

經
驗
家
及
び
_
會
の
_
化
唯
る
威
情
に
#

へ
ば
、

‘

そ
0
使
用
人
に
合
理
的
艰
取
极
を
す
る

の
は
.そ
の
'«
 

務
.で
、あ
る
..。
3
ぅ
し
で
適
當
に
：そ
：の
貴
任
を
解
除
す 

る
.こ
^
は
單
な
る
、會
.社
：の
事
務
の
處
蹿
で
あ
る
^

.

.

.

第

七

擲

1
〇

1



_

第

十

六

卷(
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—

錄
勞
働
營
理
問
眶

.

I:

斑 

然
か
.ら
ば
そ
の
使
傭
人
に
：對
す
る
價
値
は
如
何
。
過

:

. 

去
に
於」
い
て
は
.勞
働
は
利
g

0
分
配
に
對
し
て
大
な
る 

V發
言
權
を
有
つ
て
は
ゐ
な
か
つ
た
。

- #
寒
の
發
達
に
對 

す
る
：，そ
の
態
度
は
消
極
的
で
あ
つ
介
b 
;勞
働
；者
の
栗
求-1 

は
ま
.ら
.エ

場

外

；に

於

け

る

自

，由

な

：時

間

の

.增
加
、
或
ひ 

.

は
消
«
す
る
賃
銀
の
靖
刘
に
餘
い
て
行
は
れ
て
ゐ
た
。

/

 

こ
れ
緣
の
も
の
を
除
い
て
"
.生

產

の

增

加

は

彼

等

，
に
.
亡 

つ
て
は
重
大
な
も
の
で
あ
る
：

W

は
思
は
れ
て
ゐ
な
い
° 

勞
働
者
..は
..を
の
勞
働
力
を
’自
己
の
人
格
ょ
b
抽
象
す
る 

ヒ
ヒ
が
出
來
な
い
も
の
で
あ
つ
て
’
勞
働
カ
は
現
在
の
：

;

制
度
は
於
い
て
は
：商
品
の
如
ぐ
取
扱
は
，れ
て
ゐ
る

s

 s
一
 

ふ
：け
れ
で
も
、
彼
等
自
身
は
決
し
て
他

0

商
品

€

同

等
I

 

に
着
做
す
こ
ビ
は
出
來
な
い
も
の
で
あ
る

'
• 

°
さ
ぅ
し
て 

若
し
：*

傭
經
營
者

■

ま
た
：は
科
學
的
經
營
者
が
，
使
傭 

'人
が
そ
の
，勞
働
を
倍
加
す
る
が
如
き
方
法
を
、
考
案
す 

る
*

家
の
權
威
で
あ
る
時
に

'

は

、
.
使

傭

入

も

ま

た

.
乙 

れ
に
よ
，^

V

て
自
己
の
利
益
が
增
進
ぜ
ら
れ
る
も
の
で
，あ

第
七
鱗
‘

一
〇
ニ 

る
ビ
期
待
す
る
'®
は

當

然

で

，
あ
：
る

。

使

傭

人

は

备

れ

か 

勞
働
カ
の
能
率V」

生
產
額
を
增
進
せ
し
め
.る
に
逾
當
な 

も

の

.で

あ

多

こ

ぢ
-^
承
認
す
る
。
若
し
勞
糧
管
理
が
'單 

に
疾
病
保
險
、
或
a
は

一

時

的

醫

療

ま

れ

は

，休

息

，時

間 

の
：强
制
に
ょ
つ
て
、
個
數
勞
働
の
邪
魔
す
る
も
の
に
過 

ぎ
な
い
も
.の
で
あ
る
ミ
す
机
ば
、
彼
等
は
そ
の
價
値
に 

疑
念
を
柿
む
で
あ
ら
ぅ
。
ま
た
若
し
も
•彼
等
の
間
に
勞 

働
能
率
を
增
進
す
る
の
は
彼
等
0

幸
福
を
犧
牲
に
す
る 

か
ら
で
は
あ
る
ま
い
か
ど
の
疑
念
を
少
し
で
，も
#
起
さ 

甘
、所
觀「

勞
働
管
理」

な
る
.も
の
は
合
理
的
勞
働
時
間
、
 

正
：赏
な
る
貧
龈
、
獨
立
の
tt
り
に
置
換
へ
ら
れ
る
も
の 

で
あ
る
€
の
懸
念
を
、
起
さ
せ
る
や
ぅ
な
こ
ビ
が
あ
れ 

ば
ノ
そ
れ
は
失
敗
に
終
る
運
命
を
有
つ
も
の
で
あ
る
。 

若

し

も

と

の

事

業

の

：價

値

が

，、

■
貨

幣

賃

銀

の

增

加

：を

以 

て
使
*
人
に
明
か
に
せ
ら
れ
な
い
な
ら
ば
、
少
く
ビ

も
 

彼
固
身
の
能
率
の
增
進
が
、彼
の「

實
質
賃
銀」

(
R
S
1

 

W
#
}
:

及
び
生
活
享
樂
に
辨
す
る
'能
力
が
增
加
し
れ

I

K

j

I

j!

1

M
e
:を

了

解

せ

し

办

る

こ

ミ

を

必

耍

さ

す

る

o

勞
儆
管
理
に
對
す
る
現
代
の
制
度
の
研
究
を
行
ふ
前 

に
、「

福
*

施
設」

ハ_

.?
ョw

o
r
k
s
)

ヒ
し
て
知
ら
れ 

セ
ゐ
る
、
そ
の
事
業
の
歷
史
上
の
起
原
を
訊
ね
る
こ
ビj 

は
，
頗
る
興
味
の
あ
る
こ
^
で

あ

る

：。

こ

の

艰

業

は

最

.

. 

近

に

至

：
つ
て
、

急

激

に

，
且

つ

.一'般
的
に
：發
達
し
た
るB

 

め
に
、
そ
れ
は
產
業
界
に
於
け
る
新
し
き
事
件
で
あ
る 

ぜ
考
へ
ら
れ
る
傾
向
が
あ
る
。
1.
然
し
な
が
ら
爭
實
に
於 

;い
て
は
、決
し
て
新
じ
い
.も
の
で
は
な
い
の
で
あ
つ
て
’
一
 

.吾
人
は
，中
世
の
產
業
の
.傭
主
に
ょ
つ
て
、
...
：そ
，の
«1
:
傭

人
 ̂

の
幸
福
の
^
め
に
全
く
現
代
に
見
る
が
如
き
方
法
に 

於
い
て
.、
.
行
は
れ
^
る
こ
ミ
を
知
る
の
で
あ
る
。

> \

姊

に

^
世

紀

の

ギ

ル

爿

に

於

，い

t
>
:窮
追
を
緩
和
せ
：
 

ん
が
12
め
に
設
備
が
行
は
‘れ
た
の
で
あ
る
。

一
五
一
ー
〇 

年
力
ぺ
ン
ト

V

.

1

(
C
o
v
e
n
t
r
y

英
國
ク
オ
ダ
ク

ィ

ッ
ク 

郡
に
あ
6
、藍
染
業
を
以
：つ
て
有
名
な
る
都
邑)

に
於
け

.第

十

六

卷

(

九
キ
3

雑
.

0

勞
働
#.
现
.問
題一

斑

4,Tile 

M
a
s
t
e
r
s

 

of the
丨Ca

p
p
e
r
s

 

は
義
務
し
て 

「

一
年
に
一
同
は
必
ら
f

の
職
工
の
仕
事
場
を
殘
ら 

■中
訪
問
し
、さ
う
し
て
徒
弟
を
そ
の
面
前
^
呼
び
出
し
、
‘ 

若
し
徒
弟
が
彼
等
の
_
方
の
仕
着
が
不
十
分
で
あ
る
こ 

ヒ
を
H
度
訴
へ
る

場
合
に
は
、
彼
等
は
徒
弟
を
連
れ
. 

去
つ
て
、
他
の
親
方
の
，所
に
遺
る
權
能
を
有
つ
て
居
つ 

た
の
で
あ
る
。
ま
た
疾
病
^
樋
つ
te
使
傭
人
も
、
決
し 

て
組
合
か
ら
見
藥
て
置
か
れ
る
や
う
な
こ
^
は
な
か
つ 

た
。

一
彐
$
五
年
の1

法
令
妃
ょ
れ
ば「

も
し
勸
勉
實 

直
に
そ
の
主
人
に
仕
べ
た
る
旅
職
人(

J
o
u
r
n
e
y
m
e
n
)

 

が
疾
病
に
罹
り
、
ま
た
は
自
ら
生
活
す
る
こ
ミ
が
出
來 

な
く
な
つ
、た
時
に
は
、
そ
の
組
合
の
仲
間
に
ょ
つ
て
、
 

恢
復
し
搏
ぴ
勞
働
し
齒
活
し
得
る
や
う
に
な
る
ま
で
” 

衣
食
を
給
與
せ
ら
れ
る」

と
あ
る
。
ま
れ
時
に
は
親
方 

は
徒
弟
に
單
に
仕
事
を
仕
込
む
許
り
で
な
く
、
そ
れ
以 

上
の
敎
育
を
す
る
こ
S
を
も
要
求
せ
ら
れ
る
乙
ど
が
あ 

る
0

一
 

四
六
ニ
年
に
十
四
歲
に
な
るE

R

子
が
、
十
ニ
ヶ

,
第
七
號 

ー
0
沄



第

十

六

卷(

九
九
ニ)

細
錄
勞
働
管
理
間

/©
一斑
 

年
の
部
期
で
與
服
屋
に
小
僧
^
な
つ
た
時
に
、
を
の
主 

人
は
.

U
,

ヶ
牟
學
校
へ
遺
つ
た
が
ぁ
る
。勞働時間 

は
¥'
ル
ド
に
よ
つ
て
決
宠
せ
ら
れ
る
し
例
ぺ
ば
1
四
八 

:

ニ
年
に
於
い
て
皮
取
商
は
、
勞
働
時
間
を
れ
k
午
前
六 

時
よ
6
午
後
六
時
の
間
に
定
め
、
さ
ぅ
し
て
土
曜
日
、
 

_
祭
日
に
は
三
時
限
り
勞
奮
を
止
め
る
こ
ど
に
な
つ
て 

ゐ
た
。
總
て
の
ギ
ル
ド
の
加
入
_

は
眞
實
必
要
な
場
合 

に
は
共
濟
金
を
引
出
ず
權
刺
を
興
べ
ら
れ
て
ゐ
た
。
こ 

の
ギ
ル
：ド
の
迤
金
は
徒
弟
の
®
錄
並
び
に
ギA

ド
の
特 

*
を
享
く
る
れ
め
化
課
す
る
加
入
料
？
、
臨
時
に
親
方 

及
び
旅
職
人
か
ら
集
办
ら
れ
れ
る
賦
課
金
R
よ

つ
，て
出 

來
上
つ
で
ゐ
れ
。旅
職
人
が
ギA

ド
加
入
權
を
失
a
、
親 

方
よ
り
も
賦
課
金
及
び
加
，入
料
:̂
や
し
し
か
收
め
な
い 

場
合
で
％
:
彼
等
及
び
徒
弟
.に
對
し
T :
救
濟
金
を
備
へ 

て
ゐ
た
の
で
あ
る
。
乙
：の
*
金
か
?>
:
:委
員
が
埋
葬
の
費
，

第

七

媿

一

0
四 

J
金
を
支
出
し
た
。
ま
た
仕
«
の
木
最
氣
な
時
に
凌
を
っ 

け
る
た
.め
？
獨
立
の
仕
.事
を
初
め
る
か
ま
た
は
就
職
先 

を
探
し
て
ゐ
る
徒
弟
の
た
め
に
、
貸
付
を
も
行
つ
て
ゐ 

ね
。
例
へ
ば
一
三
三
三
年
に

H
ぎ

Carpenters 

of 

L
o
n
d
o
n

に
於
い
て
は
疾
病
に
傰
っ
た
加
入
者
に
對
し 

て
一
週
十
四
ぺ
ン
ス
を
茭
給
す
る
外

"
組
合
の
委
員
は 

友
誼
的
に
病
家
べ
見
舞
に
訪
ね
る
こ
€
に
し
て
ゐ
た
。

.
中
世
紀
に
於
け
る
親
方
の
地
位
ど
勞
働
者
の
地
位
ビ 

:

は
相
異
し
て
ゐ
る
け
れ
V
J
l
>彼
等
の
仕
«
す
る
場
所 

は

同I

で
ぁ
っ
た
.。
さ
ぅ
し
て
利
窖
關
係
が
共
通
で
ぁ 

'っ
れ
か
ら
、
相
互
の
福
祉
を
目
的
^
す
る
施
設
を
す
る 

の
は
、
常
然
の
結
果
で
あ
る
。へ
然
か
る
化
彼
の
所
謂
產 

:業
革
命
な
る
も
の
が
、
.デ
モ
ク
ラ
シ
ー
の
叫
を
到
る
€

こ
ろ
に
喚
起
す
.る
^

同
時
に
、
傭
主
ビ
勞
働
者
の
接
觸 

す
る
乙
^
を
な
く
し
た
の
で
、兩
者
の
利
#

は
隔
離
し
、 

用
を
支
出
し
、
贫
窮
、
疾
病
、
老
年
，
失
業
.の
救
濟
金
：
::

:
現
代
產
業
組
織
：の
.

一
の
缺
喝
を
形
成
十
る
や
ぅ
に
な
つ 

を
支
出
し
卜
生
活
因
雛
な
る
寡
婦
孤
兒
に
對
す
る
扶
助
■
た
の
.で

あ

る

。
.
然

か

し

な

'が

ら

機

械

生

產

及

び

工

場

生

活
の
初
期
に
於
い
て
も
：、尙
ほ
個
々
の
備
主
は
、
そ
の
使 

_

傭
人
0
地
位
の
改
善
.0
價
値
を
認
め
、
現
代
の「

福
*
 

m
設」

」

ビ
大
差
な
き
.方
法
を
講
じ
で
ゐ
た
。

.勞
働
管
理
の
眞
實
の
ハ
又
麻
はR

o
b
e
r
t

 

〇
w
e
n

で
あ 

る
o
彼
はl

A:〇
〇

^
i
i
N
e
w
L
a
n
a
r
k

の
紡
績
工
場 

CD
管
现
！

或
ひ
は
彼
の
：言
を
藉
り
.
て

云
人
ば
支
配

. 

(
g
o
v
e
r
n
m
e
n
t)
！

 

'を
繼
承
し
f2
。
へ
こ
の
工
場
は一.

七 

八
四
年
'に
難
設
せ
ら
れ
だ
も
の
で
あ
つ
て
、

大
凡
一
千 

八
百
又
は1

ー
千
の
勞
働
者
ビ
五
^

の
幼
年
エ
を
使
備
-L
-
' 

て
ゐ
れ
。
さ

5:
.し
て
こ
れ
等
の
も

§

ば

「 S
c
o
t
l
a
n
d

の 

-あ
ら
ゆ
る
.處

か

ら

集
つ
^

無
智
な
：さ
ぅ

し

て

貧
困
な
：人 

ダ
で
あ
つ
：て
、
：贫
困
ぐ
無
智
に
ょ
く
あ
る
特
性
を
有
つ 

で
：ゐ
だ
。」

ー
八
ー
ニ
年
^
彼
は
.こ
の
人
々
は「

今
や
勝 

:

れ
て
來
直
で
、
動
勉
で
，
眞
面
目
1?
、
几
帳
®

に
な
.っ 

た
。
さ

ぅ

しV

怠
惰
な
も
の
、
.飲
酒
ま
れ
は
盤
癖
の
あ 

.
る
も
の
は
、

一
年
中
殆
ん
ど
見
當
ら
ぬ
程
で
あ
る」

、と 

tt
い
て
ゐ
る
'。
.

.
第
十
六
'怨ハ九九ー

8

.
雜
錄
勞
饊
管
理
麗

.1 

：

H
o
B
e
i
t

ow
e
n

の
.政
策
は
家
父
的
で
ま
^
0
索
的
で 

あ
，つ
た
。
使
俯
人
の
あ
ら
ゆ
る
生
：活
樣
式
は
、
殘
ら
t
 

■'
彼
の
檢
閱
鬯
制
規
を
免
れ
な
か
つ
た
。
彼
の
最
初
に
着 

手
し
れ
事
業
の
ー
は
、
村
の
住
宅
を
搬
張
し
、修
理
し
、
 

改
築
す
る
こ
^
,で
あ
つ
た
U
各
の
注
居
人
は
自
餐
を
以 

.て
1

M
,一
 

囘
必
ら
す
掃
除
を
I
、

V

年
一
囘
必
ら
ず
壁 

:
の
胡
粉
^
塗
b
代
へ
ね
ば
な
ら
ぬ
、
ビ
ぃ
.ふ
規
則
が
制 

定
せ
ら
れ
た
。
彼
は
村
の
給
水
を
豐
富
に
し
、
道
路
を
V 

淸
潔
^

し
、̂

ぅ
し
て
そ
れ
を
監
視
せ
し
め
れ
.°O

w
e
n

 

は
ま
た
1
種
.の
消
«
組
.合
を
»-
內
に
設
け
て
、
他
の
商 

店
ょ
6

も
佳
良
な
る
貨
物
を
、
ニ
割
五
分
廉
價
に
供
紛 

I
、
そ
の
.利
益
を
以
.て
、

一
八
一
丄
ハ
年
開
校
し
'た
る 

Institution 

for 

the 

F
o
r
m
a
t
i
o
n

 

o
r character 

な
る
.

,少
卬
學
校
の
維
持
费
に
充
で
た
ヴ
’
こ
0
學

校

の

建

，
物

は

. 

.
夜
間
は
成
年
の
娛
樂
室
と
し
：て
使
)1
1

せ
ら
れ
る
：̂
常
で
. 

あつ一定の：

地

®
が
S
H
場
：に
ゐ
る
職H

e

 

耕
作
せ
し
'め
る
^
め
に
取
つ
.て
置
か
れ
た
o
使
傭
人
の

第
七
¥

1

〇
五
；



锻

十

六

怨

(

九
九
四)

雜

錄

勞
侧
墓
問
胆
一
士

k

め
に
設
け
た
貯
蓄
銀
行
は
、
：
一
八
一

八
年
に
六
十
磅 

の
猶
金
を
受
け
つ
‘け
れ
。
老
衰
者
及
び
癒
疾
者
の
た

.め

‘ 

,に
ば
、
を
の
收
容
所
が
設
け
ら
れ
た
。
エ
場
で
は
十
歲
未 

滿
の
子
女
を
使
胂
し
な
い
。

一
八一

六

年

にO
w
e
n

は 

從
來
の
勞
働
時
間
、
:「
旧
十
四
時
間
を
減
じ
て
十
ニ
時 

•
E

ご
し
々
。
そ
.の

吋

が

ら

一

時

間

十

五

分

の

食

事

時

.間 

を
搭
除
す
る
が
ら
、
‘正
味
の
勞
働
時
間
は
+
時
間
四
十 

五
分
で
あ
つ
た

。

;:
.,

Rabert 

O
w
e
n

の
み
が
乙
の
方
而
の

,p
t
一 
の
開
拓 

者
で
あ
る
の
で
は
な
い
。
彼
ビ
，同
じ
や
ぅ
な
試
を
企
て 

た
も
§
が
他
に
.も
あ
る
。

ー
八
四
五
年
のH

o
m
e
r

の 

歡
#
の
.內
に
、
次

の
一

：
猶
が
報
せ
ら
れ
て

ゐ

る
。
八
百
一 

5£
十
四
人
^
使
傭
す
る
* :
典
國
會
社
で
は
、
幼
年H

及 

び
勢
働
者
の
子
女
の
た
め
に
、
毎
日
、'
:學
校
で
M
業
し 

そ
れ
の
み
な
ら
す
，
每
日
疋
午
ょ
^V |

時
ま
で
エ 

場
に
'醫
者
を
傭
ひ
®
き
、
：そ
の
者
を
し
て
病
家
の
往
#: 

入
院
麥
の
配
ホ
を
行
は
し
め
た
。
Jt
_

に

は

圖

書

館

の

;
リ

第

七

號

1
0

六 

..設

.も
あ
り
、
貯
蓄
銀
行
も
設
•け
ら
れ
て
ゐ
'た
。
さ
ぅ
し 

V

そ
0
銀
行
で
は
每
土
|1
六
志
、ょ
6

五
片
ま
で
の
預
金 

を
引
'受
け
、
こ
れ
に
對
し
て
.「

六
ヶ
月
の
間
屯
斷
す
る 

，J. 

S
な
ぐ
預
金
す
れ
ばJ

五
分
の
利
子
が
支
.拂

は

’
れ

も 

の
で
あ
つ
た
。.
勞
働
者
に
課
し
た
罰
金
ょ
b
成
る
疾
病 

救
濟
®
金
、S

祭
M
集
會
、
，年
々
の
遠
足
、每
月
演
^
を 

抒
ふ
消
防
團
が
紺
織
せ
ら
れ
，て
ゐ
/£)

W
こ
の
組
織
の
效
果
は
、
費
用
を
十
分
償
ふ
に
足
る
も 

の
で
あ
る
て
^
は
當
初
か
ら
知
ら
れ
て
ゐ
た
。Robert 

O
w
e
n

の
こ
の
前
例
®
な
い
產
業
管
理
の
方
法
は
、
會 

社
が
一
八
〇
七
年
の
締
切
の
時
に
不
勞
賃
鈒
七
千
破
を 

.支
拂
つ
て
"
尙
ほ
ー
八
〇
0
年

ょ

り

1
八
三
〇
华
ま
で 

:
每
年
凡
^1

萬
碲
の
利
8i
を
■
げ
、
慈
善
の
費
用
を
十 

分

償

つ

，
た

。

こ

れ

は

十

三

萬

磅

0
投
資
に
對
す
る
平
均 

七
分
五
厘
に
當
つ
て
.ゐ
.る
0
.
0

W

3
は

他

の

同

.樣

な

エ
 

場
に
於
け
る
ょ
6
も
低
廉
«
る
平
均
遇
拂
賃
銀
を
支
拂 

つ
た
か
ら
、
こ
の
利
潤
の
一
部
は
不
當
な
も
の
で
あ
る

€
思
は
れ
る
か
も
知
れ
ぬ
丫 

.

.

-
b
w
e
n
.

の1

八
一
六
年
^
胆
し
た
^
三
の
論
文a

 

:
N
e
w

 ,view of S
o
c
i
e
t
y

は「
H

場
主
及
び
傭
主
が
、
自 

己1

身
の
利
益
の
み
な
ら
t
 

i般
に
國
家
の
利
益
の
た 

め
に」

、彼
の
例
に
從
は
ん

こ

と

を

#
へ
て
ゐ

る

o
彼
ば 

設
備
機
械
の
保
謹
監
督
費
の
節
約
を
指
摘
し
て
、
：次
で 

述

べ

：
て
日
•ぐ
。
：

-
:卜「

汝
等
の
無
生
物
な
‘
機

械

に

對

す

る

，適

當

な

る

注
 

'

意
が
、
，か
ぐ
の
如
き
有
利
な
る
結
果
を
生
ず
る
こ
ビ 

が
出
來
る
な
ら
、
そ
れ
ょ
V
も
も
り
ヒ
巧
妙
不
可
思 

議
な
各
構
造
で
あ
る
汝
等
の
生
物
な
る
機
械
、
に
同 

,
’等
の
注
意
を
挪
ふ
,
其
結
果
：は
如
何
で
あ
ら
ぅ
か
。
‘

• 

. 

. 

•
，

* 
:
余
を
欺
く 

y

」

へ
ビ
出
來
ざ
る
«
驗
か
ら 

> 
余
は 

汝
等
0
之
れ
に
用
ひ
た
る
時
間
ざ
資
金
が
，
，論
越
の 

眞
の
知
識
に
ょ
つ
て
支
配
せ

ら

る

、

な
ら
ば
、
投
下 

.
し
た
る
資
本
の
五
分
、
'•
■」

a
に

：
あ

ら

で

®

五

割

ま

れ
 

多
/
、
の
.場

合

に

於

い

て

十

割

の

報

酬

を

生

む

”

」

で

を

.

.

敢
て
保
障
す
る
。」 

,

こ
れ
に
ょ
つ
て
も
福
*
施
^
な
る
も
の
が
、
決
し
て 

損
失
^
な
ち
ぬ
こ
ビ
を"

初
期
の
實
驗
の
一
.の
內
に.

駿 

見
し
た
の
で
あ
る
。(

未
完)

is

:
■'

露
西
亞
に
於
け
る
勞
働

:
:

h

: ■

町

田

_
 

一
 

0

.
此
小
篇
は
全
露
勞
働
紐
合
中
央
委
肖
會
の
執
行
委
炱
.Lo

z
o
s
k
y

の 

著
( 1

し
|:
. 

.

.H
halunions 

in 

S
o
v
i
e
t

w
u
s
s
i
p

.

. (1920 

M
o
s
c
o
w
:

の
拙
い
招
分
で
わ
る
0

;

:

,
1

露
西
®

R
於
て
は
資
本
家
に
對
す
る
勞
働
階
級
の
簡 

爭
的
機
關
€
し
て
の
^

«

»

運̂
®

#

一
 
九

Q
五
年
の 

革
命
當
時
に
始
つ
た
の
で
あ
)̂
が
、
勢
働
者
間
の
相
互 

扶
助
を
目
的
定
す
る
種
々
な
形
體
0
共
濟
刚
體
は
早
く

第

十

六

卷

(

九
九
五)

ン
：；
雜

,
0

霡

贿

踮

に

於

け

^

勞

働

組

合

運

動

第
七
跳 

一
o
七


