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：錄

：
V
牛
V
ア
ム
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 ̂

Vスの
觀
た
る
中
世
經
濟
生
活 

第

诉

號

ニ

〇
八 

の
勝
.利
は
か
く
て
確
保
^
れ
來
づ
た
の
で
あ
る
。

た
の
で
あ
り
た
。

:
.

.

諸
ff
l

の
社
#

的
變
化
は

*

術
は
お

.け
る
變
化
を
生
ん
こ
の
®
要
な
新
時
代
の
生
活
に
對
す
る
要
素
即
ち
ロ 

だ
。
希
臘
諸
民
族
の
古
代
義
術
は
表
現
的
、自
然
的
、裝
.

丨
マ
文
明
の
崩
壤
ど
進
步
：的
野
蠻
主
義
の
透
徹
は
四
可 

做
的
で
あ
っ
れ
。
希
臟
民
族
の
如
き
多
能
多
_

の
民
族
ぐ
六
年
に
お
け
る
ゴ
ー
ト
民
族
の
伊
太
利
侵
人
^
始
ま 

の
間
に
あ
っ
て
は
、
，■

術
は
行
き
得
る
程
度
迄
完
全
に|

へ
り
、
數
世
紀
の
戰
亂
を
經
て
、
諸
異
耍
素
の
融
合
丨
、
渑 

達
し
た
::
'
彼
等
の
强
烈
な
論
现
的
の
感
覺
は
必
然
的
に
然
た
る
新
社
會
の
漸
く
形
式
さ
る
る
に
至
っ
た
の
は
紀 

完
令
性
に
お
け
る
一
定
の
限
界
を
發
見
し
、
こ

の

限

界\

元
八
西
年&

i

l

て
に
：お
い
て
載
冠
式
を
行
っ
た
シ
ャ
ー 

以
上
に
趣
む
こ
皮
を
敢
え
て
し
な
か
；っ
た
。
け
れ
ざ
も 

' 

ル
大
王
の
時
代
で
あ
つ
た
。
か
ぐ
て
古
代
社
會
は
中
世
，
 

民
族
の
廢
颓
ビ
共
に
、強
烈
な
精
神
的
勢
力
は
池
磨
し
ノ
社
會
へ
滟
展
し
て
行
っ
た
の
で
あ
る
ペ
本
顼
は
、
前
揭 

»

?'
.は
开
^

に
_

は
.^ :

て
..そ
の
^
取
を
沒
却
し
、

.か 

一
.
.

S
o
c
i
a
l
i
s
m
,

 

c
h
a
p
.

 

.
n
l
.

 

T
h
e

 .
.
T
r
a
n
s
i
t
i
o
n

 

f
r
o
m
,

 

t
h
e

 

, 

,

:
て
基
督
敎
#

隆
以
ず
に
.
おし

.て
«」

亡
/
す
る

.に

.

.至
つ
.. 

一.
c
l
a
s
s
i
c
a
l

 

t
o

 

t
h
e
g
e
d
i
e
a
v
a
l
.
p
c
r
r
Q
d
.
: p

p
.

 

4
3
_
5
【

..

の
.
.

 

れ

: *

こ
の
腐
虛
の
上
に
新
«

術は典された。そ
れ
は
大
要

)
 

：：.
；

. 

疑
ひ
も
な
ぐ
東
方
ど
の
交
通
の
影
響
を
受
け
て
ゐ
る
o_
 

ー
 

_

,

,

(

次

. ^
{
元
§

)

を
れ
は
ユ
ス
チ
二
ヤ
ン
皇
帝
に
ょ
つ
て
コ
ン
ス
タ
ン
チ
:

:

ノ
ブ
ル
に
建
立
さ
れ
た
聖
ソ
ヒ
ィ
ヤ
の
寺
院
に
そ
の
代 

表
的
の
も
の
を
見
出
すこ

/,J.

が
出
來
る
。
3
う
し
：て
こ 

の
输
の
藝
術
は
新
社
會
の
必
耍
^
理
想
ど
共
に
發
達
し
.
;-
':
,

V

 :

健
康
保
險
運
動
の
基
調
I

..
:

.

.

. 

.

.

.

';

園

:
乾

治

へ

■
五

現
在
行
は
れ
て
ゐ
る
健
康
保
險
の
た
：め
；の
諸
制
度 

は
、「

啻
に
'醫
療
上
幷
.び
.に
財
政
上
の
救
濟
の
要
求
：に
適 

應
し
な
い
も
の
で
あ
る
の
み
な
ら
す
、
て
れ
等
：の
諸
制 

度
に
は
元
來
固
有
の
短
所
が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
到
底 

上
述
の
要
求
^
適
應
す
る
や
ぅ
に
發
達
す
る 
一J

:̂.

も
不 

可
能
：で
あ
る
こ
ビ
は
、
從
來
の
經
驗
伙
示
ず
ビ
乙
ろ
で

_

_

1 |
? |
1

あ
る
。」

ど
い
ふ
保
險
運
爾
0
第
五
®
根
本
思
想
に
就
い
，
 

て
：述

べ

や

ぅ

。

I

>
慈
善
的
施
設
及
び
議
體
が
適
當
な
る
解
決
策
を 

講
し
得
る
確
證
が
なS

';'
:
.

;'.

m
十

六

港(

六
八
九

)

雜

鎢

健
康
保
臉
運
動
.の

慈
善
的
醫
疲
幷
び
に
救
濟
の
施
設
ま
た
は
組
織
は
、

假
令
を
の
櫥
張
は
大
ひ
に
希
望
す
べ
き
で
あ
る
£
し
て 

‘ k
:

勞
働
者
の
疾
病
ょ
り
生
ず
る
各
種
の
問
題
に
對
し
：
 

.

.て

.、■'
'適
當
な
る
懈
汰
策
を
^

^
る
も
.の
で
あ
る
.こ
€
を
，
.' 

期
待
す
る
こv

は
出
來
な
い
。
そ
ぅ
し
て
そ
の
障
碍
の 

:■
;重
要
な
る
も
の
、
.

1

つ
に
は
、
'彼
等
が
斷
え
ず
闘
は
な
；
 

く
て
.は
な
ら
ぬ
財
政
上
の
困
雛w

い
ふ
こy

j

が

あ
る

。

一
九
〇
ニ
年
に
於
い
て
二
十
個
のN

e
w

 

Y
o
r
k

市
の 

「

大
病
院
は
、
年
々
四
十
三
茁
ニ
千
卵
の
缺
損
を
生
す
る 

し
こ
：̂
が
指
摘
せ
ら
れ
た
。
市
の
支
給
額
は
こ
れ
等
の
施」 

::
設
に
ょ
つ
て
な
さ
れ
た
費
用
の
：半
額
に
も
達
し
な
い
。
 

さ
ぅ
し
て
市
の
財
政
狀
態
は
、
そ
れ
以
上
の
增
额
を
希 

望
す
る
こ
ご
が
出
來
な
い
程
、貧
弱
な
も
の
で
あ
つ
た
。 

(
F
r
a
p
k

 

Tucker, 

= Th
e

 

Finantlal 

B
u
r
d
s

 

of 

N
e
w

 

Y
o
r
k
w
H
o
s
p
i
t
a
l
v
)

一
 
九
一
五
年
に
は
财
政
狀
態
は
、

1

層
不
滿
足
な
も
の
で
あ
っ
た
ゝ
五
っ
の
最
大
の
病
院 

中
の
四
つ
ま
で
が
、

一
九
一
五
苹
九
月
三
十
日
に
終
る 

)

p

第
5£
號

一
〇
ガ
'
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六
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離
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S

健
跡
保
險
M .
胁
吵
基
調 

f

號

ニ

0 

4
r

に
於
い
て
、
1
額
十
|
^
九
千
典
の
缺
損
を
示
し
た
。

^
7)

も
十
分
な
各
.豫
算
を
得
る
|2
め
に
は
、
醫
J
機
關 

市
の
支
給
額
は
支
出
し
た
費
用
に
比
し
て
、
決
し
.て

增

よ

り

も

、
決
し
て
容
！！勿
で
な
い
こ
ビ
を
^

-1
1
し
た
。
ルぇ 

加
し
て
は
居
な
か
づ
ね
。
^
ぅ
し
て
市
の
財
政
狀
態
は
立
以
來
永
い
歴
史
を
有
す
る
，
，

B
r
o
o
k
l
y
n

 

B
u
r
e
a
u

 

of 

:
不
幸
に
し
て
、
斷
え
中
支
：給
額
を
•增

加

す

る

の

已

む

をc
h
l
e
s

は
一
九
一
三
年
四
'f

l
十
口
に
終
る
繁
榮
せ 

得
ざ
る
事
情
に
あ
つ
た」

？

$
!
0̂.
.

^

R
一
：
る
年
に
於
い
て「

こ
の
區
に
泠
い
て
、
搬
卜
、
レ
b

、
あ 

.よ
つ
て
病
院
に
交
付
せ
ら
れ
た
金
額
は
？
僅
か
に
，1
九
ー
る
要
求
を
充
す
'^
め
に
は
、
も
つ
ど
多
額
の
資
金
が

 ̂

O

一一 
句
に
八
^
三
彳
讲
ヵ
ら
十
九
f
s
年
に
十
}
高

三

|

要
で
あ
る」

(Thirty-fourth 

A
n
n
u
a
l

 

R
e
p
o
r
t
)

 V

報 

千
及
^
增

ヵ

し

’
ー
方
こ
れ
グ
分
配
に
與
か
る
癖
院
の|

吿

し
て
ゐ
る
0

H
g*Philadelphia 

Federation* of 

數
は
、
新
に
九
つ
加
へ
ら
れ
れ，

 ̂

& Charities

は
一
九
ニ
年
四
月
一
二
+ 

R
こ
^
る 

N
u
r
s
i
n
g

 A
s
s
o
d
a
d
o
n

 

of B
o
s
t
o
n
0

如
き
は「

疾

病

の

年

の

報

告

に

於

い

て

、
そ
の
組
合
員
は「

資
金
の
た
め
に 

期
間
、
療
養
に
要
す
る
金
餞
を
產
む
や
ぅ
な
、
或

る

社

妨

げ

ら

れ

、

：
：
事
情
は
よ
6
大
な
る
寬
宏
を
求
め
て 

會
改
'沒
の
拨
助
を
&
り
な
い
で
は
、
保
健
機
關
は
こ
れ\
ゐ
る」

(Eleventh 

A
n
p
u
a
l

 

Report. 

I
9
I
I
-
1
9
I
2
)

と
述
'
 

J3
上

の

こ

ど
は

：：；！

來

な

い

j

 

(Thirtieth 

A
n
n
u
a
l

 

R
e
'
lベ
て
ゐ
る
。:
總
て
の
社
#
事
業
は
財
政
問
題
が
、
慈
善 

P
0
r
t
v
9
1
6
)

こ
^
を
見
出
し
/£
。
こ
れ
ど
全
く
同
樣
の
事
業
の
最
も
偉
大
な
る
雛
！i
l
で
あ
る
こ
ど
を
知
つ
て 

事
情
に
it
遇
し
て
^.
た
の
で
あ
る
。
 

ゐ
る
'

勞
働
请
か
疾
病
に
よ
つ
て
則
政
上
の
窮
乏
を
訴
へ
る
慈
善
事
業
に
對
す
る
第
ニ
の
制
限
は
、
慈
善
を
.な
す
，

 

時
に
、屢
々
赴
か
ね
ば
な
ら
ぬ
救
濟
協
會(Relief 

w

o

o

r者
の
出
來
心
JC
儘
せ
て
各
所
に
施
設
し
な
い
で
、
こ
れ

を
要
*.
す
る
方
，®
に
施
設
す
る
こ
ど
が
困
雛
な
こ
^
で 

ぁ
る
。

一

九 

一
◦
年
、
^

?

Kl
。
^

0
4 *
の
低
來
部 

幷
び
に
中
两
部
の
特
定
地
域
に
於
け
る
疾
病
調
蜜
の
結 

果
ヽ
結
核
が
後
者
に
於
ー
ぃ
て
は
前
者
^
比
し
て
？
少
く 

i

 
二
倍
猖
獗
し
て
ゐ
る>

 > 
ど
が
解
つ
た
。
.然
か
も
朿 

部
は
こ
れ
に
對
し
て 
一一一,

個
所
の
結
核
診
斷
所
を
有
す
る 

に
拘
ら
す
、
两
部
に
於
い
て
は
僅
か
に
一
個
所
を
有
す 

る
に
過
ぎ
な
い
o
'
,報
吿
R
云
ふ
^
乙
ろ
に
ょ
れ
ば
、
他 

の
疾
病
に
つ
い
て
も
こ
れ
ビ
同
樣
の
不
均
衡
が
ぁ
る
ビ 

い
ふ
こ
^
で
あ
る
。(

R
e
p
o
r
t

 

of 

the 

C
o
m
m
i
t
t
e
e

 

oi 

I
n
q
u
i
r
y

B-to 

the 

D
e
p
a
r
t
m
e
n
t
s
'
o
f

 Health, 

1913
)

然
し
な
が
ら
假
令
、
勞
働
者
が
疾
病
に
福
っ
忆
場
合 

の
必
要
に
應
^
る

た

め

に;'
;
慈

善

的

施

設

の

耍

龙

る

賢 

金
幷
び
に
智
的
組
織
を
求
め
る
こ
で
が
出
來
た
も
し
て 

も
、
如
何
な
る
方
法
に
ょ
b
て
，實

行

す

べ

き

か

は

、

未 

だ
全
く
解
決
せ
ら
れ
て
ゐ
なS

の
で
あ
る
。
我
等
は
何 

時
ま
で
も
、
患
者
の
數
を
滅
少
せ
し
め
る
豫
防
方
法
を
.
 

_
ず
る
こ
^
を
し
な
い
で
、
慈
善
的
救
濟
の
方
法
に
ょ 

-

つV

忠
者
を
拨
助
す
る
で
あ
ら
ぅ
。
然
か
る
^
賃
鈒
勞
：
 

働

者

の

多

數

の

も

の

は

慈

善

を

一

一

樣

u

排
斥
す
る
。

3 

ぅ
し
て
离
已
む
を
得
ぬ
場
合
の
外
は
こ
れ
に
侬
賴
-f
る 

こ
^
を
し
な
い
。United 

Hospital 

F
u
n
d

 

o
f Ne

w

州
內
の1

小
市
に
於
け
を
病
院
の
事
情
を
調
资
し
た
る
-Y

o
r
k

 

C
i
t
y

の
言
ふ
ぢ
こ
ろ
を
以
て
す
れ
ば
、「

疑
ひ

、 

"NT

_ 

T

 T _ 

u 

1 

• 

* 

•

'

*
 

i
l 

I 

,
' 

へ
-
:
:
: 

:
I 

k 

> 

/ 

I 

■ 

 ̂

k 

» 

> 

. 

» 

» 

I 

, 

' 

►

。後
、「N

e
w

 

Y
o
r
k

 

Charities;Aid 

Association 
は
特
定 

•の
：闲
雛
な
，る

疾
病
、
例
べ
ば
傅
染
病
，
亜
爾
徹
保
兒
性 

疾
病
、
精
神
炳
の
患
衮
に
»
し
て
、：
何
の
施
設
も
睛
じ 

:

ら
.れ
て
ゐ
な
い
こ
ど
4
特
記
し
た
。(Hospital 

N
e
e
d
s

 

I
n
.
p
o
u

/Qh
k
e
e
p
s
i
e
,

Vo
コ)

.

.

.

病
院
の
芊
當
を
必
要
ご
し
な
が
ら
、
慈
善
の
目 

的
物
^
な
る
こ
ど
を
欲
し
な
い
か
ら
、
そ
の
手
當
を
受 

け
る
こ
^
が
出
來
な
い
非
常
に
多
數
の
も
の
が
あ
る」 

(

本
誌
三
月
號
、
通
册
三
九
八
頁
參
照)

。
か
く
の
如
き 

嫌
忌
は
'

M

れ
を
制
す
る
よ
^
=
\は
>
寧
ろ
獎
励
に
植
す
る
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六

猞(

六
九
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：

雜

錄

健

康

保

險

運

動

の

證 

第
五
S 

一
一 

一,

〖

の
J

る
。
i

ふ
の
は
社
會
の
進
化
し
れ
I

「

慈

':
l
i、H

場
基
金
？

I

s

求

嘉

す

I

が
出 

あ
り
、：
敗
徳
で
あ
る
0
さ
う
し
て
慈
善
を
な
す
こ
ど
は
•

X
場
基
金(establishment 

f
u
n
d
)

次
そ
の
，又
ぶ
炎
ジ

、
出
來
I

け

制

限

す

ベ

电

あ

翁

S

ふ
？

一
 

—

す
グ
力
ら
で
あ
る
こ
の

®
論
に

.説
和
し
、
全
部
の
費

' 一
然
し
な
が
ら
傭
主
の
創
業
的
、
幷
び
に
響
々
財
政
汾
助 

用
は
支

f
こ
ビ
が

m
來
な
い
が
、
：幾
分
の
支
拂
を
な

.力
S
賴
す
る
こ
ど
は
、
必
然
的
に
：こ
の
基
金
を

、
.> 

す
こ
く
が
出
來
る
人

I
た
め
に
、
小
额
の
賦
課
を
以

:
:働
者
に
對
す
る
自
己
の
責

^
,墓
す
る
進
步

9
な
げ 

で
す
る
，半
糞
診
疮
を
し
や
，
I
す
る
企
圖
は
、
羣

|
_主
だ
け
に
制
限
す
る
こ
を
に
な
る
。

f
し
て
大
多
數 

的
職
業
め
內
の

I
分
か

I

マ
た
反
對
に

I

し

I
働
者
、
特
に
か
く
の
如
き
施
設
を
必

f
す
る
者 

た
極
貧
者
に
あ

I

る
、相
當
の
生
活
資
料
寒
す
を
し
て
、何
等
兵

^

■
の

S

S
拂
の
診

s

、
f

f
 
“
及
び

N
e
l

.
表
 

o
r
k

に
於
い

て
、
自
宅
診
療
に
從
事
す
る
醫
者

か

ら

N
a
t
i
o
n
a
l
,
^

 

の
產
業
改 

就
考
を
奪
ん

k
い
ふ
雷
で
反
對
せ

ら
れ
た

。New 
一
 

f
s員會
は

報
告
し
て

、
:'
-
^
^
^
^
^
^
^

y

 

M
e
d
i
c
a
l 

s
?
l
e
t
y
,

は
一
滞
の
謝
.
を
.

「

貴
委
員
會
は
產
業
に
於
け
る
疾
病
に
關
す
る
"木
放 

支
捌
ふ
診
療
の
開
始
に
、
そ

れ

が

個

人

の

必

然

な

ら

ざ

S

意
的
方
法
を
以
て
、
高
？

し
1

っ
；
^
ょ

.：

M

y

w

l

l

I

J

i

き

方

法

で
t

s

f

れ
る
。
然
し
I

、

•
吾
等
は
こ
の
信
念
'|
:
反
對
し
て
、
任
意
的
方
法
し
.服

.'■
:
從
：せ
ず
、
さ
う
U
.て
彼
等
の
勞
儆
不
能
R
陷
つ
た
> 

疾
病
基
金
：に
於

い

て

，從
業
員
は
何
等
.
0發
言
權
を
有 

勞
働
者
の
れ
め
に
、
疾
病
某
金
を
®?
け
な
い
多
數
の.

し
な
い
の
で
あ
る
。
彼
等
は
出
捐
の
た
妙
に
收
入
を
減

傭
主
が
あ
る
こ
ど
を
知
つ
て
ゐ
る」

す
。(

R
e
p
o
r
t

 

o
f

ら
さ
れ
る
。
，
彼
等
は
疾
病
に
雛
，つ
れ
場
合
^
手

當

を

受
,

.

.
'
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.
.
.
.
. .

.

.

.

.
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•
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rommittee 

on 

Industrial 

Betterment) 

1
9

1
6)

.

け
る
。
け
れ
ざ
も
彼
等
は
資
金
の
處
分
幷
び
^
報
吿
を

か
く
0.
如
く
制
限
せ
ら
れ
た
範
國
內
に
於
い
て
^

へ
一
行
ぷ
委
員
會
に
議
席
を
有
た
な
い」

€'
ー
ー
ム
つ
て
ゐ
る

0

 ̂

.
-.

.

.

.

.

.

.
■

も
’州
の
法
制
ま
だ
は
管
理
の
行
は
れ
な
い
場
合
に
は
、 

(ditto: 

f Sickness 

Insurance 

a
n
d

 

Ifs 

Possibilities

或
る
S
の
社
會
上
の
不
利
益
な
る
狀
態
が
、
Z

の

工

場j 

in 

M
i
n
i
n
g

 

こ)

：the 

U
n
i
t
e
d

 

States

基

金

に

_

w
し

て

、

屢

々

■«
生

す

る

こ

ど

を

認

め

な

く 

一
 

Bureau 

of L
a
b
o
r

が

&
西

六

十

一

の

甚

金

を

^

变

し

て
は
な
ら
ぬ
。
或
る
場
合
に
は
勞
働
者
は
こ
の
截
金
の
た
ビ
こ
ろ
に
ょ
る
€
、
總
計
七
十
五
离
の
組
合
員
の
中

瞀
理
に
對
し
て
、
何
等
敎
嘴
す
る
權
刺
を
有
し
な
い
，と

.
で
九
萬
の
も
の
は
、
@
理
に
對
し
て
舸
等
の
發
言
*
を

皮
が
あ
る
。
さ
う
し
て
か
る
、
場
合
に
も
屢
令
會
員
た
有
た
な
い
も
の
で
あ
づ
た
。
：

(

4
名
§
1

7

^

£> -

_

巴

る
こ
^

が

强

制

せ
ら
れ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。Columbia 

一
 

Report, 

I
9
3CO)

Legislative Drafting

^

p

g
cu
の 

J
§
^p

,

最

近

の
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 Y
o
r
k

 

State 

の
經
驗
は
、
非
■
の
あ 

p
a
m
b
e
r
l
a
i
p

は
鐡

遒

疲

病
■
金
に
：就
い
て
，「

多
く
.の

る

：慈
善
的
性
質
に
加
ふ
る
に
，
全
飯
_
主
に
ょ
り
で
支 

場
合
^
於
い
て
は
、
會
社
の
從
業
員
ど
重
役v

j

は
典
同
配
せ
ら
る
强
制
的
給
付
並
金
は
、
非
常
な
る
濫
)!
]
を
受 

に
管
理
す
る
ど
離
、
あ
る
綠
付
紺
合
に
於
い
て
，
^
う

け

で

ゐ

る

こ

tか
！
：

つ
た
。
大
き
なN

e
w

 

Y
o
r
k

 

City 

し
て
殆
ん
ど
總
て
に
於
い
て
、
恐
ら
く
實
際
上
總
て

の

の
デ
パ
f
ト
メ
ン
ト
ス
ト
r :

の
失
敗
に
方
っ
て
、
®

扣
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卷(

六
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雜

錄

；
健
康
保
懸
動
の
基
調
：

加
入
で
あ
り
、
全
然
會
社
の
支
配
に
め
つ
た
を
の
給
付
ふ
る
^
ビ
な
し
に 

組
合
の
基
金
は
、
會
社
の
：事
業
を
，变
抟
す
る
た
め
に
、

费
沿
し
去
ら
れ
た
こ
と
：が
見
出
3
れ
た
。
か
(
の
如
き 

事
情
の
一
般
的
憤
慨
は
.「
使
用
.人
を
し
て
そ
の
賃
銀
ょ 

り
控
除
し
、
直
接
拂
.込
ま
し
め
る
か
：、
.，或

a
は
そ
の
他 

の
方
灌
を
以
て
、
給
付
進
金
ま
た
は
保
險
基
金
に
强
制 

的
に
出
捐
せ
し
む
る
こ
ビ」

を
禁
止
す
る
法
律
の
內
に 

表
明
甘
ら
れ
た
。(N

e
w

 

Y
o
r
k
,

 

L
a
w
s

 1914
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0
. 320

.)

勞
働
運
動
者
幷
び
に
或
る
經
濟
®

は
、
任
意
的
エ 

場
基
金
は
例
外
で
あ
り
、5tr

ぅ
し
て
，法
度
で
な
い
か
ら
、

勢
働
の
移
動
性
の
邪
魔
に
な
り
、
給
付
金
あ
る
.が
た
め 

r
し
：
不
^
足
な
狀
.態
に
勞
»
.者
を
來
縛
す
る
こ
^
.
~ 

>-̂
:

_
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■
■四

： 

給
付
S
金
に
對
す
る
彼
等
の
特
權 

ヾ
を
恢
復
せ
し
め
る
ど
い
ふ
會
社
の
請
約
は
、
明
か
に
ス 

.

ト
ラ
ィ
キ
を
破
壤
す
る
.た
め
に
有
力
な
原
因
で
あ
つ 

た
。
給
付
茶
金
を
こ
の
方
面
に
使
用
す
る
こ
^
は
、
社 

會
上
の
見
地
か
ら
す
れ
ば
、
最
も
望
ま
し
く
な
い
も
の 

•、

如
く
に
思
は
れ
る
。
こ
の
種
の
引
戾
し
策
は
數
個
の 

基
金
の
任
意
的
聯
盟
及
び
钳
合
員
の
交
替
に
ょ
つ
て
、 

打
ち
破
る
こ
ど
が
出
來
る
こ
ど
が
暗
示
せ
ら
れ
た
。
然 

し
こ
の
思
想
を
實
行
し
や
ぅ
と
す
る
傾
向
は
未
だ
現
は 

れ
た> 
し
ビ
が
な
い
。
尤
も
全
國
に
於
い
て
唯
/r「

つ
か 

>
る
聯
煺
が
あ
る
。：そ

れ

は

紫
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c
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i
e
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u
t
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a
i
,
A
s
s
o
c
i
a
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で
あ
つ
て
、
こ
沁
次

る
危
險
が
あ
る
ビ
考
へ
る
0
乙

の
方
面
に
於
け
る
某
金j

ー：小
：都
市
內
に
限
ら
れ
て
ゐ
る
-°(

F
i
k
l
i
n

 

V
)

が

の
影
響
は
、
正
確
に
知
る
fc
由
な
，い
も
の
で
あ
る
が
、
 

金
^W

に
於
け
る
ス
ト
.
-

K

ィ
キ
の
最
近
の
報
吿
は
以
上 

，
の

所

說

に

幾

分

の

證

左

を

與

へ

た

®
で
.あ
る
o . J

定

の 

期
日
ま
で
に
作
業
代
復
し
た
る
も
の
に
‘は
、
所
罰
を
4！
/!
]
• c/

w
a
n
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土
！：ndussal Wd

f
a
r
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o
r
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i
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h
e

 Survey, 

July 

100
, 1914 
し

X
場
基
金
の
初
期
に
疾
病
を
见
出
し
、
手
當
す
る
仕 

事
は
、

一

般
的
健
康
保
險
の
下
k
.於
い
て
、
大
規
摸
k

疾
病
を
豫
防
す
る> 
5

J
が
可
能
で
あ
る
こ
を
を
暗
示
し 

て
ゐ
る
0「

成
るH

場
に
於
い
て
紺
合
の
醫
者
を
し
て
、 

使
用
人
を
診
察
せ
さ
て
ゐ
る
計
書
は
、
疾
病
が
徵
候
歷 

然
ヒ
し
、
或
ひ
は
痛
疾
と
な
ら
ぬ
前
'1
:

手
常
を
必
要
ビ 

す
る
多
數
の
忠
潜
を
0
M

し
て
、
基
金
に
非
常
な
る
肺 

け
を
與
へ
たJ

^'W
.
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Review, 
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I
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然

し

な
 

が
ら
®

督
權
を
傭
主
が
掌
握
す
る
時
に
は
、
i

れ
等
の 

豫
游
上
の
活
動
は
、
使
用
人
の
十
分
な
る
協
同
を得

：.

る 

こ
^

が
.出
來
な
い
。
P
ぅ

し
て
各
種
の

基

金

の

間

^

聯
. 

絡
を
紙
ぐ
た
め
に
そ
の
©
動
が
制
限
せ
ら
れ
る
場
合
に 

は
、
職
業
全
牒
の
經
驗
を
來
め
る
こ
ど
は
不
可
能
に
な

三
、
'
!
營
利
的
健
康
保
險
：

g

こ
机
等
の
要
求
を
充
す
や 

，う

沱

發

達

す

る

こ

9
0

が

出

來

な

S
。

I
營
利
的
健
康
保
險\com3ercialI
山ealth Insurance

ン
 

は
ま
た
疾
病
及
び
そ
の
結
界
ょ
り
货
飯
熒
働
者
を
保
誰 

す
る
現
代
社
會
の
要
求
に
適
應
す
る
や
ぅ
に
、
十
分
發 

達
す
る
こ
^
が
出
來
な
い
ひ

V J

の
種
.の
保
險
形
態
の
11 

張
に
it
す
る
最
大
の
障
碍
ビ
な
る
'も
の
は

、
' こ
れ
に
ょ 

り
て
得
る
保
險
金
に
比
し
て
保
險
费
用
の
高
き
こ
と
で 

あ
る
ら
し
い
。
例

へ

ばDistrict of C
olum

b
i
a

に
於V

 

て
は
每
週
十
、
十
五
或
ひ
は11

十
五
セ
ン
ト
の
保
險
料 

を
保
險
證
券
所
持
人
の
居
宅
に
於
い
て
取
納
す
る
代
理 

人
に
、
;
一
 

ケ
年
に
五
十
萬
卯
の
健
康
保
險
の
保
險
料
が 

支
拂
は
れ
る
の
で
あ
る
.‘か
、
只
二
十
离
卵
の
保
險
金
が 

拂
渡
さ
っ
た
の
み
で
あ
っ
た
。
如
も
殘
额
の 
一ニ
.十
萬
弗 

は
大
部
分
、
事
業
經
營
の
た
め
、
收
納
の
た
め
に
使
用
せ 

ら
れ
た
の
で
あ
つ
た
o
 Dissct of Columbia

のsuper- 

intendent of 

Insurance 

で
あ
る
.
te
o
n
. Charles 

F. 

N
e
s
b
i
t

は

「

こ
れ
等
の
人
々
は
四
十
セ
ン
ト
返
し
て
M

:
 

ふ
た
め
に
一
弗
を
失
ふ
の
で
あ
る」

e
云
つ
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o
m
m
i
t
t
e
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o
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L
a
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K
s
s
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of H.epresstathres、
A
p
r
i
l
,

6V 1916
) 

米
國
奈
土
を
通
じ
て> j

れW

同
じ
狀
態
が
专
在
し
て 

ゐ
る
。：

產
業
保

險

(Industrial I
n
s
r
a
n
c
e
)

幷
び
に
傷 

«
保

險 A

 Accident Insurance)
；

を
營
む
十
四
® 
の 
k 

要
保
險
會
社
を
調
避
し
た
る
結
粜
、

N
a
t
〖l

l

 

c
o
n
-

 

v
s
to'
n oflnsurance 

commissiol^ers,
よ
®込

：：

本
pt
料

に

對
し
て
喪
失
せ
ら
れ
る
最
高
割
合
は
四
十
六
パ
ー
セ 

ン
ト
で
ぁ
り
、
最
低
は
3£
十
.パ
I
セ
ン
卜
で
あ
る

こ
ど 

t
見

出

し

^

「

疾
病
給

付

相

互

組

合」

cMutual 

Sick 

B
e
n
a
t

 Associations

こ
の
間
の
狀
態
は
こ
れ
ミ
大
し
て

六

ん
^
同
額
に
近
い
。(Insu ranee 

Y

 ear 

B
o
o
k

 

i q

 t r

ン 

簡
單
紀1;ム

へ
ば
>
.
賃
銀
勞
働
漭
の
一
卯
の
支
挪
に
對
し 

て
、
疾
病
の
場
合
に
於
い
て
、
僅
か
に
ニ
十
五
セ
ン
ト

よ
り
五
十
セ
ン
ト
迄
で
の
保
險
利
益
し
が
提
供
し
な
い

の
で
あ
る
？

.

:

':

'加
之
の
み
な
ら
す
、
營
刹
會
社
の
潇
業
上
の
健
^

# 

び
に
傷
害
保
險
の
徹
底
的
調
赍
が
、
數
年
前
各
州
の
.保 

瞬
委
員
の
.手
に
よ
：'
つ
て
行
は
れ
た
を
の
結
果
^

ょ
る 

一：
ど
、
多
數
の
保
»
會
社
は
被
保
險
者
の
利
益
を
少
し
も 

顧
®
せ
す
、
さ
ぅ
し
て
或
る
も
の
は
要
求
を
處
理
す
る 

-
こ
不
正
な
る
詭
計
を
以
て
し
た
の
’で
ぁ
つ
た
。(
p
r
?

]

;
(
v
.
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刁
卫
り
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劼
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を
以
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し
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つ
た
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營
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手
當
を
な
す)

、
代
理
人
、
友

び

：

「

管

理
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-1
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(expenses 
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B
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a
g
e
m
e
n
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の
‘2
め
こ
.支
*
つ
'々

金
額
の
總
計(

三
]-
I
十
九
海
五
千
八
^
九
十
四
熟
は
、
.
 

疾
病
そ
の
他
の
講
求
に
應
じ
て
加
入
者
に
支
拂
つ
/2
金 

插
の
總
計
ハ
三
苗
七
十
五
萬
ニ
中
五
砰
六
十
：一
弗)

€
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1
9

1
1

の
中

に
を
の
調
赍
の
結
果
H 

載
せ
ら
れ
て
ゐ
る)

っ
3
が
'
の
保
險
事
#-
官
の
一
九
一 

五

年

の

報

告

は

、
，
調

査

が

か
C
の
如
き
不
埒
な
る
方
セ 

に
終
ら
な
か
つ
た
こ
ど
を
示
し
て
ゐ
る
。
即
ち
述
べV

 

日

く「

こ
れ
等

の

傷

害#
び
に
蝕
康
保
險
の
あ
る
も
の

に
於
け
る
制
限
及
び
拘

束

は

.、

原

狀に
復
歸
す
る
.こ
ど 

が
出
來
る
か
畓

か

疑

は

し

：い
も
の
で
あ
る」

：

ビ
运
つ
て 

ゐ
る
。i

の
結
果
は
不
滿
な
保
險
瞪
券
所
持
者
か
ら
、
 

f t

々
彼
の
ビ
こ
ろ
に

0
一
へ
て
來
る
こ
ど
に
な
る
の
で
あ

^
0 (

60
2-一
 t Lake 

(Utah) 

Republican, 

June 

2
:̂
I
a

16
) 

.... 

:

.

丨
發
?|
的
健

庳

保

險

の

第

一

一

の

缺

®
は
、
如
何
な
る
©] 

度
に
於
い
て
も
免
れ
る
乙
^
の
；
出

來

な

い
行

政

t

の

固

‘ 

*
が
あ
る

e

い
ふ
，」

ビ
で
あ
る
。
醫
療
.土
0
設
備
は 

健
康
保
險
.に
於
け
る
：第

：

I

の
.•要
件
の
，
一
は
、
疾
病 

の
激
防
幷
び
に
治
癒
に
あ
る
I

若
し
同| Q

村
落
に 

小
數
の
加
入
者
あ
り
、
同1

.

の
町
邑
に
可
成
の
削
體
員 

あ
、

同

一

の
都
市
に
多
數
の
加
入
者
ミ
、
I

し 

て
A
々
の
加
入
^
が
田
園
に
：あ
る
な
ら
ば
、
不
可
能
な 

ら
！

す

f

雛
中
の
.難
事
.で
あ
る
o
各
人
が
一
人
の 

微
者

:0
處

に

出

入

が

出

來

る

、
た

め

に

は

、
多

數

の

躞

者 

^
奶
契
^

&
必

要

で

あ

：
^s

、
爻
た
爾
々
患
者
は
■
者
を

m

l
ハ

卷

(

六
九
七
：

撰
擇
す
る
の
自
#
を
有
た
な
い
の
で
あ
る
o

さ
ラ
し
一 

加
入
者
が
散
在
し
て
ゐ
る
時
に
：は
、
假
病
を
抑
制
す
，
 

乙
^
が
困
難
に
な
る
。
.何
故
な
れ
；ば
、
多
ぐ
の
则
體〕 

於
い
て
は
指
定
に
差
支
な
い
だ
げ
の
加
入
者
數
を
有」 

な
.い
か
ら
で
あ
る
。

:
:
#利
會
祉
に
於
い
て
健
康
保
險
を
經
營
す
る
行
政
•
 

の
困
難
は
、John 

R

 

D
r
y
d
e
n

ど

同

じ

榴

威

に

ょ

パ 

て

81
め
ら
れ
て
ゐ
る
。彼
は
多
年
p
£
a
e
n
t
E

Jnsuranc 

C
o
m
p
a
n
y

の
社
長
の
椅
子
を
占
め
た
人
で
あ
つ
て
、
一一
 

I來
こ
の
會
社
は
.成
年
幷
び
に
未
成
年
渚
の
死
亡
保
險
V 

同
じ
ぐ
疾
病
及
び
傷
害
の
救
濟
を
も
營
む
訐
書
で
あ
ハ 

た
。然
し
な
が
らD

r
y
d
s

は「

其
の
後
の
經
驗
に
ょf 

て
、
現
在
の
狀
態
に
於
い
て
は
、
產
業
會
社
の
醬
業
2 

死
亡
^
方
つ
て
一
宛
金
額
を
支
拂
ふ
保
it
に
制
限
せ
じ 

る

、
，の

己

む

を

得

な

い

こ

 

<
が

解

つ

た

」

ど

宏

っ

て

ム 

る

。(ditto:—
Adresses 

and 

Papers 

on 

L
i?rIns

urance 

a
n
d

 o
t
h
e
r

 

Subjects, 

I9b9.\

0

fi
t
康
保
險m
励
の
基
：胸

j

一
 
七



\I

m
十
六
^

(

六
九
八)

0

錄

:'
傭

康

保

險

趣

動

第

益

： 
一
一
\

•:
英

^
の
大
產
業
保
險
會
社
が
英
國
國
民
保
險
法
^
ユ
:'
-

'

.加
之
の
み
な
ら
中
.、
英
國
の
法
令
"
0
*卜
に
於
％
て
は 

I
 

I

I

 
Insurance A

c
t
)

の

下

に

於

い

て

健
康
疾
病
臨
檢
は
？
加
入
者
が
散
在
す
る
た
め
に
非
常
な
る 

保
險
を
鉍
罃
し
た
經
驗
は
、
營
利
保
險
會
社
に
ょ
0
て
困
雛
を
感
じ
て
ゐ
る
。只
空

|

5
£

|

巴

の

如 

r
銀
勞
働
者
の
た
め
に
、
：健
康
保
險
を
設
け
■る
こ

ど

の■

き
耳
大
な
る
#
It
、
若
し
ぐ
.は
集
中
的
な
w

\

1を
 ̂

不
得
策
で
あ
る
乙
^
を
物
語o.
て
ゐ
る
。
如
何
な
る
：改

I

;/
す
る
會
社
の
み
が
、
有
效
な
る
疾
病
統
轄
を
行
ひ
穿
る 

善
も
會

)!
[
-
*
の
な
し
^
る

^
こ
ろ
に
ぁ
ら
す
し
て
、
そ

れ

j

の
み
で
あ
る
。

^
,
30,
0を
3|
で
5
へ
も
^
/
を̂
ー
ケ
：

UL

は
總
て
强
制
制
度
の
颠
物
で
あ
つ
た
。
然
か
し
な
が
ら 

«
锻
猢
織
、
叛
病
®
檢

(

S
0-
デvisiting)
等
^
關
す
る 

經
營
上
の
®
雛
は
、
侬
然
S
し
て
存
在
し
て
.ゐ
た
。
.英 

國
に
於
い
て
は
そ
の
國
民
保
險
法
の
下
に
於
け
る
微
療 

給
付
は
、
保
險
画
體
に
ょ
り
て
行
は
れ
ず
し
て
、
地
方 

的
に
紐
織
甘
ら
れ
た
他
の
團
體
に
ょ
り
て
行
は
れ
る
の 

で
あ
る
。
か
く
の
如
く
し
て
地
方
的
幽
體
k
ょ
り
t
醫
.
 

療
給
付
を
な
す
の
必
要
は
.、
大
ひ
化
カ
說
せ
ら
れ
承
認 

せ
ら
れ
た
の
で
あ
る
が
、
か
ゝ
る
給
#
の
分
離
を
な
し 

て
も
®
ほ
幾
多
の
缺
»
が
英
國
の
制
度
に
は
殘
つ
て
ゐ 

る
の
で
ぁ
る
0

.

.

:
の
給
付
支
«
の
經
驗
で
、
全
國
ic
i旦
つ
て
散
在
す
る
總 

て
0
加
入
者
に
對
し
て
祓
雜
な
る
制
度
が
引
合
ふ
か
否 

か
を
知
る
た
め
に
、
漸
ぐ
疾
病
臨
檢
の
制
度
を
組
織
す 

..る

.に
^
つ
|2
の
で
ぁ
つ

'/
2
。(

G
r
e
a
t

tdntain) 

Report 
_
 

of the 

Departmental 

Committee 

on s

o-kness 

B
e
— 

3

 c
l
a
f
m
s
.
)

一
 

般
に
普
及
し
て
ゐ
る
考
へ
に
ょ
る 

ビ
、
有
效
な
る
疾
病
臨
檢
は
不
必
要
な
る
要
乘
を
仰
制 

す
る
唯
一
の
方
法
で
ぁ
る
ビ
い
ふ
の
で
ぁ
る
が
、
そ
れ 

に
も
拘
ら
t'
こ
' の
用
意
周
到
な
る
方
法
は
、
廣
沉
な
範 

,圍
に
散
在
す
る
加
入
者
に
對
L

T

M病
統
.糨
を
行
ふ
た 

め

に

は

、

到

底

營

利

健

康

保

險

會

»•
避

く v

か
6
ざ
る

困
難
ど
费
用
ミ
を
示
し
て
ゐ
る
.の
で
ぁ
る
。

P
、
；•*
愛
保
臉
似
こ
れ
等
の
要
求
の

を

宠

すC

K
が 

.

:«
來

な 

s
o

■

米
國
の
■友
赞
耝
合
.('Fraternal 

o
r
d
e
r
)

の
叫
は
賃
銀 

勞
働
者
の
間
.に.一

般
に
必
要
€
す
る
、
.疾
病
に
對
す
る 

保
險
を
提
供
す
る
に
足
る
だ
け
廣
沉
な
も
の
で
は
^
い 

(

本
誌
四
月
號
、‘通
册
五
五
六
頁
以
下
激
照)

。㈣
特
ヵ
农 

び
移
民
：の
組
合
に
於
い
て
は
' 
賃
銀
勞
働
者
の
®
八
ロ
が 

恐
ら
く
可
成
り
多
い
一
方
、
加
入
者
の
大

部

分

は

實

務 

及
び
自
U1
職
業
に
從
讓
す
る
も
の
ょ
り
成
つ
て
ゐ
る
，) 

(

米
國
の
友
.愛
組
合
.の
，最
も
重
要
な
.る
堪
一
.
0
_査
が
、

1

八
九
ブ
年
㈠
？ 

Connecticut 

B
u
r
e
a
u

 

of 

L
a
b
o
r

 

Statistics

に
依
つ
て
出
版
せ
ら
れ
た
。'
こ
.の
•調
査
に
從 

へ
ば
、
支
部
を
市
す
る
友
愛
組
合
の
«
合
員
の
ニ
十
六 

パ
ー
セ
シ
ド
は
實
務
及
び
自
由
職
業
に
從
事
す
る
も
の 

に
ょ
つ
て
充
さ
れ
、
.

这

ぅ

し

て

一

一

一

十

八

\

1
:セ
：
ン
ト
は 

「

報
酬
ょ
き
技
術
翁」

-
名
&
-^-
5:
;
 m

e
c
h
a
f
l
i
c
$
3

で
あ

5
、
三
十
一
パ
！

セ
ン
卜
は「
報
酬
低
き
技
術
求
及
び 

事
務
員」
(

c low-paid 

mecha
n
i
c
s

 

a

.ac
letks

J

で

あ
つ
た「

支
部
を
有
せ
ざ
る

紐
合」

に
於
い
て
は
沍
十
四 

パ

I

セ
ン
ト
は
實
務
及
び
自
*
職
業
に
從
事
す
る
も
の 

で
ぁ
り
、
僅
か
に
.

I

七
パ
ー
セ
ン
ト

の

み

が「

報
酬
低 

き
技
術
者
及
び
事
務
員」

^
l
o
w
-
p
a
i
d
,

 mechanics 

a
n
d

 

clerks

J

で
あ
つ
た
。)

勞
働
者
の
中
に
て
そ
れ
■よ
り
更

ら
R
報
酬
多
き
熟
練
技
術
者
は
、
雜
兵
以
外
の
も
の
で 

表
は
さ
れ
る
。O

d
d

 

F
e
l
l
o
w
s

及
^

M
a
s
o
n
s

の
如
き

-

友
愛
組
合
は
、
眞
の
保
險
制
度
を
有
つ
て
ゐ
る
も
の
で 

は

な

く

て

、

，
疾

病

の

際

'^
或
る
®
の
給
付
を
な
す
も
の 

で
あ
つ
て
、
勞
働
者
を
龃
合
«
れ
ら
し
む
る
よ
ぅ
も
、 

中
産
階
級
を
相
手
^
す
る
も
の
で
あ
る
こ
€
は
周
知
の 

事
實
で
あ
る
。
 

：

:
友
愛
紐
合
に
よ
っ
て
疾
病
の
際
に
米
國
の
勞
働
者
が 

受
く
る
保
險
の
範
圍
を
見
積
る
に
方
つ
て
は
"
そ
れ
以 

外
に
今
一
.つ
制
眼
の
存
在
す
る
こ
S
思
考
し
な
く
て
は

第
*H

S
 

(

六
九
九
}

雜

錄

.健
康
儀
連
動
の
義

0

0

】
1

九



第
十
六
卷

(

七
0
0)

雜

錄

1

I

8

I

な
ち
ぬ
。
そ
れ
は
脱
退
す
る
も
の

 

>
率
が
：非
常
に
高
い 

f

で

ぁ

气
}

九4.

五
年
に
於
い
_て
米
國
及
び
加
奈 

陀
を
併
せ
た
龃
合
に
.於
ぃ
て
九
十
六
海
七
西
三
十
$
の
，
 

新
黯
券
を
發
行
し
た
。
然
か
も
同
年
に
增
加
し
た
紐
合 

員

數
は
僅
.か
に

±
.ニ
萬
九
千
九
，十
九
に
過
ぎ
な
.い
。

(

ひ tatistl.cs 

of Fraternal 

s
o
c
i
e
t
i
e
^
I

vo
I
S
^
t

》)

!
*
^

に

加

入

し

た

も

の、
總

數

の

：七

分

の

六

に

達

す

る

多

擻 

の

も

ク

ヵ

脱

也

し

た
.の
で

あ
_る
>
.こ
•れ

は

こ

の

年

に®
.
 

つ
た
乱
象
で
は
な
い
、‘他
の
年
に
於
い
で
.も
同
じ
や
5
 

な
數
字
が
あ
.る
。.
乙
れ
に
ょ
つ
て
見
れ
ば
、
友
愛
.祖
合 

に
於
い
て
：組
合
員
の
移
動
す
る

'
 

 ̂

j

ど
，は
、
常
に
®

b
つ 

、
あ
る
問
題
で
あ
る
こ
ど
が
解
t

、
f

し
て
移
動 

は
些
か
も
減
少
す
る
徵
候
が
見
え
な
い
こ
^
を
知
る
の 

で

あ

る

。
か

く

の

如

ぐ

し

て

ー

九

〇

九

.年

に

於

い

て

は

、

一
 

1吉

五

縣
1
千

六

西

九

の

新

證

券

が

發

行

せ

ら

れ

た

け
 

れ

ど

も

、

：

眞
^

«
加

し

た
«1
合

員

數

は

、

僅

々

三

士

一 

萬
^
-
1
1
1
百

三

十

八

に

過

ぎ

な

か

つ

，
た

の

で

あ

る

？

n
五
號

o

1

,

1)

!

,

友
愛
組
合
の
給
付
に
は
>

j

般
化
醫
療
舛
び
に
®
柳 

ノ
の
現
金
給
付
が
包
括
せ
&
れ
る
。

し
て
る
の
附
っ 

ど
も
當
を
得
た
も
の
ど
は
思
は
れ
な
い
。
普
通
紀
行

.1 

I

n

て
ゐ
る

方
法
^

ょ
れ
ば
、
各「

屯
所」

2
0

4
%

)

又 

一;は
地
方
支
部
に
於
い
て
：は
.>

tf
へ
口
員一

名
に
つ
き一

.

ヶ 

'
年
ー
弗
宛
の
支
紳
で
醫
者
を
獅
入
れ
て
ゐ
る
。
こ
の
一 

名
に
，就

き一.

ヶ

年f

弗
迄
い
ふ
こ
は
廣
く
行
は
れ
て 

ゐ
.る
習
慣
で
ぁ
る
が
、
こ
れ
^
は
組
合
員
は
到
底
^

®
 

な
る
注
意
を
受
け
て
ゐ
な
け
れ
ば
、
ま
れ
醫
激
も
決
し 

，て
十
分
な
る
支
柳
を
受
け
て
ゐ
な
卜
。
そ
の
結
.果
、
；破 

經
驗
な1

1

流
の
臀
者
の
手
に
ょ

つ
て
從
事
せ
ら
.る
、
外 

な
い
の
で
あ
る
。

(
N
e
w

 

Y
o
r
k

 

State 

J
o
u
r
n
a
l

 ̂

Medicine, 

Feb., 
S
I
6
-
V

現

金

給

付

の

率

の低
い
こ
と
は
、
如
何
な
る
形
式
な 

"る
ゼ
問
は
中
働
康
保
險
を
行
つ
て
ゐ
る
紺
合
が
、
疾
囌 

.
幷

び

に

傷

害

の

求

償

に

對

し

て

支

高

ふ

一
人

〗

，
ケ

年

の

平
均
額
ば
、

一
九1.

四
年
に
一
。
三
四
卵
で
ぁ
1

1
九 

〇
九
年
に
は| 

•
〇
七
弗
で
あ
つ
た
こ
ビ
を
一
考
す
る 

時
^

容
易
に
首
肯
す
る

こ

S
が
出
來
や

ぅ

。
彼
の
獨
逸 

の
有
名

な

るM
e
i
p
z

一
 g

の
疾
病
*
:金
に
於
い
て
は
.、
米 

國
ょ
り
も
遙
か
に
低
い
賃

銀

率

で

あ

る

の

に

、

一
九
ー
ー 

三

年

に
於
い
て
現
金
給

付

の

み

でも

一

人

平

均

四

：
•
九 

所
を
费
し
て
ゐ
る
。(

R
e
p
o
r
t

 

of 

the 

General 

Sick 

F
u
n
d

 

o
f's
*
e
 

City 

of Leipzig, 

1913
)

友
愛
組
合
は
疾
病
豫
防
連
動
に
っ
い
て
は
、
全
然
何 

等

の
力
を
も
致
し
て
ゐ
な
い
。
彼
等
は
產
業
衛
生
方
面 

R
於
：け
る
活
動
の
機
會
を
有
せ
ず
、
.只
個
人
%
生
の
留 

題
を
極
め
て
僅
か
申
譯
的
に
行
つ
て
ゐ
る
に
過
ぎ
な
い
.
 

の
で
あ
る
。

一
九」

四
年
に
於
| ?

る
^

豸
^

。̂
0

^

 

の
衣
愛
級
合
健
康
保
臉
の
：調
査
に
於
い
て
、
十

㈣

申
の 

1J

組
合
が
豫
防
的
活
動
を
な
し
て
ゐ
る
に
Jh
る
こ

^
が 

解
つ
允
。
さ
ぅ
し
て
こ
れ
等
は
健
康
問
題
に
關
す
る
時 

®

i

.

0

印
刷
、

.

.

幷
び

.

に
.結
核
に
關
す
る
數

囘

の

麗

を
取
®
め
る
こ
ど
に
力
を
盡
し
た
^
け
で
あ
つ
た
バ
こ 

の
輝
に
就
い
て
は
！
^
 Am

e
r
i
c
a
n

 L
a
b
o
r

 Legislation 

R
e
v
i
e
w

 

June, 

1
9
1
6

の

一

五
三
興
に
次
の
如
き
記
述 

が
ぁ
る
。「

友
愛
組
合
は
殆
ん

:r
或
ひ
は
全
く
何
も
し
な 

い
。
彼
等
の
內
のi

は
時
々
論
說
を
列
行
し
、
ま
た
結 

'核
の
.豫
防
.に
關
す
る
講
演
の
：取
定
め
を
す
る
。

f

L
 

て
他
の一

は
健
康
に
關
す
る
論
說
を
時
を
定
め
す
そ
の 

月
^
菊
_

に
揭
載
す
る
の
で
あ
る」

ビ
。)

大

Ja
模
の
象 

防
的
事
業
に
就
い
て
は
少
し
も
手
を
染
め
な
い
。
こ
の 

.方
面
に
*
し
て
は
少
し
の
興
味
を
，も
起
す
様
子
が
な

y,
 

0

. 

.

. 

, 

;

JW
 
:■ 

:.

更
ら
^
友
愛
組
合
に
於
け
^

健
跛
保
險
に
.加
入
す
る. 

例

外

的

な

勞

働

者

は

*

」

，
こ

れ

に

ょ

り

て

何

等

の

永

久

的
 

な
る
保
賺
を
受
け
得
る
^
い
ふ
こ
^
は
出
來
な
い
。

皱 

產
及
ひ
崩
鐵
に
到
す
る「

W
組
«」

(

 ̂reorganization; V

ソ
 

の
問
褪
は
友
愛
組
合
重
要
問
題
^
な
つ
れ
バ
或
る
&
愛

.

第

十

六

卷(

七
〇
フ
.
.雜

铩

飢
合
は
州
政
府
の
保
險
局
か
ら
if
.
督

を

受

け

な

い

做
康
保
瞼
連
動
.の
基
_
:

第

.7
|
號



第
十
六
#
 

(

七
〇
ニ)

雜

錄

i

保
i

赞

基
調

九 I .

四
年 

the 

A
m
e
r
i
c
a
n

 

Association 

for 

L
a
b
o
r

 

LegI.slat

o-n
が

N
e
w
,

 

Y
o
r
k

の
十
四
の
友
愛
組
合
を 

調
査
し
た
結
果
、
八
の
，小
規
模
の
組
合
は
何
等
の
.州
政
：
 

府
の
規
律
を
受
け
な
^

0
允
。：

)

彼
等
の
財
政
上
の
.闲
雛 

は
、：
彼
等
が
屢
々
生
命
保
險
の
十
分
な
る
割
合
の
徵
汷
：
 

を
：誤
ま
る
た
め
に
發
生
す
る
。
健
康
保
險
は
生
命
呆
儉I 

保

議

ビ

同

樣

に

こ

れ

等

の

結

末

に

陷

る

の

で

ぁ

る

°:
こ 

の

乙

ビ
^
就

い

てProfessor 

H
e
n
d
e
r
s
o
n

は
.記

し

て|

云
：
ふ
、

.
' . 

:
: 

:

;

:

.る
。
そ
れ
故
に
比
較
的
若
無
の
者
は

''

'
そ
の
正
常
な 

る
負
擔
ょ
b

以
上
の
.も
の
を
負
は
な
く
て
は
な
ら
ぬ 

-

こ
s
k

な
る
。
元
來
、
組
合
は
準
備
金
を
設
け
る
乙 

ビ
を
囘
避
し
、
或
ひ
は
棼
少
な
る
难
備
金
を
有
す
る 

に
過
ぎ
な
い
。.そ
の
た
め
に
給
付
は
、
求
償
の
發
生
し 

た
る
時
、
ま
た
は
そ
の
近
き
時
^

徵
收
f

れ
た
る

.
 

第
邗
郷 

i 

ニ
ニ
:
:

.
,醵
金
の
中
よ
6
支
給
せ
ら
れ
る
外
な
い
。
か
く
の
如 

.各

.缺
細
よ
り
_
金
の
率
は
漸
次
騰
貴
し
、
を
の
た
め 

に

"

正
當
な
る
费
用
の
分
.擔
额
以
上
を
負
婦
し
な
く 

.
で
は
な
ら
ぬ
此
較
的
茬
年
の
者
は
"
組
合
を
脱
退
す 

る
や
ぅ
に
な
り
、
た
ぃ
比
較
的
若
半
の
者
の
み
止
る 

こ
'£
に
な
る
o
從
つ
て
1

は
到
底
瑯
え
難
き
も
の
：
 

S
な
り
、
組
合
は
破
綻
し
、を
の
规
約
或
a
は
少
く
ど
.

:
.も
組
合
員
の
豫
期
は
、
實
現
せ
ら
れ
な
い
で
終
る
。
：
 

(
c
h

如rles 

R
.

 

H
e
n
d
e
r
s
o
n

 :—
IndustdaJ 

Insurance 

in 

the 

Unit
e
d 

states,. I
Q
8
Y

:

適

當

：な

る

率

が

幾

干

で

あ

る

：か

は

1

九

〇

六

年

ま

で

： 

National 

p
v
a
t
e
s
a
r
C
o
u
n
c
i
l

で
研
究
せ
ら
れ
た
。然
し 

そ
の
提
案
し
た
率
は
、
營
刺
保
險
會
社
に
よ
つ
て
K
用 

せ
ら
れ
た
な
表
よ
6
も
、
：非
常
に
有
利
で
あ
る
訐
篼
に 

基
い
れ
ん
の
で
あ
つ
た
が
、
そ
れ
す
ら
吞
十
四
中
の
僅 

か
十
九
組
合
に
よ
つ
て
一
九
0
九

年
{:
採

用

せ

ら

れ

た
 

に
過
ぎ
な
か
つ
た
"「

整
理」
^
l̂
e
pCL
j
l
m
e
n
t 
J
が

J

九

一：

五
年
に
至
る
'も
行
は
れ
、「

K
n
i
g
h
t
s

 

of 

H
o
n
o
r

 

の
受
領
.ど
或
る
州
に
於
.い

てA
n
c
i
s
t
o
rder 

of Uni­

ted 

w
o
r
k
m
e
n

の
存
莊
を
許
容
し
た」

年
に
も
每

4 

「

災
難」

Qa
s
a
s
t
e
r
s
i
)

が
あ
つ
^T

 

(
G
e
o
r
g
e

 

D
y
r
e

 

E
l

curidge 

:
l
s 

Fraternal 

Insurance 

in 

I
Q
I5

,、
F
?

 

ternal. M
o
l
r
,

 

Feb., 

1916
}
.

友

愛

保

：
險

を

し

て

{
元

 

| 

全
-に
堅
實
な
る
基
礎
の
上
に
据
へ
る
た
：め
^
>
州
政
府 

の
規
#
を
必
耍
ど
す
る
こVJ

ば

、
今
や
運
動
：の

首

腦

者

.
 

に
ょ
つ
て
認
め
ら
れ
る
や
ぅ
に
な
つ
た
0

■

五
、
勞
慟
組
合
の
給
付
：S

C扎
等
の
要
求
を
充
す
こ 

'.so

が
出
來
な 
S
P

'1
:

'

:

:.
旣
に
勞
働
鈕
合
の
疾
病
給
付
基
金
に
ょ
つ
て
救
は
る
.
 

、
小
数
の
勞
働
漭
の
こ
式
も
記
述
し
た
.。
現
在
の
.狀

態

I 

に
於
い
て
は
か
ぐ
の
如
く
し
て
救
は
る
、
組
合
員
の
擻 

0

1

:

大

增

加

は

覺

付

か

な

：い
：
？

米

國

の

組

合

主

義

の

主 

要
な
る
活
動
.は
、
今
ゃ
不
熟
練
、
低
額
賃
銀
職
a
の
組
ベ 

織
に
向
け
ら
れ
て
ゐ
る
？
こ
れ
等
の
方
面
の
勞
働
者
は

第

咔

六

卷(

七
0

H

V
雜
錄
健
康
保
瞼
述
動
の
某
調 「

現
在
の
低
額
の
給
付
を
す
る
に
必
要
な
る
多
额
の
義

 ̂

を
負
擔
す
る
，

J

、匕
は
出
來
な
い
。，

ま
た
總
て
の
勞
働
組 

合

主

義

者

が

給

付

基

金

に

對

し

.
て

好

寂

を

有

す

る

も

の
 

で
V

い
。多
く
の
組
合
主
義
者
は
こ
れ
事
の
基
金
は
、ょ 

5
ょ
き
勞
働
條
件
を
得
ひ
^
す
る
努
力
に
對
し
、
勞
働 

組
合
に
助
勢
€
な
る
ょ
り
も
寧
ろ
ハ
ン
ダ
ィ
キ
ヤ
ツ
。フ
 

で
あ
る
ど
顏
じ
て
ゐ

るo 

I

發

3
. Federation 

o
f

 

M
i
n
e
r
s 

の
兪
長
で
あ
る

 

Charles 

H
.

 

IVIoyer 

1

s

に
述
べ
て
日
ぐ

、

1

.
■ 

. 

.

.
; 

.

.—

.... 

：
.
.
.
.
. 

:

:「

我
等
の
ィ
ン
，タ
ー
ナ

シm

ナ
ル
.の
憲
法
は
を

の
：目 

、
的
を
、法
制
、
和
解
、協
約
、
又
は
同
盟
罷
エ
に
ょ
爿
て
、
 

賃
銀
奶
增
加
幷
び
R
組
合
員
の
雇
傭
條
件
の
改
善
に 

對
す
る
努
働
者
の
諸
權
利
の
維
持
ビ
定
め
て
ゐ
る
。
 

こ
れ
は
事
實
R
於
い
て
、
勞
働
者
組
^
の
唯j

の
目 

的
で
あ
る
。
然
る
に
吾
等
の
地
方
組
合
の
多
數
の
も 

の
は
、
實
際
に
於
い
て
は
そ
の
當
初
の
目
的
を
遂
行 

し
な
い
で
、
純
粹
の
疾
病
幷
び
に
死
亡
給
付
組
合
に

:

:

第
五號

-

r
5
. 

,



第

十

六

怨(

七
0
四
：:

雜

錄

.

.
健
康
保
險
連
励
の
載
調

 

t
镌

1
H

四 

墮
し
で
ゐ
る
。
多
く
の
地
方
組
合
が
失
敗
を
な
す
主
で
あ
つ
て
、
然
か
も
全
數
の
三
分
の
ニ
は|

ヶ
苹
十
三 

要
原
因
の一
は
、
直

'1
>
に
こ
れ
等
の
給
付
を
な
す
カ
週
以
上
支
給
し
な
か
つ

^
。

Hvventy.third 

A
n
n
u
a
l
:
;

 

な
-き
ご
、
そ

の

^
め

^
加

重

な

る

負

擔

を

有

す

るR
e
p
o
r
t

 

of 

the 

U
n
i
t
e
d

 

States 

c
o
m

日Issioaer 

of 

こ
ヒ
に
歸
す
る

.
z
€
.
が
.出

來

る」
(dittor—

T
h
e

 

x-abor, 

,1.9
000)

地
方
基
金
の
大
部
は
疾
病
の
第
一
週
、
 

M

.

f
 

f

 

u
n
e
,

 

F
e

f
f

)

'..
V

',1

1

は
：1
週
以
下
の
疾
病
に
»
し
て
は
給
付
を
行
は
な 

か
ぐ
の
如
く
制
限
せ
ら
れ
/2
範
圍
に
於
い
て
も
、
勞

':
か
つ
た
°,
:.
:

働
組
合
の
疾
病
給
付
が
朵
し
て
疾
病
の
'際
に
、
組
合
員
、

ま
た
傭
主
の
協
同
を
俟
0

い
■で
勞
働
組
合
の
み
を 

の
總
，て
の
要
求
を
充
ず
も
の
で
あ
る
か
：否

や

は

疑

は

し

以

て

し

て

は

、
疾
病
を
豫
防
す
る
有
效
な
る
事
業
を
廣 

ぃ
r
極
く
々
數
の
例
外
を
除
い
て
、
彼
等
は
何
等
の
醫
く
行
ふ
こ
ビ
が
出
來
ゃ
ぅ

^
ゆ
思
は
れ
な
い
。

ー
九
ー 

燦

を

郤

俏

し

て

ゐ

な

，い

。

f

九
o
八

年

に

於

い

て

十

九M

年
に
.於
け
るN

e
w

 

Y
o
r
k

 

C
i
t
y

の
ー
疾
病
調
避
は
、
 

中

の

：十

五

の

ィ

ン

タ

ー

ナ

シ

ョ

.ナ

ル
•
ユ

，
一

ォ

ン

に

於
|

族
病
跄
付
を
行
ふ
勞
働
組
合
十
二
中
の
it
だ
ニ
つ
の
み 

け

る

醫

療

幷

び

に

生

活

费

の

兩

方

を

支

：辨

す

べ

&
現

金

が

、
豫
防
事
業
を
組
織
し
て
ゐ
る
に
過
ぎ
次
^

つ
た 

紛
利
は
一
迦
五
卵
ま
れ
は
そ
れ
以
下
で
あ
つ
ft
。
さ

ぅ

こ

^
を
明
か
^
し

た

。(

こ
の
點
に
就
い
て
は
ぱ
。
 

し
て
一
ヶ
年
'+
三
^
以
上
に
！日
|つ
て
、
こ
の
金
紅
を
支 

A
m
e
r
i
c
a
n

 L
a
b
o
r

 Legislation Review, 

J
u
n
e

VS
I
6
 

柳
ひ
得
た
の
は
、
唯

ニ

つ

の

事

件

に

於

い

て

だ

け

で

あf

五
三
頁
に
次
の
如
§
記
述
が
あ
る
。「

十

「

の
勞
働
紐 

つ
た
0
地
方
®
金
も
同
じ
や
5
な
制
限
が
あ
つ
れ
0

一
 

合
ゆ
只
ニ
が
豫
防
事
業
を
行
.つ
て
ゐ
る
。

一
の
大
印
刷 

•l
k
t̂
.r
は

れ

て

ゐ

る

韻

は

一

週

五
.®
ま

れ

は

それ
以

下

I
組

合

は

各

工

場
ま

た

は「

印

刷

所

し

(

ぐch
a
p
e
l

J
每
に

1
人
の
*
生
副
委
»
を
4]
し
、
.勞
働
者
に
ょ
り
てr

定

こ

の

も

の

は

.傭
主
及
び
使
用
人
の
雙
方
の
代
表
で
あ
る 

時
委
員
设
J(

f
 e 

c
h
a
i
r
m
a
n
)

が
選
擧
せ
ら
れ
る
。彼

は

か

ら

工

場

の

狀

態

を

改

»
す
る
；た
|め

に

，
重

要

な

働

を

す

.: 

常
に
エ
場
內
の
衛
生
狀
態
を
歡
瞥
す
る
。
然
し
な
が
6

る
こ
^
が
出
來
た
の
で
あ
る
Q

特
別
な
る
規
則
ま
た
は
標
準
が
あ
る
の
で
.は
な
く
て
、

穴
ハ
任
意
の
補
助
金
付
保
險
紡
仁
机
等
の
要
求
を
筘
: 

各
！！

提
が
代
る
代
る
自
分
の
個
人
的
剑
斷
に
從
つ
て
處| 

,
す

C
と
が
出
來
な
i

r」

し
て
行
く
の
で
あ
る
。
，若
し
彼
の
見
る
^
こ
ろ
を
以
つ
' j 

_或
る

歓

洲

の

，
國

々

は

勞

働

者

の

間

の

健

康

保

險

气
 

て
何
等
.か
非
衛
生
的
な
も
の
が
.あ
る
く
す
れ
.ば
、
，彼

は

こ

の

目

的

の

：た

め

に

組

織

せ

^

れ

た

補

助

金

付

の

組

合 

之
れ
：を
地
方
會
の
衛
注
委
員
に
報
吿
す
る
。
;さ：
ぅ
し
て
に
ょ
つ

■て
獎
_
し
た
。
と
の
制
度
は
白
耳
義
、
丁
抹
、

こ
の
，衛
生
娄
員
だ
.い
ふ
の
は
S
人
ょ
り
な
，り
任
期
，

一

ヶ

佛

蘭

胼

、
瑞
典
、
及
び
瑞
鲥
の
：五
ヶ
：國
に
於S

て
は
重 

年

.で

.會
畏
の
任
命
す
るVJ.

乙
ろ
の
も
の
で
あ
る
。
彼

等

要

な

も

の

で

あ

る

o
f=
i
:耳
義
及
び
佛
劇
西
で
は
#
助

金

. 

は
時
々
衛
生
間
題
を
州
办
勞
働
局
ミ
共
に
硏
究
す
る
°
''
|
に
は
制
限
が
あ
り
、
，ま
た
®;
時
に
交
付
せ
ら
れ
る
の
で 

被
服
業
に
於
い
てJoint.Board 

of Sanitary c
o
n
t
r
a

あ
ろ
が
、
丁
妹
、
瑞
典
、
及
び
端
西一

一

こ—

等
のW

次 

が
頗
.る
有
效
な
る
豫
防
事
業
を
成
就
し
た
し)

。
そ

の

十

孰

れ

も

小

國

で

あ

り

、
協
同
的
精
神
が
繼
み
込
ん
で
ゐ 

ぶ
於
い
て
は
:£
.場
の
委
*
長
等
は
.州
の
勞
働
局
、こ

協

議

る

こ

^
を
注
意
し
な
ぐ
て
は
.な
ら
^
.
i

R於
い
て
は 

;t
る
叶
^
符

4
;赛
員
に
非
*̂

生
狀
.態
を

報

吿

し

た

ビ

思

.政
府
の
#
助
が
可
成
り
大
規
摸
に
行
は
れ
て
ゐ
る
。

は

れ

る

他
の
被
版
:1

ょ
り
成
る
紐
合
は
被
の
有
名
な
C

助
金
制
度
が
健
康
保
險
の
發
達
を
促
進
す
る
こ
^

る

Joint 

Board, of Sanitary 

:
€
&
^

0
1

:の
下
に
：あ
る
。

は
疑
：$
な
い
«
こ
ろ
で
あ
る
が
、
墙
加
の
割
へ
a
は
比
較

$

六
饴
ノ 

(

七
3

5

雜

#

健
康
保
險
述
_
の
|
 

_;.
f

_
 

u

i
 

I



;:
第

十

六

卷(

七
〇
六〕

雜

錄

.健
康
保
職
趣
動
?> 

的
^
遽
緩
_で
.ぁ

つ
て
、
大
多
數
の
賃
鈒
勞
働
漭
ば
何
等
‘
 

の
保
護
を
受
く
る
こ
^
な
じ
に
取
.り
殘
さ
ft
で
ゐ
る
. 

比

較

の

.
：
標

準

ど
し
て
は
.双
»

®
阈
0
强
制
的
健
康
保
險 

制
度
.を
採
る
の
が
#
威
で
あ
ら
ぅ
。
こ
の
兩
國
.の
總
.人 

ロ
のn

i

十
ハー

セ
グ
ト
、
；さ
ぅ
し
て

^

子

の

み

の

總

人
 

ロ

の

殆

んr
五
十
パ
ー
セ
ン
ト
は

®
險
に
加

A
し
て
ゐ 

る
の
.で
あ
る
。

(
L

 

s
. R

u
b
i
n
o
w

 : '-Standards, 

of 

H
e
a
l
t
h 

I
n
s
u
r
p'
n
cvp
VS
1
6V

如
何
な
る
補
肋
金
#
任
意
制
度
も
同
様
に
包
括
的
な 

も
の
で
，は
な
い
。，
節
儉
を
以
そ
有
名
な
る
怫
[^
西
^
於 

い
て
は「

公
認
しc

《a
p

 p
r
o
v
e
d
J
(

補
助
金
付
の)

組
合 

は
'
一
九
〇
七
牟
に
四
西
九
&

1
千
の
加
入
者
、
即
ち
® 

人
口
の
十
分
の
' 

i

を
包
括
し
て
ゐ
石
^
見
微
ら
れ
.た
" 

然
し
こ
の
數
の
中
六
ナ
六
馮
五
千
は
學
ー
M
で
あ
りg

十 

七
®
五
千
は
名
#
祖

合

員(

ニ h
o
n
o
r
a
r
y

 

m
e
m
b
e
r
s

こ)

曝 

笫
丑
號 

一
5
ハ 

じ
て
結
局
僅
か
に1

一

百

九

十

：
五

海

一

千

が

成

年

勞

働
 

者
で
ぁ
っ
れ
リ
白
耳
義
に
就
い
て
は

.F
r
a
l

及
び

.

.

.

. 

:
: 
. 

■ 

I 

.

.

.

.

.

.

D
a
w
s
o
n

が

「

一
九
〇
七
华
に
於
ぃ
て
三
千
三
西
三
十 

-:

の
組
合
が
四
十
离
の
組
合
員
を
擁
し
て
ぬ
る
。
若
し
白
：
 

耳
義
が
^

2
三

十

萬

の

人

ロ

で

办

：ク

て

ヽ

そ

の

內

|

耳
 

ニ
十
與
が
賃
銀
勞
働
者
で
ぁ
る
こ
^
を
考
慮
す
る
な
ら- 

ば
、
尙
ほ
非
常
に
多
數
の
貴
鈒
勞
働
者
が
、
何
等
の
施 

設
を
も
^
し
な
い

こ

か
明
か
に
な
る」

(

p
p
p?r
^

.

.

. 

: ' 

:
.
. 

.! 

.. 

. 

- 

• 

:

. D
a
w
s
o
n

 “I
W
'
o
r
k
i
n

/Qm
e
n
w
I
n
s
u

 ranee 

ぼ

w
u
r
o
p
e
〉 

i

s

ベ
"

怫
蘭
西
政
府
の
調
资
に
從
ふ
.
ど
、
か

く
®

I .'
细
く
燬
達
す
る
に
は
六
十
五
年
の
歲
月
を
要
し
た
ど
い 

.
ぁ
ふ
こ
ど
で
る

0
然
か
も
斷
ぇ
す
飢
合
間
の
競
^
を
刺 

栽
し
,
委
員
等
に
は
特
殊
の
恩
典
を
提
供
し
^
:特
別
な 

宜
條
委
員
^
ょ
っ
て
如
入
を
®
誘
し
て
、
漸
く
こ
の
結 

果
を
得
た
の
で
ぁ
っ
'/
2
户

(
J
o
s
e
p
h

td6easse 

j
L
e
s

生
活
の
腐
な
き
、
慈
善
心
に
赏
み
た
る
人
々
で
ぁ
つ
て
、 

:
:f
«r
的
動
撒
か
ら
如
入
し
た
る
も
の
で
あ
つ
た
？
さ
う

て
：、加
入
.者
の
問
題
の
解
決
に
，成
功
し
れ
も
の
は
な
い
。 

a
€
r
0補
助
金
付
龃
合
は
殆
ん
ざ
四
；&
离
の
人
ロ
中
、
 

大
約
四
十
®
以
上
の
加
入
者
を
有
す
る
に
過
ぎ
な
い
。 

(
H
a
x
o
i
d

 

G. 

v
B
a
r
d

 

ニ switzerlscrs 

Plan 

o
f 

Introducing 

w
o
r
k
m
e
n
s

 

He.altH 

a
n
d

 

A
c
c
i
d
e
n
t

 

| 

compensation') 

T
h
e

 

E
c
o
n
o
m
i
c

 

W
o
r
l
d

 

D
e
c

 

| 

I9I5V.

瑞
典
に
於
い
て
は
一
九
1

0年
に
殆
ん
ど
二
十 

ヶ
年
の
補
助
金
交
付
の
結
果
、
：
五
十
萬
即
ち
總
入
ロ
の
一 

約
十
パ
ー
セ
シ
ト
が
登
錄
基
金
に
よ
つ
て
保
臉
t̂
.
&n, 

た
の
で
あ
る
。(Arbetsstatistik 

B
:

 

s
'

Registrerade 

ふ 

sjukkassors 

v
e
r
k
s
a
m
h
e
v

 

A
c 1

9
5
)

そ
の
後
ち
間
一 

も
な
く
加
入
者
と
同
樣
に 

一|
倍
以
上

0
增
額
が
あ

0 | 

た

V 
丁
妹
に
於
い
て
は
總
人
0
の
一
一
十
三
パ
ー
セ

ン

ト
ゾ 

が
任
*
の
補
^

^
付
組
合
に
よ
つ
て
疾
病
r:
s
し
て
保 

險
せ
ら
れ
て
ゐ
て
、
時
に
使
意
制
度
の
適
當
で
あ
る
€

S

ふ
例
.證
に
擧
げ
ら
れ
•る
'
9
然

し

L

 

M
V
R
U
b
h
l
o
w

の 

指
摘
す
る
を
こ
^
に
よ
れ
ば
、「

こ
れ
等
の
數
字
は
非
常： 

第

十

六

卷C

七
0
七)

雜
錄
煺
康
保
險
連
動
の
某

A
s
s
u
r
a
n
c
e
s

c/ociajes 
e
n 

Belgique, 

1907
)

如
何
な
る
國
も
眞
の
大
规
校
の
補
助
金
制
度
を
以

に
人
を
欺
き
易
ぃ
。
被
保
臉
者
の
歡
殆
ん
r
過
平
數
は 

婦
人
で
あ
る
、
結
婚
し
れ
る
婦
人
は
法
律
で
保
險
せ
ら 

れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
故
に
事
實
上
保
護
せ
ら
れ
る 

家
族
の
數
は
全
數
の
半
分
で
め
り
、
^
チ
の
被
保
險
者 

は
ニ
十
五
パ
I
セ
ン
ト
を
超
越
し
な
い
。(I. 

M
*
R
U
-

 

b
m
o
w
:

丨Standards 

of Sickness 

Insurance, 

Tournal 

of p
o
s
c
a
l

 

E
c
o
n
o
m
y
,

 

M
a
r
c

 
ダ

V0
t
5 

) 

加
之
の
み
な
ら
^
、
；支
給
せ
ら
れ
た
給
付
の
割
合
か 

ら
判
斷
す
れ
ば
、
政
府
の
補
助
の
み
を
以
て
し
て
は
、」 

組
合
は
賃
銀
勞
働
者
の
疾
病
の
際
の
必
要
を
充
す
こ
，
足 

り
な
い
。
を
れ
故
に
佛
蘭
西
及
び
瑞
西
の
兩
國
に
あ
つ 

て

は
: ^

®
療
幷
び
に
現
金
給
付
の
雨
#

を
提
供
す
る

こ
 

^
が
出
來
な
い
。(Frankel and D

a
w
s
o
n

 

:
I
Q
C
. 

dt.,)

丁
抹
の
組
合
は
補
助
金
を
.受
領
す
a
た
め
に
は
、
0
0 

幷
：び
に
現
金
給
付
の
兩
者
を
行
ふM

ビ
を
耍
求
せ
ら
れ 

て
ゐ
る
。
，然
し
半
»
以
上
の
組
合
に
於
い
て
は
^

⑽

:■
'の
藥
品
代
は
支
給
せ
す
、
十
八
パ
t

セ
ン
ト
の
み
が 

ベ
'

:

第
五
號 

一
ニ
七



第

十

六

卷(

七
◦
八)

雜
錄
煺
康
保
隙
遯
勋
の 

全
部
の
®
用

を

支

給

す

る
に
止
つ
て
ゐ
る
。

(J，

o
. 

Gibbon 
“
I
M
eQi
c
a
r
'

 Bene

tnt in G
e
r
m
a
n
v

 and 

Den-

m
a
r
k
)

現
金
給
付
の
割
合
ば
低
く
、
さ

ラ

し

て
そ
.の
支 

給
期
間
も1

般
に
短
い
。
丁
妹
に
於
い
て
は
各
種
の
組 

合
の
殆
ん
ど
六
十
パ
1
セ
ン
ト
が
十
H
週
間
以
後
は
給 

付
を
停
止
し
、
瑞
典
に
於s

て
は
殆
ん
ざ
半
數
の
組
合 

が
ぞ
れ
ょ
り
も
短
か
い
期
間
の
制
限
を
有
つ
て
ゐ
る
0
 

(i. 

M
.

 

R
.
u
b
i
n
o
w
:

丨 Social 

Insurance 
ン
@
日
；の
給
す

は
丁
株
に

.
於
い
て
は
遯
半
數
の
組
合
に
於
い
て
十
一 

乃
至
十1 }

一
 
セ
ン
ト
で
f

r
 

P

〈

そ
の
內
八
分
の
三
の
駔 

合
に
於S

て
1
一十
六
セ
ン
ト
に
達
し
て
ゐ
る
の
み
で
ぁ 

り
、
佛
關
西
に
於
け
る 

一
o
九
五
^
の
平
均
疾
病
ぬ
ft 

額
は
一
日
一
一
十
五
セ
ン
ト
で
ぁ
つ
^

,Hw
s
t
y
-
f
o
u
r
t
h

 

A
n
n
u
a
l

 H
e
p
o
r
t

 of the 

U
n
i
t
e
d

 b
t
a
t
e
s
o
o
m
m
i
s
s
i
o
n
e
r

 

.of x
a
b
o
r
,

 

1909
}

こ
れV」

L
d
p
z
l
g

の
叛
病
保
險
基
金 

の
現
金
給
付
額

:レ
を
對
象
せ
し
め
る
ヾ」

”

こ
れ
に
於
い 

て
は
赁
銀
：の
五
十
五
パ
.1
セ
ン
4

あ

つ

て

-
品

十

0 

: 

•
 

0
,

§ 

i 

二
八

ニ 

セ
ン
ト
で
あ
る
。(Report. :of 

.
t-rGeneral 

Sick 

F
§

d

 

of 

the 

City 

of 

Leipzig, 

:I9
13

)

英
國
の
法 

制
に
於
い
て
は
現
金
給
付
は
-
男
子
に
は
四
十|

セ
ン 

ト
、
女
子
に
は
！1

十
六
セ
ン
ト
で
あ
る

0;

然
か
も
、
规

#
せ
ら
れ

«

い
来

_

の
犮
.愛
紕
合
の
如 

く
補
助
金
付

組

合

は

、
，
或

る

場

合

に

..
は

彼
镣
が
眞
に
提 

供
し
得
る
よ
り
も
多
額
の
支
給
を
な
し
て
困
難
に
陷
つ
.
 

て
ゐ
る
の
で
あ
る
;0F

rankel 

a
n
d

 

D
a
w
s
o
n

 
は 
丁
^

 ̂

組
合
に
就
い
て
次
の
如
く
述
べ
て
ゐ
る
。

，「

事
實
上
、
總
て
の
も
の
は
保
險
學
上
の
見
地
よ
り
見 

て
パ
永
久
に
要
求
に
藤
す
.る
に
足
る
だ
け
の
逝
金
を 

.
蓄
積
し
て
ゐ
な
い
か
ら
、
支
給
不
能

€
な
る
の
で
あ 

る
。
こ
の
こ
^
は
耽
に
幾
干
か
の
組
合
が
停
止
し
た 

こ
ど
に
よ
つ
て
證
明
せ
ら
れ
で
ぬ
る
。〔

聯
合
の
一
計 

書
が
行
は
れ
つ
、
あ
る
然
し
な
が
ら〕

新
し
い
、
よ
り 

大
な
る
紐
合
が
こ
の
»
合
.に
加
は
ら
な
い
で
、
非
常 

に
低
い
給
^
を
な
し
、> 
/
れ
に
ょ
っ
て
調
節
を
試
み

.
つ
.
 

>あ
る
。
然
か
る
に
古
い
組
合
は
維
持
が
頗
る
困 

斯
で
危
殆
に
*
し
て
ゐ
る」

F
rankel 

a
n
d

 

D
a
w
s
-

 

op : 

IOP 

ci:)

6
耳
&
の
讲
度
に
a
い
て
は
ま
^

o.eneral 

ひ av
m
g
s

 

a
n
d

 

R
e
t
i
r
e
m
s
t

 

1?111̂1
の
管
'!
1
!者
が
、

-
t 

0

0
年

に
巴
盟
に
開
催
せ
ら
れ
た
る
第
三
回
國
際
ァ 

ク
チ
ユ
ァ
リ
ー
會
議
に
報
吿
しV

、「

1
般
に
相
互
疾
病 

%

付
II
合
は
安
全
に
し
て
合
现
的
組
織
の
缺
陷
を
充
こ 

す
こ
ど
が
な
い
。
そ
の
甚
礎
は
全
く
經
驗
的
で
あ
る」

一
 

ど
云
つ
て
ゐ
る
。

(

前
揭
、T
w
e
n
t
y
-
f
o
u
r
t
h

 

A
n
n
u
a
l
| 

R
e
p
o
n
i

瑞
典
の
紐
合
は
ま
た
經
驗
に
ょ
つ
て
行
は
れ
、

確
實
で
な
い
、「

さ
ぅ
し
て
任
意
制
度
に
對
す
る
適
當
な| 

る
基
礎
の
上
に(

そ
の
給
付
湖
を)

調
節
し
直
さ
な
く
て
一 

は
.、
そ
の
多
數
の
も
の
は
失
敗
す
る
k
定
ま
つ
て
ゐ 

る」
(Frankel 

a
n
d
J
D
a
w
s
o
n
:

i10 c. 

d
t
,
)

豫

防

的

活

動

を

な

す

に

は

：
、
.
：
任

意

の

補

助

金

付

組

合
 

はC
®

然
不
得
策
で
あ
る
。
何
，、し
な
れ
：ば
.彼
等
は
產
業
上 

笫

叶

六

卷(

七
〇
九)

雜

錄

.健
康
保
險
連
動
の
基I

.の
衛
生
の
方
而
に
手
を
染
め
る
こVJ
は
出
來
な
い
か
ら 

で
あ
る
。
侧
If
西
に
於
.ぃ
て
®
近
.或
る
紕
合
が
疾
病
の
.
 

個
ノ
が
方
面
に
..̂.1/
を
開
始
し
て
結
核
忠
者
の
.た
め
に 

療
藜
所
を
開
設
し
、"
主
た
個
人
衛
生
：に
關
す
る
文
献
を 
|

頒
布
し
た(ditto);

°
然
し
な
が
ら
彼
等
の
組
合
員
の
勞 

I

慟
倐
件
の
上
に
支
配
權
を
臂
た
な
い
か
ら
、
多
ぐ
の
豫 

一
W
L:
将
る
疾
病
を
そ
の
®
に
"任

せ

て

あ

か

ね

ば
な
ら
ぬ

一：

の
で
あ
る
。

.

.

.

.

.

. 

：

一
：.，
然
し
な
が
ら
任
意
の
補
助
金
付

保

險
制
度
に
對
す
る 

最
も
有
意
義
な
る
歸
趨
は
、
，
か
ぐ
の
如
き
制
度
を
页
す 

る
國
に
於
い
て
强
制
主
義
を
ど
る
こ
マ

」

で
あ
る
。

Fran- 

,k
e
r

及

び

0
如
名
5§

へ
は
佛
蘭
西
化
於
け
る
そ
の
那
情 

に
就
い
て「

總
て
の
職
業
種
類
中
に
於
い
て
、双
病
に
對 

す
る
最
善
の
保
謎
を
有
す
る
も
の
は
海
員
及
び
鑛
夫
ひ 

あ
る
。
彼
等
に
は
傭
主
ヾ」

使
]|
-
]人
の
出
报
す
る
義
務
的
，
 

疾
病
保
臉
が
法
律
で
ょ
つ
て
設
け
ら
れ
て
ゐ
る
か
ら
で 

あ
る
。(Frankel 

a
n
d

 

D
a

-̂son :

丨IOC. 

cit.
,
)

瑞
西
の

綱 

第
玉
號 

一
二
九



.
第
十
六
怨(

七
1
.〇)

-

_
錄

’:
:健
康
辕
運
泐
の
甚
調 

，
策

五

號

ー
三
〇
，

健
康
保
險
は
任
意
加
入
で
あ
る
け
れV」

も
、
州
の
希
望
民
を
向
け
ん
マ

」

試
み
た
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