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remaining 
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n
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賢
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o
r T
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a
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insists 

that 

all 
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 real 
m
a
r
g
i
n
a
l
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ro
d
u
c
t 

a co
m
e
s

 

fro

日 the 

intensive 

m
a
r
g
i
n

 

o
n these 

rent-paying 

(
w
h
i
c
h

 

m

 

this 

case 

includes 
all) 

pieces 

of k
n
d
v

 

A
n
y

 

n
o
r
m
a
l

 

agricultural 

c
o
m
m
u
n
i
t
y

 

furnishes 

n
u
m
e
r
o
u
s

I
 

s
o
w 

at 

all 

w
h
i
c
h

 

are

?ot 

p
r
o
d
u
c
e
d

 

o
n

 

either 
the 

intensive 

o
r

 

the 

extensive 

margins, 

b
u
t

 

o
n

 

the 

S.p
3

a«xlct-chang5g 

m
a
r
g
i
n

.-

(
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A

 liird 

criticism 

of Professor 

H
o
n
a
n
d
e
r

ordiscussion 

s
h
o
u
l
d

 

b
e

 

m
a
d
e
,

 

a
l
t
h
o
u
g
h

 

it a
p
p
e
a
r
s

 

^
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p
o
 ̂
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I

s

a 

taking 

the 

position 

outlined 

above. 

I 

refer 

to 

M
s

 

u
s
a
g
e

 

of the 

t
e
r
m

 

V margl.nal

ミ 

in t
w
o

 

distinct 

senses 

as 

I 

h
a
v
e

 

already 

referred to 

its 

use 

b
y

 the 

authors 

criticised 

above. 

T
h
r
o
u
g
h
o
u
t

 his 
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p
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ビ
ツ
ダ
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H

1

1

方
>

勞
働
組
合
の
聯
合

S

合
併 

勞
‘.働

紕

合

が

其

勢

力
.
を
大
な
ら
し
め
る
に
就
て
、他
の
組
合
ビ
聯
合
す
る

’

の
が
.{且
し
い
か
、典 

れ
.
.ビ
も
他
の
組
ぎ
す

.合
併
：す
る
の

^

當
づ
セ
居
る
か
ミ
云
ふ
こ
ど

'

は
、從
來
一
個

0

問
題
ビ
し 

て
、論
究
さ
作
れ
所
で

^

-

卜
"

又
實
際
上
に
も
之
を
解
決
す
可

&

資
料
が
ぁ
る
。
殊
に
近
年
事
業 

虫
が
次
第
に
摩

」

紫
の
經
營
を
大
規

.
摸
の
も
の

e

‘

し
で
、勞
働
著
に
當

&

ぅ

S

す
る
ニ
方
に
，政
府 

も
亦
■
常
に
勞
働
跟

‘
#

に
»

し
.
て
.
、傍
«

者
の
地
位
に
立
た
ず
、時
に
或
：る
干
涉
を
加
へ
ょ
ぅ

w

し
，
 

又
或
る
立
法
が
偶
然
に
勞
働
組
合
に
影
響
を
及
ぼ
す
場
合
..に
於
て
は
、此
'間
題
が
自
ら
'注
自
を 

惹
く
こ
ビ
、
爲
る
の
で
ぁ
る
。
元
來
勞
働
組

.

合
が
或

.

る
程
度
ま
で
發
壤
す
れ
ば
、必
ず
或
る
都 

「

會U

其
本
部
を

®

く
。
：

«

本
部

0 ;

所
在
地
ば
即
，ち
組
合
に
鳳

'

ず
る
勢
«
者
の
多
數
を
吸
引
す
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耽
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勞
働
紕
：合

1:
關
す
る
賭
間
風
 

第眾鶼
ニ

0 

る
だ
け
の
或
る
種
の

.
エ
業
；

0

經
營
さ
れ
で
居
を
揚
挪
に
相
違
な
い
が

4

0 .
0 .
エ
載
は
必
し
も

 

1

の
場
：所
-に

集

中

す

る

も

0
:で
は
な
ぃ
、腺
料
'品

ゆ

集

散

ゆ

#

利

で

&

\

旣

» .
舔
の
販
路
を
得

 

る
に
就
て
も
、亦

_

當

§

«

宜
の

.儆
へ

ら

れ

て

M

る

M

M

ば
、細

何

な

る

.小

#

貧
に
も
、エ
槳
の
經

 

營

を

見

.る

こ

e
.&•
離

し

S

し
な
い

0'
斯
.く
て
中
央

.の
大

都

會

に

太

規

模

ゆ

エ

，業

♦か
經

營

§

れ
 

る

ビ

共

に

、地

方

の

小

都

會

: ^
:は

多

タ

規

櫞

の

小

わ

る

形

ほ

於

て

、同

®

H

業
の
經
營
を
見
る
に

 

至
る
で

.あ
ら

i
。：
斯
る
狀
餱
の
下
に
、エ
業
が
經
營
さ
れ

%•
以
上
は

^

i;
從
擧
す
る
勞
働
潜
が

 

紙
合
於
紙
織
す
る
場
合
一
に
於

v

も
.、此

工

業

經

營

0 ,
版

0

に

律

さ

れ

、又
，之

に

.準

ず

る

に

：
菜

4

乙
 

は
、歌

，で

掇

ビ

t

る

は

足

ん

な

い

。

即

ぢ

始

か

は

X
崇

0

0

の
中
心
地
で
あ

0
、叉
■
業
に
锥
 

事
す
る
勞
働
莕
の
多
歡

^

住

®-
'
fc
、
^

tt
'
事
を

.行
ふ
場
所

^

於
て
、組

合

の

本

部

が

設

置

S

れ
、

一

 

.方
に
•多
く
の
地
方
を
通
じ
で
、支
部
が
組
織
さ
れ
、支
部
は
本
部
の
爲
め
に
、若
干
の
醵
金
を
分

®
 

す
る
一
，方に
、本
部
は
支
部
の
仕
事
に
對
し
て
、援
助
を
與
へ
る
、斯
ぺ
て
勞
働
組
合
は
恰
も
樹
木

 

の
枝
に
枝
が
生
じ
て
、鬱
然
た

る

大
樹
と
爲
る
が
.如
き
形
ビ
爲

b

、
M

に
他
の
同
種
組
合
と
聯
合

 

し
て
、其
行

I
動
を
統
一
し
、聯
合
會
を
し
て
組
合
全
體
の

.政
策
に
統

一

を
保
れ
し
め
る
場
合
が
あ

 

り
、又

斯

く

幾

多

の

支
部
を
擁
す
る
&

合

が

同
爾
の
地
位
に
居
ふ
組
合

ビ

合
併
し
て
、其
大
を
成

.
す

y
.

至
る

.こ
ビ
も
南
る
。

，

聯
合

S

合
併

ビ
I
の
孰
れ
が
勞
働
組
合
の
實
カ
を
大
な
ら
む

0

る
に 

資
す
る
も
の
で

^

る
で
あ

-:
&

う
か
、

J

個

<0
間
題
で
あ
る
。

勞

働

組

織

の

白

形

武

,
元
來
勞

 

>
働

組

，合

の

組

.織

さ

れ

る

道
.
は
之
を
三
者
に
：區
別
す
る
こ

^

が
出
來
る
。

所
謂
ク
ラ
 

ダ
}
、ユ
ユ
ォ

 

一一

•ス
ム
と
ォ
ッ
キ
ユ
ー
ぺ
ー
シ
ョ
ナ
ル
、，
ユ
ユ
ォ

y

ズ
ム

.

(

技

X

組
合
主
義
ビ
職
業

 

別

餌

合

，主

義

)

と

0

兩
者
は
從
來
永
い
間
を
通
ね
て
、認
め
ら
れ
た
所
で
あ

o
た
。

前
者
代
於
て

 

は
、成
る
へ

1:

の
產
業

.に
於
て
"

部

局

の
仕
事
な

 >

、又
は
之
に
：關

聯

し

.た

仕

事

な

り

に

從

察

す

る

 

勞
働

#

ば

か

り
の
圓
結
で
あ
&
、罾
者
は
更
に
類
似
す
る
仕
事
は
又
同

 

一

I®
類

な

一

 

性
質
 

な

4

の
仕
事
に
從
事
す
る
總
て
の
勞
働
者
を
綱

.羅
す
る
圑
結

.で
あ
る
。

技
工
組
合
主
義
は
或

 

る
見
方
か
ら
す
れ
：ば
、勞
働
組
合
：の

最

も

純

粹

な

る

形

^

の

も

の
で
ぁ
る
ど
も
云
は
れ
ょ
う
。

1
_
,つ
の

紐

合

を

組

織

し

て

居

る

*

は

平

生

狹

い

方

面

に

於

て

、同

.

J
,

の
仕
事
に
從
う
の
で
あ
る

 

か
ら
、刺
寄
關
係

M
 -

一
 

.致

p

て
居

'る
、隨
つ
て

.彼
等

ft
最

4 :
統 

一
.
S
れ

た

雄

度

を

以

つ

て

、事
業
主

 

に
向

0

て
、
®

體
交
.■

* .
遂
げ
る
こ
て
が
出
來
る
で
あ
ら

ラ

k

0

合
'.
員
各
自
に
相
互

0

利
寄
に
 

就
て
、了

解

す

る

所

の

省

の

ゝ

あ

る

以

上

は

、細
合
の
內
部
，に
於
て
、何

等

紛

爭

の

M 
0

さ
れ
る
腐

.
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論

餽
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磡
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す
る
賄
問
題
 

ニ
ニ

れ
：も
な
く
、敷
固
：な
る

—

結
を
以
つ
て

#

業
.主
に
當
力
：得
る
道

a

へ
で
あ

.る

-:
0

現

に

或

る

仕

亭

に
 

於
て
、最
も
高
等
の
熟
練
を
備
：へ
.た
勞
働
者
ば
か

&

が
規
模
の

.
小
.な
る
，其

'
代
り
に
基
礎
の
繁
固 

な
る
組
合
を

.
組
織
し
、熟
練
を
要
す

る

技
術
の
供
給
を
此
組

.合
に
於
て
、獨
占
す
る
地
位
に
立

0 

た
と
し
衣
な
ら
ば
、斯
る
細

.合
は
苏
獅
占
の
地
位
を
利
用
し
て
、事
業
主

S

有
利
.な
る
勞
働
條
仲 

を
協
定
す

.る

!
d

難
し

ビ
し
な
い
。
固

X 

b

熟
練
を
絕
對
に
一
つ
の
組
合
で
獨
占
す
る
乙
ビ
に 

は
、多
少
の
困
難
が
伴
う
で
あ
ら
う
。
即
ち
後
進
の
勞
働

0

が
次
第
に
技
術
を
練
磨
し
て
、先
進 

者
の
：蠱
を
磨
せ
ん
ビ
す
る
が
如
き
は
、其
一
例
で
あ
つ
て
£

に
對
抗
す
る
爲
め
に

||
合
の
方
で 

は
紐
合
員
穴
名
熟
練
勞
働
者
が
；徒
弟
思
し
て
、後
*
者
を
養
成
す
る
場
合
に

"
其
數
に
嚴
重
な
る 

制
.限
を
設
け
て

、
®
 
く
ま

'で
も
獨
占

0

狀
態
を
維
持
し
ょ
う
ビ
す
る

0

で
あ
る
。
斯
る

X

風
に 

依

0

て
、技
エ
組
合
.主

_

が
果
し
て
其
當
初
の
目
的
を

**
徹
し
得
る
や
否
や

4

一
 

個
の
間
題
で 

あ
：るが
、觅
に
角
此
主
.顧
を
舉
ず
る
奢
は
相
互
の
利
害
關
係
に
就
て
、了
解
を
有
す
る
者
の
間
に 

組
合
を
：局
限
す
る

.

.こ
ど
を
以
つ
て
、利
益
で
あ
る

^

す
る
。
殊
に
斯
る
小
な
る
龃
合
が
大
な
る 

組
合
ビ
聯
合
し

.た
©

合
！T

多
數
決
に
依
つ
て
事
を
決
し
、小
な
る
組
合

.
の
爲
め
に
、粉
に
其
利

®
 

を
.代
表
す
る
規
定
の
設
け
ら
れ
.な

S

爲
め
に

.蒙
る
滕
追
を
掛
金
し
て
、

^

_
ま
で
も
小

®

合
^

し
て

0

存
立
を
全
ぅ
す
：る
傾
向
ど
爲
る
の
で
あ
る
.。

然
.

し
な
が
ら
勞
働
組
合
，は
軍
に
組
合
員
間
に
獨
占
の
狀
勢
を

‘

作
り
土
げ
た

e

け
で
、能

<

其 

存
立
の
目
的
を
達
し
得
る
で
あ
ら
ぅ
か
。

此
事
は
勞
働
組
合
に
對
す
る
事
業
主
の
现
解
如
何 

に
依
つ
て
、定
ま
る
問
題
で
あ
り
、單

.
に
勞
働
姐
合
の
存
立
し
て
居
る
と
云
ふ
事
實

‘

を
以

ク

て
、恰 

も
眠
れ
る
獅
子
せ
同
じ
威
力
を
事
業
主
に
加
へ
得
る
か

S

云
へ
ば

"

私
は
此
點
に
大
な
る
困
'難 

の
存
す

.

る
こ
ビ
を
認
め
る

:0
今
日
の
實
際
問
題
ミ
し
て
、勞
働
組
合
が
同
题
擺
業
を
敢
行
し
な 

,

い
間
に
、事
業
主
を
膝
迫
し
：て、勞
働
條

#

を
改
訂

S

せ
る
場
合
ど
、同
盟
罷
業
に
依
つ
て
、實
質
的 

負
»

，を事
，業
主
に
加
へ
て
、改
訂
を
施
す
の
己
む
を
得
ざ
る
に
至
ら
し
め
る
場
合
と
あ
る
。

而 

し
，v

是
？

一

個
-

の
：場
合
の
孰
れ
が
多
い
か

£

云
ふ
こ

€

は.、前
者
の
事
實
が
陰
約
の
間
に
行
は 

れ
る
性
赞
の
も

0 .

で
あ
る
爲
め
に
、判
斷
を
下
す
に
苦
し

.

ま
ざ
る
を
得
な
い
が
、孰
れ

R

し
て
も

.
 

小
な
る
組
合
で
あ
り
て
は
、所
期
の
目
的
を
達
す
る
の

R

不
便
で
あ
る
。

.

即

ち

小
規
模
の
組
合 

が
孤
立
し
て
居
つ
て
、他
と
何
等
の
聯
絡
を
通
じ
な
か
つ
た
な
ら
ば
、雄
議

R

際
し
て
、直

' R

事
業 

•

主
に
依
つ
て
，

* 1
破

^

れ
る
危
險
は
*
だ
多
い
。

X

斯
る
組
合
が

0

0

0

0

. «
に

依

つ

て

組

織
 

さ
：れ
».占
の
地
位
に
居
；る
ビ
し
た
所
で
、聊
か
熟

.
練
‘

の
程
度
の
劣
つ
れ
勞
働

.

潜
を
容
れ

.

て
、之
に 
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四

滿
足
す
る
、少
な
く
ビ

も

同
盟
罷
，業
の
爲
め

R

、体
業
を
强
耍

さ

れ
る
ょ

ぅ

も
、斯
る

勞
働
*

に
依 

-

つ
:て、仕
摩
を
櫞
纖
す
る

' 
こy

を
‘可
な
ち
と
考
へ
、又
罷
業

R

刺
戟
さ
れ
て
、新
機
.槭
を
利
用
し
、以 

つV

生
產
上
に
生
せ
ん
と
す
る
缺
權
を

«

ぅ
}1
度
に
招
た
な
ら
ば
、小
規
模
の
.組
合
の
行
ふ
擺 

業
の
成
效
す
る

a

は
甚
だ
少
な
仏
^
云
は
ざ
る
を
得
な
，い
。
即
ち
熟
練
勞
働
灌
は
技
術
の
同 

等
程
度

^

居
る

0

の
間
に
於

て
、組
合
を
組
織
す
る
必
要
が

あ

る
ば
か
り
で

な
く
、
熟
練
の
程
度 

の
多
少
劣
つ
た
勞
働
者
を
も
組
合
に
抱
擁
し
て
、組
合
の
大
を
期
し
な
け
れ
ば
在
ら
ぬ
ビ
云
ふ 

理
‘

が
似
土
の
點

‘か
ち
主
雁
さ
れ
る
の
で
あ
る

.

.

.

聯
合
拡
關
す
渴
諸
間
題 

然
わ
漠
然
組
合
の
大
を
成
せ
と

a

じ
た
所
で
、聯
合
の
形
式
む
依
る
の
も
、其
一
つ
で
あ
り

、
 ̂

併

'0
形
式

终

依
.名

C0
も
、他
の

.
一
り
で
あ

0
て
、孰
れ
を
以
つ
て
可
な
み

^
す
る
か
に
就
て
は
、其 

れ
.ぐ
相
當
の
論
據
が
あ
る
。
勞

«

龃
合
が
他
め
組
合
ど
聯
合
す
る
揚
合
に
は
、第
一
小
捉
模 

の
組
合
.を

^

て

其

自

治

的

猫

力

を

失

.は

し

め

る
i

な
ぐ
、爲
其
ー
個
の
組
合
と
し
て
の
個
.性
を 

傷
对
，し办
る
こ

•と
欢
ィ
、他

0
組
令

*

行
動
を
 

一
K

せ
L

め
.る
乙
一
が
出
來
、第
ニ
聯
合
で
.あ
れ 

诚
、一

つ
.の
0

合
が
；他
の

「

大
本
る
組
合
に
抱
擁
さ
れ
て
、其
本
質
を
沒
却
す
る
よ
う
な
こ

S

は
な

く
、
：
a:
由
に
行
動
む
、又
自
由
に
，裁
量
す
る
地
位
に
居
り
な
が
ら
、尙
ほ
必
，要
な
る
際
に
は
、組
合
全 

體
の
助
力
を
仰
ぎ

♦得
る
こ
と
が
虫
張

^:
れ
.る
。
然
し
是
等
の
利

^

が
小
規
模
の
組
合
に
依
つ 

て
、收
め
ら
れ
名
か
ど

う
か
 

は

1

個
の
疑
問
で
あ

o

て
、必
ず
し
も
其
然
る
を
斷
定
す
る
'を
得
な 

V

0

元
來
組
合
が
小
規
模
で

…

あ
り
、且
：り
始
め
他
の
組
.合
に
對
し
て

"孤
立
し
て

®

る
場
，合
に
は
、
 

勞
働
奥
約
の
如
气
伽
々
の
紙
合
に
於
て
、寧
業
虫
ミ
豨
結
す
る
次
第
で
あ
る
か
ら
、其
條
件
に
於 

て
其
期
限
に
於
て
、周
：一
な
る
を
得
な
い
。
.隨
つ
て
組
合
が
一
致
協
同
の
態
度

:̂
出
で

よ
う
ビ 

し
て
も
、契
約
の
條
項

^
;
妨
^

ち
れ
て
、其
然
る
を
：得
な
が
で

*

ら
う
。

次
に

W

合
に

.属
し

'た
組
，合
が

」

如
何
な
る
裡
度
ま
で

•其
個
性
を
維
持
し
て
、自

to
の
行
動
を

©
 

保
し
な
が
ら
、他
の
一
方
に
は

0
0
な
る
程
度
囔
で

®

合
の
爲
め
に
、其
隹

tf
l

を
抂
げ
よ
う
ど
す 

る
も
の
で
あ
る
か
，

W

云
ふ
問
題
を
生
す
る
。
元
來
勞
働
組
合
の
聯
合
を
し
て
産
業
上
.に
黎
固 

な
る
地
位
を

-呆
た
し
め
よ
う
ビ
す
！る
に
は
、聯

合
の 
'
 

下
に
莊
る
姐
合
の
所
属
員
を
し

て
、聯
合

II 

體
の
爲
め

I:
、
定

：额

の

，鱗

金

を
®

期
に
鱗
出
せ
し

•め
る

Z 

€

を
必

p

-t
す
る
。
此

0

は
曩
に
；合 

衆
®

勞
_

組
合
の

®

與
金
制
度
に
就
て
、罾
述
し
た
通

$

、勞
働
組
合

€

組
合
員

ビ
の
間
者
し

く 

は
勞
働
姐
合
艺
聯
合
團

•體
ど

0

間
に
於
け

'る
關
係
を
密
接
な
ら
し
め
る
所
以
で
あ

-
つ

て

"組

合

•

1’
 

.

•
へ
：
.

く
 

..
 

.. 

... 
：
 
.
..... 

.

.

.

.

. 

. 

.

. 

.
： 

.
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;

i

. 

ニ
六

員
が
聯
合
國
體
の
爲
め
に
、誠
實
に
醵
金
負

*

の
義
務
を
果
せ
ば
乙
そ
、聯
合
圈
體
は
財
政
上
、飾 

實
な
る
基
礎
の
上
に
立
：つ

V
:

共
に
、各
組
合
の
利
害
は
聯
合
團
體
を
通
じ
て
、統
一
さ
れ
、團
體
的 

取
引
を
行
ぅ
に
資
す
る
所
多
き
を
得
る
の
で
あ

る

。

聯
合
が
成
立
し
れ
だ

け

で
、鹿
に
聯
合

II 

體
を

し

て
醵
金
賦

«

の
權
，能
を
行
は
し

.め
る
こ
と

.は
、困
難
で
あ
る
ど
し
て
も
、爭
議
の
起
つ
た 

場
：合
，に
、醵
金
を
徵
收
ず
各
ビ
か
、其
他
の
機

#

に
於
て
、不
定
期
の
徵
收
を
す
る
ビ
か
し
て
行
く 

內
に
、次
第
に
定
期
徵
收
の
方
法
に
出
で
、斯
く
て
聯
合
團
體
た

.る
の
面
目
を
全
ぅ
す
る
に
.至る 

の
で
あ
る
。

.

然
し
：此
點
に
關

«

し
て

、31
に
一
個
の
難
問
題
が
起
る
。
聯
合
團
體
に
し
て
旣
に
所
屬
組
合 

を
贩
じ
て
各
顧
合
員

^

就
て
、酿
年
を
賦
課
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
は
，其

.所
廐
組
合
の
內
に
、辦 

議
が
：起

b

、同
盟
擺
業
が
企
て
ら
れ
た
場
合
に
は
、聯
合
團
，體
は
其
有
す
る
資
金
を
以

0

て
、罷
業 

の
起
つ
た
各
組
：合
對
し
て
、援
助
を
與
：‘へ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
然
し
各
組
合
の
計
螯
す
る
，
 

同
盟
輝
業
は
規
模
の
大
小
に
於
て
度
跛
の
多
炼
.に
於

て

、.®
た
又
期
間
の
長
短
に
於
て
、#
組
合 

の
間
に
相
違
す
る
こ
ビ
の
免
か
れ
雛
き
以
上
は
、結
局
各
組
合
が
聯
合
圈
體
に
對
し
て
負
擔
す 

る
醵
金
ビ
聯
合

_

體
を
通
じ
：て、收
め
る
利
益
ビ
，の
間
に
、懸
隔
を
生
ず
る
に
至
る
こ
亡

.
は
'當
然

の
數
で
あ
つ
て
、隨
つ
て
或

〗

る
組
合
は
他
の
組
合
を
維
持
す
る
爲
め
に
，醵
金
を
資
擔
し
て
、自

B
 

の
诉

I

削
減
さ
れ
る
嗔
を
發
せ
ざ
る
を
得
な
い
で
あ
ら

3

0
是
等
の
缺
點
.を
避
け
て
聯
合 

の
«

を
擧
げ
ょ
う
年
す
る
：に
：は

.聯
合
圈
：體

其
，
も
の

I

大
な
る
權
能
を

.賦
與
し
、聯
合
圏
體
の 

欲
す
る

.
所
に
據

ク
S

合
に
負
擔
を

■

す
る
こ

S

を
必
要
ヒ
す
る
。
然
し
此
處
爻
で

0

ん
で 

來
た
な
ら
ば
、

®

に
一
步
を
進
め
て
、聯
合
か
ら
合
併
の
、形
式
に
移
\
組
合
全
體
に
統
银
を
保
た 

し
め
る

.
こ，と
を
以
つ
，て、得
策
ビ
す
る
說
の
起
る
の
は
勿
論
で
あ
る
。

紙
含

^

舍
併

^

關
す
る

1
1主
義
：

り
'
I勞
働
組
合
の
合
併

I

う
:
S

そ
^
^
^
^
^
^
^
^
^

つ
の
主
義
が
あ
る
。

. .
一
 

I

業
的
組
合
主

S

據 

つ
て
、何
處
ま
で

.も
職
業
上
の
臌
別
を
德
準

£

し
て
、組
合
員
を
取
捨
す
る
も
の
で
あ

b

、他
の
一 

文
.
產
業
的
組
合
主
義
に
據
？

.產
傘
の
全
體

S

げ
て
、之
に
從
事
す
る
總
て
の
勞
働
者
を

1
. 

01
組
合

S

羅
し
ょ
う
と
す
る

I

I

ら
云
へ
ば
、產
攀
的
組
合
，主
義
が
非
常
の
勢
を
以
つ
て
、勃
興
し

.來
っ
？

I

う
？

ら

" 

る
.事
實
で
あ
る
。

-;
.
蓋
し
，産
業
的
組
合
主
義
の
基
礎
ミ
す
る
所

»
產
業
に
於
け
る
共

a

の
勞

« 

的
利

«

を
.以
つ
て
，組
合
員
選
擇
の
檫
準
、と
す

-.
§

の
で
あ
つ

.て
‘、隨
つ
て
狄
何
人
て
ぁ
る
を

P

I
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第

三

魏

二
^

中
#

働
者

^

^

て
の
利
窖
を
產
業
に
持
つ

.て
居
る
以
土
は
、組
合
員
た
る
を
得
せ
し
め
る
の
で 

あ
、
、斯
べ
て
從
來
組
合
員
の
選
擇

^

或
る
仕
事
に
從
箏
し
て
居
る
者
に
限
殊
に
或
る
程

^
 

#

上

'0
熟
練
を
有
ず
名
こ
ぜ
を
加
入
資
格
と
す
る
結
果

#

働
0

階
：級
中
に
勞
働
組
合
員
ビ
云 

ふ 

一
'0
‘階
■

を
形
成
す
る
に
至
る
嚴
，酷
な
る
勞
働
組
合
主
義
に
反
抗
す
る
結
果
を
生
じ
、所
領 

ゼッヘダ、フ
ン
、ユ
チ
ォ
ン
の
觊
想
に
到
達
す
る
に
蛮
る
の
で
あ
る
。
北
米
合
衆
國
の
實
例
を
取 

つ
て
云
へ
ば
、今

a

w

國
に
於
て
、逾
業

S

組
：合
主
義
の
最

も
顯
著

f

「

タ
ィ
ブ

」

と
す
可
き
も
の 

は
鑛
：也

#

働
者
聯
合
紐
合
で
あ
つ
て
、其
組
合

'員
中
に
似
、鑛
山
の
杓
部
に
於
て
仕
事
に
他

5

總 

て

，の
，
勞

傭

者

を

網

羅

し

て

.®
杓
部
の
組

«

と
し
て
は
、®
業
別
に
依
る
圓
結
は
全
然
存
在 

せ
す
、熟
練

ft
寧
の

_

«

又
は
年

®

の
^

M

を
問
は
ず
、總
て
の
勞
働
者
は
地
方
組
合
に
屬
し

、»1 

に
地

^

組
合

'0
代
表
：：者を
以
つ
て
、本
部
を
組
織
す
る
め
で
あ
る
。
荷
ほ
組
織
の
方
法
が
斯
く 

噯
で
に
徹
底
的
ね
行

'は
れ
な

S

ま
で
も
、之

R

近
づ
い
て
居
る
も
の
は
、他
に
多
く
之
を
見
る
の 

.で
あ
る
。

然
ら
ば
斯
名
產
業
的
：組
合
主
義
の
主
張
さ
れ
名
根
據
ゅ
何
處
に
求
め
ち
れ
、る
で
あ
ら
ぅ
か

( 

蓋
^

勞
働
組
合
を
如

^

:
な
る
生
義
の
下
に
組
織
レ
た
な

&

ば
、最

4

善
く
効
果
を
發
揮
せ
し
め

皆
る
か
と
云
ふ
こ
ど
に
就

V
.

は
、
®:
業
の
種
頓
に
就
て
、事
情
の
異
な
る
も
の
あ
り
ビ
し
な
け
れ 

ば
I

ぬ
。
例
へ
ば
一
つ
の
產
業
が
多
く
の
仕

.事
に
分
れ
て
居
纥
而
し
て
«
個
々
の
仕
事
に 

從
ぅ
勞
働

2

數

Q
.

少
5

 

1

に
は
，彼
等
の
間

S

固
な
る
勞
働

S

を
組
？

る
こ
と 

S

其
實
に
於
て
不
可
能
で
あ
る
。
若
し
强
い
て
此
間
題
に
組
合
を
組
織
し
、飽
く
ま
で
も
職
業 

細
の
主
義
を
固
執
し
た
を
ら
比
、組
合

&

は
同

： 1

の
場

.所
に
於
て
勞
働
す
る
翁
ょ
り
も
、他
の
場 

所
に

:̂
て
同

1

職
業
に
就
く
勞
働
潜
と
圏
結
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
乙
ミ

>

爲
る
。
斯
の

t

 

ゅ
勞

.働
潜
の
間
に

#

す〕

る
利
喾
の
關
係
：を
集
中
す

，̂
に
非
ず
し
て
、却
つ
て
之
を
分
散
せ
し
め 

I

I

ず
る
の
で
あ

' 
ク
て
、殊
に
此
禪
の
弊
寄
は
鑛
山
の
如
き
他

i

隔
し
ね
擧
業

I

て、
 

;

甚
だ
じ
き
を
見
：る
で
あ
；ら

5

0

何
飲
？

沄
へ

S

る
事
槳
に
於
て

.
は
、务
働
*
は
組
合
主 

1
_
:の
碰
'1;
行
<

れ
^

中ー
_

地
か
も
：距
つ
，犮
揚
所
に
居

\

而
し

.て
同
}
事
業
に
從
事
す
る
多
數 

者
と
團
結
す
る
機

#

は
實
際
に
乏
し
い
。
隨
つ
て
斯
る
場
合
に

S

業
的
組
合
主
_

に
據
ら 

.

$

け
れ
ば
、勞
働
者
の
：利，益
は
發
揚
さ
れ
な
い
こ
と
、
ビ
爲
る
。.
殊
に
勞
働
組
合
の
目
的
を
達 

.
す
る

.
に
就
て
、最

,̂
«

し

ビ
さ
れ
る

11
體
的
取
引
の
如
き
は
、產
業
的
組
合
虫
義
の
下
に
於
て
最 

%
 

«
效
亿
行
は
れ
を
の
で

^

る
。

圏
髗
的
取

31
?>
裏
面
に
は
.、同
盟
罷
業
が
泰
る
、少
な
く
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第
§

H

0

同
盟
罷
業
の
行
は
れ
る
趨
勢
が

'
ぁ
る

0

職
業
別
勞
働
組
合
主
義
の
下
■

る
方
面
の
仕
事
に 

就
て
居
る

者
.：

が
罷
業
を
：し
た
所
で
、他
の
方
面
の
仕
事
に
從
つ
て
居
る
者
が
操
業
を
續
け
て
居 

0

た
な
ら
ば
、礎
業
に
#
ぅ
打
擊
を
充
分
に
事
業
主
に
加
へ
る
こ

ざ
の
出
來
な

.
S

ば
か
♦
で
な 

く
、事
業
主
を
し

P

罷
業
者

^

對
す
る
補
充
を
容
易

®

ら

し

め

、
又
之
に
熱
心
な
ら
し
め
る
，か、產 

業
的
，組
合
主
義
の
下
に
、罷
業

0

行
は
れ
た
際
に
は
、事
業
主
に
及
ぼ
す
打
擊
、補
充
の
困
難
は
共 

に
大
な

6

ざ
る
を
得
な
い
。
例
へ
ば
鑛
山
に
於
け
る
罷
業
に
際
し
て
、坑
主
の
最
も
描
念
す
る 

所
は
，
水
機
關
夫
が
此
罷

_

に
^

す
る
が
ど
ラ
か
の
一
事
で
あ

0

て
、®
し
も
彼
等
が
罷
'業
に 

加
は

.：つ
た
な
ら
ば
、鑛
山
は
溢
水
：の
爲
め

に

、
後
日
の
使
用
に
堪
へ
ざ
る
に
至
る
か
も
知
れ
な
い
，
 

產
樂
的
組
：合
主
義
の
下
に
起
る
罷
業
に
此
種
の
危
險
の
伴
ぅ
こ
ど
は
、疑
を
容
る
、
可
か
ら
ざ 

，る
所
で
あ
つ
て
、

li
b」

事
が
勞
働
組
合
：に
取
ク
て
、重
大
.の
武
器

£
爲
る
こ

ビ

は

、!&
を
俟
た
な
い 

の
で
あ
る
？ 

.

含
衆

國

肊

.於
け
為
趨
勢 

合
衆
國
に
於
て
、ゴ
ム
パ
ー
ス
に
率
ら
れ

$

H

h

e
 

A
m

e
r

i
c

a
n

 

F
e
d
e
r
a
t
i
o
n

 

o
f

 

L
a

b
o

r

が
產
業
的
組
合 

主
義
R

反
對
の
態
皮
を
奴
つ
：て

®

る

乙
S

は
•

著
明
の
事
實
で
あ
つ
て
、從
來
幾
多
の
機
會
に
於

し，此
寧
を
宣
言
し
て
己
ま
な
い
。
然
し
近
年

.に
至
づ
て
、大
會
の
開
か
れ
る
度
每
に
一
部
の
代 

5

か
ら
組
合
組
織

b

根本墓ふ動機が提出される。
假
令
ぃ
議

 

伏
の
際
：に、多
數
の
賛
成
の
得
ら
れ
な

い

爲
に
，失
敗
す
る

t

て
も

®
る
動
議
の
提
出
さ
れ
る 

匕
云

M

こ
€

は
、吾
人

0
:洼
目
：に
値
す
る
所

で
あ
る
。

而
し
て
一
部
の
人
士
は
如
何
な
る
論
點 

か
ら
斯
る
改
造
論
を
主
張
す
一
る
の
で
あ
ら
ぅ
か
、左
に
揭
げ
る
は
、千
九
百
十
四

1

!

|

 

F
e
d
e
r
a
t
i
o
n

 

o
f 

L
a
b
o
u
r

の
大
會
に
於

'
 

s

 

S

I

-
 

u

p

 

o
f 

L
a
b
o
u
r

 

•か提
出
し
れ
決
議
文
で 

あ
つ
て
、

*:
を
一
漬
す
れ

.
ば
、組
織
改
造
論
の
趣
意
の
那
邊
に
存
す
る
や
を
知
る

R

難
し

S

し
な 

(

で
.
あ
ら

う
。

今
や
資
本
ど
勞
働
ビ
の
間
に
於
け
る
：境
界
線
は
箸
し

く

明
に

®

か
れ
る
に
_至
つ
れ
此
國 

の
資

.本
家
は

.國
民
製
_造
業
者
團
體
を
始
め
他
の
大
な
る
組
合
を
組
織
し
、何
れ
も
其
甚
礎
は 

1

で
於

I

働
•組

I

動
を

s

 
m

抱
し
て

.
居

る
。
斯
る
狀

f

下
に
於 

•「

て
诚
鞏
固
で
あ

&

、又
有
：〗

カ
で
あ
る
事
業
主
の
團
體
ど
對
抗
す
る
に
は
、鹿
米
利
加
勞
働
組
合 

聯
合
會
の
大
會
に
於
て
は
、從
來
の
如
さ
職
業
別
組
織
の
爲
め

に

、勞
攀
の
勢
力
を
分
割
す
る 

弊
審
を
絕
ち
、薛
業
，別
に
依
つ

て

、組
織
を
設
け
る
こ
ご
を
必
要
ミ
し
、此
方
嚮
に
向
つ
て
、講
論 

第4
-
1

 

2
1
1

一1
ニ

;:
;

論

 ̂

.勞
働
組
合
に
關
す
I

問
題 

第
I

 

f
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六
怨

(

三1

三

)

論
餽
勞
働
組
合
に
爾
す
る
諸
問
匦

 

第

这

號

H

ニ

，を
進
め
る
決
議
を

•し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

,

資
.本
家

0

大
な
る
勢
力
に
對
杭
す
る
爲
め
に
、產
業
的
組
合
主
義
の

.主
一
張
§
れ
る
に
至
つ
た 

Z 

.ど
：は
、吾
人
の
注

0

に
値
す
る
所
で
あ
る

,

而
し
て
斯
る
說
の
行
は
れ
る
地
方
に
於
て
、

*

衆
' 

國
の
勞
働
組
合
に
合
饼
の
機
運
の

_

き
つ
、
あ
る
こ
匕
は
、著
明
の
事
實
で
ぁ
つ
て
、

®

も
皁

< 

此
端
を
發
し
方
も

0.
は
機
械

H

組
合

(
M
a
c
h
i
n
i
s
t
s

 

u
n
i
o
n
)

‘

で
あ
る
。
即
も
千
九
西
十
姐
年
同
龈 

合
が
大
會
を
開
い
た
，際
に
は
、組
合
々
併
の
訐

«

に
就
て
、左
の
如
き
決

*

を
公
に
し
れ
。

.
現

代

0

機
械
輯
に
：操
業

.法
：，の
：
»

行
は
 ̂

の
圃

係
を

密

接

.に
し
、彼
等
の
仕

0 

'

に
就
て
、嚴
重
な

.る
區

〈

別
を
設
げ
る
こ

€

を
不
：可
舱
な
ら
し
め
た

0

隨
つ
て
彼
等
の
團
結
の 

:

多
ぐ
を
合
併
す
る
こ
ビ
は
、可
能
の
亊
件
で
あ
る
ビ
共
に
、爲

S

父
る
可
か
ら
•ざ
る
所
で
あ
る

„ 

.

，
即

ち

斯
る
合
併

«

«
織

0

地
方
的
又
は
释
劃
的
形
式
の
も

0

を
打
つ
て
一
國

w

し
、I

般
’の 

.
條

章

を
以
つ
，て
之
を
雜
し
、

一

般
の
役
員
の

下

に
行
動

さ
せ

，
然
も

谷

地
方
並
に
#
區
劃
の
間 

.

に
於
て
は
、最
も
完
全
な
る
程
度
に
於
て
、

&

治
の
權
利
を
持
つ
こ

k

に
依
？

、其
成
立
を
期 

す
る
を

#

る
で
あ
ら
ぅ

。

'

•

右
の
決
議
は
機
械

H

組
'合
に
依
つ
て
採
用
さ
れ
、他
の
金
屬

X

組
合
に
致
さ
れ
た
。
他
の
組

合
に
於
て
は
直
に
之
を
採
；用
す
る
に
港

I

い
o

而
：し

V
，

>¥’米
利
加
勞
働
聯
侖
の
勢
力
の
あ 

:
る
方

«
. 

4
0 

I

輯
往

.
の
經
：驗
を
以
つ
文
す
：れ

'
ば

、
斯

、
る»

織
は

«

成
.：

效
を
博
す
る

U

摩 

ら
な
い
こ

^

、第
二
今

.

R
の
纽
織
は
現
に
菩
人
に
太
な
る
利
益
を

^

へ
て
居
る
こ

-̂

の
ニ
觀
に 

於
4:
:

、合
饼
針
龕

R-

反
®

?:
.
幾
す
る

潘
，

於
るo

 

•

し
m

i
る
'
反
»

が
何
時
ま

.で

0
<
も
の
^
あ 

る
^

は
、一

P

 

'の
疑
間
に

®

す
る
。
闽
ょ
り
褪
々

.
の
發
働

.組
織
に
於
て
ば
、利
窜
の
共
通
し

.た
'も 

の
-
も
あ
れ
ば
、顧
反
す
る
も
の
も

*

る
。

.熟
練
あ
る
技

X

S

不
熟

'
:練
勞

'働
洛

ビ
が

反

秒

：敵
_

の
• 

电

立
-
ン
5

り
，¥

に
II

に

喷

淨

す

る

z 
L
o 

^
 

^
 

い
。

不
，熟
：雜

勞

働

者

.の
内
に 

は
£

報
酬
の

®

ぐ

V
生
活
：
の
劣
.等
で
あ
る
爲
め

.
に
、自
售
自

■

の
k

'

態
に

®

る
猶
も

」

あ
る
か

'
▲
知 

れ
な
い
が
、

N

時
に
自
己
の
地
位
の
上
進
さ

.れ

る爲
：：

め

、
に

、
抜#
"
の練

：：磨
：：

に
'
専
念

.す

.
る
#

も
ぁ
る 

で
あ
ら
ぅ
。

'
熟
.
練
勞
働
着
は

.斯
る
人
々
の
競
爭
に
依
つ
て
、自
己
の
地
位
の
脅
か

^

れ
る
こ

^
 

を
，好
ま
な
い
、斯

.
く
て
'
彼
.等
は
.
彼
.
等
の
.
間
：に
：於

げ

冬
.輿

結

：を
.
鞏
；.固
.
.に
し
、同

1

產

乘

に

從事
；：

す

る
 

不
熟
練
勞
働
翁

の
，所

得

を

®

食

，
し

<
て
\

尙ほ
，：

轉

己

の

食®

を
.
上
.進
せ
：し
め
ょ

ラ
と
す
る

.に「

對 

し
-不

熟
練

勞
働
鞔
亦
賃
銀
の
上
巡
を
：

_

.
つ
て
，
6

会

な
：：

い
。

斯
.ぐ
て

勞
'«

_
合
を

寧
準
的
形
餞
：

 

に
進
め
ょ

5

と
す
>る
議
論
に
對
し

'€

反
對
が
起

'
る
。
'
郞
；
ち

斯
.
く
刹

.
#

0

相
背
馳

.し

れ
勞

«

«
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三
1
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諭

餽

势

_

組合
I

す
：る
廛
駔
 

第I

鐘

H
四
 

を

一

陋
ビ
す
る
圈
結
を
設
げ
：忆
所
で
、

|1
1

合
の
醵
金
の
如
：き
、双
方
の
踏
級
共
に
之
を
支

»

は
«
 

ぃ
で
あ
ら
う
、各
雜
：の
思

.與
金
も
年
齡
韵

.險
筹
他
の
事
情
に
依
つ
て
、餘
：程

«

*

な

る

制

：度
#

設 

■け
.：な
.
.
'け：れ
ば
、之
、を

'.支
.出
す
..る

& .

:
得

な

(/
•■.
で
.

あ
.
.
&
う
.同
、情
.的
.同
盟
.罷
，.
.拳
も
亦

.：容
'易
に
行
.は
れ
な 

ぃ
で
ぁ

&'
う
。
斯
の
如
き
は
利
己
を
第

 

一
€

し
、傅
錄
を
第

.一
|

4

す
る

A

生
に
於
て
己
む
を
得 

ざ
：
.る
所

^

o

さ

れ

て

來

：
;^
.
'
ので

あ
'■る
_
。

然
し
な
が
：ら
從
來
斯
る
狀
，勢
の
下

に
，專
ら
職
業
别
に
依

：

つ
て
、勞

.働
：組
.合
の
組
織
さ
れ
て
來 

.た
結
果
は
如
何
で
あ
つ
た
ら
う
か
。
現
に
勞
働
爭
議
の
越
つ
穴

際
に
，從
來
の
如
き
勞
働
.組
合 

.で
あ
つ
て

は
、勞
働

^

間
に
於
，
_け
る
協
同
的
精
：神
に
乏
し

く
、一

つ
の
組

.合
が
他
：

0

組
合
の
目
-的 

を
打
破
す
る
が
如
き
失
態
を
演
じ

て

己
ま

.な
い
、

產
業
的
勞
働
組
：合
は
.斯
る
缺
點
を

一

掃
す
る 

に
資
す
る

も

の
:
あ
h
,と
さ
れ
-る

の
で
あ
る
。

千
九
百
五
：年
合
衆
國
に
始
め

てr

世
界
産
業
勞
働 

者
し
な
る

一

觀
-
が
1

^
、̂

の
略
猶
を
以

.
つ
.
て、シ
力
が
市
に
現
は

.
れ
た
當
.時
は
或
は
世
間
に
取
つ 

-
て
、一

0

驚
與
を
以
て
自
ホ
れ
ね
か
も
知
れ
な

い

が
^

起
婶

^

奏
つ
^
考
へ
れ
ぱ

、
A

F

じ
に

對 

す
る

|2
捕
の
凝
つ
て
、此
處

.
に
：至
，つ
.
た
こ

£

を
：
知
る
に
難
し

-
と
し
な

S
。

即
ち
千
八
百
八
十
七 

年

華
牵
槳
勞

«)
潘
組

合
の

如
き
，

早
く
 

も

®

g

»

^

N

a

t
o*
n
a
I
u
n
i
s 

o
f

 .
u
n
i
t
e
d

 

B
r
e
w
e
r
y

 

w
o
r
k
B
S

七
改
，V

め

業

#

從
事
す
る
考
で
あ
れ
海
何
人
た
る
を
：間
は

♦
、組

.、合
に
加
：入
せ
し
め
る
.こ 

と
ぐ
し
、摩
業
的
鐵
合

」

の
.
'端
を
開
い
た
。
次
い
で
千
八
百
九
十
！ニ

年

に

は

Federation 

o
f

 

が
：組
織
さ
.f t

た
.が
、此
圓
體
は
猶
部

r :
,
.於
：て
實
に
勞
働
運
動
'.の
牛
其
を
振
る
も
の
で
あ 

つ
で
、
5 1

:
組
合
員
は

I
I
*
-R
at
會
主
義
的
傾
向
を
帶
び
、產
業
的
組
合

.虫
義
の
勢
力

^

及
ぼ

3

ぅ 

_ 

^
し
て

a
ま
念
，かり
た
。
斯
る
間
に
千
八

B 1

九
十
八
：年
前
記
の

0
-
p
.

 M
.

を
包
，擁

し

てWestern 

.La
b
s
r

 

s
o

n

が
組
織
さ
れ

-次
い
で
千
九
百
五
：年
一
月
の

I
n
d
i
i
a
l

 

U
n
i
o
n

 

C
O
I
i
g
.
l

を
經

V
、

同 

年
夏

^

^

け
る

1
^

^ .

ビ
爲

0
1
^
の
で
あ
る
，。

而

し

- C

此
圑
體
の
：當
：初

'世
間
'に
向
つ
て
發
表 

.し
：.
*
'
.

〕

宣
言

'
書
：は

.̂...t
し
も

..新

_
^
_
c
す
.可
.，-き
b

の
.
を
.
.認
■
■め
•
.な
.
.

S

，.力
：.
.
a
.
.
に
.
.
.其
.
'
-點̂
を

_
‘贫
.記
す

.：れ
は

&
 

©

輯
項

.に
外
な
ら
な
い
。

 

ノ

人
間
の
熟
練
は
機
械
に
依
つ
て

®

除
さ

.れ
_

本
家
：の
勢
力
は
如
く
機
械
に
對
す
る
支
配
，權
 

'
.の
唆
す
爲

〔

め
に
、益
今
裳

.固

S

爲
る
。

.其
結
果

w

し
て

•勞
働
者
間
に
於
け
る
職
業
上
の

0

0
 

や
、資
本
孝

.の
r

w
に
於
け
る
、韓
爭
は
，次
一
第
に
猶
滅
ー
す
る

」

勢
.に
雇
る
。

新
機
械
は

'
.常U

生
產
ヵ
の
乏
し
い
機
槭
に
代

-

^

、金
體

0

.

仕
事
を
拂
拭
し
、勞

.

働
•

のM

f t

を 

_

業
の
無
い
、又
希
學

0

無
^

朱
業
参

.
の
，地
位
に
沈

.

め
な
け
れ
鉍

.

己
^

'

な

K

期
る
狀
況

i i

r
0
r
$ 

- 

s 

1

0
 

儲 

0 

0
$
h
0
I
0
M 

,

0

$
H

五
.



第
十
棄

(

:H
U

六
.
.

>
:

論
.

魏
勞

1

合
|;
'
蘭
す
る
葡
鐵

. 

第袁ノ
 

ー！1
六パ
 

ー
ハ
方
忙

0
: ̂

4 

f
f
l 

^
 

^

0

、
他
，
0 .
.1

方

I'
;
.仕
事
の
區

-
別
-を
細
齋

せ
ん

.
f

し
づ 

、

$>
.
:
る資
本
.'家

に 
'麻
へ
つ

V
、

其

勢
，
を

加

»

れ
も
。

粗
合
、麗

.ば

.
'紐「

合
負

'を
婦
翁

.し
#
'
働

奢
は

. 

勞
働

^

を
晚
缸
ず
る
狀
餾

^

あ
つ
て
、彼

「

等
：«

緖
局
無
辑
の

.地
'位
：に
居
つ
て
、
一
身
を
資
本
家 

0

處
分
に
任
す

^
-止
：
ま
：
る

。

 

.

斯
る

"勞
働

#

に
®

翁
ず

i

.
經
濟
：的

^

害
を

.絕
'
っ
に
は
、
ー：般
：的
勞

」

慟
階
級
の
運

1|
を
：以
っ
て 

す
る

Q

外
に
道
あ
：る

^

知
ら
な
い
。
即
ち
一
つ
の
大
な
る
產
業
：的
同
盟
を
作

^V、

之
に
總
て 

の
邀
霉
を
綱
羅
す

I

.共
，
に
、
地

方

：的
：
に

，は
；：

職

業

上

の

，自

：
治

(

を
，
國

內

的

：，

に
：
ば“
.產
幾
上
の
自
治
：
 

.を
、t

®

的
に
は

.勞
働

-階
.級
.の
自
治
を
許
さ
な
け
：れ，ば

.な
，ら
ぬ

o

南

：し

：
て
”
此
«

_

體
0
,精」

神 

は
之
を

-
㈣
紱
鬪
領

R

®

き
、典

一 .
般
の
行
動
は
資
本
家
階
級
，

VJ..

勞
：働

*

階
級
と
の
間
に
#
す 

る
拔
く
可
か
ら
，ざ
る
衝
突
を

-
認
_

し
て
、總
て

」

之
に
副
は
し
め
る

.方
針
：に據
：る
.こ
ビ
を
至
當 

'
‘
€
す
.る
 

0 

- 

..

:

0
の
如
き
.信
念
か
ら
出

®

し
た
I

W

W

が
プ
ン
ン
、
，ビ

ッ

ダ

r

ユ

ー

一

ォ
ン
を
以

：，

つ

%
0
0 
4 
f
る 

の
は
勿
論
で
あ

‘.る
が

'偖
賞
：晴
の
連

©
-
は
.如
何
な
る
方
#
に
向
つ

た

で

あ

ら
ぅ
か

：
0
'
.
創
.

*
常
時

. 

I

W

W
を
支

.配
し
、又
之
を
腊

'導
し
た
人

-物
ビ
し
て
、脊
人

Q
:

擧
げ
ょ
今
せ
す
る
多

 

ャ

ム
、
、デ

キL

へ
ィ

ク

ッ
ド
。ユ

:
1
ジ
1

ン、グ
ヰ
、デ
ブ
ス

•
ク
井
タ
ヤ
ム
、ヰ
丨
、ト
ラ

ク
ト
マ
ン
。デ
チ
工 

ル
、ド
，レ
方

.
ンo

工
1

、エ
ム
、シ
モ

' V

ヌ
の
五
人
で

*
'
つ
て
、後
に
グ
キ
ン
セ
ン

ト
、
セ
ン
ト
、ジ
ョ
.ン
も

之
：に
加
は
つ
た

j

個
.の
人
物
：で
あ
る
。

:

而
し

' 
て
是

'等
：の
內
の
ニ

'
人
を
除
く
せ
、他
は
_
く
社
會 

丰
義
潘
で
あ
っ
れ

J

の
：關
：係
か

&

、I

^
、w

の
色
彩
が
紙
會
主
義

-
の
，方
に
向

0

て、次
第
に
鮮
明 

に
爲
令
來
つ
た
こ

.：と
は
、淨
ぅ
可
か
ら
ざ
る

#

實
で
あ
つ
て
、ヮ
ン
、
ビ
ッ
グ
、ユ
二
方
ン

€

し
て
、活 

動
す
る
ょ
り

.
も
、
寧

，ろ

賃

鈒«

度
の
：掀

.廢
や
、社

:#
主
：
義
0

實
現
を
期
；圖
す
る
に
至
っ
れ
。
即
ち 

「

世
界
の
勞
働
潜

は

し
て
駔

_

さ
れ
、生
產

€>
機
陶
を
所
有

U

賃
銀
制

' 度
を
廢

±

す
る
：
t
 

.で
、圆
爭
し

S

け
れ
ば
：な

.
ち
ぬ

r

と
尹
ひ
、從
來
の
勞

#

組
合

_

_

の
_

點
《
す

る

所

海

働

«
階 

，級
が
：
.資
本
家
：階
級

i

或
：る

.共

.同
の
一
利

#

關
係
を
持

.
っ
ビ
，信

^

て
厣
る
點

.に
在

I

云

ひ

"

「

吾
人 

は
公
正
な
る

一

,0
の
賃
銀
ビ
云
ふ
標
語
の

•代
ぅ
に
、
«
.
鈒
制
度
の
撤

>廢
を

»

旗
，に

.®
^

«

w
れ 

ば

U-
ら
ぬ
し

^

云
'ふ
が
如
き
、

I

W

W
の
所
期
如
何
を
語
る
も
の

€

あ
る
。
斯
く
て
其
®
術
^
し

て
依
輯
す
る
：方
便
が

1

般
罷
業
で

' 

あ
り
、直
接
行
動

\
で
あ
り
、

「

ナ
.ギ
タ
ー
ジ

1で
あ
る

乙
€

も
、敢
て

.
> 

\

.
怪
む
，に

延

ら

な
.
い
で
あ
：ら
ぅ

。
. 

，

租
は
娃
等
戰
術

' 
の
■何
' 
も
’
.の
た
る
や
に

.
就
.て、一
.

貢

0

#

明
を
も
下

P
な
い
。

«
淑
る
戰
一
術
の 

萆

六

接

c

管
七

)

論.

m

:嘗
組
合

r-
闕
言
爵
瓯
 

l

m

f
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f

n
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H
 

V

可

否

に

關

し

て1£
.反
'«の

！！

論

の

；
行

は

れ

て

居

：る

こ

と

を

揭

げ

る

'に
止
め
ふ
。
瑚
ち
逛
來

.
0 

勞
働
.組
合
主
義
に

.於
て
は
、勞
働

^

の.利

#

か
ら

考
へ
て
、一
般

.的
同
盟

.擺
業
を
不
可
な

.
り
と
し
、
 

且

0

勞
'働

»

約
'を
以
つ
て
、斯

3

如
^
.方
律
で
、廢

_

s

•る
可
か
ら
ざ

.る
も

'
の；で
あ
る
ミ
も

#

へ
 

る
：1

方
：に
、幸
業
的
組
合
主
：

_

は
：
之
：
を

駿

し

；
て
、

J

の

同

盟
|1
業

に
-
失

敗

し
^

，
な

ち

ば

、
之

に

對

.
す 

る
救

.濟

：
は.更
に
他
の
擺

_

を
試
み

る
d 

€
で
あ

&

、輝
攀
を

«

繁
'
.に
し
、攻
勢
的

^

し
^
規
模
に 

し
-
て
、結
局
の
勝
利
を
占
め
得
る
に
至
る
の
で
あ
る

S
:云
.ふ

。

斯
、
の

如

一

く

相

背

馳

し

た

_

論
は
‘ 

如
何
.な

：
る

點

に

於'て
、»

和
.
す
る
で
あ

.
ら

ラ
か
。

其
_

和
の
如
き
は
：、之

.
を
見
出
す
に
困
_
と
す 

る
所
で
ぁ
つ
て
、結
局
何

.等
の
妥
協

«

を
見
出
す
時
代
が
來
ら
中
、鬪
梁
に
依

o

て
、事
を
決
す
る 

に
至
；つ

.た
な
ら
ば
、社
會

に
取
.
つ
.て
"大
な
る

.不
祥
で
あ
る
。

含
併

S

伴
う
困
難

然
し
斯
る
鬪
爭
を

.
行
う
手

'
段

W

し
て
へ
勞
«
:
:組
合
の

.合
併
を
行
う

.こ
ビ
’
が

：
必

，
要

：
で

あ

る

€

$
 

め
ら
れ
て
も

•合
併
を
遂
行
す
る
：に
は
、相
當
の
困
難
の
、ぁ
る
こ
ビ
を
'知
ら

*

.け
れ
ば
な
ら

'
g
o 

H

つ
は
'組
合
の
會
針
に

：

關
す
る

-
間
題
で
あ

'り
、他
，
0

J
つ
は
，役
：
•..員
.に
.關
，；す
る
ノ
間
題
で
あ
石
。

#
•

る
組
：.合
は
平
生
：組

：：

合
.員
に
.就

；
て

、
高

率

，
の

_

金
.を
'徵

取

し

、
隨

ら\て
：番
.

®

^

程
度

'
に
於
て
支
給
し

"I

方
に
相
當
の
資
麄
を
擁
し
て
居
る

ど
'

す
る
。
一

而
し
.て
他
の
組
合
は

#

 

等
の
點

'に
：於
て
、全
然
疋
；反

.對
0;
他
位
に
居
る
ビ
し
、兩
器
の
闕
に
合
併
が
計
轚

S

れ
た
な
ら
ば
、
 

t,
事
潜
こ
取
つ
て
、

®

足
な
，る
基
礎
を
得
，る
こ
ビ
に
就
て
、大
な
る
闲
難

.を
感
垃
ざ

4

を
#

な
い
。
 

即
V

財
政
的
地
位
の

^

同
な

.
る
組
合
は
合
併
の

.結
^

他
の
組
合

.の
勞
働
者
を

'加
入
さ
せ

_

に
、

■自
己
の
貯
菩
し
た
資
金
を
敏
じ
て
、同
一
條
件
の
下
に
、同
：一
の
利

〕

益
に
：裕
せ
し
め
る

‘
こ
^
を
以 

つ
T>
、不
公

正
で

あ
る
：w

す
る
し
、，
1

方
に

.
從
.來• 
0

位
の
萍
弱
な

' 
る
組

.合
に
居
つ
た
勞
修
潜
'は
合 

併
の

結
果
、
逾
に
醵
金
を

吼

上
げ
ら
れ
な
：が
ら
、何
；辦
愚
與
：金
：を
受
領

‘す

る

_

由が
■發

生
す
る
か
、
 

测
ら
.
知
れ

2：
い
故
を
以
：つ
て
、不
平
な
き
を
得
な
い
で
あ
，ら
う
。

第
二
の
役

*.
開
®

に
就
七
、考
へ
る
ビ

£

個
の
組
、合
が
合
併
：し

>
存
揚
：合
に

.
は
、從
來
ニ
名
あ
つ 

た「

セ
ク
レ
タ
ジ
ー
し
は
一
名

-
に
'減
.員
さ
れ
る
で
あ
ら
う
。
組
合
が
军
固
に

：

爲
り
、其
勢
力
の
增
進 

し
た
場
合
に
ニ
方
の
組
合
が

「

セ
ク
レ
タ
ジ

J

を
出
す
こ

^

を
辭
し
七
、遺
慽
な
§
を
得
る
で
あ 

ら
う
か
。

「

セ
ク
レ
タ

y

1」

以
外
，の
有
給
役
員
の
配
置
に
就
て

.
も
、亦
同
樣
の
■事
實
の
生
す
る
の 

は
勿

.論
で
あ
ク
て
、斯
く
て
斯
る
情
實
に

.左
右
さ

.れ
て
、合
併
後
の
組
合
：

^

於
て
は
、役
員
の
數
を 

噃
加
す
る
に

■至
る
こ

e

を
免

.か
れ
な

$

の
で
あ
る
。
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