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•

,

. 

'

:

tf
會
保
險
の
廣
銀
に
及 

.

，
ぼ

ず

影

響

(

.
下)

.

,.ハ
：： /

園

':

:::
:;べ
ビ
：

■

七
.
，
.
' 

^

.«
練
勞
働
者
の
立
場
ど
不
熟
練
勞
働
*

の
立
場
に.は 

相
違
が
あ

る

。熟
練
勞
働
满
の
考
へ
る

S
こ

ろ

を.

以
て

 

-
す

机

ば

、傭
主
に
保
險
料
の
支
挪
を
な
さ
し
む
る
こ
ミ 

.
は
，、
.
そ

れ

だ

け
傭
主
の
負
*

を
加
®-
す

る
%
の
で
あ
る 

.
ヵ
^

丨
ィ
額の
賃

龈

引
, &

下

げ

が

行

は

れ

る

乙

ど

は

、 

已
t
を
得
ぬ》」

ど

、
し

て
許
さ
な
(
て
は
な
ら
ぬ
ビ
い 

ふ
;0
ま
た.
熟
練
贫
.働

者

は

不

熟

練
勞
働
莕
ょ
り
も
串
身 

で
3

の
時
に
備
へ
る
、
？

：が
多
い
。
:彼
筚
に
は
そ
0 

行
^
ビ
乙
ろ
の
特
姊
忮
能
0

程
度
れ
蔽
资
關
.
聯
し
て
、 

ょ
ヵ
多
く
藤
傭
胤
圓
に
制

跟
が
あ
る
。
從

つ
で
そ
れ
だ 

け
就
職
を
選
擇
す
る
餘
地
が
狹
い
0

で
あ
る
。
し
が
し

第
-

H
J

號

一
ー
〇 

な
ヵ
&
他

のI

方
?<
:
於
い
て
、
熟
線
勞
働
密
は
不
熟
練 

勞
侮
漭
ょ
り
も
、
ょ
6
鞏
固
な
る
勞
働
齟
合
を
龃
着
し
、
 

ス
ト
ラ
ィ
キ
の
如
き
場
合
汶
は
比
較
的
傲
大
な
る
權
& 

を
^
つ
て
ゐ
る
。

,\ヽ
然
か6
ば

不

熟

練

勞

働

者

の

立

場

は

如

何

で

*.
る
か 

\ 
€v>
ふ

に

、

彼

等

は

熟

練

：勞

働

著

の

や

ぅ

に

聚

©.
な

る 

.
紐
織
を
有
つ
て
ゐ
な
い
°
で
夫
る
か
.6
彼
等
は
こ
の
a 

\

に
^
て
は
不
便
.を
感
ず
る
o
し
か
し
な
が
ら
，彼
，等
は
前 

者
^
比
し
で
傭
主
を
得
る
範
圍
が
颇
る
廣
汎
で
あ
る
6 

\
こ
れ
等
の
事
愦
か
ら

.#
等
不
熟
練
勞
働
者
が
協
同
：動
作 

I,

を
な
す
.こ
と
は
頗
る
困
難
^
こ
ビ
で
あ
る
。
し
か
し
：

{ 

度
不
當
な
，る
®
銀
の
引
き
下
.げ
に
ょ

0
て
超
つ
時
に
a 

ノ
堅
實
な
令
園
結
が
成
立
す
'る
.。
蓋
し
組
合
に
加
入
，せ
ざ 

る
勞
働
者
の
IH
當
貨
銀
、
.ま
た
は
生
存
賃
龈living ： 

w
a
g
e

の
.心
理
的
評
價
_は
ほ
ビ
ん
ど
最
低
«
率
の
佑

.|

の

基

礎

に

あ

る

か

ら
.で
あ

る

。：

不
熟
§

働

者

は
^

ら
：，

.
す
や
將
來
R
於
け
る
*

:

^

^

I
し

て

：、

賃

銀

の

引

；' n； 、

下
げ
を
許
容
す
る
1
の
，ど
看
做
す
こ
ど
を
拒
故
す
る

;
危
險
の
程
度
如
何
に
ょ
0
て
相
異
す
る
も
の
^.
あ
る
：
°

.

;
で
あ
ら
う
。
ま
た
恐
ら
ん
物
價
騰
貴
0.
際
の
如
く
生
活
'
然.
か
ら
ば
こ
\
にj

つ
の
問
題
が.
あ
：
.
0。
產
業
の
傷
番 

费
の
增
加
す
る
時
に
於
い
て
、
貨
龈
の
引
き
上
げ
を
遞
：:
に
對
す
る
費
用
を
餘
分
に
加
重
せ
ら
る
>
に
比
例
し 

延
す
る
傭
主
の
主
張
に
對
し
て
茸
ヶ
借
す
も
の
は
誰
も
て
、
貧
銀
の
！̂.
き
下
げ
を
起
す
が
如
き
危
險
な
る
產
業 

あ
る
ま
s 
o尙
ほ
不
熟
練
勢
働
に
對
す
る：

街
要
の
範
圍
二.
に
於
い.
て
は
、
勞
働
の
靈
耍
が
減
少
す
る
も
の
で
あ
る
'
 

廣
き
こv

は
、
か
く
の
：如
き
引
き
下
げ
を
益
々
困
雛
なI

か
，t
い
ふ
こ
^
こ.
れ

で

あ

る,0
一

般

の

社

會

保

險

の

费 

，•
ら
し
め
る
も
の
で
あ
る
。.
■ 

I.

用
に
原
因
す
る
賃
銀
平
準
の
一
般
的
低
下
亿
關
す
る_
 

.

八 

，
:
.:
;.
.;
;

.

ぐ

ン

.
へ
題
を
論
中
る
化
先
つ
て
、'
こ
の
，特
殊
の
傷
害
保
險
負« 

'
保
險
制
度
の
實
施
を
見
た
る

.

.

曉•
に
勞
働
の
！g

要
に
不I

の
影
響
に
關
す
る
問
題
を
論
ず
る
方
か
便
宜
で
あ
る

.0 

ノ
羽
益
な
る
影
1
を
及
ぼ
ず
も
の.
は

：
、
：
幽

內

の

資

本

を

引

T
故
に
以
下
暫
ら
く
こ
の
問
題
を
W
究
し
て
見
や
う
。
■
 

き
上
げ
て
外
國
^
投
資
す
る
こ
ミ
反
び
企
業
の
夹
敗
の
|:
:
赁
錁
が
«
課
せ
ら
れ
る
負
擔
の
大
小
に
準
じ
て
を
れ 

•» 
. 

: ニ'で
あ
る
：.
保
險
報
度.
の-
^
め.
に
賃
^
は
弓
き
下
げ
ら.
'|..,..
-̂

け
1̂

き
下
げ
ら
る
：>
こ
ビ..を
論
す
る
/2
め
に_
は
、
.賃 

•

る
V
をs

ふ
主
要
な
る.
議
論
の
論
據
は
、
企
業
を
不
振|  

0

は
或
る
程
度
ま
で
危
險
の
程
度
に
應
じ
，て
支
拂
は
る 

::
:
な
ら
し
む
る
各
桢
の
影
#
:̂

あ
る
の
で
，あ
る
。
 

‘>̂-
の
で
あ
る
乙
と
を
確
か
ゅ
な
く
て
は
な
ら
ぬ
。
何 

:.
:«
«
僻
偾
制
度
は
そ
れ
ゼ
れ
產
業
的.
危
險
^
準

じ

て

S
な
れ
ば
若
し
賃
銀..が
危
險
に
相
當
せ
ず
し
て
、
.要
求 

.
各
糊
の
產
業
部
門
を
包
括
す
る
。
さ
う
し
て
傷
®
賠惙‘
せもる

 
> 程
度

の

，
熟

棘

の

勞

働

fc
對

す

，
る
#

通

の

競

爭
 

制
度
は.
支
®
ぶ
賃
鈒
の
割
合
に
應
じ
て
賦
課
せ
ら
れ
、

的
賃
鈒
率
に
過
ぎ
な
い
時

'̂

は
、
競
'爭
的
質
龈
率
以
下

筇

十

四

卷(

一
i
ハ
一)

雜

錄

社
.富
臉
の
玫
飯
に
及
ぼ
す
敗
響
. 
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擎

四

卷

(

ー
七
六
ー
ご

0 

.

社
會
保
險
の
赁
銀
»-
及
ぼ
す
釤
響

,
!
.
に
«
銀
を
5
?き
下
げ
や
ぅ
マj

す
る
企
.圖

は

困

雛

で

.あ
ら 

,
ぅ
。
受
た
游
し
何
等
萣
別S

貸
班
が
支
挪
は
れ
な
ぃ
ネ
. 

の
ど
す
れ
.ば
、
.傷
寄
を
鐵
る
：危
險
を
負
擔
す
る
！結
锻
ど 

し
て
起
る
、
勞
働
の
報
酬
に
對
す
る
差
別
：的
影
響
，の
發 

生
を
見
る 

ふ

が

出

來

な

ぃ

：。
'
危

險

な

も

職

業

に

於

ぃ 

て
：安
八
ホな
る
職
業
に
於
け
る
'ょ
り

.
も#;. 
く
の
賃
龈
が
支 

給
せ
ら
る
、
場
合
に
の
み
、
勞
働
を
他
の
濯
傭
'に
走
ら 

.
し
む
る
こ
、/

」

な
ぐ
し
て
賃
«
の
引
‘さ
下
>げ
を
な
し
得
る 

'0
で
あ
：る
。
貨
龈
のf

i
.

別
的
引
下
げ
は
唯
々
勞
働
讀
賠 

«
制
®

w
o
r
k
m
e
n

.̂compensation 
の
存
在
す
る
だ
め

.
^
，
小
額
の
賃
鈒
を
甘
.受
ず
る
限
度
に
於
ぃ
.
.て.可
能
で 

あ
る
に
過
ぎ
ぬ
。
差
別
的
赁
龈
は
主
と
し
て
運
f

び
：
 

’
勢
働
の
：策
要
如
何
に
ょ
る
の
で
あ
る
。
餘
分
の
負
擔
を 

ー
或
る
種
の
職
業
に
賦

^
す

る

こV?

は

そ

れ

^

け

そ

れ

等 

の
職
業
^
於
け
る
赁
銀
を
引
&

‘下
げ
る
も
の
で
は
’な
. 

.
•い-
oし
か
し
な
が
ら
そ
の
影
親
は
却
.つ
て
一
般
g

»

m
 

率
の
上
に
现
は
れ
て
來
る
。
危
險
な
る
，產
業
は
自
ら
勞

働
の
-
一
般
價
格
た
適
應
せ
し
む
る
も
の
で
あ
み
。

',
最
も
危
險
な
る
產
業
の
多
數
は
全
然
地
方
的
な
も
の 

で
あ
る
。
各
種
の
建
造
雜
鍵
業
、ン
ト
ン
ネ
ル
及
び
地
下 

開
.盤
、
鐡
遒
工
事
等
は
凡
て
明
か
に
地
方
化
さ
れ
て
ゐ
：
 

,る
。
紐
宵
市
^
て
必
要
ヒ
せ
ら
ー
る
、
»
物
は
、
紐
育
州 

法
に
遵
ふ
R
め

^
.
ざ

れ

ば

建

築

す

る

•
こ

ど

^̂
出

來

な 

い
。;建
築

費

の

高

憤

な

，
る

i
ミ
は
到
底
免
れ
得
な
い
。
 

鐵
物
は
斷
え
t
rし
い
機
武
を
以
て
建
て
ら
れ
、
こ
れ 

等
の
量
に
要
す
る
勞
働

I

す
I

s
殆
ん
ど
、
. 

或
ひ
は
全
く
減
、少
す
る
こ
ど
が
な
い
ミ
云
つ
て
も
ょ

い

九

社
會
保
險
.の
.產
業
上
化
及
ぼ
ず
効
泉
に
就
ぃ
て
は
今 

此
鷓
で

は
別
に

論
述
し
な
い
、
け
れ
-̂
も
规
何
の
.勞
働 

に
對
す
る
有
効
的
^
婴
が
減
少
を
來
す
の
で
あ
る
か
。
 

勞
働
に
?

る
需
要
を
代
，表
ず
る
資
本
參

企
*
fc
及 

.ぼ
す
効
果
は
產
業
.の
性
質
及
び
.地
位
に
i
つ
て
不
同
で

泡
る
。
獨
占
的
特
權
を
^
ず
る
だ
.：池
位
の
頗
る
有
利
め
、：：

.或
ひ
は
不
熟
練
勞
：働
に
對
す
る
«
要
を
以
.て
：こ
れ

な

る

が

：、

或a
は

勞

働

能_

し

く

は一

般

能

举
0 .
た 

め
*.
る
.力
の

孰

■れに...1:.
る
：に
；.せ
よ
_'>
@

_
E
.
^
よ

り
.生
一
 

ず

.る

危

險

を

感

せ

ざ

る

產

業

は

保

險

费

用

に

よ

つ

.て
激 

し
く
脅
か
各
：る

/V

こ
ビ
は
.な
い
。
地
方
的
市
場
.を
目
的 

W

し
て
生
產
を
行
ふ
產
.業
は

競

藥

：に1.
ク

て

，影

響

を

受
 

け
る
と
こ
^
が

な

い

.0
:
こ
れ
等
.の
產
業
に
於
け
る
傭
生 

は
勞
働
#

の
0
求
を
承
認
す
る
倾
向
^
有
し
て：

ゐ
.る
。 

傭
，主
が
生
*
物
の
價
格
k
突

配

し

得

る

場

合

、

殊

に

.か 

、
る
生
產
物
の
lir
.
T駆
が
伸
縮
性
を
有
せ
ざ
る
ら

の
で
あ 

る
場
合
に
は
、
勞
働
は
對
す
る
需
要
成
ひ
ば
賃
鈒
の
減 

少
を
見
芬
こ
ビ
ば
な
い
.
.。

;
-ン

.：

'
«•
用
の
節
約
に
よ
つ
て
.新
生
產
®

の
支
辨
を
な
し
得 

.る
產
業
に
於
い
て
は
y

か
ぐ
：の
如
^
生
產
费
の
節
約
が 

機
械
扣
^
は
勞
働
節
約
.：の

手

段

に

な

名

>

〕

と

を

除

け

ば 

勞
働
に
對
ず
る
需
要
：の
變
動
は
.生
じ
な
い
。
乙
®
揚
合 

农
於
か
て
は
>熟

練

勢

：
働

，
に
：
對
；
才

‘る

0

要
含
減
退
ぜ
し

に
代
ら
し
め
る
こ
d
に
な
る
が
も
知
れ
ぬ
。
急
激
、な
る 

變
励
の
如
何
は」

に
利
用
せ
ら
る
、
機
*
ま
た
は
技
術 

が
、
太
a
に
特
化
し
た
る
熟
練
を
婴
求
す
る
や
杏
：や
に 

ょ
：，つ
て
分
た
れ
る
。-
若
し
も
生
産
喪
の
節
約
が
保
險
の 

^
擔
を
相
殺
す
る
以
上
で
あ
る
な
ら
ば
、
勞
働
R
對
す 

,る
需
耍
に
及
ば
す
効
泶
は
、
結
局
，產
業
の
性
質
ミ
其
0 

生

產

物

忙

對

す

る

需

耍

の

鑛

，
張

ミ

に

，基
.
づ

く

の

.で
あ 

名

。'若
'し

も

保

險

：.の

れ

め

に

增

加

し

た

.る

生

産

費

の

大 

.
部

分

ま

た

は

全

部

が

、

勞

働

0

»
の

エ

夫

»

^

の

手

段 

を
刺
用
す
る
生
產
費
の
節
約
に
よ
つ
て
償
ふ
こ
ど
が
出 

.來

る

な

ら

ば

，-
嘴

銀

の

釗

き

卞

げ

は

心

配

す

る

汶

及

ぱ 

，
な

い

。

ま

れ

新

.紐

織

の

ね

.め

に
®

#
の

減

少

を

來

？

ね 

ば
な
ら
.ぬ
多
額
0
固
束
*
本
及
び
特
殊
資
本
を
有
す
る
：

產

業

に

あ

り

て

は

ノ

酿

常

：は

從

前

€
屋

：に

多

く

の

勞

.

.

.

.

.

.

.
 

. 

,— 

.

.

.

.

働

を

使

用

す

る

方
^
^
^
:
で

あ
^
で

あ
:6
ぅ

。
限

界

法

V
 

.

產
者 

m
*p
,
r
g
i
^
l 
p
r
o;&
c
:n
>
:r
s 
ま
位
は
®
棘

®

菜

'
日 ar-

:

社

食

保

險

の

猓

銀
11
及

ぼ

マ

影

響

第

十

二

驥
H
H



■ 

.
笫

十

四

爝(
一

七
六
四)

.雜

錄社會保險の篾銀

|-
'
及

狀
'?
於

鎏 

第

十

二

號
r

四 

g
i
n
a
l

B-d
u
s
t
r
i
e
s

若

し

く

は

國

外

か

_ら

激

烈

な

る

競

爭

.

行
れ
る
か
ち
で
あ
る
.。
.就

職

の

減

®

は

只

單

に

失

職

に 

.

の
た
め
に
惱
ま
さ
れ
る
產
業
に
就
い
，て
見
れ
ば
？
彼

等

. '

現
は
れ
、
ま
た
は
賃
释
率
に
影
響
を
及
ぼ
し
、
且

つ

新

;'
.

は
廢
業
す
る
か
國
外
に
移
動
せ
ざ
る
を
得
ぬ.
こV

に
な
興
企
業
に
對
す
る
誘
引
の.
減
退
す
る
S
せ
ざ
る
に
よ
b 

- 

る
で
あ
ら
う
。
か
、
る
場
合
'に
は
勞
働
奢
中
に
失
業
者
、

て
一
時
的
S
な
'̂
或
ひ•
は
永
續.
的
VJJ5
:
る
も
の
で
あ 

を
生
ず
る
か
、
成
ひ
は
免
れ
難
き
窮
策
と
し
>
て
賛
龈
の
| 
,る
。
新
投
賢
家
に
對
す
る
摩
引
カ
祀
重
耍
な
る
變
動
を
、

3|
き
下
.げ
に
服
.
3
.な
ぐ
て
：は
な
ら
ぬ
。

' 

\

來
す
も
の
は
保
險
將
負
擔
の
問
題
で
あ
る
。
®
し
賃
錁 

.

若
し
そ
の
產
業
が
«
業
を
繼
續
す
る
^
め
に
は
是
非

I
,

,

の
引
き
下
げ
に
よ
つ
て

こ

の
負
擔
を
轉
嫁
す
る
己

ビ
が 

ビ
も
生
產
费
の
節
.約

を

行

は

，
ね

ば

な

ら

.^
、.!
加
ふ
る
^

1
許
'容
3
る 

>
な
ら
ば
、
投
資
家
.が
活
動
す
る
意
思
に
は 

生
産
©

の
節
約
を
な
す
に
は
賃
餓
の
飾
約
^
泔
づ
る
よI

何
等
の
變
動
を
見
な
：い
こ
’と
に
な
る
。
新
し
い
投
資
が 

b
外
に
、
可
能
な
る
手
段
な
き
場
合
^

於
で
は
、
勞
働
一
，減
少
す
る
こ
^
な
.き
限
i
、
.勞
働
に
對
す
る
爾
要
に
は 

者

は

他

に

新

た

な

る

就

職

^

探

す

1-
ら
は
、
，寧

ろ

現

實

|
何

等

永

久

的

減

返

ば

、起

る

4
い
。: ,

、
‘ 

に
賃
銀
の
别
き
下
げ
を
甘
受
ず
ん
で
‘あ
ら̂
う
。
か
ぐ
のI 

' 

I

〇 

,

.

如
き
事
情
に
於
い
て
は
恐
ら
C
不
熟
練
勞
働
者
の
方i

.

賠
償
を
有
す
る
勞
働
者
に
對
し
て
.所
得
源
衆
の
®

^

が
、
^
較
阶
多
く
特
化
せ
ら
’れ
た
る
熟
練
勞
働
者
よ
う

-'
:

の
結
果
ど
し
て
起
る
勞
働
の
新
需
要
は
、
單
一
州
內
は 

も
上
首
見
で
あ
ら
う
。
蓋
し
彼
等
は
熟
練
勞
働
潘
よ
ヶ
：

於
い
て
は
何
等
の
特
記
すX

き
影
響
を
齎
す
も
の
で
は 

:
も
2
1己
の
勞
働
を
版
賣
し
#
る
範
圍
が
廣
汎
に
1:
つ
：て
',
な
い
。
然
し
て
强
制
保
險
制
度
の
下
に
於
け
る
資
本
の 

ぐ

ゐ
る
れ
め
に
、
新
た
に
就
職
を
見
出
す
こ
ビ
が
容
易
に
;:
集
稹
は
、
普
通
の
資
本
家
の
行
は
，ぬ
方
法
を
以
て
地
方

.
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■

丨
的
に
投
資
を
な
す
場
合
に
は
ハ
勞
働
に
對
し
て
稱
讃
す
同
じ
や
う
に
產
業
を
害
し
或
ひ
は
勢
働
者
が
賃
銀
以
引 

 ̂

べ
き
效
果
を
表
は
し
て
ゐ
る
。

•
き
下
げ
に
苦
し
む
ど
い
ふ
が
細
き
こ
ど
は
ヽ
可
吖
も
薆 

: 

'勞
:«
に

對

す

る

需

要

の

假

想

麗

馨

雇

度

は

、
傭

.：：.腐
の
餘
地
„が
多
ぐ
存
し
な
：い
^
の

で

あ

气

苦

し

合

衆

r 

主
及
び
^
-本
家
^
賦
課
せ
ら
れ
た
る
責
庇
の
負
擔
ど
を
國
全
體
を
普
く
包
括
す
る
制
度
が
一
時
に
^
用
せ
ら
る

.

.

.

.

の
«1
$

^
あ
る
ベ
.き
，で

あ

る

。
最

も

極

端

な

る

場

合

I
 

な
ら
ば
憂
虛
す
べ
き
ビ
乙
ろ
は
荷
尠
な
い
。
鹜
本
及 

即

ち
.：

一

#
が
.突
然
に
總
.て
を

完

全

に

綱

羅

す

る

.社

會

保

一

び
康
業
の
外
國
に
移
動
す
る
こ
ヾ」

は
®
際
間
に
^
い
て 

:
險
を
採
用
し
た
る
場
合
I

に
於
い
て
も
こ
れ
が
た
め

|:,
は
、
州
ど
州
と
の
間
^
於
け
る
が
如
く
圓
滑
に
實
現
せ 

,

に
象
る
負
擔
は
、
產
業
ft
對
す
る
州
の
利
益
を
決
定
す
|
ら
る
、
も
.の
で
は
な
い
。
こ
の
場
合
^
は
關
‘税
制
度
及 

石
他
の
條
伸
€
比
較
す
る
ヒ
き
は
、
裳
^
取
る
に
足
ち

1

び

投

資

の

安

全

ど

統

制

は

社

#-
保

險

の

負

擔

の

如

き

も 

ぬ
些
湖
な
影
響
を
與
ふ
る
に
過
ぎ
ぬ
も
の
で
あ
る
。'
旣

ー

の

.よ
り
も
、
遙
か
k
決
定
的
要
素
を
な
す
も
の
で
あ 

に
«
生
實
任
法 

employer̂
.liability 

laws 
によりて：る。

S

)

• :
'
;

.，
主
に
相
當
の
傷
害
®
用
の
支
辨
を
な
さ
し
め
て
ゐ
る| 

!

-
-

-

--
-

-

-

--
-
，に

/

:

1
ろ
に
於
ぃ
て
、
ま
I

f

於
ぃ
て
も
同
じ
？

f

な
费
用
：の
)0
:
|
|が
行
は
れ
て
ゐ
.る
、匕
こ
ろ
に
於
い
で
、
_ 

.
容

こ

就

，て
 

,

ま

^
保
險
條
例
ぎ
笤
ロ
ミ
^
管

技

ぎ

の

目

的

が

填

に
' 

. 

.

::總
'1
:

0
思
：ひ
當
る
：不
慮
0
无
用
に
«
ぷ
る
、
1

^
完
全
：；：
:

.

1
ニ

宅

謗

十

S

,:

な
る
準
備
方
法
を
作
を
に
：あ
る
^
こ
片
：レ
於
い
て
は
、
 

1
、

,

言

笫

十

四

瀠(
一

七
六
五)

：

離
錄
銀
行
の
蟲
承
諾
の
內
容
に
就
て 
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