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個
の
：條

#.
ビ
す
る

.も
の
と
認
む
可
し
。

.

:

. 

• 

: 

•
. 

•
. 

. 

; 

' 

•

然

れ
ど
も

S
h
o
p

 C
o
m
m
i
t
t
e
e

が

.如
上

’の
紐
織
に
依
て

/成
立
し
穴

■!
>
:
. 

^
す
る

.も
、大
エ

©

の
[±
事 

に
依
る

.分

.科
を
標
準
と
し
、取
位
ビ
し
て
、梢

.成
せ
ら
る

.、
以
上
は
、偶
冷
邦
跟
位
に
靨
し
、凝
員
會 

に
依
て
代
表

.者
せ
ら
る
ゝ
勞
働

■«
の
希

0

l«
.

#

w5:
事
業
主
代
表
赉
に

0

達
す
る
の
機
關
た 

る
に
止
ま

6
、此
以

.上
に
.能」

ぐ
何
事
，を
爲
す
を
得

.ベ
&
か
。

m
位
の
规
な
る
爲
め
に
ニ
の
婆
員 

:

會
に
厕
す

^
勞
働

.潘
す
他
；
0
委
員
會
に

*
す
る
：勞
働
者

.と
の
；問
に
意
思
：の
踝
隔
す
る
こ
と
の 

多
：き
は

.

.勿

.論

一

，
員

f

論

す
る

.

勞
働

f
と
.
*
.も、
^
熟
練
技

#
勸
：績
年
限
等
に
相
違
す
る
も 

の
あ
る
：以
上
’は
、利
.害
.の
關
係 

一■

な
ら
：ず
、何
を
目
；標
と
し
て
、
»
泰
^

^

0

:る
.所
あ
る
可
き
や
、

其
選

.
ず

に

：
速

ば
：：

ざ

る
.'
を
挺
：.
ざ

-
ラ

0'
勢

ヵ

に

依
^
之
ヒ

^

持
^
每
に
囪

_
な
る
を
免
か
：れ

^

る

：
の
；
道

理

；
な

>
p
o 

.

，.期
の
如
く

‘爲
•ら 

.ん
か

3:
場
分
科

_

員
會

.は
_
.員
會
ぁ
：る
が
故

.H却
：：

て

勞

働

.
者
；0
圈
體
せ
：レ
：て'
の
_
谷
を
.妨
.寧 

V

る
の
‘結
果
を
»

_
ヒ
：る
を
.得
#:
。

W
く
て
#

働

考

の
i
結
力
.
0

東

，
縛

，
せ
ゾ
ら
，

.!
>

\

為

め

ー
 

.多
 

资
W
者
の
關
係
を
調
節
す
る
を

#

M'/
a

-&
s
す
る
も

*其
眞

.の
_
,節
を
‘.以
て
見
る
能
は
さ
る
や
論

:

- 

.
■
 

■ 

. 

I 

:

. に'

.

.

.'■
:
' 

. - 

:

:ノ 

. 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

-

を
；俟
农
ざ
る
な
り
。

钱

^
,於
て
か
ェ
場
、分
科
委
員

«
に
：プ 

場
全
科

.委
員
を
：採
用
す
る
の
必
要
は 

多
數
の
ェ
場
に
於
て
認
め
，ら
：る
、
に
至
れ
ズ

::
:

即
ち
#
働
考
が

1
蕩 

.何
I

.
方
W
に
i

i

f'

る
を
問
は

«

•
を

i

圆
ピ
し
、彼
等
の
代
表
者
を
し
て
，姿
員
會
を

.組
織
せ

:'
1
.む
る
も
の
を
云
ふ
。

.
p
i
.
b
: 

其
組

®
.の
方

‘法
#

就
て
は

(
i

:
v

の
.勞
.猶
萆
を
し
て
委
員
を
選

#

せ
ル
め
、ェ
.場
に
於
，

け

る

.

一
 

分
科
を
一
選
擧
犁
位
が
し
、其
政
榄
の
大
小
に

.比
例
し
モ
選
擧
サ
ら
る

.可
員
の
粼
を
定
む
：

 

る
も
の

s

a)

i

に代辨

I

る
.

i
勞
働

I

:
の
工
場
委

I

h

o

p

l

l
を
委
員
に
充 

つ
る
も
の
一
美
ー
一

一)

勞
働
組
合
一
に
重
き
を

«
气

「

ェ
場
ね
勞
働

*
を
派
：出
せ
.る
.勞
働
組
：合
を
し
て

-

-

 ̂

f

i

l

l

,
 

:
 

.
f

靡

七
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第

七

號

I 

出
せ
.る

1勞
働
當

:0
數
に
比
例
し
て
、委
員
を
選
擧

•せ
r
u
f
&
る
も
の

VJ* (

四)

；|

エ
場
に
於
け
る 

熟
‘練
勞

#
潜
'ビ
T
.
I練
努
儆
翁
上
を

M
別
し
，爾
潜
を
し
て
各
別
に
其
代
表
者
を

M
擧
せ
し
む

_ 

,

%

0

V

J

®
々
の
別
，ぁ
>
ゼ

0

も
、要
す
る

に

一
エ
揚
に
於
け
る
勞
働
栽
全
體
の
利

®

を
代
表 

す
る
に

^
漏
な

.か
ら
し
む
る
こ
ビ
を
期
せ
ざ
る
可
か
ら
ず
。
工
場
藥
員

-會
は
單
に

welfare, 

s
m
l
e
e

と
種
し
、勞
：働
者
の
#

餅
±

に
於
け
る

®
安
娛
樂
を
_
す
る
に
止
ま
る
も
の
ヾ
し
、

1̂

, 

I
 

r

o

l

l
と

«
し
、產
業

R
於
け
.る

一

敗

的

狀

態

を

議
.す
る
も
の
と
、舉
者
を
兼
ぬ
る

も
の

• 

三̂
種

0
別
ぁ
り
。

.

.今
委
員
會
が
最
咚
廣
沉
な

.る
規

.模
'に
於
て

.行

.ぅ
職
：務
の

.種
類
を
：列
記
す

れ
ば
、左

0
如
し

0 

, 

:

■:
.

I
::
;

.
,
■

⑷
圆

©
:的
協
定
に

.關
す
る
：名
の
。

■ 

•

•.

一
 

賃
0 

J 

標
準

'率
は
全
區
'域

を
通

じ
て
、勞
働

組

合
ビ
の
協
商

に
依
.、て
V
決
定
せ

&

る
可 

く

一

個
の

0:
.棒
に
於

)

け
.る
エ
場
委
員
之

'を
定
む
，、る'に
弗

^

と
.雖
も
バ

N
ほ
委

‘員
.隊
は
櫸
準 

:

賃
銀
率
の
個
人
：に
適
用
せ
ら
れ
、彼
等

^

^

協
定
に
，係
る
.利
益
.を
得
る
こ
ビ
を 

保

譴

す
^
:乂
、或
_る
踏
級
0
勞
働
.者
に
：適
用
：せ
ら
る
バ
實
銀
：率.が

ニ
樣

な
&
す
、勞
'働
潜
の 

■
經
驗
勸
務
年
，限
.
に
ー
依
\

て
、等
差
ぁ
.

る
場
.合
に
は
、此
等
差：
が
.果
し
て
：
か
正
：に
適
B

せ

ら
rt
ク

、
あ
P

や
否
や
：を
1:
視
し
、屜
傭
.當
時

'又
は
興
他
の

.機
會
に

.於

.て
，行
は
'れ
た
る
昇
級
：の
約

.

.

.

.
I
.
.
.
. 

....-
 

..

.

朿
が
誠
實
に
麗
行
：せ
ら
；れ0 

\
'あ
り
や
否
や
、徒
弟
が
修
業
年
限
を
終
了
し
た
る
曉
に
、豫
、

一®
:の
段
階
を
經
て
、，標
準

®
銀
を
收
得
す
る
/地
位
に
就
く

 

.や
'否
や
を

0

0

す
可
し
。，

... 

.

.

ニ
、
出

來

高

賞

：
銀

。

出

，
來

高

.，
賃

銀

の

決

定

：
は

地

方

■
勞

慟

組

'
合

，
に

依

ら

.
ざ

る

.

可
か

,6
ず
と
雖
も
、
 

尙
ほ
エ
場
委
員
會
は
：事
業
丰
の

」

代
表

«
ビ
：
1
個
の
仕
事
又
は
特
殊
の
仕
事

.に

.適
用
甘
ら 

;

ド
る
；可
き
賃
銀
：を
；決.：定
し
、機
：.關
エ
業
に

.於
ダ
，る
如
く
、出
來
高
賃
銀
，ど
時
間
賃
銀
ビ
の
間
に

,: 

或
；る

'關
係

Iを
.保
，た
し

■む
る
内
親
あ
る
場
合
に
は

•出
來
；高
賃
銀
.”

し
て
標
準
時
間
賃
錶
に 

::
相
：當

す

る

程

度
^
置
|か
し
：め、若
し
も

(

出
來

.高
貪
銀
の
下
に
標
準
時
間

.賃
銀

.の
■場
合
に
於

‘ 

け
：る
，ょ
り
も
、勞

働

敎

に

大

な
る
收
入
を
與
ふ
る
ビ
き.に
は

.出
來

i«
賃
銀

‘に
減
^
に
加
ふ 

、可
.，く
：、勞
.働
.者
が
出
來
；高
®
.

f

:の
：下
：に
_
 

る
：.收
入
を
收
む
る
：能
は 

;.
ざ
，る
場
合
に
は

‘勞
«
者
呤
爲

.め
^
、其
原

.因
を
調

.査
す
可
し

。

. 

，
 

三
、特
別

0
立
法
、判

.決
又
は
契
約
の
適
用

«
汗
に
對
す
る
監
視

- 

四
#
.働
時
間

S

•.變觅
ひ
 

• 

い

五
、生

-產
課
程

.の
_變
军
又
は
澌

«
程
の
實

M
0

事
.業
丰
が
一
部

0

#
«
«
.
.
を

職

業

外

厂

排

除
 

，
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|
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&

す 

第
七
號 

ん

.



第
十
四
#

(

.八
A
六
.

)

.
：論
：：
魏
'：
經
瞥
權
分
酣
制
度̂

^

:

、第

ル

ま

v
〇
，
.

、
す
る
.が
如
_
翁
吝
新
^
;程
.を
.誘

«
身

ん
'̂
欲

す

る

場

奈

に

嗓

者

を

實

行

す

る

に

先

だ?>
.、 

‘、全
體
の

.

.

.
狀
.況

|:
,エ
择
 

て
、其

.必
要
を
.理
解
せ
し
め
，且
つ
如
何
に
す
れ
ば

® 

人
に
對
し
て
及
ぼ
す
可
き
困
麵
を
寒
小
な
ら
し
む

.る

.
-^
得
る
や
を

-論
究

'せ
し

’む
可

し
。

六
、機
械
ぃ
の
塑
式
样
：依
名
勞

.働

.
%
の
®
別
。

.奪
型
式

0
機

«
が 

一.H

場
に
於

て

、
«

に
採
用
せ 

ら
る

.、
場
合

.
に
：
は
，
舊

機

減

^

關
'係
し
た
る
勞
：働

#
を
；.移
し
：て
，_

に
.新
：機
：械
に
關
.係
：奪
し
，
 

む
‘可
き
か
、或
は
新
由
勞

.働
*
を
募
集
し
、又
訓
'練
す
可
き
や

ば
、
一
個

0
問
，題
に

'し
.，て、時

「

に 

勞
働
雜
合

0
,協
議
を
耍
す
る
こ
と
な
き

'に
非

'ずv
j

雖
も
，考

.く
は
；H

;

場
，委
員
會
の
'配

it
に 

,'
«<
v
適
當
の

：

解
決
を
下
さ

.:
y
る
可
か
ら
す
。
 

.

^)
勢
：働
.上

0,
愁
豕

^
關
す
る
，
も
の
。
 

，

‘

.，

:

|
:
:
個
の
勞
働
者
又

〗

は
勞

.働
蓉
の
へ
階

〖

級
.に
對
す
る

.不
公
：，正
を
除
：却
し
、彼
等
の
愁
訴
を
絕
滅 

す
る
は
、彼
繁

0
好」

感
を

_

持
、す
る
爲
め
に
、極
め
て
必
；要
な
り
と
す
。
即

.ち
勞
働
#
が
苏 

'
心

；
中

，
に

或

.'

る
ー
不
平
を
«
く
場
合
に

£
.を
表
胃

^
發
す
る
方

^

を
‘課
く
.
.るは

"彼
‘等
を
し

V

 

祖
擧
の
行

®;
に
出
で

.

.し
む
る
を
防

ぐ

の
良
法
と
す
、可
•く
，隨
，て
X
場
.
®員
會
.は
X
'場
®:
# 

が
橫
暴
次
る
，處
業
に：

出
で
—

揚
僉
样
酷
な
る
：規
則

.の
‘適
用

.だ

，
依

て

婆

：
働

(

考

が

.
困

.
惑

す

‘

る
場
合

»
:餵
：の
乘
挪
に
誤
謬
ぁ
る
場
合
、不
遨
理
な
る
解
傭
の
起
れ
る
場
合
に
は
適
當
な

. 

る
救
濟
策
を
講
ず
る
こ

<yj 

S
し
^」

ジ
。

• 

.
 

/.

.

:;
,
2エ
：場
.荃

體

の

狀
輝

，に
’關
す
る
も
の
。

-:
於
け
る
共
同
生
活
^
，
係
ぁ
る
諸
種
の
事 

項
に

' 就
：て

は
、

1:1̂

琴

員

，に

究分
の
協
議
を
爲

す

可
：
く
、又
.勞

働

者

に

大
.な

る
.
程
度
に
於
セ

< 

ノ
_

治
を
許
す
：を
得
べ
し
。

':
；
協
_

を
.
.要
す
る
事
頊
犮
の
如
し

。
::
-
'
: 
: 

,

.
;
:
';
' 

ニ)

工
場

一
般
の

«
_則
、
£

_
練
の
麟
持
、

(

ー
ー
ー
葵
働
上
.

の
狀

^
、&

«
害
並

6

瘐
病
、
$
釜
學
、へ
$

エ
© 

::
衛
生
旅
に
娛
樂
、

(

七)

慈
善
事
業

k

關
.す
る
施
；設

：「
：へ

:
'

,

V
,ゆ

-
般
祉
交
：的
娛
樂

"

仕
事
に
直
接
の
龢
係
を
有
せ
ざ
る
も

^

，
ほ

或

る

，
社

交

的

娛

樂

を

*

,

へ
て
、勞
働

*

の
能
率
：
を
：
刺g

:

せ」

ん
k

す
.
る

場
合

に、彼
：等
が
如
何
な

る
，娛
•樂

を

好
む
や
に 

就
て
、姿

.員
^
.の
意
見
ー
を
徵
せ
ざ
る
可
か

6

^
。
 

,

.

.、

X
場
委
員
會
の
制

.度

^
對
：し

.て
#

人
は
，
*
し
て
多
き
を

®

む
を
得
各
か
。
思
ふ
に
事
槳
主

. 

が
新

.し
き
規
則
を
制
定
し
、又
新
し
き
政
策
を
行
は
ん
ビ
す
る
場
合
に

_

勞
働
潘
に
及
ぼ

す

影 

‘響
が

.如
何
に
有
利

^
ク

ビ
す

る

^
、彼
 
'等
を
し

て

事
の
' 

眞
意
を
，热

: «

せ

し
む
る
'.に
困
雛
な
ら
ん 

.が
、爲
め
：に
勞
働
者
の
御
に
不
平
反
對
：の
薇
成
せ
ら
：る
、
を

^

か
れ
ず

。
‘ 

H
.
‘

場
，委
員
會
の
如
き
、 

笫
.+

四

锻

(

八
八̂

)

::
'
論

K
. 

t瞥
權
分
酏
制
度
が
論
ず

 

ニ
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第
七
：號

I 

ニ 
• 

斯
る
'場
合
'に
處
し
：て
：、事
業
主
の
勞

働

者

に.對
す
名
說
明

,
關
犮
る
用
，

.を
爲
す
を
得
べ
し
。
次 

だ
エ
場
婺
員
會
は
勞
働
者
に
，エ
場
に
於
け
る
課
、程
並
に

X
業
上
，の
.技
術
を
授
く
る
に
資
す
る 

も
.の
あ
る
可
ぐ
、又
或
る

I

t

地
f

缺
員
の
生
じ

*
る
S

為
人
を
し

v

之
I

充 

せ
し
む
'胃

&

や
の
間

®
も
'亦
當
然
委
員
.會
の
議

に
上
る
所

.た
る
可
し
。

固
ょ
り
.
斯
る
問
題
が 

at
全
，然
勞
働
着
を

'代
：，
.表
す
る
圏
.體
の
議
を
經
す
、又

其
意
嚮
を

顧
ら
す
、事
業
ま
の
«
斷
に
依
て 

.
決

定

ぜ

，ら

る

\

場
合
に
比
較
し
、委
員
會
を
經
て

1決
定
せ

&

る

V
は
、勞
働
者
に
對
し
て
或

：

る
滿 

.足
を
與
ふ
る
所
以
た
る

.可
し
：W
雖
A
此
«,
厄
が
如
何
な

 
'る
點
ま
，で
、他

の|

fj
の
不
滿

.足
を

排 

除
し
：
て
、餘
ぅ

3)
'

る
を
#

る
や
否
や

^g

人
も
疑
を
挟
ま
ざ
れ
ば
已
ま
ざ
る
な
ぅ
。

:
■ 

■ 

V
/
. 

 ̂

- 

■ 

■ 

;

v

.

•■
■

.

,

:
勞
«
委
員

#
又
；は

.±_場
_

員
會
に
し
て
、資
本
家
ビ

 

の
双
方
を
一
團
體
の
下
に
、代 

へ表
‘：せ
し
む
る
の
，點
に
於
て
、最
も
多
く
意
を
勞
し
た
る
は
、所

^

,

ッ̂
ト
，レ
ー
案
に
據
る
產
業

..會
識

(Industrial 

C
o
g
d
i
s
)

是
れ
な
，
6
V;:
°
:
蓋
し
歐
+洲

.
戰
爭
の
勃
發

.し
た
る
當

•，時
、英
囪

.に
於
て
は
、假

.... 

. 

- 

.

，令
ひ
程
度
に
異
な
る
所
あ

「

る
も
、事
業
主
勞
働
-教
典

に
、#
種
の
產
業
に
於
て
圃
結
し
、®
炭
業
紡 

績
業

0'
如
き
、
18
|

結
。の

_

固
な
る
を
，以
て
诚
叫
に
：著
聞
し
た
る
と
共
に
、他
.に
勢
力
の
微
弱

な

る
、

又
外
部
に
何
等
の
支
配
を
及
ぼ
：す
能

U

ざ
る

^

の
.あ
る
を

.免

か

れ

ざ

り

&
:°
然
も
組
織
の
鞏 

固
な
る
：組
分
の
存
す
る
事
；業
，に：於
て
：は、事
業
主
組
合
と
务
働
組
合

S
は：.栩
.合
し
て
、和

解

^

又 

 ̂

載
®
を
設

SC
す
る

*
常
と
し
た
り
。
此
機
關
た
る
、產
業
上
の

#
,議
を
論
究
し
、旦
つ
之
を 

淡
定
す
る
方
：便
と
し

.て
設

a
せ
ら
れ
た
る
も
の
な

h

しヾ雖

.も
、是
等
の
局
が
事
を
取
极
ぅ

.や
、恰 

も
事
件
が
紛

«
し
て
、其

.，危
機
に
頻
せ
：る
の
時
に
於

•て
す
る
が
故
に
、其
成
效
を
傅
す
る
に
多
難

. 

な
.ふ
ざ
る
を
得
ざ

^：
:
き
。
'
然
i
:此
極
办
圏
：體
は
事
乘
主
並
に
勞
働
器
に
關
す
る
他
の
間
：題
を

. 

H

究
す
る
の
機
關
ビ
爲
れ

1

::
'
'蓋
し
：歐
洲
戰

.帮
の
起
る
や
、勞
働
問
題
中
、一
般
の
協
議
.を
必
要 

斧
す
：る

i

の
、
多
き
に
至
れ
る
は
、肽
間
の
認
む
る
所

^

b
し
が
、就
中
へ
ジ
デ
し
エ
ッ
チ
、ホ
キ
ッ 

..か

.
レ
ー
氏
を
委
員

®
ど
す
る
赛
員
會
に
於
て
は
、

^
同
の
利

*
に
.
0 
0

あ
る
問
題
を
審
議
し

r

決 

M

束
る
爲
め
に
、

—
.
®の
聯
合
幽
撤
を
組
織
す

.る
の
必
要
を
提
唱

L
、sl
に
.
間
の
氣
勢
を
高
め 

た
な
。

ホ
ヰ
ッ
ー
ト
レ
ー
委
員

#

な
る
も
の
は
、公
文
に
.於
て
は
、事
業
主
：勞
慟
者
間
の
關
係
に
關 

す
ざ
蒌
員
會
，匕
稱
し
、ニ
：

)

事
業
主
と
勞
働
者
と
の
間
に
於
け
る
關
係
を
永
久
ド
改
善
す
る
方
法 

を
I

し
、(

ニ) 

i

關
|

_

係
者
に
依
て
、

I

的
に
觀
察
批

I

ら
れ

I

來
の
狀

a
を 

改
提
す
る
に
資
す
る
方
便
を
進
言
す
る

.こ
€
を
以
て
職
分
と
し
た
る
；か
"委
員
曾
は
斯
る
關
係 

S

»

I
 (

八
<
九
0

:
論
'

»
へ
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,
.經
瞥
榴
分
挪
制
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す
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を
.改
；善
す
る
に
_
は
、產

業
R
於
け
る
兩
當
事

#
を
し
て
自
由
の

論

議
に
從
は
し
む
る
を
得
る
機 

關
を

.設
け
、相
、反
す

「

る
：利
寄
を
有
し
、又
同
欉
の
意
見
，

^
.懷
べ
人

.々
b
じ

v

 

S
に
，妥
協
す
る
，を
得 

るNr,

と
を
信
せ
し
む
る
空
氣
を

.作
る
を
以
て
、急
務
な

■办
ミ
し

.斯
{

て

聯

合

產

業

#
.
議
の
組
織 

を
m

し
た
る
：
-
;

5p 

■の力> 

>
9
0 

'

而
し

.て

.命

.ヰ

.

.ツ
ト
レ

1
.
K
.
等
の

.考
ふ

.る
：所
、.に
據

P
ば
、®
.
.る會

.
« 

の
組
織

.せ
ら
れ

.允

.る
曉
：に
は
、總
て
當
事
者
の
双
方
に
重
大
な
る
洌
害
關
係
を
及
ぼ
す
間
題

 ̂

勿
論
：小
：g

題
.も
亦

#;
:離
に
付
せ
ら
る
可
く
#.產

.業
：に
必
中
一

:の
.聯
合
產
業

.會

組

織

し

、事 

業
主

®

合
の
代

•表
，'#
$
勞

«
組
，合
の

.狀

表

.#

.と
t

以
て
會
員

f
し
"兩
者
共
に

.
一
個
の
，事
業
主 

■又
は
一
個
の
勞
働
者
を
代
表
す
る
に

#

.t
必
ず
組
合
を
代
褒
す
る
も
の
ど
し
、管
に
爭

II
の
W 

れ
る

.場
合
忙
、之
に
：處
.す
る

,

止
、ヌ
ら
文
產
業
會
議
自
ら
苟

4

產
：業
の
進
步
に
資
す
る
を
得
る 

ビ
認
，め

/
a
る
以
上
は
、隨
時
如
何
な
る
提
攀
を
も
爲
：す
を
得
ベ
し
ミ
し
た
ぅ
。
是
れ
藤
業

#:
_ 

•が

戰
前
に
存
在
し
左
る
勞
資
雨
者
の
#
合
會
議

R
此
較
し

.て
、大
に
異
な
る
所
な

6
と
ず
。

省
に
聯
合
產
業
會
議
は
事
業
主
並
に

.勞
働

»

の
双
方
，に
組
織

Co
.
裳
固
な
る
も
の

■あ
り
て
、始 

め
て
成

.立
す
る
を

#

ベ
く
、隨
セ
組
織
，の
衆
固
な
ら
ざ
る
產
業
に

.於
て
は

"
*低
賃
銀

.

.；公定
,̂
即 

ちTrade B
o
a
r
d
s

の
職
務
を
擴
張
し

S

業
#•
議

に

代

ら

し

む

る

の
可
く

、
又

勞

働

：
爭

’

議
は
必
中
し
も
常
に
國
民
的
大
問

S

の
み
に
限
ら
れ
す
、地
方
的
小
問
題

.に
關
係
す
る
こ

I

 

る
.を
以
て
、聯
合

.產
業
會

_

を
補
ぅ
に

"她
.方
；に
於
け
る
地
方
畲
議

bistrict 

C
o
u
n
c
i
l
s

を

以

て

^
、

M
に
ー
エ
場
：に
於

»
る
分

»
委
員
會
ミ

0
1
 ̂

C
o
m
mittees

を
以
て
す
る
の
必
要
：あ

V

ビ
，
稱
せ
ら

. 

• 

• 

• 

• . 
,
 
.

. 

. 

' 

. 

. 

. 

•

る
。
'
現
に
：ホ
キ
ッ：■;

ト
レー

報

吿

は

其

：

i

節

^
於
て
、三
輝
圈
體
の
，：關

係

に

就

^
左
の
如
き
說
明 

を
下

^

^
り
。
 

,

.

.
0
民
的
聯
合
逄
業
脅
議
は
其

.1

個

の
存
在
す
る
こ
と
を
以
て
，し
て
、究
务
な
る
も
の
ヒ

is
む 

:

る
能
ぽ

t

章
際
.に
必
要

S
す
る
所
の
も

0
^

所
_

三
，重
組
織
に
し
て
、エ
場
に
於
て
、地
方 

に
於
て
，巾

*
に
於
て
、委
員
會
を
設
立
せ
ん
ビ
す
る

u

在
り
。.
而

し

て
®?
々
段
階
に
於
'け
る 

諸
委

.
M會
は
總
て
共
同

.の
原
則
に

®

‘る
可
く
、
^
等
の
.間
に
，於
け
る
共
同
的
動
作

.
を

實

.，

現
す 

:

.

る
に
カ
を
致

^

VT
る
可

.か
&
す
ャ「

•

此
點
を
-服
中
に

®

a
て
考
量
す
るヾ
し

&

は
、吾
人
は
一
の

■ 

‘ 
パ
：
.
.
i 

. 

.

.

.
' 

'
. 

.

.

.

.

.

.

產
業

^
於
.て
、勞

#
.組
.合
の

.代
表

#
と
；事
業
主
組
：合

0
.代
表
者y ,

を
以
て
組
織
せ
ら
る

V

Ji
li 

,
方
委
員
會

.は
諸
.補
，の
；產
業

R 
.於
T.
、商
議
を
疔
ぅ
機
：關
と
し
て

1現
に

#
在
：し

つ

、̂

る
も
’の 

.
,を
塞

礎

：ネ

七̂
漸
次
：發
達

'せ
し
{/
可
&
:こ

-
を
必
_
^
^
^
 ̂

: 

,

パパ
.
.即
，％

亦

4

ッ
.
ト
レ
.
.：.丨
0

農
.，#
.の
.
/意
見
を
以
そ
す

-れ
ば
、先
づ
中
夹

.に
聯
合
產
業
會

«
を
^
し 
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六

此
會
議
，に
,'
'於
て
、地

方

委

員

會

の

組
織
法
を
攻
究
せ
し
め
ん
と
し
た.る
も
の

.な
-
^
。

斯
の
如
く 

三
種

.0
,國
赠
の
粗
_
せ
ら
れ
た
る
場
合

.へ
に
、是
等
の
一
一
マ
團
體
に
職
務
を
分
配
す
る
に
は
、如
何
な 

る
方
'針
を
拉
て
す
可
き
か
、此
問
題
は
柚
象
的
に
之
を
定

.む
る
に
困
難
な
；る，が
、從
來
の
實
驗
に 

徴
^
れ
'
ば
、聯
合
產
業
會
議

.の
職
分
と
す
る
所
は
，少
な
く

ビ

も
左
，の
諸
點
に

#
す
，る
も
の
、
如

レ
？

:
卜 

.

.

.
•:
;
.
.
■'
,

/

:1、

國
民
生
活
，の
.
.

一

部V
J

し
，
て、產
業
を

.發
達
せ
し

tf
る
爲
め
に
、又
其
，產
業
に
於
け
る
一
切
の

-
• 

.

.

.

:■
關
：係

.索
の
狀
況

.を
改
善
す
：る.；爲
.め
に

#

：業

主

ど

勞

働

宥
S
の
，間
に
.
*大
の
共

.同
的
動
作
を

. 

期
す
る
と

'
*

yj、 

■、
. 

.

.11、

全
馓
の
產
業
に
■蜂

 

働
時
間
並
に
勞

«
狀
態

k
,對
し
て
、規
，則
•
正
し
き
考
最
を 

.

.爲
す「

乙
K

‘ 

:

. 

, 

’

1

一1、
.4
:

库

並

に

職

業

を
^
律
あ
'ら

し

む

る

諸
.s
f
ff
i

を

考
最
す
る
こ
，Sヾ
■

:
四

.3

.
業

，
の

當

事

者

並

に

.

諸
方
面
に
起

’る
'
#li
を
解
決
す
る
現
行
の
機
關
を
研
究
し
、斯
る
機

.

.

. 
一. 

• 

.

.

.

.

J

關
：の
一
存
在
せ
ざ
る

J

I

速
.

I

I
解
決
す
，る
目
的

I

.
て
、此
種
の
機
關

I

立 

,
す
る
^
K

五
、總
て
の

.事
業
主
並

'に
：勞
働
者
を
各
自
，の
團
體

.に
加
：入
せ

.し
む
る
計
書
：に
就
て
、考
量
す
.る

■ 

-
»

乙.ち

,

.

,

:

- 

■

. 

,

:
六
、產
業
に

關
す
ゐ
事
項

■に
就
て
、統
計
並
に
報

.道
を
蒐
鐫
す
る
こ

VJ、

. 

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

:

七
、寧
業
の
産
物
を
完
成
す
る
目
的
を

.以
：て
、生
産
課

程
、模
型
、發
明
の

」

研
究
を
獎
励
..す
る

乙
ビ
、
 

八
、機
槭
或
ば
生
產
法
の
改
鸟
發
明
の

x

®

#

l̂i
用
を
硏
究
し
、耳
、

.つ
' 
斯
る
，改
良
計
鸯
の

* 

.
利
を
保
譴
し
、又
改
良
發
明
の
翁
め

R

 

•生
ず
る
利
：益
に

#

し
て
、發
明
者
を
し
て
參
加
せ
し
む

■ 

I -■*:
.
 

::.
.
.
!
■ 
- 

■
:
:■

-

る
こ

.
^

0* 

-

:

,

.

■

:

,

 

-

 .
.

 

，九
、內
：外
國
に
於
け
る
；

*
槳
組

__

に
*
武
を
比
較
研
究
し
、出
來
得
る
限
夂
報
吿
書
を
出
版 

し
•、產
業
の
全

.體

R:
關
係
ぁ
る

.問
題
に
就
て
、

_
演
を

_

き
、
#
議
を

P
ほ
す
こ
ヾ
し
、
 

l

o

m業
に
行
I

、
衛
生
狀

|

&

s、s

t

場
合
に
は
辞
殊
^
取
扱
を
爲
す
こ 

(?
、.

 _

•■
■,

 

■
'

 '

 
.

 

•

 

'

 ’

、ニ

、產
業
に
關
係
し
、技
術
上
の

■
■練
を
.得
る
.に
就〜

相

，
當

の

監

，
督

を
施

し

、
產

業

の
.#
方

面
 

i
i
M
.

-!)''

て
、敎
育
を
，授
く
る
に
就
て

"敎
育
行
政

'當
局
：者

S

聯
絡
を
保

0
, > j

ビ
、

11

恁
駕
潫
践
關
係
し
^I

社
：貪
：蚤
體
ド
關
係
ぁ
.る
：'

'

事
.項
を
新
_

紙

^
於

發

表
す

，

る
こ

ビ

、

四

激《

八
典
吗
.

)

ぺ
鱗
.
.:
:說
.
,;
:
.
:
;
^
桄
分
舰
制
度
か
論
文. 

r 

r
第
七
_ 

1

七
.



t

}

i|:{<

:'」

第
十
四
盤
-

K

A

A四
 y

:'
論
;:
'
:

g
'
'

綷 

：

.

.

,
奪
^

ラ八
 

'
':
1
兰
威

.府
芡
ば

_公
、共
圈
.

せ
對
し
て
，產
業

.上
0;
耍
欺

.又
は
氣

^

ち
 

一
.四
、政
府
の
；諮
詢
し
た
：
る0

項
を

.：考

'»
ず
る
こ
せ

，_■

.一
五
、水.ギ
ッ
ト

.レ

.I
養
貴

'#
：の
提
稟
し
た
る
地
方
委
氣
會
並
に

.エ
場
分

.科
委
員

#
.に
就
て
、

:考
，量
す
る
こ
る

、「
：

,:

'.'J; 

:へ，

_
,

一
六
^
•同
の
利
害
關
係
ぁ

‘谷
：_
題
を

.處
理
，す

.る
，爲
に
、他

.の
產
乘
，
^
於
け

.る
聯
合
產
■業
會
議

I
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.
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'

r

今
協
同
ず
る
こ
^
、

 

：

.

，

ハ
、，
_

食
崔
業
會

«

へ
は
：
串

寒

主

»

合
並
に

.
；
勢

.
働
組
合
ょ

&
同
數
，
■の
.
' 代
表
若
を

®
任
し
て
或
る
«

「 

期
.間
,
議
の
議

.員
^
ら
し

' め
、任
期
は

'普〗

通

I
I年
と
し
、正
副
議
長
は

.

.ニ
方

^
:事
業
主
側
ょ

.公
0 

擧
.せ
ら
る
：れ
ば
、他
の
一
方
：

.は
：勞
響
側
，

i

b
之
を

a
擧
せ

：

し
..
め
、會

«
.の
へ
決
議
ば
.双
方
の
代
表 

*
のV

多
數
が
出
：席
し
て
、多
數
決
を
以
て
、承
認
し
：た
る
場
合

S

め
て
，有
效
な
る
も
の
ビ
し
、以

:

I

 

- 

•

 

■

 

<

 

•

 

•

 

•

'て
；一

方
の
'侧
の
代
表
者

.に
缺
席
者
の
多

&

に
，
乗

じ

て

、
他

'
方

の

侧

の

代

表

.

翁
を
し
て
專
横
の
所

.

. 

I 

一
.

.

.

.

.
 

■ 

. 

. 

■

業
に
出
で
し
む
る
の
弊
な
き
を
期
し
た
ち
。

•
:他
の

#
議
に
於
け
る
代
表

*

の
選
出
法
亦
同
‘一
 

の
原

.則
に
據
る
も
の
ビ
し
た
な
。

 

：

：ノ
 

■故
に
亦
>

ツ
ト
レ
.
)
案
が
實
行
せ
ら
れ
、資
，本
勢
働
雨
，

.蓉
を
代
表

-す
る

■委
員
會
組
織
せ
ら
れ
、

,
,此
委
員
俞
に
於
て
、或
る
程
度
ま
で
：：事
業
の
：經
營
‘に
干
與
し
，、勞

働

薺

の

利

.寄
に
關
係
を
有
す
る 

謂
問
題 >

,

此
S

-M
禽
げ
於
^
泱

寇

せ

ら

る
、

と
&

は
、今
：日
に
比
：較
し
て
、勞.働
者
の
' 希

5

,
 

_

を
表
明
す
る
k

足
る
が
如
し

^;
®
も
、寧
業
主
；?:
,し
-て
斯
ベ
表
明
せ
ら
れ
た
る
希
盤
や
、要
求 

を
實
行
せ
し
む

' る
‘に
：
は
、何

も
0,
\'
力
，
^
以
て
ず
可
き

^
ヒ
云
ベ
ば
、

«
勞
{1
漭
の
圓
結
に
外
な 

ら
^

ゐ
は

'
m
を
俟
た

^
。
委
臭
會
の

.如
き
は
、末

'に
レ

て
、勞
働
*
の
圆
體
た
る
勞
働
組
合
は
本 

a

一
.
委
，員
會
に
へ
列
腐
し̂

る
へ
勞
«
代
表
.者

R
し
て
、其
»
後
に
.犟
固
な
る
勞
働
組
合
.ぁ
り
^
 

組
合
の
泱
議
し
た
る
所

.を
組
へ
合
全
體

.に

.支
持
せ
ら
れ
て
圭
張
す

|れ
»

乙
そ
、
^
主
張
に
侵
す
.可 

か

ら

ざ

る

威

力

ぁ
b
.
l

i

:
爾
主
に
對
抗
し
‘

業
主
，.を
し
て
.
'之
に
，聽
：從
せ
し
む
る
を
：将
る 

も
.の
な
.ぅ
^
す
。
' 
果
.し
て
然
ら
ば
勞
働

委

員

會

を

組—

し
、或
は
之
を
し
て

#
.働
組
合
に
代
ら

.-

.
I 

• 

■ 

: 

,

し
め
、又
は

>勞
.
働

駔

合

，
の

勢

カ

を

_

微
1|
な
ら
し
む
る

' の
用
に
：供
せ
ん
ゼ
す
る
，が

.如
,
說
の
當
ら 

ざ
る
，
k

論
.を
.俟
.た
jt
。.ハ
勞

«;
■
員
.會
制
度

"に
'此
®

の
私
心
の
，包
藏
せ
ち
る
、
が
如
き
場
合
に

へ
 

は
、吾
人
は
皴
を
鳴
：し
；

V
、

其

ネ

，
當

.
，
な

る

こ

-
ぐ

J.

を

，
素

め

.
ざ

る

、
可

か

を

'

ざ
る

f/
i

a

に
彼
の

y
ド

k

丨
ク
工
ッ
フ
氏
が

「

勞
#
組
合
主
義
の
歷
史

_

」

に
於
て

^

キ
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ツ
ト
レ
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鐵
の
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合
糜
業
會
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ニ
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之
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く
.る
可
：か
ら
ザ

」

^
し
、千
九
‘百
十
九
年
勞
働
條
件
.に

包

括
的
改
革

.の
行
は

れ

ざ

る
 

吉

か

ら

ざ

る

の

必
_

に
：會
す

‘

や
、時
：の
.政

府

は
«
翁
組
合
並
に
勞
儆
祖
合
の
代
表
翁

K
西
名 

ぢ
召
獾
し
そ
、國
运

.產
,
會
議

^
開
催
し
、其
分
科

.#
に
於V

、

響

^
提
出
す
可
き
法
#
草
案
を 

觸
成

'し
、同
年
石
炭
業

.調
：鸯
委
貪
會
の

'組
織
，
Iせ
'ふ
：る

、

や
、坑
夫
組
合
聯
合

.會
は
全
.委
員
の
半
數 

「

が

坑)

夬
紙

合
d

.役
員
ょ

!̂
;
任

命

ぜ
ら̂
る

'、
'こW

を
■

件W

し
て
、委
員
會

■の
組
織
に
*
成
し
た 

る

-
の

事'*
を

舉

.
げ
、是

#
,
.の事
實
：味
國
家
に
於
て
，新
次
る
地
.位
を
獲
得
し
た
る
結
果
と
し
て
、生 

じ
た
る
も
の
に
し
て
、而
.し
て
此
事
た
る
、勞
働
組

：

合
：が
數
に
於

y

增
進
し
た
る
の
み
な
ら
す
、.刺 

な
る
理
想
と
廣
汎
な
，る
希
擊
匕

'を
懷
抱

‘
^
る
に
至
れ
る
が
爲
め
に
、，
く
顯
著
.な
る
に
至
れ
る 

.も
の

k

す
可
し
と
し

f̂
^
o

勞
働

»
合
の
'
»
固
な
る
も
の
な
く
し
て
、勞
働
委
員
會
を
姐
：織
す

，
る

が

如

き
^
M
.
0
者
の
方

‘ょ
ぅ
見
れ
ば
、砂

.上

.に
*
開
を
築
く
も

P
に
外
な
ら
ず
、斯
の
如
き
勞

: 

. 

. 

.
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- 

: 

.
■:
' 

:.

.働
_
員
會
が
勞
働
翁

.の

.爲
，め

{£
、».
營
權
.分
配
の

-f
f
lを
爲
す
は
、吾
人
，の
到
底
信
ず
る
能
は
ざ
る 

所
な
り
。 
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：

}
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:
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資
本
家
ビ
勞
働

?

の
間
に
、利
寄
の
街
突
、意

^
:の
«1
齬
：を

.來
：し
、所

.：
謂

產

業

的

、
不

安

'
の

狀

態
 

^
:

生
す
る
源

'0
は
'
;一
に
し

で

足
ら
ず

.，芯

雖
も
、之
を
勞
傭
者
の
侧
よ

5 

■
.見
れ

«;( j

•»
銀
^
働
#

.間
に
：
W
す
る
不
滿
足
、

(

ニ)

產
業
の
經
營
に
關
す
る
木

(

滿
足
、(

三)

仕
事

-(
7
)性
：質
に
關
す
る
不
滿
足

.
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如
.き
、其
重
な
る

V

の
と
す
可
し
。
而
し
て
是
等
の

.諸
點
に
於

»

る
不
滿

_延
が
‘
結
肩
勞
働
導
議 

を
酿
成
し
て
、外
面
に
其

.：破

«
を
暴
露
す
る

it
就
て
は

r

極
々
の
事
犄

'に
基
く
：可
し
と
雖
も
、其* 

7
P

有
力
な
る

も

のV
J

し
て
は
、所
謂
產
業
；上
に
於
け
る

>
0:
5
3
^
0

0
義
钱

1
1̂,
を
擧
げ
ざ
る
を

#
ず
。
 

Absentee 

landlordisa.:

が
土
地
所
有
者
ビ
土
地
賃
借
人
と

0
關
係
を
陳
隔
し

•、又
之
を
不

a

lc
し 

結
^

土
地
を

'荒
廢
す
る
に
至
ら
し

め

れ

^

こ
、とは
、入
の
知
る
所
な
ふ
が
、今

H
の
產
業
組
織
に 

於
て
も
、資
本
を
所
有
す
る
:者
は
必
ず
し
も
產
業
の
經

:@
满
に
非
ず
、勞
働
を
寄
與
し
て
"物
資
の 

生
.迤
.に
當
る
者
亦

'必
ず」

し
も
產
業
の
經
營
者

£
非
+
、事
實
，に
於
て
も
產
業
は

Absentee 

o
i
, 

.rship.

.の
下
に

_在
る
，こ
と
を
^
ぅ
可

■か
，fe
-
.
t。
勞

■働
«

の
團

®
に
產

.業
の
經
營
權
を

|1
へ.
て.‘此 

®

.̂
於
け
る
缺
陷
を
補
正
せ
ん
ビ
す
る
の

«1
畫
は

1

個
の
提
案
と
し
て
£
を
認
む
る
を
得
ベ 

し
、勞
働
委
員
會
制
度
の
如
き

'も
'の
に
至
つ

■て
は
、如
何
な
る
方
面
ょ
り
之
を
見
る
も
、勞
働
翁

S
 

經
營
者
ど
の

.身

.分
や

"利
害
を
同

■.〗

.
■
>
>し
"以
て

Absentee ownership

の
弱
點
を
除
却
す
る
の
效 

果
め
る

〖

乙
ビ
を
清
す
る
能
は
ざ
る
次
り
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