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.
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金
分
配
の
檫
準
に
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て
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る
可
か
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ざ
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理
な
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.
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て
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勞
働
潘
の
勞
働
の
結

*:
を
：知
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:を
得
べ
し
：く
雖
；も
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’務
員

.の
勸
勞
に
就
て
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效
果
を
測
定
す

る
は
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難
の

•業
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•せ
ぼ
る
可
か
ら
ず
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應
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を
標
準
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し
て
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分
配
し
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將
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ぎ

勉

せ

し

む

る
の
外

k
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當
の
道
.あ
る
を
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ら
ざ
る
な
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大

規

模

：の

事

業̂

.於
セ
、利
益
分
配
制
度

.に
支
配
せ
ら
る
、
人
の
«
加

す

る

は

、
自

然
* 
f

 

‘る
’於
、斯
く
，參
加
者

.の
"數
壻
加
す
る
と
き
：は
、自
然
全
降
の
利
益
-金
と
參
加
潘
の
努
力
ビ
の
間
に 

称
.ず
る
關
係
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®

■

「

な

ら

し「

め
#
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配
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攸

.て
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傭
遨
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ん
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す
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か

る
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の
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な

ら

ず
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被
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裁
の
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力
は
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被
傭
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の
懒
惰
失
策
に

依 

て
.抹
‘消
.せ

ら
る
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の
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あ

る
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以

て

、被

傭
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間

.に

於
け
る
關

係

を
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丧
な
ら
し
む
る
の
危

險
な
じ
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：
せ
ざ
る
な

り
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史
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。
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反
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を
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兩
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す
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右
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.
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す
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蓋
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