
Title 労働組合の帰趣
Sub Title
Author 野村, 兼太郎

Publisher 慶應義塾理財学会
Publication year 1920

Jtitle 三田学会雑誌 (Keio journal of economics). Vol.14, No.1 (1920. 1) ,p.110- 117 
JaLC DOI
Abstract
Notes 雑録
Genre Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara_id=AN00234610-19200101-

0110

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会または出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって
保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守してご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to the respective authors, academic societies, or
publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


1

1

I
i
爾

. 剩

1
I
14

1

a
Ji：

i
'II
■：i

(

箱
十
四
卷
，(

ニ

〇
’)

，
雜

0:
勢
働
胤
合
象
趣 

す
べ
て
が
苺
ん
で
.̂
-*

ど
精
神
ビ
を
產
藥
の
福
刺
の
*

I

-
 

め
に
注
ぎ
、
を
し
て
事
業
の
結
梁
に
對
し
正
し
‘き
關
係 

を
有
す
る
こ
^

を
感
中
る
な
6

ば
、
資
本r

f

迄
つ
て
も 

勞
働
に
と
つ
て
も
利
#-
'

は
現
»
制
度
の
も
た
ら
し
得
る 

も
の
よ
，

C
S

遙
.

か
に
大
で
か
レ
5

。

先

づ

產

業

%

^

を

し

一
 

て
か
か
る
*

遇
に
適
應
せ
し
む
る
國
家
は
、
又
產
業
的
.一
 

人
民
の
肉
體
並
び
R

®:

神
を
、‘
♦

の
な
さ
る
ベ
き
仕
事

| 

に
注
ぎ
入
れ
る
國
家
は
、.
他

國

民

よ
6

も
遙
如
に
進
”ハ
 

炎
し
て
、
人
々
は
、，
社
會
於
：現
行
制
度
に
»

へ
得
る
乙
.
一
 

^

'

を
怪
む
ほ
^

に
，な

る

で

あ
.

&

ぅ
0
 

, 

一
 

,「

勞
働
者
の
伽
R

不
滿
の
存
す
る
.

か
ぎ
ク
、產
*

に

充

I 

分
の
生
產
の
起
6

得
や
5

箬
が
な

S
。

水
流
は
ホ

t
N

ィ

一

ト
レ
ィ
委
員
會
報
吿
の
所
論
よ
b

i

M

に
深
く
*

れ

て
|

 

ゐ
る
。
全
國
民
の
頭
腦
を
改
造
せ
よ
。
人
々
を
し
て
勞 

働
境
遇
に
滿
足
し
て
ゆ
げ
る
產
業
に
從
事
一
せ
b

め
よ
o

-

. 

し
か
ら
ば
吾
々
は
實
險
產
業
界
に
：革
命
を
起
す
.で
あ
ら 

3
0.
し
か
も
そ
の
革
命
は
從
來
得
た
z 
i

の
な
い
^
う

‘ 

第|

號 

な
有
利
な
結
粜
を
も
た
ら
す
で
あ
ら
う
o

I

 

.

1

0

勞

働

組

合

修

歸

趣

：

野

村

兼

太

0

あ
ら
ゆ
る
.

人
類
は
.す
ベ
て
自
己
の
天
賦
の
才
能
を
充 

分
に
發
揮
す
る
こ
ビ
を
其
の
a

想
と
す
る
.。，
換
言
す
れ
. 

ば
各
人
は
完
全
比
自
己
を
主
張
ず
る 

>
」

S

を
必
喪
ビ
す 

る
々
故
に
あ
る
一
つ
0

^

^

が
自
5

を
充
分
に
主
張
せ 

ん
が
爲
め
^
他
の
階
級
の
自
己
主
張
を
全
然
抑
®

す
る
. 

や
ぅ
な
こ
ミ
が
あ
れ
ぱ
、

.

.

後
の
階
級
即
ち
自
己
の
天
資 

を
充
分
に
.

發
達
さ
せ
：る
こ
ミ
の
.

出
來
な
い
階
級
に
扇
す 

る
者
は
彼
等
&

身
の
自
我
の
覺
醒W

共
に
前
者
に
對
し 

て
叛
旗
を
翻
さ
V

る
を
得
な
い
;°

そ
は
；人
類
ビ
レ

て
當 

然
の
行
動
で
.

あ
る
。
即
ち
如
伺
な
る
者
も
少
ぐ
と
も
興

の
天
賦
の
才
能
を
發
植
す
べ
き
機
會
ば
卒
等
に
與
へ
ら 

れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
勿
論
彼
等
各
個
人
©

才
能
は
優
劣
-® 

媒
互
に
相
異
つ
て
居
る
。
故
に
す
ベ
て
の
漭
は
弗
等
な 

h
y
^
u
思
帷
す
る
ご
S

は
出
來
Q

い
o

,

唯

淺

け

れ

ば®:
い 

f

に
谷
自
の
才
歡
を
發
揚
す
べ
ざ
機
會

•
た

げ

は

公
卒 

R

興
へ
ら
W

な
け
れ
ば
な
&

:

ぬ
!0

'
即
ち
谷
人
は
人
格
の 

自
由
を
保
持
し
、
各
.

今
最
も
適
せ
ぅ
s

M .
惟
す
る
途
を 

選
擇
す
る
機
會
を
有
すT

き

F

あ
な
3

。然
る
に
現
在
^

 

於
て
斯
の
如
き
自
由
を
有
せ
ぬ
階
級
ビ
し
て
勞
働
者
階 

鈒
が
あ
る
。
.即
ち
前
述
せ
る
後
の
階
級
に
鹰
す
る
者
で

あ
つ
て
、
當
然
前
者
^
—
現
在
化
お
づ
て
は
«
ホ
被
階

. 

;
■
,
,

■
.
.

;

'.

級
に
對
し
て
叛
旗
を
擧
ぐ
べ
&

S

も
の
で
あ
る
。
而 

し
て
斯
の
如
き
鬪
爭
の
手
段
ミ
し
て
資
本
家
に
對
し
て 

,

勞
働
乾
の
自
由
苹
等
の
特
權
を
保
持
せ
ん
が
爲
め
に
、

こ
、
に
勞
働
組
伶
な
る
も
の
，を
組
織
す
るa

至
る
。
勞
. 

働
組
合
の
當
面
の
目
的
が
雇
傭
條
件
の
維
持
若
し
く
は

て
勞
働
時
間
の
短
縮
、
賃
銀

9

値
上
げ
等
を
說
へ
る
Z

 

も
ダ

南
接
の
•

目
'

的
で
あ
.■

る
は
し
て
も
、
若
し
そ
れ
が
前 

述
の
狀
態
を
改
fi

す
る
こ
ど
が
出
來
ず
、
依
然
ビ
し
て 

自
a

主
張
の
自
由
が
'

與
ヘ
ら
れ
な
'

い̂

す
る
な
&
、
勞 

働
組
合
は
完
全
に̂

の
目
的
を
果
た
し
た
S

は
云
は
れ 

な
い
。
：

我
が
國
に
於
て
は
未
だ
公
然
ど
勞
働
組
合
を
認
可
し 

て
居
な
いC

怼
ら
ぐ
近
氛
將
來
代
於
て
静
容
さ
れ
る
こ 

W

 

X

思
：ふ
。
然
t

乍
ら
斯
0

如
き
は
^

、
0

間
題
で
は 

な
ぃ
‘

。
，勞
働
組
合
ゆ
常
否
は
.

現
在
に
.於
て
は
間
題
で
は 

な
い
の
で
あ
る
。
こ
、
に
論
せ
ん
ミ
欲
す
る
所
0'

も
の 

は
、.
現
在
歐
米
諸
_
に
於
て
發
達
せ
る
勞
働
組
合
は
如 

•#

な
る
歸
.» :
^

有
す
ベ
.

き
で
■

あ
：
.

る
.

か
。
少
く
.

f

毛
若
し 

勞

働

組

合

に

し

て

上

述

せ

な

@-
;

的

を

有

す

各

も

の

と

す 

る
な
ら
ば
、
如
何
.

に
發
嫉
す
べ
.

き
ゃ
に
就
て
ぐ
あ
る
U 

斯
の
如
き
_

諭
«

當
然
人
生
©

意
義
如
何
の
問
題
？
密

之
が
改
善
で
あ
る

^
し
.て

例

ベ
ば
實
際
問
題

^
し

_接
'な
る
關
係
を
持

C
,。

然
し
乍
ら

.
ト
S
に
は
先
づ
嘥
當

.

羝

十

四

卷

(

錄
中
 

•
働
組
合
の
歸
趣

第
1

鞞 

一
二



第
十
西
怨

(

ニ
5

雜
錄
勞
俲
紙
合
の
歸
趣 

面
.の
1

S

て
論
じ
や
ぅ

.

w

思
ふ

?.
'
-

.■/

.
 

V
: 

. 

\ 

.
,
.
. 

' 
レ-

■
:'1
:■
■

‘
-
.
'■
. 

. 

.
-
I
■;
■ 
.■

パ
 

.

■
ニ 

.
： 

>

I

,

.

勞

亂

駔

命

の

當

初

の

：
目

的

^'
ズ

レ

ン

タ

ノ

が

云

つ

て
 

居
.る
や
ぅ
に
，.特
定
職
業
に
從
事
し
.て
居
る
勞
働
者
の 

腺
殊
な
る
蟛
*
的
：刺
益
を
保i

す
.る
こ

^
に
^
-し
て
居j 

た
。
そ
れ
が
亦
霞
！

般
勞
働
乾
を
保
讓
ぜ
ん
ビ
す
る

| 

« !
向
^
な
つ
て
來
ね
0,
で
ぁ
る
。
今

=»
丨
ル
の
示
す
勞| 

働
組
合
の
秫
類
肺
を
1
見
し
ゃ
デ
01
:■
ぐ 

第
一
は
職
業
別
發
働
組
合
，1
:^'
0
良
1
:

U
n
i
o
n

で

ぁ

j 

る
。
其
の
純
粹
ぽ
形
式
は
知
る
特
踩
の
棱
術
‘を
#;
:
要
.̂
| 

し
、
共
通
0,
雇
俯
狀
鮮
に
：ぁ
る
# '
別
の
職
業
に
.
'從

事

すj 

る
勞
働
者
の
み
に
依
ゴ
て
成
立
す
る
場
合
で
ぁ
る
。
例 

へ
ば
鍛
工
紙
合
の
.抓
き
そ
れ
で
*

る
o
然
る
にI

般
の
一 

場
合
に
は
斯
く
純
粹
の
形
で
表
れ
：な
い
。
秫
々
友
違
づ
：

た
技
術
を
'有
す
る
者
を
も
包
合
す
る
。
例
へ
ば
機
械
工 

聯
合
姐
合
、(

T
h
e

 

A
m
a
l
g
a
m
a
t
e
d

 .
s
o
d
e
t
v

 

o
f
w
n
g
i
-

第I

號

ニ

ニ

：

む
も
の
で
あ
る
。
而
し
て
斯
の
如
き
組
合
に
な
る
ビ
多 

く
のH

場
^

#

^

胤
を
有
し
て
居
る
取
ぅ
に
ば
る
。

ン
 

第
ニ
に
職
藝
別
組
合
に
«
だ
類
似
は
し
て
居
る
が
稍 

々
是
ミ
き
を
：異
に
し
.
<
居
る
勞
働
紙
合
が
あ
る

。
暴
を 

§
3

ぐ
林
料
別
^
働
組
合 

M
i
t
b
r
i
a
l

H'r
a
d
e

 

U
n
i
o
n

 

^

«

 

付
けV

置
ぐ
。
此
組
織
の
形
式
は
彼
等
が
勞
働
ず
る
對 

象
と
な
る
材
料
が
同

1

な
る
こw

に
依
つ
て
結
合
さ
れ 

た
も
の
で
あ
な
。

'

例

べ

ば

同

じ

く

木
#-
を

材

料

ミ

す

る 

大
工
、
箱
造
b

、
製
材
勞
働
者
等
の
聯
合
せ
る
も
の
、
如 

き
そ
れ
で
あ
る
。
員
し
^

^

此
«

0

紕
合
は
li

業
別
0

 

を
れ
と
判
然
區
別
す
る
事
0;

出
來
ぼ

s

場
合
が
あ

る

。

，職
業
別
の
勞
働
組
合
と
對
立
す
る
も
の
は
產
業
的
勞 

働
組
合I

a-dustriai 

T
r
a
d
e

 

U
n
i
o
n

で
あ
る
。
こ
は
技 

術
的
に
は
咎
々
種
«.
1を
異
に
し
て
居
て
も
同
一
產
«
に 

從
事
，して
居
る
勞
働
濟
を
す
ベ
て
包
含
す
ふ
も
の
で
あ 

る
。
例
'

へ
ば
鐵
遒
■
業
渚
組
合
の
如
き
は
そ
の
一
つ
で

CJ.
e
e
r
s
y

の

如

ぐ
^'
^

V15
)
'る

機

械
’に

關

係

ぉ

る

職
1
を

铪

あ
：：

る

o

以
Jl
s

a
の
內
で
第
.

一 .

ヒ
第
亡
.
-職
業
別
：霧

組

合 

セ
產
業
的
勞
働
紐
合
S
が
最
も
著
し
く
對
立
し
ャ
相
存 

し
て
®

る
。
コ
ー
ル
は
是
等
雨
者
を
比
較
し
て
產
業
的 

勞
働
紐
合
を
優
れ
た
る
地
位
に
立
:̂
も
の
と
し
て
、

V 

j
:

.、
に
庆
の
所
謂
大
勞
働
紕
合
主
義
を
提
唱
し
て
居
る
。

こ
.

,̂

で
は
氏
0

,
大

勞

働

銥

合

生

義

を

是

非

し

や

ぅ

ぐ

し

す 

る

の

で

は

な

：い

 

>

 

支
種
々
雜
多
階
級
を
網
羅
す
る 

'*
>

果
し
て
可
能
で
ぁ
る
か
如
啊
か
。.'
:

熟
練
勞
働
潘
i

不 

0

0

M

f

の
.

區
別
.

i

b

生
す
る
實
際
麗
せ
し
で 

'0

困
儺
。
S

罾
は
す
べ
で
論
外
に
.

«

く
。
唯
勞
«

祖
合 

炉
其
0

_

的
を
貫
撤
せ
ん
が
爲
.め
に
は
如
何
な
る
方
法 

を
採
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
、
其
の
根
本
問
題V

3

し 

ャ
如
何
な
：る
者
が
勞
働
組
合
に
加
入
し
#
る
か

:'
;
°

先
-づ 

.

第
一
に
此
の
燜
題
に
就
て
論
じ
だ
い
。.
：

.
す
で
に
ブ
レ
ン
タ
ノ
の
去
，へ
る
が
如
く
«

«
の
社
#
>* 

制

度

：の

下

に

於

て

、

興

.の
才
能
を
出
來
る
限
^
充
分
に
■ 

發
M

さ
せ
る
爲
め
に
特
別
の
施
說
の
實
行
を
必
要
ビ

す

第
十
四
翁(

こ
3) 

_

錄

‘
勞働飢合の歸加

者
は
非
凡
な
る
猶
濟
的
天
禀
を
享
け
て
居
る
勞
働
で 

は
な
い
。
天
賦
の
才
能
^
. く
し
て
平
凡
な
る
多
數
の
勞 

■
者
で
な
け
れ
ば
次
ら
•ぬ
0
彼
等
は
其
の
數
餘
6
に
過 

:

大
で
あ
る
が
爲
め
R
、
彼
等
の
勞
働
を
供
給
多
§
商
品 

と
同一

な
る
運
命
の
下
に
”市
揚
^
提
供
せ
ね
ば
な
ら 

.ぬ
。
彼
等
の
才
能
は
薄
い
‘加
ふ
る
に
典
の
薄
き
才
能
す 

ら
彼
等
自
身
の
爲
め
に
自
曲
に
享
樂
t
る
餘
裕
を
持
^
 

:
ぬ
の
で
あ
名
"
是
等
の
勞
働
蓉
は
彼
等
自
身
の
0
幽
を 

保
持
す
る
♦か
爲
め
に
特
別
な
る
施
設
を
必
：要
ビ

す
る
。
 

勞
働
組
合
は
其
‘の
施
設
务
フ
つ
せ
し
て
楚
第
勞
働
者
の
. 

爲
め
に
組
織
為
る
べ
:&
も
の
で
あ
る
。
 

i
V:

然
し
非
凡
な
る
經
濟
的
天
禀
を
享
け
て
居
る
者
以
外 

0 .
勞
働
者
^
云
ふ
丈
け
で
は
未
だ
明
瞭
.で
な
い
o
自
分 

の
.あ
ら
ゆ
る
才
能
を
出
來
る
だ
け
充
分
に
開
展
さ
せ
、
 

之
^
應
じ
て
文
化
の
成
果
を
享
受
す
る
こ
と
が
出
來
る 

者
の
み
が
か
、
る
施
設
を
必
要
と
し
な
い
の
で
あ
る
タ 

今
ブ
レ
ン
タ
ノ
の
所
論

.か
ら
離
れ
て
此
の1

,

句
に
就

第

.

r

號

」

ご

ヰ



羊
四
卷

5
 )

雜錄勞働組合の歸趣

%
越

n

て
#

へ

て

見
.^
い
.
.2i
2

Aか

令

日

用

ふ

，る

勞

1

#
な

.る 

翁
葉
の
內
容
.は

-—
*
定
し
て
居
:a
,ぃ
。
其
の
所
！

i

筋
肉
勞 

働
者
の
み
を
勞
働
潘
ビ
考
へ
5
の
は
餘
b
に
狹
義
K
失 

し
て
居
る
。
更
にn 

!
ル
の
：云

ふ

所

に

從

へ

ば

今

や

勞 

働
組
合
主
義
は
次
第
に
：擴
張
さ
れ
て
、
單
に
筋
肉
勞
働 

者
に
±
ら
中
し
て
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上
鐵
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社
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^
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。
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あ
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狀
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す
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す
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す
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