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o
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他
か「
歡
か
紹
、介
ナ
■

る
。
影 

近
i

問
題
は
、H
本̂
^

脅
校
お
バ
弋
も
厳
も̂
^

な

む
砂
の—-
*
•
つ 

と
:L

て
S

1

る

る.I
C
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つt:
o」

对
加
ど
も
、

j

れ
!:
縛
す
る
資
本
家 

乃
茧
政
府
炖
凇
の
溆
見
態
度
に
は
、
首
货
L:
p

き
點％
莜
だ
多
い
。
、
し 

と
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彼
#
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度
ミ
次
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ぎ
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^

る
英
齓
氣
本
家
が
t

れ
ど
の
間 
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彳
る
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城
の
余
-^
^

驻
し
令
に
燃
か
ざ
る̂

得
ぬ
の
，
で
表

'

る
.？ 

勿
論
、̂

は
兩
潘
の
經
樹
狀
猶
の
相
.

違
に
猫
く
は
事
货
で
あ
る
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ど
も
、
苽
に
雨
港
0

人
生
觀
上
の
相
違
に
わ
る
こ
と
を
も
|
|

め
ね
*は 

o
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^

vて
：•'
-
•
.切
の
吹
浪
冷
楸
據
怎
鐵
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吹
造
；^
^

.

か
ね
(t 

れ
：ち
わ
以
上
へ
勞
働
開
撤
解
決
の
如
合
I

、，

資
沐
家
他
び
II

勞
働
溝
滿 

米
の
心
娀
の
敗
造
又
り
始
む
べ
さ」

で
わ
ゐ
0,
こ
の
點
に
お
い
て
次
ぎ 

の
猓
阀
赞
本
家
の
如
告
は
、現
時
ゆ
日
沐
、一
般
资
木
家
を
しv

 

大
い
.

に.
反
费
ぜ
し
び
る
に
：足
る
で
あ
ら
ぅ
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:
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ビ
は
、
余
の
極
め
て
重
大
.な
る
も
の
ミ
し
て
喫
驚
す
る 

と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
れ
を
說
明
す
る
に
は
、
余
が
第
一 

流
の
某
資
本
家W

な
.し
た
會
見
談
を
記
憶
す
る
ま
ま
に 

述
べ
る
の
が
、
恐
ら
ぐ
最
も
い
い
方
法
で
あ
ら
ぅ
。
こ 

の
紳
士
は
そ
の
生
涯
を
通
じ
て
、
多
く
の
勞
働
謂
则
體 

に
關
し
，博
い
經
驗
を
有
し
て
ゐ
る
。
そ
の
勞
働
間
題
に 

つ
い
て
の
意
見
成
非
常
^

興
味
あ
を
も
の
で
、
，所
論
は 

大
要
次
伽
如
く
で
あ
つ
れ
。： 

,

.

「

戰
#

の
^ !

義
^
.
豫
知
す
る
も
の
は
誰
>̂
'

-

な
か
つ
た
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こ
ど
^

戰
滎
鮮
祉
像
的
填
傲
^ ;
"

人
間
の
精
*

的
®'
'

動 

の
革
命̂

、'
肱
び
は
人
類
相
S

の
關
係
を
奪
重
す
る
見 

解
办
變
化
¥

意
_

レ
づ
久
お
つ
た
こ
ふ
を
豫
知
1>
た
も 
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1

'

®'
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j
.

ん
む
な

s

で
あ
ら
ぅ
。
し
か
し
今
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々
は
、
す
で
に
完
廳
ざ
れ
^
る
產
槳
革
命
を
も
つ
て
戰 

淨
か
.

ら
出
ん
ビ
じ
つ
つ
あ
る
こ
マ
し
を
渺
く
知
る
や
ぅ
に

な
つ
た
®
で
あ
る
。
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「

余
ぼ
勞
働
對
社
*;
、の
處
係
に
ク
いV

、

余
自
身
©
意
：

見
を
■
說
し
て
み
た
い
。
汶
づ
罟
々
が
歌
認
せ
^

ば̂
 

ら
ぬ
五
大
原
則
が
あ
る
。
そ
の
第

一
は
最
低
.©
«
制
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あ
る
。
も
し
、
勞
働
妒
滴
品
で
な
く
、：：商
品
S

.L
て
最 

旱
や
取
扱
ば
る
べ
'

き
.，:̂
0,
,で
，衣
い
こ
.:
)
-

J

を

知

る
な
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0

阈
家
め
法
律
に

お
い
^

'f
fl

當

.の

最

低

賃

银

を

激
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す
る
.

n
?

ビ
Q
!I
E
赏
で
あ
も
' ^

S
を
知
る
で
あ
ち
ぅ
^

:
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し
て
こ
0
最
低
賃
龈
ズ
拉
、\

酱
*

の
入
'1
]
が
結
婚
次
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し

、

家

族

を

：養

育

し

，
沐

藤

：事

灤

に

衡

す

^
相

，

の 

餘
劍
额
を
殘
し
得
る
賃
銀
を
意
味
す
る
の
で
あ
る
。
佘 

は
あ
ら
吵
る
遨
業
に
關
'1
,
1:
谛
務
局
が
準
則
を
設
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べ
き
で
あ
る
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す
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し
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を
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來
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れ
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上
。
を
れ 

を
乙̂

か
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周
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龈
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な
る
も
0

か
を
理
解
し
た
以
上 

は
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仑
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に
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'

對
ず
る
報
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何
€

い
：
ふ

：
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遠
は
、
.

市
場
(?
)

褂
引
，に
十
分
住
し
て
ビ
思
ふ
，ヴ
そ 

n

故
最
®

^

纖
«

決

定

：せ

ん

ミ

す

る

办

は

：
、
.
非

常

な
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0

で
あ
る
。
そ
れ
は
す
べ
’

て
の
進
步
を
阻
害
す
る
。
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技
能
^

氣
カ
令
.
有
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.

る
も
の
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は
勸
勉
な
る
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め
着
倮
雛
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-

る
た
め
に
：
、
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T
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*
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的
賃
銀
以
.
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を
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ひ

得
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_
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本
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.
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い
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菜

家

の

還
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5

號

一

〇
二

ば

は

其

他;0
輝
曲
に
よ
り
、
最
低
鹰
靡
を
支
拂
ふ
能
ぬ
の
仕
#
の
利
益 

>匕
、
を
.の
短
時
日
.の
仕
¥
か
ら
生
中
.る
.

. 

ざ
る
產
#
ヵ
，#
在
す
，_る
.こ
：̂

力

あ

ら
.ぅ
.
.€■_,一
公
^

に

調

良.好
:«
^
產
(0
刺
益
ビ
を
失
.ふ
0
.で
あ
る
。
そ
れ
泛
時 

ベ
て
み
て
、.
.も
し
.そ
れ
が
;»
際
で
あ
つ
た
ゼ
す
れ
ば
;>
“

丨
間
:0
_配
.當
は
.、

五

日

間

；八

時

間

づ

，っ

、

土

瞎

日

四

%
«8 

を

れ

に

樂

し

て

『

產

資
^
康

て
^

^
ま

へ』

と

答

ふ

れ̂

，す

べ̂

^
あ

る

と

思

ふ-̂
し

か

し

勞

働

^

の

考

は

令 

ば
い
：
い.o
も
し
產
業
が
、-.
'
'存
立
し
雜
は
在
^
經

濟

的

基

の

廣

ポ

は

：
相

達

し

V

ゐ

る
,:
0

©

々

は

勞

働

赉

を

し

て

五
 

礎
に
立
ち
、；
又
会
の
槪
說
し
5

葡

標

S

對
す
る
：\

日
胁
に
'I:

週
間
の
S

全
部
を
I

し
む
る
方
法
S

 

根
本
的
必
駆
に
棚
細
し
名
霞
を
支
拂
^
雕
ば
ざ
る
^

|

賛
同
で
き
ぬ
け
れ
ど
も
、
ヒ
、に
か
く
實
驗
を
しy

ゐ
る 

濟
的
龜
礎
に
立
っ
の
«

&
ば
、い
'̂
:
;か
る
產
.

の
消
滅
すj

の
'で
あ
る
。

る
舊
國
管
ビ
っ
て
幸
で
あ
ぶ
。

'

:

;

V

 

j

 

:「

第

蛋

、
勞

働

奪
^

^

,

i「

舒

1

ー
の
赏
要
鄹
は
時
間
問
題
‘

で
あ
る
。
余
:0

身
は
、

I

ね
ば
.

な
ら
ぬ
：こ̂

^

.

あ
る
。
し
か
し
乙
れ
は
退̂

^

扉
, 

1
.

週
四
十
八
時
，.間
ヵ
恐
も
く
:1
£

;«
^

あ
ら
ぅ
七
信
^

來
あ
い.

V
;

行
は
れ
て
ゐ
：る
が
如
き
方
法
。に
よ
っ
て
完
成 

る
。
し
か
し
现
在
佘
の
.

欄
係
せ
る
遽
業
に
お
いv

は

h

 

3

る
名
.
'も
の
.

で
.

は
な
ぐ
、
勞
働
潘
'i

資
本
家
と
の
^

資 

霉
5

十
四
時
間
で
洸
必
。’
そ
0

時
間
女
如
*

に
分
割
す\

に
よ
っ
て
な
れ
.

ふ
.

失

業
,®
'

通

傘

に

よ

っ

て

完

成

さ

る
 

a

か
.

は
、
こ
れ
を
勞
働
者
に
饪
し
て
あ
洛
が
ラ
被
等
は
べ
き
で
^

る
。
莱
國
' 0

失
業
狀
1

は
、
或
點
に
.

お
い
/K

 

仕
事
を
四
日
调
は
九
時
間
づ
っ
，
1

,

日
拟
八
時
間
^

分

合

衆
_

の
失
業
狀
飽
と
：全
く
異
っ
て
.

ゐ
る
。
即
ち
英
_

妙

て

、
，
土

曜

日

は

_

自

幽R

し

て
力
^

:0

し

か

しz
 

; 

R

お

い

て

は

勞

働

.

の

太

移®

と
.

い

ふ

こビ
は

名

義

上

ぎ
' 

.

の

分

激

は

皮
<

攻
い
と
思
ふ
。
こ
れ
に
4

つ
て
短
時
：1

1

し

な’
か
;°

例
.

へ
ば
.

吾

；々'
の
，
エ

場

じ

务

い

て

は

、

三

千

人

i

1

!

|

|

I

I
1
I
を

%

I

の

少

女

を

歷

用

し

て

办

る

，
が

、

こ

れ

ら

の

濯

用

人

の

屯 

均
喪
洗
は
.

1

年
支
西
人
以
下
で
ぁ
る
デ
害
々
の
*
1
:に

： 

よ
るV

、，

彼
等
が
工
場
に
展
は
れ
石
時
は
無
經
驗
者
で 

あ
る
。
:>
c
しV

婦
人
は
^

^

る̂
ま
1?
留
つ
て
ゐ
る
0

「

失
業
の
狀
態
も
產
業
の
.異
な
る
に
從
つ
て
異
6
、又 

同

じ

，康

業

に

お
.い
て
も
、
時
期
の
相
違
^
よ
つ
て
^
1,
f
 

に
異
な
る
で
あ
ら
ぅ
。
か
が
：る
事
俯
に
よ
々
、1

方
に 

お
い
て
は
禅
ら
被
辰
人
と
雇
人
匕
：の
出
資
に
よ
つ
て
相 

當
の
保
儉
基
金
が
作
ち
れ
：ね
ば
な
ら
ぬ
け
れ
ゼ
も
、
叉 

.產
»

ビ
國
家
ビ
が
協
調
を
.1>
ば
責
住
を
普
及
.せ
し
め
1— 

而

し

て

各

途

業

を

し

，て

を

の

產

業

內

の

す

べ

で

の

失

^
 

に
對
し
全
責
任
を
帶
ば
む
む
る
こ
ビ
.の

な

き

や

ぅ

に

，し 

な
け
れ
ぜ
な
ら
'ぬ
^
信
す
る
：。「

現
在
の
失
業
支
出
金
は. 

:

あ
.ま
A
多

額

で

は

な

い

，け

れ

で

: A

勞
働
请
^
資
本
家 

$
.が
基
金
に
招
金
し
な
い
^
に
耐
へ
忍
は
ね
ば
な
ら
ぬ 

額
よ 

>
.は
多
.い
の
で
あ
.る
.。

「

视
狂
居
々
の
大
い
に
®

へ
て
居
る
ビ
乙
ろ
は
，、失
業 

:

第̂

s

卷

(

十Q
H

)

.

雜

‘

錄
，
資
本
衆
め
擬
ri

者
の
數
で
あ
る
が
、
し
か
し
そ
れ
は
f

h

y

た
い
し
た
. 

多
數
で
は
な
い
。
而
し
て
失
業
に
.ょ

つ

て

生

じ

れ

..る

結 

果
は
、
失
業
め
强
打
せ
ら
れ
て
ゐ
る
時
期
に
お
い
て
、
 

國
民
0
&
心
が
個
入
に
猶
す
る
寶
任
を
覺
醒
し
た
ど
い 

こ
と
、
そ
し
て
か
か
る
責
任
感
に
ょ
つ
て
、
失
業
者 

の
數
が
始
め
て
明
か
.̂
®

冷

に

知

ら

れ

る

や

ぅ

^

な
つ 

た
と
い
ふ> 

2

で
あ
る
，。
從
來
も
失
業
は
殆
ん
ざ
常
に 

生
じ
た
の
で
あ
る
け
れV」

も

、
.吾

々

は

を

の

失

業

の

範 

圍
を
知：

る
こV

が
で
き
す
、
失
樂
恶
に
對
し
て
國
芘
的 

實
任
を
感
じ
：な
か
つ
：た
の
で
あ
.
.る
。«
前

の

、
數

年

間

：は

、 

.平

.均
し
て
失
業
は
勞
働
人
員
の
五
パ
ー
セ
ン
ト
で
あ
つ 

て
、
そ
の
失
業
の
'大
部
分
は
.、
勞
働
者
の
如
何
^
飞
な 

t

得
.ざ
る
窮
境
は
基
.

S

て
.ゐ
ね
。
失
業
漭
に
對
し
て
何 

'の
如
意
も
な
き
失
業
狀
態
は
、
從
來
吾
々
が
明
か
に
理 

解
し
な
か
つ
た
方
法
で
、
全
產
槳
狀
態
に
反
應
す
る
の 

で
.あ
る
。
勞
働
人
員
の
五
パ
ー
セ
ン
ト
の
失
業
激
を
布 

し
、
而
も
そ
の
失
業
者
を
救
濟
す
べ
き
手
段
を
有
し
な 

, 

' 

笫I
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第i.

齡

l
o
四

:

「

證

は

、勞
働
者
の
^

^

_
を

1
層
.
.樹
*1
せ
：し
む
：

-

瑢
十
to
猞

へ
 

一o
四)

.

雜
錄
資
本
家
の
锘
醒
.
_ 

い
な
ら
ば
、
あ
ら
ゆ
る
產
業
は
沿
费
的
需
要
の
不
足
を 

感

オ

る
,0
で
あ
る
。

:L
か
る
に
も
し
完
全
な
一
般
失
業 

保
險
が
存
在
す
る
.な
ら
ば
、社
會
：の
失
業
寧
の
割
合
が
、 

侬
然
產
業
の
生
產
品
に
對
し
て
#

勢
^
需
要
を
促
す
位 

锻
に
あ
る
で
あ
ら
ぅ
。
從
つ
てf

^
s

吻

失

業

；保

險

組

織

| 

が
實
隙
0
失
業
を
減
す
'る
に
至
る
こ
と
は
明
か
で
.あ
' 

一
 

る
。
こ
の
1

題
全
體
に
0-
い
て
：な
^
,れ
た
る
最
も
い$

 

硏
究
は
y

^
丨
*
ク
イ
«
/ヤ
ム
•
ベ
1

ベ
ヴ
フ
.デ
の「

失
一 

業J

ビ
.い

ふ

書

で

あ

，
る

0
も
し
勞
働
者
_

本
家
ビ
國 

家
ビ
が
、
あ
ら
ゆ
る
勢
働
潘
に
對
し
て
各
一
週
間
六
。へ

. 

ン
ス
を
出
資
す
る
な
ら
ば
、
失
業
保
險VJ,

し
て
各
勞
働 

?

對
し
、
少
く
^

も
|

週
1

1

+
五
少
リ
ン
グ
を
支
給 

す
る

こ
；/-AJ

か
で
き
る
。
 

一

:「

余
は
最
も
*

大
な

V
0

威
：る
結
：果
が
、完
全
な
失
*

保

. 

,

.

險

計

畫

か

ら

生

ず

る

ミ

信

ず

る

。

失

業

索

を

相

當

に

..保

:'
.

^

.

-

iで
あ
る
。
英
國
の
勞
猶
者
は
、
&

H

十
や
赁
傲
.奴 

隸
と
し 
<

 

存
在
す
る
を
欲
し
尨
い
ヒ
決
心
し
て
ゐ
る
。
 

彼

等

は

そ

の

避

事

せ

る

事

：業

の

H

業
的
部
分
の
經
營
に 

關
R

-

せ
ん
こ
.
^
.
を
.

^

^

し
へ
：r

し
.

て
そ
れ
を
息̂

,fx

し
て
■ 

受V

る
：に
-

あ
ら
ず
し
て
、
權
利
ビ
し
て
得
け
ん
こ
ミ
を 

欲
し
て
ゐ
る
。

.

.

.「

余

は

：
ヽ

勞

働

着

が

產

_

に

»

し
て
何
を
欲
す
る
か
€
 

か

ふ

彼

等

の

心

事

を

正

當

に

理

.解

し

た

い

と

ね

が

つ

て
 

ゐ
る
。.

勞
働
淨
議
の
實
際
の
舞
臺
.

に
^

い
て
、
單
に
勞 

働
者
v

' K
ii
-

の
掎
子
^

腰
を
か
け
て
ゐ
る
の
み
で
は
、
 

彼
#

の
.

心
事
を
酒
解
す
る>

V

と
.は
で
き

な

い。
そ
れ
で 

余
は
單
に
佘
自
身
の
：經
營
せ
.

る

_

に

從

事

せ

る

人

々
 

の
：み.な
.
ら

中

、

一
.

般

勞：

働

者

に

接

せ

ん

こ

ヒ

を

大

い

_.に 

つ
せ
め
て
ゐ
る
。
余

は

皿の
終
ら
に
勞
働
代
表
者V

J

枇

;.
:
謎
す
る
に
：は
、多
额
の
金
を
要
す
る
Z

ビ
を
：知
：る
以
上
、

會
し
、
人
と
人
ピ
の
關
係
の
如
き
問
題
に
つ
い
て
相
綸
，
 

'.
.;
菩
々
'は
失
業
調
節
枕
大
.ぃ
:̂
努
カ
し
.た
.ぃ

:°
,;
'
:
,
.

じ
て
ゐ
る
。
.'
而

し

て

氽

は

こ

の

：勞

働

代

表

者

を

各

衡

'の

產
業
；か

選

出

し

.て
きv

、

.

相
#
合
し
.て
間
题
を
論
せ 

し
め
て
ゐ
，る
。
こ
の
會
合
は
餘
り
简
單
で
な
く
、
又
形 

式
的
0

も
の
で
.

な
い
の
で
、
岡
題
の
中
心
を
得
る
に
失 

敗
す
る
け
れ
ど
も
、
こ
. 0
#

合
は
か
く
の(

如
き
勞
働
遒 

w

の

關

係

に

ょ

つ

て

、
，
，
彼

等

の

心

- ®

を
實
際
に
知
6

得 

る
評
議
で
あ
：る
。
余
は
田
舍
.

の
旅
館
に
宿
‘

つ
て
、

Z

の 

週
ま
#
議
を
勞
働
代
表
潘
の
大
刚
B

ヾ

」

殳
ハ
に
す
る
の
が 

常
で
あ
ん
ヴ
論
し
.

て̂

の̂

果
柢
最

>̂良
背
で
：あ「

つ

.「

镣
2 £

の
最
後
の
—

崎

勞
_

を
し
尤
事
業
め
利
益. 

に
實
際
に
あ
づ
か
ら
七
む
义
に
ゼ
で
澎
ゆ
て
、
こ
れ
枝 

資
本
主
_
的
锏
度
を
し
て
革
命
の
危
險
か
ら
働
か
れ
し 

め
る
最
低
の
惯
格
で
あ
る

ゾ
勞
働
の
利
益
^

資
本
の
领 

餘

ヒ

_
が
.

相
.
'

V

致

す

る

と

，.
の

意

味

の

就

ヵ

*

^

多

''
1
;

け
れ
：
 

€

も
、
.そ
れ
は
全
然
空
言
■で
あ
る

。ー
勞
働
の
剎
益
ビ
ー

資 

本
の
利
益
ミ
は 

一&

す
る
も
の
で
は
な
い
。
資
本
^

勞 

働
と
の
分
離
に
お
い
て
勞
働
の
收
得
し
得
.

ら
る
る
も
.

の 

第
十
四
溜

(
一 .

0

玉
，

)

雜

錄
资
ホ
家
の
m

' m

を

す

：
；
ベ
‘て
，
得

，
ん
'ビ

す

，
る
-Q

•が
#
働

の

：常#
の
.目
的
で
あ

. 

.つ
て
、
，こ
れ
は
資
本
ビ
勞
働
ビ
の
利
益
の
分
離
に
あ
い 

'て
ノ
資
本
の
收
得
し

.得
^

る
る
も
の
を
一
切
#
ん
ビ
す 

る
の
：が

、.資
本
の

@'
的
.で
^」

る
：の

ビ

同

：1で
あ
る
。
實 

へ
に
產
業
を
し
て
破
產
せ
し
む
る

'に
至
る
ほ
ざ
、
勞
働
の 

利
益
^
資
本
の
利

.益
ヒ
が
：相
反
す
る
の
で

あ

る

。

そ
れ 

,故
產
集
：#
猁
益
i

働
：ゼ
賓
本
と
に
如

'何
に
分
配
す
'る 

妒
€ S

，そ

」

と
は
、
.
あ
ら
ゆ
；る

問

題

中

の

最

も

困

難

な 

る
^
0
'で
あ
^

。
；
/

「

余
自
身
0

意
見
で
^

次
の
如
き
方
法
で
«
揉
し
た 

.

か
0
V
.
先
づ
產
業
：の
1

に
對
し
て
、
ニ
つ
の
明
確
な
耍 

求

代

價

，が

：
あ
：
名

。

即

ち

(

.

ー')

勞
働
^

對
し
て
、生
活
し
得 

.

ら
.

る
る
貴
銀
を
支
狒
ひ
.

、(
1
1
)

資
本
に
#
し
て
最
低
の 

:

刺
得
を
得
さ
：せ
る
の
.

で

あ

；
る

.。

か

く

て

勞

働

が

基

本

的
 

賃
银
を
受
.

け
：、
資
本
が
最
低
の
利
得
を
.

#

た
る
後
は
、

一
切
の
利
益•权

こ

れ

を

蜜

本

勞
.働
.の

兩

者

に

分'配

す

，ベ 

き
，で.あ

つ

て

、

余

の

意

見

士

.は

.そ
S

梁

等

に

分

配

せ 

„ 
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號
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1

哨
十
仞
餘

(

ー〇六

：
>

0

錄

資

本

衆

の

覺

鹃 

ら

れ

ね

ば

な

ら

ぬ。
‘

「

も
I

現
在
の
社
會
.

制
，度
を
救
^

ベ
き
で
あ
る
な
S

 

ば
、
吾
々
は
こ
の
方
面
ね
つ
い
て
或
る
解
決
的
方
案
に 

達
せ
ね
ば
な
ら
ぬ
と
い
：ふ
こ
:£

が
_

か

：で

あ

る

故

、

佘 

は
愤
重
に
こ
の
間
題
を
硏
究
し
て
.

ゐ
る
の
で
あ
る
。
勞 

赘
協
.

調
の
全
痛
圍
に
お̂

.

飞
诩
難
.

の:
I
,

は
广
產
業
の
rr 

有
主
及
び
锴
«

潑
が
自
分
0

日
常
の
事
務
に
锬
中
忆
な 

'

つ
て
、'
問
®

を
實
M

學
询
に
*

- ^

す
る
の
#
間
を
有 

し
^

い
ミ
い
ふ
こ
ど
で
あ
る
0

佘
は
こ
れ
5:
知
る
が
故 

.

^

、
撮
免
有
傩
な
る
知
人
: 0」

人
：^ -

經

驗

，の

ひ

ろ

い

、 

知
カ
め
す
ぐ
れ
た
法
#

家
を
*

つ
た
。
' 

彼
は
今
金
自
身 

. 0

事
業
に
あ
け
る
之
の
特
殊
間
題
の
硏
焚
に
、
す
べ
て 

.

'

の
時
間
を
费
し
て
ゐ
る
ノ
. 

:

:

:；
「

現
在

S
:

社
會
制
度
を
救
ふ
べ
き
^

あ
る
な
.

ら

::
»

、
.
佘 

の
こ
こ
に
指
示
し
た
る
如
き
純
然
た
る
讓
步
を
な
さ
ね 

ば
な
らS

と
、
余
は
深
く
信
じ
て
"

ゐ
る
。
佘
は
最
近
^

 

丨
•

ロ' ^

丨
ト
•

ホ
ー
ン
と
對
談
し
て
彼
れ
に
吿
げ
た
0
,

, 

.第一

號

1

o

六

，
 

『

君
は
ー
時
的
乎
段
を
求
め
そ
ゐ
る
の
で
す
か
？

ね

>

 

1

播

的

手

段

を

，
求

め

，

»

な
る
.
始
.息
手
段
を
欲
し
て
ゐ 

.

る
S

ず
れ
ぼ
、
君
は
.

失
敗
し
ま
す
ょ
。.
君
に
勸
吿
し
た 

.̂

こ

ど

は

：：
、

最

も

©

固
«

勑
任
委
員
を
任
命
し
て
、
ぼ 

X

の
®
ベ
作
五
原
1

の
&

. #

の
ー
爇
、.
■
.

ち
*
幾
支
配 

に
、知̂
'

る
勞
«|
«

©

關
I I

ビ
：#

*

を
し
て
»

業
の
t

際 

の
利
益
拉
あ
づ
か
り
得
せ
し
め
る
方
法
ビ
を
雜
議
せ
し 

む
る
'
,
M

i

で
す
。
ぼ
ぐ
は
委
員
が
資
本
勞
働
兩
者
の
最 

も
有
カ
' «

る
代
表
者
ょ
6

な
ら
ん
こ
ビ
を
璲
み
、
又
婺 

員
法
の
诀
定
さ
れ
ん
こ
ビ
を
希
蓮
^

ま
す
^

:

:
「

佘

の

，指

示

し

れ

.
る

勞

働

に

對

す

る

讓

步

を

な

す

れ 

め
.の
：針

畫

：を

行

ふ

.場
：合

、
.#
働

の

.
自

由

を

保

瞪

す

る

こ 

顧

意

：せ

ね

ば

な

も

ぬ

#

勞

働

者

が

r

產

業

か

ら

他 

.
の
產
.霉

に

、
|
歷

用

か

名

他

の

：
歷

用

に

固

*

に

轉

職

し 

得
'5
と
い
ふ
己
€
は
、
勞
働
*

に
：

V
3

つ
て
0
大
な
る
財 

康
で
あ
，る
。

「

余
は
勞
働
者
の
不
平
が
"
齑
業
.の
管
理
者
R「

■
し
て

ょ
-C

V

も
、
む
し
ろ
®
督
に
對
し
て
*
るp

j

ミ

を

知->
#

ヵ 

勞
■

者
は
、
監
督
が
往
冷
p

喧
屋
で
あ
名
こ
ヒ
、.
監
督 

0

選̂

れ
方
の
丧
ィ
な
い
こ
: ^

、
S

督
が
指
導
の
方
法 

を
知
冷
§

^

々
か
ら
と
ち
れ
.

て
ゐ
名
.

こ̂

タ

彼

等

：が

指
 

導
せ
ず
し
で
驅
使
R

ょ
.

つ
て
効
果
仝
收
怂
ん
i

し
て
ゐ 

:

る
こ
ビ
を
威
じ
オ
ゐ
る
。
余
也
こ
の
意
見
の
正
赏
な
る 

:

と
せ
に
：い̂

く
感
じ
求
の
；で
>

、余
: 0

關
係
#

る
.

產
業
：に

\ 

:

お
；い
ザ
は
、̂

づ

勞

働

會

；

雛
、：：：

即

ち

勞«

代

表

者

.
に

盤

一 

贅
の
.

^

9

を
果
示
せ
ず
し
て
、_
.盤
督
を
任
命
す
爷
乙
€

 

: 

は
し
な
い
。
吾
.

«々

任
命
せ
ん
ビ
欲
嗲
る
@

督
‘

の
氏
名：： 

.

を
虽
示
し
.

て
、
勞
働
代
表
潘
が
そ
れ
に
對
レ
て
何
と
い
一 

ふ
か
を
き
^

、
そ
の
忠
，言̂

傾
聽
す
る
。；
勿
論
最
後
の 

決
定
：は
雜
に
吾
々
に
あ
る
の
で
:|
>

る
け
れ
ず
も(

：吾
.々 

.

は
努
働
港
自
身
の
言
に
多
く
必
注
^

令
挪
.

0

て
ゐ
.る

，0 

「

勞
働
«

の

欲

す

.る

も

0

议
.

ヽ
ホ
ソ
.ィ
.4

レ
ィ
委
員
會
，
 

報
吿
以
上
0

遙
か
に
進
ん
だ
或
物
で
.

あ
>
。
彼
等
は
產 

業
の
技
術
的
狀
態
の
實
滁
の
亥
他
を
欲
し
、
そ
の
支
配 

，節
十g：

餘

(

1

〇
七)

0

錄
ノ
資
i

o

龊
齓
、

が
所
有
主
ビ
同
等
な
ら
ん
こW

.

を

欲

し

て

ゐ

，る

。

.

,

.

「

余

め

友

人

：
で

、
こ

の

«:
#

問

褪

に

深

甚

の

典

味

を

も 

ち
、.
勞
■

の
•
要
'

求
に
公
平
に
當
ら
んV

す
'る
余
の
意
向 

と
願
望
を
ょ
く
知
れ
名
入
が
、
最
近
余
の
，

H
場
を
訪 

れ
れ
。
可
な
b

根
本
，的
に
視
察
を
遂
げ
れ
る
後
、
佘
の 

友
人
はH

場
に
お
け
る
勢
働
者
、の
，間
に
あ
び
れ
父
し
き 

不
安
の
あ
る
'

に
：喫
驚
し
れ
。
友
人
は
こ
の
不
安
の
原
倒 

を
^

ぐ
0

て
、
終
に「

®

#

L_

く
い
ふ
一
言
の
中
に
、
す 

べ
て
の
困
雛
を
乙
め
で
し
ま
つ
た
。

.「

產
業
の
實
際
の
所
有
：主
の
考
が
'

如
何
に
自
由
で
あ
. 

■

ら
ぅ
.

が

，

叉

所

有

主

.
が
す
べ
て
へ
の

^

働

に

對

し

.て

滿

见 

.

で
き
る
.

境
®

^

.

つ.
'く
ら
.

^

こ'
y
j

4:

如
.

何
に
0

ま
.

ぅ
か
、 

監
眘
の
冷
酷
の
た
^

に
®

々
が
妨
げ
ら
れ
て
ゐ
农
こ
S

 

が
わ
‘

か
つ
れ
。
そ
れ
^

吾
.

：々
は
*

か
.

る
狀
锻
0

改
善
に 

つ
ズ
め
だ
し̂

。
吾
々
は
盤
'

督
_1:

猶
し
て
_
義
を
始
め 

た
。西
ニ
十
人
の
®
督
の
れ
め
に
週
末
學
校
を
設
け
て
、

. 

彼
等
に
狀
態
の
諸
相
に
つ
、い
て
講
義
し
れ
々
彼
等
の
或 

:
 

.

.

第1

號 

ー0

七



第
十
西
怨

(

ー6

八)

.
傩

錄
、
_
縻
本
家
の
锁
酿 

激
は
、
ニ
十
年
問
の
エ
«

の
經
驗
ょ
り
も
、
こ
の
#
合 

%
'
i
:
R.

:
,お‘
V?
て
.ょ
り
多

ズ
0

®

*
法
を
■習
：び
#

f

t

^

w 

々
は
0

つ
泠
。
，释
々
は
勢
_

栽
を
.

4

で
、素
直
に
語
6

«

 

る
自
通
*

戚
赞
し
め
ん
が
た
め
終
、
他
の
產
業
が
ら
勞 

働
代
表
者
を
ミ
ぅ
、
彼
等
を
し
て
勞
働
者
の
‘

見
.
か
ら 

跄
瞥
に
づ
い
て
語
ら
し
1

め
た
ネ
：こ
0

,

結

嚷

、

；：監
#

の

集
 

度
が
著
し
く
改
善
さ
れ
、
'

つ

い

で

勞

働

索

の

德

^

^

改
 

善
さ
れ
た
。.
し
か
し
®

際
の
方
®

屯
^

い
; <

淞
、
.

香
；.々 

が

管

调

を

し

て

ゐ

る

の

だ

と

信

す

る

。

吾

々

は

，
勞

働

«

 

:0
m

m

r

條
り
に
®

き

®々 ;

く
^
い 
l

m

A

^

L

T

*

 

な
い
。
產
業
に
無
政
府
狀
態
を
起
：さ
し
め

て
は
な

ら
 

な
い
。.
勞
働
者
は
ょ
く
彼
等
自
身
の
見
*

に
誤
，，る
'

こ
.
v
.
_ ■ 

か
：あ
る
。'
.
.け
れ
.%J

レ
も
か
.

う
.

い
.

：ふ
.

Z.
ぢ
，.が
わ
.

か
.

る
o

も
. 

し
#

働
#

が

自

己

の

咖

係

せ

：

-

る
«

業
狀
態
.

紀
發
倉
«
を

_ 

有
^

多
乙
と
を
感
す
る
な
ら
ば
、
他
.

か
.^

讓
.せ
ら
れ
名 

规
_

ょ
り
も一

層
有
効
な
規
則
を
、
彼
尊
自
身
で
發
.達 

せ
し
む
る
で
'

あ
ら
う
。
人
冷
.

は
.

專
侧
政
治
ょ
'

り
.許
さ
れ

.

第

一

魏
5

A

な

：か
.つ
た

交

酤

狀̂

を
.
、
■
E主

主

_
,
か

ら

得

る

で

ぁ

&

5

0
 

一'
 

: 

,

/
;■
.
' 

.

• 

•
« 

. 

-

「

今
日
の
狀
鶬

咚
お
S
 

t

は
、產
業
の
.所

有主
は
そ
の 

收
.

#
',
1

,

.

て
.ゐ
さ
亂

益
-に
..關

して
：勞

働.^
^

1

.

明

し

や

ぅ
. 

ミ

：
は

し

な

い

。

け

れ

ど

も

產

«

0

»

政

.«
鸪

の

素

庶

な
 

言

姻
.が

、
も

し

そ

れが
.勞

働

者に

よ

つて
信
せ
ら
る
る 

な

ら

技

貨
^

^

低

廉

：
.

に

す

る

谨

、

若

：
く

は

產

業

を

： 

增
大
な
ら
し
む
る
方
法
い
づ
れ
か
の
協
カ
を
生
む
に
举 

る
•

時
が
ぁ
る
。
例
，ベ
ば
ダ
ン
デ
ー
の
黄
麻
工
業
を
晃
よ
。
 

戰

省

の

狀

態

に

お

：
い

V

、
印
度
に
^

け
る
生
廣
t

よ
り 

も一

噸
六
磁
の
、高
慎
で
生
產
し
得
ら
れ
た
も
の
が
、
今 

日
：に
>

い
：て
«

印
搜
で
生
產
す
る
f

も
、
ダ
ン
r

l

 

の
方

が
一
ヾ
噸
十
八
#

の
高
®

に
な
つ
て
ゐ
る
。
而
し
て 

そ
の
結
果
は
、
.」

0

1
業
の
み
で
四
萬
3;
干
人
の
人
 々

が
失
業
し
陷
つ
*

0 .

で
ぁ
：る
o

も
し
彼
等
が
工
業
の
財 

政̂

^

を
朋
か
に
理
解
し
穴
の
.

な
ら
、
彼
等
の
協
力
は 

そ
れ
を
救
ひ
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
か
つ
た
の
で
ぁ
る
。

t

I
I

i

I

I

議

し
か
る
に
因
難
は
，
彼
等.が
賃
銀
値
上
げ
の
允
か
に
.ス 

‘ト
ラ
ィ
ザ
を
し
作
る
時' 
も
し
彼
等
の
要
求
通
ダ
の
增 

0

.

s

.

i

.

,

^

な
^
ば
"f-i

業
S
W
鑛
，の.止
び
，な
き 

R:
至
る
で
あ
ら
う
：？
の
ご
ビ
を
度
々
.き
か
さ
れ
た
こ
と 

で
め
る
。
か
く
で
ス
へ
ト
ー
ス
ィ
キ
の
武
器
に
ょ
つ
て
彼
等

| 

:

ほ
增
额
を
强
要
し
^

"
而
^
玉
業
^
ぃ
つ
も
の
如
く
運\  

轉
L.
.1:
:
,行
つ
^
。
從
2
て
#.
銀

增
« ;
を

支

拂

ひ

得

ざ

る 

エ

業
’の
言
明
に
對
し
て
、
常
，に
勞
働
者
が
、

『

あ
な
た
は
一 

以

前

に

も

？

フ

言

つ

沏

け

^

^

^

.吾
々
は
賃
銀
猶
i

| 

げ
を
#
、4
-̂
fe
ば
又
從
來
の
連
轉
し
で
行
つ
々

』 

t

t
り
て
锋
へ
る
の
«:
'
'>
.本
齒
攀
勒
ぃ
の
で
あ
か
.
0 

"

.「

^
じ
勢
饊
#
が
ょ
!)
:
.
.
ょ
&:
分
配
^:
强
要
す
る
*
_
6 

ば
、
そ
の
餘
果
資
本
は
國
内
か
ら
套
つ
で
じ
ま
う
だ
ら 

う
ど
い
ふ
主
張
が
*
々

ぼ

ぎ

れ

ぎ

タ

多

ぐ
®,
人

々

ゆ

余 

の

考
.へ
て
ゐ
な
f:
A
な

刺

益

分

，配

の

方

法

於

*:
行

さ

る 

る

な

，ら

ば

、、
资

本

が

胍

國

.に
流
動
し
て「

齑
業
が
破
滚 

•§,る
る
だ
&•
う
ミ
信
じ
て
ゐ
-̂

。
し
か
し
余
«
が
く
儅 

第
十
'四

修

 ̂
一
o-
九
，

)

雑

*
 

、資
取
‘家
の
錄
_

じ
な
い
。
例
へ
ば
、
現
在
十
四
パ
I

セ
ン
ト
の
利
益
を 

ゐ
‘

產
業
を
&

れ
、
も
し
勞
働
者
^o

協
定
を
し 

て
投
資
ざ
れ
&
資
本
咚
對
し
六
パ
I

セ
ン
ト
支

»

ふ

ね
 

と
ず
^ :

ば
、
f

の
殘
餘
は
資
本
S

勞
働
と
に
分
配
ざ
る 

を
■

の
で
あ
る
。
ご
の
徽
韋
化
お
い
て
'
 

資
本
は
十
パ
1

 

セ
^

一
ト
を
得
る
わ
.

け
：で
.

あ̂
;
M

、
!>
か

し

そ

れ

は

短

時
 

日
の
則
.

だ
け
で
ぁ
ヴ
で
S

結
®
以
前
の
如
く
十
四
パ
ー 

■
セ
ン
ド
の
.

利
益
：、
否
.

ニ
十
パ
1

セ
シ
ト
の
刺
益
を
#
、
 

そ
し
^ .

ぞ
れ
ば
勞
働
^ *

も
滿
：足
し
て
分
配
し
^
る
賢
本 

の
分
前
^i

な
=

る̂

ら
ぅ
ビ
思
ふ
。

「

今
日
®

家
の
頭
腦
は
疲
れ
て
ゐ
る
。
約
七
千
人
を 

雁
用
せ
る
エ
揚
に
お
い
て
は
、
仕
攀
は
恐
ら
く
西
入
足 

ら
ず
の
頭
腦
で
指
導
S

れ
て
ゐ
る
。
し
か
し
も
し
七
千 

人
全
體
：の
精
神
が
*

*

_

M

fc

從
祺
す
る
が
如
き
協
_

 

が
つ
く 

ら
る
る
な
.

ら
ば
、
X

す
ベ
て
の
勞
働
潘
が 

’

少
く
と
も
ご
の
問
題
の
或
る
部
分
を
聰
明
に
现
鮮
し
、
 

,

彼
等
.

が
自
己
‘

の

勢

働

境

遇

，
に

滿

足

ず

る

，

」

ビ
に
，
よ

つ

て

镇
ー
虢
 

一o

九

^
T
Z
r
J
-
: 
‘̂i
p

-f

=

h

r. 1

» rj

' V
:f»J

レ” -'

3



1

1

I
i

爾
.剩

1

I
14
j
1

aJi：
i
'II■：i

(

箱
十
四
卷
，(

ニ

〇
’)

，
雜

0 :
勢
働
胤
合
象
趣 

す
べ
て
が
苺
ん
で
^ .
- *

ど
精
神
ビ
を
產
藥
の
福
刺
の
*

I

-
 

め

に

注

ぎ

、

を

し

て

事

業

の

結

梁

に

對

し

正

し

‘き

關

係
 

を
有
す
る
こ
^

を
感
中
る
な
6

ば
、
資
本r

f

迄
つ
て
も 

勞
働
に
と
つ
て
も
利
#-
'

は
現
»
制
度
の
も
た
ら
し
得
る 

も
の
よ
，

C
S

遙
.

か
に
大
で
か
レ
5

。

先

づ

產

業

%

^

を

し

一
 

て
か
か
る

*
遇
に
適
應
せ
し
む
る
國
家
は
、
又
產
業
的

.一
 

人
民
の
肉
體
並
び
R

® :

神
を
、‘
♦

の
な
さ
る
ベ
き
仕
事

| 

に
注
ぎ
入
れ
る
國
家
は
、.
他

國

民

よ
6

も
遙
如
に
進
”ハ
 

炎
し
て
、
人
々
は
、，
社
會
於
：現
行
制
度
に
»

へ
得
る
乙
.
一
 

^

'

を
怪
む
ほ
^

に
，な

る

で

あ

.

&

ぅ
0 

, 

一
 

,「

勞
働
者
の
伽
R

不
滿
の
存
す
る
.

か
ぎ
ク
、產
*

に

充

I 

分
の
生
產
の
起
6

得
や
5

箬
が
な

S
。

水
流
は
ホ

t
N

ィ

一

ト
レ
ィ
委
員
會
報
吿
の
所
論
よ
b

i

M

に
深
く
*

れ

て
|

 

ゐ
る
。
全
國
民
の
頭
腦
を
改
造
せ
よ
。
人
々
を
し
て
勞 

働
境
遇
に
滿
足
し
て
ゆ
げ
る
產
業
に
從
事
一
せ
b

め
よ
o

-

. 

し

か

ら

ば

吾

々

は

實

險

產

業

界

に

：革

命

を

起

す

.
で

あ

ら
 

3
0
.
し
か
も
そ
の
革
命
は
從
來
得
た
z 
i

の
な
い
^

う

‘ 

第|

號 

な
有
利
な
結
粜
を
も
た
ら
す
で
あ
ら
う
o

I 
.10

勞

働

組

合

修

歸

趣

：

野

村

兼

太

0

あ
ら
ゆ
る
.

人
類
は
.す
ベ
て
自
己
の
天
賦
の
才
能
を
充 

分
に
發
揮
す
る
こ
ビ
を
其
の
a

想

と

す

る

.
。
，
換

言

す

れ

. 

ば
各
人
は
完
全
比
自
己
を
主
張
ず
る 

>
」

S

を
必
喪
ビ
す 

る
々
故
に
あ
る
一
つ
0

^

^

が
自
5

を
充
分
に
主
張
せ 

ん
が
爲
め
^
他
の
階
級
の
自
己
主
張
を
全
然
抑
®

す
る
. 

や
ぅ
な
こ
ミ
が
あ
れ
ぱ
、
.
.後
の
階
級
即
ち
自
己
の
天
資 

を
充
分
に
.

發
達
さ
せ
：る
こ
ミ
の
.

出
來
な
い
階
級
に
扇
す 

る
者
は
彼
等
&

身
の
自
我
の
覺
醒W

共
に
前
者
に
對
し 

て
叛
旗
を
翻
さ
V

る
を
得
な
い
;°

そ
は
；人
類
ビ
レ
て
當 

然
の
行
動
で
.

あ
る
。
即
ち
如
伺
な
る
者
も
少
ぐ
と
も
興

の
天
賦
の
才
能
を
發
植
す
べ
き
機
會
ば
卒
等
に
與
へ
ら 

れ
ね
ば
な
ら
ぬ
。
勿
論
彼
等
各
個
人
©

才
能
は
優
劣
- ® 

媒
互
に
相
異
つ
て
居
る
。
故
に
す
ベ
て
の
漭
は
弗
等
な 

h
y
^
u
思
帷
す
る
ご
S

は
出
來
Q

い
o

,

唯

淺

け

れ

ば
®:
い 

f

に
谷
自
の
才
歡
を
發
揚
す
べ
ざ
機
會

•
た

げ

は

公
卒 

R

興
へ
ら
W

な
け
れ
ば
な
&

:

ぬ
!0

'
即
ち
谷
人
は
人
格
の 

自
由
を
保
持
し
、
各
.

今
最
も
適
せ
ぅ
s

M .
惟
す
る
途
を 

選
擇
す
る
機
會
を
有
すT

き

F

あ
な
3

。然
る
に
現
在
^

 

於
て
斯
の
如
き
自
由
を
有
せ
ぬ
階
級
ビ
し
て
勞
働
者
階 

鈒
が
あ
る
。
.即
ち
前
述
せ
る
後
の
階
級
に
鹰
す
る
者
で

あ
つ
て
、
當
然
前
者
^
—
現
在
化
お
づ
て
は
«
ホ
被
階

. 

;

■

,

,

■

.

.

;

'

.

級
に
對
し
て
叛
旗
を
擧
ぐ
べ
&

S

も
の
で
あ
る
。
而 

し
て
斯
の
如
き
鬪
爭
の
手
段
ミ
し
て
資
本
家
に
對
し
て 

,

勞
働
乾
の
自
由
苹
等
の
特
權
を
保
持
せ
ん
が
爲
め
に
、

こ
、
に
勞
働
組
伶
な
る
も
の
，を
組
織
す
るa

至
る
。
勞
. 

働
組
合
の
當
面
の
目
的
が
雇
傭
條
件
の
維
持
若
し
く
は

て
勞
働
時
間
の
短
縮
、
賃
銀

9

値
上
げ
等
を
說
へ
る
Z
 

も
ダ
南
接
の
•

目
'

的
で
あ
.■

る
は
し
て
も
、
若
し
そ
れ
が
前 

述
の
狀
態
を
改
f i

す
る
こ
ど
が
出
來
ず
、
依
然
ビ
し
て 

自
a

主
張
の
自
由
が
'

與
ヘ
ら
れ
な
'

い̂

す
る
な
&
、
勞 

働
組
合
は
完
全
に
^

の
目
的
を
果
た
し
た
S

は
云
は
れ 

な
い
。
：

我
が
國
に
於
て
は
未
だ
公
然
ど
勞
働
組
合
を
認
可
し 

て
居
な
いC

怼
ら
ぐ
近
氛
將
來
代
於
て
静
容
さ
れ
る
こ 

W

 

X

思
：ふ
。
然
t

乍
ら
斯
0

如
き
は
^

、
0

間
題
で
は 

な
ぃ
‘

。
，勞
働
組
合
ゆ
常
否
は
.

現
在
に
.於
て
は
間
題
で
は 

な
い
の
で
あ
る
。
こ
、
に
論
せ
ん
ミ
欲
す
る
所
0 '

も
の 

は
、.
現
在
歐
米
諸
_
に
於
て
發
達
せ
る
勞
働
組
合
は
如 

• #

な
る
歸
.» :
^

有
す
ベ
.

き
で
■

あ
：.る
.

か
。
少
く
.

f

毛
若
し 

勞

働

組

合

に

し

て

上

述

せ

な

@-
;

的

を

有

す

各

も

の

と

す
 

る
な
ら
ば
、
如
何
.
に
發
嫉
す
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