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英
國
が
十
九
世
紀
の

.初
葉
：結
社
禁

±
法
を
制
定
し
て
、勞
働
裁
の
國
結
を
禁
止
し
、彼
等
の
圈 

»
的
述
動
に
妨
害
を
加
へ
、却
て
勞
働
運
動
の
へ
向
ふ
可
さ
，針：路

.を
誤
未
：
.ら
し
.む
る
に
至
れ
る
事 

情
の
一
斑

.は
鏺
に
本
誌
に
於
て
、論
述
し
た

&
。、結
社
禁
止
法

..の
廢

_

せ
ら
れ
た
る
後
、英
國
に 

於
け
る
勞
働
運
励
は
職

H

組
合
組
織
の

.下
に
、次
第
.に
健
金
な
る
狀
能
に
進
め

U

雖
も
、尙
ほ 

其
間
に
於
て
、職
エ
組
合
、に
對
し
て
ボ
利
な
る
法
制
の
存
續
す
•る
も
の

1
り
、爲
め
に
組
公
の
發 

第
十
三
盤

2
3e
3
七)

論

m

勞
働
述
脚
を
腿
逍
す
る
法
削

.
 

笫
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一



第
十
I

.
 

a

五
三
A:)

論

飒

勞

働

述

載

歷

迫
1

振
制

. 

第

十

二

耱

ニ
 

達
を

ff
l

w
し
た
る
•も

の
.少
な
し

ビ

せ

ざ

卩

き
。，
'其
重
な
る
法
制
と
し
•て

®

锻
は
友
記
の
三

•
« 

を
擧
ぐ
る
を
得
べ
し
。

：

‘第
.
一"組
合
所
.觸
員
，の
不
法
な
る
所
.業
を
遂
行
す
る
爲
办
に
、生
じ
た
る
掼
害
に
對
し
、紙
合
の 

資
金
を
以
て
、被
害
者
に
賠
償
す
る
の
責
任
を
負
は
し
む
る
も
の
。

第

一
一
、立
锻
其

他
同

w
i l
m
の
際
じ
行
は
る
、
所
業
を
取
締
る
も
の
。

第
三
、徙
黨
に
關
す
る
禁
制
.を
職
工
組

合

に
M

用
す

.る
も
の
。

笫

1

の
個
條
が
實
際
の
問
題
ヒ
爲
れ

る
は
、
所
謂

タ
ツ

フ
、グ
工

1

ル
事

#

の
起
れ

る，
時
な
り 

き
。：

蓋
し
鐵
遨
現
業

.員

.聯
合
組
合
は
千

八

西
七
十

一
年
の

職
エ
組
合
法

に

於
て

登
錄
せ
ら

れ 

た
る

職
工
紐
合
な
ヶ
。
隨
て
タ

V

フ
、、ダ

'h 

I

y鐵
道
會
社
に
勸
務
す

る

現
槳
員
が
組
合
の
許 

可
を
得
て
、

同

W
®
業
を
決
行
す

る
や
、
會
社
は
組
合
を
被
吿
人
と
し
て

®
窖
賠
償
の

r

m
を
提 

起
し
た
も
。
而
し
て

’此
訴
訟
に
於
て
、結
局
上
.院
の
法
律
委
員
は
千
九
西
一
年
七
月
組
合
に
對 

し
て
、ニ
與
三
千

’磅
：の
，，
■
償
金
を
支
挪
ぅ

こ
彡
を

判
決
し
、斯
く
て
事
の

局
を

結
び
た

る
が
。
當 

時
鐵
邋
現
業
員

.組
合
は

'三
十

.萬
磅

.內
、外
の
基
金
を
有
し
た
る
を
以
て
、上
記
の
賠
償
金
並
に

ニ 

萬
七
千
^
の
訴

m

t
用
を
负
擔

す
る
に

就

て

，敢

て

.
大な
る

闲
雛
を
感
炮
ざ

i
しV

J

雖
も
、元
來

f
e罷
業
の
如
.き

«

に
繼
續
期

間
：：

二
週
間
に
過
ぎ
ざ
る
鑛
期

Q

も
：の
な
り
し
の
み

.0
然
も
之
に 

依
る
組
合

の
：餞

_

以
上

0
如
く
爲
る
に
於
て
は

^
後
組
合
所

肩
員
の
.不
法
所
業
に

#
す
•る
：損 

害
賠
償
の
責
任
を
組
合
自
ら
：̂
擔
す
る
こ
く
從
來
の
如
く
爲
ら
ん
か
、組
合
は
破
產
を

0
0 
f 

る
に

^
ざ
れ
ば
、同
髁
镩
槳
を
敢
行
す
る
能
は
ざ
る
の
結
果

S
爲

.
る

可
く

然
ら
ば
事
實
に
於
て 

職
エ
組
合
の
武
器
ヒ
す
る

«
業
權
を
禁
遏
す
る
も
の
と
異
な

.ら
す
，最
も
狡
猾
な
る
方
法
を
以

.
 

V
、

組
合
を
苦
し
め
ん

S
し
^
る
も
の
は
"即
ち
駔
合
に
對
し
て
罷
業
の
犋
害
賠
償
を
負
は
し
む 

る
の

T

事
に
外
な
ら
ざ

b 

.き
0

被
.に
於

•て
か
職
工
組
合
の
當
事

«*
並
に
組
合
の
運
勸

R
同
' # 

を
寄
す
る
潘
が
之
を
：以

v

組
合

の
死

.活
間
題
な

り

€し
、千
九
百
ニ
年
九
月
四

.日
職

H

組
合
大 

會
は(

ー)

千
八
西
七
+
卞
年

0
:職
エ
組
合
法
に
依
七
駔
合
に
與
へ
.ら
れ
、而
し
て
上
院
の
タ

ッ
フ 

グ
土 

I 

,制
決
に
依
て
奪
は
れ
た
る
權
利
を
確
認
し
バ
一
一

)

平
和
的
立
番
並
に
追
腺
を
合
法
的
所 

業
ビ
し

"

(

三)

勞
働
潘
が
勞
働
力
を
撤
囘
す
る
を
以
て
，契
約
違
反
ビ
せ
ず
、又
組
合
が
斯
る
撤
囘
を 

許
容
し
、紐
合
の
役
員
が
職
工
組
合
主
義
の
目
的
を
達
：す
る
に
必
要
な
る
を

_

め
て
，斯
る
撤
囘 

を
勸
吿
す
る
を
以
て
、合
法
の
所
業
ミ
し
、

(

四)

徒
黨

に

，
す
る

.法
律
を
明
確
に
し
、一
人
の
爲
し
て 

合
法
な
る

•所
業
は
多
人
數
の
結
•社
に
依
て
行
は
れ
参
る
場
合
れ
於
て
も
，亦
合
：法
ぶ
る
も

.

I
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三
银(

ー
3£
四
0

>
論
跳
勞
働
運
励

•を

鱗

掠

ず

.る
^
 ̂

’笫
t
T鱗

.
四

く
し
、
$

爲

上
0 :

職
原
.

則
：ド
徵
し
*

職
3 :
«

合
'

雜
«

3 ;
_

#

_

に
^

關
す
る
法

#

念
銃
.一

.

す
る
翁

「

立 

.

法
を
琛
求

.
す
る
ミ
梁

^

、®

H

ff
l

合
：大
賞

^

附
：場
玄
令
對
院
議
鼻
會
ノ
は
上
下
雨
院
の
議
員
に

. 

書
面
#

送
.
>

 

て
、藥

&

©

希
擧
を
；
_

«

し

た
5

.

0

肋
內
に
於
，て
.

、職
1

駔
合
と
.

傭
«

ビ
,
の
.

地
位
を
- 

對
照
，し

た

る

縱

並
R

職
工
組
合
吹
不
平
と

し

で
懷
拇

t

る
諸
禪
の
事

»

ポ
に

*

す
可
I

耷
法 

.上
の
改

J E

は
最
も
興
味
あ

a
m
他
日
0

運
動
に

.

關
係
す
る

.

も
、̂

少
な
'

^

ら
が
.

々
■

し
を
以
て
、衣 

忙
其

」

要
領
を
抜
抄
せ

：

ん
ど
す

。

'

雄
#

上
；に
於
け
る
職

3 :
»

合
0

.

地
：位
.

、職
エ
組
合
員
が
帮
議
«
續
中
組
合
ざ
衝
寒 

し
つ

\

ぁ
る
事
攀
主

0

仕
事
に
從
は
し
め 

ざ

る
目
的
を
以
て
、平
靜

に
.：

他
入
に
追
踪
.す 

る
を
違
法
と
す
。

1、

戰

H

組
合
が
不
良
な
る
エ

®
に

於
て

組

#
 

員

0

.
.#
.働
す
る
..を
防
ぎ
、又
是
等
の
事
業
主 

が
他
の
勞
働
主

^
勞
働
.す
る
こ
ぐ
し
を
防
ぐ

法
律
上
に
於
け
る
傭
潜
の
地
位 

i.

、傭
潜
は
同
盟
罷
寒
又
は
同
盟
解
傭
の

m

^

,

雖
も
、̂
働
者
を
勸
着
し
て
、仕
事
に
就
か
し 

め
、仕
事
を

.廣
吿
し
、又
勸
誘
員
を
派
遺
す
る

を
得
。 

ノ

一
一
，傭
者
.は
黑
表
を
發
表
し
、又
勞
働
者
の
衍
.狀 

に
關
す
る
記
錄
を
公

.に
し
、以
て
勞

.働

**
が 

他

、
の

：事

寒

主
0
,下

R
.於
て
勞
働
.せ
ん
、と
す

爲
..

め
に
、斯
る
事
：_業

主
0

名
雜
を
.
公
表
.

ずるる
こ

W

:^
.妨
害
す
る
を

#
。

を
遨
法

S

す
。

三
.職
工
組
：合

.員
が
勞

.働

.；者
：を
し
て
組
：合
に
加
：

三
、傭
者
は
常
に
勞
働

.衮
が

.單
に
職
エ
組
合
.撮 

:

入
せ
し
む
.る
自
的
を
以
て
、同
盟
罷
業
を
：行

：

た

る

の
故
を
以
て
彼
等
を
解
職
す
る
を
憚 

.
ふ
て
違

^
士

す

。
 

ら
ず
。
：

.

一
法
，律
上
に
，•於
け
る
：傭
者
ぞ
職
.エ
組
合
員
と
の
地
位
に
相
違
の

#

す
る
こ
ミ
、斯
の
•如
く
爲
る 

に

於

て

は

、、
職

，
エ

組

合

：員

柄

當

：
時

，
の

法

制

に

»

し
て
、平
然
た
る
を
得
ざ
る
，は
至
常
と
す
可
く
、彼 

等
0

一)

平
和
的
立
一
0

を
違
法
，と
し
^

一)

一
 

人
の
合
法
的
に
爲
す
る
を
得
る
所
業
を
多
人
數
が

«
 

合
：し

.て
爲
す
揚
合
に
、之
を
徒
黨

€

し
て

'所
罰
し
、(

三)

以
上

.ニ
is
の
結
果
と
し
て
"職
エ
組
合
の
埘 

產
の
危
險
な
る
地
位
に
居
る
の
諸
點
を
愁
訴
し
、隨
て
二

 )

法
律
上
傭

*

並
に
勞
働
#
を
同
等
の 

地
位
に
立
た
し
め
、

(

.ニ)

爭
議
繼
續
中
、立
番
に
對
し
て
栩
當
の
憚
宜
を
與
へ
、技
つ
如
何
な
る
便
直 

を
與

.ふ
る
や
を
法
律
に
於

‘て
明
確
に
し
、

(

ー5

一
人
の
爲
し
て
合
法
な
る
行
爲
は
多
.人
數
に
於
て 

爲
し
て
、可
な
る
こ
ど
を
法
，俥
上
に
承
認
す
る
の
諸
點
を
製

M

し
た
ぅ
。

以
上
の
趣
..意
に
淼
き
、チ
九
百
五
年
下
院
に
は
上
院
の
判
決
を
無

•效
と
す
る
の
目
的
を
以
て
、
 

f

 

i
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笫
十■
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0
.
說

—

•
.势
働
述
動
を
臌
迪
マ
る
法
制
- 

:第
十n

鱗

山
ハ

種
冷
の
法
律
案
の
提
出

^ .

ら
を

V

を
見
た
々
。
其
重
な
る
ん
，

.
の
を
.
'揭
.：ぐ
れ
ば
、左
の
如
し
。

一、シ
'
ヤ
ツ〗
クv

ト
シ
案

(
H

業
爭
議

'に
於
け

4

平
和
的
«
動
を
谷
法
と
す

る
も

の)

入
が

H

業
爭 

.

_

の
繼
續
中
、自
己
の
爲
め
に
す
る
ミ
、職
工
組
合
の
爲
め
，に

■す
る
と

'を
問
は
ず
、

(

|
$
稼
に
情

報
を
得
る
の
目
的
を
以
て
、

(

ニ)

平
穩
に
他
人
を
追
踪
し
て
或
る
仕
事
に
就
か
し
め
、又
は
就
か 

-し
め
ざ
る

0-
目
的
を
以
て
、他
人
の
住
所
、仕
事
場
の
附
近
を
彷
徨
す
る
は
合
法
的
所
業
な
彡 

ビ
ず
 

o.:
. 

: 

.
-.

H

業
爭
議
を
，豫
，想
、し
、又
爭
議
を
繼
續
せ
し
む
る
目
的
を
以
て
、こ
人
以
上
の

*

が
約
定
を
.結 

び
、又
；は
結
社
を
爲
す
も
、

一

人
に
て
爲
し
た
る
場
合
に
、訴

m

を
提
起
せ

6

れ
.ざ
る
以
上
は
、同 

:■
:
じ
く
訴
訟
を
提
起
せ
ら
る 

>

 

も
の

」
に
非
ず

。

，

:

’

二
、サ
ー
、チ

ヤ
1

ル
ス
、ヂ
ヰ
ル
ク

‘

案
$

拿
爭
議
に
於
け
る
平
和
的
行

.

動
を
合
法
と
し
、且
つ
職
工 

.
組
.
合
の
實
任
に
關
す
る
独
律
を
雜
更
す
る
も
の

)

或
る
，行
動
が
エ
業
爭
議
；を

豫

想

し
31

.之
を
繼

•續
せ
し
む
る
目
的
を
似
て
、爲
さ

.る
、
も
、之
を 

爲
し
た
る
 

'者
は
此
行
動
に
依
て
、他
人
の
業
務
を
行
ふ
權
利
を
妨
害
し
、又
他
人
の
間
に
#

す 

る
契
，約
；上
の
'關
係
を

®

害
す
る
理
由

.
©下
.に
'辦

.寧
を
提
起
せ

&

る

V

も
の
に
非
ず

。

.

ニ
人
以
上
の
人
が
エ
業

#

讅
に
與
る
目
的
を

.以
て
、約
定
を
結
び
、又
結
齔
を
爲
す
も

1

人

.0 

爲
し
た
る
場
合
に
、

*

識
~
を
提
起
せ
ら
れ
ざ
る
以
上
は
，同
じ
く
訴
鼓
を
提

‘
起
せ
ら
る
、
も
の 

に
非
ヤ
。 

.

職
エ
組
合

.員
，が
組
合
を
代
表
し
て
爲
し
た
る
行
爲
に
し
て

X

業

S

に
與
る
も
の
.あ
る
も 

何
.等
の
訴
銥
は
駔
合
；に
：對
し
、又
組
合
.員

に

對
し

て

、

提
出
せ
ら
れ
ず
。
人
が
住
居
し

#

業
し
、
 

勢
働
す
る
家
屋
又
は
場
所
の
附
近
に
接
近
し
、他
人
を
勸
誘
し
て

'其
人
の
爲
す
可
き
權
利
を 

.

«
す
る

：Vj 

V
J

を
爲
さ
父
ら
し
め
*又
爲
さ

 

< 
ら
ん

'̂
す
る
乙

ビ

を

\

さ
し
む
る
も
徒
黨
並

R
, 

财
產

ff
i

議
法
第
七
條
に
；於
け
.る
監
視
追
踪
■を

0

め
ず
。

此

外
.に
：
パ'
'グ

^
.ド
.ン

案

あ

：̂
'、
ホ
：
ヰ
■
'ッ

r
,力
I
案
あ

K
y (

是
.等
'諸
.
<案
\の
內
容

.に

.
就

て

は

A
p
p
e
n
d
i
x

 

to 

the 

M
n
u
t
e
s

 o
f
w
v
i
d
e
n
c
e

 of R
o
y
a
l

 Commission on Trade Disputes a
nd T

r
a
d
e
o
o
m
b
i
n
a
d
o
n
k

 cd. 
2
00
2
6 

..を
參
照
す
可
し

)

結
局
千
九

.百
'六
年
十
.一
一
月
に
至
b
、H
業
爭

«

法
成
立
し
、職
工
組
合
に
對
し
：て、
 

掼
窖
賠
償
の
義
務
の

*

^
ざ
る
こ
と
、確
認
せ
ら
れ
た

b

o
固
ょ

P

參
考
人
ビ
し
て
喚
問
せ
ら 

れ
た
る
人
士
中
■資
本
家
を
代
表
す
る
遨
は
損
害
賠
償

.の
義
務
を
組
合
ょ
，り
免
除
す
る
を
不
可 

な：
&

ビ
し
穴

.る
の
事
實
：を
蔽
ソ
5.
能
は
ず
。
例
へ
ば
モ
ン
モ
ス
シ
ャ
ー
逾
に
南
ク
本

1

パ
ス
炭 

第
十
三
嘧

(

“
玉四三

)

論
挪
勞
働
述
動
を
壓
逍
す
る
法
制
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論
餽
勞
働
述
勋
か
腿
迫
す
；法制

 

笫十ニ號：

八 

ザ
主
組
，合
の
.

律̂
*

間
ケ
ン
ス
ホ

.̂

ル
氏
の
如
き

1假
に
ザ
斗
火
ク
案
が
法
律

.と
爲
れ
る
揚
合

. 

に
之
に
對
し
て
如
何
な
る
意
見
を
懷
抱
す
す

.る
や

」

V
C 

•
云
へ
る
質
問
忙
對
し

「

藉
し
も
此
法
律
案 

に
し
て
成
立
せ
ん
か
、傭
者
の
利
害
は
ノ
大
に
傷
け
ら
れ
、殆
ど

_

ェ
組
合
聯
合
會

R

左
右
せ
ら
る 

、
に
至
る

■可
し
。
蓋
し
傭
莕

f

勞
働
者
と
の
間
に
現
存
す
る
協
定
に
於
て
は
、如何
な
る
契
約 

も

一
個
月
以
前
に

.豫
吿
、を

與

ふ

る

に

非

ざ

れ

ば

、®

棄
す
る
を
得
ざ
る
の
常
に
し
て
•新
法
律
實 

«

の
，.後
，に
兩
者
の

.間

.に
r -
.
議

起

.ら

ん

力

職

土

組

合

.は

»

吿
を

II
.
.へ
す
し

.
X勞
'働
者
を
召
還
す 

る
を
得
ベ
く
、而
し

て

組

合

の

基
金
は
何
等
の
寶
任
を
負
は
す
を
云
へ
る
が
如
き

、

(
m
l
i
s

 

of 

Evidence. 

1
7
3
6
-
3
9
)

多
年
傭
漭
が
如
何
な
る
法
制
を
榍
ヾ
し
し
て
、勞
働
運
動
を
腿
迫
し
來
れ
る
や 

'
.5:
示

す
：も

の<yj:

す
可

.き
な

：
，

.ONO

:
I 1

.

.

.

.'
英
語
の
ビ
ッ
ケ
ッ
チ
ン
グ

(picketing).

を
立

®'
と
譯
す
る
は
妥
當
な
る
や
否
や

^

を
知
ら
ず
。
 

佘
は
曩
に
步
哨
ビ

P

し
た
る

.
こ
S

も
あ
り
き
。
元
來
ビ
ッ
，ケ
ッ
チ
ン
グ
な
る

M

は
法
#
上
の 

用
語
に
非
ず
、法
律
に
：揭
げ
ら
れ
た
る
或
る
所
業
を
槪
稱
す
る
爲
め
に
、用
び
ら
る
、
も
の
？

。
 

蓋
し
千
八
百
ニ
十
四
年
結
社
法
の
廢
止

.せ
ら
る

\

や
、當
時

.の
立
法
者
は
從
來
結
社

.法

.の
下

1C
、

處
罰
す
，る
を
得
た
る

.或

■̂
種
の
行

.爲
を
習

«

辨

G

委
す
る
を
：

喜

ば
：ず
、別

.に
法
律
を
：刺
定

If
る 

を
必
耍
な

b
 W

し
れ
ぅ
。

斯
：{

て
制
寧
せ
ら
れ
た

.る
は
于
八
贺
ニ
十
五
年
の
法
律
に
，し
て

^
 

る

種

.0
行
爲
を
指
定
し
て
、典
略
式
栽
剑
に
依
て
、處
罰

.せ
ら
る
、
こ
ぞ
を
明
に
し
、殊
に
騷
擬 

(Molestation)

と
障
害

(obstruction)

ビ
の
ニ
行
爲
を
以
て

S

罪
な
り
と
し
.た

t

其
後
千
八
西
五 

十
九
年
の
修
正
法
に

據

シ
、
結
：社

が

法
律
に

0

て
、許
可
せ
ら
れ
た
る
場

.合

R

は
、何

人

も
.靜
輯
に

< 

M
理
あ
る

方

法
を
以

:'
'
.て、威
嚇
を
加
へ
す
し
て
、他
人
を
追
踪
す
る
を
以
て
、千
八
.西
ニ
十
五
年
の 

法
律
に
於
け
る
騷
辑
若
し
く
は
障
害
に
當
ら
ず
、隨
て
徒
霉
ビ
し
て
吿

_

せ
ら
，る
可
か
ら
ざ
る 

乙
.と

を

明

に

し
®

に
千
八

.百
七
十
一
年
の
刑
法
改

j£
法
は
千
八

；6 
二
十
五
年
並
に
同
五
十
九 

年
の

.法
#

を
廢

lh
し
、其
第

「

條
に
於
て

〖

本
條
に
龙
義
し

^

る
が
如
き
方
法
の
下

14、

他
人
.を
脅 

m

す
る
目
的
を
以
て
、人

^

騷
«

障

害

食

加

み

：る
を
有
.资
な

"り」

^

し
，而
し
て
.
_其
方
法
ビ
し
て

「

人 

が
他
人
の
住
居
す
る
家

«
,業
務
を

.

.行
ふ
：場

所

游

し

パ

は

任
«

し
、執
雜
せ
：ん
：ど
す
る
家
場
場
所 

等

?:
睬
視
し
*包
圃
し
、叉
は
、̂

家

屋

場

所

等

に

近
づ

く」

こ

と

.«
ぅ
ど

し

々
^V。

次

で

制

.定
せ

4

れ

声

る
は
ギ
八

W

七
.十

茧

年

.0
徙
谶
並
衫
财
康
保

m

法

R

L
て
'千
八
，耳 

七

、十一

年

の

法

律

、を

廢.1
1
:し
、之
に
代
ふ
る
に
、同
法
第

.七
；條
に
於
て
、左
の
如
き
規
定
を
以
て
し 

笫
十
■

■ 

(

5

璧

)

0

.

跳
勞
働
述
勋
を
^̂
す石法制

 

第
十
二
號
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热
十
三
怨

(
S

1
H

0

踏
.

說
勞
働
連
独
を
腿
植
す
る
法
制

-  

第

十

二

雜
1
Q

* 

b
o

他
人
が
或
る

-行
爲
を
爲
し
、又
は
之
を
爲

3
ざ
る
法
律
上
の
權
利
を
有
す
る
に
拘
は
ら
ず
、斯 

る
行
爲
を
爲
さ
し
め
、又
は
爲

s 

V
ら
し

0
る
の
目

.的
を
以
て
、

(
I)

他
人
又
は
典
.妻
子
に
暴
行 

、脅
逍
を
加
へ
、其
財
產
を
毁
損
し
、

(

ニ)

常
に
他
人
の
所
在
を
追
踪
し
、

(

1
3他
人
の
遒
具
、衣
服
，其
他 

.
の
财
產
を
隱
障
し
、又
は
其
使
用
を
妨
げ
、

(

四)

他
人
の
住
居
し
、業
務
勞
働
を
行
ふ
場
所
又
は
典 

附
近
を

®
視
包
圍
し
、

(

五)
道
路
に
於
て
、ニ
人
以

.上
鮮
集
し
て
、他
人
を
追
踪
す
る
者
に

t
r
m四 

倏
の
所
罰

(

一
一
十
磅
以
上
の
罰
金
若
し

く

は
三

.0月
以
內
の
禁
鲴

)

を
加
ふ
。
 

s

い

^
卷.J

^

て、池
へ

9

セ

:.
4
す
る
ズ
这

-:
/、
;L
^

:'
1
す

。

 ̂

M 

 ̂

H 

*
5
'

 

.つ」

ミ

f 

以
y
、：41
%
•ビ
し
た
り
'、

然

も

诜
取

の
S

定

"
卜次

い

t

m

R
通

0
を
交
■
 

i
る
R

的

を

以

1;
.
* 

の
場
听
に
赴
き
、又
は

「

近
づ
く

^;
以
て
，
®
視
■

ミ
認
め
す

」

ミ
し
た
る
は
、聊
か
運
動
を
自
出
に 

す 

'るの

' 徐
地
を
設
け

.た

Pと
す
可
し
。
而
し
て
同
法
案
の
議
事
中
、議
會
に
於
て
、平
穩
に
追
院 

す
る
の
一
句
を
加
へ
、之
を
通
信
の
交
換
と
同
一
に
取
扱
ふ
る
の

«
出
で
た
る
が
、政
府
は
之
を 

以
て
右
の
规
定
中
に
包
含
せ

& ;
る
、
も
の

yレし
た

P
O然
も
千
八
百
七
十
六
年
實
際
に
發
生

. 

し
お

.る
事
件
に
對
す
る

'判
.決
'例
に
於
て

.は
、平
穩
：の
追

'踪
を
以

..て
®
視
包
.li
i
同
樣
に
處
铺
す

る
に
至
れ
り
。

,以
て
勞
働
運
動

.に
對
す
る
膝
迫

.'0
立
法

_上
に
，司
：法
：上
：に
容
易
に
解
除
せ
&
る 

、
を
得
ざ

.る
の
瞪
：左

"

V
J

す
る
を

#

ベ
■き
a

$

o 

、

始
め
徒
1黨
並
'に
財
産
，保
護
法

.の
制
家
せ
ら
る
、
や

#

働
考
は
同
法
の
規
定
に
對
し
て
、滿
足 

の
意
を
孝
し
た
卩
。

現
に
：
.當
峙
機

㈱
エ
組
合
の
眷
記
長
に
し
て
、勞
働
者

.中
第

I  

Q
知
識
を
以

て
.目
せ
ら
れ
た
；る
彼

0
ジ
W
いン、パ

1ネ
ッ
ト
氏
の
如
き
、保
識
法
の
效
來
を
認
め

「

千
八
百
七
十

.

.

.

.

. 

--- 

.

.

.

.

.

.

 

...
 

.
 

f

五
年
の
法
律
は
勞
働
者
が
多
年
强
請
し
た
る

V

の
、
総
て
を
讓
與
し
た
ク
。

此
法
律
の
實
施

以
來
刺
事
の
解
釋
に
關
し
て
、苦
情
の
生
ず
る
も
の

#
きV

J

共
に
、判
事
に
提
出
せ
ら
る
、
事
件

も
亦
少
な
き
に
茧
れ

6
」V

J

云
,.
へ
.

0
。

又
之
れ
を
實
際
に
徵
す

.る
に
、千
八
茛
七
十
六
年
マ
ン
チ

工
ス
タ
ー
帘

R
於V,,

ブ
ラ
ム
ク
工
ル

^
事
0
下
し

.た
る
刺
決
理

.由
_書
中「

ビ
ッ
ヶ
ッ
チ
ン
ダ
に

しV
、

人
民
を
威

«
す
る
の

S

M
に
«

は
れ
ざ
る
以
上
は
柯
等
の
害
寒
ミ
爲
る
も
の
に
非
す

、it

.人
が
自
己
の
利
益
の
爲

.め
に
、適
當

w

信
す
る
仕
事

.を
爲
す
こ
と

'を
暴
行
に
依
て
、妨
魯
せ
ざ
る

を
要
す

る

の
み」

S
の
一
節
公

に
せ
ら
る
 

> 

や
，職
エ
組

.

.令

會

_

の

對0

會
31

員
會
は

7

是
れ
從
來

勞
働
潘
の
要
求
し
た
る
所
の
も
の
、

m

て

な

り

。

蓋
し
彼
等
は
免
許
を
受
け
穴
る
暴
行
を

®

. 

,

求
し
た
る
に
非

t

又
之
を
希
望
し
た
る
に
非
ざ
れ
ば
な

b」

と
云
ひ
、大
に
滿
足
の
葸
を
表
明
し 

.罕

三
港

(
一

五四七

3

論
：
te
勞
働
述
则
如
國
迫
す
る
法
制 

笫
十
ニ
锁
一
一



第

十

士
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(
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論勞糊雛蝕か膝逍する法制

 

苹

：ニ
^
' 

Tr,

^
.
K
y
o
,■
'

ノ 

.

.

. 

I

.

•,
;

,

f

,

に
其
後
司

法
官
の

.中
に
.は
±

記
.
.̂
別
個
の
解
春
を
下
し
て
へ
爲
め

-
R勞
働
運
動

0
發
M
 

.を

®
す
る
の
趣
ぁ
り
、

斯
く

■て
千
八
西
九
十

年

職
；
工

紐

合

會

の
：
開
.か
.：
る
、

や
、其
：決

m
案
ビ
し 

て
.

『

此
會
議

.K
刹
：席

し
^
i

職

X 
M

合
‘員

は
暴
行
，の

#

は
'
?る

ビ
ツ
ヶ
ツ
.チ
ン

ダ
-
の
千

八
W
七 

十
五
年
，
の
法

#

の
下
に
行
は
る
可
き
こ
と
を

信
ず
る
；が
故
'に
、
對
：

議
： .院

：：

委

員

.
會

をし
て
法

#

0. 

解

釋
を 

一
I f
®

瞭
な
ら

し

む

る

こ
と
に

力

を
致
す
可

し」

と
坶

出
，せ

6
れ
た

る

も
の
に

對

しr 
0 

て
ビ
ツ
ケ
ツ
チ
ン
グ
を
違
法
と
す
る
規
定
を
廢

.1
1:
^
:
可
し」

と

す
，
る
；
修

正

決_

を

可

決

，し
、
51
に 

へ

ン

リ
ー

、ク
ロ
ム
ブ

ト

ン
.政

#

g
法
修
辱
法
改

k

.
に
r
關
す
る
特
：別
輸
舍

_

に
'於

?
ヶ
ツ 

_チ
' ン，
ク
に
.就
：.て
左
の

il
.

&

r說
.を
：公
_
i-
t
し
‘
^
り
。

.ビ
ツ
ケ
ツ
チ
ン
グ
に
就

V

は
、誤
解
の
行
は
る

 

>
 

も
の
大

.な
K
V
.
O 

.
®

起
る

.は
勞
働
#
,
に
際 

し
、傭
翁

'が
新
に
熒
働
潜
を
释
入
れ
ん
ビ
す
る

，一

方

i'
c
fi
•業
：中

P
勞

：働
者
が
：
.之
を

ff
l

li
:'せ
ん 

^
す
る

#
合
な
り
。
罷
巍

.中
，.の
f
働
輕

.は
：他
を

.誘
'引
.し
そ
、自

：：

己

^
■
動
.を
：共
に

.せ
し
む
.る 

:

ド
就
そ

•，最
善
の
努
力
を
爲
す

.可
く
、而
し

.

.て：«
者
は
全
國
に

就

て
勢
働
#

を
搜
索

し
、同
盟

0 

寒
：の
行
：は
れ

o

 

>
身
る
へや
：否
や
を
細
务
ざ
る

)

地
：方
：4
り
#

働
：者
：'免

る

可

し

。

此

場
合
に
罷
寧
中
：の
勞
働
者

“
し
て
祐
る
地
方

.新
新
來
，
の
：
勞

爾#
が
.不
利
な
る
條
件
を
以
そ
、勞 

働
に
就
く
、と
を
好
ま
ず
、是
等
の
，勞
働
潜
に
向

‘つ
て
、現
に
續
行
か
の
爭

_

に
就
て
說
明

し
、同

it,

罷

業

を

打

破

せ
‘ざ
る
.こA

T

を
.求
め
.た
る
：場
合
に
、法

律

は

ビ

ツ
ケ
ツ
チ
ン
グ

S

し
て
之
を

-

- 

.

.

.

.

.
 

• 

•

處
零
せ
ん
ビ
す
。
然
れ
ど
も
.斯
る
所
業
は
啻
に
正
當
な
る
の

■み
な
ら

.ず
、之
を
違
法
と
し
て
、

.秘
密

.裡
に

‘行
，は
れ
‘し
，む
.る
ょ
ぅ

.も
、寧
.ろ
之
を
合

.法
：ビ

し
て

'
.公
.
.
.
然
；行

.は
-し
'

if
る
を

.可
芬

.P.ビ
'

.

. 

t

t

o

.蓋
し
秘
密
に
行
は
れ
ん
か
、

稱

々

不
a
な
' る
.習
慣

.の

.隨
伴
す

.る
-を
.免
か
れ
ざ
れ
ば

f

 

o

.

.

.

.

.

-

.

.

.
 

•
 
!
 

-
 

*4 

:■

•

固
ょ

6

ビ
ツ
ケ

.ツ
チ

.シ

グ

.は

同

盟

解«
が
.勞
働
；者
を

.脅
_
す
る
が
如
く

«
輿
を
脅
,
す
る 

爲
：め
に
行
は
る
、
も
の

-な
b

o
然
も
ピ
ツ
ヶ
ゾ
チ
ン
グ
に
は
邱
以
.外
に
他
..：の
用
法
あ
り
-、又 

效
果

.あ

.

.る
乙

と
.̂>
4 

.
^
ら
.さ

る
可
か

.ら
' す
。
.
.
.
.
M.,ち
.
.ビ' 
ツ
.ケ
ツ

.チ
ン

.ク

.あ

.る
' か
故

^
!®
.
.̂
,中
の 

勞
働

#
は
«
者
ま
他
に

.勞
働
者
を
求

.め
っ
.

■>
あ
る

.や
杏
や
、將
た
又
同
盟
擺
寒
が
成
功
す
る 

攀
あ
る
や
杏
や
を
知
る
を
得

る
' 

と

管

、一
.' 方
に
爭
議
恵

.與
金
に
，對
す
る
詐
欺
的

M
求
を
.絕 

ク
を

.得
べ
し
。
此
外
に

：

•ヒ
ツ
ケ
ツ
チ

ゾ

ーク
'の
下
に
、入
の
行
動
..が
公
衆
に
示
さ
る
ニ
事
は 

某
行
動
：に
著
し
き
勢
力

.
'を
及
ぼ
す
も
の
あ
、り
。
罷
.鱗
中
の
勞
働
秀
が
職
業
に
於
け
る
一
般 

的
利

®

に
反
す
る

®
動
に
出
づ
る
蒋
に
對
し
て
、西
方
情
惡
の
態
玖
を
取
る
叫
き

U
、怡
も
非 

0i$ 
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愛
國
的
國
钱
妒
國
民
，的
：'義
務
' の
f
t念
へ
の
高
潮
.に
達
.し
れ
：る
國
择
に
依
て
、非

難

せ

ら

る

、

S 

.興
な
ら

.ず
、斯
る
僧

M

は
自
：ら
罷
業
'者

間

の

I]
.結
を
：拿

固

な

ら

し

む
' る
の
道
理
，な
りo

ビ
ツ
.，

ケ
ツ
チ

.
ン
グ
が
勞

# )

满
^

依
て
、苽
當
視
せ
ら

.
1る
、
は
"
是
等
の

®

由
に
據
る
も
の
な
り
0
啡 

.

脅
嚇
や
妨
窖
は

之
：.

を
非
_

す
可
く
、又
如
何
夺
る
勞
：働
者
ビ
雖

i

、刑
法
を
以
て
、斯
る
所
業
を 

.

罰
す
可
か
ら
す
と
論
じ
た
る
も
の
あ
‘る
を
知
ら
ざ
る

^

り
。

’

故
'に
千
九

:-
@

|

六
年
の
：
.エ
：業
爭

:
.
_ 

、
に
先

.
だ
ち
，以 

-

上
の

«

定
.
.を
緩
和
し
、て
、勞
働
遝
動
を
有
利
な
る
狀
勢
に
展

'
開
せ
ん
ど
す
る

|1

*
筆
は
常
に
行
ゆ 

rl
’

1

々
議
會
に
提

.

.案
せ
ら
れ
た
る
：に
拘
は
ら
ず
、容

.
易
に
其
實
現
を

- ^

る
に
至
：ら
ざ
.
P

し
は
，要
_

す
矿
に
ビ
ツ
ケ
ツ
チ
ン
グ
に
對
す
る
反
感
の
存
す
る
も

.の
あ
れ
る
み
故
を
以
て
な

K

V

O蓋
し 

從
來
の
同

W

罷
業
に
於
て
、

暴

行
の
起
る
や
、

«

接
に
又
間
接

に

ビ

ツ
ケ
ッ
チ
ン
グ
に
端
.を
發
す 

る
も
の
多
く
，而
し
て
へ
世
人
の
多
數
も
亦
ビ
ッ
ケ

ツ

チ

ン
グ
の
弊
害
は
不
合
法
な

る

脅
迫
を
他 

.

人
に
加
ふ
る

.
に
苻
す
る
も
の

i

し
た
れ

.ば
な
り
，。

. 

.

.

” 

罕

：

' へ 

' 

'

英
國
に
於
セ
ば
多
年
職
バ
エ
組

.合
を
目
す

.る
に
徒
霧
を
以

^

し
、結
社
法

(

の
.廢

11
;
:せ
ら
れ
た
る

-.

•

後
に
至

h
.て
も
裔
ほ

_依
然
と
し
て
職

_ェ
.駔
合
を

.中
心

'と
す
る
勞
働
運
：動
に
.靡
追
を
加

ふ
る

こ 

と
の

®
、た
し
き
も
の
あ

^V

き
。
然
ら
ば
徒
黨
な
る

i

の
R
就
て
は
、如

0な
る
解
释
を
下
す
可 

き
が
。

此
職
に
就
で
は
、千
；八
諸
七
ナ
年
代
に
，於
て
；解
.釋

の

一
變
し

^
る
も
の

あ
る

こV
J

を
認 

め
ぎ
る
可
か
ら
す
。

即
ち
千
八
西
七
十

一

年
以
前
に
於
て
は
、裁
判
所
は

®'
黨
に
關
す
る

法
律 

を
適
明
す

る

に
當

ぅ
、一
人
に

依
て
爲

^

れ
/a
る

場
合
に
、刑
法
又

は

K
法
に
依
て
禁
止
せ

ら
る 

、
が
如
き
行
爲

.を

^
ま
ぎ
る

同
跄
罷
業
事
件
を
も
尙
ほ
刑
事
上
の

.結
81
:

5
し
て
、
處
,
せ

ん
ビ 

—

勞̂
：
«

«
は
此

»
に
.
#て
，
^
R 

0̂
、な
る
：

反
费をノ
 

表 

L

^

b
 .
 ■

顶 

L

T
.r
.會
も

说
多

€•
'
洛 

n
v
. 

所
麗
を

.
_容れ
、千
八
西
七
十
：：

|
年
：刑

.法
修
：正
法
を
制
定
し
た
れ
ど
も
、其
實
.際
の
效
果
繁
期
の
如 

く
爲
る
能

は
ず
。

斯
く
て
千
八

^ ;
七
十
丑
.年
政
府
自
ら
職

ェ
顧

合
に
對
し
て
、徒
黨
に
關
す
る 

法
#
が
如
何
に
適
：用
せ
ら
る
，可

&
:や
の
關
係
を
明
じ
す
る
の
必
耍
を
ン
認
め
、徒
黨
並
に
財
産
'保 

0

法
を
制
定
し
、其

^

三
_條
に
於
て

「

傭
*W

勞
働
潜
と
の
間
に

ェ，
寒
爭
計
幾
し
、
又は之を
 

繼
織
す
，る
目
的
を
以
：て
、或
る
行

®
を
爲
す

R
就
て
'
一 

人
以
上
の
入
が
合
意
を
爲
し
、又
結
社
を 

設
く
な
も
，趴

h
ff
«

に
し
て
、一
人
の
豸
し
た
る

«
合
に
、犯
罪
ビ
し

-て
、處
罰
せ
ら
れ
ざ
る
.も
の 

な
石
以

'上
.は
、徒

.鐵
，
ミ

し

て

所.罰
；せ
ら
れ
ざ
る
こ

.ぶ
を
親
定
し
た
り
。
右
法
案
が
土
院
委
員
：食

第
十
三
從
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五
5

瞒

耽

勞

働

述

泐

^
證
ャ
る
法
制 

:

第

十

二

號

一

六 

の
審
査
：に

'上
れ
る
際
、時
の
大
法
官

1ヶ
ャ
ン
ス
伯
は
立

.
猶
.
.の'.精

||
|

1
を
說
明
し
て

&

，の如

.き

.意
見 

を
：公

表

し

：た 

i

.0
:'
:

.

. 

. 

' 

. 

' 

. 

(

此
法
案
は
現
行
法

#

に」

改
_

を
加
：ふ
る
も
の
な
り

V

し’
離
も
、他

'
'の
諸
法
律
ヾ

」

協
調
す
る
も

0
 

な

る

こ
S

を
知
ら
ざ

—

る
可

.か
ら
す

。
' 
:即
ち
法
案
の
期
す
る
所
は

ェ
乘
帮
議
に
關

す

る

行
爲 

I
に
し

:

で
、何

が
有
罪
に

…
し
そ
、何
が

」

有

罪
な
ら
ざ
る
や
を
明
に
す
る
も
の
な

-

Cv

。

而
し
て
一
人 

に
K

て
爲

S

れ
.た

る

行

爲
に

し
て
有
罪
ビ
爲
ら
ざ
る
名
の
は
、多
人
觀
に
依
て
爲

3

れ
た
る 

:

邊
&

に
、亦
布
罪
ビ
爲
ら
ざ
る
こ

.ど
は
、本
法
案
の
明
に
規
定
す
る
所
な

*

^
ビ
雖
も
、他
人
ヵ
爲 

;

す
可
き
、又
爲
さ
く
る
可

&

法
#

上
の
權
利
を
有
す
る
場

.合
に
、其
入
、妻
子
、财

產

に
暴
行
脅
迫 

を
如
へ
て
、爲
す

.可
き

z 

V
J、

又
は
爲
さ

^

る
可
き
乙
と
を
强
要
す
る
も
の
を
有
罪
し
^
金
 

又
は
.禁
錮
刑
を

®

せ
ん
ど
す
。
現
行
法
に
於
て
は
、一
人
が
契
約
を
破
棄
し

て
、
有
罪
ど
爲
ら 

■

ざ
る
場
合
に
て
も

_

人
，數

^

同
時
に
契
約
を
破

_

す
：る
ビ
き
は
、習
惯
法
は
之
を
徒
黨
と
す 

可
し
0
.然
も

.本
法
案
は
之
を
徒
_
>
し
せ
ざ

-.
^
)な
り
。

、

f

人
が
爲
し
て
犯
罪
’-
爲
ら
ざ
る
所
業
は
，他
の
數
十
人
、數
西
人
又
は
數
千
人
が
同
時
に
爲 

し
て
犯
罪

S

爲

ら

ざ

る

主

#

は

英

國

の

徒

鐵

並

に

財

産

.®
謙
棒
に
'於
て
"始
、め
て
承
認
甘
ら
れ

た
る
が
故
に
、

_
盟
释
業

S

る
範
圍
に
於
て
、合
法
：

g

行
爲
ビ
爲
り
、斯
く
て
勞
働
運
動
を
自
由 

u

し
た
る
事
實
の

#

へ::
,る
や
、論
を
俟
た
ざ
る
な
ト
。

 

.

故
に
之
を

全
醴
に
就

て
.云
は
ん
か
、英
國
に
於
て
は
勞
働
に
關
し
て
、無
法

#

の
時
代
存

.續
し
、
 

之

に
次
い
で
勞

«
者
の

«
銀

を
制
限
す
る

0

法
律

行
は

れ

、al
ん
で
賃
銀
の
上
進
を
目
的
€
す 

る

.！
切
の
結
社
を
禁
制
し

‘處
13
す
る
の
方
針
に
出
で
、更
に
貧
銀
の
上
進
の
目
的
を
有
す
る
圈 

結
を

習
慣

法
：に
於
て
處
罰
す
可
き
：徒
鐵

.な
り
と
し
、永
く
徒
黨
に
關
す
る
見
解
を
以
て
、結

®:
を 

律

し
、以
て
職

X
組
八
ロ
：
.の：發
達
を
妨
害
し
た
る
は

#

ぅ
可
か
ら
ざ
る
事
實
な

b
ど
す
。
當
時
の 

法
制
が
斯
く
職
ェ
組
合
に
不
刺
を

極
.

め
た
る
，は
、何
故
な
り
や
と
云
へ
ば
、

•要

す
る
に
圓
髓
的

取 

'引
を
最
要
な
る
手
段
：ビ
す
る
；職

I
組
合
を
以
て
、個
’人
の
契
約
に
於
け
る
自
由
を
拘
束
す
る
も 

の
な
分
ビ
す
る
が
故
に
外
な
ら
ず
。‘
彼
の

 

'コ
ブ
デ
ン
が

「

何
も
の
も
®
ェ
組
合
と
親
和
す
る
こ 

ミ
に

依
て
、
得
ら
る

>

 

能

は

す

。

彼
.等

は

殘

酷

な

る

«

制
ビ
獨
占

V」

の
原
則

に
基
く
も
の
な

i
 

ミ
云

ひ
た
る

が
如
き
、自
ら
自
由
主
義
衮
の
意
嚮
を
代
表
し
た
る
も
の

^
0

If
可
く
、此
主
義
を 

舉
ず
”

る
裁
判
览
亦
勞
働
.に
關
す
る
事
件
に
判
決
を
下
す
に
當

ふ
、
契
約
當
事

*

が
最
も
適
當
な 

Pと
0

め
た
る
條
件
に
於
て
、

ま
入
が
勞
働
カ
を
購
ひ
、#
®
考
が

之

を
W

ら

ん

ビ
ず
る
場
合

に

、

第十
n
饴

c

r

f

a

)

論
耽
势
働
遝
動
を
壓

31
&

マる法制
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.
.
.

其
•權
利
に
有
形
的
暴
行
の
，み
.

M

ら
ず
、寧
德
的
腿
追
を
加
ふ
な
を
以
て
、不
可
な

&
 w

し
、1

方
に 

職
ェ
組
合
員

R

佑
て
、强
烈
な
.る
反
對
を
受
く
る
に
至
れ
る
も
の

«

K
yビ

す
r 

.-

我
商
法
の
評
價
規
定
%
論
ず

三
邊
金
藏

た ど し ろ 價
も で の 觸  
其 其 見 ど  
後 大 解 は
に 體 は 如  
於 の 曩 何  
け 思 き U

を
免
れ
ず
ミ

.
財
產
目
錄
に
記
载
す
可
き
沿
產

0

錄
調
製
ノ
時
ニ
於
ヶ
外
價
格

(

若
く
は 

る
®

格
.を
意
味
す

る

や
の
.問

®

に
對
し
て
、

^

輩
の

甞
つ
て
抱

持
せ

る
^

こ 

に
本
誌
第
十
卷
第

1

興
大

IE
五
年

1

月)

.に
其
大
要
を
披
滕
せ
る
が
如
く
に 

想
傾
向

ば
今
日

に
於
て
も
.求

だ

大
1;
變
動
す

る
と
こ
ろ
な
き
な

b

o
然
れ 

る
余
m

の
思

索
，は
、ほ
ら
當
時
の

.单
說
を
以
て
、足
ら

ざ

る
阶
®
だ
多
き
も
の 

爲
さ
父
る
を

#

ざ
る

に
茧
ら
1;
め
た
り
。
ノ
.蓋

し

佘輩
當
時
の

.見
解
は
、

I

向
に

會
計
學

葙
の
通 

說
：に，
跟
隨
せ

る
も

の
じ
し
て
、_

つ
て
商
法
の
.評

價

規

宛

と

會
計
學
*

.の
通
說
ど
の
間
に
ニ
見 

越
ゆ
可
か
ら
ざ
る
溝
_
@
存
す
る
を
見
る

ゃ

’忽
ち
に

.會
計
學
恶
の
此
方
に
立

i

て
、彼
方
に
立 

C
V

商
法

.學

0
の
所
說
に
論
難
を
へ
加
ふ
る

.
妁
擧
を
敢
て
せ
る
に
业
り
、

ft
W

潜
問
に
#
す
る
相
違 

が
猓
も
て
姻
何
許
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