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B

M

.

,和
會
議
：に

it
風
し
て
行
は
れ
た
：る
國
際
勞
働
法
規
の
議
事
に
據
れ
ば
、其
決
議
の

1 

筒
條

と

し

て
、國
際
聯

：

盟
に
加
入
す
る
諸
國
は
勞
働
を
商
品
，ビ
し
て
取
扱
ば
ざ
る
こ
ど
を
公
に 

し
た
ち
。

心
決
議
は

.
，一
:而
：ょ
：

6

見
れ

^

^

.

a 

.

の
實
際
に
適
合
す
る
が

.如

<
、3t
他
の
一
面
ょ
り 

':
,
見
れ

'
:ば、遠
き
既
往
：に
迦

>

:て
、云
爲
し
た
る
に
止
ま
れ
る
の
觀
な
き
能
は
す
。

蓋
し
旣
往
に
於 

-

:
七
は
勞
働

w

物
品
：0

ゆ
全

.然
同
：一.視
せ
ら
れ

、
#
働
者
を
所
有
す
る
主
人
は
興
好
む
程
度
ま
で
、
 

,

、
勞
働
栽
の
身
體
ょ
ク
勞
働

.力

.を
吸

H
?

し
、又
何
時

^
!雖
も
楨
格
を
定
め
て
^

を
他
人
に
讓
渡
す 

:

h

:

m十三
^

(

六
六
^)

.

. 

_

E

:够働
f
j蠢
管
'理
權 

第
六
鄉 

一

學

會

雜

：

誌
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f
パ雛 

ニ

?:
得
た

b
。

母
れ
奴
隸
勞
：働
時
代
に
，於
け

.る

I

の
特
徵
と
し
て
、後
人
の

0

憶
に
存
す
る
所
な 

K
y
,ビ雖

.省
•人
身
：の
自

rj
l
、人
身
の

.平

^

を
尊
重
す
る
思
：

‘想
の
發
生
し
て

.以
來
、斯

る

.

制
度
は
，
ら 

打破
；：

せ
ら
れ
、之

1;
代
つ

.て
、資
本
家
自
ら
決
定
す
る
賃
銀
を
勞
働
葙
に
與
へ
て
、興
勞
働
力
を
刺 

戟
せ
ん
ビ
す
る
現
時
の

©

鈒
制
度

0
.起
る
を
見
た
り

o

隨
て
資
本

0
0
級
は
人
に
對
す
る
听 

有
權

‘を
喪
失
し
た
れ

.ど
も

'

方
に
此
損
失
，に
報
ゆ
：る

.爲
め

‘勞
働
を
藤
傭
す
る
に
、自
己
に
有
利 

な
る
條
件
に
於
て
む
、以
て
自
家
の
：經
營
す
る
擧
業
の
利
益

.を
增
進
す
る
の
目
的
を
達
贫
ん
ビ 

し
た
り
。
斯
く
て
奴
隸
制
度

v
今

H

の
®
 
0

制
度
ビ
を
比
較
す
れ
ば
、前

#

に
、於
て
は
資
本
家 

は
人
間
全
部
を
買
收
し
た
る
に
反
し
、後
者

k

於
て
は
人
間
の
勞
働
力
の
み
を
貝
收
す
る
の
相 

違
を
見
る
に
至
れ

b
。：而
し
て
此

相

違
た
る
、總
て
の
人
は
人
ビ
し
て
權
利
を
宿

し

、

何
人
も
他 

人
に

§*
し
て

fr
主
た
る
能
は
さ
る
の
寒
實
を
示
し

/
a
る
も
の

^

し
て
，、诗
人
の
注
意
を
恭
く
も 

の
小
な
ら
ざ
り

' き
？

然
れ
ど
も
：勞
：働
の
所
有
權

S
資
本
の
所
有
權
と
を
離
隔
し
、

?if
潜
の
間
に 

何
等
聯
絡
の
通
ず
る
も

.の，な

P

場
合
に
は
、

«
本
ぐ
勞
働
ど
を
有
す
*る

I,

部
の
階
級
は
生
產
上 

に
絕
對
の
银
理
權
を
行
ひ
、一
方
に
勞
：働
の
；み

.を
有
す
る
者
は
資
本
を
有
す
る
落
に
對
し
て
、其 

勞
働
を
賣
却
せ
ざ
る
，.可
が
ら
ざ
る
を
以
て
、資

.本
の
所
有
^
は
結
局
勞
働
蕃
を
所
有
す
る
か
、又

.
 

m

.
:
> 

. 

I

は
少
な
く
ビ
も
之
を
支

'配
す
る
に
：至
る
可
し
知
斯
の
如
く
觀
察
す
な
ビ

§

は
、奴
‘隸
勞
働
の
廢 

棄
せ
ら
れ
た
る
今
日
に
於
て
も
、

^

ほ
勞
働
を
以
で
、全
然

.商
品
た
る
め
•取

扱

を

脫

し

と

認

む
る
能
は
ざ
る
な
り
。

 

ノ

固
ょ

6

近
代
の
勞
働
潘
は
斯
：く
商
品
た
る

.の
取
扱
を
受
け
て
、之
を
不
問
に
附
す
る
が
如
-き
 

無

_

無
氣
カ
の
考
に
ー
非
中
、幾
多
の
努
カ
に
依
て
、斯
る
地
位
を
蟬
聛
せ
ん

e
し
た
る
や
謚
を
俟 

た
ず
，
，彼
の

.
職
工
組
合

.運
動
の
如

.
&
JE
U
其
努
力
の

！

端
を
示
し

f

も
の
な

りo

蓋
し
職 

H

紙
合
が
產

.業
社

#
:に「

於

.け
：も

」

圆
體
ビ
し

'て
、文
：明
諸
國
を
通
じ
て
、發
達
の
翁
し
き

> も
の

ぁ 

る
は

之
を

0

ラ

可
か
ら
ず
。
而
し

V

職

X

M
命

*

達
の
結
果
ビ
し
て
、勞
働
者
殊
に
紕
合
に
觸 

す
る
：勞
働
者
が

.改
善
せ
ら
れ

^

る
勞
働
條
件
の
下

R
勞
働
し
、斯
.く
て
社
會
一
般
の
生
活
程
度 

に
上
進
を
促
す
，に

0

れ
る
は
、何
人
も
疑
を

.挾
む
能
は
ざ
る
所

1:
5.
可
し

o

即
ち
職
エ
組
合
ぁ 

る
-:

が
.故
に
、勞
働
著
は
爾

.者
に

#:
し

'て
、
 ̂

可
き
或
る
，條
件

.̂-
指：定す
る
共

k
,此 

條
件

^
し
て
祉
會
の
進
運
，に

#

は
し
む
る
を
得

.た
t

造
れ
即
ち
從
來
の
勞
働

■

動
に

‘於
て
、
 

r

ト
レ
ー

ド
、子
一
一
ォ
二
ズ
ム

」

な
る
も
の
，が
：一；
般
に
韋
©
視
せ
ら
れ
た
る

®:
以
な
れ
ど
も
'

方
に 

此
主
義

^>
如
何
に
耀

«

す
る
も
、勞
働

*

を
し
て
產
業
に
對
す

&
管
理
、摩
業
.の
經
營
に
就
て
、何

第
4

.

®
 

(

六

六

七)

-.
;

論
;.
:
:說

.勞

働

希

と

産

_

管

理

撺
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笫
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.三
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六
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說
勞
働
潘
ォ
淹
槳
管
導
描

 

m

i

四 

等
の
；權
能
を
有
せ
し
め
ざ
る

.の
ニ
事
は
其
最
も
大
な
る
缺
點
な

P

ビ
し
て
、近
時
世
人
の
注

0
 

す
る
所
ど
爲
れ
ぅ
。

M

ふ
に
職
工
組
合
の
.組
織
鞏
固
な
る
に

0
ひ
、勞
働
者
は

m

令
の
方
雨
に 

於
て
其
自
由
を
發
揚
す
る
に
钜
れ
る
の
趣
な
し
ど
せ
ず
。
質
銀
の
增
進
は
勞
働

%

の
.所
#
を 

:

增
加
し

.彼
镩
に
消
，礙

0
:
自
由

b

與
へ
 

'勞
働
時
間

®

制
限
は
勞
働
教
に
修
養
休
憇
の
自
由
.を
豐

. 

R

し
：轉

槳

、«

住

の

自

®
.
亦

備

は

.れ

る

が

如

し
S

雖
も
、吾
人
は
是
等
を
以
て
，直
に
勞
働
潜
に
經 

濟
'̂
:
_

迂
の
承

li
せ
ら
れ
た
る
も
の
ビ
す
る
を
得
る
や
否
や
、自
ら
後

i

な
&

を
#

ず
。

所
謂
經
濟
的
自
出
な
ふ
も
の
に

S

し
て
は
、從
來
多
數
の
論
萆
は
之
を
消
極
的
に
解
釋
し
、入 

が
自
己
の
適
常
と
信
ず
る
方
法
に
於
て
、自
己
の
好

.む
職
業
を
營
む
場
合
に
、何
等
の
權
カ
を
以 

て
し
て
も
、之
に
障

W

の
加
へ
ら
れ
ざ
る
を
以
て
、經
濟
的
自
由
な

X

し
た

6
。
然
れ
ど
も
經 

濟
.的
自
由
な
る
も

.の
は
之
を
完
全
に
發
揚
す
、る
に
は

¥

に
人
の
行
動
に
對
し
て
、障
姆
の

.存
'住 

せ
ざ
る
こ
と
の
み
を
以
て
、足

.れ「

ぅ
ビ
す
る
能
は
：す、之
を
享
受
せ
ん
と
す
る
者
の
問

L
i
maJ
w
 

織
の
事
實
の
伴

ラ

も
の
な
か
る
可
か
ら
ず
ノ
：即
ち
入
は
自
己
の
意
識
に
基
き

#:
會
的
姐
敗
を 

#

成
：し
B

組
織
の

T

に
代
表
機
胳
を
設
立
し

自

己
の

ff
i

-m
を
擧
げ
て

.
一
に
此
代
表
機

S

の
決 

卑
す

.る
F

に.依
ら
し
む
る

は
、
經
.濟
的

自

®

の
.

大̂
製
件

.な

>
9ビ
.す
可
し
。
換
言
す

"1
«^
ニ

の
.

產
.業
に
：於
て

>之
に

「

從
事
す
る
者
は
其
企
業

#

た
る

V」
、

勞
働
者
ビ
に
論
な
く
、
一 

の
團
體
を
組
織 

し
、而
し
：て
此
團
體
自
ら
產

_

上
の
；主
權
を

.擁
し
、園
體
に
織
す
る
總
て

の

人

の
行
動
生
活
幷
に 

利
银
を

#

し
.て
、玆
亿
始
め
セ
經

'濟
的
自
由
あ
卜
ビ
稱
す
る
を
得
べ
き
な
り
。
今

H
文
明
諸
國 

に
'行
は
る

yH

場
.法
は
純
々
の

.點
に
於
て
勞
働

*

の
勞
儆
條
件
を
保

*

す
る
の
効
果
ぁ
ゥ
、加 

ふ
る
に
職
エ
铒
合
は
豇
に
勞
働
者
の
自
發

#

能
力
に
依
て
#
働
條
件
の
向
上
に
力
を
致
し
て 

己
豐
ざ
る
も
の
あ

b

^

‘
雖
も
、勞
働
满
は
果
し
て
立
憲
國
民
が
憲
法
に
依
て
自
家
の
權
和
を
促 

障
せ
ら
る

，
と
■同

.，

1

の
保
：隙
を

.產
業
社

.#
に
於

「

て
有

.せ
ぅ
や
、將
た
又
勞
働
者
の
利
益
を
確

保 

す
る

0

章
の
.存
す
る
も
の
あ

6

,
や
ビ
云
へ
ば

3 1

:
然
る
を
認
む
る
能
は
す
。
然
ら
ば
今
日
の
國 

民
た
る
、政
治
上
に
於
て
ば
一
個
の
.公
民
た

P 
,じ

離
：も
、座
業
上
，に
於
て
は
、公
民
た
ら
ず
、組
合

f
t 

に
も
非
す

、1

箇
の

「

手j

を
似
て
遇
せ
ら
る

 

>
に
過
ぎ
ず
、我
國
の
如
き
未
だ
普

®

選
擧
實
行
せ
ら
：
 

れ
ず
、勞
働
者
の
殆
ど

^
數
が
政
治
に

^

與
ず
る
地
位
に
：居

6

ざ
る
國
に
於
て
は

/
勞
働
*
♦か一 

個

の

手

に

過

-§
'
ざ
る
の

:®
迦
に
在

b

ど
す

る
も

，̂
ほ
深
く
異
ビ
す
る
に
足
ら
す
。
然
も

.

a 

選
擧
の
行
、は

る

、
國
に
於
て
ば
，斯
の
如

f

は
、a ：
貪
的
事
相
に
於
け
る
大
な
る
矛

、
.盾
と
せ
ざ
る 

能
は
ず
、又
假
に
之
を
矛

)'
0

と
せ

ざ

る
も
、一
個
の
國
民
が
他
の
國
码
に
對
す
る
に
、人
を
以
て
せ

第

十

三

翁.

G

ハ

七

九

)

;
::
;
:論
餽
勞
働
卷
ミ
産
業
管
理
權

' 

第
六
：號
 

五



1

第
十
ni.(

六
七
0)

論

說

勞

働

溝

ミ

旌

_
管
|
 

塄
六
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六 

.ず
し
て

.手
を
以
て

.す
る
.が

勿

p

ti
會

上

の

公

巫

を

保

Q

所
以
な

h
 

Sす
る
能
は
ざ
る
な

6
。

:

:

U
:

.
,

■
‘.

勞
働
者

"

今
日
.I

#i
の
手
を
以
て

®

せ
ら
る
、
爲
奶
に
、其

»

會
に
⑽
け
る
地
位
は
架
し
て 

如
何
な
る
關
係

.に
居
れ

i

ビ
:t
可
き
や

o

今
日

f
••
働
霜
の
社
#
上
に
於
妙
る
地
位
を
忌
憚
な 

く
說

W

せ
ん

.か
、：彼

等

は̂

事
.の
存
.
在
す
る
場

#
.

に
は
、傭
者

R

依
セ
、灌
傭
せ
ら
る

y
S

雖
も
、仕
：
 

.
事
の

■
存
茌
せ
ざ
る
場
合
に
は
、直
に

»

傭

：せ

ら

れ

、
仕.事
0
'

有

無

、«

銀
收
#
の
成
否
：若
し
く
は
生 

游
上
の
安
危
ー
ド
偶
然
の
機
俞
に
依
て
、決
定
せ
ら
る

、
が
如
き
不
安
定
.の
檄
遇
に
居
る
乙
と 

を
免
か
れ
ず
。

»

し
：も

-#
働
湛
の
間
に
、職
エ
組
合
に
依

て，
或
る
紐
織

.の
'
存
す
る

i

の
あ
ら
ん 

::

か
、勢
働
满
は
飢

.4
2.
を
通

.じ
て
、質
銀
：幷
に

'勞
働
時
間
の
決
定
代

’
'0
少
の
徼
言
權
を
有
す
可
し

V
J 

離
も
、斯

'る
龃
織
の

#

せ
ざ
る
場
合
、鈕
織
あ
る
、
其
微
願
な
る
場
合
に

.
は
、賃
銀
は
競
爭
の
應
迫 

に
.
依
.り
、勞
働
考
め
生
：活
务
維
持
ず
る
最
低
限
度

に

低
落
す
可
く
、勞
働
時
間
亦
事
業
主
の
便
利 

>
>

す
る
最
火
限

1?
声
で
、延

.長
せ
ら
る

‘、
に

_

る
可
し
。
而
し
て
典

m

れ
の
場
合
に
於
け
る
を 

聞
は
ず
、產

■

經
營

0
»
.

策
に
對
し
て
は
勿
論

H
®

管
理
の
侧
目
に
就
て
も
、勞
働
者
は
之
に
容 

輯
す
る
：の
權
利
を
布
せ
ず
、多
ぐ
の
，事
業
に
於

.
て
«

數
賃
銀
殊
に
出
來
高
に
依
て
、割
增
金
を
焚

■-
J

W
3

付
す
：る
赁
餵

■
度
ば
勞
働
^
の
認
め

てへ
不
可
な

.办
ミ
し
。常
に

.抗
議
す
る
所
な
る
に

■拘
は
參

• 

資
本
家
の
採
用
す
る
所
ビ
爲
る
が
如
き
、個
數
賃
銀
支
拂
法
が
勞
働
者

^
到
し
て
、何
等
協
議
す 

る
所
な
く
し
て

.採
电
せ
ら
る
、
が
如
き

#

働

®

^
へ
傭
潜
の
感
'犄
を
窖
し
て
へ
解
傭
せ
ら
れ
た
る 

者
は
熘
動

*

を
以
て
：目
せ
ら
れ
、他

0
傭
溝
に
於
て
.之
を
雁
入
れ
ざ

る

が
如
き
、偷
敦
典
他
の
港 

灣
に
呤
け
る
船
渠

«

«
が
^
觅
に
一
時
的
勞
働
漭
を
濯
入
れ
て
、生
產

t

の
節
約
を
期
せ
ん
と 

す
る
が
如
き
、近
代

_

濟
社
觀
に
於
け
る
：勞
働
者
|歷
傭

0

特
徵
に
し
て
、其
產
業
的
玢
制
政
治
に 

左
右
せ

&

れ

^

不
利
益
激
る
狀
態
に
居
る
こ
ミ
の
甚
し
き
事
實
は
即
ち
明
哝
な
ぅ
と
す
可
し
。
 

W

H
組
合
が
如
何

^
發
達
し

*

&

:ビ
ず
る
も

®

來
.の
形
雜
に
支
配
せ
ら
る
、
以
上
は
其
產
業 

^
對
す
る
支
配
は
肖
棒
的

.性
質
を

'有
す
る
も
の
な
る
の
み
。
則
ち
職
エ
組
合
は
傭

»

に
對

.̂ 

て
仕

*'
の
行
は
洛

_
\條
降
：を

.課
す
る
：を
得
べ

.し
ビ
雖
も
、產
業
經
營
の
方
式
に
至
っ
て
は
、本
來 

aH

組
旮
の
關
係
す
る
所
に
弗
ざ
る
な

t

僻
赛
が
職
エ
組
合
を
稱
し
て
、或
は
制
限
的
組
織 

と
云
ひ
、或
は
商
業
を
制
限
す
る
倒
體
な
り
ビ
す
る
は

11
合

♦か
備
考
又
は
傭

^

組
合
に
對
し
て
、
 

，園
體

§

别
を
行
ふ
場
合
に
、勞
働
時
間
、賃

0

邦
他
の

.

.件
に
就
$
«
满
の
宛
め
ん
と
欲
す
る 

所
，と異
な
れ
る
：點
に
制

.限
を
加
へ
ん
ビ

す

る
が
故

^，
る
の
み
、之
を
以
て
職
エ
鈕
合
が
座
業
の 

祺十
3

#(

六
七I)：

論：

0

勞働
.港
と
鹿
：業
.管
理
榴
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八

—

.

組
織
に
或
る
勢

..カ
を
及
ぼ
す
の
意
な
：

1リ
と
解
釋
す
る
が
如
き
は
、事
實
を
誤
ま
る
の
甚
だ
し
き 

一
 

も
の
な

b
e 

,コ
:
丨

ル
氏
此

_

を
論
じ
て
、下
の
言
を
爲
し

た
.
.
&
o

日
く

直
接
の
命
令
.を
與
ふ
る

.

j 

,

.

.

.こ
ど
を
；拒

否

せ

ら
.

る
.、
國

體

.は
：制

限

を

方

便

ビ

し

て

行

動

す

る

を

得

る

の

み

。

若

し

も

吾

人

|
_ 

.
一
 

に
し
て
直
接
に
；エ
辍
又
は

*

務
所
に
：對
し
て
、如
何
に
產
業
の
經
營
せ
ら
る
可
き
ゃ
の
命
令
を

發
す
る
能
は
ず

Iビ
へ
す
れ
ば
、吾
八/
の

中

涉

を

加̂

の
道
は
經
營
の
權
カ
を
有
す
る
者
に

. 

向
つ
て

^

の
命
令
を
撥
す
る
に
當
办
、吾
入
の
要
求
す
る
或
る
條
件
に
服
從
す
可
§
こ
ビ
を
求 

| 

V 

.
む
る
に
止
、ま
る
も
の
な
今
と
。

i

op
£

.

^

^

Ma
<2
B) 

•

一

.

:

:

:

.

:職

H

組
合
に
腐
す
る
勞
働
敎
に
し
て
¥

に
上
記
の
如
き
間
接
の
支
配
を
產
業
に
加
ふ
る
を

以
て
、滿
足
す
る
：も
の
ビ
す
れ
，ば
、從
來
の
產
業
組
織
に
何
等
の
變
革
を
加
ふ
る
を
要
せ
す
と
雖 

も
、今
日
の
勞
働
蕃
は
決
し
て
：在
來
の
狀
態
に
於
て

.滿
足
す
る
も
の
に
非
ざ
る

^
共
に
、社
會
が 

彼
等
に
滿
足
を
强
要
す
る
が
如
き
、即
ち
被
等
を
し
て
產
業
的
尊
制
政
治
の
下
に
立
た
し
め
ん 

:

w
す
る
も
の
に
外

.な
ら
ず
。
職
：エ
組
合
は
勞
働
着
の
社
會
上
に
於
け
る
地
位
を
上
進
し
，彼
等 

の
勞
働
條
件
を
改
舞
し
た

.る
効
果
の
沒
す
可

.か
ら
ざ
る
も
の
あ
り
と
雖
も
、尙
ほ
產
業
的

«

_

.. 

-
•
• 

• 

.
.

.

V

政
治
の
支
配
下
ょ
り
勞
働
.者
を
脫
せ
し
め
ん
と
す
る
に
は
、未
だ
足
ら

sr
る
も
の
あ

i

、此

B

ら

1

.

,

■.
.

,

-

 

. 

■

:
 

■ 

:

ざ
る
所
を
充
さ
ん
と
す
る
も
の
、即
ち
勞
働

*

の
間
に
起
れ
る
新
運
動
の
一
な
り
ビ
ず
。
然
ら 

ば
產
業
的
専
制
政
治
に
對
ず
る
も
の
は
何
な

P

や
ミ

.云
へ
ば
、産
業
的
民
主
政
治
に
し
て
、其
傭 

者
た
り
、勞
働

#

た
り
、
#
本
家
た
ぅ
、企
業
歡
な
る
せ
を
問
は
ず
、總
て
生
產
に
從
歌
す
る
蒸
は
之 

を1

括
し
て
生
產
潘

W

し
、勞
：働
者
亦
此
生

：

産
潜
團
體
に
屬
す
る

|

種
の
組
合
员
ビ
し
て
、代
表 

者
を
選
任
し
、他
輯
の
生
產
激

‘を
代
表
す

6 

f

典
に
、生
產
の
組
織

#

に
政
策
を
議
決
し
、之
を 

K
:行
す
る
の
任
に
當
ら
し
む
る
を
以
て
、典
骨
子
ビ
す
る
も
の
な

り0
.

故
に
產
業
的
民
丰
政
治 

を
，實
，現
す
る
に
當
つ
そ
は
、
^

出
發
點
を

.職
工

M

合
に
镫
か
ざ
る
可
か
ら

|す
。
職
工
組
合
の
主 

鏡
に
し
て
今
日
に
於
け
る
が
.如
く

 

•單
：に
賃
鈒
幷
に
勞

«

時

.
_の
問
題
は
適
用
せ
ら
る
、
に
止 

交
ら
ず
、產
業
政
策
猙
し
く
は
，エ
場

.管
理
の
間
題
に
及
ば
ん
か
、產
業
的
民
主
政
治
は
正
に
其
端 

.

.

.
緖
を

_發
し

/a
■る
.も
.
.の：
^
:す
可
く
、從
：來

.勞
働

.

w

產

業

管

s

.ど

.の

.辟
に

m
:け
ら
.ォ
た
る
境
界
は
遂 

に
It
*

せ
'ら
る
；
の
：道

a ：
な
心
。
從
來
；傭
潜
は
自
己
の
欲
す
る
儘
に
、事
業
を
經
營
す
る
の
自 

山
を
有
し
た
る
が
故
に

V勞
働
索
に

,

す
る
に
、彼
等
の
意
思
に
反
す
る
勞
働
條
件
を
以
て
し
た 

る
の
み
な
ら
ず
、時
に
賃
銀
幷
に
、勞
働
時
間
に
關
し
て
、職
エ
組
合
の
及
ぼ

3

ん
ビ
す
る
支
配
を 

破
毁
し
た
る
の
事
例
少
な
し
ど
，せ
ず
。
即
ち
傭
者
が
典
仕
事
の
組
織
に
隨
時
變
延
を
加
ふ
る

第
す
三
卷

(

六
七
三
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0
0 

5

が

洳
き
、個
數
賃
銀
に
變

M

を
施
し
て
^
賃
銀
を
收
得
す
る
者
に
變
挺
の
己
む
を
得
ざ
る
理
由 

.を
示

^

ド
る
が
如
き
，勞
働
容
に
、何
等
課
る
所
な
く
し
て
、

«

機
槭

新
ぼ
逄
技
衡

を
誘
導
す
る
が 

如
き
、何
時
に
於
て
も
、
^

働

»

中
の
或
る

«

を
解
傭
し
、然
も
之
を
*
傭
す
る
に
至
れ
る
事
由
を 

明
に
せ
ざ
る
が
如

&
、從
來
傭

^

が
產
業
經
營
の
必
座

k

關
聯
し
て
、實
行
し
た
る
所
に
係
れ

b
e 

0

h

0

漭
の
、見
地
ょ
ぅ

.云
は
ん
が
、
^

業
：經
營
の
诌
由
は
勞
働
蔣
に
對
す
る
管
理
を
包
含
す
る 

も
の
な
れ
ど
も
、如

.士

0
手
段
に

.依
て
、傭

*

が
努

'働

*

を
管
理
す
る
が
如
§
，要
す
る
に
人
身
の 

自

F]
:
tを
傷
け
、又
：經
濟

.上
の
能
率
を
害
す
る
の
嫌
ぁ
る
を
免
か
れ

t

產
業
上

；

の
能
率
を
後

0 

す
力
に
就
て
、大
な
る

Is
樹
と
爲
る
も
め
は
即
ち
產
業
的

«

制
政
治
に
し
て
、人
を
遇
す
る
に
手 

を
以
て
し
、
®

に
秋
序
规
徘
を
遵
奉
し
：て、何
等
の
思
處
を
廻
ら

3 
く

る
-翁
を
最
.，
良
の
勢
働
者
ビ 

す
る
の
風
を
導
か
ん
か

'勞
働
教
は
逢
業
上
篇
手
を
與
ぅ
可
し
ミ
雞
も
、其
頭
腦
を
與
へ
ざ
る 

に
至
る
は
、最
も
賭

|3
&

の
逬
胆
な
り
と
す
。

 

，

«

R
於

y

か
*

濟

J1
U
於
け
る
資
本
勞
働
の
®
係
を
改
新
し
、今
日
の
如
く
資
本
の
所
有
潘 

.が
#
ニに

®
•利
の
目
的
を
以
て
勞
働

#

を
使
役
す
る
狀
態

よ

々
、社
會
に
對
し
て
或
る
利
益
を
致

す
の
目
妁
を
以
て
、勞
働
栽
を
し

V

資
本
を
使
用
せ
し
む
る
狀
態
に
推
移
す
る
の
所
說
を
生
す 

る
こ
至
る
は
、着

S

自
ら
序
に

*

し
た
々

^

せ
ざ
る
可
か
ら
ず
。
今
日
の

®

度
に
於
て
は
#
率 

■■
:

を
锻
理
し
、經
營

^

る：の
權
能

.は
一
に

©

本
«

«

者
0

掌
握
す
る
所
に
係
り
資
本
の
運
パ
纪
依 

で、所
袍
滋
の
收

:0

る
布
形
的
利
益
の
多

_

は
：事
業
の
成
敗
を
決
定
す
る
の
標
準
た
る
の
觀
ぁ 

り
。
從
來
祉
龠
の
改
维
を
必
耍
と
す
る
識
者
は
此
狀
德
を
以
て
不
可
抗
カ
に
熾
す
る
も
の
、

如
く
 

Iに
.
信

じ

、
資

，：
本

.
の「

摩

，越'
的

地

.®
:

に
：對
し
て
、勞
働
の
從
屬
的
境
涯
ぁ
る
も
、之
を

0

定
不

0

の 

现
象
较
し
く
は

?a

代
の
，經
，濟
組
織
に
於
て

"
必
然
己
ひ
を
得
ざ
る
事

0
S 

P 

V」

し
單
に
貨
銀
棒 

坐
、敎
：齊

等

の

國

，_民

的
#

小
.
限
度
と
勞
働
睹
間
の
國
民
的
最
大
限
度

-

を
確
定
し
て
、以
て
前
蒋 

に
或
5:

制
限
を
加
人
：、

^

後
者

を

或
る

程
度
ま
で

緩
和
す
る
に

01
:

め
ん

$

し
た
り
。
逯
れ
資
本 

家
を
俯

*

と
し
、勞
働
潘

，を

被
®

潘
と
す
る
關
係
莕
し
く
は
®
級
的
差
別

を
#

賴
し
、乂
 

M

に
進 

ん
で
之
を

&

認
す
る

»

合
に
：於
て
、當
然
の
結
果
な
る

*

か

如
し
と
亂
も
元
來

11
.
會
陀
級
の

w

r
 

上
：記
.
の
如
き

M

、>j
o

を
設
け
、

I

方
の
階
級
を
し
て
他
方
の
階
級
に
從
屬
せ
し
む
る
は
事
の
材
抵 

に
於
て
、大
な
る
過

«

の
存
す
る
も
の
ぁ

:!
>

。

資
本
气

1本
ひ
、勢
働
と
云
ひ
乳
生
產
に

_

す
る

_

係
R

於
て
、何

#

0

違
す
る
も
の

«

P

以
上
.
は
，資
本

の

勢
力
を
以

y

f

®

に
輒
々
の
條
件
を

_

第

士

霉

(

六
七
五
.

.

餡
：
0
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勞
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_
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鱗

.

r
一.

す
る
の
違
法
赀
理
な
：る

.は
論
を
俟
た
す
。
資
本
'家

と
云
は
ず

#

■
者
と
云
は

ず
、
總
て
本
生
產 

*

た

る

の
見
地

に
於

て
;*
樂

的
權
勢
の

中

樞
に
居
ら
し
め
、

®

社
#

.
全
體
の

0
害
に
訴
へ
て
、自 

常

衣

：る

：制
限.
を
施
ず
可
き
：の

.み
。：

泥
年
世
間
に
税
範
工
場
ビ
稱
せ
ら
る

'
/
'も
の
あ

6
。

斯
く
稱
せ
ら
る
、
は
其
エ
：
^
こ
々
、て
' 

，勞

僧

^

の
貸
鈒
高
率

に

し

て、又
賃
銀
以
外
の
勞
働
條
件
の
，

a

好
.な
る
の
事
實
に
基
く
も
の
な 

る
や
、疑
を
容
れ
す
ビ
雖
も
、此

.場
合
に
：於
て
も
、勞
働
翁
は
尙
ほ
資
本
家
に
對
し
て
、從
屬
的
地
位 

に
居
る
己
と
を
免
か
れ
ず
。
資
本
家
に
し
て
如
何
に
勞
働
潘
に
懇
切
な

$

と
す
る
も
、彼
等
の 

生
命
を
支
配
し
、自
已

.の
意

'®
1:
依
て
，或
る
勞
働
莕
を

雇

入

る

可
く
、或
は
之
を
解
傭
す
可
ぐ
、其 

就
業
時
間
の
提
短
を
決
す
可
く
、或
は
.就
業
中
に
勞
働
普
の
行
動
を
律
ず
る
諸
規
則
を
制
定
す 

る
を

#

ぺ
し
。

*

し
て

.然
ら
ば
資
本
家
に
.對
す
る
勞
働
恶
の
從
屬
的
關
係
は
今
日
の
産
業
社 

會
に
於
け
る
プ
の
特
微
を
以
て
見
る
可
ぐ
、而
し
て
此
關
係
た
る
‘現
在
の
貨
銀
制

度
を
維
持
す 

る
場
合
ド
已
む
を
得
ざ
る
所
な
り
ど
す
。
蓋
し
貨
銀
制
度
の
下
に
於
て
は
，資
本
家
が
或
る
勞 

働
潘
を
使
殺
し
て
、

利
益
あ
：り
と
信
ず
る
と
き
に
、始
め
て
賃
銀
の
支
娜
は
る
、

を
見

る

ベ
く
、® 

し
て
勞
働
游
に
し
て

1
旦
赁

.飯
を
收
む
る
や
、
1:方
に
產
業
に
對
し
て
何
等
の
管

理
權
を
有
史
：

嘯斑

ざ
る
は
勿
論
自
己
の
勞
働
に
侬
て
產
出
せ
ら
れ
た
る
產
物
に
對
し
て
も
亦
何
等
の
權
利
を
有 

せ
sr

る
な

b

o

勞
'働
*

を
'斯
る
屈

：

從
的
地

■位
に

.
置
き
，其
正
當

•
の
耍
求
を

‘II
S

め
す

し
て
、勞
働
者

. 

ビ
資
本

「

家
と
の
永
：久
的
調
和
は
之
を

_

む
可

.
か
ら
ず
。
此
見
地
に
於

9
、

前
論
の
如
く
、勞
働
翁 

の
+產
業
管
遡
權
を
；承
認
ず
る
の
必
要
ぁ

b

と
し
て
，如
何
タ
る
機
關
の
下
に
、勞
働
蒋
を
し
て
此 

管
理

.
權
を
實
行
せ
し

0

可
,

か
、此

K

に
就
て
は
千
九
百
ナ
；七
年
英
國
に
於
て
ジ
工
ー
、，エッチ、ホ
 

キ
ツ
ト
レ
ー
氏
を

.藥
員
挺
ビ
し
て
改
造

«

內
：に
設
傲
せ
ら
れ
た
る

「

傭
者
被
傭
潘
間
の
關
係

」

に
 

關
す
る
築
員
會

の
.：

報
：吿
書
に

"
揭
げ
ら
れ
た
も
方
策

0

參
'考
に
資
す
可
き
も
の
ぁ

b

o

今
其
要 

領
を
說
ー

_

せ
ん
：に、大
エ

」

場(

に
於
て
は
傭
者
幷
に
勞
働
满
の
代
表
潘
に
依
て
組
：織
せ
ら
る
、
ニ
 

種
：の•會
議
を
設
立
し
、其
一
た
る
分
科
會
議
に
於
て
は
、一
工
場
の
'道
衣
る
部
局
に
於
て
、例
べ
ば 

:

H
鋼
：月

.以
上
勞
儆

b

從
事
，す
る
：

r
i

十
一
歲
以
上

'の
男

H

幷
it

十
八
歲
以
丄
の
女
工
を
し
て

0
. 

:五
十
，名
に
對
し
て

1

名
の
削
合
を

'
以
て
、代
表
潜
を

〔

選
|擧
せ
し
め
、之
を
議
.員
ミ
す
る
一
方
に
、他 

，の

r

般

.會

議

は»

科

會

.
議0.
«

員
中
ょ
ぅ
.互
選
し
た
る

«

干
名

0

議
鐵
を
以
て
組
織
し
、分
科

1 

會
鏹
の
廻
付
す
る
案
件
；を

/
議..決

：：

す
る
の
組
織
と
し
：而
し
て

#

_

«の
*

理
す
可
き
事
項
ぐ
し
し
て
、
 

十
數
條
の
婴
求
を
舉

.げ
“

'v
;
を
見
た
る
が
、要
す
る
に
在
來
の
賃
銀
制
度

.
を

，
破

；
棄

し

：
之

に

.
代

.
笫
十
三
卷

(

六

七

七)

飴

：脱

'

勞

働

卷w

産

業

：管

理

槨
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I

t

 

I

f
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笫

山

蘇

二

四

ぅ
る
に
第

一

勞
働
者
を

'以
て

勞
働
力
を
生
ず
る
無
機
物

'と
せ
ず
、

I

個
の
入
間
を
以
^
迅
す

る
.
 

こ
'

第
二
就
業
中
た
\る

:̂
*失
業
中
た
る
ビ
、疾
病
時
た
る

ど
、
健
康
時
た

る

W

を

間
.は
ず
、賃
銀
の 

支
拂
は
る
、

•こ
と
、
第
三

.自
，己
の

僚
友
と
典
に

#

働
漭
自
ら
生
産
の
#

織
を
支
配
す

る

こ

K
0 

:
四
_
0

己
の

產

2
1
.

し
た
る
：產
物
に
對
し
て
は

*勞
働
'者
自
ら
或
る

權
和

を
有

す
る

乙

ビ

の
W

0

0
 

.を
骨
字

.と
し
て
、勞
働
翁
を
し

:'
て
：自
ら
產
業
に

■從
事
ず
る
報

.酬
額
を
決
定
し
、又
自
ら
之
を
獲

# 

し
質
銀

W

し
て

資
本

.家
の
給
與
を
仰
が
し
め

，

H

 

6
ん
ど
す
る
も
の

な
り
。

然
れ
ど
も
今
日
：英
國
：の

.座
業
社

#

に
上
記
の
機
關
を
必
要
と
す

.る
の
意
見
を
生
じ
•屢
々
勞 

働
考
の
會

_

に
於
け
：：名

_

題
と

爲
6

、時
に
勞
働

«

は
產
業
管
理
權
を
掌
握
す
る
.に
非
ざ
れ
ば
、
 

職
業
に
就
か
ざ
る
と
と
を

^

言
し
つ
、
あ
る
が
如
き
。決
し
て
突
飛
の
言
動
を
以
て
、之
を
目
す 

可

か
ら

す
，斯
る
言
論
の
仳
問
に
現
出
す
る
に
就
て
は
，

«

祗
'.の
颇
る
深

き

も

の
あ

る

二
と
を
認 

め
ざ
る
可
か
ら
す
。
蓋
し
英
國
に
於
て
は
從
來
中
央

#

に
.
地
方
を
通
じ
、重
要
な
る
產
業
に
於 

て
は
、傭
潜

S

職
エ
組
合
指
導
者
ビ
の
間
に
於
け
る
聯
合
委
員
會
の
駔
織
甘
ら
る

A

を
常
す
し 

た
6
 

0'.
_

此
委

M

會
の
.職
務
と
す
る
所
は
勞
働
爾
議
の
解
決
に
當
る
に
止
唆
れ
り
ビ

0
,
も
、
ft 

.
M
丄
に
委
員
'會
に
永
久
的
性

®

を
有
せ
し
め
、览
つ
他
の
職
務
を
行
は
し

k

る

乙

ビ

の
有
利
な

|
II
I
!
S
I
1

I
I

I
!

!
\

ら
ざ
：る
そ
は
、夙

:̂
世
間
の
問

@.
に
上

b
、m

に
チ
ャ
ー
ル
ス
、ブ
ー
ス
氏
の

'如
‘き
、此
植
の
意
見
を 

公
に
し
た
る
こ

W

あ
b

o

即
ち
氏
は
俯
考
を
し
て

.職
工
組

.合
を
理
解
せ
し
め
、職
エ
組
合
を
し 

て
傭
潘
を
理
解
せ
し
む
る
爲
め

★

、諮
間
機
關
と
し
て
、

傭

*
#
に
勞
働
潘
を
代
表
す
る
永
久
的 

委
員
會
を
常
設
し
、兩
歡

£
:關
す
る

T

切

©
問
題
を
審
議
す

■る
の
衝
に
當
ら
し
む
可
&
こ
ビ
を 

提
案
し

/2
り
。
斯
る
意
見

^

る
、
其
®

録
ヒ
す
る
所
は

.千
九

15
九
年

0
最
低
.賃
銀

國
定
法
千
九 

W

十1

年
の
炭
坑
法
、千
九
宵
十

1
1
:年
炭
坑
最
低
賃
銀
法
に
於
'け

る
聯
合

委
員
會

_
度
に

發
し
、
 

a
等

委
擞
會

に
勞
働
者
を
加
へ
て
、賃
銀
の
決
定
に
勞
働
潘
の
意
見
を

參
酌

す
る
の
方
法
に

1 

炎
を
迤
め
、產
業
，の
管

_

に
就
ズ
、

|1
1
に
勞
働
潜
の
意
見
に
難
據
せ
ん
名
す
る
も
の
に
外
な
ら
す
。
 

彼
の
平
需
品
：法

.制
寒
に
免
だ
ち
、英
國
政
府

:0
代
表
奢
が
屢
々
職
エ
組
合
代
表
激
に
向
つ
て
、政 

府
幷
に
傭

^*
の
み
：を
，以
て
、勞
働
力
を
統
合
す
る
の
困
觀
を

0

へ
、此

g

に
就
て
職
工
組
合
の
援 

助
を
求
め
た
る
が
如
き
、明
に
產
業
的

.禅
制
政
治
の
不
可
な
る
所
以
を
認
め
、此
形
德
を
脫
却
せ 

ん
ミ
す
る
の
盘
嚮
を
示
し
た
る
も

0

に
外
な
ら

t

蓋
し
產
槳
的

«

制
政
治
の
下
に
於
て
は
、
 

勞
働
：者

^

對
す
る
：蹲
置
を
講
じ
、夂
丼
待
遇
を
決
す
る
は
獨
り
傭

»

の
職
務
に
臈

し
、
他
U

何
も 

の
、

協
力
を

0

せ
ず
、又
之
を
欲
せ
ざ

.
^

v

し
ビ

雖
も
、®
業
的
民
主
政
治
の

T
に
於
七
は
各
種
.の

(

六

七

九

)

.

論

,

.

0

勞
偷
潘
と
淹
槳
管
幽
權
 

第

六

躺
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.
.

「

會
議
を
興
し
、又
協
定
を 

3-
t

r

導
^
に
移

す

を
以 

任

を

負

は

し

む

る

を

.僻 

す

る「

は
、̂

來

同

國
.に
.於 

可
き
な

K
V
O

論
I

E

勞働
#w

庾
業
證

.權 

第
六
舰
一
六 

盡

し
て
、一

國

產

業
の
經
.營

せ

ら

る

、

貴
.任
の

ニ

部
を
職
工
組
合
又
は 

て
，自
然
の

勢

と
す
可

し

。

英

國

に
於
て

勞

働
者
に
對
し
て
、此
種
の

責 

せ
ず
、
勞

働
考
亦
進
ん
で
之
を
負
は
ん
と
す
る

.
の
0

悟
と
自
信
と
の
存 

て
民
主
政
治
の
敬
達
し
た
る
徑
路
に
徵

.し
て
、偶
然
に
非
ざ
る
を
知
る

四
. 

：

:

最
後
に

j

考
を
要
す
る
は
、將
來
殊
に
勞
働
者
の
靡
業
管
理
權

♦か
萠
芽
を
發
し
た
る
場
合

R

、
 

職

:x

組
合
が

’
在
來
の
形

®

に
於
て
、發
達
す
る
に

0:

ま
る
や
、將
た
又
其
形
態
に
異
變
を
生
ず
可 

き
や
の
問
題
是
れ

5

::
!
>。，
蓋
し
從
來
の
，職
エ
組
命
は

.
賃
銀
其
他
勞
働
條
件
の

.改
#

に
力
を
.致 

し
，此
目
的
を
達
す
る
爲

.め：に
は
、所
謂
鬪
爭

.的
職
分
を

©

し
て
、資
本
家
が
勞
働
者
に
與
ふ
る
こ 

ビ
を
好
ま
ざ
る
も
の
を
自
家
の
：掌
裡
に
奪
取
す
る
の
手
段

k

出
で
た
ぅ

.

o
.

故
に
職
工
駔
合
の 

存
在

.ず
る
や
堪
に
當
面
：の

_

題
.を

處

理

す

る

，に
.
忙
は
し
く
、大
局
永
遠
の
利
*
を
問
却
す
る
の 

趣
.ぁ
る
を
免
力
れ
さ
パ

P

し
ビ
雖
；も
其
泡
織
の
免

&

も
亦
資
本

^

に
對
し
て
、

_

淨
を
試
み
る

Q

 

便
S

に
'
者
自
し
て
、決

^

せ
ら
れ
た

i

.

即
ち
職

X

組
合
に
加
入
す
る
勞

»

«

の
-
資
格
に
厳

®

な
る
制
限
を
加
へ
て
、以
て
標
準
貨
鈒
の
維
持
を
容
.爲
な
ら
し
む
る
を
期
し
た
る
が
如
&
、一

 

に 

資
本
家
に
對
す
る
闘
郇
を
.容
易
な

ら

し
め
、又
勝
利
を

|«
す
る

.の
便
宜
ょ

b

打
算
せ
ら
れ
た
る 

制
限
的

«
件
を

«

て
M

る可
：.

き
も
の
な

.る

^
、今
や
職
工
組
合
に
し
で
，軍
に
勞
働
條
件
の
改
籀 

と
云
ふ
が
如
き
社
會
事
：相
の
一
局
部
に
于
：與
す
る
に
电
咬
ら
ず
、進
ん
で
産
業
組
織
を
改
新
し
，
 

產
業
に
於
け
る
塔
聊
政
治
に
代
ふ
る
に
、民
主
政
治
を
以
て
せ
ん
と
す
る

®

合
に
、職
エ
組
伶
が 

從
來
の
如
き
制
限
的
組
織
を
墨
守
し
•患
の
團
體
的
努
力
に
依
て
生
じ
た
る

•利
益

.を
自

家
獨 

ぅ
分
：配
 >

 

る
の
璐
度
を
持
し
て
、可
な

6

;^
:す
る
を
得
る
や
否
や
。
斯
の
如
ぎ
は
從
來
に
於
て 

も
勞
働
者
階
級
中

に
、
一
の
貴
族
的
：階
級
を
樹
立
す
る
も
の
ど
し
て
、世
人

の
非
難
.を
免
か
れ
ざ 

る
'所
な

K
Vき
。

*
し
て
然
い
ば

齑

業
.的
民
主
政
治
の
下

に
，
勞
働
容
が
產
業
に
劉
す
る
管
理

權 

を
；收
め
て
、勞
働
潜
た
る
從
來
の
境
遇
を
脫
却
せ
ん

e

す
る
に
當
り
、特
蛛
の
階
級
に
居
る
勞
働 

潜
の
み
此
利
益
を
龍
：斷し
、他
め
勞
働
者
は
之
を
依
然
た

.る
貨
鈒
奴
隸
の
地
位
に
®
か
ん
ビ
す 

る
は
、民

.虫
政
治
の
實
に
：反
す
る
の
•甚
だ
し
き
も
の
に
し
て
、恰
も
政
治
上
に
於
て
刺
限
選
舉
制 

度
を
賞
行
し
、一
部
の
國

K

に
政
治
に
參
與
す
る
の

權
能

を
與
へ

ず

し
て

,
f
ほ

民
主
政
治
の
名 

を
偕
す
る
の
不
合
理
な
る
；

V
J

異
な

'6
所
を

見
ざ

る

^

p

o

故
に
職
エ
組
合

を

機
II
ど

し

て"產 

丨
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3
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論

m

勞
働
教
と
_

霰
孅
；
. 

第
六

號

1,

八

業
的
民

-f
e

政
治
を
行
は
：ん

.
S

す
る
以
上
は

、
_

X

組
合
は
宜
し
く
其
維
持
し
來
れ
る
制
限
的
條 

#

殊
に
組
合
員
加
入
，資
格
に
關
す
る
制
限
を
撤
廢
，す
る
は
勿
論
進
ん
で
職
ェ
組
合
に
對
す
る 

加
入
を
總
て
の
勞
«
著
に
强
制

す
る

の
方
針
に
出
で
ざ
る
对
か
ら

t

英
國
は
職
工
組
合
の 

發
達
最
も
著
し

♦

國
な
る
ビ
同

W

.
に—
働
者
の
產
業
管
理
權
に
關
す
る
惡
求
の
頗
る
强
き
國 

な
b

。
而
し
て
此
國
：

U

於
て
、各
種
の
產
業
に
使
役
せ
ら
る
、
勞
働
遨
の
數
は
一
千
四
西
萬
人 

の
多
き
に
上
る
に
：對
し
喊

X

組
合
に
属
ず
，る
：者
は

三
言

ニ
十
五
萬
人
即
ち

全

數
の
四

分
，の

1 

以
內

^

過
ぎ
ず

V
J
,

す」

れ
ば
、職
工
組
合
を
從
來
の
形
態

に
置

き

て
、產
業
的
民
主
政
治
の
實
现
せ 

ら
れ
ざ

t
o

は
勿
論
纪
し
て
、其
食
現
を
，期
す
る
に
は
、今
日
無
組
織
の
狀
雄
に
居
る
約
一
千
鸹
人 

の

勞

一

働

满

の

爲

，
め

に

、
組

織

を
設
く
る
の
急
務
な
る
こ
と
を

認

め
ざ
る
可
か
ら
中
。
玆
に
於
て 

か
從
：來

0

如
く
、職

.3:

組
合
を
以
て
«
意
の
圃
體
と
せ

中
、其
組
織
に
强
制
主
義
を

適

用
す
る
の 

說
を
生
ず
る
に
至
る
可
し
。

.

隨
て
多
年
任
意
主
義
の
下
に

*

達
し
て
、一
個
の
自
治
團

fi
i

と
爲 

れ
へ
る
職
工

a

合
を
一

.
®
,し
て
、を
然
異
な
れ
る
主

_

の
ま
配
を
受
け
し
む
る
を
不
可
な

^v

と
す 

る
守
爾
論
に
接
す
る
は
、自
然
の
狀
.勢

ビ

せ
ざ
る
可
か
ら
ず
。
啻
に
外
部
に
於
て
斯
る
感
惝
の 

,存
す
る
の
み
な
ら
ず

®

ェ
鈕
合
の
內
部
に
於
て
も
，同
一
の
感
情
頗
る

.
强
く
、紐
合

の
役
員
は

自

己
：の
地
位
に
大
な

.る
誇
：を
有
す
る

>
,共
に
、組
合
員
其
も
の
を
自
家
の
私
有
財
遨
な
る
が
如
く 

に
認
め
、

1
方
に
組
合
員
は
組
合
の
支
出
す
る
谷

種
惠
與
金
を
以
て
、自
己
.の
獨
り
亨
有
す
可
き 

も

：
の
と
.信
じ
、隨
て

"他
の
組
合
ビ
合
併
し
、ヌ
は
他
人
の
無
翁
限
に
駔
合
に
加
入
す
る
を
以
て

、
® 

«

金
に
對
す
る
權
利
を
微
弱
な
ら
し
む
る
も
の
ビ
し
て
、之
を
喜
ば
ざ
る
の
趣
あ

6
-
0fi
n
從 

來
聯

H

組
合
の
聯
合
趣
し

ぐ
.は
：改
造
：に
對
し
て
妨
碍
を
加
ふ
る
の

原
®

?

し
所
-•な

t

 

ロ
 

丨

,
氏
は
今
囘
の

®

#
を
機
會
と
し
て
職
工
組
合
所
屬
の
勞
働
裁
が
大
に
知
見
を
開
發
し
、組 

公
の

(

0
的
に
就
て
、正

I當
の
へ
理
解
を

^

し
、
一
方

に
0

冷

の
襄
な

る
紙
合
の
所
屬
員
は
互

に
接
近 

し
て
各
自
の
見
把
は
勿
論
我
通
の
兄

«

點
を
彼

.
S

し

て
at
間

に
韋
^
の

*
通
を
得
た

る
を

以

て
、職

エ
組
合
の
述
勸
亦
一

新

せ
ら
る
可
き
の
意
見
を
公
，：に
し

'/
2

れ
ど
も
、果
し
；て
然
る
を
»
る

.

.

.■.
'
 

.

. 

:  ̂

.、>.

.:

. 

.
-
.
.
.
.

や
杏
や
、逾
に
之
を
斷
定
ず
る
能
は
ざ
る
な
り
。

元
來
職
エ
組
合
の
組

.織
に
就
て
は
、從
來
ニ
個

Q

W

突
す
る
理

.論
の
行
は
れ
て

a

ま
ざ
る

も 

0

f

 

其
ー

.;

は
^

練
勞
働

.
者
ビ
不
熱
練
勢
働
潘
ヒ
を

®

別
し
：て、別
種
の
組
合
を
紺
織
せ 

し
め
、職
エ
組
合
は

«;

ら
熟
棘
技
エ
の
立
脚
地
を
保
護
す
る
に
用
に
：供
し
、彼
：等

を
し
て

單
に
傭

. 

謂
に
對

/
杭
す
ゐ
：，の
み
な
ち
す
、不
熟
.練
勞
働
者
に

.
對
抗
：し
て
、生
活
の
程
.度
を
上
進
せ

し
め
ん
ビ

'
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說
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働

潘.と

^

^

管

魂

犓

 

第

六#

ニ
0

■
湖
す
る
も
の
な
久
ぃ
つ
之
ぢ
反
し
て
第
ニ

-の
现
論
に
於
七
は
、熟
練
勞
働
潜
た
る

ビ
、
不
熟
練
勞
働 

者
た
る

.

W
を
間
は
中
、總
て
之
を
同

1

龃
合
に

.
加
，へ、組
合

•を
以
て
、階
級
戰
#
の
機
關
た

ら
し
む 

.る
を
期
す
る
も
の
：に
し
て
、此

見

»

を

-B
て
す
れ
ば
、勞
働
者
階
級
に
於
て
、或
る
差
別
を
設

く
る 

.
が
如
き
は
此
階
鉍
舍
し
く
は
社

^

全

徼

の

，
進

步

を«*
ぐ
る
も
の

S

す
可
く
、總

y

の
差
別
を
舉 

げ
て
同

一

組
織
の
下
に
酿
翱
せ
じ
め
ん
ど
す
。
前
遨
は
所
謂

ク
ラ

フ
ト

、ユ
二
ォ
二
ズ
ム

k

し 

て
、後
者
は
所

1
1

ィ
ン
ダ
ス

ト
リ

ァ

V
、

ュ
二
ォ
ニ
ズ
ム
な
り
。

今
、
兩
鋪
の
組
合
組
織
を
比
較
せ 

ん
か

，ィ

ン
ダ
ス

ト
リ
ア

ル、ユ
二
ォ
ニ
ズ

4

が
資
本
家
に
鎌
杭
す
る
點
に
於
て
、

ク
ラ
フ
ト
、ユ

ニ
 

ォ
k
 *

ス
ム
ょ
り
も

.太
^

る
勢
力
を
有
す
る
乙
と
は
之

?:
#

ぅ
可
か
ら
中
0
蓋
し
資
本
虫
義
の 

'，
..結
.に
對
し
て
は

.
勞
.働
者

?r
.
©
.
_結.
の
與

.を

.以

て

せ

ざ
る

可
か
.ら

中
^

雖
.も
、ク
.
.ラ
フ
.
ト
、
ユ
ニ
オ
.

.
一
一
ズ
ム
に
於
て
は
、'#
働
者
；間
に
；於
て
、其
•

位
に
異
擒
あ
り
て
、，

に
.利
害
の
違
反
を
生
じ
、繁
固 

な
る
削
結
を
見
る
滟
は
ざ
る
を
以
て
次
り
。
之
を
鞏
固

^

ら
し
む
る
に
は
、階

級

闘

^

の
觀
念 

を
热
て
，組
合
を
組
織
し
、總
て
產
業
に
關
係
を

'有
す
る
勞
働
者
を

»

げ
て
、此
國
結
に
屬
せ
し
む 

る
を

•必
要
ど
す
可
し
。

「

若
し

^

職
X

雛
.合
に
し
て
、龃
合
員
に
■對
す
る
保
識
を
唯
一
の
目
的
と 

し
、赁
銀
制
度
の
下
に
於
て
、勞
働
條
件
を
改
善
す
る
こ
ビ
を
主
眼
ビ
す
る
も
の
な
ら
ん
か

*31
:
紐

膝 rr?7a

織
の
如
何

は

敢
て
問
ぅ
所
に
非
ず

>/J

雖
も
、右
の
以
上
に
觅

.に
大
な
る
目
的
を
有
し
、

a

合
を
通 

じ
て

#

業

)1
會
に
於
け
る
自
治
を
求
め
ん
と
す
る
以
上
は
、所

-謂
’ィ
ン
ダ
ス
ト
リ
ァ
ル
、ユ二ォ 

二
ズ
ム
に
據

1

產
，業
に
關
係
：ぁ
る
全
人
員
を
抱
擁
し
て
、以
て
産
業
に
對
す
る
管
理
權
を
獲
得 

す
る

.の
必

0

ぁ
る
や
、論
を
俟
た
ざ
る
な
‘
。
千
九
符
十
八
年
一
月
英
國
の
勞
働
黧
は
新
綱
領 

を
驟
決
し
、內
國
關
係
、本
國
殖
民

.地
關
係
幷
に
國
際
關
係
の
三
種
に
區
別
し
て
捕
令
の
事
®
を 

公
に
し
た
る
が
、其
の
一
個
條
と
し
て
、勞
働
黨
は

「

手
を
以
て
す
る
せ
、；©腦
を
以
て
す
る
と
を
問 

:

は
：す
、總
て
の
生
産

*

を
し
て
興
勤
勞

0
鸯
朵
實
を
收
#
せ
し
め
、生
逢
資
料
の
典
同
的
所
布
を 

基
礎
ど
し

V

行
は
る
、
公
正
な
る
分
配
を
寫
行
し

11
.
つ
各
種
產
業
又
は
勸
勞
の
民
衆
的
行
政

; 

' 

: 

• 

,

.

.

.

.
,
 

画.
,
. 

...

幷
に

.管
理
に
關
す
る
制
度
の
現
實
せ
ら
れ

#

る
も
の
、
實
行
を
期

.す」

ビ
聲
明
し

^

る
が
，如
き
、
 

即
ち

勞
働
寧

が
勞
働

渚
の
鹿

業

管
理
權
を
自
標
ビ
し

て
、
政
治
上
に
、

ft
會
上
に
行
動
す
る
の
.意 

瓜

を

有

す

ノ

る

乙

 ̂

0 

s 

b

o

而
し
て

勞

働
霉
が
千
九
西
十
八

年

六
月 

新
綱

:®
の
下
に
、第
十
八
囘
年

■次
會
を

.開
；く
や
、黨
員
總
數
一
一

W

七
十
二

®

六
千
人
に
上

b
、其
的 

■

示
：
せ
ば
、職

エ

組

合

員 
ー.ー
^
脚

十
九
萬
七
千
人

職
業

.會
議
■尊

七
海

1

千
人
、地
方

#

働

戴

員 

十
與
八
千
人
、社
會
主

S

0

M

^

M

人
な
：&
と

云
'
ふ
事

.食

に

徵
.し
、勞
働

#

の
產

業

管
理
權
を

.-
，
绺
十
ヨ
怨

(

.六
八
洱)

論

耽

i

n

M

.
 

辩
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钺
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_

拫

せ
ん

-
す
る
希
華
が
，如
何
：に
職
エ
組
合
の
肉
部
に
靈
延
し
つ
、
ぁ
る
や
の
一
斑
を
窺 

に
難
か
ら
ず
。

資
本
家

S

勞
働
教
と
の
境
界
を
撤

.廢
す
る
所
說
の
如
き
、年
來
一 

以
て
目
：せ
ら
れ
，赁
银
制
度
の
：如
き
、如
何
な

.る
場
合
に
於
て
も
、必
ず
維
持
せ
ら
れ 

ざ
る
も
の
、
如
く
に
認
め
ら
れ
た
る
が
*今
や
靈
日
の
空
想
は
必
ず
し
も
一
片
の 

し
て
、實
行
的
惯
値
の
作
す
る

S
同
時
に
、從
來
の
經
濟
社
會
に
於

.て、必
要
ビ
せ
ら 

亦
敢
て
然
ら
ざ
る
の
ー
觀
な
き
能
は
ず
。

時
勢
，の
變
遷
の
惫
な
る
乙
ビ
、眞

R
驚
く 

斯
る
際
に
臨
ん

^
我
國
に

|於
て
，漠
然
資
本
勞
働
調
和
論
の
唱

.出

せ

ら

る

、
が
如 

は
ん
：か
、奇
怪
ビ

«

ら
ん
か
、之
.を
評

す
る

の
®

な
&
 

R
苦
む
も
の

な
b
o 

,

個
の
空
想
を 

ざ
る
可
か
ら 

空
想
に
非
す 

れ
た
る
制
度 

可
し
と
す
。

き
、滑
嵇
と
云

焚-，

ト

1

マ
ス

*
モ

1

ア
の
ユ
、~

ト
ビ
ァ
ヾ

j

其

共

產

主

義

的

思

想
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.

. 

:
.. 

. 

. 

. 

• 

.

:

:
高

:

橋
.
誠
一
郞

外
：征
に
急
に
し
て
內
政
を
顧
み
ざ
る
國
王
君
候

―

惰
.傲
恣
な
る
貴
族
鄕
紳
、橫
暴
な
る
資
本

.

.
' 

.

. 

. 

.

.

.

.

. 

«

的
收
畜
業

S

窮
民
の
增
加
、亦

®

な
る
獨
占
ビ
一
般
物
憤
の
騰
貴
，诗
酷
な
る
刑
罰
，過
重
な
る
課

稅
、王

18
に
依

b

て
®

！!
せ
ら
れ
、時
に
設
定
せ
ら

'
れ

:/

2
る
適

法
の
不
正

-
-
是
等
は
總
て

U
t
o
p
i
a

の
^

1

«
に
於
セ
妊
人
の
服
前
に
明
確
に
表
示
せ
ら
れ
た
る
所
の
も
の
愛
に
描
&
出

■
 

■ 

.
:
. 

.
-
 
...
 

■
 

■
 
.
 

:. 

I 

-

3

れ
た
る
當
時
の

I

狀
f

 

S

の
見
地
ょ

4

る
H

る
2

 
?

,

然
れ
ど
も 

第
一
一
賴
に
入
る:
に

滅

び

て

，
局
.而
ば

:;
ー
變
.せ
：り
。
妓
に
菩

A

は
富

.も

な

く

貧

も

な

く至
善

至
福 

な
る

U
to
p
ia

國
の
全
然

®

:

異
.
.せ
る
光
最
に
接
す
る
を
得
る
な

b

o

遮

莫
，彼
が

此
無
何
苻
の
现
想
鄕

.を

說
く
.に

®
.>

て

も
、
典
全
：篇
を
通
じ
て
吾
人
は
彼
の
心
意 

,が
常
に
現
實
の
英
：國
を
離
る

、
Z

ビ

能
は
ざ

b

レ
を
認
-む

る

な
b
o Ut

o
p
i
a

は
英
國
ビ
等
し
く

.
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