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丨
第
卞
H
卷

§

§)

離

0

經
濟
時
寧
評
論

0
.0

.

ち

此

場

合

杧

は

表

示

せ
6>
-
-
れ
た
る
意
思
に
效
站
を
附
與 

し
從
て
會
社
は
支
配
人
の
行
爲
に
ょ
.

C
V

て
責
任
を
负
ふ 

V

•&

も
行
爲
の
，相
手
方
に
於
て
支
配
人
の
眞
意
を
知
ぅ 

X

は
知
る
こ
ビ
を
得
べ
か
b

L

w
き
ゆ
其
行
爲
の
效
果 

は
本
人
た
る
#
社
に
及
ば
ざ
る
も

の

と

す

‘ 

一、
 

第
l

l

i旨
に
，付
きy
は

些

か
疑
な
き
^
得
す
手
形
保
一 

'證
を
以
て
预
金
叉
ば
貨
体
に
關
す
各
行
爲
に
外
な
ら
ず| 

ビ
は
吾
人
の

了
«

R

苦
し
む
所
な
6

貸
付
の
手
段
ミ
し
.\ 

て
手
形
保
^

を
爲
す
こ
と
は
有
，6

ん
も
此
兩
激
は
全
然
，| 

別
稱
の
性
質
を
有
ず
る
纪
非
ず
や
且
つ
手
形
保
證
は
預
一 

金
又
は
：貨
付
に
關
し
；

V

の

み

行

は

る

、
も
の
に
あ
ら
^
;
ー 

本
判
旨
の
主
意
を
實
徹
せ
ん
に
は
先
づ
手
形
保
證
は 

一
,\
 

般
餵
行
取
?|

に
於
て
猶
金
又
は
貸
付
に
關
し
て
爲
さ
る
：\ 

:6

の慣
伙
あ
る
こ
と
を
確
定
せ
ざ
る
可
ら
す
此
點
は
預 

金
又
ば
貸
付
に
關
ず
る
行
爲
な
.る
法
文
の
廨
轉
問
題
;̂

*

ず
し
て
手
形
保
瞪
が
猶
金
又_は
貸
时
に
關
聯
し
て.一

, 

般
に
働
様
取
引
の
一
部
を
成
す
や
否
や
の
事
實
間
ff
i

な

經
濟
時
事
評
論 

■

安

.—

含
间Q

太
勢 

吾
人
に
，苦

し

現

代

化

#

け
る
經
濟

at
*

0
大
#

如
何 

ど
.間

ふ

者

あ

ら

ん

か

、
.吾

人

は

*

€■
こ

ろ
R

合
同
に
あ 

h
v
.ビ
答
ふ
る
に
躊
躇
し
，な

い

o

蓋

し

今
H

の
社
會
は
自 

由
競
爭
の
社
會
で
あ
る
。，.
'J
f

t

Q自

^
:
競
爭
の
社
龠
に
於 

て
勝
を̂

>
、
支

配

者

た

る0
地

位

，に
上6
得
る
も
の 

は
是
れ
他
人
ょ
办
强
大
な
る
カ
を
有
す
る
も
の
で
‘あ
つ 

て
、
其
カ
の
之
に
及
ば
ざ
る
も
の
は
其
細
下
に
滕
画
せ 

ら
れ
て
«

き
，
の
月
日
を
送
ら
ね
ば
な
ら
ね
ば
な

£>
-

ぬ
境 

遇
の
卞
に
在
る
の
.で
あ
る
。
.
此
故
に
現
代
社
會
の
あ
、b
. 

ふ
る
方
面
に
於
け
，る
人
々
於
合
同
の
方
向
に
走
ら
ん
ビ

i ,

す
る
は
こ
れ
自
己
を
保
存
す
る
唯
：一
の
方
法
で
あ
つ
て 

苟
く
も
生
ビ
し
生
け
る
^

の
避
'<
'
可
か
ら
ざ
る
龜
な
の 

で
あ
る
。
此
故
に
一
方
に
は
.盛
ん
に
合
同
し
て
大
な
る
：
 

勢
"

を
得
ん

ビ努
む
る
も

の

も
あ
れ
ば
、
兩
席
相
.ひ
樸
：

J
ク
成
の
立
角
の
地
位
に
狂
る
も
の
は
互
に
合
同
し
て
其

ノ 

相
®
:

に
仆
を
る
、
を
防
が
ん
^

す
'̂

も
の
も
あ
る
。
而
一 

し
て
其
餘
カ
は
延
ひ
V

M
K:

他
の
方
而
に
f
f
i迫
を
加
へj 

ん
と
す
：.る
に
到
る
の
で
あ
る
。
Jr

く
の
知
く
し
't
:

!!
:
.會

j 

"

.0
1
:方
に
強
力
な
る
一
围
體
の
生
す
る
あ
れ
ば
、
之
に 

應
迫
せ
&

るA

他
の
方
面
に
於V

も
亦
之
.に
對
抗
せ
んj 

が
爲
め
.に
は
合
同
の
方
法
に
ょ
る
の
外
は
な
い
®
で
あ 

:

つ
■て
、
、斯
の
如
く
し
て
合
同
の
勢
は
社
會
一
般
に
擴
大 

せ
ら
る 

> に
到
る
の
で
あ
る
.。今
之
を
實
際
に
見
ん
か
。

j 

自
ら
^
業
を
營
ま
ん
と
す
る
企
業
家
は
一
人
の
力
の
及 

ば
ざ
る
や
組
合
を
造
り
、
fr

社
を
設
立
し
て
其
大
を
致 

さ
ん
と
し
、
競
带
烈
し
く
し
て
典
に
仆
る
、
の
恐
れ
あ 

る
や
'玆
K
カ
ル
テ
ル
を
紐
織
し
て
競
爭
の
弊
を
除
き
、
 

激
十
三
.傲

,(

四
三 
一)

0

錄
經
濟
時
雄
評
論

更
に
進
ん
で
は
ト
ラ
、ス
ト
を
形
成
し
以
て一

國
の
市
場 

を
：支
配
せ
ん
ビ
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
而
し
て
他
の
一 

方
、
か
か
る
利
益
：に
與
か
る
を
得
ざ
る
中
小
企
業
家
に 

到
6
.て
味
生
產
、
購
算
、
及
び
信
用
組
合
等
の
各
鎚
產 

.
業
組
合
を
組
織
し

V

以
て
如
上
大
企
業
の
歷
迫
に
堪
へ 

ん
と
す
る
も
の
で
あ
.
.つ
.て
、
か
.く V

.

小
な
る
も
の
.
7
P5J
T
 

そ
れ
相
應
の
合
同
に
f

て
：對
杭
策
を
講
じ
て
ゐ
る
の 

-
.で
ぁ
る
0

而
し
て
廉
後
の
_

入
者
_た
£

0

$

0

0
 

組
合
を
組
織
.しV

輿
の
：經
濟
的
利
益
の
伸
長
を
胄
る
こ 

と
前
潘
と
異
な
る
處
は
忿
，い
：の
で
あ
る
"

貨
物
市
場
’に
於
け
る
.，
需

要

、

供

給

南

當

事

者

が

«]
結 

す
る
z 
eは
早
く
ょ
り
.社
會
に
離
あ
ら
れ
特
に
經
"濟
的 

自
由
の
：制
度
の
認
め
ら
る. > 
や
、.
此

等

の

_

結

は

原

則
 

と
し
て
社
會
の
承
認
す
る
所
で
あ
る
が
、
只
勞
働
市
塢 

に
於
け
る
®
製
、.
供
給
雨
.者
の
：侧
に
於
け
る
'刚
結
は
往 

時
久
し
く
禁
せ
ら
れ
て
、
之
を
犯
す
も
の
は
嚴S1
R
處 

せ
ら
る
、
の
普
通
で
あ
つ
れ
。
蓋
し
之
れ
昔
時
は
勞
働 

.

. 

.

.

0
0 

i

3£
.
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(

四
三
ニ〕

0

錄

義

時

I

論

關
係
が
法
律
其
他
の
公
法
的
規
定
に
律
せ
ら
れ
て
ゐ
f
c 

の
で
あ
る
か
ら
、
勞
働
者
が
自
も
觸
結
し
て
當
該
规
定 

以
外
の
勞
働
條
件
.̂

强
要
す
る
.は
是
れ
一
般
に
公
法
に 

對
す
る
違
反
^

目
せ
ら
れ
て
ゐ
た
か
ら
で
あ
る
。
Tf
l

し 

て
'此
種
の
規
定
の
發
せ
ら
れ
た
る
後
も
尙
結
ft

の
禁
か 

の
存
在
し
て
ゐ
た
の
は
多
ぐ
政
治
上
の
理
&
に
出
で
た 

の
で
あ
つ
た
。
然
れ
ど
も
此
の
禁
令
は
甚
だ
し
く
不
都 

合
な
冬
の
で
あ
る
”

第」

.
、
縦

合

勞
働
條

&

に
關
す
る 

W

結
の
禁
令
が
.、
企
業
,

勞
働
者
双
方
に
適
用
せ
ら 

る
.

〜

と
す
る
も
、
元
來
企
業
家
な
る
も
の
は
其
數
少
な 

く
、
且
つ
經
濟
上
Mt

交
上
輝
々
の
目
的
の
爲
め
に
會
を 

す
る
の
機
會
が
.
あ
る
か
-&
:

3
て
、
か

か
る
禁
鈴
の
存
-̂ 

す
る
も
、
之
を
囘
避
す
る
こ
と
困
難
ど
し
な
い
。
隨

つ
|

 

ズ
か
か
る
.禁
令
の
適
州
を
受
け
て
其
の
經
濟
的
利
益
を
. 

仞
張
を
妨
害
せ
ら
る
；V
の
.：は
事
寶
勞
働
者
^

か
6

で

お

_

' 

つ
て
甚
た
し
ぐ
不
公
^

の
も
の
^

な
る
の
で
.あ
る
。
第 

一I

に
は
勞
働
者
は
通
例
資
産
の
な
ぃ
も
の
で
自
ら
每
日
;

第
3
號

3 1

勞
働
を
寶
ち
な
け
れ
：ば

生

活

の

出

來

な

い

の

が

普

通
t
 

あ
る
‘。
故
に
個
.人
し
て
.
の
勞
働
漭
は
勞
働
の
賣
#
ぎ
し 

て
甚
た
弱
き
地
位
に
：在

る

の

.で
あ
つ
て
、
充
分
自
己
の 

齓
消
を
主
張
す
.る
乙
ビ
，の
'»

來
5:

い
の
で
あ
る
。

|

勞
働
な
る
も
の
は
勞
働
者
の
人
格
年
不
可
分
的
關
係
を 

\

有
す
る
も
の
‘で
あ
る
か
ら
し
て
、
勞»

す
る
間
は
自
已 

一
汜
身
の
全
部
を
仕
事
の
中
に
沒
入
せ
ざ
る
を
得
な
い
も 

\

の
で
あ
る
。
隨
つ
て'勞
働
條
#
の
如
何
は
直
ち
に
勞
働 

者
，其
人
の
人
格
の

±
に
鬈
を
及
ぼ
さ
ざ
れ
ば
巳f

 

S

の
で
あ
る
。
國
家
の
立
場
ょb

す
れ
ば
か
か
る
綢
翁 

f

人
々
の
.
地
位
は
®

.
し
く
國
家
と
し
て
其
改
雪
努 

む
可
&

で
あ
る
S

之
れ
に
差
別
的
の
待
遇
を.な
す

S
 

云
ふ)

」

ビ
は
甚
だ
し
§

不
J H

當
の
處
置
と
云
は
，な
けn
 

ば
な
ら
ぬ
;0
で
あ
る
。
是
等
の
趣
曲
か6
し
て
勞
働
者 

の
®

結
を
禁
止
す
る
0
法
雜
は
十
九
11
±

飽
k

及
び
て
其 

.時
期
に
差
こ
そ
あ
れ
各
國
何
れ
も
之
を
廢
J h

し
た
の
で

あ
る
o

i

j

n

s

^

g 
Z1H
- 

J
f

,

、
* 

I

S

れ
は
今
日
に
於
て
は
合
同
の
大
勢
は
'貨
物
市
場
に 

の
み
止
ま
ら
す
し.て
、
.勞
働
市
場
に
於
て
も
僻
之
を
見 

る
の
で
め
つ
て
、
則
ち
勞
働
の
：供
給
者
た
る
勞
働
者
の 

側
に
於
て
'
ば
所
謂
勢
働
組
合
を
組
織
し
て
企
業
家
に
對
；
 

抗
し
以
て
其
勞
働
條
件
の
改
善
に
努
め
ん
と
す
れ
ば
、

' 

其
の
相
手
方
た
る
勞
働
の
需
要*

則
ち
企
業
家
も
亦
所 

謂
傭
主
®

合
を
龃
織
し
.
て
、
合
同
に
ょ
つ
て
益
々
强
カ 

ど
な
れ
る
勞
働
組
合
に
對
抗
せ
ん
ビ
す
る
に
到
つ
.た
の 

で
あ
る
,

：
：
.

:■.
 

V 

: 

' 
一
 

.

由
是
觀
是
今
や®

濟
社
會
の
大
勢
は
合
同
に
次
：̂
に 

合
同
?:

以
て
し
。-
此
勢
に
後
る 
>
を
恐
れ
ん
ミ
す
る
槪 

が
あ
る
。
31
:

貨
物
市
場
に
於
け
：る
と
、
.勞
働
市
場
に
於 

け
る
ゼ
を
間
は
す
、
又
需
耍
者
の
侧R

於
け
るw

，
供 

給
潜
の
.
'
®
.に
於
け
るV

J9 v

r a

は
な
い
の
で
あ
る
。
か
か'. 

る
趨
勢
の
下
に
於
て
、
我
國
：の
經
濟
界
も
亦
此
哎
發
展 

の
經
路
を
誤
る
も
の
に
非
す
、
今
や
合
同
の
大
勢
は
我 

經
濟
社
會
の
全
般
に
百1

熾
烈
を
極
め
0
、
あ
る
に
、

锘

十
三
怨(

四

量
}

雜錄經濟時祺評諭

，奇
な
る
哉
"
獨
&
勞
働
市
場
に
於
て
は
爾
一
の
純
然
た 

.る
勞
働
組
合
の
存
立
を
見
ない
の
で
あ
る
。
而
し
て
莕 

し

之

を

組

織

せ

ん

>:
す

る

も

の

あ

れ

ば

從

來

當

馬

者

は
 

W
方
之
を
威
應
し
、
之
を
妨
害
し
て
己
ま
ざ
る
の
槪
が 

|

あ
つ
た
の
で
あ
る
。
蓋
し
社
會
の
大
勢
に
逆
行
す
る
の 

I 

.

甚
だ
し
き
も
の
と
'云
は
な
け
れ
ぼ
な
ら
ぬ
。
而
し
て
彼.. 

|

等
の
云
ふ
所
，ど
聞
け
ば
、
即
ち
日
く

「

資
本W

勞
働
£
は 

一
互
に
協
力
、
調
和
す
可
き
も
の
で
あ
つ
て
、
相
對
抗
し 

\

相
殺
爭
す
る
も
の
で
な
い
。
故
に
資
本
に
對
抗
す
る
の 

j

機
關
た
る
勞
働
組
合
は
不
可
で
あ
る
。
宜
し
く
温
情
主 

\

義
^
依
り
之
ヵ
簡
^
を
針
&
ざ
る
可
か
ら
-ず
し
ビ
。

\

然
か
勞
働
と
資
本
はS

に
相
調
和
す
可
き
も0 .
で 

"

あ
つ
て
、
相
，對
抗
相
抗
带
す
可
き
も
の
に
#

ざ
る
は
、
之 

を
共
同
生
活
を
な
す
可
き
人
ビ
し
て
云
ふ
も
、
將
/ a

叉 

,

•
生
產
要
素
ビ
し
て
云
ふi

疑
ふ
可
か
ら
ざ
る
所
，で
あ 

る
°:

然
か
れ
ど
も
此
が
故
に
溫
情
生
«
を
可
ビ
し
勞
働 

組<2

を
不
可
な
P

ビ
な
す
に
就
て
は
彼
竦
の
思
想
に
は 

■

笫m

號

一

五
-b
.



$

1
 

i

s

)

雜

錄

經

器
I

論 

糙
か
に
ニ
っ
の
誤
謬
が
存
在
し
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
温 

情
主
義
に
ょ
り
て
勞
働
ミ
資
本
の
爭
を
調
和
し
得
る
,

&
 

信
す
る
は̂

〖

，で
あ
っ
て
、
勞
働
紐
合
を
以
て
兩
者
の 

爭
を
大
な
ら
し
む
る
も
の
ど
な
す
は
其
ニ
.で
あ
る
？
. 

.
所
謂
溫
情
|

2

0< »

何
€
、
 

\

 

溫
情
主
|

ば
何
铉
。，.吾
人
は
我
國
.の
.
論
者
0
唱

ふ

\ 

る
此
槪
倉
中
に
合
ま
る
、
內
容
に
對
し
て
完
全
な
る
理
一
 

解
を
有
た
ぬ
も
の
で
あ
る
け
れ
ど
も
恐
ら
く
か
の
邮
國\ 

X

は
6
耳
義
等
の1

部
保
守
的
人
々
，の
間
^

其
効
能
の

\ 

認
識
せ
ら
れ
て
ゐ
る
所
謂
恩
恵
制
度
ス
のこ
と
が
^

は
之
一 

れ
.に
類
す
る
も
の
で
あ
る
ビ
思
ふ
の
で
あ
る
。
' 吾

人

の

Z
 

此
の
見
解
に
し
て
誤
ま
る
な
く
ん
ば
.我
國
の
所
謂
s

f f| 

#

義
S

は
*

主
办
其
勞
#
者
に
對
す
る
猶
主
人の
家
來
：) 

に
對
す
る
の
如§

溫
情
を
以
て
し
、
勞
働
者
及
び
其
家. 

族
の
幸 

1鹏
を
增
進
せ
ん
が
た
め
に
法
律
又
は
契
約
以
上 

の
特
別
保
讓
を
永
鏺
的̂

與
；へ.，ん
ビ
す
る
も
の
で
あ
ら 

5
.
0故
に
溫
情
主
義
の
精
神
は
主# >
,

1|
,

かI

、
斯

2

1
媿 

一
3*
:
八

6

家 A

 
き 4

象

■

秦 
#

J :

4
i -
J :

J 
を

出
來
る
ど
思
ふ
’。
而
し
て
前
者
は
入
格
的
猶
神
的
の
間 

題
で
あ
つ
て
、後
者
は
物®

的
經
濟
的
の
Hi
J

M

で
あ
る
。 

蔻
し
此
場
合
此
雨
密
は
離
る
可
か
ら
ざ
る
關
係
を
肓
す 

A

•
も
の
で
.あ
つ
て
、
藍
し
主#

|1
.^
の

如

ぎ

虫

人

が

其
 

從
た
る
者
に
對
し
て
其
生
活
上
の
保
障
を
與
ふ̂:
云
ふ 

.
物
.的
基
礎
な
ぐ
し
て
到
底
存
立
し
得
る
も
の
で
な
い
か 

&

で
あ
る
。

然
ら
ば
此
種
の
制
度
に
ょ
6

て
.
一
部
保
守
的
思
想
を
. 

有
す
る
人
々
0
.信
ず
&

如
.ぐ

資

本

ビ

勞

働

の

_

和

を

期
 

す
る
こ
と
が
出
^

る
か
ヾ」

‘ー
ガ
ふ.に
©
入
は
其
不
可
能
を 

斷
言
し
て
憚
ら
な
い
の
で
あ
る
o 

何
を
以
て
然
か
云
ふ
か
、
菩
輩
は
此
.に
.答
べ
て
か
の 

前
述
せ
る
溫
情
主
義
の
«
_
的
人
格
的
方
面
た
る
虫
從 

關
係
の
思
想
は
今
日
の
社
會
制
度
が
許
夺
な
K
又
が 

の
物
的
經
：濟
的
方
面
た
‘
永
久
的
幸
福
增
進
の
設
備
は
. 

今
日
の
經
濟
制
度
が
許
さ
な
い
S

K
は
ん
S
饿
す
る
も

の
で
あ
る
.<
>

: 

V 

:-

思
ふ
ね
今
！1
1の
社
會
制
度
は
.自

.
_
ヽ

平

等

を

以

て

本
 

.

則
々

4

す
る
。
.何
人
と
*

も
自
己
の
«
め
に
.他
人
の
自
rl
l 

を
拘
束
し
之
を
抑
®

す
る
こ
と
を
‘許
^

な
い
の
で
あ 

る
。
吾
人
は
何
れ
.も
生
れ
を
ち
るV

J

ょ
ら
.學
校
敎
育
を 

受
ぐ
る
長
き
敎
養
の
期
間
を
常
に
朋
友
匕
同
胞
平
等
の 

關
係
を
以
て
接
«

し
、
待
遇
せ
&
.れ
て
輿
間
毫
ち
上
下 

の
區
別
を
設
け
ら
れ
れ
こ
^

は
*
い
の
で
あ
る
。
か
か 

る
敎
養
を
受
对
た
る
人
々
^
對
し
て
自
ら
主
人
顔
を
し 

て
職
^
ん
と
す
る
の
は
是
，れ
勞
働
者
の
，反
感
を
'起
こ
す
' 

ミ
云
ふ
ょ
ゎ
肽
寧
ろ
穑
稽
と
云
ふ
の
外
は
な
い
の
で
ぁ 

つ
て
、
勞
働
間
題
解
決
上
害
こ
そ
ぁ
れ
、
何
等
の
効
果 

な
ぎ
は
吾
锥
の
信
じ
て
凝
ば
ざ
る
所
で
あ
る
。

鲁
卷
或
は
叉
云
は
ん
:°
_然
か
h

今
m

の
社
會
は
各
入 

锕
れ
も
皆
平
等
な
&

ビ
雖
も
、
' 若
し
企
業
家
た
る
の
«
 

位
に
ぁ
る
も
の
が
此
等
勞
働
者
の
爲
め
R

其

^

^

を

保
 

'障
せ
■'双
方
の
間
に
，嫌
執
を
生
ず
る
*

泫
か
ら
-
ん
と
•° 

i

s

 

c

s

£

)

：：f
雑

錄

.
，經
濟
暗
辦
議

:

さ
れ
V

S

A
は
是
等
の
1&

者
に
.對
し
て
逝
に
反
网
せ 

ん
。「

然
ら
ば
企
業
家
は
其
勞
働
者
に
對
し
て
彼
等
が
自 

ら
滿
足
す
る
程
度
に
於
て
M

»
銀
を
仕
拂
ひ
’
ま
は
祉 

宅
を
供
し
、興
I

生
、娛
樂
の
設
備
を
な
し
得
る
，巧
 

ょ
し
財
方
の
豐
か
な
る
一
部
の
企
業
家
が
之
を
爲
し
得 

.る

.ど
す
る
も
之
を
凡
て
の
企
業
家
に
'期
待
し
得
る
か」 

と
。
五n

人
は
到
底
其
可
能
を
夢
想
だ
も
す
る
こ
ビ
は
出 

來
な
い
の
で
あ
る
6

蓋
し
今
B

の
論
溝
が
か
か
る
乙
ビ 

.

を
今
W

尙
信
す
る
の
は
今
圬
の
經
濟
組
織
及
ぴ
：其
原
則 

を
知
ら
ざ
る
の
致
す
所
で
あ
る
。
か
の
往
昔
封
建
の
世 

に
大
小
名
淇
他
の
地
主
が
土
地
を
知
行
し
又
は
所
有
し 

て
'ゐ
た
時
代
に
は
羅
等
の
者
は
每
年
JE

確
に
疑
な
く
其
. 

收
益
を
擧
げ
得
た
の
作
办
る
か
ら
其
收
益
0*

一
f

其 

家
來
從
濟
に
與
：へ
，T
a :

生
活
を
永
久
的
に
保
證
す
る
は 

困
雛
の
こ
マ
し
で
な
く
、
寧

ろ
易
：々
^

る
こ<yj

で
あ
つ
て 

何

等

之

を

,<'
'
-
る

事

情

は

存

在

し

な

か

っ

た

の

で

あ
 

る
。
而
む
て
か
か
る
自
然
經
濟
的
_

犄
の
.下
.に
於
て
爾

S

0

1

五
九
.
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十

三

逾(

§

c

.
雜

錄

锊

濟

時

^
評
渝

潜
，の
間
^

所
謂
父
子
.の
猶
も
«

な
ら
ざ
.る
永
賴
的
、
主 

礙
的
の
道
德
、
.慣
習
の
發
生
す
る
又
怪
し
む
に
足
り
な 

',-(
/
.
の
で
あ
る
。
け
れ
ど
4

今
日
を
以
て
見
れ
ば
か
_か
る
，
 

封
建
的
の
®t
會
は
廢
れ
て
個
人
的
自
由
の
社
會
ミ
な
つ 

丨
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
、自
足
的
、
自
然
的
の
經
濟
は
交
易 

的
の
貨
徹
經
濟
？
な
つ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
從
つ
て
亦

一
 

使
用
價
値
，の
祉
會
で
は
攻
く
し
て
交
換
價
値
の
社
會

と

I 

な
り
て
t

b

で
ぁ
る
o

斯
の
如
く
し
て
封
建
の
世
のj 

中
に
は
封
建
的
道
徳
習
惯
の
發
生
す
る
如
く
、
營

刹

經\ 

濟
の
今
日
に
は
又
今
妇
の
爾
し
き
遒
德
習
慣
が
發
生
す
Z
 

一
る
の
で
^

つ

て

"

舊

來

の

遒

德

は

之

を

維

持

す

る

こ

と」

 

の
、出
來
な
い
も
の
な
の
で
あ
る
。
世
人
或
は
今m
の

企\ 

繁
家
が
其
勞
働
案
を
待
；つ
に
酷
な
る
を
責
む
る
も
の
が\

:

あ
る
け
れ
ど
も
、
而
も
今
日
の
社
食
に
於
て
は
强
ち
之 

、を
責
.む
る
の
は
是
れ
實
る
も
の
の
無
琎
ビ
云
は
な
け
^

, 

ば
な
ら
ぬ
。
蓋
し
斯
0-

如
き
ば
®

れ
_
秋
の
筆
法
を
以 

て
せ
li
:

企
業
家
の
11
1

に
非
す
し
て
寧
ろ
經
濟
組
.输
其
物

0
0
 

3

六
〇 

の
致
す
所
で
あ
る
か
&

で
あ
る
。
何
と
な
ft
ば
今
日
交 

易
»

會
に
於
て
大
を
な
さ
ん
ビ
す
す
る
も
の
は
須 

貨
幣
的
收
益
0.
大
な
る
を
期
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
而 

し
て
貨
幣
的
收
益
の
大
を
致̂

ん
ど
す
る
R

は
可
成
：

g

 

生
產
費
を
縮
少
し
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。
而
し
て
生
®
钱 

を
縮
少
す
る
に
は
其
の
生
產
费
の
大
部
分
：を占
む
る
勞 

.
働
賃
'銀

(

事

業

に

ょ

り

て

は

生

產

費

の

八

割

に

.
達

す

る 

も
の
が
め
る)

の
縮
少
に
努
め
な
け
.れ
ば
な
ら
ぬ
の
は 

當
然
で
あ
る
。
而
し
て
苦
し
企
業
家
に
し
て
之
を
怠
k
 

ら
ん
か
自
由
競
费
の
今
日
に
て
は
直
ち
に
之
を
敢
て
す 

る
他
，の
企
業
家
の
^

め
K

M

倒
甘
ら
れ
て
其
存
ゑ
を
維 

持
す
るK J 
£

能
は
ざ
る
に
到
る
も
の
だ
あ
る
。
之
れ
企 

業
家
が
勞
働
を
も
他
の
物
的
生
産.資
斜
S

等
し
く
之
を 

生
產
t

V

J
し
て
考
慮
せ
.ざ
る
可
か
ら
ざ
る
所
以
で
あ
つ 

て
、
勞
働
の
所
有
湛*

る
勞
働
者
の
人
格
を
無
10
し
、 

其
^

§
恶
に
對
し
a

人
た
る
能
は
ざ
る
は
、
背
に
^

ょ 

代
へ
&

れ
ぬ
、
己
む
な
き
所
置
な
の
で
あ
る
。i i?v
p

封
建
の
世
の
物
的
の
.土
地
收
權
ビ
は
異
な
6

交
换
價
逾 

.は
常
に
難
搖
し
て
己
ま
な
い
の
'で
あ
る
。
♦

日
の
大
利 

# ;

も
將
來
交
換
價
値
の
#

動
に
ょ
&
て
は
如
何
な
る
員 

窖
を
來
.た
す
や
も
知
る
こ
ど
は
出
來
な
い
の
で
あ
る
。
 

今
日
か
、
る
^

業
を
，營
む
も
の
が
年
金
其
他
の
方
法
に 

.ょ
:>

勞
働
漭
0-

終
*

間
^

於
け
る
生
活
を
保
障
す
る
こ 

W

の
出
來
な
!v
>

の
は
勿
論
}个
最
氣
の
際
は
は
住
宅
、
.
0 

生
、：
娛
樂
、
食
料
品
の
靡
質
等
の
永
續
的
設
備
も
之
を
八 

璧
む
ミ
と
は
®

難
で
あ
る
^
云
は
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
o 

勿
論
財
力
の
甍
か
な
る
も
の
R

は
之
を
0

む
で
と
は
或 

は
出
來
る
か
も
知
れ
な
い
け
れ
ど
も
凡
て
に
對
し
之
を 

寒
む
.‘わ
け
に
は
ゆ
か
なS

の
で
あ
る
。
旣
に
之
が
出
來 

な
け
れ
ば
勞
働
者
の
不
平
は
起
ら
，ざ
る
を
得
な
い
。
も 

し
又
財
力
の
豐
な
る
も
の
で
^

若
し
他
の
競
^
者
が
勞 

:働
者
保
«
.に
用
ふ
、る
刺
益
を
代
價
の
低
廉
の
爲
め
に
宛 

.つ
る
祀
到
る
時
は
前
者
が
其
の
競
等
忙
堪
ゆ
る
S

レは 

來
な
い
の
で
あ
各
o

何
れ
に
し
て
も
今
日
の
社
會
に
か 

第

十

焉
i

一
 

i

0

0
 

H

I

か
る
-待
®

を
全
企
業
は
求
.む
る
こ
と
の
出
來
な
い
の
は 

勿
論
で
，あ
る
。
況
ん
や
勞
働
者
の
自
®
心
の
發
逡
せ
る 

今m

か
か
る
恩
恵
に
ょ
つ
て
其
の
不
平
の
勃
發
を
防
が 

んv
j

す

る
.如

き

到

底

出

來

得

る

こ
と
で
は
な
.S
の
で
あ 
j

る
。
蓋
し
斯
の
如
き
は
是
れ
全
く
中
世
に
於
け
る
ft

會 
|

制

度

、
經
濟
組
織
の
‘下

に

發

達

し

^

る
制
度
を
'、
全
ぐ 

j

異
な
6

た
る
今
日
.の
社
會
制
度
、
經
濟
紐
織
の
中
に
移 

j

M

せ
ん

.̂す
る
も
の
•で
時
代
錯
誤
も
亦
甚
だ
ん
と
云
は 

\

な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
。

| 

.
さ
れ
ば
今
日
.；の
社
會
に.
於
て
勞
働
者
が
：充
分
の«
»

\

を
受
ぐ
る
能
は
ざ
る
咏
是
れ
必
中
し
も
企
業
家
の
罪
に 

.非
•す
し
て
、
寧
.ろ
企
業
經
濟
的
生
康
紐
織
の
結
果
：で
あ 

一
る
、
，
か
か
る
生
產M

M

0 .

下
に
於
て
企
業
家
を
し
て
勞 

働
關
係
を
單
にM

濟
的
に
の
み
取
扱.ふ
，こ
と
の
な
が
ら 

t

.

む
る
遨
徳
W

慣
0
被

生

を

，求

.む
る
こ
ビ
は
到
底
出
來 

な
.い
相
談
で
あ
る
。
從
つV

又
勞
働
者
の
地
位
の
上
進 

を
.企
業
家
の
恩
惠
、
道
德
等
の
自
發
：的
意
思
に
求
め
ん

ニ第三號工ハー
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(

四
三
、八)

雜
錄
經
濟
時
雄
評
論 

ビ
す
る
z 

S

も
亦
到
底
出
來
る
こ
と
で
は
な.い
0
で
あ 

る
。
此
故
に
勢
働
潜
た
る
も
の
.も
其
地
位
を
改
善
せ
ん 

、と
せ
ば
社
會R

於
け
る
他
の
人
々
と
同
じ
ぐ
亦
之.f t

自 

己
の
力
を
以
て
典
進
路
を
開
拓
す
る
の
外
.は
な
い
の
で 

あ
る
。
而
し
て'
今m

彼
等
が
逆
境
.に
あ
る
の
は
是
れ
彼 

等
が
個
人
ミ
し
て
其.
力
弱
き
が
故
で
あ
る
か
ら
し
て*
 

目
的
を
達
せ
ん
ヒ
す
る
に
は
'先
づ
其
力
を
大
に
し
て
企 

業
家
^

對
當
の
地
位
に
立
れ
な
け
れ
ば- ^

ら
ぬ
。
此
れ 

即
今s

の
社
會
組
織
の
下
に
於
て
勞
働
者
.が
其
地
位
を 

.

改
善
す
る
爲
め
ね
は
徹
頭
徹m

勞
働
組
合
組
織
の
必
耍 

あ
る
所
以̂

外
な
ら
ぬ
0
而
し
，て

此

合

同

は
1'般
企
業 

家
其
他
社
會
の
凡
て’
の
人
タ
が
各
自
の
窮
遞
を
脫
し
、

其
地
位
を
改
蕃
す
る
爲
め
從
來
行
ひ
來
た
り
し
所
で
あ
、
| 

•

つ
て
、
決
し
て
勞
働
考
代
0

み
特
有
の
方
策
で
は
な
い 

の
で
あ
る
-
然
る
に
世
に
は
此
勞
働
組
合
を
以
て
產
業
ノ 

上

の

紛

爭

を

大

な

ら

し

め

、

..
:
社

會

の

秩

序

を

亂

す

が

故

/
 

R

不
可
^

ち
と
な
す
名
の
が
あ
る
。
け
れ
ど
も
此
議
論

’，
 

.
 

.

.

.

.

.
*

'

, 

:

',
.
. 

.

.

.

. 

.
' ....

..

.

.

.

‘第

三

號
.1

六
ニ

も
亦
職
エ
紐
合
發
達
の
歷
史
を
無
視
す
る
も
の
で
ぁ
っ 

て
、
等
し
く
誤
ま
れ
6

と
沄
は
な
け
れ
は
な
ら
ぬ
。
蓋 

し
勞
«

組
合
の
發
速
が
決
し
て
資
本
家
と
勞
働
讲V

J

の 

間
に
於
け
る
¥
端
を
繁
く
す
る
も
の
に
非
ざ
る
乙
と
は 

か
の
勞
働
組
合
の
發
達
以
來
英
米
に
於
て
は
同
®

®

^
 

の
數
の
却
つ
T

減
少
し
^
る
事
實
に
徵
し
て
之
を
瞪
す 

る
こ

^

が
出
來
る
の
.で
、あ

る

。
特

に

企

業

家

は

勞

働

組 

合
の
存
在
ず
る
場
合
に
：は
.其
.紐
合
に
就
.き
勞
働
«
の
不 

滿
を
聞
き
、
或
は
之
に
對
し
其
企
業
の
狀
態
を
示
し
、
 

其
lvr

場
を
辨
臟
し
得
.る
の
機
會
を
得
る
か
ら
し
で
、
之 

が
爲
め
同
盟
罷
X

を
未
發
に
防
止
し
#

る
.効

.果

は

極

め
 

て
.大
な
る
も
の
が
あ
る
の
で
あ
る
。
而
し
て
此
褪
の
關 

係
は
之
を
個
人
間
又
は
國
際
國
に
就
.て
見
る
も
闾
じ
で 

ぁ
っ
て
"

双
方
又
は
南
國
が
地
位
、
實
カ
を
1M

じ
く
す 

る
場
合
に
は
双
方
互
：.に
尊
敬
し
合
ふ
が
&

喧
_

や
戰
爭. 

は
起
ら
な
い
が
、
此
實
カ
地
位
の
*

衡
が
ビ
れ
：な
<
%な

. 

る
ミ
.ー
方
が
，他
を
侮
殷
す
る
か
ら
そ
こ
で
兩
者
の
間
が

不
和
に
な
り
、

が
起
るw

同
じ
で
あ
る
。
ょ
し
又
近 

年
同
盟
罷
業
の
頻
發
しv

其
勉
險
の
大
な
る
も
.の
あ
り 

と
す
る
も
、
而
も
刚
結
に
#
.
ふ
弊
雀
は
勞
働
客
に
の
み
.

i 

限
る
も
の
で
な
く
し
て
、：
企
業
家
の
刚
結
に
も
あ
る
の 

で
あ
る
。
*

ん
や
此
勞
働
め
，不
安
も
適
常
の
方
法
を
以 

T

せ
ば
®
家
の
力
を
以
て
解
決
し
得
る
の
途
あ
る
に
於 

て
を
や
で
あ
る
。
何
れ
に
し
て
^

日
の
經
濟
制
度
の
下 

に
於
て
は
勞
働
者
を
し
て
企
業
家
と
對
當
の
地
位
に
立 

た
し
む
る
こ
ビ
は
其
地
上
を
改
善
す
る
上
に
於
て
必
要 

の
前
提
を
な
す
も
のW

去
は
な
け
れ
ば
在
ら
ぬ
？ 

所
謂
治
安
_

察
法
，第
十
七
條
の
解
釋
祀
就
て
。

.

然
&

ば
我
國
に
は
勞
働
組
合
は
成
立
し
得
ざ
る
や

V
J

 

云
ふ
に
決
し
て
然
ら
す
。

.

我
帝
國
憲
法
は
其
第11

十
九 

條
に
於
て
結
社
の
自
由
を
認
む
る€

共

に
:;
>
へ

治

安

瞥

察 

法
第
十
七
條
は
間
接
に
勞
働
組
合
の
組
織
を
公
認
し
て 

ゐ
る
の
で
あ
る
。
只
今W

迄
勞
働
組
合
.の
成
立
‘し
な
か 

つ
た
の
は
右
第
十
七
條
の
解
釋
如
何
を
恐
，れ
だ
る
も
の
■ 

维

十

三

各(

§

さ

雜

錄

經

濟

時

事

評

轉

の
や
ぅ
で
あ
る
0

然
る
に
政
府
が
今
議
會
に
於
て
明
か 

に
勞
働
組
合
.の
合
法
的
行
爲
た
る
t
i
を
明
言
t

た
.の
は 

>

此

齟

合

を

公

認

し

た

の

で

あ

.つ
て
從
來
固
陋
な
る
當
局 

者

の

見

解

の

一

段

の

進

步

V
i

し

て

余
輩
の
稱
賛
を
惜
ま 

j

な
い
所
で
あ
る
け
.れ
ど
も
、'
M
も

同

條

の

做
;®
を

背

せ 

\

す
又
は
勞
働
組
合
に
關
す
る
特
別
の
'
法
规
の
必
袈
を
認 

\

め
ず
と
な
し
た
る
は
.依
然
ど
し
，て
當
局
者
の
胸
中
に
は 

\

勞
傭
組
合
の
發
達
に
‘對
し
嫌
忌
の
念
を
有
す
る
こ
^j

を 

|

示
す
も
の
で
あ
；

0

て
、
佘
_

慊
ら
ざ
る
處
で
ゐ
る
。
然 

「

る
に
一
方
民
間
に
，は
.同
第
十
七
條
の
撤
爝
な
く
ん
ば
縦
. 

\

令
政
府
が
勞
働
組
合
の
成
立
を
默
許
す
る
も
勞
働
組
合 

j

は
事
實
上
成
立
す
る
も
の
に
非
^

S
な
し
、
以
て 

一
E
 

.も
早
ぐ
同
條
の
廢
止
：を

叫

ん

’

ゐ
る
の
で
あ
る
。
然
れ 

ざ
I

余

の

見

る

處

を

以

で

.す
れ
ば
此
等
政
府
及
民
間
に 

於
け
る
織
論
及
同
條
の
解
釋
は
双
力
共
に
誤
つ
て
ゐ
る 

S

信
ず
る
の
で
ぁ
る
。
則
ち
^

輩
の
'見
®

に
ょ
れ
ば
苦 

し
政
.麻
に
‘し
て
勞
働
紕
合
を
認
め
つ
、
而
も
一
方
に
如

,笫
1鏡

.

•
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、h  'く
. » ご

箱
十
I

s 

(
E
g
o)

雜
錄
濟
時
鄉
評
論 

上
.の
危
險
を
恐
る
る
次
S

ば
速
か
.に
同
法
‘第
十
七
條
を 

撤
廢
し
之
K
代
ふ
る

^
新
た
な
る

法
規
を
以
て
す
る
の 

必
要
％
ぁ
る
の
で
あ
る
。
又
同
條
の
下
に
於
て
勞
働
龃 

合
及is 

f
f
i
擺
業
の

行
は

る

可

か
ら
ず
艺

一
ぞ
ふ
議
論■(
:
.對 

し
て
は
佘
：はそ
の
必
し
も
然
ら
ざ
る
を
信
中る

の
で
あ
一.

:
る
ネ
乞
ふ
左
に
所
謂
沿
安
馨
察
法
第
十
七
條
中
本
論
に 

_
係
す
る
部
分
を
擧
げ
て
其
の
然
る
所
以
を
示
さ
ん
。

\

第
十
七
條
犮
の
各
號
の
目
的
.̂

以
て
他
人
に
對
1
綠
^
、
s
o 

\ 

蒋
は
公
然
誹
毁
し
、
戈
は
第
一

一

號
の
目
的
ん
以
文
他
人
^
誘

惑

装

(

'.
く

は

樹

湖

す

る

こ

と

‘得

す

。

‘ 
j 

,
,
一
、
勢
働
の
咚
件
又
は
報
’酬
I:

瓶
し
協
同
の
行
動
か
な
す
.可
き
願
一 

.

結
に
加
入
せ
し
め
又
は
叫
入
か
妨
く
る
こ
と
0

一
 

ニ
、
間
盟
解
岡
若
|1

同
瑚
馏
槳
^
遂
行
マ
名
が
爲
使
财
蔣
な
し
て

し
め
又
は
勞
務
济
夂
し
て
腐
擗
ャ
る
の
诈
込
如
拒
絕
せ
し
む
る\

H

、
勢
挤
の
條
件
又
は
甜
酬
I:

湖
し
相
手
方
の
承
諸
な
强
ゆ
$

>

.■ 

i
o 

.

-.

蒂
锻
は
此
の
.條
文
を
以
て
次
の
如
く
解
釋
せ
ん
と
す 

,

る
も
の
で
あ
る
。

, 

5

1等

一

六

四
‘

(

■一〕

第
一
—

は
.暴
行
：、
脅

追

莕

ぐ

は

公

然

の

_

毁
に
i
 

ち
ざ
る
限
6

は
，傭
主
又
は
勞
働
者
の
圓
結
を
認
め
.た 

双
ネ
の
で
あ
る
。
換
言
す
れ
ば
簡
結
の
自
A

を
認
め
て 

魂
强
制
に
陷
る
を
禁
じ
f

の
で
あ
る
。
此
秫
の
刚 

絡
に
は|

時
的
の
も
の
^
永
續
的
の
も
の
と
あ
る 

が
ヽ
ー
永
續
的
の
も
の
の
中
に
は
勿
論
勞
働
紐
合
を
含 

.

む
の
で
あ
る
？ 

j.

時
的
の
も
の
に
は
種
々
の
@
的
を 

以
て
成
^

る
、
も
の
が
あ
る
、
而
し
て
第
二
號
rc

規
' 

定
す
る
同
盟
罷
業
及
び
同
盟
し
て
X

場
を
閉
«
す
る 

が
如
き
も
亦
此
中
.に

含

ま

る

、
こ
と
勿
論
で
あ
る
。 

(

ニ)

併
か
し
な
が
ら
同
®

解
®

と
同
盟
罷
業
S

は
第
一
一 

號
の
規
定
す
る
處
で
あ
る
か
ら
し
て
此
の
ニ
つ
の
目 

.的
で
第
こ
號
規
定
の
行
爲
を
な
さ
し
む
る
爲
め
の
行 

動
は
誘
惑
や
烦
動
で
も
*]
せ
ら
れ
る
。
伹
し
誘
惑
、«
 

動
に
非
ざ
る
以
上
は
同
跟
擺
業
の
爲
め
の
勸
誘
は
認 

め
ら
•れ
て
ゐ
る
の
で
あ
る
。
而
し
て
佘
は
或
褪
の
行 

動
に
し
て
如
何
に
し
て
も
所
謂
誘
惑
又
は
煽
動
ミ
解

釋
す
可
ら
ざ
る
勸
誘
の
あ
る
を
信
ず
も
の
で
あ
る
。

此
中
問
題
と
な
つ
て
ゐ
る
も
の
は
第
二
號
の
規
定
で 

あ
る
。

Z
れ
に
ょ
れ
ば
同
賢
罷
業
の
た
め
の
勸
誘
f

t
 

惑
又
は
煽
動
と
目
せ
ら
れ
v

'%
:
罰
.せ
ら
る
恐
が
あ
.
.る
。
 

へ

然

る

に

誘

，惑

又

.は
»

動

に

ょ

名̂
る

同

盟

罷

業

は

不

能

.
广
ー 

で
あ
る
か
ら
諶
實
上
同
盟
罷
業
は
行
ば
れ
な
い
o

旣
に
：一
 

同
®

罷
業
行
は
.れ
ず
ば
勞
働
組
命
を
鈕
織
す
る
も
何
等i 

の
効
果
は
な
い
o

故
に
勢
働
紐
合
の
發
達
の
爲
に
は
是| 

非
共
同
條
を
撤
廢
し
な
け
れ
ば
な
ち
ぬ
^

云
ふ
の
.で

あ

I 

「

る
。
然
れ
ど
も
余
は
此
第一

號
ビ
第
二
號
を
解
獰
し
て
一 

我
國
に
は
#

働
組
合
の
組
織
及
.び
之
に
ょ
る
1

.

1I 

の
權
和
が
認
め
ら
れ
て
ゐ
る
も
の
^
信
す
る
の
で
あ
一 

る
。
蓋
し
#

働
條
#

又
は
報
酬
に
關
し
協
闾
の
行
爲
を
ン 

な
す
刚
結
例
へ
ば
勞
働
組
合
が
認
め
ら
れ
而
し
て
此
組 

合
員
が
：協
同
一
致
の
行
動
を
約
す
る
：以
上
は一

朝
傭
者」

 

に
對
す
る
.耍
求
0

容
れ
ら
れ
ず
し
て
同
盟
！
§
業
の
決
議 

を
な
す
に
於
て
は
當
該
組
合
員
は
何
れ
：も
皆
此
決
議
に

第
十
三
,

(

四
四
二 0

’ 

： 

_

錄
：
，經
掷
婶
雄
評
論
，

拘
束
せ
ら
る
S

も
の
で
あ
る
.。
而
し
て
此
際
組
合
が
一 

.
部
呤
組
合
員
に
讀
し
て
此
の
決
嗔
に
服
從
を
追
ま
る
も 

之
を
以
て
決
しV

誘
惑
又
は
.烦
動
と
稱
す
る
Z
と
は
出 

.
•
來
な
い
か
ら
で
あ
る
。
藍
し
_

ら
一
致
の
行
動
を
な
す 

こV
J

を
約
東
し
て
之
‘に
拘
束
せ
ら
る
■、
の
は
之
れ
自
己 

の
意
思
^

出
で
た
る
も
の
で
あ
つ
て
㈣

罾
他
入
の
意
㈩
心‘ 

に
左
右
せ
ら
る
、
も
の
で
な
い
か
ち
で
あ
る
。
勿
論
駔 

.
合
は
第 
一j

號
*

段
の
.規
定
あ
る
が
爲
紐
合
員
^

の
も
の
.

を
強
制
誘
惑
煽
.動
す
る
事
は
®

*
な
い
爲
に
?1

業
の
成 

.

巧
は
時
に
失
敗
す
る
事
が
あ
ら
ん
も
，
而
も
勞
働
紐
A
ロ 

が
龃
合
員
を
し
て
行
は
し
む
る
限
b

は
之
を
禁
ず
る
规 

定
は
な
い
の
で
あ
る
。
論
漭
或
は
同
盟
罷
業
を
行
ふ
勞
：
 

働
組
合
の
.
'成
立
を
勸
誘
す
.る
は
是
れ
第I

一
 

驗
规
定
の
目 

的
を
以
；1:
^
人
を
誘
惑
若
は
..煽

，
動

す

る

も

.
の

で

あ
る
。 

故
に
勞
働
組
<
ロ
の
組
織
は
第
：1

號
の
適
用
を
受
く
る
飾 

か
6

で
な
く
し
て
尙
第
ニ
號
の
適
用
を
受
く
る
も
の
な 

»
9迖
云
ふ
。
然
れ
ど
も
此
議
論
は
^

#1
な
る
方
而
ょ
、
9

S

1
1P

H

ハ
五
；



I

' 'て!

剡!

I

丨峰
i f

：p | »

第

十

三

餘

(

四
四
こ)

雜

錄

i

略
I

論

す

る

も

之
を
®

容
す

る

.
^
と

は
出
來
な
'い
；0.
.で

あ
s

o 

(
一
)

文
理
解
#

の
-

H

ょ
り
す
れ
ば
第i

1
號
«
间
诹
罷
業 

を
す
る
た
ル
R

勞
歡
5r
#

/f
せ

し

む
る
目
的
に
て
^

\
 

を
誘
鐵
叉
は
烦
動
す
る
場
合
に
適
用
せ
ら

，る
可

き
も
の 

で
あ
つ
て
4*

時
勞
侧
組
合
に
»,

入
す
る
勸
»

に
適
^
せ 

I

可
I

の
で
は
雀
い
。
何
と
な
れ
ば
勞
働
祖
合
の 

.
目
的
は
勞
働
*
.の
地
位
®

改
善
で
ぁ
つ
V

S
 .

同
傲
罷
業
. 

を
主
服
又
は
目
的
と
す
る
も
の
で
な
い
。
勞
働
組
合
ド 

同
盟
能
業
を
行
：ふ
の
は
海
一:
0
場
合
、
最
後
の
手
段
ビ 

し
て
行
ふ
の
で
ぁ
っ
て
、
何
人
ビ
雖
も
和
か
00

啩
に
於 

て
勞
慟
組
合
が
其
組
合
に
加
入
f

し
む
る
?®
誘
を
以

て 
「

同
^

^
業
を
遂
行
す
る
ず
め
^

か
働
か
0>

か
か
^>
#> 

廢
せ
し
む
る
を
•目
的
ビ
す
る
行
動
な
6」

ど
云
ふ
も
の 

は

あ

る:^
い
。
浞
ん
や
刑
箭
的
親
定
ば
嚴
格
，に
解
释
す 

可
き
も
の
で
あ
つ
て
、
か
か
る
廣
汎
な
る
解
釋
は
許
す 

可
か
ら
ざ
る
も
の
な
る
R

於
て
を
や
：0(

一
 

ご
之
を
法
文 

の
炉
取
ょ
ぅ
云
ふ
も
勞
插
潘
の
圓
結
の
自
由
を
制
限
す

«
.1.1̂

一
 

六
.六

る
の
は
之
が
强
大
な
る
*

を
有
し
て
.同
®

罷
業
を
な

し
 

又
は
栩
手
方
を
强
ゆ
る
^

故
で
あ
る
。
然
る
に
第
一
一
號 

に
同
盟
罷
業
を
制
限
し
：、
第

|

一一

號
：に

相

手

方

を

强

ゆ

る

. 

を
制
限
す
る
以
：土
は.：何
の
'必
^

あ
b

て
第」

號
を
傲
<
 

必
要
.が
あ

.る

か

。
我
聚
を
以
て
見
れ
ば
第
十
七
條
は
^
 

常
勞
働
條
件
改
善
の
た
め
R

は
^

一
 

の
^

#
に
司
®
自 

業
位
は
.な

し

得

る

底

の

力

を

有

す

る

勞

働

組

織

を

恶

す 

る
か
ら
此
糖
の
.圆
結
«
暴
行
脅
迪
茬
は
公
然
の
誹
®
に： 

よ
ら
ざ
る
.以
上
は
許
す
が
、
只
組
織
的
訓
練
な
きj

崎 

的
の
不
：伞
の
勃
發
た
.る
同
盟
{|
|

業
は
之
を
嚴
重
に
0
0 

る
必
要
よ
..ぅ
第
一
一
概
の
规
定
は
出
で
た
る
も
の
と
信
す 

る
。
是
れ
此
種
の
組
織
な
ぎ
突
發
的
の
间

做

罷

業

は

屢.
 

罷

業

の

た

め.に
罷
業
を«

動

す

る

政

治

的

運

動

..に

利

用 

せ
ら
る
、
の
恐
れ
あ
る
か
ら
で
あ
る0 

.

S

1)
之
を
越
治
上
：の
責
任
よ
り
見
る
も
政
府
は
今
接
會 

に
於
て
勞
輯
組
合
の
成
立
を
禁
北
せ
ざ
る
こ
ミ
を
明 

v

a

し
た
。
勞
働
組
合
の
{%

に
認
め
ら
る
、
^

上
よ
^

欢
盟
罷
業
の
權
别
は
當
然
認
め
ら
れ
た
る
も
の
ど
云
は

- 

な
け
れ
ば
な
ら
ぬ-o
蓋
し
同
盟
罷
エ
の
權
利
を
認
め 

ら
れ
？
る
勞
#

辦
合
の
免
き
は
經
濟
上
嚴
密
な
る«

•

味
に
於
け
る
勞
働
組
合
で
は
な
く
し
て」

つ
の
共
濟 

.

組
合
に
外
な
ら
ぬ
か
ら
で
あ
る
？
此
故
に
政
府
.の
公 

け
it

認

め

を

る

，か

か

る

‘龃

合

が

同®
罷
業
を
行
ひ
た
、
 

,

れ
ば
ど
て
之
を
罰
す
る
^
き
亂
暴
は
如
何
に
司
法
權 

似
獨
立
す
と
雖
も
之
を
爲
し
得
る
も
の
で
な
い
o

決 

し

て

法

の

運

用

宜

し

き

^
得
た
る
も
の
と

云

ふ

こ

と 

は
^

來

-«

い

.
^
ん
や
か
か
る
解
釋
の
不
當
な
る
に 

於

て

を

や

で

あ

る

。

組
合
法
制
®

の

急

務
.

ン
以
上
を
以V

吾
人
は
今
日
我
國
に
.於

，て

勞

働

駔

合

及
 

此
紐
合
に
ょ
る
_同
]!
»

{1
1
業
の
法
律
上
可
能
^

る
所
以
を 

說
W

し
た
。.
尙
同
煺
罷
業
の
.成

效

，
の

た

め

に

は

第

ー

1

親 

末

段

の

：規

楚
.の
妨
害W

な

る

と
i

及
龃
合
紐
織
に
：な 

ら
ガ
厶
同
擺
擺
業
の
事
實
上
制
限
せ
ら
る
>.
を
附
言
す 

猶
才
3
您

@

四
I

s

.

.

雜
.

錄
.

.M

濟
砷
辦
評
論

石
。
然
炉
6

而
し
て
余
輩
の
以
上
め
解
釋
に
し
て
誤
ま 

り
な
か
ら
ん
か
我
現
行
法
は
勞
働
紕
合
運
動
を
妨
害
せ
- 

ざ
る
の
み
か
、
却
っ
て
諸
國
に
比
し
或
る
點
に
於
て
非 

常
に
大
な
る
自
由
と
力
を
興
へ
で
ゐ
る
の
で
あ
る
。
か 

の
當
局
の
如
き
組
合
法
の
制
宠
を
以
て
勞
働
組
合
運
動 

^•
助
長
す
る
も
の
、；

o

し
、「

之
.：を

«

忌

し

て

ゐ

る
け
れ
.ど 

も
我
輩
を
以
て
見
れ
で
現
行
法
こ
そ
却
っ
，て
當
局
潘
の 

眼
を
以
て
す
れ
ば
危
險
で
あ
る
S

信
ず
る
の
で
あ
る
。

,
蓋
し
獨
逸
、
佛
蘭
：西
、
英
國
等
の洳
き
勞
働
運
動
を

|

律
す
る
'こ
と
頗
る
寬
大
な
る
國
に
於
て
も
猶
同
盟
罷
業 

一
 

•

\

を
行
ふ
こ
ど
を
許
さ
ざ
る
範
圍
を
规
定
し
て
ゐ
る
。
或

\

は

又

組

合

員

の

自

由

を

保

障

し

.て
紐
合
の
紐
合
員
に
加

一
ふ
る
拘
東
制
限
を
除
*

す

る

の

规

定

を
®'
い

て

ゐ

る

の
.

で

あ

る

。
，
即

獨

逸
0
如

き
: &
:

1:般
公
衆
の
生
命
財
産
に

至
大
の
關
係
を
有
す
る
公
：蒙

業

例

へ

は

鐡«
、
as
®

、

癒

信

、
電

話

、
海
斯
：：、

■

水

道

、
.
等

の

事

業

に

は

同

做

輝

業
を
許
さ
ぬ
の
親
定
が
あ
る
の.で
あ
る
れ
又
数
働
象
の
：

/ 

，
第1論

.

.
1

六

七

'



锘
£

卷
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四
四
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雜

錄

籾
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昽

祺

評

論
 

刚
結
の
自
由
を
認
む
る
も
同
時
に
勞
働
赉
が
か
、
る
團 

結
及
拘
束
よ
b

脱
退
す
る
の
自
出
を
認
め
勞
働
密
は
之 

R

對
し
て
何
等
法
#
,上
の
*

務
な
き
旨
を
規
定
し
て
以 

'て
組
合
の
紐
合
員
に
對
す
る
藤
追
を
制
限
し
て
.ゐ
る
の
■

で
あ
る
。
故
に
勞
働
組
合
に
«

す
る
.紕
：合
員
も
自
己
0 

意
に
反
し
て
同
观
擺
業
を
强
要
せ
ら
る
こ
と
は
な
い
の 

で
あ
る
。
然
る
に
我
國
に
於
て
は
政
府
は
此
度
勞
働
組 

合
を
認
め
た
れ
ど
も
、
而
も
か

，る
規
定
は
な
い
の
で 

あ
る
。
玆
に
於
て
か
將
來
我
國
に
勞
儆
組
合
が
發
達
し
一 

て
、
其
：規

約

に

於

て

組

合

員

の

脱

退

に

關

し

時

間

的

制

• 

限
を
加
上
に
於
て
は
組
合
員
は
，自
己
の
意
に
反
し
、
同

慨
罷
業
を
强
い
ら
る
名
に
到
る
も
の
で
あ
つ
で
’之
が
爲j

.

.

.

.

. 

.

組
合
の
立
場
よ
5

云
へ
.ば
我
國
の
勞
働
組
合
は
他
®
の 

勞
働
組
合
よ
&

も
此
點
に
於
T.)

1

»
有
効
に
同
盟
：擺
業

 ヽ

を
行
ひ
得
る
も
の
'で
あ
る
0

特
に
公
益
»

業
に
付
て
の
. 

同
盟
罷
業
の
制
限
む
存
せ
ざ
る
が
故
に
.若
し
此
等
の
事
'
, 

業

に

就

き

勞

働

組

合

の

發

生

す

.る

に

到

ら

ば

後

日

大

事

，：

第
3
號

一

六

：八
；ぷ 

を
發
生
す
る
に
到
ろ
や
も
知
る
可
か
ら
ざ
る
も
の
が
あ 

る
の
で
あ
る
。
此
故
に
吾
人
は
我
當
局
が
旣
ゆ
勞
働
，|1
# 

合
の
成
立
#
認
む
る
以
上
ぼ
之
を
肋
長
す
る
意
敗
ょ
り 

云
ふ
も
"

亦
_

險
を
防
也
す
る
點
ょ
b

云
ふ
ち 
一HI

 

も
早
ぐ
勞
働
に
關
す
る
规
定
を
發
布
し
、
之
に
ょ
つV

 

勞
働
組
合
の
活
勸
し
得
る
範
圍
を
明
確
に
规
箄
レ
、
以 

て
勞
働
間
題
の
解
決
に
镟
す
を
以
て
其
^

#な
ぅ
と
ft 

す
る
の
で
あ
る
+
o
.

(

同
顧
す
れ
ば
余
が
本
|
||:

評
論
の
筆
如
と
り
て
ょ
リ
旣

|:

滿
一
ヶ
¥ 

か
經
過
し
れ
此
間
余
は
余
の
懷
く
經
濟
理
論
及
び
經
濟
拟
想
も
躲
礎 

と
し
て
、
時
々
は
越
•り
來
れ
る
經
濟
問
脰
か
論
if

す
る
の
機
會
4>
得 

:
!:

の
で
め
つ
て
、
是
れ
余
の
滿
足
し
ズ
措
か
さ
る
處
で
あ
る
。
而
し 

て
此
の
貴
祺
な
る
本
誌
の 

一_
^
割
愛
し
て
余
に
此
の
光
榮
か
傅
せ

. 

し
め
?:
の
は
楚
れ
木
誌
の
編
輯
岙
た
る
姻
扛
博
士
と
高
城
敎
授
の
高 

恩
で
め
つ
て
、1

は
文
佘
の
M
I
Iの
連
職
.か
永
'く
寬
恕
せ
ら
れ
れ
る 

詖
恭
詻
前'の
賜
，で̂
る
。
：
今
や
余
は
都
合
に
ょ
り
暫
ら
く
評
論
の
紙 

か
収
め
ん
■と
マ
る
l:
M

み
謹
ん
で
鄕
江
高
城
兩
先
生
の
.高
恩
と
讀

-;/
5
.
* 

諸
兄
の
厚
意
か
感
謝
す
る
も
の
.で
あ
る
。)

理
.

財

學

會

報

：

®
现
財
學
會
例
會
大
疋
八
年

--
.万
十
H
午
後一

時
中
大
講
堂
に
、
 

於
て
肫
璐
す
o淀
刻
迕
記
請
敎
授
の
講
演
あ
り
吾
。
此
U

M

S來
の
稂
驟
一 

■尙
校
處
か
埋
め
寒
熱
級 
'び
し
か
リ
レ
も
^
成
の
聽
衆
か
見
?:
り
。

.
一
 

1
:、
思
想
間
獵
と
し
て
の「

'
5
?ク.ヲシー

」

：

安僻能成对

.

\ 

;

r近
世
經
濟
姐
想
.

1

漉
の
概
要 

高
級
誠
1
邸
2|\ 

i1

、
十
大
诅
紀
文
|

顧

: 

小
牀
谠
兄
哲 

一
 

佾
當
=
1四
村
敎
授
0「

0
人
0
自
殆」

W

Mマ
る
鹋
放
ゎ
石
答
丸
リ
し
も
へ
：
 

M
成
务
忙
0
爲
め
象
#
せ
ら
れ
ざ
リ
し
は
逍
徳
匁
り
さ
。閉
會
後
本
槊
幹j 

祺
の
送
別
會
か
锨
ね
蔺
來
舍
|?
-
晚
资
曾
か
開
く
。商
秘
、
小
秣
の
兩
敎
授
一 

$

t

v

<

1

同
翳
塞
へ
九
赌
散
曾
す
0晚
錢
會
山
席
游
、商
徜
、.\ 

小
林
阚
数
授
、三
年
幹
祺
、
大
谷
、
廣
瀨
，〗

5:
幹
填
奧
谷
、古
内
、#
木
二

部
S

凇
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