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堀

江

歐
洲
戰
爭
は
•交
戰
諸
國
に
於
け
る
勞
働
問
®
の 

I

旦
戰
#
終

©

し
：て
、經

濟
±

の
狀
魅
の
舊
に
復
せ 

何
な
る
潮
流
に
向
は
ん
と
す
る
や
。
.交
戰
諸
國
を 

す
可
き
は
、勢
働
漭
が
國
家
'の
危
機
を
凝
處
す
ふ
の 

る
が
如
く
に
信
じ
た
る
同
盟
罷
業
を
膜
み
、

！

意
國

解
決
に
重
大
な
る
變
調
を
激
す
に
¥;れ
纟 

ん

v
j

t *
る
に
當
ぅ

、
.諸
國
の
勞
働

.
問
題
は

.
如 

通

じ
て
、戰
時
勞
働
陬
題
の
特
徵
を
；以
て
目 

餘
6

、平
生
自
家

.
の
有
す
る

j

個
の
權
利
な 

家
の
利
害
に
殉
す
る
の

.
氣
風
を
示
し
、所
謝 

働
者
が
年
來
大
な
る
_
牲
を
致
し
て
，維
持

產
業
上
の
休
戰

^

宣

富

せ

ら

：れ
：
た
，る
に.
次

い

で

、勞

發
«
を
謀
れ
る
職
工
組
合
の
制
限
的
條
件
例

'
へ
ば
、勞
働
時
間
，の
限
定
、休
日
の
制
限
，仕
事
の
區 

:
0
婦

人

並

に

幼

'年

エ

の

就

業

に

關す
.る

:

制
限
の
如
き
、寒
く
之
公
緩
和
し
て
、以
て
生
齑
の
甞
殖

/、 ン̂^た 充 ? 游 jKむ:免恶が阳於极ド於;^つれす̂

f；1 I 射 . . . . ： ； '

?:
•

期
し
、同
盟
罷
業
を
周
避
す
る
目
的
を
以
て
、傭
蕃
ビ
勢
働
*
と
の
間
に
起
ら
ん
と
す
る
分
囉 

の
決
®

.

强
制
仲
裁
た
附
す
る
を
僻
せ
ざ
今
し
が
如
き
戰
領
前
の
勞
働
界
に
於

C

は
殆
ど
豫 

l

l
r'
.も
す
る
能
は
；

'ざ
る
欧
に
屬
し
た
り
。

而
し
て
一
方
に
多
數
の
勞
働
者
は
共
員
と
し
て

®
 

隊
灰
猶
募
せ
ら
れ
て
、

_

場
^

赴
き

3-
|

:
缺
を
祯
ぅ
に
：婦
人
幼
年
エ
を
以
て
し
、雲

.
品
製
造
業

«
 

人％

か
に
各
池
方
に
'势
典
し
て

^:

働
者
に
對
す
る

fr

要
を
換
起
し
、戰
時
の
勞
働
界
に
於
け

る 

;

雜
動
を
大
な
ら
し

•
め
た
o 

2レ

す
れ
ば
、戰
爭
終
，

^

し
、斯
る
變
動 

a -

に
隨
ひ
今
日
の
反
動
の

^

來
す
る
を
免
か
れ
ず
、試
に
其
反 

へM
ん
：か
左
の
諸
點
の
如
き
、其
重
な
る
も
の
た
る
.を
失
は
ざ
る 

.
_ 

:
-

--
.
、除
隊
の
上
、歸
休
ず
る
與
：卒

：̂
:
對
し
、出
征
前
の
職
業
に
復
せ 

相
：當
：の

®

.
業
を
與
ふ

'
る
こ

V」

は
戰
後
進
眉
の

M

M

な
ト
。
各 

ら
し
め
、又
出
征
兵
卒
に
：對
し
、將
來
の
生
活

R

安
ん
せ
し
む
る

^

る
，も
の
少
な
か
ら
ざ
る
を
以
て
、職
業
の
點
に
就
て
、彼
等
に
滿
足
を
與
ふ
る
は
：緊
要
に
し
て

‘ 

此
與
に
缺
く
る
双
あ
ら
ん
か
將
來
の
戰
爭
に
支
障
を
招
く

‘
可
し
。〕

ニ
^

需
品
製
造
業

.
の.殷
碰
が
货
女
勞
働
漭

.{
•

:
對
す
る

®

要
の
增
加
に
資
し
-又
彼
等
の
所
得
を

爲 國 し 可 動 を  

を 共 む し と 惹  
歸 R る ° し 起  

休 兵 か て す  

後 卒 又 起 可
の の は  る き

復 徵 之 可 原  
職 募 に き 因  
を を 代 事 の  

約 容 る 項 消  

束 為 可 ， を 滅  

し な き 數 す

m

•十
二
卷
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論
說
欧
洲
戦
後
の
勞
働
問
賊
 

，

饿
®
跳 

四
U

僧
加
す
る
に
與

.て

.
力
あ
る

.は
疑
を
容
れ
ざ
る
所
な
レ
。
思
ふ
：に

.
軍
需
品
：製
：造
エ
場
の
或
る
も 

の
は
、戦
後
に
亘
つ
て
、繼
續
す
可
し
と
濰
も
，其
規
模

.は
戰
翁

0

結
%

不
自
然
に
鱗
張
せ
ら
れ
、又

戰
-
爭
を
.動
機
と
し

.

、新
設
せ
ら
れ
た
る
も
の
な
る
以
上
は
、職

#

の
終
熄
ビ
共
に
、遽
に
規

«

の

\ 

•

縮
小

^

場
の
閉
鎖

5:

招
|き
、多
：數

勞

働

者
0

解
傭
を
見
ざ
れ
ば
已

.
ま

，
ず

、
旣
'
に
第

一

項
の
.事
情
に 

依
；て
、勞
働
市
場

P

於
け
る
勞
働
の
供
給
過
剩
な
ら
ん
と
す
る
の
秋
に
臨

.
み
、；史
に
雪
喪
の
減
縮 

を
促
S

ん
と
す
る
に
於

V
は、其調節を得るば、至雛
の
業
な
せ
ざ
る
可
か
ら

t

 

三
、5

2

征
し
‘た

る

^

卒
に
代
：つ

.：.て
、戰
時
各
稱
の
職
業
に
從
事
し
つ
、
あ
る
勞
働
奢
は
兵
卒
が
歸 

休
し
：て
、以

前

の

職

業

：に

復

す

：る

の

日.に
於
て
は
、職
業
其
も
の
に

_

常
の

*:

榮
を
吿
げ
、罾
働
者 

に
對
し
て
、强
大
な
る

®

要
を
爲
す
が
如
き
變
也
の
生
せ
ざ
る
限

b

、直
に
解
傭
せ

*&

れ
、失
業
者 

と
し
七
勞
働
市
場
を
彷
徨
せ
ざ
る
を
得
す
。，
斯

ぐ

て
彼
等
は
現
に
勞
働
に
從
事
し
つ
、
あ
る 

潘
に
.對

じ

て

'

秫

の

豫

備

勞

働

者

たる

の
地
位
に

.
居
る
可
く
、俯
奢
は
斯
る
豫
備
勞
働
者
の
居 

る
に
_
.
.じ
て
、自
家
，

0

挺
，：役
す
る

.
勞
働
者
に
#
し
て
賃
輕
其
他
勞
働
條
件
を
®
迫
す
る

.

の
手
段

. 

に
出
：づ
可
し

0

是

，
れ

傭

，
考

が

：

*

實
：に
，勞
働
者
の
兵
卒

V
J
.

し
て
徴
募
せ
ら
れ
た
る
時
の
契
約 

尊
重
し
、歸
休
兵
，に
職

m-

を
與
ふ
る
場
合
に
於
て
、尙
.ほ
發
生
す
る
を
.免
か
れ
ざ
る
問
厲
な

6

0

I
I

L

若
；し
も
傭

*

.が

以
上

0

_
契
：約
を
實
行
す
る

「

に
誠
實
な
ら
ざ
ら
ん

.
か
、戰
時
職
業
.̂
就

&

-̂
.る
者 

の
失
業
は
或
る
程
度
ま
で
之
を
免
か
：る
、
を
得
る
も
、歸
休
兵
の
復
業
は
遂
に
困
難
ビ
爲
ら
ざ

ン
る
を
'
得
.ず
0

.
,バ
:̂

 

_ 

:

•

へ

.

.

四
，今
囘
の
如
き
大

1规
模
，の
戰

;#
,が
：，數
年
に
：互
つ
て
連
續
す
る
以
上
は
、ぬ
征
兵
卒
中
«
瘐
を
蒙 

ク
で
勞
働
能
力
の
：一
部
分
を

.喪
失
ず
る
潘
少
な
し
と
せ
す
。
彼
等
は
癒
兵

V
J

し
て
、兵
役
を
免 

除
せ

S

る
可

し

と
雖
も
必
ず
し
も
勞
働
者
ビ
し
て
全
然
不
能
考
ビ
綠
ル
る
に
非

t

。

0
-
で

¥
 

共
:̂

し
て
國
家
救
離
の
下
に

餘

生
を
全
ぅ

.し
，又
は
窮
民
ど
し
て
、救
貧
法
の
救
胁
を
求
.む
る
ょ 

b

も
、寧

：ろ
自
；家.の
；
.有
す
る

1

部
分
の
勞
働

•力
?:
•
驅
つ
て

.、或
る
勞
働
に
從
ひ
、以
て

*

立
の

' 生
活 

を
營

^

を
好

0
:可
く
、國
^
亦
勞
働
考
を
し
て
此
方
針
に
就
か
し
む
る
に
就
て
相
當
の
助
力
を 

致

さ
、、
る
"可
か
ら
ず

;'
°:」

即
ち

::
:
1方
'に
國
家

.は
#

種
の
勞
働
能
力
喪
失
：者
の

.狀
況
に

*1
ず
る
饿 

業
を
設
く

.る
ビ
共
に
、彼
等
に
適
當

：

の、敎

■育

訓

練

を

施

.し
て
、
現

在

.の

產

業

組：

織

に

適

應

せ

.し
む 

る
に

«

む
る
を
要
す

f

此
.場
.合
に
於
て
一
考
を
耍
す
る

.は

.鼠
家
が
彼
等
に
給

.與
す
、る
恩
給
金 

ビ

1

般
®

銀
ビ
の
關
係
是

'れ
'な
ト
。
蕺
し
今
囘
の
戰

#

後
に
於
て
は
、交

_

諧
國
中
從
來

¥-
^
 

救
證
法
を
缺
き
た
は
必
ず
之
を
創
設
す
可
く
、又
其
.不
完
全

_

仏

し
國
は
之
を
改

JE
す
可

第十II.

餘
.

(

四姻七
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論

說

歐
洲
戰
後
の
勢
働
問
賜，
‘ 

第

西

锁

四

四

ぐ
^

孰
れ
を

.以
て
す

.る
V
、戰
時
に
於
て
：傷
痍
を
蒙
れ
る
者
ゆ
國
象
办
保
：載
を
享
く
る

f
c得
ベ 

し
0

此
欺
合
に
彼
等
が
一
方

.に
救
譴
，金

5:
受
領
し
な
が
、ら
、他
の
一
方
に
於
て
勞
働
市
場
に
出 

,で

\
.自
己
の
體
カ
，の
許
す
限
：度
內
忙
於
て

•勞
働
に
從
は
ん

.か
、彼
等
は
普
通
の
勞
働
着
の
.要
求 

す
る

賃

銀
ょ

合

も
低
廉
な
る
率

^

於

て

滿

足

す

可

ぐ

'然

も*

低
廉

'な
な
程
度
は

.
彼
.等

の

勞
働 

力
に
比
例
す
る
ょ
ぅ
以
下
に

.
洤
る
可
き
を
以
て
、傭
者
に
し
て
賃
銀
，の
低
廉
な
る
故
を
驵
曲
と 

:

し
.て
、斯
る
勞
働
潘
を
需
要
せ
ん

V

が
'自
ら
健
全
な
る
勞
働
者
の
賃
銀
率
を
雄
.持
せ
ん
と
す
る
に 

當
て
、不

a

の
影

^

を
及
ぼ

s
 

V
る
を
得
ず
。
此
事
た

.
る
、往

'年
英
國
の
救
貧
制
度
に

於

て
、所
謂 

货
銀
補
給
な
る
名
秫
の
下
に
、賃
銀
の

*

小
な
る
勞
働
者
の
爲
め
に
生
活
上
に
所
得
の
.足
ら
ざ 

，る
街

.分

を
國
家
に
於
て
補
給
し

^

る
結
弗
、一
般
勞
働
界
に
於
け
る
賃
銀
率
の
低
落
を
促
し
た 

る

の

事

歷

に

徵

し

、て
、: ^
を
了
解
す
る
に

'雛
か
ら
ず
、戰
後
病

«

兵
に

.
低
m

な
る
賃
銀
を
與
へ
、恩 

r

ビ
併

せ
て
生

©

の
資
を
仰
が
し
む
る
一
方
に
彼
等
を
し
て
低
廉
な
る
賃
銀

0.
下
に
、勞
働
せ 

し
む
る
事
章
が
能
く

1

般
勞
働

«

の
利
益
に
背
«
せ
ざ
る
を
得
る
や
ニ
個
の
問
題
た
而 

し
て
唐

^

の
繼
緻
久
し
き
に
及
ぶ
乙
ビ
今
日
の
如
く
、病
傷
兵
の
或
る
者
が
除
隊
せ
ら
れ
て

®
 

業

に

就
か
ん
と
す
る

や
]}b
問
題
.
_
u戰

帝
の
今

0

じ
於
て
、
當

局

漭

の

解

決
.
を

煩

す

に

.至
れ
K
V
O

即
ち
昨
年

1

月

英

興

商

務

院

が

：全

國
.諸
地
方
に
一
旦
つ
て
、賃

銀

，勸
吿
委
員
會
な
る
も
の
を
組
純 

し
、癡
.
疾
と
爲
れ

.

.る
海
陸
：兵
.長
^

給
與
す
可
き
適
當
の
賃
銀
率
を
決

®

せ
■
し
む
る
こ
と
、
し
ふ 

る
際
•
國
家
の
救
護
金
は
之
を
考
量
せ
ず
、禅
ら
勞
働
者
の
能
力
を
標
？

す
可
き
こ

^

を
大

g
 

の
*

^

ヒ
し
た
る
か
果
し
て
之
を
以
て
勞
働
者
全
體
に
有
利
な

'
る
影
響
を

.及
ぼ
す
も
の

5

 

.
可
き
や
否
や
は
一
個

.
の
問
題
た
ら
ざ
る

?:

得
ず
。 

、

五
今
同
の
戰

#

に
於
。
て
、兵

員
^

徵
^

並
k

®

事
に
.
關
係
あ
る
事
業
勃
輿
の
結
果
ビ
し
て

#

M 

湛
の
供

^

に
不
足
を
生
ず
る
や
之
を
補

■充
し

/
a

る
も
の
は
即
ち
婦
人
勞

.

*•

に
し
て
、殊
に

ij
r 

^

^

エ
&

に
，彼
等
の
使

«

せ
ら
る
、
も
の
多

&

を
見
た
る
の
み

'
な
ら
ず
、機
械
工
業
に
於
て
、艾 

'*

輸
業
：に
於
て
其
使
役

.
せ
ら
る

> 

i 

.の
，少
な
か
ら
ざ
る
に
至
れ

t
 

.近
年
の
勞
動
界
に
^
て 

は
匆
子
と
婦
人
ビ
へ
の
壮
事
に

‘嚴
格
な
る
：制
限
を
設
け
、後
者
は
機
械
.力
の
生
摩
を
行
ふ
場
合
に 

於
て
、之
に
肋
力
し
、又
機
槭
の
運
轉
を
指
導
す
る
の
用
を
果
す
の
點
に
於
て

'«
ら
勞
働
者
と
し 

て
の
低
を
果
し
，

1

方
R

男
子
は
主
ビ
し
て
腕
力
を
要
す
る
方
面
に
使
役
せ
ら
る

>
を
.常
と
し 

た
る
が
、今
间
の
如

§

戰
身
に

.；臨
，ん

.
で
•特
に
歸
入
を
普
通
勞
働
者
と
し
て
使
用
し
^
子
の
缺
を 

ぁ
^

し
む
る

.
や
彼
等
激
能
く
或

.:
^

程
度
噯
で
贺
子

V」

異
な
ら

’ざ
る
勞

«

激
程
を
發
«
し
左
る

第
十
二
卷

(

四四九

)

論
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，
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H
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四六 

0

趣
ぁ
ぅ
、加
ふ
る
に
彼
等
の
賃
銀
は
之
を
男
子

.に
比
較
ず
る
と
ぎ
は
掘
：扉
に
し
て
、又
彼
等
の

' 

多
く
は
職
エ
組
合
に
屬
せ
ざ
る
於
故
に
、傭
潘
が
彼
等

.を
使

®:
し
て
永
：く
见
子
勞
働
者
に

代

ら 

し
め
ん
と
す
る

;#
黛
は
甚
だ
痛
切
に
し
て

#

に
«

#

R於
け
る
實
驗
に
依
て
、之
を
强
う
す
る 

に
至
れ
る
の
跡
あ

^

と
す
れ
，ば
彼
等
が
戰
後
の
勞
働
市
場
に
於
て
、依
.然
職
業
上
の
地
步
を
保 

ク
は
自
然
の
勢
な
る
と
共
に
、之
あ
る
が
故
に
、觅
に
勞
働
市
場
に
於
け
る
供

給

の
過
剩
を
其
甚 

だ
し
き
に
至
ら
し
め
ざ
る
や
の
間
題
は
接
す
可

し

。

六
、各
種
の
エ
場

.
は
戦
時
に
於
げ
る
變
動
に

#

0

て
、其
規
模
に
職
張
を
來
し
、又
勞
働
者
を
霜

0 

b

た
る
の
事
實
あ

6

ビ
す
れ
ば

’
戰
淨
終
媳
し
'經
濟
社
會
の
承
和
時
代
に
入

る 

'

共
に
、自
ら
规 

模
の
縮
小
を
來
し
、勞

.
働
遨
に
對
す

.る
％

要
の

.
減
縮
を
生
ず
可
し
？

m

需
.
品
工
場
に
於
て
*
事 

の
起
る
可
き
は
、旣
.に
論
述
し
た
る
が
、軍
需
品
以
外
の
物

*

を
供
給
す
る
工
場
に
於
て
も

®

#
 

の
終
鴆
し
た
る
縢
に
、政
府
が
中
央
嘸
行
と
相
協
力
し
七
、不
換
紙
幣
の
整
理
：鱗
却
に
從
ひ
、公
債 

元
利
金
の
支
柳
を
確
實
な
ら

;L
li
>

る
爲
め
に
、僧
税
を
敢
行
す
る
ビ
共
に
、經
费
の
節
約
に
從
は 

:
.ん
か
、戰
，時

經

濟
|
社
會

^

好

廒

氣「

を

誘

導

：し

为
.る
不
自
然
の
原
因
は
盡
く

.除
却
せ
ら
れ
て
、反
動 

時
代」

を

現

出

し

、取
*

:n
g
B
.

場

に

於

け
‘

_勞

働

舍 

の
就
•業
等
，S

相

俟

つ

て

•勞
働

I

!

市
場
に
勞
顧
過
剩
の
弊
を
齋

3

父
れ
ば
&
ま
ず
然
も
政
府
は
如
何
な
る
方
策
に
依
て
典
勢

?: 

.緩
和
せ

'

と
す
る

」

^
:
1
;
:
伽

0
部

題

を

以

セ

ぐ

、彼
の
國
立

X

場
制
度
を
一
可
な

6

ど
す
る 

:

意
見
：の
如
き
，時

R

't
t

會
の
：或
る
方
面
に
於
て
、主
張
せ
ら
れ
て
、

a

ま
ざ
る
所
以
な
り
。

二 

ハ

.：

•

. 

. 

V

.

V

以
上
吾
輩
は
戰
爭
終

i
i

の
前
#.

に
於

^

、發
生
す
可
ぎ
勞
働
潘
社

#

の
間
題
に
就
て
、其
耍
領 

'
を
擧
げ

^

る
を
以
て
、本
節
に
於
て
，細
目
に
一
旦
ち
て
，卑
見
を
述

.
ぶ
可
し
。
之
を
全
膦
ょ

b
 
0

0
 

す
る
に

¥

和
恢
復

:^

當
時

」

に
於
て
は
、經
濟
社
會
の
狀
況
は
勞
働
者
に
不
驹
な
る

.
を
免
が
れ

ざ 

る
^

し

.:
0

蓋
し
戰
後
に
於
て

.資
本
の
供
給

.

.缺
乏
し
、金
利
步
合
の
高
步

K

居
る
‘：
は
、當

然

の

勢
I: 

し
て
，其

然

る

旧

上
«

，賃
銀
の
低
落
は
必
至

Q

狀
勢
と
せ
ざ
る
可
か
ら
ず
。
或
は

戰

後

に

於
^
 

る

:!
¥
■

濟
社
會
の
觀
测
に
就
て
は
、

H

欉
の
見

.
解
行
は
れ
、或
る
者
は

^

和
，の
到
來

「

と
'
典
に
、經
濟

K
 

の(

沈
衰
：時
代

^

見
る
：可

VL
k

し

、
他

の

者

は

商

，業

_
.上
の
繁
榮

?:
■

豫
.
想
し
、兩
；者
共
に
自
家
の
立

a
 

を
支
持

.す
る
.
爲
め
に
、歷
史
上
の

.
事
實
を
引

0

し
て
、已

_
ま
ざ
る
が
如
し
。
斯
る
觀
測
の
孰
れ
を 

以
て
實
際
に
當
れ
々

V」

す
可
き
や
ば
、解
決
に
至
難
の
問
題
な
：る

.
が
、吾

.
輩
.の
馬
る
所
を
以
て
す 

れ
.
は
如
上

.0

舰
测
を
爲
す
者
铽
各
自
の
觀
测
を
下
さ
ん

ビ

す

s'
時

期

に

，
就

：

.
て
、嚴
重
な
る
制
限

'

:

瀹十一
.華

(四
1
:
1
:
>
職
'

'm
.
.歐
澀
後

|

働間
®
-
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婼
I

:
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v
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^
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^

i
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^
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i
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四八 

を
股
け
ざ
る
可
か
ら
中
。
單
に
：戰
後
ビ
云
ふ
は
、戰

#

の
終
熄
し
た

.
る
時
ょ
&

一
 

年
內
外
な
る 

か
、又
は
ニ
三
年
の
後
な
る
か
、戰
後

1

年
內
外
の
短
日
月
な
ら
ん
か
、戰
時
.產
業
上
に
生
じ
た
る 

缺
啗
を
補
充
す
る
爲
め
ゆ
、企
業
の
；活
動

?:

促
し
、又
企
業
に
伴
ぅ
利
益
.の
大
攻
る
琢
め
に
產
業 

界
の
繁
昌
を

見

る

こ
と
ぁ
る
可
し

w

雖
も
、其

以
，後

に

至

れ

ば

、戰

時

巨

额

の

資

本?:
破

壊

し

た

る
爲
め
に
生
ず
る
不
良
の
影
響
を
免
か
れ
ざ
る
可
し
。
殊
に
勞
働
者
は
戰
時
國
_
に
蹄
す
る

.

.

.
* 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

. 

.

.

.

. 

•

の
-意
味
に
於
で
職
工
組
合
の
制
限
的
條
件
を
撤
廢
す
る
に
、異

,

を
挾
受
ざ

6

し
が
、戦
後
、に

¥
: 

れ
ば
、必
ず
其

«

舊
を
驱
請
せ
ざ
れ
ば
已

^

ざ
る
可
し
。
然
も
玆
に
一
の
難
間
題
ぁ
り
。
孅
エ 

辉
t

f

る
S

S

1

方
I

合
の
制
慨
故
條
件
の
撤
廢
せ
在
た
る
爲
め

5

利
の

地
位
に
.陷
れ

る

が
如
し

V
J

雖
も
、他
の

マ
方
R

於
て

は
、此
撤
廢
に
乘
じ

て
、自
家
の
妻
子
#
族
は

:
.
• 
. 

. 

' 

.

. 

' 

. 

.. 

.

自
ら
就
業

.
の
道
を

#

て
、赁
鈒
收
：得
者
六
る
に
至
れ

b

o

隨
て
勞
働
者
は
制
限
的
條
件
を
舊
に 

復
し
て
、自
家
の
利
益
を
防
譃
す
る
の
手
段
に
出
で
た
る
後
に
於
て
、尙
ほ
！

f

時
に
於
け
る

V
J

同 

じ
く
#

子
を
し
、て
勞
働
に
就
か
し
め
、以
て
戰
時
に

■#
た
る
家
族
全
體
の
所
得
の
標
準
を
維
持 

す
る
乙
ビ
を
希

®

す
可
く
、如
何
に
し
て
斯
く
矛
眉
し
た
る
ニ
個
の
希
親
を
滿
足
せ
し
む
る
の 

M 

t

#

ベ
^

や
は
、最
も

.
困
難
な
る
問
題
な
ぅ
と
す
可
し
。
此
難
問
題
の
解
決
に
就
て
、勞
働
遨

ぼSこぞStで？? 敦̂^氏'公:ラ功ばふ恐で,々デ氐ス̂

力
有
利
な
る
地
位
を
占
め
ん
と
す
る
に
は
、四

11
の
事
情
の
自
己
に
可
な
る
も
の
あ
る
を
要
ネ 

れ

ど

も

、戦

後

に

起

る

，河

き

諸

般

の

變

動

は

必

ず

し

，

p

然
る
能
は

t

:
兵
卒
除
隊
の
問
題
に
心 

七
は

*

に
一
言
し
た
る
が
、

¥

和
恢
復
後
兰
軍
萬
人
の
兵
卒
除
.隊
せ

ら
れ
、其
多

.數
が
勞
爾
取

>:
!
1 

;f
‘ 

i
就

V

職
業
を
永
め
ん
か
攻
炉
に
政
府
が
此
點
に
配
處
す
る
と
す

,̂
も
、勞
働

！ ^
場
に
协

、
W 

る
勞
働
供
給
の
過
剩
は
之
を
避
く
る
能
は
ざ
る
可
し
。

之
，に

.

.對
す
る
方
策
ビ
し
て

®

X

組
合
は
政
府
を
通
じ
て
、傭
者
ょ
ぅ
一
の
俅

_

を
得
，
&

含
き 

丨
し
て
出
征
し

f

る
*

は
除
隊
後

1

て
傭
者

^

於
て
之
.を
傭
入
る
、
の

.處
ff
l

を
認
め
し
め
ん 

とし.
丈
組
合
聯
合
會
の
如

き

出

征

中

の

坑

夫

一

一

十

五

莴

人

の

爲

め

に

、此a

の
主
張
を
公
に 

し

つ

、
あ
る
：
の.みなら

t

M

に
總

$

の
：出

征

兵

卒

に

對
し
趫
當
の
職
業
を

#

る
t

で
；又
I

 

隊
#

+

-

個

月

間

最

，低

生
®

貸

銀

を

：以
て
、國.
家

的

關
.係

の

仕

事

に

從

事

.せ

し

む

る

の

意

見

を 

唱

ふ
る
者
多
し
。

此

問

輝

の

解

決

如

何
に
拘

は

ら
t

M

に
重
大
な
る
.
.は
、
軍
®

品

H
.

業

に

使

役 

せ
：ら
れ
、戰

後

事

業

縮

小

の

結

果.
と
.し
へ
て
、
當

然

：
失

業

す

可

き

蓉

の

.
處

置

を

如

何

，
に
す'可
§
や
の 

間

題

是

れ
.
な
り
。
是
等
勞
：働
者

^

對
し
て
は
最
後
ま
で
軍
*
品
工
業
に
居
れ
る
乙
と
の
條
件 

の
下
に
，
又

除

隊

兵

卒

に

對

し

て

は

一

年
，を

期

限

と

し

て

、每

週

十

志

乃

至

十

二

志

の

失

.業
寧
與

爵
十11银

(

.四施三

}

論

E

:

.歐洲戦後

.の.努働則

M
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五
〇 

金
を
與
ふ
る
こ

V
J

.
,
.を
へ
必
要

Ur
レ

す
る

0,
'
說
.あ
る
が
如
き
、以
上

' 

の
必
要
''
に

顧

み

た

る

も

の

に

外

な 

.

. 

ら
ざ
る
な
み
。
 

.

今
囘
の
戰
领
に
：於
：て、產
業
：に
對
す
る
國
家
の
統
轄
的
勢

.力
の
增
.進
し
た
る
は
爭
ぅ
可
か
ら 

ざ
る
事
實
な
る
が
、今
後
の
：問
題
と
し
で
、

(

一)

園
家
は
職
工
組
.合
に
對
し
て
如
何
な
る
關
係
を
結 

:

ば
ん
ヒ
す

.
る
や
、(

ニ
画
家
：は
賃
，銀.
裁
：定
局
を
通
じ
て
、特
殊
事
業
の
賃
銀

.
を
決
定
す
る
が
.如
く
、組 

:

織
あ
る
勞
働
遨
の
赁

m

R

對
し
て
も
亦
干
涉
す
る
を

0

せ

ざ
る
や
、(

三)

工
業
上
の
紛
議
に
於
て
、
 

強
制
仲
裁
法
を
施
行
す
る
は
、産
業
に
於
け
る
國
家
干
、涉
の
永
久
の
處

.置
/
a

ら
デ
る
や
、

(

四)

戰
後

..* 

. 

. . 

- 

■ 

I 

. 

.. 

;•

,

H

業
界
に
對
し
て
は
、全
然
取
需
品
法
の
，規
定
を
必
要
と
せ
ざ
る
や
の
諸
點
を
決
定
せ
ざ
る

.

 

.

.

.

.

.

.

…

. 

.
• 

:
: 

... 

.

-

,

:

: '

可
か
ら
ず
。
或
は
戰
後
に
於
て
は
勞
働
考
の
資
本
家
に
對
し
て
、勞
働
條
件
を
協
_定
す
る
權
能 

は
著
し
く
薄
弱
と
爲

.
：b
、勞

«

S

國
家
が
：公
平
な
る
人
士
を
任
選
し
て
、行
は
ん
ビ
す
る
仲
裁 

I

.

 

制
k

に
依

V
、

漸
く
生
活

.の
標
準
を
維
捧
す
る

.
に
至
る
可
し
ヒ
云
ふ
の

.
說
あ

b

o

-

w
の
如
く
爲 

一
 

れ
ば
、同

ff
i

i

罷
業
の
如
き
も
、全
然
之
を
囘
避
す
る
乙
と
、
爲
る
が
如
く
な
れ

ど

も
、
^

.
日

の
如
く 

，ニ
個
の
相
背
馳
す

.
る
經
濟
的
階
級
を
以
て
、組
織
せ
ら
る
、
社
會
に
於
て
は
♦同
盟
罷
業
は
到
底 

V
 

之
を
免
か
る
可
か
ら
ず
。

.:

强
制
に
依
る
と
、他
の
方
法
に
依
る
ビ
を
問
は
ず
、

#

栽
の
如
き
、要
す

 ̂

.

:
: 
■

,

 

'パ

.

, :

;:
:;
.

:
;
;!
'

:

■

- 

-
•
.'

;

•

V
:

- 

- 

■

*
 

■ • 

- 

■ 

■ 

t 

■ 

■■■

V ̂ ン… 化 叫 晚 知 ■細ifVが—"

る
に
產
業

.界
の
現
狀
維
持
を
大
體
の

^

服
と
し
、其
決
定
亦
兩
當
事
者
の
擎
求
の
相
違
す
る
所 

を
互
に
接
近
せ
し
む
る
に

.
止
ま
る
の
み
。
故
に
仲
裁
は
假
令
ひ
巧
妙
に
適
用
せ
ら
れ
た
$
と 

す
る
も
、取
に
圓
體
的
協
約
を
助
成
し
、時

R.

同
盟
罷
業
上
に

.
有
す
る
自
由
を
維
持
し
、又
增
進
す 

る
R

は
、典
武
器
と
し

V

時
に
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。
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熟
せ
し
め
た
ぅ
。
思 

ふ
に
國
家

®

督
，の
彼
等
に
不
利
な
る
場
合
に
は
、之
を
撤
廢
し
て
，自
由
の
地
位

R

復
す
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^
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械
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