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飨
八
铪

(
八六八

)

雜
錄
和
湖
勞
磡
漭
诹
動 

契
約
に
®
き
經
找
に
不
足
を
往
じ
れ
る
場
合
は 

追

加

豫

箅

を

提

出

す

る

こ

ビ

を

得

:
°
、

{七
}

公
共
の
安
全
を
保
持
す
る
爲
め
緊
詠
の
需
用 

之
有
る
場
合
に
於
て
內
外
の
情
形
.に
因
ぅ
、
政 

府
は
帝
國
输
會
を
^
集
す
る
こ
ビ
能
は
ざ
る
時 

は
刺
令
に
依
.

政
上
必
婴
の
處
分
を
爲
す
こ

(

八)

M

桢以上の歲入有
i

、蒞く
.

は其の以下
 

.
の歲出に止まる時に於て往ずる剩餘金は 

翌年度の嵗入に繰入る可し

o
 

以上の結論は：患法及び翁計法の解釋に依

A

て
 

當然到速す可き論理的成娘のみ。-吾人は今日以 

後责仕支出の陣じて打はれざるべきを切

S
K

して
 

已まざるな
i

 

(

完)

访七诚
 

八八

和
蘭
勞
働
者
運
動

ot
l
r完)

^
矢
知
昇

T
 

第

羅

\

前
章
に
於
い
て
：既
に
和
關
勞
働
潢
述
動
の
槪
耍
を
略 

|

述
せ
^
N
o吾
人
は
见
に
進
み
て
典
運
動
中
に
於
い
て
草 

|

絕
せ
る
地
步
を
占
む
る
有
カ
な
る
ニ
個
の
勞
働
*
の
湖 

\ 

'體
に
就
き
て
論
述
せ
ん
。
典
一
の
剛
體
は
金
剛
石
勞
働 

一

藉(Diamontarbeiter)

に
し
て
完
做
せ
る
組
織
を

 ̂

し
：血
か
も
其
整
然
れ
る
，組
織
は
自
ら
他
の
刚
體
ょ
ぅ
與 

「
り
た
る
地
位
を
與
ふ
な
6

0
亦
此
釩
合
は
産
業
殷
碰
な 

„
る
郤
市
に
於
い
て
の
み
發
逡
せ
し
炉
ば
紕
合
の
熾
な
る 

'

都
市
は
亦
等
し
く
工
業
の
振
へ
る
鄰
市
な
推
知
す 

る
を
得
べ
し

o

他
の
尙〗

の
圃
體
は
坶
頭
勞
働
者 

(Hafenarbeiter)
の
湖
瞪
に
し
て
.

「

ダ
ィ
r

モン

V

L

#
 

«
者
に
對
し
て
執
拗
な
る
反
抗
：

度
を
持
せ

h
G
r
; 

1
デ

ル

ラ

ン

ド」
(Die’ Niederland)、

「

ス
テ
1

ソ
ル

•フ*

ラ
I
ツj(stapeipiatz)

及「

ト
ラ
ン

V

ッ
ト
ラ
ン
ド
一 

{Transitopnd〕

等
の
諸
地
方
に
於
い
て
は「

口
ッ

-グ 

ル
タ
ム
L
及
，ァ
ム
ス
ブ
ル
タ
ム

」

諸
®
の
外
に
幾
多
の 

小
潘
を
柄
せ
6

0
而
し
て
是
等
の
小
禅
は
皆
い
づ
れ
も 

多
少
の
不
精
«
勞
働
者
の
集
中
を
ii
ざ
る

所
は
な

く

、 

又
時
ど
し
て
多
數
の
不
犄
練
勞
働
^
の
集
中
を
風
る
所 

ゎ
6

°
如
此
不
糨
練
勞
働
潘
多
く
し
て
精
練
勞
_
者
少 

き
は
坶
頭
事
業
常
然
の
結
架
れ
提
等
の
小
港
に
於
，
 

い
て
は
^
頭
事
業
の
無
秩
序
ょ
A
生
す
る
报
寄
は
玄
ふ 

.
k
足
ら
ざ
る
f

'°

を
は
勞
働
を
見
出
す> 

j
y

j

比
較
的 

容
易
な
る
、
S
J、
亦
他
の
副
業
的
の
企
業
あ
る
が
故
に
埠 

羅
業
の
無
秩
序
ょ
i
生

す

る

弊

窖

を

補

.ひ
て
勞
働
猥 

相
を
^

^
な
ら
し
む
る
が
故
な
り
o
.か
の「

へ
ル
デ
ダ」

 

(
H
e
i
d
e
r
)

の
^
業
、「

デ
^
フ
チ
-

—

ジ
ル」

(Deifziji) 

及T

ホ
ー
ラV

ド」

の「

ホ
ー
ク」

f
H
o
e
k

 v
an 

Hoi- 

i
a
n
d
)

併

にr

へ
レ
ホ
ー
ッ
ル
ィ
ス」

及
び「

、ノ

1
リ

ンゲン

 j

 

(
H
d
l
e
v
o
e
t
s
l
u
i
s

 

u
n
d

 

H
a
r
l
i
n
g
e
n
)

の農業 

の
如
き
等
は
其
著
し
き
も
の
な
合
0
>

「

フ
9

シ
ン
ゲ
ン」

辦

八

潘

(

八
六
九)

雜

錄

和

蘭

^
^
潜
述
勋

(
V
H
S
S
i
n
g
e
n

,,に
於
い
て
は今

：：：

以
上
に
勞
働
を
®
得
す 

る
寧
^

揚
な
ら
ざ
る
も「

テ
ル
ヌ

ー
チ

ェ
ン」

に於ては外國跳海及沿岸航海等にょ

6て勞働猻
 

得は比較的料易な

6
0此處r e

穸少注目に©する
 

一；所は彼の材木貿爲潘ビして有名なる

• 

Z
a

a
n

d
a

m
 

\

及v
e

l
s

s

 

f
o

诩漉に於い
.

ては埠
.

5事業は整 

\

然たる秧序を哲し前述の諸漭ど大いに趣を掇に 

\.

せh
o

されば埠
M

事*の现狀は勞働者を害する 

ダ
 >」

ど少しく云ふべしり和購のいづれの褪に於い 

\

ては疾.病補給基金を射する勞働湖體を見るこ 

\

能はざるの狀璐な

6
0彼の「

ロッタルダム」「

ァ
 

I
'

.

ムスタルダム*等の大都市に於いても埠踉斟業 

一.は無秩序、無整頓なされば其企業の形成ょ 

,

6生ずる惡影響も少からざるな-
然れとも是 

等の諸
®

は：漸次「

リ
バ

ブ1
,,

」「

、ノ
ンブルヒ
S

マ
 

ルセーユし等諸«に倣ひて坶踉事業は秧序の塽 

に
達
せ
ん
マ」

努
カ
し
つ
、
ゎ
り
0

ダ

ィ

ァ

:r
V

V
 勞
働
^

B

i

e

b
i
a
m
a
n
t
a
r
b
e
i
t
e
r
)

浓七城 

八九
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0

(
八
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雜

錄

籾
做
勞
働
浙
瓶
動

前
述
の
勞
働
組
合
の
中
心
ビ

し
て
所
■

(
M
a
s
t
e
r

 

v
e
r
b
a
n
d
)
。

此
紕
合
は
紕
織
の
整
然
れ
る
に 

:

よ
^\

他
の
組
合
よ
り
^

絕
し
、，
彼
0 -
韵
|1
1

の
^
全
に
よ 

i

て
世
界
に
其
筛
を
示
し
つ
:\
3>
る
英
國
の
勞
働
組
合 

(
T
r
a
d
e

,

u
n
i
o
n
)

に
比
し
て
何
等
の
返
色
办
る
を
见 

ず
而
し
て
此
親
組
合
は
全
和
蘭
金
.剛
石
勞
働
湛
組
合

f
f
e一

g
e

m
e

s
e

 

N
e
e
l
.
b
i
a
m
a
n
t
w
e
r
k
e
r
s

 

B
o
n
d
)

ぐ
し
呼 

び1

八

八

四

年

に

初

め

て

興

設

立

を

觅

れ

ぅ

;°
目
下
有 

す
る
會
風
の
五
分
の
一
一

一

は

猶
太
人
に

し

て

此

組

合

も

究 

全
な
る
勞
働
M
合
し̂
て
誇
る
に
足
る
な
而
か
も 

今
日
の
®
名
を
得
る
に
M
ぅ
し
は
實
に
短
日
月
に
よ
ぅ 

て
達
せ
し
な
&
o

1

、
歷
史
◦

此
組
合
設
立
以
前
の
歷
史
を
知
る
こ
ど 

は
最
も
趣
味
6

る
間
題
に
し
て
又
此
組
合
を
解
す
る
に 

最
も
麗
要
な
る
こ
ビ
な
&

;

°而
し
て
此
組
合
設
立
以
前 

の
歷
史
の
大
耍
を
知
ら
ん
^

せ
ば
吾
人
はH

業
の
未
•た 

殷
胳
な
ら
ざ
り
し1

八
七
〇
年
代
に
還
6

て
、
此
處
よ 

り
興
硏
究
の
^
を
進
め
ざ
る
ベ
炉
ら
す
o

1

八
七
〇
年

娘
七
號
.

九
〇

は
和
議
の
歷
史
上
の
黄
金
時
代
た
る「

ヵ
ブ
シ
J

時 

代(
K
a
p
s
c
h
e

 

z

e

5

の
初
ま
れ
る
時
に
し
て
了
度
此
時 

代
に
際
し
て
南
阿
卵
利
加
に
金
剛
石
の
發
見
を
兑
れ
る 

次
第
に
し
て
"

其
結
梁
ど
し
て
金
剛
衣
贸
易
に
最
も
«

一
耍
な
る
市
場
た
る
和
關
に
穸
大
の
輸
入
を
觅
た
る
は
常 

\

然
の
事
な
&
°
而
し
て
此
輸
入
は
和
關
に
微
ら
す
に
穸 

\

大
の
利
益
を
以
つ
て
せ
h

o
さ
れ
ば
彼
の
金
剛
石
の
世 

1

界
中
心
市
場
れ
る

「

ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム

」

R
於
い
て
は 

\

勞
働
潘
は
1
週
間
に
於
い
て
多
き
も
の
は
五
15
フ
货
| 

I

リ
ン
少
き
も
の
も
三
S
フ
T»
丨
リ
ン
の
勞
銀
を
得
た
6 

\

爲
め
に「

ヵ
ブ
シ
ご
，時
代
は
黄
金
時
代
を
生
め
b
o 

j
加
ふ
る
に
法
#
に
ょ
り
て
徒
弟
の
み
だ
ぅ
に
此
組
合
に 

一.
.入
る
を
禁
じ
て
此
勞
W
を
抽
占
せ
6

0
狀
&
負
此
な
れ 

ば
勞
働
潘
は
勞
す
る
所
少
.に
し
て
得
る
所
大
に
し
て
勞 

働VJ

勞
働
に
ょ
り
て
得
る
所
の
も
の
5
は
其
度
S
し
き 

:を
得
。
勞
働
者
の
經
濟
行
爲
は
頗
る
容
易
に
其
欲
3
?を 

充
足
す
る
に
见
る
に
至
れ
り
。
即
他
の
勞
働
*
ビ
W
を 

得
ん
爲
め
に
爭
の
生
ず
る
こ
ビ
な
く
K
時
の
經
過

業
の
.發
M
を
待
つ
の
み
に
ょ
ぅ
て
淇
職
を
得
て
勞
働
を 

,
爲

す

こ

、/J

を
得
れ
然
れ
と
も
此
隆

®
も
長
く
典
生 

命
を
保
つ
事
能
は
ず
？
さ
し
も
の「

力
ブ
シ
ュ」

時
代 

の
黄
金
時
代
も
昔
の
夢
ビ
消
b
て1

八
七
七
年
に
は
早 

く
も
褎
尤
の
倾
向
を
見
る
に
资
れ
り
:°
此
困
窮
0'
時

代

„ 

に
於
い
て
彼
等
勞
働
潘
が
難
境
を
脫
せ
ん
爲
め
に
種
 々

の
！！

策
は
行
は
れ
しV

J
#

も1

も
成
功
の
彼
岸
に
達
す 

る
も
の
な
く
赀
中
途
に
し
て
失
收
の
運
命
に
歸
せ
り
0 

然
れ
ど
も
此
雞
境
を
脫
す
る
に
力
わ
り
し
針
窬
は
現
存 

せ
る
金
剛
石
勞
働
漭
組
合
に
し
てO

现
存
せ
る
ぬ
»
合 

も
離
境
の
中
に
生
れ
れ
る
も
の
な
b

e
典
後I

時
組
合 

の
鉗
織
緩
み
て
組
合
の
前
途
黑
雲
の
橫
る
わ
&
て
其
將 

來
R
關
し
禪
々
の
悲
觀
的
の
議
論
行
は
れ
た
る
も1

八 

九
四
年
に
惹
起
し
た
る
同
®
褪H

は
此
黑
雲
を「

掃
し 

て
：冉
び
天
日
の
鋳
々
た
る
を
見
る
を
得
る
に
至
ら
し
め 

?

o

即
此
同
趿
罷
エ
は
端
く
も
}4
び
組
合
員
間
に
鞏 

•
M

な
る
刚
結>

5

の
起
る
を
見
た
6

9
爾
來
今
に
至
る
迄 

鹿
a
合
は
著
々
ヾ

」

し
て
*
步
の
路
を
迪
ぅ
O
O
.
^
K
V

て

焚

傲

(

八
七
一)

' 

雜

.錄

;

和
蘭
勞
働
■

棚

今
や
完
成
の
域
に
達
せ
んV

J

せ
如
此
、此紐合が興
 

常
の
發
M

を
遂
ぐ
る
に
至
i

れ
4

は
深
き
*原
因
の
存
す 

る
も
の
ゎ
り
。
を
は
苏
勞
働
の
目
的
物
が
奢
侈
的
性
質 

を
荷
す
る>

j

ビ
併
び
.に
其
勞
働
を
獨
占
せ
る
に
よ
る
が 

故
な
6

0

即
金
剛
石
生
産
獨
占
潘
た
る
o

e B
e
e
r
s

#
 

™ 

社
6
6

亦
寶
玉
商
人
組
合
<

0̂

§
4 der Juwdlere) 

j

心
b
及
多
く
の
勞
働
者
の
集
中
す
る
ホ
心
點
を
荷
す
る 

j

等
の
事
實
は
此
組
合
の
發
達
を
速
か
な
&
し
め
し
所
以 

| 

?

0

而
し
て
其
勞
働
«
集
中
の
中
心
點
は「

ア
ム
.ス
 

:

グ
ル
ダ
ム」

市
に
し
て
同
市
は
亦
金
剛
石
取
引
の
世
界 

市

場(
w
e
i
k
m
a
r
k
t
)

な
ぅ
。

|

八
九
四
年
よ
.

c
n

一
 

八 

\

九
八
年
に
至
る
迄
は
組
金
.は
爭
闘
に
次
ぐ
に
爭
闘
を
以 

つ
て
し
紛
讲
尙
足
ら
次
る
の
狀
德
^ -
6

き
。
然
れ
ど
も 

漸
次
强
制
加
入
の
方
法
を
輸
入
し
來
b

此
方
法
を
以
つ 

て
總
べ
て
の
勞
働
者
を
組
合
に
入
ら
し
め
て
其
紙
合
の 

結
來
を
し

て
愈
固
く
せ
り
P
而
し
て
典
組
合
員
は
皆 

饞
挺
な
る
勞
働
者
よ
&
成
る

が
故
に「

璐
業
破
り」

(

co
r-
r
fs
.?r
cr
ぎ
ぎ
^

も
何
等
の
恐
れ
を
威
せ
ざ
る
ic
M
れ

第
七
^

九
一



り：

!!

為

，，

猫
A

淞

(
八
七
二)

0

錄
和
蘭
努
働
澇
'
趣動

b

o

尙
同
趿
罷
エ
常
初
の
素
忠
を
K

徹
せ
ん
爲
め
に
同 

W

補
；給
基
金
制
度
を
設
立
せ
り
'°
か
く
て
上
述
の
諸
方 

法
に
依
0

て
得
ft

る

力

を

以

つ

，て
^

働

倏

件
の
改
良
を 

許
り
、
組
合
の
存
茌
を
世
人
に
知
ら
し
め
、
及
賃
率
協 

約
の
締
結
に
よ
h

て
最
底
賃
銀
の
確
定
を
見
た
り
o

h1

 

九
0

0

年
後
に
於
い
て
の
勞
鈒
爭
闘
の
慘
狀
を
見
る
こ 

ぐ
し
な
く
紐
旮
は
中
央
|

權
、
補
給
基
金
制
度
々
珩
給
事 

狢
爵
等
の
諸
機
關
に
よ
ぅ
て
健
全
な
る
發
展
を
成
し
今 

や
完
成
に
近
き 

一
1«

體
ビ
な
れ
b

p

ニ
九
〇
〇
年
に
於 

け
る
紐
合
の
進
步
組
合
員
の
增
加
は
驚
く
ベ
き
數
に
上
，
 

り
て
；
勢
力
愈
優
勢V

J

な

れ

-
-
？
彼
の
六
ヶ
月
間
の
爭 

闘
の
後
初
め
て
刚
體
契
約
を
見
た
る
如
き
は
此
組
合
の 

韵

勢

な

る

を
；：

小
す」

證

た
b

o

.

爾
來
撕
體
契
約
に
よ
&

 

萬
事
決
定
せ
ら
る 
>

に
至
れ
b

o

1

八
九
七
年
よ
り1 

九
〇
一
ー一

年
迄
の
約
七
年
間
は
勞
働
組
合
は
排
他
的
に
し 

て其
！
：

戶

は

堅

く®.
し

て
何
人
の
是
れ
に
入
る
を
拒
み 

し
な
り
。
こ
は

D
e

 

B
e
e
r
s

 

C

o

.

.所
^
の
金
剛
石
鑛
山 

の
®

額
の
減
少
に
よ
る
も
の
な
り
。
さ
れ
ば
紕
合
を
解

贫
七
妙 

ゾ

.:
*

放
せ
す
し
て
所
！1
機
會
妁
笱
を
禁
せ
し
如
き
は
:1
1:
常
吣 

の
事
情
ょ
6

見
れ
ば
誠
に
無
a

な
ら
ぬ
事
な
&
し
な
り 

反
之
他
方
M

な
_る
勞
働
使
用
人
の
立
場
ょ
り
見
れ
ば
此 

組
合
の
閉
鎖
は
勞
働
供
給
の
獨
占
を
意
味
す
る
も
の
は 

彼
等
企
業
#
に
多
大
の
不
利
益
を
徽
す
べ
き
は
明
か
な 

る
靱
實
な
6

0
さ
れ
ば
勞
働
使
用
人
は
組
合
の
解
放
を 

命
じ
れ
り
、
然
れ
ど
も
紕
合
も
亦
己
れ
の
利
益
の
爲
め 

に
飽
迄
興
注
張
を
改
め
す
勞
働
使
用
漭
の
命
分
を
抠
絕 

f

、
此
處
に
於
い
て
問
題
は
愈
大V

J

な
&

て
"
前
者 

も
其
主
張
を
扭
げ
す
後
*

も
採
つ
て
動
か
ず
時
周
は
«
 

大
せ
ら
れ
て
紛
糾
は
漸
く
大V」

な
り
最
早
策
の
下
す
ベ 

き
餘
地
も
妥
協
の
施
す
ベ
き
餘
地
も
な
き
に
绝
れ
b

o 

然
る
に
勞
働
使
用
者
の
胃
險
奇
功
を
葵
し
、
彼
の
六
ヶ 

月
のH
場
閉
鎖
.は
さ
し
も
の
勞
働
組
合
を
腿
迫
し
て
初 

め
•
て
勞
働
組
合
の
雛
步
を
見
る
に
^

れ
ぅ
。
即
一
九
o
 

三
年
一
定
の
徒
笫
の
勞
働
組
合
に
入
る
を
許
し
、
か
く 

て
組
合
の
門
戶
は
解
放
せ
ら
れ
て
亦
W

人
の
入
る
を
拒 

ま
ざ
る
に
M

れ
b

o
落
花
愦
6

ら
ば
流
水
何
ぞ
淚
な
け

ん
o

勞
働
使
用
人
は
_
己
の
耍
求
の
溶
れ
ら
れ
た
る
を 

以
づ
て
其
對
價V

J

し
て
九
時
間
勞
働
制
度
ビ
勞
銀
の
別 

.
上

(1
を
斷
行
せ
6
.、
越
へ
て〗

九Q

九
年
に
至
り
て
勞 

働
使
用
人
ビ
勞
働
潘
よ
り
■成
る
委
員
#
の
設
立
を
見
た 

b

而
し
て
其
權
限
は
勞
働
時
問
の
決
定
、
勞
銀
問
題
に 

1]
す
る
議
決
權
な
り
。
其
後
亦
苒
び
勞
銀
の
引
丘
ビ
八
. 

時
間
勞
働
制
度
を
見
た
如
此
勞
働
條
件
は
彻
次
理 

想
的
方
而
に
進
み
つ
>

ゎ
り
0

組
合
は
規
則
に
よ
り
て 

紐
織
せ
ら
れ
紐
合
員
た
ら
-ん
ぐ」

す
る
も
の
は
何
人
V
J雖 

も
嚴
密
な
る
試
驗
を
®

す

る

な

-

^

こ

は

精

練

勞

働

潘
 

の

み

を

收
崧
せ
ん
が
爲
な
ぅ
9

故
に
少
年
勞
働
潘
の
組 

合
に
人
る
事
を
嚴
禁
せ
^v 

o
上
述
せ
し
所
よ
6

し
て
組 

合
の
性
質
を
見
る
に「

ギ

，
ド

」

に
似
た
る
組
織
を
荷
す 

る
も
の
な
る
事
を
知
る
を
得
べ
し
，
如
斯
都
市
經
濟
時 

代
に
其
發
展
を
見
れ
るr

ギ
グ
ド」

に
類
似
せ
る
制
度 

が
現
今
の
經
濟
社
會
に
现
は
れ
-f
t

る
は1

見
不
思
議
の 

威
な
く
ん
ば
4>
ら
ざ
る
も
此
は
偶
々
以
つ
て
^
八
ロ
の
本 

«
を
明
か
R
す
る
も
の
な
りo

こ

は

即
組
合
の
地
位
が 

站

八

卷

(

八
七
5

雜

踔

和

湖

勞

働

潴

運
_

•獨
占
的
に
し
て
世
界
市
場
を
所
荷
し
た
&
し
が
故
な
-
 ̂

此
組
合
は
一
方
勞
働
啡
_
に
從
辦
す
る
も
"
亦
他
方
ft 

於
い
て
は】

意
®
心
內
部
の
發
述
を
計
り
て
組
合
員
の 

身

體

及

精

神

上

の

向

上

を

計

ぅ

つ

、
ゎ

^
s
o殊
に
掏
#

一
方
面
に
於
け
る
効
果
は
注
目
に
倣
す
る
も
の
6

り
0

如 

I

此
組
合
に
ょ
り
て
組
合
貴
は
向
上
し
つ
、
6

り
、
さ
れ 

一
ば
彼
の
脚
體
の
®

步
は
内
部
を
紺
織
せ
る
組
合
員
に
a

 

j

否
に
の
み
ょ
る
マ」

の
言
は
絕
對
の
眞
理
は
6

ら
ざ
る
を 

\

知
る
べ
し
。
然
れ
ど
も
彼
の
何
等
の
敎
宵
も
な
く
智
識 

|

も
な
く
組
合
の
隆
替
存
G

に
關
し
て
何
^

の
留
葸
を
®

I

さ
ざ
る
組
合
員
を
柔
顺
に
.丑
つ
一
致
の
行
泐
を
爲
さ
し 

I

む
る
が
如
き
'は
紕
合
指
導
蒋
の
雛
事
ど
す
る
所
な
6
。

\
i
r

現
狀
o

組
合
は
既
R
勞
鈒
帮
闘
の
時
代
を
經
過 

一

し

て

今

ゃ

紺

合

內

部

の

啓

發

に

努

ヵ

し

つ

、
ゎ

^

^

勞 

働
者
に
普
通
敎
育
を
與
へ
典
智
能
を
_
發
せ
し
め
"
組 

合
員
の
生
活
狀
態
を
改
.H
し
て
文
明
の
恩
深
を
享
受
せ 

.

し
め
んVJ

す
る
：は
組
合
の
主
な
る
目
的
れ
り
o
勞
働

 ̂

の
生
ff
i
jK
態
の
如
何
に
向
上
せ
し
か
は
其
組
合
內
部
の

纸
'七
铖



谘

八

游

(
八
七
四
}

.錄
和
湖
分
働
敢
述
動

解
七
號

九
四

發
續
楚
れ
を
乐
す
な
何
ん
^
な
れ
ば
生
活
狀
態
の 

如
上
な
き
所
に
は
組
合
の
發
達
な
く
又
組
合
の
稃
立
な 

き
所
に
：は
^

的
部
の
4 *
®
狀
璐
の
向
上
を
見
る
.こv

j

能 

は
ざ
る
が
故
な
ぅ
o

勞
働
激
及
勞
働
使
用
人
も
共
に
世 

界
市
場
の
獅
占
を
0

的
€

す

る

も

の

な

り:°
一
 

方
に
寶 

51
1
商
紙
合
の
#

す
る
s>
&
、
如
方
に
於
い
て
は
此
れ
に 

對
杭
す
る
精
練
勞
働
潜1

鸹
人
ょ
り
成
る
勞
働
組
合
ぁ
：
 

る
は
明
か
に
此
狀
*

を
示
す
も
の
:̂

云
ふ
べ
き
？

。

三
、
外
國
に
於
け
る
間
®
類
の
組
合
外
國
に
於
い
て 

も

「

ダ
ィ
ア
キ
ン
ト
し

»

^
主
魏
の
小
關
體
を
|1
1
る
^ ̂

な
る
が
是
等
の
小
糊
體
は
今
や
相
集
ま
办
て
世
與
組
合 

(
w
e
l
t
v
e
r
b
a
n
d
)

を
造
れ
ぅ
。
然
れ
ど
も
此
世
界
組
合 

中
に
於
い
て
も
和
觀
金
剛

»
勞
働
器
組
^

党

ぎ

： 

s
-P
J
m
. 

Arb. B
s
d
)

は「

ダ
ィ
ア
モ
ン
トJ

紐
合
が
其 

1初
め
和
蘭
に
生
れ
れ
る
の
1
事
を
以
つ
て
し
て
最
も
有
：
 

力
な
る
位
®
を
有
せ
り
o
和
蘭
に
於
け
る

組
合
員
及
外 

國
に
於
け
るr

ダ
イ
ア
•七v

トj

組
<
2の

小

_

體

に

觸
 

す
る
«
合
員
を
示
せ
ば
次
の
如
し
0

ア
A

X
テ
^
グム 

r
ノ
ト
；：

s

丨
ぺ
ゾ

巴
羾
及
佛
圈
ル
ー
ラ
地
方 

嘟
W 

锔
乙

0
W

偷
敕

，
合
針

九
•七
O
C人 

'1
L
/
0
0
O
人 

I 

' 

0

8人
 

ニ
3£
0
人 

四
〇
0
人 

H
五0

人 
ニ
芄
人 

I

六
、七
二
:ft
人

\

此
等
の
組
合
以
外
に
三
個
の
組
合
存
せ
&
、
即
猶
太
人 

\

組
合
、
新
敎
的
組
合
"
舊
敎
的
組
合
菇
也
。
是
等
以
外 

\

に
一
九1

〇
年
十
ニ
月
以
來
獨
立
せ
る「

小
ダ
ィ
7*
モ 

I

ン
ト
的
組
合

」

は
6
耳

義

、
獨

乙

、
«
國

ユ

ー

ラ
地
方

\
ウ
ィ
ン
1

コ
ン
ス
タ
ン
チ
ノ
ー
ブ
ル
に
於
い
て
多
數
の

j

增
加
を
見
れ
ぅ
？
而
し
て
尙1

九

ニ

年

一

月1

U
に 

へ
.

「

ア
ムK
タ
ル
ダ
ム

」

に
於
い
て

1

組
合
が
勢
力
を
得
れ 

さ
れ
ば「

ア
ム
ス
テ
グ
ダ
ム」

に
於
い
て
す
ら
も 

組
合
の
分
裂
を
惹
起
せ
6

0か
く
て
此
分
裂
の
勢
は
僚 

原
の
火
の
如
き
勢
を
以
つ
て
擴
ま
h
て
世
界
谷
地
に
わ 

る

「

ダ
ィ
ア
モ
ン
ト」
組
合
に
傅
幡
し
如
何
ミ
も
し
が

!

杧
き
の
狀
態
に
茧
れ
り
o
然
れ
と
も
此
紛
糾
ビ
し
て
歸 

す
る
處
を
知
ら
ざ
る
問
題
を
M
滿
に
解
決
せ
ん
爲
め
に 

一
九1

一
年
三
月
1
"フ
ラ
>
ク
ヽ
>

ル
ト」

に
萵
國
會
_

を
開
#
し
1
外
國
に
於
け
る
ダ

ィ

ア

モ
ン
ト
主
義
满 

(DianlantscHeiferny 

:もT

ダ
ィ
ア
モ
シ
ト
ー
組
合
に

\ 

入
る
事
を
得
る
^
の̂
事
に
ょ
*
^
て
難
問
題
の
解
決
を
览
一 

れ
り
。
此
の
方
法
に
ょ
^,
て
組
合
の
平
和
は
維
持
せ
&

一
 

れ
れ
れ
と
も
此
組
合
の
本
質
れ
る「

ギ
ル
ト」

的

紺

織

\ 

は
崩
壊
し
不
耥
練
勞
«
潘
の
是
れ
に
加
は
る
も
の
益
々

\ 

多
く
な
る
に
兎
れ
り
0
和
_
命
剛
石
組
合
ビ
幾
穸
の
賃j 

率
契
約
を
來
し
て
强
大
な
る
勢
力
を
荷
す
る
寶
玉
商
會

\

 

が
如
何
な
る
地
位
を
目
下
有
す
る
か
は
知
る
こ
^
扼

は

| 

ざ
る
も
和
蘭
金
剛
石
紺
合
の
地
位
は
新
時
期
に
達
せ
る

\

 

こ
ビ
を
知
る
を

^
ベ
く
し
て
，從
來
«
せ
し
か
勿
き
®
勝
.
一 

の
地
位
を
占
む
る
こ
^
能
は
ざ
る
に
粜
れ
り
°

第
H

a

®
頭
勞
働
者(

又
は
I
gjt
勞
働
锻)

和
蘭
に
於
け
る
各
泌
に
は
貨
物
輻II

し
て
世
界
の
各 

潘
ょ
り
集
ま
れ
る
貨
物
は
颇
る
多
しv

さ
れ
ば
^
貨
物

第

八

卷(

八
七
沘)

.
雑
錄
和
蘭
#働潴述動

の
陸
揚
積
込
及
倉
庫
に
保
管
す
る
等
の
爲
め
勞
働
を
使 

用
す
る
機
會
颇
る
多
し
S
云
は
ざ
る
ベ
か
&

t

oさ
れ 

ど
遒
等
の
貨
物
集
散
地
に
於
け
る
勞
働
功
祥
は
齟
る
無 

秧
序
な
れ
ば
從
つ
て
企
業
の
方
式
亦
不
整
然
た
る
を
免 

れ
t'
o
さ
れ
は
楚
れ
を
整
然
た
ら
し
む
る
車
は
£
耍
な 

る
事
な
6

0

坶
•娘
斟
業
の
特
徴
ビ
す
べ
き
は
勞
働
力
の 

需
要
供
給
が
常
に
變
化
し
て
時
ビ
處
に
從
ひ
て
其
額
に 

難
常
の
相
違
^.
見
る
こ
ど
わ
ぅ
G
さ
れ
ば
坶
叫
事
業
に 

於
い
て
は
勞
働
力
の
需
要
供
給
に
は
非
常
の
彈
カ
性
を 

^
す
る
も
の

^
.ir
言
す
る
こ
、

/」

を
得
ベ
し
。

1

、
埠
頭
勞
働
漭
闕
體
の
W
類
、

埠
W
事
業
に
從
_
 

す
る
勞
働
者
の
關
體
は
ニS

ぁ
り
其
第
一
秫
類
は
小
1| 

體
を
組
織
し
圓
結
®
る
裳
圆
に
し
て
M
八
口
員
の
關
係® 

る
密
接
な

h

o
彼
の

「

ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム

」

市
に
於
け 

る
七
大
汽
船
會
社
が
此
刚
體
k
觸
す
る
勞
働
满
を
使
用 

す
る
こV」

僅
^
三
六
o
人
な
る
を
見
て
も
此
收
體
の
如 

何
に
小
な
る
か
を
椎
知
す
る
こ
ビ
を
得
べ
し
？
彼
の
勞 

働
關
係
密
接
な
ら
ざ
る
も
埠
M
事
業
に
至
大
の
關
係
を
.

,

解
七
城 

九
1£



飨
八
船

(
八
七
六)

雜

錄

和

■

働
寵
则 

tf
す
る
裝
«

勞

働

漭
(
s
t
a
n
e
r
)

は
31
:
裝
诚
勞
働
が
闹 

難
な
る
に
よ
&

至
六
の
熟
練
を
®

す
る
も
の
な
れ
ば| 

秫
の
！5

練
勞
働
漭
な
り
、
さ
れ
ば
骁
璐
勞
働
者
は
此
剛 

體
に
入
る
を
常
ビ
せ
b

p
其
ニ
の
圓
體
は
他
の
企
業
よ 

り
編
逐
せ
ら
れ
れ
る
^

«
漭
の
集
湖
に
し
て
茺
石
浪
漪 

せ
り
o

さ
れ
ば
典
紕
合
风
な
る
も
の
は
袭
體
就
職
の
困 

.難
な
る
四
十
歲
よ
り
四
^

五
歲
の
恶
^

勞

備

潘

技

#' 

の
米
熟
な
る
街
年
徒
弟
：
1
時
失
業
潘
、
怠
惰
紫
、
及 

無
能
力
於
勢
よ
り
成
6

て
则
結
の
繁
固
を
計
る
-」
e
 
0 

.難
な
ぅVJ.

云

は

ざ

る

ベ

：か

ら

ず

、
：.'而

し

て

胡

合

に

政

員 

の
生
す
る
こV

J

?>

ら
ん
か
其
人

ヾ

」

其
職
業
の
如
何
を
問 

ふ
こ
V

」

/̂

\

、
收
入
6

る
も
のty

レ
否
ら
ざ
る

も

の

を 

冏
ふ
斟
な
く
好
む
人
を
梂
つ
て
以
つ
て
其
缺
員
を
補
充 

し
つ
、
わ
0

0
如
此
に
し
て
如
何
で
炉
よ
く
则
體
の
黎 

间
を
WI
*
る
こV」

を
得
る
を
得
ん
や
。
彼
の
秩
序
整
然
れ 

る
都
市
の
企
滎
に
於
て
の
劣
敗
勞
働
*
は
今
や
其
劣
等 

な
る
勞
働
能
力
を
持
ち
て
此
$
體
に
加
は
る
に
翌
る
な 

6

0
何
ん
ど
な
れ
ば
此
湖
體
に
入
れ
ば
以
つ
乇
衣
食
の

第
七
號 

九
六

R
を
缺
く

こ

S

比
較
的
少
き
が
故
な
6
\>
焯
姒
琳
業
に 

於
い
て
は
典
身
體
が
一
個
の
資
利
資
料
な
れ
ば
身
體
ゎ 

れ
ば
以
つ
て
食
を
得
、
飢
を
防
ぐ
に
姑
る
な
さ
れ 

ば
勞
働
能
力
の
劣
等
な
る
勞
働
*
も
其
身
體
の
み
を
以 

つ

て

^

存

す
る
を
得
る

な
^

.

0

«i
‘yr
.锋
業
ビ

劣
^
$f
i/ 

潜
の
關
係
以
上
の
如
く
な
る
を
以
つ
て
吾
人
は
埠
M
事 

業
を
見
倣
し
て
都
市
伦
業
の
座
羧
箱
ビ
云
ふ
を
得
べ
く
 

又
現
^
興
作
用
を
爲
し
っ
，

f

o

 

今

r

ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム

」

に
於
け
る
坶
：
In
i
勞
働
漭
の
數 

を
見
る
に
次
に
示
す
る
が
如
し

端
艇
製
作
所
勞
锏
漪 

-

ト
ツ
グ
勞
働
消 

穀
れ
勞
働
凇 

筏
夫 合

Hi
*
:

r
i
r
o
o
o
A

四
o

o
人 

1

S

人 

七
艽
人 

3
"六
ニ
芄
人

右
に
列
擧
し
た
り
し
勞
働
^
は
皆
埤
如
に
於
い
て
所
謂 

機
會
辦
槳oelegenhdtbetrleben)

に
從
事
せ
ぅ
然
れ 

と
も
娃
等
の
中1

三
五
〇
人
の
勞
働
潘
は
第】

秫
類
の

聚
固
な
る
_
體
に
域
せ
る
.も
の
に
し
て
此
勞
働
者
は
企 

業
家
ょ
6
成
れ
る

大
的
體
ょ
6

交
附
せ
ら
れ
た
る
勞
® 

竿
帖(

A
r
b
e
〗tsb{ichle

5*)

を
^
せ
^N、

而
し
て
此
勞
働 

平
帖
を
訂
t
る

も

の

は

汽

船

到

^

の
際
に
優
先
勞
磡
權 

を
«
し
て
他
の
勞
働
を
徘
す
る
の
權
利
ぁ
る
も
の
な
$ 

又
垃
等
の
勞
働
*
は
一
宓
の
所
謂
裝
職
«
酒
«/
を
祝
せ

ニ
、
勞
働
同
旋(

A
r
b
e
i
t
s
v
e
r
m
i
a
u
n
g
)

和
關
に
於 

け
る
勢
働
周
旋
は
未
た
幼
稚
の
域
に
て
不
完
全
極 

ま
る
も
の
な
6

0
此
周
旋
制
度
の
不
{元
全
は
埠
姒
業
學 

に
火
な
る
惡
影
響
を
與
ふ
る
も
の
な

.

o
/

此
弊
窖
は「

ァ

ム
ス
テ

ル
ダ

ム」

及

「

ロ
ッ
テ
ル
ダ
ム

」

に
於
い
て
も

S
著
な
^

^
勢
衝
周
&
制
度
如
此
ィ
不
備
不
完
全
な
る 

に
亦
勞
働
漭
自
身
の
勞
働
姑
出
の
制
度
も
完
全
な
ら
ず 

し
て
秫
々
雜
多
な
る
方
法
に
ょ
り
て
勞
働
ロ
を
求
め
つ 

つ
あ
ぅ
、
而
し
て
虹
方
法
は
漸
次
國
.内
に
傅
幡
しV

今 

ゃ
16
:
船
洮
に
於
ぃ
て
は
盛
に
行
は
れ
っ
、
あ
&
0
又
裝 

馘
勞
働
漭
酒
店
は
典
知
れ
る
人
々
に
^
業
を
則
旋
し
つ

第八

^

(

八七七

)

雑
：

錄

-
和
蘭

勞

働

潜

.運
動

、
わ
る

は

能

く

見

る

所

な

ぅ

。

貨

物

の

_

_

織
ビ
な
ぅ 

港
の
隙
盛VJ

な
る
に
つ
れ
て
勞
働
漭
は
典
勞
働
を
見
出 

す
爲
め
集
ま
る
所
を
知
り
雛
く
な
り
て
如
此
場
合
に
は 

。
勞
磡
阆
旋
制
度
の
不
完
全
ょ
り
生
ず
る
卵
害
は
漸
次
大 

一
な
ら
ん

V
J

せ
り
9
®
情
己
に
如
此
な
れ
ば
努
働
满
の
終 

B §

(:
彷

捣

し

つ

、
わ
り
て
し
か
も
何
勞
働
ロ
を
見 

一
出
す
こ

V」

能
は
ざ
る
も
の
多
き
は
怪
し
む
に
足
、b
H-る 

な
故
に
或
港
に
於
い
て
は
勞
働
漭
の
數
少
き
に
他 

|

の
港
に
於
て
は
勞
働
溝
の
供
給
頗
る
大
な
る
を
晁
る
は 

尋
常
一
榇
の
事
な
ぅ
。
彼
等
勞
働
潘
は
霜
を
踏
ん
で
黎 

\

明
に
家
を
出
で
措
を
頂
く
迄
待
つ
も
終
日
船
の
入
®
な 

| 

く
勞
働
を
得
る
こ
ビ
な
く
失S

T

落
膽
し
て
家
路
に
つ 

く
こ
^
多
し0

埠
姒
辦
業
は
短
日
月
に
ょ
ぐ
勞
働
密
を 

堕
落
せ
し
^
る
も
の
に
し
て
1
こ
の
辦
實
はI

ヤ
ン
フ 

ル
ヒ」

及

r

リ
パ
•フ
ー
ル」

に
於
い
て
も
見
る
所
な 

ぅ
勞
働
老
が
終
日
職
を
得
ん
ビ
し
で
埠
頭
に
立
つ
も
勞 

働
を
得
す
、
か
く
て
失
^
の
念
^
疲
勞
の
感
を
懷
き
て 

家
に
還
ぅ
勞
を
休
め
ん
^
す
れ
ば
汽
船
の
入
沸
を
報
す

•

セ
號
 

九
七



够

八

艇

(
八
七
八
} 

0 

■

«

.和做
勞
働
濟
運
励
'

る
も
の
办
り
ヽ
此
處
に
於
い
て
禅
び
勞
働
.を
爲
ず
な
心 

而
し
て
三
六
時
間
又
は
其
以
上
の
劇
務
に
從
事
す
る
な 

又
時
€

し
て
：は
勞
»

カ

の

需

'要

多

く

し

て

勞

働

潜 

の
數
是
れ
に
伴
は
ざ
るs

5
Ĵ
-

p

，
又
或
は
勞
顿
者
の 

數
多
く
し
て
勞
働
カ
の
需
要
菇
れ
に
伴
は
ざ
る
こ
€

p

s

、

>
f J

^

^(

D

i

e

A

r

b

e

i

t

s

d

a

n

e

r
)

勞
働
時
程
に 

\

 

關
し
て
は
何
等
の
规
宛
わ
る
に
あ
ら
ず
し
て
不
整
卿
な

\

 

i

,

勞
働
規
約
は
通
常
日
を
以
つ
て
定
め
ら
る
>

i

 

わ
る
も
時
マ
し
し
て
は
時
間
に
ょ
-

て̂
^

め

ら

る

、

事
|>
一 

>
9
0此
規
約
以
上
の
劇
務
に
服
す
れ
ば
割
if
勞
餵
の
支 

拂
を
受
く
事
を
通
带
ビ
す
る
も
の
な
ぅ
。
さ
れ
ば
勞
働 

游
は
過
度
の
勞
働
に
從
举
し
て
只
您
割
增
赏
銀
の
支
拂 

を
受
け
ん
^
せ
り
、

こ
は
1
度
失
職
の
災
に
#
は
ん
か 

就
職
は
舰
る
肉
_
な
ゐ
が
故
な
&

?
夜
業
執
務
は
普
通
。
 

:の
勞
銀
以
上
に
四
割
の
制
增
支
拂
6
る

を
一
普
通
ヾ」

す 

「

ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム」

に
於
け
る
七
大
汽
船
會
蚍
は
適
參 

な
る
#
務
规
則
.を
有
せ
h
。
三
十
六
時
間
勞
働
は
，最
長

第
七
输 

九
八

勞
働
時
間
に
し
て
、
二
は
小
汽
船
の
場
合
に
見
る
所
た 

6
. 

>小
汽
船
の
場
含
に
於
い
.て
は
身
體
大
な
、b
ざ
る
が 

故
に
能
く111

十
六
時
間
に
て
荷
物
の
積
込
を
爲
す
.

J 
ノレ 

を得るが故な而

‘炉
も
三
十
六
時
間
’に
出
帆
す
る 

.

J

ビ
を
得
る
や
否
や
は
汽
船
に
ヾ」

>
9て
は
重
大
な
る
間 

0

S

O

,

勞
働
時
間
は
精
荷
の
秫
類
、
品
質
の
如
何
^
ょ 

o
て
決
定
せ

ら

る
/
'
.も
.の
に
し
て
、
か
の
&

物
及
^|
&
 

等
は
煺
夜
業
褙
込
を
兑
る
所
な
る
も
財
木
の
秕
込
、
陸 

揚
等
は
夜
業
執
務
は
見
ざ
る

.

所
な
0
Q 

H曜勞
働
は
腿 

見
る
所
に
し
て
其
#

僧
は
.平
^

普
51

勞
0
の
七
w
 

_
i;
分

， 

な
ぅ
o
此
日
曜
勞
働
は
汽
船
の
出
帆
に
道
大
な
る
影
響 

を
與
ふ
る
も
の
に
し
て
大
汽
船
は
日
_
勞

働

を

利-]
«

し
 

て
横
込
を
爲
す
.也
大
航
路
も
日
.曜
勞
働
を
利
用
し
て
大 

利
益
.を

得

つ

、
わ
ぅo

四

、.勞
龈

勞

働

規

則

は

然
的
及
經
濟
上
の
幾
炙
の 

事
情
に
ょ
&
て
制
限
せ

ら

る

.
、
も

の

な

る
か
、
此
勞
ff 

規
則
が
#

す
る
.マ

」
云

ふ】

«

を
以
て
す
る
も
如
作
に
^

 ̂

働
漭
が
勞
銀
の
改
&
を
.熱
祟
す
る
か
を
示
す
も
の
f

X
勞
働
關
係
の
如
何
は
勞
働
劣
の
數
の
壻
減
に
重
大
な 

る
關
係
を
街
す
る
も
の
に
し
て
殊
に
長
期
の
勞
働
に
耐 

ゆ
る
能
は
ざ
る
婦
女
子
少
年
勞
働
潘
に
大
影
響
を
與
ふ 

る
も
の
な
$

0
和
菌
に
於
け
る
墙
叫
勞
働
潘
の
剛
體
中 

に
は
埤
叫
事
業
に
從
事
す
な
も
の
ど
、

一
時
糊
口
の
道

.、
 

を
失
ひ
し
も
の
が
此
業
に
從
事
す
る
も
の

ビ

一

一

極

わ

ぅ

\ 

さ
れ
ば
此
ー
1純
の
勞
働
者
を
合
し
て
|«
體
を
組
織
す
％ 

\

 

こ

^
は
W
雛
な
る
事
f

 

o .1

週
間
の
劇
務
を
爲
せ
ば
一 

數
ヶ
月
分
の
勞
銀
を
得
る
こ
'
/

」

わ
办
て
愉
快
に
其
9
を

\ 

送
る
こ
ビ
を
得
べ
し
:°
而

か

も

一

方

に

愉

快

.に
其
日

を

I 

■送
る
も
の
^
る
は
他
方
に
.於
い
て
は
失
業
^6

-
C
S

て
，飢

| 

に
泣
く
人
あ
る
を
語

.る
も
の
な
&

o
勞
働
潜
の
勞
鈒
は
一
 

g

る
小
額
に
し
て
實
に
悲
慘
な
る
双
®
に
わ
りo

老

線

一
 

な
る
埤
頭
勞
働
满
は
其
從
事
す
る
業
務
が
機
會
勞
働
な
バ
 

る
に
も
不
拘
，常
に
其
«
を
見
出
し
つ
、
6

«*
'
れ

ど 

'も
莉
他
の
勞
働
教
に
至
5
て
は
勞
慟
を
得
る
事
を
得
.る 

や

丧

や

は

’全

く

徺

俾

な

ぅ

タ
 

五
、
勞
慟
關
係
ょ
6
生
ず
る
影
響
勞
働
關
係
に
し
て

0
A
0 

(

八
.七
九)

雑

錄
如
湖
势
侧
浙
浙
颇

以
i

R

9せ
し
如
く
な
れ
ば
其
關
係
ょ
す
る
影
臀 

は
不
良
に
し
て
勞
働
满
は
益
々
墮
落
す
る
は
當
然
な
る 

こ
ミ
な
る
べ
し
。
而
し
て
是
等
の
墮
落
せ
る
勞
働
^
は 

最
早
秩
序
整
然
た
る
都
市
の
企
.業
に
從
學
す
る
こ
ビ
能
. 

は
ざ
る
な
-

C
N
O

彼

等

は

常

^
放
縱
な
る
生
游
を
營
み
東 

縛
を
忌
み
、
自
F1
1
ビ
車
樂
£
を
逍
へ
b

o
彼
等
は
酒
に 

親
し
み
^
闘
是
れ
を
事
^
し
て
、
食
導
に
は
秋
作
な
く 

K
生
活
は
放
逸
な
る
も
の
な
A

O
過
度
の
勞
働
は
攸
勞 

を
#

い
大
な
る

«
勞
は
必
す
酒
ビ
女
ビ
を
伴

ふ
も
の
な 

ム
"
此
放
蕩
は
财
產
の
減
少
を
意
哝
し
、偕
金
の
埘
加
を 

‘語
る
も
の
な
.
-

C
N
O

^
く
て
'彼
等
勞
顿
^
は

^
.
び

ゴ

つ

鉢
 

能
は
‘ざ
る
程
に
零
落
の
淵
に
墜
る
も
の
な
h
o 
.
さ

れ

ば
 

偷
理
上
の
觀
念
は
求
む
る
に
由
な
く
、
經
濟
上
の
基
礎 

又
論
す
る
に
足
ら
-ざ
る
な
6
典
最
大
の
M

W
は
埠
姒
事
1 

業
の
性
質
ょ
5
生
す
る
も
の
に
し
て
、
機
會
寧
業
な
れ 

ば
勞
働
從
つ
て
不
定
な
る
が
爲
な
纟
っ
勞
働
狍
得
の
不 

確

定

：
は

勞

働
■
に
.堅

實

の

性

質

を

獲

は

し

む

る

雷

雛 

に
し
て
彼
等
は
钳
典
R
_
落
に
赴
く
は
又
さ
く
べ
か
ら

婼
七
號
 

九
九



谘

八

怨

(
八
八
.
◦)

雜

錄

觀
勞
働
游
騷

ざ
る
に
似
た
h
、
然
.れ
ど
す
埠
.

g

事
業
の
機
會
勞
働
の 

性
質
を
有
す
る
は
又
|[
:
む
を
得
ざ
る
所
な
れ
ば
、
只
彼 

等
勞
働
潘
を
此
墮
落
よ
A
救
濟
す
る
方
法
は
是
を
他

 ̂

求
め
ざ
る
ベ
か
ら
ず
o
即
彼
等
の
自
暴
自
棄
に
な
る
を 

防
が
ん
爲
め
杞
彼
等
に
補
給
資
金
を
完
成
し
せ
む
る
か 

又
は
今
少
し
く
彼
等
の
勞
働
條
件
を
改
R
す
る
か
に
よ 

^
て
此
目
的
を
述
せ
ざ
る
ベ
か
ら
ず
。
墮
落
の
結
梁
一 

究
與
身g

•及
精
神
を
妮
勞
せ
し
め
消
耗
せ
し
め
勞
働
に
.. 

耐
ゆ
る
事
闲
難
ビ
な
る
に

至
れ
ば
勞
働
漭
は
遂
に
其
職 

よ
り
去
6
ざ

る

ベ

か

ら

ざ

る

な

-
^
0
如

此

な
れ
ば
勞
働 

*
に
缺
員
を
生
ず
る
こ
ヾ」

頗
る
爹
け
れ
ど
も
其
缺
員
は 

暫
時
に
し
て
補
は
る
、
が
常
な
ぅ
。
埠
如
勞
働
激
は
不
，
 

耥
練
勞
働
对
多
數
を
占
む
る
も
の
に
て「

ロ
ッ
テ
ル
タ 

ムJ

及

「

ア
ム
■ス
テ
グ
ダ
ム」

に
於
て
も
不
精
練
勞
働 

潘
多
く 

r

ロ
ッ
ク
ル
ダ
ム

」

に
於
い
て
は

1

八
八
九
年 

よ
&

一
 

八
九
九
年
に
至
る
迄
は
ニ
一 

八
四
人
よ
り
九
八 

六
ニ
人
恣
の
激
增
を
見「

ア
ム
ス
テ
^
ダ
ム」

に
於
い 

て
は
同
年
間
に
三
六
九
五
人
ょ
り
六
ー
三
ニ
一
人
迄
の
增

激
七
號
一〇

o

加
を
見
れ
h

o

最
後
に
一
言
す
べ
き
は
，此
處
に
不
精
總
’ 

勞
慟
者VJ.

云
ふ
は
婢
«
"
併
に
自
己
の
動
勞
の
爲
め
ド 

自
ら
勞
慟
す
る
入
を
も
包
合
せ
る
こV

J

是
也
。

六
、
埠
頭
勞
働
潘
洲
體
事
情
上
述
の
如
く
な
.れ
ば
時 

j

々
に
惹
起
す
る
勞
働
運
動
の
如
き
は
多
く
失
敗
に
fe
l
fす
 

る
は
通
常
に
云
ふ
べ
き
も
の
に
し
て
、
彼

の「

ロ
ン
ド 

\

ン、
ド/

」

勞
働
潘
ri
i
i盟
龈H

の
不
成
功
•に
終
り
し
如
.

■

|

き
は
興
適
例
ど
見
る
こ
ど
を

#
ベ
し

」
「

ロ
/

ルダ
 

j

ム」
「

ア
ム

ス
テ
ル

ダ
ム

し及

「

ッ
ア
ン
ダ
ム

」

に
於
け

る「

ド
ッ
ク
勞
働

*」

は
十
四
年
以
前
ょ
i

1»1
體
を
粗 

織
し
今
や
其
組
合
員
.數
ぱ 
一
、
ニ
〇
〇
人
に
違
せ
$
、其 

.

中
の
五
〇
〇
人
は「

ア
ム
ス
テ
ル
ダ
ム
丨
勢
働
^
也
、
組
.. 

合
員
れ
る
勞
働
者
の
經
常
_
金
は
少
•抑
な
れ
ば
#
員
の 

'無
職
に
陷
れ
る
場
侖
に
組
合
ょ
6
補
金
の
支
給
を
受
く 

.る
事
甚
だ
稀
な
6
殊
に
勞
働
組
合
の
重
要
視
す
ベ
き
M 

給
基
金
制
役
は
不
究
全
に
し
て
語
る
に
足
ら
ざ
る
は
鐵 

慽
な
る
こVJ

な
^
V
Oさ
れ
ば
此
ド
ッ
ク
勞
働
者
紕
合
も
. 

勞
働
鸾
給
合
た
る
の
職
務
を
架
れ
さ
ざ
る
^
云
ふ
を
得
-

べ 
し
。
然

れ

ど

も

組

合

^

«

渚

は

勞

働

者

の

向

上

に

カ 

を
注
ぐ
が
故
に
効
染
著
る
し
き
も
の
6
&
、
彼
の
禁
個 

M
度
/の
如
き
も
の
は
蓊
る
し
き
も
の
な
如
此
組
ハ

0 

を
組
織
し
て
勞
働
潘
の
生
活
狀
璐
の
改
良
"
其
智
識
，の
：

: 

淮
步
を
計
る
が
如
き
こ
ど
は
重
耍
な
る
事
也
:1
页

に

吾

\ 

: 

人
が
fi
l
l國
勞
働
潘
沌
泐
の
詳
細
を
知
ら
ん
ビ
せ
ば
勞

働|

 

飢
合
が
依
つ
て
以
つ
て
典
目
的
を
雄
せ
ん
ど
す
る
第】

一
 

丰
段
れ
る
補
給
糾
織
及
则
體
契
約
の
狀
德
及
勞
働
潘
の| 

利
益
代
表
网
體
ど
し
て
の
職
分
如
何
を
硏
究
せ
ざ
る
ベ
一 

か
ら
す
。
又
*
等
を
硏
究
す
る
は
重
要
な
る
こ
ぐ

J

な
ニ 

ぅ
.

(

完)
(
g
)

 

\ 

(

註)

論
漭
が
硏
究
材
料
に
關
し
て
述
べ
た
る
所
は
一 

*
の
如
し
0

iil
勞
働
問
題
に
關
す
る
材
料
を
蒐
一
 

::
;

集
す
る
の
闽
難
な
る
則
*
は
實
に
和
蘭
勞
働
述
動
,

.

ij
l

が
一
八
七
八
年
迄
を
記
す
る
に
止
ま
5

て
、
是 

れ
が
實
際
的
の
發
逮
を
見
れ
る
最
近
の
事
情
に
及 

ば
ざ
る
事
情
に
：$
す
0

次
ぎ
に
中
央
統
訐
峁
の
統

If
!
*は
®
沂
十
五
年
間
の
事
實
を
示
す
^
雖
も
、
其

. 

'
 

.

.- 

.

第
八
傲
.

(

八
八一

)

雑

錄和蘭勞働卷煺勋

統
計
は
勞
働
組
合
の
不
完
全
セ
る
報
饵
を
基
礎VJ- 

す

る

が

故

に

"
:!
.
!
:

(

完

全

を

期

す

る

こ

ビ

能

は

ざ

る
 

f

、

興
他
の
論
文
中
に
H
F11
1
し
た
る
報
^
、
年
. 

報
及
び
記
錄
わ
ぅ
。
年
報
は
予
が
莳
接
に
#
糾
合 

ょ
.

CN

受
け
し
所
な
る
も
全
然
信
憑
す
る
#
料V

J
沄 

ふ
こVJ

能
は
ざ
る
な
h

o
を
は
世
人
を
し
て
#
紐 

合
の
.發
達
の
大
な
る
を
信
せ
し
め
ん
爲
め
.に
:)
.
!
;
ハM 

合
員
の
數
如
何
に
11
し
て
は
組
合
員
に
も

秘

密
に 

せ
ら
る
、
事
わ
る
を
以
て
な
6

0
本

文

に̂;
|

用

し
 

た
る
社
會
1̂
主
黨
的
飢
合
數
の
如
き
も
其
組
合
の 

領
釉
ょ
&
其
數
は
;I
E
確
な
る
も
の
に
わ
ら
ず
ビ
の 

注
意
を
受
け
し
c v

j

P

も

又「

力
，
ビ
ン
派」

紕 

合
の
理
事
の
如
き
も
其
組
合
員
の
數
の
明
宵
を
姐 

絕
せ
し
程
也
> 
如

此

予

は

統

計

的

報

诉
?>
る
も
此 

n-
.を
利
用
す
る
事
能
は
ざ
る
闲
雛
な
る
地
位
に
坐
'

• 

す
る
も
のvj

云
ふ
ベきな

^
 ̂

o

故
に
予
R
V
J办
て
. 

は
此
場
合
に
於
ぃ
て
:|
1
:

(

勞
働
教
の
狀
肱
を
槪
祜
的
' 

に
記
述
せ
«
可
な
ぅV」

な
さ
ざ
る
ベ
か
ら
す
。

r
o
,
> 

第

七

號

一
〇

一



0
A
0 

(

八
八
二)

雜

錄

和
'蘭
勞
働
消
.f
.

し
て
此
報
吿
は
缺
點
多
1

ヾ

」

_

も
^
^
働
卷
關
係 

如
何
に
關
す
る
洞
察
の
如
き
は
得
紺
合
の
指
^
漭 

の
®
夜
及
口
頭
上
の
報
作
に
ょ
彡
て
全
部
蒐
集
せ 

ら
れ
れ
る
も
の
な
而
し
て
典
個
八
的
の
調
査 

及
報
街
は
注
意
し
て
見
る
の
嬰
わ
り
を
は
組
合
の 

平
^

を

掘

れ
-^
も
^

^
間
に
^

瞬
ぁ
-

^

嫉̂

妬

わ\ 

>

9

0
爲
め
に
其
報
街
の
完
全
を
見
る
こ
ビ
能
は
ざ\

 

る
が
故
な
り
。
さ
れ
ば
今
H

勞
働
潘
運
動
の
狀
滕
一 

如
何
を
公
平
に
觀
银
じ
利
斷
せ
ん
ど
せ
ば
芥
紕
合
一 

の
M

事
の
言
ふ
所
を
對
照
し
て
興
言
の
ぬ
を
す
る
„ 

所
の
み
に
賴
ら
ざ
る
べ
か
ら
ざ
る
な
ぅ
？

1 

.

海
頭
勞
働
漭
組
合
の
现
事
の
提
供
じ
れ
る
材
料.1 

は
海
頭
辦
業
の
み
を
承
す
に
過
ぎ
f'
Q
故
に
其
觅
'| 

ら
ざ
る
所
は
、
日
日
埠
頭
舉
業
に
從
事
せ
る
人
々
.〈 

の
報
吿
、
或
又
個
人
的
の
觀
察
及
、

1

九
一
〇
年 

以
後
に
つ
い
て
出
刷
を
見
ft
る
埠
踉
調
资
書
併
に 

.
本
論
に
^|
用
し
れ
る
‘小
記
«

の】

|
報
吿
等
に
ょ
&

て
補
ひ
れ
6

0
ダ
イ
ア
モ
シ
ト
勞
働
^

紺
合
の
理

笫

七

號
 

1
〇

二

事
の
如
き
は
未
だ
公
表
せ
ら
れ
ざ
.る
も
の
に
し
て
、
 

m?

此
場
合
に
適
用
し
て〗

部
分
の
事
實
を
語
る
材
. 

料
を
私
人
.的
に
予
に
與
へ
ら
れ
れ
苻
カ
な
る 

組
合
の
歷
史
は
全
部
記
滩
す
る
の
，婴
を
見
る
ベ
し
，
 

ビ
*

も
，
其
他
の
多
數
の
小
組
合
に
至
&
て
は
S
H 

地
方
的
の
性
質
を
对
す
る
も
の
な
る
が
故
に
此
處
' 

に
論
述
す
る
0'
-
'
1
要
を
見
ざ
る
也
。
w
tt
虹
此
な
れ 

ぼ
重
要
な
ら
ざ
る
辩
件
に
關
し
て
は
勢
い
典
大
體
. 

を
拙
寫
す
る
の
外
&.
法
な
き
な
^
'
o右
に
载
せ
た 

る
論
文
を
作
る
の
第
一
の
®
:
礎
れ
る
ベ
き
事
赏
の 

m
集
す
ら
全
部
不
備
の
至
&
な
h

o
又

Archive. 

雜
誌
に
連
載
し
た
る
最
近
七
十
年
間
の
商
工
史
の 

材
料
は
斜
舉
的
叙
述
を
缺
き
た
る
等
の
事
情
^
ょ
.
- 

办

て
此
論
文
を
作
る
は
實
に
困
難
な
る
靡
業
な
り 

し
な
か 

’ 

.
 

•

米
國
聯
邦
新
所
得
稅
法

(

Jb) 

'

.
 

.

•
 

.

.

.

.

向

.

弁

.

.

鹿

松

,
：

合
衆
國
|1
於
け
る
所
辟
稅
！1

は
ニ
種
ゎ
り
0

ー
は
米
國
沾
州
に
於
て>) 

課
す
る
听
得
税
U

し
て
他
は
米
國
中
央
政
府
の
課
す
る
も
の
之
な
りO

 

j 

而
し
て
從
來
米
國
各
州
•し
於
て
所
得
税
4 »

观
し
? :

る
は
四
十
7 1

:州
中
只
一 

十
六
州
め
る
，！L

過
^

す
し
て
而
も
其
の
成
见
张
だ
茛
好
な
ら
ず
何
れ
も| 

赀

失

收

し

今

：
！
：
观

|:
之

れ

か

赏

行

し

つ

つ

め

ろ

は

僅

か

|~
ー1
'州

ぁ

る

の

一
 

み
な
り
o

聯
祁
所
沿
税
は
千
八
踩
六
十
一
‘
年
雨
北
戦
带
！1
際

し

賦

課

乜

i 

ら
れ
? :

る
戰
咔
所
得
说
^

以
て
始
め
と
す
。
こ
は
艸
後
財
繼
拟
$

れ

て

I 

千

八

玎

七

十

一

.
ー
苹

!:
及
ぴ
|.
»
]华
辎
此
？
れ
?:
り
0

次
で
千
八
豇
九
4

_
四

| 

牟
| :

茧
り
中
央
政
府
は
北
の
歲
人
の
，不
足
か
補
ひ
銥
て
關
桃
の
吹
革
じ
一 

资
せ
ん
か
? :

め
新
れ
| :

所
得
税
か
起
し
? :

り
し
が
此
の
法
律
| 1

制

定

後

| 

問
も
な
く
大
密
院
が
愆
比
溢
反
な
り
と
し
て
之
が
無
牧
告
し
?:
る 

;
か
以
て
遂
U

贺
施
U

至
ら
ず
し
て
已
め
りO

而
も
酎
來
聯
邦
所
得
稅
か 

課
す
る
の
必
谈
が
益
々
一
股
！|

楷
の
間
1

1

唱
へ
ら
る
る
と
共
|-
此
の
大 

游
院
の
判
決
か
以
て
J 4

き
間
の
先
例
か
無
視
し
且
つ
人
设
の
意

思

^

頋 

•

り
み
さ
る
も
の
と
し
て
批
難
マ
る
潘
鉍
出
ぜ
し
が
此
の
述
_
は
咋
年
十

0
A
0
.(

八
八
三)

雜

錄

米

國

嚣

新

所

得

桃

法

月
| -

蓝
リ
遂
1

1

成
功
し
? :

リ
即
ち
邋
法
4 .

修
：止
し
て
所
得
稅
賦
課
の 

權
4 .

國
會
! :

與
ふ
る
と
典
*し
改
め
て
新
所
得
桃
法
4 >

圳
忠
し
U I

概
之 

れ
ゲ
赏
施
^

見
る
に
至
れ
り
0
か
の
千
八
瓦
九
十
四
年
の
所
得
秕
が 

關
税
改
正
に
資
す
る
れ
め
じ
べ
屯
織
政
府
の
手
に
ム
り
て
命
て
ら
れ 

一
度
大
密
院
の
列
決
| -

ム
り
央
敗
し
れ
ろ
| -

今
次
政
權
抨
ビ
於
中
：
^

 

に
歸
す
るL

i

及
*

6

今
父
關
桃
改
汜
と
典
に
新
所
得
稅
法
の
制
逛
さ
る 

る
| :

至
り
し
は
乂
偶
然
な
リ
と
せ
さ
る
な
り
、
犮
の
ー
篇
は
.

「
セ
リ 

グ
マ
ゾJ

敎
授
が
最
近
の
W

O

O

O

O

B

^

O
 

J

o.
l

a

l

U

於
て
此
の
所
得 

桃
決
4 .

論
評
せ
る
も
の

4 »

杪
_

し
?:
:

る
も
の
な
リ
。

千
九
西
十
三
年
九
月
三
日
制
足
の
合
衆
國
所
得
桃
法 

は
财
政
史
上
に
於
て1

新
紀
元
を
劃
す
る
も
の
な
b
o 

本
來
此
の
悅
法
は
關
稅
改
JI
1
に
#

ふ
收
入
の
缺
陷
を
補 

は
ん
が
た
め
に
制
定
せ
ら
れ
た
る
も
の
な
る
が
而
も
蛾 

會
に
於
け
る
此
法
案
審
战
中
の
辯
論
に
依
れ
ば
有
カ
な 

る
立
法
遨
の
目
的
^

し
た
る
處
は
之
に
ょ
り
て
m

に
合 

衆
國
に
於
け
る1

般
租
桃
制
度
の
特
徵
た
る
負
擔
の
不 

公
平
を
矮
正
せ
.：ん
€

す
る
に
6

る
や
明
か
な
ぅ
0 

今

新

桃

法

を

，論

ず

る

に

當

6

先
づ
其
の
規
定
の
越
傾 

を
說
き
次
に
興
の
缺
點
を
指
摘
す
可
し
。
而
し
て
前
遨

.

.第
七
铖 

一
O

H


