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ん

と
す
、若

し
:̂
組
合

^

孤
立

.の
地
位
に
届
ら
ぷ

6
、斯
る
方
法
を
取 

6
、斯
る
態
度
を
持
す
る
亦
不
利
な

6

と
せ
步
。今
斯
る
雜
合

^

他
の
紐
：合
ゐ
聯
合
し
把

6

と
せ 

ん
か

、此
點
に
於
て
種
，々

の
圃
.難
に
遭
週
：せ

h

る
.を
得
卞
。卽
ち
‘各
組
，合

0

勞
.働
協
約
は
組
合
箇 

箇
に
締
結
し

fc
る
名
の
に
し
て
、其
期
限
亦
同

一

な
'ぅ
と
す
る
能
は

^

CSC
に
組
合
に
し
て
瓦
に 

共
同

一

致
.
の
.行

動

に

出

で

ん

と

す
る
名
、其
或
る
名
の
は
協
約

'に
妨
げ
ら
れ
て
、所
期
の
目
的
を

I
 

( 

;
' 

I
. 

.

達
す
る
能
は

^

る
、

s

如
き
、其
重
な
る
名
の

i

す
可
し
。由
■來
'職H

組
合
の
聯
合
に
は
ニ
輝
あ

6
、
 

地
方
聯
合

.と

中
央
聯
合

i

是
れ

な

-
^
聯

合

を

希

望

す

る

考

は

各
種
小
規

模
の
組
合
诞
に
局
部

的
組
合
を
通
，ヒ
て
、中

央

に

1

箇
の
聯

A
ロ
機
關
を
設
く
る
こ

i
、恰
？
今
日
の

_

關
鸽
、に

0
0
0

、

の
®

合
龃
合
、金
属

_ H

業
の
聯
合
組
合
、運
送
業
の
聯
八
ロ
組
合
の
如
く
な
ら
し
；

§
.

ん

i
す
る
於
如 

し

i

雖
'$、此
場
合
に
第

.一.

.の

.雛
問
題
を
以
て
.目
す
可
き
は
、谷

組

合

は

如

何

な

：る
程
度
ま
で
、其 

箇
性
を
維
持
し
、以
て
自
由
の
へ
行
動
を
留
保
す

.る
と
共
に
、如
何
な
る
程

'度
ま
で
、中
，央
■團
體
の
爲

め
.

I

由
を
抂
げ
ん

i

す
る
や
の
點
な

4

し

v

聯
合
の

.目
I

至
，y 

-
、s

政
治
上
の

.

,

、泛

C 
>

序
ひ

1

1
歩
忆
ら
じ
め
ん
と
す
る
あ

6
、或
は
純
然
把
る
產
業
上

丨

生

 
t

$

 

の
如
 
I

合
を
律
す
赢
約
と
產
業

®V
Q

、
性
質
と
に
據
る

名

0

少

5

し
I

 ̂

 ̂

を 

< 

S

な
る
地

'
f

占
め
し
め
ん
と
す
る
に
は
、聯
合
の
下
に
在
る
組
合
の

-
所
臈
員
を
し

< 

®
 

合
機
關
の
营

I

m

f

負
？

し
ひ
る
を

s

i

i

f
し

v

行
は
れ 

ん
か
、聯
合
は
確
實
な
る
財
政
上
の
基
礎
を

•築
く
と
共
に
、各
組
合
の
利
害
關
係
を
統

1

し
、團

m
 

的
協
約

0

締
結
に
實
す
る
こ
と
論
を
俟
允
步
と
雖
名
、今
日
實
際
に
行
妹
る
、
所
を
見
れ
ば
多 

狡
の
嫌
合
に
し

V
、

此
手
段
に
出
づ
る
名
の
甚
だ
少
な
く
、或

®

紛
議
凌
持
の
爲
め
'に
所
属
組
公

S

金
を

f

る

の

糧

を

f

る
«
 

H

益

含

S

5

S

す
る

S

額
の 

象
を
爲
す
能
は
次
る

.令

I

备
の
如
く
し

 

< 聯
合

I

b

て
、共
同
一
致
の
行
動
を
試
み 

.ん
と
す
る

1
が
如
き
、企
及
す
：

.可

-
&ら
^

る
0

數
、と
す
可
し
。

，然
i

ど
名
姐
に
聯
合
圃
體
は
所

»

歡
合
を
通
ぢ

<

、各
組
合
員

.

に
：醵

金

を
»

課
す
る
名
の
と
し

：
. 

V

I

S

の
方
面
に
困
雞

Q

生
ず
る

？.
i

を
暴
め
ぎ

.

る
可
か
ら
ず
。靈
し
各
組
合

&

其
行
動

- 

- 

s

m

f
 

I

' 

- 

.

.

.
七



を
#

す
る
に
當

V
、

規
矩

と

し
、準

繩

す
る
所
を
異
に
す
る
は
、明
白
の
事
實

な
る
，
の
み
な
ら

梦
、
同 

盟
a

業
を
行
ふ
程
度
の
大
小
に
於
て
名
、亦
一
な
る

を

#

梦
。
®

て

組
合

於
聯
合
の
爲
め

に
、資
金 

.を
醵
出
す
る
に
當

6
、其
蒙
る
負

■擔

&

其
享
く
る
利
益
に
伴

♦

に
非

ざ

る
限

6
、負
檐
を
甘
受

せ 

次
る
可
し
と
雖
名
、聯
合
は
固
ょ

6

斯
る
保
證
を
‘與
ふ
る
を
難
し
と
す
可
く
逆
結
果
暖
味
な
る 

甚
礎
の
下
に
、醵

金

を

負

據

せ

ん

;)
>
、或

る

組

合

は

他

の

組

合

を

支

持

す
る
爲
め

に
、平
生
.醵
金
を 

負
擔
し

<
、資
カ
を
削
減

3

れ
ニ
旦
自
己
の

ff
i

合
に
於

.て
、聯
合
ょ

6

助

カ

を

仰

^
ん
と
す
る

や
、
 

聯
合
の
資
金

»

少
に
し
て
、之
に
應
少
る
能
は
次
る
财
如
き
事
货
に
接
す
可
し
。或
は
此

«

の
®
 

難
は
聯
合
に
强
大
な
る
權
能
を
付
與
す
る
こ
と
に
依
て
之
を
除
却
す
る
を
得
る
の
說
ぁ
る
可 

し
。然

？
聯

合

に

し

て

强

大
な
る

權
能
を
有
せ
ん
か

Aロ
併
と
相
距
る

こ
‘と

遠
し

と
、
せ
#
。
«

し
て 

然
ら
ば
醵
金
の
負
檐
诞
に
徵
收
を
便
な
ら
し
む
る
爲
め
に
、聯
合
を
變

b

て
、合
併

i

同
一
の
權 

式
を
備
ベ
し
む
る
？
の
に
し

.

V
、

是
れ
聯
合
に
比
し
で
合
併
の
有
利
な
る

を

暗
示
す
る
？
の
と 

云
ふ
可
く
、又
斯
る
聯
合
は
事
實
に
於
て
パ
ロ
併
を
成
就
せ

し

む
る
途
上

に
彷
徨
す
る

の
觀

な
き 

能
は

^
。伹
し
產
業
上
の
狀
態
を

*

礎
i

し
て
、職
工
組
合
の
合
併
を
期
す
る
は
、容
爲
の
業
に
非 

梦
。而
し
て
聯
合
は
合
併
に
轉
進
す
る

1

膪
の
手
段
に
外
な
ら
支
と
せ
ん

.か
、之

U

伴
ふ
幾
多
の

处
沾
あ
ぅ
と
す
る
足
姑
く
聯

<
ロ
の
成
立

U

甘
ん

b
、其
權
能
を
大
な
ら
し
め

V

、以

i

歸
徵
せ 

し
と
す
る
所
に
就
く

 Q

日
’を
待

S

る
可

t

★

然
$

合
併
の
成
立
若
く

S

S

は
現
滕 

の
够
働
運

，
®
 

i如

，何

な

る0
係
を
有
す
る
か
、是
れ
吾
，輩
の
研
究
を
喪
す
る
第
ニ

0

問
題
な

6

ニ 

: 

• 

職

エ

組

合
0

合
併
を
計
畫
す
る

U

當
6
、職

‘業
上
の
區
別
を
格
守
す
可
き

^

將

1t
叉
產
業
の
金 

げ

v
、m

f

s

働

零

一

S

合M
?

し
む

f

 
§

言
す
れ
ば 

職
業
的
組
合
主
義
に
據
る

S

は
產
業
的
組
合
主
義
に
據
る
か
、直
に
：逢
著
す
る
'問
題
な
れ
ど 

i

,
者
の
不
可
な
，る
は
論
を
俟
杧

i

し
產
業
的
組
合
主
義
の
如
き
、慨
に
其
實
行

1

る
、
 

こ
と

t

i

ん

£

合間の衢
？
招

l

i

合
の

®

®

f

主
義
の 

挫
折
を
來
す

5

H

S

傭

2

?

間
隙
の

f

 

U

あ
s

f

捉
へ
て 

一
紙
合
に
厕
す
る
勞
働
者
に
對
す
る
待
遇
を
區
別
し
、以
て
組
侖
の
解
體
を
促

3

ん
'と
す
る
.を 

f

束
從
來
職

H

f

、a

i

?

s

a

u
と
し

S

力
し
把
る 

隙
を
與
へ
次
る
の
一
祺
に
外
な
ら
次
ろ
き
。此
點
に
就
て
、一
例
の
參
照
す
可
き
名
の
あ

6
。彼
の 

:
炭
.

1

0
洳
き
、其

#

質
土
ふ

_

_

3

^

^
 

ず
る
者



Jt
l
六

職

H
M
合の組織
 

.

S

の
み
集

4
 

6
て
、圆
結
を
組
織
す
る
を
得
る
於
如
し
と
雖

$
、±

を
旣
往
の
實
癥
に
微
す
る
に

、
^
 

杓
势
働
者
と
坑
外
勞
働
者
と
の
地
位
は
必
少
し

$

同

j

な
6

と
す

;5
能
は

^
。现

,c
坑
外
泠

1
 

者
は
八

#

問
勞
働
法
诞
に
最
低
賃
銀
：法
の
.適
用
ょ
み
除
外

.せ
ら

.れ
、今

や

炭

坑

夫

組

合

の

雜
&
 

は
坑
外
勞
働
者
の
組
合
を
聯
合
に
加
入
せ
し
む

.
る
の
余
細
を
懷
く

^

如
し
。坑
外
發
働
者
中
、
^
 

働
技
術
の
不
熟
練
な
る
者
は
坑
两
勞
働
者
と
聯
合
す
る
を
以

y

、利

S

ぁ
6
 

i
す
可
し

i
 

i
 

坑
外
勞
働
者
中

^

械

H

の
.如
き
は
、其
熟

_

勞

働

者

.̂
_る
の
故

'を
以

V
、

勞
獅
移
動
の
自
由
に
富 

み

加
ふ
る

‘
に
其
業
務
の

#

質
上
、機
械

H
の
み
の
，行
動
に
侬
て
、

^

^
勞
働
者
の
機
度
如
何

に
枸 

«

ら
S

業
全
體
を
搜
亂
す

.る
に
難
か
ら
梦
铖
の
如
く
勞
働
上
に

.於
げ
る
地
位
の
異
な
れ
：

 
'る
 

坑
外
勞
働
者
を
擧
げ
て

1
‘國
と
し
、同

b 
く
地
位
の
異
な

れ

.る

坑

ft
勞
働

.者

i

合
體
せ
し
め
、以 

て
.產
業
的
組
合
主
義
の
實
を
收
む
る
於
如
き
、難
中
の
難
事
に
屬
す
可
し

_

械
土
に
し

<
i

 

の
.有
，す

る

將

魏

の

利

窖

關

係

を

保

議

せ

ん

と

す

る

以

上

は

、
一.
箇
の
闺
體
と
し
て
、合
..併
せ
ら
七 

允

る

組

合

に

於
<
、
•#
別
の•

代

表
*

を

有

せ
3'
'

る
可
か
ら
-ず
と
雖
名
、1

方

に

斯
.る

機

械H

は
金 

厕

H

攀
鈕
合
に
？
屬
し
て
、塒
に
炭
坑
夫
組
合
と
背
馳

.

し
女
る
利
害
關
係
に
左
：右

^

ら
る

、

t 

あ
ら
ん
か
、龃
仓

#

合
の
效
果

»

之
を
見
る
能
は

^

る
の
'

道
理
な

6

。造
璐
業
、機

«

ェ
業
、其
电
の

事
業
に
於

<

名
亦
之
と
同

.ー
の
解
あ
る

.は
論
を
俟
长
ず
。

f

 

«

H組
合
の
合
併
に

就
i

考
を
要
す

s

i

練
勞
働
者

I

す
る
關
係
是
れ

な
， 

今
日
出
：間

u

於

V

 

K
r

熟
■

 
0

者
s

 

s

 

a
 

f
る
、
勞

雪

階

.

©
 

f
t 

.
U

 

$

熟
練
喫

働
|

以
て
許
す
可

|

の
|

、而
し
て
此
階
級
は
漸
次
有
カ

|

地
|

ら
ば
，職
工
組
合
の
合
併
に
際
し
て
、是
等
の
組
合

t

抱
擁
す
る

S

勢
の
然
，ら
し
む
る
所
な 

る

が

如

し
i

 

I

る
M

s

之
を
純

s

 

I

練

I

f

 

I

せ
ん

s

 H

業
の
不 

景
氣
に
際
し

V
、

失
業
の
：厄
を
？

己
と
大
な
る

i

s

i

同
列
に

f

1

勞
働
者
の
負

.

檐
增
加

す
る
レ
と
を
覺
悟
せ

f

可
於

I

。唯
此
氧
權
糟
加

u

伴

象

失

が

組

合

'の

翁

に
 

0 
く

利
益
に
依

V
、

能
く
補
償
せ
ら

る
、
や
杏
や
、一

筒
の
疑
間
杧
ら

ざ
る
を

得
す 

摩
業
的
組
合
主

_

-0
趣
想
は
或
る
程
度

^

で
紙

.士
の
臜
合
に
依

y

之
に
®
つ
く
を
彳

y 

I 

し
て

此
種
の
聯
合
は
平
滕

に
於
け
る
聯
合

fe
る
と

同
胁

に
、非
常

.

に
於
，け

.

る

聯

合

ナ

パ

？

，ィ 

含

の

實

。叉
平
艘

に
.於

V

聯

合

の
效
果
を
呈
す
る
に

i

t

紛

議

匕
際

し
.

<
、豫
期
の
和
益

一
年
の
，

一

般
鐡
道
、從
_

孝
M

_

i
千
九
苜
.十
二
年 

if
t

'

u全
國
幾
於
け

r

石(

鐵

道

從

^

者
を
し
へ
て
罷
業
せ

を
璐

^

ぜ
る

,̂
の
あ

6
。例
へ
ば
，千
九
苗
十 

の
炭
坑
罷
業
と
を
比
；較
す
る
に
、前
者
は
同 

班
1
七

,

*
エ
濰
合
め
懸.
.：

：



五i

八
‘

職
X
組
合
の■

r
一

し
む
る
の
計
盡
に
失
敗
，し

^

る
に
反
し
、後
者
に
於
て
は
殆
ど
究
全
な
る
程
度
ま
で
全
國
の
炭 

坑
夫
を
し
て
一
齊
に
同
一
の
行
動
に
出
で
し
め
、始
め
八
聪
問
澇
働
法
に
關
聯
し
て
、南
ゥ
エ
ー 

ル
ス
に
起
れ
る
罷
業
を
し
て
同
一
の
紛
，議
の
存
す
る
と
否
と
に
拘
は
ら
梦
、全
國
に
普
及
士
し 

め
、少
數
の
5

?

し

V

 

I

f

服
從
？

？

 

千
へ
百
九
士

f

s

®
各
地
方 

に
®

々
に
起
れ
る

E

能
業
に
比
較
せ
ん
於
、僅
々
ニ
十
年
問
に
於
て
、職
エ
龃
合
の
聯
合
の
漸
く
勢 

力
を
社
會

5

す
る
に
至
れ
る
を
推
知
す
る
を

#

ベ
し
。
然
？
斯
の
如
き
は
組
織
の
習
な
る

叉
聯
合

Q

f
 

m

t

、f

し
名

一

管

？

d

。屢

S

働
者
聯
合
紐

合
の
同
盟
罷
‘柒
の

如
き
、聯
合
の

勢
力
#

に
微
弱
な
る
の

一
例
i

す
町
し
。
此
組
A
nrJ
;

本
來
聯
合 

に

固
難
な
る
の
み
な
ら
ず
、聯
侖
以
來
多
く
の
年

.數
を
經
過
す
る
に
至
ら
岁
。先
年
船
渠
波
业
埸 

河
岸

其
：
^1

般
勞
働

者
組<

n
Q
書
}-

n

 X 

X
、

チ
レ

グ

ム

自

己

0 

#
位
.を
利
用
し
、

各

_ 

合
の
f

奔
走
しV

、

成
立
せ
し
？

 

t

の
な
る

於
故
5

搬
業
に
關
す
る

二
十
八
の

.
®

 ̂

と

一

般
勞
倾

.に
關
す
る
六
の
.龃

合
と
を
抱
擁
し
、組
合

員
を
し
て
聯
合

の
、爲
.め
に
醵
金
を
負
檐 

せ
し
め
以
て
其

a

礎
の

*

10
を
期
し
、斯
く
て
千
九
百

十

一
年
の
同
盟
罷
業
に
臨
ん
で
成
功
を 

傅
し

^

れ
ど
炎
發
十
ニ
年
の
同
盟
罷
業
に
於
て
は
何
等

#

る
所
な
く
、此
«
聯
合
の
效
果
の
把

際
に
乏
し
き

己
と

を

表

明

し

把
6

。藎

し

織
物

H

業

の

如
き
一

地

方

に

於

v

將
魏
の
發
達
’を
遂 

げ
、之
に
從
琪
す
る
多
數
の
勞
働

«'
に
し
て
熟
練
勞
働
者
な
る
と
き
は
其
問
に
於
け
る
一
致
の 

行
動
は
容
爲
に
行
は
れ

、同

盟
違
反
者
を
出
す
こ
と
絕
無
な
る
を
得
、へ
し
と

®

^P 
®

^

潜 

の
如
きf

不
熟
練
努
働
者

の
場
合
に
於
て

は
、組
合
員

間
に
違
反
者

0

輩
出
す
る

は
、
尋
常
の
事
に

. 

し

y
、

全
產

業
の
行
動
を

一

致
せ
し
む
る
に
非

^

れ
ば
之

.を
防
退
す
る
能
は
す
現
に
千
九

‘1
ィ 

ニ
年
の
運
搬
業
啬
同
盟
扉
業
に
於
て
、海
員
館
に
火
夫
組
合
の
罷
.業
に
參

加
す
る
こ
と
を

拒

絕 

し
^

る

1
琪
が
褪
業
失
敗
の
原
因
を
成
し
杧
る
事
實
に
徵
す
る
名
、事
の
一
斑
を
知
る
に
足
る 

可
く
、聯
合
は
假
令
ひ
最
善
の
努
力
を

用

ふ
る
？
、做
ほ
權
能
に
乏
し
き
や
、明
白
な

6
0 

然
ら
ば
職
エ
組
合
の
合
併
は
能
く
聯
合
の
成
就
す
る
能
は
次
る
所
を
成
就
す
る
に
足
る
や
運 

搬
業
者
組
合
の
聯
合
の
成
立
す
る
以
前
に
、之
を
合
併
す
る
計

«

の
試
み
ら
れ
杧
る
は
人
の
知 

る
所
に
し
て
、现
に
ベ
ン

、デ

レ
ッ
ト
於
組
合
の
聯
合
に
成
功
し
杧
る
當
滕
、各
組
合
を
代
表
す
る 

會
議
は
自
ら

其
立
案

.に
當
れ

6

 

i

雖
电
、
之
を
事
實

.に
徵
す
る
に
、運
搬

.業
組
合
に

'屬
す
る

勞
f
 

者
.は

必
し

名
斯
業
に
從
ふ
者
の
み
に
非
灾
而
し

て
河
岸
勞
働

者
の
內
に
は
、一

胁
的
勞
働

.客
の 

數
少
な
か
ら
次
る
を
以
て
、

其
間
に

統
.

一

を

求
む

る
は

至
難
の
業

i

す
。
千
九
百
十
二
年

聯
合
の 

五1

九
、

職H

組合
0
紐
織

'.
V
:
.
1
H
.
.



吾

〇

職H
紕
公
の
組
織

 

S
 

、企

て

杧

る

褪

業

の

失

敗

の

#

き
、組
織
の
不
究
佥
な
る
を

1;

小
す
名
の
に
し
て
、肢
令
ひ
聯
合
を
改
ー 

めV

合
併
と
す
る

S
、闘
爭
的
資
金
に
缺
乏
し
、組
合
に
し

K

成
功
の

«

念
を
以
て
_

業

に

臨
i
 

ず
、他
の
，組
合
の
利
益
を
尊
重
す
る
の

.念
を
缺
か
ん
か
、失
敗
を

#

演
す
可
き
や
知
る
可
き
の
み

' 

玆u

於
て
か
、職

H

組
合
を
し
て
姑
く
現
塒
に
於
け
る
聯
合

0
形
態
を
每
持
せ
し
め
、谷
組
合

Q

 

所
屬
勞
働
者
に

®

金
を
賦
課
し
て
、聯
合
を
尊
重
す
る
の
習
慣
を
養
成
せ
：し
ひ
る
と
同
槠
に
、一
 

面

U

於
て

1
般
勞
働
者
の
間
に
組
織
を
設
く
る

.を
必

.耍
と
す
る

0
說
は
一
顧
に
値
す
る

.の

.み 

な
ら
す
、實
際
の
運
動
亦
此
方
面
に
向

a

つ
、
ぁ
る
の
事
實
を
認
め
次
る
可
か
ら
岁
。然

«
1f
f
る 

運
励
を
指
導
す
る
現
在
の
機
關
は
果
し
て
健
全
な
る
狀
態

.'に
铎
る
や
否
や
。今
日
英
國
に
於
て 

此
種
の
機
關
允

る
.
S

の
は
、職
エ
組

.合
龠
議
、(

之
に
附
屬
す

る

fh
議
院
委
員
會
ぁ
立
職

H

組
合
聯 

合
會
幷
に
勞
'働
黨
の
，三
者
に
外
な
ら

^

i 0

名
、是
等
三
機
關
を
通

b

て
、何
等

.銃
■一 

し
杧
る
？ 

の
を
存
せ
少
。職
工
組
合
會
譏
«
選
擧
權
擴
張
の
結
果
と
し
て
起

6
、叉
其
駿
張
と
共
に
發
達
せ 

る
名
の
に
し
て
、敎
育
诞

U

宣
傅
を
重
な
る
職
務
と
し
、傍
ら
職
工
組
合
の
取

.る

可

き®:
策

を

決
 

定
し
、年
次
大
會
に
於

V

十
六
名

0
對
議
院
委

.員
を
選
擧
し
、議
，院
，li
e

對
し
ズ
決
議
を
實
行
す
る 

の
，運
動
に
當
ら
し
む
。令
日
會
員
ニ
：苗
ニ
：十

.五
萬
人
を
有
し
、*
勢

■力

1C
.族

^
立
_

部
を
壓
逍
背

ん
と

'し
、叉

.雜
來
土

'場
法
改

0£
、現
物
賃
攀
給

_與
制
度

.廢
业
、傷

#

に
對
す
る
傭

^
 

if
f

 

m

e

於
け
る
公
正

m

u

 

f

.

、裏

2

S

S

用
せ
ら
れ 

把
る
豸
の
少
な

/p
ら
艿
職
エ
組
合
聯
合
會

.は
'組

合

.#
議
の
カ
足
：ら
マ
る
所
を
權
ふ
の
自
的 

を
有
し
、
a

1C
.
.其
創
立
者

«
分
散
し

tt
る

0
力
を
集
中
し
、是

等

を

統

一

し

て

秩

序

ぁ
6

一
 

致
の 

行
動

U

出
で
、然
.名
背
.後
に
多
額
の
資
金

>
擁
す
，る
中

-*
國
體

^

ら
し
む
る

」

t

を
以
て
聯
合
會 

諛
立
の

'
)1
意
な

6

と
し
、聯
合
會
の
承
認
し
杧
る
罷
業

U

對
し

<

は
、失
業
塞
與
金
を
交
附
す

7
‘ 

を
辭
せ
す
。勞
働
黨
は
上

SB
一
 

一
11
の
機
關
舣
直
接
に
政
治

U
.

千
與
す
る
を
避
く
る
'が
爲
况
に
生 

ず
る
缺
陷
を
塡
補
す
る
の
目
的
に

s

is
'
へ
百
四
十
一
•の
職

.エ
組
-合
、八
十
三
の

H

業
會
縣
六
十

> 

の
»

方
勞
働
黨
、獨
立
勞
働
黨
、フ
尤
ビ
ヤ
ン
結
社
、婦
人
勞
働

'協
會
タ
ジ
ブ

リ
ッ
デ
，ゥ

'エ

ル
ス
產 

業
組

#

を
稂
據
と
し
、職
工
組
合
よ

ク

九

，名

、
工

業會議
；
禅u

他
の
職
工
圈
體
ょ

i

名
、社
會
主 

義
者
よ

6

'三
名
の

割
當
を
以

<

31
擧
し

.把
る
十
三
名

.の

.

.總
務

_

«

を
し
て
黨
務
を
處
理

せ
し 

め
、勞
働
黨
の
下
に
在

.る
各
團
體
の
醵
出
し
把
る
資
金
を
黨
輩
に
充

$

¥
隹
は
黨
«
を
主
張
し 

把
る
文
書
を
出
版
し
、職

H

組
合
會
議
..猫
に
職
工
組
合
撇
合

會

と

相

謀

：
つ

V
、

實
際
の
政
策
を
決 

宠
し
、總
選
擧
に
臨
ん

.で
、公
認
候
秫
者
を
豫
選
し
其
選
出
に
斡
旋
す
る
を
重

'な
る
職
務
と
す
。

」

H

職 H

 
組
合
の
組
城
へ

i

 

':'、：

;■
;



3 r
t

:

m

u

 

' 

■
 

i

、

斯
の
如
く
職

.

H
組
合
は
其
利
益
を
伸
張
し
、其
主
張
，を
貰
徹
す
る
に
要
す
る
各
種
の
機
關
を
有 

し
、殆

ど

備

は

ら
?

る

者

な
5

如

し

と

雖
$
、然
^>

是
等
の
機
.關

に

依

て

、
、
實

，際

に

享

受

す

る

利
 

益
は
果
し

<

大
な

6

と
す
る
を
得
べ
；き

‘a>
0職

H

雜
合
會

_

0

,如
き
、
^

紙
^:
を

*
.
行

せ

し

む

る
 

の
.手
段
に
於
て
缺
く
る
所
ぁ
ぅ
。對

_

院
委
員
會
は
勞
働

^

法
の
：運
：動
に
資
す
る
f
c主
な
る
目 

的
と
し
、勞
働
黨
の
組
織
せ
、
ら

る

、
以
前
に
旣
に
世
：に

現

は
^

^
6'
と
雖
も
嚷
治
"以
外
：に

行

動

，
 

す
る
所

*

だ
.少
な

.く
、勞
.働

黨

亦

產

業

上

の

方
®

に
於
て
、勞
働
者
の

.爲
め
に
直
接

.に
資
す
る
？ 

0

あ
る
や
否
や
疑
は
し
く
、才
ス

 

'ポ
し
：\
判
決
前
後

0

事
情
に

.依
て
、推
測
ず
る

#

0;
:
威
は
却
て 

、.職
エ
組
合

.

.

.
の
爲
め

U
、

獅
子
身
中
の
晶

^

ら
次
る
や
を
保
す

.¥
か
‘ら
梦
。而
し
て
«
エ
組
合
と
關 

係
の
密
接
な
る
職
エ
組
合

.聯
合
會
と
雖
名
、今
日
の
狀
態
を

.以V

す
れ
ば
、權
能
ヘ
に
於
て
、權
勢
に

. 

■ 

H

於
て
、共
に

.乏
し
き
の
嘆
な
き
を
得

^

る
の
み
な
ら

*
、其
會
員
數

e

百
萬
人
以
卞

f
cし
て
、然
名

»

合
に
服
從
す
る
程
度
明
な
ら
，

^

若
し
豸
聯
命
を
し

.

V

強
大
な
る
：名
の
长
ら
し
め
ん
と
す
る

» 

• 

.

以
上
は
、組
合
員
を
し
て

»

合
.の
爲
め
に
醵
金
を

_

出
せ
し

.め
、同
盟

0

業
に
際
し

y
r

聯
へ
ロ
よ

6
 

葸
與
金
を
頒
與
せ
し
む
る
を
以
て
、最
良
の
方
策
と
す

.可
し
。然
？
千
九
百
十
年
以
前
の
如
き
、產

業
上
の
书
和

#

« '
に
於
て
名

»

合
は
財
政
上

1C
於
て

傅

弱
な
る
地
位
に
居
れ

.6
。況
.や
^-
日-の

' 

,

。一 ,… フーす— r ，マ で 厂 'ず 了 … へ '  , '  ■ 「 …

_

如
く
所
爾
勞
働

S

I

態
S

る
に
於
て

I

f

於
セ

.甚

金

I

上
I

 

;!
:
.削
減
す

^

&、ニ
潸
其

一

を
擇
ば
次
る
可
か
ら

?

雖
s

 

S

を
以
て
す
る
名
、聯
合

S

 

力
を
微
弱
な
ら
し
む
る
の
虡
あ

6
。從
來
組
合
に
し

<
、聯
合
に
加
入
す
る
名
の
、
間
に
は
、何
名 

の
を
？
寄
與
せ
少
し

V
、

或
る

$

の
を
收
得
す
る
の
希
望
を
懷
抱
す
る
の
傾
あ

6

き
。隨

V

微
弱 

«

る
組

.合
は
聯

.合
の

.與
ふ

_石
®:
與
金
の
利
益

.に
浴
せ
ん
と
し

.て
聯
合
の
；下
に
集
合
し

^

6

r
 

く

<
數
年
を
經

.過
す
る
間
に
、千
九
百
十

I

年
の
勞
働
不
安
滕
代
と
爲

6
。轉
資
な
る
組
合
に
厕 

す
る
勞
働
者
が
續
々
襬
業
を
企
つ
る
や
、是
等
組
八
ロ
は
聯
合
め
寶
金
を

.取
付
く

る
.，J

と
多
く
殊 

U

運
搬
業
者
の
同
盟
罷
業
に
際
し

<
、此
種
の
傾
向
を
見
る
匕
と
甚
だ
し
か
み

5

合
が
財
政 

上
の
窮
地
を
齡
し
、箇
々
の
組
合
が
之
を
脫
せ
し
む
る
が
爲
め
に
、各
自
烕
る
犠
牲
を
辭
せ

f

 

1C
至
.ら
ん
か
、聊
か
局
面
を
一
變
す
る
に
足
る
可
し
と
雖
名
、職
エ
組
合
員
の
三
分
の 

U

S
す
る
に
過
ぎ
次
る
今
日

.の
狀
態
を
以
て
し
て
は
、財
政
上
，の
問
題
を
解
決
す
る 

す
。 

‘

英
吉
利
の
如
き
職

H

組
合
に
就
<
、多
年

0
沿
革
を
有
し

#-
多Q

變
遷
を
經
允
る 

し
て
、尙
ほ
具

^

遥
動
に
遲
々
把
る
？
の
斯
の
如
き
は
、*
し
て
如
何
な
る
理
由
に

. 

.

パ
 

.

.■■ . 

. , 

. 

二 

b
:
:
.

五
I
s 

職
工
組
窓
玀

甚の にニ
くを難が、 
や以し聯  
其 < と合
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1

八

1

は
宣
傳
の
不
足
に
し
て
、他
の

一
は
知
識
普
及
法
の
缺
如
に
外
な
ら
^
。職
工
組
合
の
聯
合
於 

其
抱
擁
力
を
大
な
ら
し
む
る
に
は
、主
義
の
泣
傅
を
以
て
、重
な
る
手
段
と
せ

^

る
可
於
ら
梦
。然 

名
聯
合
が
主
義
の
宣
傅
に
就
て
大
な
る
努
力
を
爲

3

>

6し
は
一
に
資
力
の
缺
乏
に
基
く

^p 

の
と
見
る
可
く
、

ト
ム
、マ

X
の
如
き
此
點
に
盡
す
所
あ
ろ
と
敷

名
、個
人
の
微
力
を
以
て

し
て
、
 ̂

な
る
效
果
を
齋
す
能
は
梦
。而
し
て
英
國
の
職
工
組
合
に

B
組

合

の

主

義

を

，一
般
に
理
解
せ
し 

む
の

‘エ
風
を
存
せ
梦
旣
往
に
起
れ
る
所
、現
在

U
.

起

^v

つ

V.あ
る
所
を
他
に
知
ら
し
む
る
の
方 

法
亦

f1
は
ら
支
、斯

0
如
く
し
て
聯
合
の
基
礎
を
鞏
固
.な
ら
し
む
る

は

企

及

す
る
能
は

3'
'
る
所 

な
ら
ず
や
。況
一
や
聯
合
よ
• 
6

一
 

轉
し
て
、合
併
に
進
咬
ん
と
す
る
に
於
て

を

や̂

併
に

#
す
る
第 

1

の
妨
害
は
小
な
る
組
合
、が
大

な
る

組
合
の
爲
め
に
、其
個
性
を
沒
了
甘

ら
る

、
を
恐
る
、
に 

在

6
。然

^P

此
懸
念
な
か
ら
し
む
る
に
は
、職

H

組

合

を

聯

合

す

.る

の

必

要

大

な
る

こ
と
を
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