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業
保
險
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險
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る
規

®

を
包
容
す
る
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人
の
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所
の
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し
。
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會
保
險
若
し
く
は
勞
働
保
險
の
祖
國
把
る
獨
逸
帝
國
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に
於
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に
於
<
、

ff
i

大
な
る
危
險
を
及
ぼ
す
に
掏
は
ら
梦
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す
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；
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ら
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械
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出
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被
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す
る
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工
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合
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す
る
時
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萬
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デ
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保
險
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案
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し
杧
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說
の
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於
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努

»
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險
を
不
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喪
な

6 

i
し
て
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付
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次
る

&
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事
實
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之
と
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V
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險
の
必
喪
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に
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す
る
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付
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る
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。
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濟
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於
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お
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。
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6
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か
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濟
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叉
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職
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組
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ふ
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は
其
祉
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部
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と
す
る
に
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ま
る
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に
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。
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て
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窮
ボ

_

康
、浪
费
等
の

15
.に
於
<
極
端
な 

る
狀
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る
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す
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困
者
の
階
級
に
入
る
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外
な
ら
岁
と
す
れ
ば
、任
意
保
險
は
其
最
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要
な
る
方
面
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ず
る
防
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方
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と
し 

て
失
敗
す
る

^P
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を

#
參
。
此
點
ょ

6

保
險

を
^
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し
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.
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：_に

防

謂

を

ー

施

，す 

を
以

V
、

急
務
と
す
る
の
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を
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る
ヰ
の

U
し
て
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制
保
險
の
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據
は
此
一
事
を
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て
、最 
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力
な
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の
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.險
に
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利
益
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な
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の
あ
る
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の
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と
す
る
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に
し
て
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の
精
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を
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治
の
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し
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の
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求
の
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に
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の
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を
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供
す
る
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己
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し
む
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等
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な
る
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の
な
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と
離
名
、今
日
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會
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の

v

狀
況
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斯
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意
保
險
制
度
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利
益
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及
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範
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ら
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險
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會
全
體
に
對
し
て
、大
な
る
利
益
祀
る
を

#'
次
る
の

«

あ
6
。
任
意 

保
險
は

a
し
く
其
維

#

普
及

.を
謀
る
可
じ
と
雖
名

'之
に
依
，て
弾
制
保
險
の
，必
要
を
否
認
す
可 

於
ら
次
る
な

6
0 | 

«

、
英

_

於
エ
業
發
達
の

!i
i

に
於
 

< 
他
の
諸

a

を
凌
駕
す
る
に
拘
は
ら
步
、從
來
保
險
の
制
度
を 

缺
き
、之
を
職

X
紕

A:
ロ
に
委
し
て
、顧
み
次
み
し
は
奇
な
ク

.と
せ

.

.ざ

る
可
か
ら
虫
。

唯
英
國
.は
全 

然
失
業
者
の
救
肋

?:
-
_
却
し

fc
る
に
非
少
"保
險
以
外
の
方
法
に
依
て
聊

/;
>
救

助

を

試

み

^

る 

の
跡
あ
ふ
。
其
ー
は
救
贫
供
の
救
肋
な
れ
と
？

'失
業
者
は
失
業
の
爲
；

$.

に
生
活
に
困
.難
を
來 

し
な
、S

ら
必
少
し

名

直
に
救
貧
法
の
救
助
を
求
め
ず
、其
之
を
受
く
る

t
 

•
で
s

t

t
 ニ
塒
的
勞 

_

に
就
き
威

^

浮
浪
者
：の
列
に
入
6

^
性
健
康
を
傷
け

tc
る
後
に
、
*

く
救
貴
院

U

收
锊
せ
ら 

る
、

0.
有
櫞
な
る

.の
み
，な
ら
ず
、救
貧
院
の
收

W

と
同
踌
に
‘全
然
家
庭

■を

解

散

す

る

が

如

,
悲 

慘
事
を
资
出
ず
る
，に：至

'ら

^

る
を
得

^
。
次
に

.失
業
者
救
助
策
と
し
て
、英
國
政
府

.の
行
，ひ
來 

f

る
は
.所

！®
貧
.'窮
救
，肋
エ
事
'

(sstress w
o
o
r
k
s
〕

是
れ
' な
6
ッ

.卽
ち
一
す
八
首
九
十
二
年
地
方
事
務 

英
國
が
民
傻
險
法
忆
於
け
る
失
槳
保
陳
制
度
.
. 

，

九
五
ノ



9(J

莢
國
々
民
保
險
法
に
於
け
る
失
骤
緣
制
度 

: 

九六 

局
は
各
地
方
の
市
政
府
に
央
業
者
救
助
の
爲
め
に
、土
木

1:
事
を

*
す
可

#

己
と
を
歡
告
し
、选 

結
果
九
十
六
の
地
方
自
治
體
呔
此

si
の
、エ
事
を
開
始
し
て
、數
千
人
の
失
業
.者
に
：：職
業
を
與
ふ

. 

る
を
得
允

6

0
當
蹄
此
點
”に
最
名
力
を
致
し
长
る
は
ダ
ラ
ス
ゴ

ー
市
に
し
て
、千
'八
被
九
十
五 

年
の
冬
季

1C
於
て

tt
s
. 丁；と
し
て
三
千
五

11
,人
の
勞
働
者
を
使
役
し
、彼
等

1C
. 
一
 

W
三
食

#

に 

一
志
を
給
與
し
、叉
千
九
西
五
年
に
は
倫
敦
种
に
七
十
四
の
地
方
自
洽
懺
に
於
て
、救

■肋

X
事
の 

爲
め
に
、四
萬

一

千
の
勞
働
者
を
使
役
し
、一

m
七
滕
間
乃
至
八
赌
間
を

' 以
て
勞
働
塒
間

i

し
"

.拇
間

1C
:
,付
き
：五

.片
乃
：至

*
片

.の

.賃
銀
を

.與
卜

fc
6
。：
政
：府
は
趣
等
救
助

.

H

事
の
事
例
に
鑑
み 

て
千
九
百
五
年
失
業
者
法

(The 

u
n
e
b
p
i
o
y
e
d

 

W
o
r
k
m
e
n

 

A
c
t
)

な
る
名
の
を
制

{/a
し
、大
都
市
に 

は
貧
窮
者
救
助
委
員
食

Distress c
o
m
m
i
s
s
i
o
B
)

な
る

名
の
を
組
織
す
る
の

*

能
を
地
方
推
務
荀
に 

典
へ
、此
委
員
會
を
し
て
地
方
官
澉
と
協
同
し
て
、失
業
者
の
爲

<v
)
rに
職
業
を
見
出
し
、叉
救
助

X 

業
を

®

3
し

む

る

こ

と

、
し
、先

づ

A

ロ
五
萬
人
以
上
の
郤
市
に
實
行
し
、一
蹲
入
'以
上
の
都
市 

は
地
方
宵
廳
の
承
認
を
經
れ

«

«
行
す
る

t

#

る
の
規
定

.を
置
き
允

|ろ
\0 

、、
故

に

國

立

鳞

働

®!
則
所

|§~爾
立
如
；失
業
問
題
解
決
の
爲
め
に
、如
上
の
：方
策
を
不
完
全
な

6 

と

し
、之
を
助
長
し
、大
成
す
る
の
戽
的
を
有
す
る
や
論
を
像

^
ず
ど
*
€
、取
卧
所
の
事
業
似
失

.
‘ 

. 

.

.■ \
 

■ 

- 

:
.

..

, 

.

.

.
' .
-

■
■ 

i

l

l

i

_
■

=1
-1
- 

= 

-
- 

= 

-

-

.

.

..
■
二
 

-1

-

---r- 

- 

-

a

-

-

_

■■■■■

-

ニ
- 

_ 

-

:

i

a

-

?

r

r

…

ニ
.

.

.

..

.

.I

-

j

=

j

—

.

.

.

.

.
i

j
, :

.

.
I
..
.
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

I 

I
「
B
l
lr

T
T

:

 I.
.
T
T

三
|一
 I

ニ
—;
.I

二I i
M

I
.

m
r

r
.

i
llI 

ill

-
1

=
'
三
 

I

n

業
.者
に
對
す
る
關
係
は
、軍
に
•ズ

ベ
ー

ス
_
-に
於
.て
勞
働
の
需
要
と
供
紛
と
を
調
和
し
以
て
失
業 

者
の

'
^

^
を
脱
せ
し
む

>
Q
lc
Jh
ま
-
C
N
^
X
。へ

ー

ス
0
外

に「

タ
ィ
ム

」

の•點
に

於

て
失
業
者
を

し

y

 

失
業
の
苦
痛
を
輕
か
，ら
し
む
る
道
な
於
る

_可
.か
ら
岁
。

此

'，目
的

-を
，達

rす
.

ふ
.
.
.
.

險
法
の
效
果
に
歡
ふ

2:
|

必
恶

£!

す
。
此
事
允
る
從
來
社
會
政
策
を
隶
梦
る
學
者
論
客
に
衣

.
て、
 

主

張

せ

：
ら

る

、

こ

とf
f
/ f
^ v

し
き
於
如
し
と
雖
ぢ
、最

$

泄
人
の
視
聽
を
動
わ
し

^

る
は
、此

M 

に
關
す
る
救
貧
法
諷
查
委
員
會
の
報
告
に
外
な
ら
岁
。
卽
ち
多
數
委
員
は
失
樂
者
液
齊
に
身 

す
る
一
策
と
し
て
、失
業
保
險
制
度
を
擧
げ
、左
の
諸
件
を
報
告
し
允

6

。
 

.

.(

一)

失
業
保
險
制
度
を
創
設
し
、叉
之
を
助
長
し
、殊
に
不
熟
練
無
組
織
の
勞
働
者
に
之
を
及
ぼ 

す
は
失
業
の
爲
め

1C

生
ず
る
貧
困
を
救
濟
す
る
に
絕
大
の
効
果
あ
る
乙
と

三)

此
目
的
を
達
す
る
は
特
定
せ
ら
れ
杧
る
條
件
の
下
に
、公

.共
の
資
金
を
投

b

て
、*
余
に
卡 

て
、以
て
其
売
成

?:
-
期
す
る
程
、重
大
な
る
.こと

 

.

(

三)

此
形
式
の
保
險
は
今
日
規

.U.

存
在
す
る
勞
働
者
の
画
體
又
は
將
來
公
共
_
金
に
參
加
す 

.

る
の
望
を
以
て
起
る
可
き
國
體
を
刺
用
す
る
を
便
利
な
ぅ
と
す
る
こ
と

(

四)

從
來
杓
外
國
に
存
在
す
る
針
#.は
直
に
其
採
用
を
値
す
る
ま

^

に
、缺
«
を
存
せ
次
る
に

篼殿
\
民
像
儉
法
に
於
け
る
失
業
保
險
制
填
* 

-

九
.七



英
_
々
民
保
險
法
に
於
け
る
央
歡
保
險
制
欺 

九
八 

非
次
る
名
の
な
る
乙
と

R
e

p
o

r
t

 

o
n

 

t
h

e

 

P
o

o
r

 

L
r

a
w

s

 

a
n

d

 

R
e

l
i

e
f

。

£

0

客
ョ

2

ぃ

<

a

.

 J
J

.

 

p
p

*

 

2

S

C O
丨

g

t ^

而
し
て
少
數
垂
員
は
國
家

&

職H

組
合
と
競

#

し
て
、失
業
保
險
を
行
.ふ
の
可
な
る
こ
と
を 

否
定
し
杧
れ
ど

S
、他
方

U

於

V

は「：

音
人
は
國
家
、が
職
工
を
扶
肋
獎
働
し
、失
業
に
對
し
て
.保
險 

せ
し

0

る
こ
と
を
提
言
す
。
歐
洲
大
陸
に
於
て

.行

は

る

、
如
く
、職

H

組
合
に
公
共
資
金
を
割

. 

ひv

助
成
金
を
下
付
し
，以
て

.失
業
保
險
を
擴
張
す
る
の
計
書
は
此
國
に
於
：て
採
用
せ
ら
る
可 

き
.名
の
な
る
己
と

」

を
報

^

し

^
-
C
N
..
.
°Re

p
o
r
t

 V
O
L

 .III. P. 6
.63*

本
報
告
に
次

.い
で
發

fi
せ
ら
れ

允
る
附
錄
數
十

®

の
内
、第

八

#

に
第
九
の
兩
册
は
何
れ
名
失
業
問
題
に
關
す
る
名
の
に
，し

< 

多
數
少
數
雨
委
員

^

右
の
結
論
を
爲
す
に
當
て；、參

0

し
fc
る
一
切
の
資
料
緬
羅
せ
ら
る
と

*
 

4
、此
點
に
關
す
る
說
明

»
姑
く
之
を
他
日
に
讓
ら
ん
と
す
。

.
'
—

の
如
く
英
國
に
於
け
る
失
業
保
險
制
度
は
職

3 :

組
合
の
行
ひ

^

る
從
來

.

の
方
法
を
以

<
 

不
滿
A i
i

認
め

"

之
を
，存
置
し
な

^

ら
、一

方
に
は
國
家
の
制
度
を
設
け
て
、其

^

成
を
謀
れ
る

?

 

の
な
る
こ
と
を
知
ら
次
る
可
か
ら
ず
？
然
ら

.

ば
英
國
の
失
藥
保
險
へ
に
：於
，
'
,

< !

は
、如
何
な
る
勞
働 

裁
を
以

< !

、被
保
險
者
把
，る
勞
働
者

.

な
6

 

i

す
る
；&

。

同
法
第
百

.

七
條
は
.此
勤
に
關
す
る
解
釋

を
下
し

「

勢
働
，者

i
稱
す
る
は
全
然
叉
は
主
と
し
て
肉
體
上
の
勞
カ
を
以
て
明
示
叉
«
默
認
荇 

し
ぐ
は
口
頭
叉
は
文
書
に

®

く
契
約
の
下

U
#

者
に
依
て
使
役
せ
ら
る
、
年
齡
十

.六
歲
又

t
t 

其
以
上
の
人
に
し
て
、失
業
考
と
稱
す
る
は
若
し

^
使
役
せ
ら
る
、
と
き
に
は
、如
上
の
條
件
を 

充
す
を
得
る
令
の
を
云
ひ
、徒
弟
は
此
列
ょ

6

除
外
す

」

と
し

f
c 

6。
故

U

年
齡
十
六
歲
以
上
の 

所
謂
體
カ
勞
働
者

(

M
a
n
u
a
i
L
a
b
o

rl
-
r

)

tt
i0
女
の
別
を
問
は
岁
、熟
鍊
不
熟
練
の
差
に
拘
は
ら
^
、被 

保
險
事
業
に
從
ふ
と
き
は
、卽
ち
强
制
被
保
險
者
杧
ら
次

^
を
得
梦
。
而
し
<
皇
室
に
使
傭
せ 

ら
る
、
勞
働
者

U

し
て
、其
身
分
に
保
障
あ
ぇ
叉
恩
給
金
の
下
付
を
が
ス
く
る

.莕
の
外

|1
«
險
蕃 

把
る
可
き
の
規
定
な
〃
。
：商
務
院
は
今
後
勅
令
を
以
て
、被
保
險
事
，業

'0'
:楗
類
を
增
加
す
る

t 

得
る

S
、刺
令
發
布
後
三
箇
年
內
に
國
家
の

_

金
を
百
萬
磅
以
上
に
■
せ
し
め
次
る
を
以
て
減 

限
度

i

せ
ぎ
る
可
が
ら

#

o
叉
商
務
院
は
被
保
險
事
業
に
附
屬
ず
る
事
業
を
强
制
保
險
の
項 

目
ょ

6

除
却
す
る
を
得
れ

ど

?
、此
場
合
に
は
勅
令
は

1|
院
の
承
認
を
經
る
を

r

す
。

:

ニ

普
通
の
場
合
に
於

<

m
保
ぼ

»

業
に
於
け
る
勞
働
者
は
每
週

t
1.

片

^

#
奢
亦
自

B

の
使
傭

英
阀

M々
保
險
法
に
於
け
る
失
漿
保
險
制
度

 

^



100

英
圃
々
段
保
險
法
に
於
け
る
失
業
保
險
制
皮

 

5

0
 

す
る
勞
働
者

1

名
に
付
き
同
額
の

.醵
金
を
爲
し
、國
家
は
双
方
の
醵
金
五
片
の
三
分
の
ー
に
き 

る

1

片
三
分
の
ニ
の

_

金
を
爲
し
、全
體
の
醵
金
を
し

<
六
片
三
分
の

|ニ
に
達
せ
し
む
。
伹
し 

勞
働
者
は

if
#
に

一

週
間
に
足
ら
次
る
期
間
內
に
於
て
ニ 

t

以
て
、之

に

備

ふ

る

爲：§
、

使
傭
期
限
ニ
日
以
上
に
及
ぶ 

傭
者
勞
働
者
，を
し

<
五
片
の
聽
金
を
支
拂
は
し
め
、ニ

 

M
M 

勞
働
者
を
し
て
一
日
に

付

き

各
.|

片
の

*

金
を
支
拂
は 

に
し
て
年
■
十
六
歲
以

卞

な

ら
^
る
ふ

き

は
、
保

險

法
を 

八
歳
以
下
の
者
の
醵
金
は
勞
働
卷

I幷
に
傭
者
共
に
.各

一 

國
家
め
醵
金
は
兩
者
醵
金
額
の
三
分
の

. 

一
i
す
。
試
に 

ば
：左
の
如
し
。
 

.

'

「

年
#
幷
に
使
傭
期
間

I 

:

傭

者

 

勞

_

莕 

十
六
乃
至
十
八
歲
の
勞
働
者
每
週

r

每

週r
 

十
八
歲
以
上
の
勞
働
者■■
'

.

(a
)
.鐘

！

以
上 

f

 

-

T 

f

 

' 

T
 

六

*

の
傭
者
に
使
役
せ
ら
る
、
こ
と
あ
る 

と

き
は
、之
を
全

®

と
同
一
に
計
算
し 

叉
は
其
以
下
な
る
と
き
は
、傭
者
幷
に 

し
む
る
の

‘規
矩
を
設
け

*

6
。
兒
童 

せ

|\
.
'る
と
雖
名
、十
六
歲
以
上
十 

し
、叉
以
上
諸

a

の
場
合
に
於
て 

の
關
係
幷
に
金
額
を
表
示
す
れ

國

寒

 

合

許
 

甸
週
〇
春
 

每
週
ニ

§

前 ，片 適  

記 と 用

!
!
1

I

I

!
j

I
II
II

丨

I

!
J

:

盔

摄

兰

日以下の使

f

每
日I

毎
日1

,

' 

f

?

毎
日

f
 

.
^

0
者
失

*

中
は

*

^
因
の
如
有
を
問

»
岁
、叉
保
險
金
を
交

#

せ

ら

る

i

否

i

に
.̂は 

ら
少
、醵
金
を

支
挪
ぁ

を
要
せ
ず
。

叉
國
家
は
失
業
保
險
基
金
の
收
入
の

1

割
を

逝
過
す
る
保 

險
行
政
の
费
用
を
負
嫩
す
る

.の
規
定
に
し
て
、隨
て
普
通
の
醵
金
總
額
六
片
三
分
の
ニ
ょ

A
J: 

i

勘
に
种
當
す
る
こ

j

分
の
ニ

^-
を
控
除
し
^
額
六
片
は
如
何
な
る
場
合
に
於
て
名
ぶ
货
金
に 

供
せ
ら
る
、
の
豫
定
な

6
。
伹
し
被
保
險
事
業
の
多
數
は
他
の
事
業
に
比
較
し
て
、失
業
を

 ̂

岁
る
の
機
會
甚
だ
多
く
、加
.ふ
る
に
保
險
料
算
出
の
基
礎
は
旣
往
に
據
る
可
き
材
料
の
存
せ
次 

6
し
結
果

'不
犯
確
の
.嫌
な
き
を

#

し
を
以
て
、計
盡
の
安
金
を
期
す
る
以
上
は
、保
險
料
を 

或
る
程
度

4

で
髙
率
に

.被
き
、例
へ
ば
勞
働
者
の
醵
金
三
片
、傭
者
の
醵
傘
四
片
、國
家
の
醵
金
三 

片
と
す
る
を
必
婴
と
し
把
る

.や
、未
だ
知
る
可

x/
>
ら
梦
。
醵
金
を
此
程
度
に
遛
か
ん
か
、失
業

» 

に
支
挪
ふ
保
險
金
を
九
片
と
し
、

^

ほ
幾
何
わ
事
變
に
備
ふ
る
資
金
を
存

b
、館
康
保
險
の
下
に 

於

V

瘐
病
塒
に
支
拂
は
る
、
保
險
金
と
均
衡
を
保

^

し

0

る
を
得
允
る
の
遒

1!
な
6
0
' 一
 P

來 

倔
者

i

勞
儆
者
と
の

.醵
金
を
同
额
に
置
く
は
公
平
を

■.得
お
る
名
の
に

.非

^
。
勞
働
.市
場
に
は 

常
に
多
數
の

.失
業
勞
働
者
存
在
し
、现
在
職
業
を
有
す
る
勞
働
者
に
對
し
，て
豫
備
勞
働
者
允
る

英
靱
々
B
保
險
沽
忆
於
け
る
翁
保
險
制
度

 

一
。

一



10*2

英
國
々
摄
險
法
に
於
け
奚
業
保
儘
放
へ

 

一
§
 

•

の
肩
位
に

I
sる
於
故

U
、

傭
蒋
は
發
働
者
を
使

.傭
す
る
か
、將

4に
解

.
»す
る
；
&
絕
對
の
■自
由
を
有 

し
、此
關
係

T

6
疾
病

u

比
較
し

V
、

失
業

.は
多
く
傭
者

U

於
て
之
を
作
爲
す
る

0
傾
あ
る

U

於 

<

食

^

^
傭
者
に
對
し

<
、高
き
は
之
を
免
於
る
可
か
ら

t
v.
o

今
m
 Q

則
寒
に
し

.て
fe
K: 

炎
敗
す
る
於
如
き

t
と
あ
ら
ん
か
成
疋
方
針
は
必
^
此
方
而
に
向
ふ
可
き

こ

i
略
ぼ

-l
i
t人
の 

豫
期
す
る
所
な
る

^
如
し
。： 

/

'

,

#
於

一

過
間
に
充
允
ざ
る
短
期
間
、勞
働
者
を
使
役
し
、勞
働

#

ftj

の
傭
者
ょ

6

解
»
せ 

ら
XL
<

、也
の

1

者
を

**
め
ん
と
す
る
際
に
、之
を
見
出
す
能

.
«
.岁
、爲
め

に

失
.
«
0
.狀
0

に
fe

 ̂

は
#

V
見
る
听
に
し
て
、彼
の

,:
1
游
的
勞

.働
者
の
生
话
上
に
於
け
る
困
鐘
の
如
き
"主
と
し
て
斯

る
陇
傭
の
狀
態
に
關

聯

す

る
名

の
i
す

可
し
。

A
^
,
0
M
0

險

の

規

定
を

見

る
に
、醵

余
支
娜
额 

H

J
る
用
意
：
.わ
，

今

ft
裀

I
V、或
4
.
.程
-度

I受
ス
ド
,
 

t

と
を
期
し 

卽
ち

®

避
'が 
一

-

口

%

は
ニ 

m
:

以

內Q

短
期
間
、勞
鋤
者
を
使
役
す
る

i

令
に
は

、|  

m

に 

_せ

き

一

片

の
割
合
を

以 

<
保
險
料
を

_

出
せ

^

る
可
於
ら

^

る
&
故
に
、假
に
傭
«
が

一
過

間 

に
各

〗
「

日
を

限

6

三
名
の
勞
働

者
を

相
次
い
で

使
役
し

.̂

6
と

せ
ん

/P
、醵
金

の
負
檐
は
六
片 

.C
ヒ
6
、
一
過

間
繼
續

し

.て
ニ
丨
人
の
勞
働
者
を
使
役
す
る
場
合
に
比
較
し

^
負
擔
は
二
倍
四
の

103

ツ
き
に
達
せ
次
る
を
得
す
。

:'
此
事
：把
务
、備
者
に
，，取

つ

<
、繼
鑛
勞
働
ょ

6

は

一
肺
勞
働
を
し

V

 

i

の
名
の
把
ら
じ

'；

T

隨

<-
こ
塒
焭
働
の
使
役
を
制
限
：

^

し
ひ
，る
の
趣
寫
に
出
で
允
る
名
の 

し

認
.む
可
し
。
伹
し
保
險
法
第
九
十
九
條
は
多
少
傭
者
の
負
檐
を
輕

.減
せ
ん
が
爲
め
に
、

「
勞
働 

伯
が
勞
鋤
取
引
所
を
通

b

<

s一
 

の
傭
者
の
下
に
職
業
を
得
祀
る
名
の
な
る

i

き
は
、取
引
所
は 

刚
考
と
協
織
の
上
、保
險
簿
を
保
管
し
之
に
印
紙
を
貼
附
し
、且
つ
傭
者
が
總
<
取

'5
1

所
を
經
.て 

ガ
働

#

を
*

入
れ

.把
る
場
合
に
は
、其
人
數
の
如
何
を
問
は
变
總

 

< 
之
を
一
人

i

認
む

」

る
の
規 

ル.を
設
け
、勞
働
取
引
所

■を
利
用
す
る
傭
者
に
對
し
ズ
は
假
令
ひ
其
勞

f

潜
使
侦
の
狀
態
财

I  

g

間
內
の
短
期
間
に
於

V

斷
絕
し
、繼
續
的
使
傭
を

.爲
^
 

i

多
人
數
を
使
役
す
る
名
、

#

ほ
全 

m
間
同
ー
.の
人
を
使
役
じ

^

る
場
合
の
_

傘
を
支
»

ふ
に

±

ま
る
名
の
と
す
。
此
規
&
»
前 

傅V  

.喙
的
嵬
傭
に
對
す
る
醵
金
額
を

Tr
率

に
し

^

る
趣
意
に
牴
觸
す
る
が
如
し

i

雖
名
、敢

y

 

g

ら
ヂ
。
此
規
定
ぁ
る
於
故
に
、傭
者
は
勢
努
働
取
引
所
を
利
用
す
可
く
、取
织
所
の
利
用
盛
な 

り
t

か
、
0
然
一
槠
的
勞
働
者
の
跡
を
絕
つ

.を

得

る

の

事

實

に

顧

み

る

と

き

,«
首
尾
相
關
聯
せ 

心
名
の
ぁ
る
を
認
め

^

る
可

^
ら
少
。
以
上
傭
者
に
就

v
it
b
允
る
所
は
勞
働
者
に
就
て
之 

r
見
る

$
亦
_
櫞
に
し
<
、前
記
第
九
十
九
條
の
末
段

IP

は「

勞
働
者
が

#

働
取
引
所

i
協
鱗
サ 

麗
々
民
保
險
法
に
於
け
■る
鐘
保
掀
盥 

：

1

Q

.H



莢
國
々
民
^

法̂
亿
於
け
る
炎
鼈
保
^

!

.
■'
5

^

る
傭
者
ニ
久
以
上
に
就
て
勞
働
す

る

.名
、尙
a

|
週
勝
を
通
：匕

、
{:人

.0

傭
者
に
就
て
勞
働
し
把 

る
辟
と
同

.一

の
醵
金
を
支
挪
冬
に

Jh
む」

と
規
定

'し
、以
て
勞
働
者

^
取
引
所
を

_

-<
、
«
分
ひ

«
 

淠
お
る
對
手
は
異
な
る

名
、一

週
間
.々
斷
な

く
#

働
に
就
か
し

ひ
る
こ

i
を
期
し
允

4
°

醮

金

徼

健

康

保

險

の

場

令

と

同

b
く
、傭
卷
ょ

6

傭
者
自
身
种

に

勞
働 

者
双
方
の

_

金
を
合
せ

^

る
0

の
を

.徼
收
し
、傭
者
に
對
^
て
其
勞
働
者
に
支
拂
ふ
可
き
賃
銀 

の
內
ょ

6
、勞

1

者
の

*

金を控除する許容す。

•.
然

3
傭
者
自
身
の
醵
金
を
賃
銀
ょ
：̂
按 

除
す
る
は
違
法
に
し

V
、

控
除
を
爲
す
契
約
财
像
者
と
勞
働
者
と
の
間
に
締
結
せ
ら
る
、

3
、全 

然
無
効
な

6

と
す
。
醒
金
は
傭
者
自
ら
郵
懷
局
ビ
就
て
、將
に
調

.，製
せ
ら

•れ
’允

る

，'印

細

を

賈

入
 

れ
郵
便
局
は
其
代
金
を
商
務
院
に
送
付
す
る
こ
と
に
舞
て
、拂
込

の

手
績
ど
了
す
る
次
第
，に
し

‘ 

で
ム

方

に

傭

者
は
此
印
紙
を
勞
働
者
の
保
：險
帳
簿
に
貼
付
し
、以
て
支
酬
の
：證

據

i
す
。

換
言 

す
れ
ば
傭
者
は
毎
過
五
片
の

」

印
紙
を
貼
付
し
、其

0

0

e

勞
.働
者
に
支
娜
斧
賃
銀
ょ
ろ
控
除
す

〈 

隨
ズ
外
見
に
於
て
は
、勞
働
者
は
賃
銀
の
一
部
を
減
却
せ
ら
る
、
於
如
し
と
雖
$
、傭
蒋
自
ら
ニ 

片
半
の
支
出
を
爲
す
财
故
に
、實
質
に
於
て
は
同
額
の
賃
銀
增
加

’の
行
は
作
杧
る
と
異
な
ら
卞

C 

又
傭
者
を
通
じ
て
、勢
働
者
に
代
つ
て
、保
險
料
を
徼
收
す
•

、一

 

に
费
用
節
約
の
•趣
意
に
出
づ

105

る
名
の
に
し
て
傭
者
於
多
數
の
勞
働
者
に
代
つ
て
、保
險
料
の
挪
込
を
爲

3

ん
&
、印
紙
を
買
入 

れ
、帳

_
に

記
入

す
る

.等 

一
ニ
の
手
續
を
以
て
之
を
果
し
、其

節
單
な
る

.こ
と
、多
數
の
勞
働
#
に 

就

y
、
一

々
徼
收

す
る
と
同
日
の
談

u

非
ぎ

る
可
し
。

. 

.
 

'

被
保
險
者

ft
る
勞
働
者
の

.年
齡
六
十
歲
に
達
す
る
と
き

-t
t
f
m保
險
者
は
從
來
自
己
の
支
狒 

び
把
る
_
金
と
失
業
保
險
傘
と
し
て
交
附
せ
ら
れ
忆
る
金
額
と
の
差
に
ニ
ー
分
五
厘
の
利
子
を 

加

-#
し

^
.る
名
の
、
娜
戾
を
受
く
る
を
得
、又
六
十
歲

に

達
し
、此
狒
庚
を
受
け
が
る
間
に
死
去 

す
る
と
あ
は
、相
續
者
に
於

<
、娜
戾
を
請
求
す
る
を
得
。

：

故
に
被
保
險

«:
;

'に
；し

<
_

續
的
事
業 

に
就
き

"失
業
の
爲
め

U

保
險
金
を
受
く
る
こ

i
少
な

^

6
し
場
合
に
は
、拂
戾
金
自
ら
多
額
に 

上
る
可
き
を
以
て
、此
規
定
は
職
.«の
確
實
を
縣
持
す

る

の
効
果
ぁ 

傭
者
に
賢
し
て

g
、一
の
勞
働
者
に
繼
鑛
的
職
業
を
與
ふ
る
こ
と
を 

間
繼
續
し
て
、一
の
勞
働
者
を
使
役
し
セ
，る
傭
者

U

は
勞
働
苕
の
爲 

三
分
の
一
を
返
還
す
る
こ
と
、
し
把
ん

.
,

三
パ 

*
 

.

英
圃
々
说1

法
^
於
け
る
失
樂
保
險
制
度
. 

1

0
31

6

と
認
め
ら
る
。
 

獎
勵
す
る
爲
め
、十 

め
に
支
拂
ひ
把
る

同
塒
に 

ニ
'箇
月 

醵
金
：の

m



w

次
に
失
業
保
險
法
に
於
け
る
保
險
金
に
就

<
見
る
に

'保
險
金
の
金
額
は

j

週
七
志
に
し

< 

每
十
ニ
箇
月
に
付
き
十
五
過
間
を
最

-*
限
と
し
、失
業
の

初
過
以
後
失

業
の
，期
間
を
通
匕
て
、支 

®f
は
る

.、
ぢ

0
と
す

。
.
.^-
f
..者
.に

し
<

年
齡
十
七
歲
以
下
な
る
と
き
は
、保
險
金
を
受

く
る

能 

は
^
ギ
齡
十
七
歲
以
上
に
達
し
减
繁
に
炎

«

の
危
險
を
感
岁
る
槠

4

で
醵
金
を

'菩
積

し
以
て 

後
年
の
用
に
供

ふ
る
を
期
し

"
#V

年
齢
.十

七
歲
乃
至
十
八
歲

0
者
は
十
！

1
:箇
月

"に
#;
き
，十
五 

過「

間
を
最
長

.

.限
と

3
、.

一
 

週
間

1
.
1
}
'

志—

六
.芹
の
，
.保
險
：金
；を
：受
ぐ
る
に
.
-此
ま
；る
。
叉
如
何
な
る
場
合

に
於
て

^

五̂
间
の
保
險
料
娜
込
に
付
き
二
過
間
以
上
の
保
險
金
を
領
收
す
る
能
は
次
る
の

.制
、：

, 

-

• 

. 

* 

/ 

■ 

' 

.  

*

限
を
存
す

\°
,
立
案
者
は
此
規
定
の
趣
意
を
說
明
し
て

「

此
規
定
は

.壯
年

◎
.

際
：
®
實
：じ
勞
働
す
る 

者
に
何
等
の
困
雛
を
感
せ
し
め
ず
、却

<
後

年

叉

は

產

業

不

景

氣

の

，

に
，當
ろ
、波
等
の
保
險
金 

に
#
す

る

請

衆

權

1

大
な
ら
し

め

够

働

不

能

叉

は

怠

：憎

な

る

#1
の
保
險
金
請
浓
に
制
限
を
加 

へ、又
被
保
險
事
業
に
於

'て

一

部
の
勞
働
を
爲
す
と
同
滕
に
他
の
事
業
に
於
て

I

部
の
勞
»
を 

爲
す
者
の
權
利
に
自
働
的
制
限
を
加
ふ
る
の

■効
果
あ
る
可
し

」

と
し

^
-CN。

而
し
て
保
險
法
は 

勞
働

.者
が
速

.に
保
險
に

^
入
す

’る
乙
と
を
獎
勵
ず
る
目
的

t
.以
て
、一

種
の
便
法
を
設
け
把
み
，。 

卽
ち
前
記
の
規
楚
に
據
る
と

_

は
、被
保
險
者
は
ニ
十
六
同
の
醵
金
支
狒
を
終
了
し
、第
二
十
七

m
ぎ

返
に
茧

6

て
、
^
業
す
る
や
、十

一
一
箇
月

的
五

.0

間
の
保
險
金
を
領
收
す

る
を
得

る
$

の
な
る
が

. 

:

加
入
獎
蹦
の
爲
め
、本
法
施
行
前
被
保
險
事
業
に

.從

.事

し

'f
c

る
勞
働
者
は
每
三
箇
月
五
囘

の
禅 

合
を

以

V

其

ニ
十
五
同
に
達
す
る
を
最
高
眼
と

し
f

際
支

fl
s

る
醵
金
額
を
加
重
す
る
こ 

と
、
し
杧

6
。
.故

に
從
來
規
則
ー
止
し
く
被
保
險
事
業
に

從
ひ
杧
る
勞
働
者
は
保
險
金
領
收
に 

公

要

な
る

二
十
六
囘
の
醵
金
を
爲
し

t<
l
る
と
き
に
は
、五
十
一
间
の
醵
金
を
爲
し
杧
る
名
の
と 

8

06
ら 
<
、十

''
1

阒
失
業
保
險
金

1

領
收
す
る
を
得
べ
く

'
®に
六
筒

月

, *
»

し

<
_
.
金

を

支

拂
. 

ふ
と
き
は
、全
十
丑
過
間
保
險
金
を
領
收
す
る
を
#
。

a
し
保
險
法
は
試
驗
の
意
味
を
以
て
實
行
し

.允
る
と
、
»1
*
畫
の
基
礎
と
し
^
る
資
料
の
不
確 

實
.な
る
と
の
事
實
を
處

6
、商
務
院
は
必
耍
と
謊
め
把
る
場
合
に
は
、保
險
金
を
適
®
增
減
す
る 

を
得
る
％
、做
ほ
六
志
以
下
に
至
ら
し
む
る
を

，

s

榮
調
截
，キ
保

，
.險
，躲

_
.を
以
，て
、失
_

保 

は
#
働
取
引
所 

職
エ
組
合
又
は
郵
逋
铸

U

就

<
同
帳
雛
を
受
取

6
、毎
過
賃
銀
支
拂
の
際
之
を
.傭
者
に
呈
示
し 

て
，以

y

印
紙
貼
付
の
乎
鑛
を
爲
す
可
く
、斯
く
印
紙
を
貼
付
し
お
る
保

it
帳
德
は
卽
ち
勞
働
者 

07
の
被
眾
險
者

ft
る
乙
と
を
證
明
し
、法

®

の
條
件
の
下

V:
:
、之
に
#
險
金
を
請
求
す
る
權
利
を
與 

英
國
々
摄
險
法
に
於
け
矣
霸
險
制
度 

1
0七
'

P
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莢
國
々
民
保
險
法
rc
於
け
る
失
_
像

歡

度

; 

—
- 

ふ

る

.
p.

の
な
ろ
。「

而
し

て

其

法

定

の

(«
件
と
稱
す
る
.は

ゴ)

被
保
險
奢
於
铣
往
五
年
而
に
於
て
、
 

少
な
く
と

，p 

ニ
十
六
週
間
被
保
險
事
業
に
於
て
勞
働
し
女
る
こ
と
を

®
.明
し
、(

ニ) 

一
®

?

ク 

下
に
失
業
傑
險
金
を
請

求

し
。請
求
の
日
游
以
後
繼
續
し
て
、失
業
©
狀
態
に
居
る
こ
と
を
證
明 

し(

三)

自
ら
勞

0

IC
就
く
の
能
力
を
有
す
る
せ
、適
當
な
る
職
業
を
求
む
る
能
は
^
る
こ
と
を
證 

明
し
、(

四)

五
囘

0

_
金
に
對
し
て
、

「

M

fa
J

の
保
險
金
を
限
度
と
す
る
權
利
を
喪
失
し
届
ら
次
る 

こ
i

を
證
明
す
る
を

.云
ふ
。
伹
し
勞
働

#

於
.
3勞
働
粉
議
に
基
く
勞
働
停
廢
の
爲
め
に
察
虚 

と
爲
れ
る
地
位

.の
補
充

㈨

自
已
於
從
來
收
め
杧
る
ょ
ム
低
き
賃
銀
叉
は
、從
來
行
は
れ
*
る
ょ 

6

劣
れ
る
勞
働
條
件
の
下
に
茌
る
：職
業
の
提
供

(0
)
從
來
勞
働
し
杧
る
地
方

(C
於
け
る
ょ
ろ 

低
き
賃
銀

X

は
劣
れ
る
勞
働
絛
件
の
地
方
に
於
け
る
職
業
の
提
供

l
ff
i

絕
す
る
は
敢
て

i
.マ 

法
货
硭
件
を
充
足
せ
次
る
名
の
と
認
め
少
、以

 

< 
組
織
ぁ
る

.勞
錄
寒
動

0
:自
.由

を

認

.ひ
る
と
共 

に
ニ
方
に
は
勞
働
者
於
不
行
狀
の
爲
め
に
職
を
失
；

5
、

叉
は
適
當
の
原
因

.の
存
せ
次
る
に

.P

1
 

を
離
れ
允
る
と
き
は
、六
過
間
：を

K 

6、保
險
金
領
收
の
權
利
を
停
止
し
、«
鲴
せ
ら
れ
杧
る
と
き 

錮
中
、
*

利
を
停

Jh
し
、救
貧
隞
に
收
容
せ
ら
れ
、叉
は
外
國
に
赴
き

^

る
と
き
は
、全
然
權
利 

を
奪
ひ
、國
民
雜
康
保
險
法
に
於

.け
る
保
險
金
を

t
e收
す
る

.間
は
、失
業
保
險
、金
の
支
狒
を
停
止

前
記

b

、
cの
.兩
現
に
據

-

被
保
險
者

tc
る
勞
働
者
於
標
準
賃
銀
率
以

T

の
賃
銀
を
以
て
勞 

働
す
る
こ
と
を
拒
絕
し
女
る
の
結
果
と
し

V
、

失
業
の
狀
態
を
繼
續
し
、叉
は
此
狀
態
に
階
る

3 

失
桊
睬
險
金
の
交
付
を
受
く

 

.る

.'?
:
.妨
げ

き

ム

01—
「

事

«
~
世
-
4
砟
§

^

!

議
~
論
#

存
す

.

.る
'點
な
.る 

於
如
し
と
雖
名
、本

-

懷̂
举

«!
姻
^

0|
_

掛
は
職
ェ

.組

.
#に
.
.於
'

-

<、以
て
今
日
：に

至
6
"rf
に
學
者
の
替
成
あ
る
に
业
玫
ら
ず
、官 

れ
、又
多
數
の
傭
者
の
承

®
す
る
所
な

6
。
固 

If
i
J 

(unfair. Shops)

あ
6
.て
、標
準
率
以
下
の
賃
銀 

a

ま
申
。
隨

V

職
工
組
合
は
之

U

對
抗
す
る 

せ
.ら

る

、
t'
と

を
.禁

ih
し
、
使
役
せ
ら
る
く

湛

て
、被
保
險
澈
於
標
準
率
以
下
の
食
«
を
受
く 

に
於

y

纥
做
ほ
之
を
自
己
の
發
意
に
甚
く
失 

H

組
合
の
极
本
的
主
張
に
打
®
を
加
ふ
る
に 

に
.至
れ
る

4

0;
;
ぬ
，ゲ

0°
然
.名

此

結

果

と

し

< 

英
國
々
民
保
臉
法
R
於
け
る
先
槳
保
險
制
度

業
幷
に
政

府

に
it
す
.る
請
：負
事
業
に
適
用
せ
ら 

ょ
6

現
畤
に
於
て

3

尙
欧
所
爾

「

不
公

正
な
る

店 

を
以
て
、勞
働
者
を
使
役
す

る

の
.手
段
を
講

b-
y 

爲

め
、組
合
員
の
斯
る
ボ
公

_

JH
な
る
店
_

」

に
使
役 

に
は
、除
名
の
制
裁
を
加
ふ
。

.故
に
保
險
法
に
於
，
 

る
こ
と
を
拒

.絕
し
て
、爲
め
に
失
業
し
杧
る
場
合 

業
と
認
め

V
、

保
險
料
の
支
娜
を
停
北
せ
ん

.
S

 

至
る
を
以
て
、

結
局

b

、
c兩
頊
の

規
定
を
！I.

ひ

る 

自
ら

一

地
方
に
行
は
る
、

.標
準
賃

«
率
を

.しv

1
。

九



i l a

f

々
民
保
：險
法
に
於
け
る
失
業
保
險
制
度 

ニ 

a

其
地
方
に
於
け
る
總
て

0
事
業
に
對
し
驿
制
的
効
果
を
有
す
る
に

^:
ら
し
；
§
杧
る
の
.事
實
は 

之
を
認
め

.次
る
可
が
ら
ず
。
伹
し
傭
者
於
牵
く
職
エ
組
合
員
を

«

傭
せ

3'
'
る
か
、又
は
勞
働
蔣 

"か
組
合

.を
退
く
と
き
は
、如
上
の
問
題
を
生
ず
る
こ
と
な
し
。

、被
保
險
者

fc
る
勞
働
者
於
保
險
金
を
請
求
す
る
法
定
條
件
ホ

「

S

ら
勞
働
に
就
く
の
能
力
を 

有
す
る

^

P
、

適
當
な
る
職
業
を
求
む
る
能
は
ヤ

U

る
こ
と
を
證
明
す
る

」

の 

一
®

を
擧
げ

fc
る
^
、勞 

働
者
は
如
何
な
る
方
法
に
依

 

< 此
證
明
を
爲

S
ん
と
ず
る
か
。，
此

®

に
就

y

樹
用
な
る
は
激 

,條
j取
却
所
の

_

度
に
し

y

、規
則
正
し
く
同
取
引
所
に
赴
き
、失
業
登

0

t

0

ふ
に
拘
は
ら

K

W
 

©

職
業
を
得

3'
'
る
を
以

V
、

右

0
證
明
に
究

<
し
め
ん
と
す
。
此
事
把
る
、

一

方
に
勞
働
取
引
所 

の
効
果

1
4

侬
賴
ず
る
と
共
に
、他
の
一
方
に
於
て
は
、失
業

*

金
を
保
鱗
す
る

名

の
な

A
V
O 

'
次
に
保
險
法
，

u

於

y

»
如
何

.な
る
勞
働
者
を
以
て
被

#

險
者

.允
る
赞
働
者
な

4
 

iす
る
か

o 

瘐
•病
保
險
に
於

y

、被
保
險
者
の
虛
病
に
侬
て
、保
險
金
を
誰
取
せ
ら
る
、
の
弊
害
を
防
止
す
る 

必
要
ぁ
る
と
同
匕
く
、失
業
保
險
に
於

<
は
、被
保
險
者
财
失
業
し

*

る
場
合
に
、別
に
新
*
業
に 

就
く
こ

i

に
最
善
の
力
を
致

S
ず
、保
險
金
の
肷
入

t

に
安

b

で
、永

< 
失
業
の
狀
態
を
繼
續 

す
る
弊
害
を
杜
絕

せ

ざ

る
可
か
ら

^
;
:然

？

人

の

虛

病

を

發

見

ず

る

に

比

較

せ

ん

/;
>
、人
於
任

意
に
て
失
業
の
狀
餓
に
居
る
か
、此
狀
錄
に
居
る
を
不
本
意
な

6

と
す
る

&
を

甜

す

は

*

だ
困 

難
に
し

<
、此
點
に
於
け
る
識
別
を
誤

4
ら
ん

&
、失
業
保
險
の
制
度
を
し
<
、懶
情
な
る
潘
の
爲 

も
に
、勸
独
な
る
者
に

ft
擔
を
加

^

る
の
具

^
ら
し
ひ

-^
-
し
。
救
に
於

y

か
英
厕
の
失
業
保
險 

制
度
に
於

y

は
、勞
働
取
引
所
を
利
用
し
、以
て
如
上
の
弊
害
に
當
ら
ん
と
す
。
卽
ち
失
業
保
險 

金
を
交
付
せ
ら
る
、
失
業
者
は
勞
働
取
引
所
を
通
ヒ
て
速
に
興
見
出
し
把
る
職
業
に
就
き
、保 

險
基
金
に
對
す
る
喪
求
を
輕
減
す
る
を
必
要

i

し
、傭
者
亦
勞
働
取
引
所
を

.利
用
し

V

發

t

者 

を
求
め
ん
勺
取
引
所
«
失
業
保
險
保
險
法
の
運
用

t

資
す
る
重
要
の
機
關
把
る
を
得
ベ

レ

。

千
九
百
九
年
五
月
十
九
日
當
滕
の
商
務
院
長
官

ツ

ィ

y

ス

ト

レ

、
チ

ヤ

ー

チ

ル
氏

1'
院
に
於

< 

『

勞
働
取
引
所
於
其
創
設
經
營
に
就
て
、失
業

保
險

i
相
關
す
る
所
大
な
る
が
如
く
、失
業

保
險
の 

計
叢

$
亦
勞
働
取
引
所
の
如
き
、職
業
を
見
出
し
、叉
就
業
の
意
思
を
確
む
る
設
備

i
柙
伴
は

3'
' 

れ
は
、其

施
行
の
究
，
全
を

期
す

る
能
は

梦
。

兩
種

0
制
度
は
相
耳
に
、關
聯
し
て
、

分
儺
す
る
を

許 

說
明
し

^
る
は
雨

者
の

關
係
を

示
す
の
言
と

云

夯
可

し
。

p
 oi

_
c
n
l
lr

L
l
b
e
i
m

 a
n
d

s
o

c
i

a
l

 

R
o

f
o

r
m

.

 

p
.

 

2
6

5
。

.
^■
土
組
合
は
後
段
に
於
て

®

明
す
る

&

如
く
、組
合
の
爲
め
に
、保
險
法
に
關
す
，る
行
政
手
續

%
M
k
民
味

I
I
け
る
先
m
保
險
削
度



英
•國
々
民
保
儉
法
に
於
け
る
炎
業
保
險
制
埤

 

】 

一ニ

を
施
行
す
る

^
組̂
合
に
觸
せ
次
る
者
は
保
險
事
務
官
に
申
請
ず
。
事
務
官
は

*I
I

し
允
る
勞 

働
.者

1C
.保
險
金
請
求
の
權
利
あ
る
や
否
や
、其
職
業
に
就
く

，
t 

iを
拒
絕
し

t
る
は
下
當
な
る 

や
否
や
を
決
定
し
勞

0

者
か
此
沙
定
に
異
議
を

^

ひ
と
き
は

、Court of R
e
f
e
r
e
e

に
ヒ
告
し

、
® 

に
此
決
定
に
眼
せ

.孑
る
と
き
は
政
府
の
任
命
し
把
る
審
刿
者
の
裁
決
を
受
け
、之
を
以
て
•終
漉

1
Cす
。

識
論
偶
々
保
險
法
施
行
の
機
關
に
涉
れ
る
を
以
て
、聊
か
事
の
細
目
に
就

V

論
せ
ん
に
炎

* 

保
險
法
の
機
關
は
全
然
之
を
國
民
健
康
保
險
法
の
機
關

と

區
別
し
、商
務
院
に
於
て
監
督
の
任 

に
當
る
と
共
に
、行

’政
は
勞
働
取
引
所
を
通

^

て
商
務
院
之
に
當

4
、地
方
の
行
政
は
職

H
ff
l

合 

に
託
す
。
漸

_

隙
^

^
«1
a j
^/
‘な
が
が
の

を
，設

け
、之
.に
被
保
險
者
の
酺
余
を
娜
込
む
と
共
に 

保
險
金
を
之
上

6
支
出
し
、收

支
の
針
箅
は
會
計
檢
查
院
長
.官

を

し

て

檢

沓

せ

し
む

U
ま

.金
中 

剩
餘
金
は
國
債
委
員

U
.

託
し
、*
便
肸
金
運
用
に
關
す
る
規
程
に
準

b

て
、運

®

利
殖
せ
し
ひ
。
 

後
に
說
明
す
る
财
如
く
、保
險
法
運
用
の
實
際
に
臨
ん
で
、基
金
に

r

滕
缺
乏
を
傲
ぐ
る
こ
と
な 

し

i

せ
岁
。
隨
て
大

4

臧
省
は
失
業
基
金
將
來
の
收

A

を
保
證
と
し
て
、固
定
基

.金
ょ

6
失
業
基 

金U

一
 
楚
の

.槠
に
於

.て
、三
百
萬
磅
を
限

<
融̂
通
を
爲
す
を
得
せ
し
む
。：
伹
し

«:
貸
出
金
が

^

く
檸
滞
せ
ん
か
、此
事
は
卽
ち
保
險
基
金
の
支
娜
能
力

不
充
分
な

る
を
示
す
名
の
な
る
を
以
て
、
 

斯
多
場

.合
：に

は

大

藏

省

は

保

險

基

金

：の
支
狒
.能
，ヵ
，の

恢
復
す
る
程
度
ま
で
保
險
料
並
に
保
險 

金

.に

.改
：正
を
加
年
る
と
雖
炎
傭
者
施
に
勞
働
者

.の
■

•金
を
合
算
し
、

一

®

間

1.

片

以

上

.の
引
上 

.を

行
は
岁

、叉
保
險
金
を

.一

過
間
五
志
以
下
に

低
下

せ
次
る

を
以
て
、双

I E

の
限
度
と
す
。

險
法
が
勞
働
取
引
所
を
以
て
、運
用
の
機
關

i

す
る

t
議
に
一
言
し

tc
る
が
如
し
。
卽
ち 

保
險
事
務
官
は
勞
働
取
引
所
に
附

M
し

V
、

事
務
を
行
ひ
、今

B
同
取
引
所
の
存
在
せ
次
る
地
方 

に
綠
取
引
所
支
局
を
開
設
せ
し
む
。
千
九
百
十
こ
年
一
月
現
在

.の
調
査
に
據
る
に
、勞
働
取
引 

所
の
總

ic
u
百
七
十
三
に
し

V
、

其
的
譯
を
擧

6

れ
ば
、英
蘭
ニ
百
十
六

「

ゥ

H

丨
■ル
ス」

こ
十
、蘇
格 

蘭

X
十
五
、愛
蘭
十

.こ

.な
な
。

■今
千
九
百
十

一

年
十
二
月
十
九
日
に
終
る
五
過
！

I

內
に
於
<
、是 

■等
取
引
所
：が
接
受

.し

^

る
職
業
謂
求
數
は
十
三
萬
九
千
ニ
百
六
十
三
に
し
て
、之
に
對
し
て
取 

引
所
は
芄
萬
三
千
十
八

■の
職
業
通
告
を

.

發
し
、此
內
四
萬
四
百
八
十

.〗

の
就
職
者
を
見
杧
ぅ
。

而p

て
千
九
百
十

：.

一
年
十

1
1

月
取
引
所
の
記
錄
に
殘
存
す
る
求
職
勞
働
蕃
猶
別
割
合
を
見
る 

に、
建
築
業

一

割
七
分
'金

*

機
械

業

一
割
六
分

一

厘
な
る
に
徵
す
る
と
き
は

强
制
保
險
を
附
せ 

ら
る 

者
於
取
引
所
を
通
^
て
職
業
を
求
む
る
場
合
少
な
於
ら
次
る

や
明
な

6
0V,
.

英
國
々
民
保
瞼
法
•に
於
け
る
失
業
保
險
制
度

 

■
=

彐
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英
鼸
々
段
保
險
法
に
於
け
る
失
粱
保
險
制
度

 

1
m

四

「

ゲ
ン

卜」

制
度
に
就

v

は
、曩
に

1

言
を

费
し
杧

6
。

制
度
の
要
旨
は
失
業
保
險
の
.組
織
は
之 

を
職
工
組
合
の
任
意
的
行
動
に

-
任
し
、
國

家
又

f
t地

方

自
治
體
に
‘於

て

之

を
援
助
す

る
の

一
 

.事

.に
符
し
端
を

「

ゲ
シ
卜

」
に
發
し

1和
»
、«

太
利

#

繭

W

獨
逸

-T
抹
諾
烕
に
傅
は
夂
双
に
佛
、丁
、餓 

諸
國

-«
國
費
と
し
，て
補
助
金
を
支
出
す
る
を
一

' 
の
特
色
と
す

。r
a

民
保
險
法

は
失
業
保
險
の 

制
度
に
於

<
此
■趣
意
を
參
酌

し
て
、
以
て

■被
保

♦險
者
の
數
を

'
*加
す
る
を
期
し
把

6
。

0

ち
保 

險
祛
第
百
六
條
は

「

營
利
を
目
的
と
せ

ざ

る
圓
體
に
し
て
、失
業
中
、失
業
者
に
惠
與
金
を
交
付
す 

る
規
定
を
有
す
る
名
の
卽
ち
職

H

組
合
に
對
し

M

合
、が
支
狒
ふ
失
業
，慮
與
金
中
、

一

週
間
十
二 

志
以
上
の

$

'0
.を

除

き

把

る

金

額

の
六

分
の
一
を
限
虔
と

: L

て
、補
助
金
を
交
付
す
る
の
規
婼 

を
.設
.け
杧

6
。
.
職

X
組
八
ロ
矽
此
補
叻
傘
に
依
て
、利
益
す
る
は
論
を
供

t

o

叉
從
來
使

«
»
' 

態
不
規
律
な

■
る
產
業
に
關
す
る
職

H

組
合
に
し
て

、

.^
く

失
業

®:
與
金
を
支
出
せ

6

し
名

の 

^

6

0船
渠
勞
働
客
組
合
、

*

渠
埠
頭
勞
働
組
合
の
如
き
、一
は
ニ
萬
ニ
千
人
、他
は
ー
.萬
三
千
人 

の
組
合
員
を
有
す
る
に
拘
は
ら
ず
、前
記
の
祺
情
よ

6
、今
日
に
至
•る
ま

'̂
失
業

®:
與
金
を
支
出

喷
ぎ

6

し

^
右

-0
補
助
金
交
付

0'
後
に
錢
必
岁
任
意
盼
保
險
の
翁
度
を
行

4

に
至
る
苽
し
ヶ 

職

%
組
合

&

七
種

.の
被
保
險
事
業
に
就

V
、

强
制
失
業
保
險
に
關
す
る
事
務
を
施
行
す
る
こ 

ふ
、前
述
の
如
く
な
る
於
、是
等
被
保
險
事
業
の
職
工
組
.合
は
多
く
失
業
恵
與
金
を
組
合
員
に
頒 

與
し
、糖
に
其

.金
額
は
國
家
の
，交
附
す
る
保
險
金
を
超
過
す

•る
C -

0

ぁ
6
。
勞
働
者
に
し
て
失 

業

®:
與
金
を
頒
典
す
る

®

H

組
合
に

.屬
し
、一
方
に
保
險
法
の
下
に
賃
銀
よ

6

毎
®
保
險
料
と 

し

••
<

■
ニ
片

#

を
控
除
せ
ら
る
、

i

き
は
、此

ニ

片

半

は

卽

ち

職H

組
合
に
對
す
る
醵
金
の
一
邡 

と
見
做

:5
れ
.、此
勞
働
者

F
失
業
し

^

る
場
合
に
は
、直
に
保
險
帳
簿
を

'駔

<ロ
に
齋
し
、組
合
よ

6
 

國
家
の
支
出
す
る
七
志
の
失
業
保
險
金
と
此
金
額
を
迦
過
す
る
組
合
の
失
業
惩
與
金
の
差
額 

を
領
收
す
る
を
#
。

，

强
獅

^

*
保
_

の
下
に
立
つ
勞
働
者

.

.の
*
，̂

二
苜
，五

+
.萬
人
；
.に
上
る

0;
_

«!
.
iは
旣
に
述

ベ 

允
身

政
府
は
保
險
法
を
立
案
す
る

.にc

留
6
、約
四

.
•十
萬
人
の
職
土
組
合
員
に
就
て
、失
業
率
を 

調
查

^

之
を
保
險
料
並
に
保

,

金
#
出
の
基
礎
に
充

て
お
ろ
。
右
各

®
組
合
に
於
け
る
■失
業 

li
'
.ft
-?
:/
v
.百
^

十

一

.年
よ

.
6千
九
百
十
年
に
至
る
二
十
筒
年
平

S

を
，̂

ぐ
る
に
左
の
如
し
。

• 

英
阅
々
说
保
臉
法
に
於
け
る
夾
槳
俶
險
制
度

 

‘

：

、 

1
1

五
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英
國
々
m
保
瞭
後
に
於
け
名
失i

臉
制
鹿
、
 

广 

•

1
1

六

1

年
平
均
失
業
率
：

：

1

年
平
均
失
業
日
數
，
 

速
築
樂
：組

合

，
 

.
五
，ァ

. 

一

五
.九 

機

關

業

組

合

：

五

六

 

一

七

五 

造

*

業

組

<
ロ

 

.

:

■1

0
四

. 

三
ニ
四 

馬
車
製
造
組
合

 

三

2£1

〇
_九 

鋸
輪
機
組
合
：
 

' 

三
六 

一

一

ニ

•
職

.

H

組
-合
の
失
業
率
は

.毎
，月
来
に
之
を
記
錄
し
、十
二
箇
月
の
記
錄
を
平
均
し
て
ニ
年
の
失 

業
率
を
算
出
し
、*
ニ
十
箇
苹
平
均
を
以
て
、第

一

項
の
數

.字
を
得
、第

l
r
.

項
の
數
字
は
第
一
項
の 

數
字
を
墓
磯

と

し
.、
，
一

：

年
の
失
業
率
約
五
分
な

る

§

働
者
の
.五

分
r

/p
'

一
 

年
を
通
匕
て
常
に
央 

業
せ
各

^
又
は
總

y

;の
勞
働
者
一
年
中
の
勞
働
日
數
の
五
分
だ
け
失
業
の
■狀
態
に
届
る
於
就 

れ
か
：，，の
事
*

を

*
す

;̂

>

の
と
し
、.平

均

十

瓦

日

乃

至

十

六

口

を

以

_
y
、
失

業
！！！

數

と

し

ム̂
。
然 

$
翁
に
揭
げ
允
る

.建
築
業

K

大
X

M

に
鉗
エ
の
み

y

し
て
、建

築

業

全

體

.に

於V

は
、页
に
失
業 

率
..の
高
き
を
，免
か
れ
次
る
を
以
て
、
一■
年
中
の
失
業
期
間
を
三
十

.ニ
日
四
と
し
、他
の
勞
働
者
に 

就V

名
亦
失
業
率
め
#
重
す
对
き
事
情
を
參
酌

.し
て
コ
一
十

0

H
と
し
、而

し

<
前

者

に

於

<
保

117

險
金

0

支
娜
は

i

、
歟

間

をi1'

十
三

.日

.、後
者

U

於
て
十
四
日

_四

i

し
'此

If
算
を

.基
礎

--
i

し

:< 

計
截
を

.

立
ノ」

t
ろo 

f

文
一
方

f
c收
支
の
金

■額
を
見
芯
に
、醵
金
は
勞
働
者
、傭
者

M

に
國
家
の
 
一一J 

者
め
支
柳

ふ
.名

f

合
算
し

y

 r  I

週
間
六
片

S
分
の
ニ
に
達

し
、
外
に
政
府
は
三
分
の
ニ
片
を 

0
 

.過
す
る
經
簪
费
を

.支
出
ず
る
於
故
，に、保
險
法
會
計
の
負
檐
す
る
經
營
费
三
分
の
ニ
片
を

0
 

除
す
，る

i

き
.は
、醵
金
の
純
額
は
六
片
に
達
す
べ
し

/

伹
し
勞
働
者
於
央
業
敢
に
疾
病
中

.は
_
 

金
を
免
除
せ
ら
る
、
が
故
に
、此
點
ょ

6
生
卞
る
醵
金
の
減
額
を

nt
#

せ
ざ

る
可

^
ら
ず
。
隨 

v

被
保
險
者
は
一
年
四

®

間
の
醵
金
を
負
檐
す
る

S

0-
と
計
算
し
、更

，
に

*
者
於
規
則
芷
し
く 

勞
働
者
を
使
役
す

.る
場
合
に
生
ず
る

_

金ー
1
1分
の
一
の
減
額
、十
八
歲
以
下
の
兒
童
に
對
す
る 

•醵
金

.の
減
，
.額
等
を
計

#

す
る
と

.

.き
は
、1

年
の
醵
金
は
勞
働
者

.の
分
九
志
三
片
、傭
者
の
分
七
志 

十
.片
、’國
家

€>
分
.七
志

.
ー
片
：三

.分

0

1

合
計
二
十
三
志

一

片

H
分
の
一

.
に
し
て
此
內
ょ

4

經
費 

.ニ
雍

2.
片

3

分
-の
ニ
を
控
除
し
、純
額
ニ
十
志
九
片
三
分
の

'
ニ
に
當
る
可
く
、之
を
被
保
險
者
の 

.全

體
.に
、乘

^.

-0
、失
業
保
險
の
收
入
ニ

百

五
十

1

萬

八
千
磙
に
達
す
可
し
。

而

し

て

建
築
業
に 

於

V
、
1

年

.ニ
十
三
日
の
失
業
期
間
に
對
し
、一

.週
間
七

■志
の
割
合
を
，识

<
、保
險
金
を
、支
挪
は
ん 

&

、

1

人
に
對
し

1

年
ニ
十
六

.志

.十
片
と
な

'
6
、叉

.機
關

H

業
に

於
て

一
.年
.十
.四
’日：.

四
，の
失
業
，期 

. 

-

英

國

々

民

儀

株

農

け

星

業

保

險

製

 

•

.'1

ブ
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i

.

•I'】

八

間
に
對
一
す
る
同
額
保
險
金
の

.支
狒
高
は
ー
人
，に
：對
し
、
ー.年
十

.六

.志
：：十
片
と
な

.；6
、双
方
の

.平
均
，
 

二
十
志
ニ
片
に
當
る
、

s
故
に
上

記

の
收
入
に
對
し
、一
人
に
付
き
七
片
三
分
の

■ 
ニ
の
剩
餘
を

生
：. 

*

可
く
、做
ほ
蘧
に
說
明
し
女
，る

五

囘

の

保

險

料

支

娜

に

*

し
、一
同
の
保
險
傘
支
狒
を
爲
す
の 

刺
眼
其
他
を
商
量
せ
ん

//
>
、剩
餘
は
十
片
に
達
す
る
こ
と
立
案

#

の
寒
期
す
る
所
な
る
奴
如
し
。

以
上
の
諸
點
殊
に
數
字
に
就
て
は
、ァ
ッ
グ
ラ
ン
ド
氏
の
報
告
書
を
參
照
す
る
を
要
す
。
報 

告
書
の
原
各
下
の
如
し

。
National Insurance Bill r R

e
t
u
r
n

 

containin^tlle R
e
p
o
r
t

 

b
y

 

Mr. 

T
.

p 

Auckland o
n

 tlie

c/c
n
e
m
e

 for lusurance against .
U
n
e
m
p
l
o
y
m
e
n
t

 

1 

oto
,
.

.
五

.
*業
保
險

^
制
糜
域

.行

却

ら

る

、
結

果

と

し

<
、果
，し
.

V

 

_
何
な

「

る
程
度
ま

t
失
業
の
弊
害 

を
抑
制
し
、若
し
6

»!
到

.
_0!
網
刚

^!
‘る
：侧
.«)
狀
.態
：̂

不
規

_

ど
除

_
'^
.祝
'到
得
る
れ
。

固

上 

6
保
險
法
を
以

.
\
?
:
、値
に
失

.業
其

.ぢ
の

.を
刈
除
す
る
を
望
む
能
は
ず
.。
失
業
者
於
失
業
保
險
金 

を
收
得
す
る
炎
尙
ほ
失
業
の
狀
態
に

.届
る
は
、
a

む
を
得
ぎ
る
所
に
し
て
、或
は
保
險
金
に
依
賴 

■̂
v

、l

y
侧
膽
な
る
坐
活
を
送
ら
ん
と
す
る
者
あ
ゐ
や
名
亦
知
る
可
か
ら
^
。
然
ら
ぱ
其
齋

»

力
は
社

#

に
對
し
、何
等
の
用
を
致
す
能
は
ず

£

離
名
、然
^P

保
險
は
勞
働
者
财
失
業
し
、生
活 

の
資
を
得
る
能
は

3'
'
る
於
爲
め
に
蒙
る
弊

#

を
防
ぐ
の
効
果
あ

6

0
盖
し
失
業
者
の
中
に
は 

勞
働
能
力
を
有
す
る
％
職
業
を
見
出
す
能
以
卞
し
て
、失
業
せ

る

者
あ
6

0

叉
職
業
に
堪
へ
ず 

し

\
失
業
，の
已
む
を

#

^
る
者
あ

6
。
而
し
て
斯
る
勞
働
不
適
者
は
頻
繁
に
失
業

Q

■苦
痛
を 

嘗
め
、然

«:
失
業
の
間
自
己
の
生
活
を
支
持
す
る
の
資
金
を
.跳
け
る
の
結
果
と
し

V

生
.中
.る
を 

常
と

'ず
。
狹

法

^ *
康
保

^ .
1
の
方
面
に
於

<:
>將
.把
^
失
巍
保
險
の
方
面
に 

於

y

、斯
，纠
勞

.働
不
適
者
4

發
，生
幻
防
，竭

11
衣
Iの
効
果

’剎
が

.刊

§
^

T

f̂c
l
.梦
。
卽
ち
保
險
法
の 

下
に
於

V

は
、失
業
勞
働
者
は
保
險
帳
簿
を
以
て

'保
險
金
を

»

求
す
る
を
得
べ
く
、#
働
取
引
所 

に
接
觸
し
て
、職
業
を
求
む
る
を

■得
べ
き
、S

故
に
、斯
る
便
度
を
有
せ
次
る
者
に
比
較
し
て
、貧
困 

に
階
る
機
會
少
な
し
と
せ
次
る
可
か
ら
少
。

而
し

y

失
業
保
險
制
度
^
將
に
失
業
を
減
却
す 

る
目
的
を
以

<
、幾
多
の
規
定

|:
:
就
け

^

る
は
、大
に
注
意
を
要
す
る
所
に
し
て
、ゥ
^
ツ
ブ
氏
於 

r

保
險
制

;!
-*»
防
貧
政
策
に
反
對
す
る
名
の
に
非
ず
し
て
、斯
る
政
策
の
有
用
な
る
隨
伴
者
な

/ノ」 

と
I

云

.へ
る
は
、最
名
明
に
國
民
保
險
法
の
性
質
を
明
に
し
杧
る
の
言

i

す
可
し
，

是
等
規
定
の 

或
る

$

の
ft
前
顶

.
U

於
て
偶

#
的
に
之
を
揭
げ
允

6 

i
雖
4

左
に
其
重
な

.か
$

のU

就 
< 
說 

:
 英

圃

々

民

潔

独

に

於

け

る

失

樂

保

險

制

庞

1
1
仉
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_保

險

製

：

 

1:

ニ
a 

.明

：
を

試.み

、
：̂
效

-
果

.
二)

一
滕

的

勞

働

。_

に
*

べ
，
把

る、が

如

く

、
傭

者

好

一

骑
.的

勞

働

者

を

使

役

せ

ん
.か
、
规

.律

あ
 

る
使

#1
を
爲
す
場
合
に

.於
け
る
ょ

6

名
、麥
額
の
保
險
料
を

.支
娜
は
、

^

る
可
か
ら
卞
。
例
へ
ば 

1

週
.間
の
內
、三
日
間
勞

f

者
，を

.使
役
す
る

.傭
者
は

J

週
間
，を
通

b

て
、之
を
货
役
す
る
と
同

' | 

の
保
險
料
を

.支
挪
は

f
u

る
可
か
ら
次
る
於
如
し
。
此
规
定

：.

は
卽
ち

I

雕
的
勞
働
を
抑
制
す
る 

0
:

艇
.意
：に

出

で

允

る
名

の
な
る
こ
と
勿
論
な
る
財
、一
方

.に
' 商
務

.院
は
#
働
取
引
所
の
利
用
を 

獎
勵
す
る
爲

.め
、傭
者

.於
一
週
阀
內
に
、ニ
名
戈
は
三
名
の
勞
働
者
を
使
役
步
、る
％
、勞
■働
取
引
所 

を
、通

b

て
、
«
傭
し

.杧
る
名
の
な
る
と
き
は
、保
險
料
の
支
出

.額
を
依
然
！

1
1

片
，半
の
割
合
に

.置
き
、
 

1

if
.的
勞
働
者
を
使
役
す

.る
：i

:

6生
卞

_る
餘
分
：の
負
擔
を
兔

^
作
し
め
、
#

働
取
引
.所
の
利
用

に
.依
て
勞
働
市
揚
を
組
織
的
の

^
P

0允
ら

し

ひ
る
こ
と
を
期
し

6
。

• 

. 

• 

J

(

ニ)

繼
續
：的
使
傭
の
獎
勵
リ
.傭
.者
於

一

年
を
通
匕

.
て
、同

1
人

の

勞

働

者

を

使

役

し

杧

，る
こ
と 

を

！®
.明
す
る
と
き

は
#

者
は
鏡
：に
其
勞
働
者
の
爲
め
に
支
狒
ひ
杧
..る
保
險
料
十
志
十
泞
の
三 

分
の
一

の
拂
戾
を
要
求
す
る
を
得
ベ

く
、夂
商

工
業
の
不
振

IP
際
し

#

者
,

勞
働
者
の

一

部
を 

解

®

しV
、

事
.業
を
縮
少
す
る
こ

I

0
代

-

o

に
、勞

«
雎
間
を

〗

.短

婦

.0
:
七
轉
働

|者

全

部

の

’
使

傭

を

繼
纘
す
る
と
き
に
は
、商
務
院
は
傭
者
並
に
勞
働
者
双
方
の

_

金
を
免
除
す
る
财
齟
き
、何
れ

$ 

勞
働
者
の
繼
續
的
使
傭
を
獎
勵
せ
ん
と
す
る

S

の
に
外
な
ら
^
。

3
1

)

努
働
者
の
訓
練

:0
勞
働
者
に
し
て
勞
働
上
の
熟
練
叉
は
知
識
の
缺
如
せ
る

&

爲
め
に

、
a 

繁

U

失
業
す
る
と
き
は
、保
險
事
務
官
は
勞

1®
者
の
却
_
熟
練
を
檢
定
す
る
自
的
を
以
て
ニ
定 

の
、場
所

^
'召
喚
す
る
を

#
、5C
±

に
伴
ふ
費
用
は
保
險
基
金
ょ

6
支
辨
す
る
を

#

ベ
く
、夂
斯
る 

勞
働
者

&

召
喚
に
應
せ

K

檢
0

に
應

b

て
、一
宠
の
熟
練
邾

_

あ
る
こ
と
を
示

3
ず
、̂
は
檢
定 

の
結

«
、■

練
知
識
の
缺
陷
證
明
せ
ら
れ
、其
恢
復
を
得
る
の
望
な
き
と
き
に
は
、®
し
く
其
事
實 

を
商
量
し
て
、今
後
勞
働
者
の
爲
め
に
適
當
な
る
職
業
を
見
出
す

こ
と
に
注
意
す
可
く
、技
術
上 

の
訓
練
に
依
て
如
上
の
缺
點
：を
補
ふ
の
望
あ
る
と
：き
：に
味
、保
險
事
務
官
は
商
務
院
の
命
令

U

 

從
ひ
、失
業
基
金

.の.收

入
，を
支
辨
し

.、勞
働
者
に

訓

練

を

施

す

を

得

。

伹
：し
此
.訓
.練

に

侬

6
、願
|繁 

な
る
失
業
の
弊
を
避
け
、失
業

*

金
.に
.對
す

る
.

壓
追
を
輕

.減
す
る
を
.
#
る
見
込
あ
る
場
合
に
限 

る
0

'

,

.

N
a
t
i
o
n
a
l

 

I
n
s
u
r
a
n
c
e

 

B
i
l
l
:
m
x
p

prn
a
t
o
r
y

 

窆
邝 mo

r
a
n
d
u
m
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英
國
失

*

保
險
法
栌
贄
通
理
藤
せ
’ら

る

、
失

*

0

"

#險
を

.保
靡
す

'る
に
止
ま
ら
す
、觅
に
大

.

■

英

國

々

民

保

險

法

化

於

け

る

龜

保

險

制

度":
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尻
保
險
法
に
於
け
る
央
槳
保
險
製

 

1
S
I

 

な
る
社
會
政
策
上
の

'目
的
を
達
す
る
に
必
喪
な
る
幾
多
の
規
定
を
包

^

す
る
乙
と
斯
の
，如
し

A 

近
代
英
國
に
行
は
れ
お
る

t
t會
的
立
法
少
な
か
ら
步
と
靡
ヰ

#

入
は
國
良

®

障
法
を
以
て

、
*
 

名
興
艇
に
富
め
る

.？
の
と
せ

s'
'
'る
能
ば

t

保
險
法
の
立
案
に
從
事
し

t

る
商
務
院
官
吏
ザ

1 

レ
-ゾ
工
リ
ン
、ス
ミ
ス
、法
案
を
議
院
に
於
て
說
明
し

y

論難の衢に當るロィド、
デ

m

 

I 

デ
兩
氏
の
効
績
大
な
る
は
旣
に
世
人
の
認
む
る
所
な
れ
ど
名
、今
後
實
施
の
年
を
重
ね
る
に
隨 

ひ
、幾
多

.規
定

の
裏
面
に
，潜
在
す
る
効
果
於
實
際
に
發
揚
せ
ら
る
ゝ
に
至
る
は
#

人

の
固
く

.信 

岁
..る
一
.事
な
 

Ay 
と 

N̂
。

衝に當るロィド、
デ

m

 

I

、今
後
實
施
の
年
を
重
ね
る
に
隨 

る

、
に
至
る
は
#

人
の
固
く
信
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政 る て て

策 程 或 貨  

の な は 幣

:

貨
较
於
近
世
經
濟
組
織
に
於
け
る
重
要

.な
る
成
分
を
成
し

"諸
般
の
.經
濟
琪
象
に
し 

に
.交
.炎
を
盲
亡

ざ

る

^p

の
な
き

C

と
は
殆
ん
ど
爭
ふ
べ
か
ら

§'
る
事
實

r

し
て
斯
く 

此u

經
濟
現
象
の

特
徼

を
認
冷
或
は
經
濟
學
研
究
の
出
發
點
を
求
め
ん
と
す

る

者
あ 

6

0
此
に
於

V

/P
貨
幣
の
研
究
は
經
.濟
學
の
全
局
に

亘

る
重

.要
問
題
と
し
て
、理
論
及 

德
べ
て
の

方
而

ょ
ヶ
の

.切
な
る
要
求
杧
る
を
疑
は
ず
。
予

_

の
近
頃
之

g

w
究
に
着
手
し

fc 

る
所
以
な

i

然
乍
ら
從
來
此
貨
幣
に
對
し
て
下

さ

れ

t

る
學
者
の
見
解
は
多
櫞
雜
多
に
出 

で

、
、
»
ー
 

す
る
听
な
く
、後
學
を
し

<
殆
ん
と
其
向
务
所
を
迷
は
し
め
ず
ん
ば
あ
ら
卞

0

予
輩 

自
ら
此
難
問
題
を

解
決
す

る
の
力
な
き
を
知
る

i

«
名
、
敢

て

此

に

.
•»
究

の
.一：
®,
を
披

_

す
る

は
先
覺
諸
家
の
叱
芷
を
得
て
啓
蒙
す
る
所
あ
ら
ん
が
爲
め
の
み
。

货

资

の

：
本

質
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