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よ 原 實 tc 
Zノ 因 施 過  
一 す こ に く 、、

.
英

國

炭

坑

最

低

貢

銀

法

©'
0
四 

る
名
の
あ
ろ
。
さ
れ
ば
、大
同
盟
罷
業
の
.終
熄
は
多
數
の

坑

夫

於
炭

坑

最

低

賃

銀

法

.の
 

滿
足
を
表
し

t
る
結
果
に

あ

ら

ず

し

て、扉
業
の
繼
纘
が
事
實
上
困
難
な

6

し
こ
と
一

 

6

し
に

あ

ら

^
や
と
信
梦
べ
き
名
の
な

6
。
同
法
將
來
の
運
用
並
に
効
果
は
此
理
由

 

層

.注
目
を
要
す
べ
き
所
な
ら
ぐ
。

 

'

、

ふ
後̂す
忘
奋̂没?*
-

i
n
i
—

M
—
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25

英
國
職
工
組
合
の
法
制
^
地

#

r
論
じ
て

最
低
賃
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ.

，堀
.

江
.
：
歸

 

一

卿
 

，
 

.、

千
八
百
年
英
國
に
於
て
制
定
せ
ら
れ

^
る
結
社
禁
止
法

(The Combination Act, 
100
0
0, 4
0
0
8,
 

lire. 
5
6

)

は
當
脖
賃
銀
の
上
進
其
他
勞
働
條
件
の
改
善
を
目
的
と
し
て
、勞
働
者
の
間
に
發
生

 

し
來
れ
る
結
社
を

®
抑
す
る
の
趣
意
に
出
免
杧
る
名
の
に
し

V
、

當
局
者
は
此
法
規
を
運
用
し

 

v

ニ
方
に
同
盟
罷
エ
を
根
絕
し
、他
方
に
職
エ
組
合
を
排
斥
せ
ん
と
し
把

6
。
結
社
禁
北
法
の

 

背
後
に
、徒
黨

conspiracy )

に
關
す
る
習
慣
法
の
あ
る
あ

6
,
犯
罪
を
爲
す
目
的
を
以
て
、忍

#
の

f 

害
に
影
響
す
る
不
法
行
爲
、契
約
違
反
を
爲
す
目
的
を
以
て
、道
德
並
に
公
共
の
政
策
に
反
對
す

 

る
目
的
を
以
て
爲
し
杧
る
徒
黨
は
總
て
違
法
の
名
の
と
し
、隨
て
結
社
禁
止
法
に
依
て
犯
罪
と

 

認
め
ら
れ

it
る
目
的
卽
ち
罷
エ
中
の
勞
働
者
を
扶
助
す
る

-@
的
を
以
て
、資
金
を
醵
集
す
る
團

 

結
の
如
き

S
亦
違
法
の
徒
黨
と
認
一
め
ら
れ
把

6
。
卽
ち

，

當
脖
の
立
法
者
が
同
盟
罷
エ
を
以
て

 

犯
罪
と
し
、職
エ
組
合
を
以

<
、違
法
の
團
結
と
し

-|
<:る
は
明
白
の
事
實
に
し

V
、

彼
等
は
勞
働
者

英
國
職H

組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
貨
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ
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0
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英
國
職
エ
雒
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
賃
^
^
定
制
度
に
及
ぶ

 

四
〇
u
、-

部

は

I

行
2

 

i

s
を

以
y

f

す
可
く
、決
し

i

f

對
.し
て
其

2

を
强
要
す
可 

き
名
の
に
非

J

乙

と

を
信

ミ

6

。

立
.法
者
於
敷
る
狹

f

る

意
見
を

懷

抱

し

お

ゐ

は

择
 

i

.
時
の
輿
論
に
指
導
せ
ら
れ
把

f

の
に
し
て

*世
人
於
從
來
徒
黨
結
社
の
爲
め
に
、政
治
ヒ 

に
社
會
上
に
幾
多
横
暴
の
所
業
に
接
し
把
る
の
事
實
は

自

ら
勞

働

者

の

國

結

を

僧
？

る

の

意
f

支
配
し
把
る
家
長

.政
治
の
遺
風
は
依
然
と
し
て

f

存
し
、立
法
者
は
勞
働

者

は

普

通
 

の
賃
銀
率
卽
ち
習
慣
に
依
て
定
ま
れ
る
賃
銀
を
以
て
、勞
働
す

る

の

義

務

ぁ

る

名

の

と

.言

5

 

此
賃
龈

S

働
者
の
生
活
を
支
持
す
る
に
足

I

る

i

 
■

家
は

其

不

f

f

す
る
を 

以
て
普
通
の
賃
銀
率
を
勞
働
者

u

強
制
す
る
，

P
、

敢
て
波
等
の

利

益

n

」

t

の
と
®
像 

し
ナ
ろ

S
し
千
七
百
八
十
ニ
年
の
ギ
ル
て
ト
救
貧
法
に
於
て
は
、身
體
健
全
な
る
貧

5

 

之

を

救
貧
院

£

致
せ
ず
、救
貧
法

£

宫
は
是
等
貧
民
の

爲

め

に

、其

住

所

の

附

近

に

於

て

、

適 

5

く
る
こ
と
に
斡
旋
し
’若
し
名
其
職
業
に
依
て
得
る
賃
銀
に
し
て
自
己
の
生 

，、

，
』

ニ

す

k

足

ら

次

ら

パ

力

地
方
税
の
收
八
を
以
て
、之
を
補
給
す
る
の
規
定
を

設

け

、激 

に一r

七
百
九
十
五
年
の
所

f

 

r

r
ラ
ン
ド
規
定
に
依

V
、

賃
銀

.

I
額
は
家
族
の
員
數

に
據
ら
し
む
る
こ
と
、
し
杧
る
於
故
に
：！

方

U

H
家
は

如
何
な
る
法
制
に
依

V
、

勞
働
者
を
壓

 

迫
し
、例
へ
ば
彼
等
の
團
結
を
妨
碍
し

て、
彼
等
の
賃
銀
を
引
上
ぐ
る

の
自
由
を
拘
束
す
る

s
±
 

記
の
賃
銀
補
給
制
度

あ
る

以
上

は
、
必
步
し

名
'勞
働
者

に
苦
痛
を
及
ぼ
さ
步
と
し
、

第

一
の

信
念 

と
相
俟
つ

て
、結
社
禁
止
法
を
勵
行

す
る
に
憚
ら
ぎ

6

し
於
如
し
。

然
れ
と

$
如
上
の
信
念
於
勞
働
の
.自
由
を
重
ん

b

A
權
を
尊
ぶ
峙
代
の
，思
潮

i
漸
く
相
容 

れ
次
る
に
至
れ
る
は
勿
論
に
し
て
、結
社
禁
业
法
ぶ
對
し
で
は
、社
會
の
各
方
面
よ

o

劇
烈
な
る 

反
對
を
誘
致
し
、遂
に
千
八
百
二
十
四
年
を
以
て
廢
止
の
已
む
を
得
ぎ
る
に
至

6
、一
方

1C
賃
舉 

補
給
制
度
$
亦
千
八
百
三
十
四
年
の
救
貧
法
肷
正
以
來
跡
を
絕
ち
允
る
を
以
て
、勞
働
者
は
結 

社
の
自
由
を
得

^

る
i
同
塒
に
、此
自
由
を
利
用
し
て
、各
&
生
活
を
全
ぅ
す
る
に
足
る
賃
銀
率 

を
維
持
せ

f
a

る
可

&

 

■ら
次
る
の
必
要
に
接
し
把

6
。
玆
に
於
て
か
職
工
組
合
は
各
種
の
職
業 

に
從
事
す
る
勞
働
者
の
：間
に
職
業
の
種
類
別
を
標
準
と
し
て
、組
織
せ
ら
れ
杞

6
と
雖
$
、侮
ほ 

法
制
の
關
係
に
於
て
は
、職

H

盤
合
の
組
織
蓮
用
を
妨
ぐ
る
名
の
少
な
か
ら
次

6

き
.0.卽
ち
結 

社
禁
止
法
は
廢
止
せ
ら
れ

t 

6と
雖

S
徒
寒
に
關
す
る
習
憤
法
は
依
然
と
し
て
存
在
し
、商
業 

を
制
.限
す
る
總
て
の
.團
結
を

.不
法
の
$
の
と
し
杧
る
が
故
に
補
へ
ば
職
工
組
合
於
組
合
規
約

英
i

H
組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
曾
.銀
國
定
制
度
に
及
ぶ

 

四
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英
國
職
工
組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
贊
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ

 

四
0
八

の
一

絛
項
と
し
て
、出
來
高
賃
銀
を
禁
止
し
、徒
弟

.の
員
數
を
制
限
せ
ん
か
、商
業
を
制
展
す
る

の
i
解
釋
せ
ら
れ
、隨
て
，前
記
習
慣
法
に
違
反
す
る 

利
益
に
浴
す
る
能
は
す
。
千
八
百
七
十

|

年
の
職 

修
证
は
聊
か
法
制
上
に
於
け
る
職
エ
組
合
の
地
立 

る

<

ら

る

、

こ 

合
は
其
目
的
合
法
に
し 

記

す

る

を

得

、
隨

て

財

產

の

取

得

、
資

.
金

經
^
る
組
合
の
實
產
を
管
理
す 

所I

則
せ
ら
れ
含 

裁
判
所
は
組 

律
上
の
存
在 

上
に
於
け
る 

斯
の
如
く

組
合

i
爲
6
、共
濟
組
合
に
認
め
ら
れ

f
tる 

H

組
合
法
並
に
千
八
百
七
+
六
年
の
同
法 

を
明
に
し
、職
エ
組
合
は
單
に
商
業
を
制
眼 

員
は
徒
黨
に
關
す
'る
刑
事
上
の
所
罰
を
加 

就
て
は
、七
人
以
上
の
員
數
ょ

6
成
る
組

登
記
法
に
據
て
、登 

卽
ち
登
記
を 

か
、直
に 

あ
る

7P’ 

し
て
、法

却
下
し

*

る
滕
代
と
比
較
す
れ
ば
^
制 

な
6 

0

保
護

.は
規
定
せ
ら
れ

tt
6
M
Jfl

名
、然
名

の

故

職 職 を 合  ふ
エ エ 認 の る  於、 ィ

組 組 め 提 を  し 遥

，合 合 ら 起 得  ヒ 和
の の ，れ し 岁  て / の

財 地 さ 、， す こ 。 箕 筻 名

產 位 る る 從  規 に の

に 上 の 訴 來 る 約 職 セ  

對 進 理 設 組 者 亦 エ ら  
す し 由 を 合 は の 法 組 梦  
る を 受 の 信 保 # 合 _  
法 る 以 理 役 託 護 に の て  
律 は て 、 せ 員 者 に 牴 組 組  

上 明 之 芡 に の . 就 觸 織 合  

の 白 を 組 し 義 て せ に  

合 て 務 # さ、'
は 組 に 典 る  

商 合 服 を 限  

業 の し 得 み  

を 資 背 る 戎  
制 產 信 に 濟  

限 を の 至 組  

す 費 ，所 れ 合  

る 消 業 b 
《 す あ …
の る ら
! r 兴 ス

29

裁
判
所
は
或
る
特
殊
の
契
約
を
履
行
せ
し
め
、若
し
く
は
萁
不
履
行
よ

6

生
ず
る
損
害
を
賠
償

 

せ
し
む
る
の
任
に
當
ら
玄
。
組
合
肩
が
組
合
に
對
し
て
爲
し
杧
る
醵
金
支
拂
の
契
約
、組
合
が

 

組
合
員
に
對
し
て
爲
し
杞
る
惠
與
金
支
狒
の
契
約
の
如
き
、何
れ

$
此
類
の
契
約
に
し
て
、隨

-C 

組
合
員
は
組
合
員
が
醵
金
支
拂
を
怠
る
ぞ
、叉
組
合
員
は
組
合
辦
惠
與
金
支
拂
を
怠
る
名
共
に

 

法
律
に
依
て
其
支
狒
を
求
む
る
能
は
次
る
こ
と
、
爲
れ

6
。
之
と
同
時
に
注
意
を
要
す
る
は
、

 

千
八
百
七
十
五
年
の
徒
黨

M

に
財
產
保
護
法

(conspiracy a
n
d

 Protection of Property A
c
t
)

に
し
て
 

同
法
は
產
業
上
の
紛
議
に
際
し
、或
る
行
爲
を
爲
し
、叉
は
爲
さ

V
る
乙
と
を
約
定
し
、叉
は
聯
盟

 

す
る

$
是
等
行
爲
に
し
て

'

A
の
爲
し

^
る
場
合
に
犯
罪
に
非

^
る
以
上
は
、徒
黨
と
し
て

所 

罰
せ
ら
れ
次
る
の
原
則
を

1

定
し
、同
時
に

•產
業
上
の
紛
議
に

.關
聯
す
る
行
爲
に
し
て
、犯
罪
と

 

しV
、

處
罰
せ
ら
る
可
き
％
の
を
列
擧
し

t 
6
。
卽
ち
其
第
四
條
に

於

て、
瓦
斯
水
道
會
社
の
被 

傭
者

於
業
務
停
廢
の
爲
め
に

一
地
方
に
規
律
あ
る
供
給
を
斷
絕
せ
し
ひ
る
の
情
を
知

6

31
之 

を
知
る
可
き
地
位
に
居

6

て、
勞
働
契

約
を
破
棄
し

t
る

S
Aロ
に
は
、こ
十
磅
以
下
の
罰
金
若
し

 

く
は
三
箇
月
以
內
の
禁
錮
に
處
せ
ら
る

、
こ
と
を
規
定
し
、第
五
條
に
於

V
、

如
何
な
る
事
業
ビ

 

於
け
，
る
を
問
は
岁
、業
務
停
廢
の

結
果
、人
命

に
危
害
を

及
ぼ

し
、甚
だ
し
き
人
身

±
の
危
害
を

#;

英
國
職
エ
駔
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
if
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ
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英
國
職H

組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
賃
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ

 

四
ー
0

M

し
、或
は
財
產
に
破
壞
損
害
を
加
ふ
る
場
合
に
は
、勞
働
を
停
廢
し

^

る
者
に
前
條
同
斷
の

,f
i

r
 

罰
を
加
糸
る

‘

t

と
を
規
定
し
、進
ん
で
第
七
條
に
於
て
職
工
組
.合
員
於
勞

f i

紛
議
の
期
間
組
へ
ロ 

員
の
勞
働
者
を
し
て
自
己
と
進
退
を
共
に

•

せ
•

し
む
る
爲
め
に
、之
を
壓
迫
し
て
、勞
働
を
亭
襃

〜

 

し
ひ
る
の
弊
を
防
ぐ
の
目
的
を
以
て
、左
の
規
定
を
，設
け
忆

6
。

他
人

&

或
る
行
爲
を
爲
し
、叉
は
爲
さ

^

る
法
律
上
の
權
利
を
有
す
る
に
抅
は
ら
ず
、斯
る
行 

爲
を
爲

3

し
め
、叉
.は

爲

さ

ぞ

ら

し

む
.
•

る
の
目
的
を
以
て
、ニ

)

他
人
叉
は
其
妻
子
に
暴
行
脅
迫 

を
加
へ
其
財
產
を
毀
損
し
、

(

二)

常
に
他
人
の
所
在
を
追
跡
し
、

(

三

)

他
人
の
道
具
、衣
服
其
他
の
財 

產
を
隱
匿
し
、叉
は
其
使
用
を
妨
げ
、

(

四)

他
人
•の

住

届

し

業

務

勞

働

を

行

ふ

場

所

叉

は

其

附

4 

を
監
視
彷
徨
し
、

(

五)

道
路
に
於
て
、ニ

A

以
上
群
集
し
て
、他
人
を
追
跡
す
る
者
に
は
第
四
條

3 

所
罰
を
加
ふ
。

&
ち
徒
黨
並
に
財
產
保
護
法
は
產
業
粉
議
に
關
す
る
行
動
に

.し
て
、有
罪
と
爲
る

$
の

、

« 

類
を
特
定
し
、組
合
員
於
勞
働
條
件
改
善
の
爲
め

?#
合
し
て
.行
動
す
る
場
合
に
#
行
動
を

個

人

 

と
し
て
行
ひ
て
犯
罪
と
爲
ら

3'
'
る
名
の
に
限
る
以
上
は
、徒
黨
に
關
す
る
律
令
に
牴
觸
甘

^
る 

こ
と
を
明
に
し
允
る
名
の
に
し
て
職
エ
紐
合
の
行
動
に
一
段
の
進
步
を
促
し
、又
之
を
陡
利
に

し
^
る
は
論
を
俟
杧
岁
。
英
國
人
の
上
下
を
通
匕
て
、遵
法
の
精
神
に
富

0
に
加
分
る
に
、是
等 

法
律
の
改
疋

1C
依

y

®

H組
合
の
法
制
上
に
於
け
る
地
位
確
定
し
、其
產
業
紛
議
に
於
け
る
行 

動
の
範
圓
明
瞭
と
な
れ

.る
は
、英
國
に
於
け
る
问
盟
罷

H

並
に
同
盟
解
傭
を
し
て
、暴
行
の
伴
か 

こ
と
を
免
か
れ
し
め
、叉
無
秩
序
の
.狀
態
に
階
る
乙
と
を
避
け
し
め

^
る
原
因
と
せ
ぎ
る
可

r 

ら
ず

0
.然
れ
ど
名
同
盟
罷

H

 '
S

或
る
事
情
の
下
に
發
生
し
、裸
に
職
工
組
合
の
援
助
に
依
て
、其
規
模 

廣
大
と
爲

6
、其
存
續
期
限
亦
長
期
に
亘
る
や
、斯
る
產
業
紛
議
が
一
國
產
業
に
及
ぼ
す
終
局
の

‘ 

影
響
は
姑
く
措
き
、勞
働
停
廢
の
爲
め
に
傭
者
の
蒙
る
損
害
は
現
實
に
暴
露
す
る
を
以
て
、傭
者 

の
內
.に
は
此
損
害
に
對
す
る
賠
償
を
職
工
組
合
に
求
ひ
る
の
正
當
な
る
こ
と
を
離
む
る
者
を 

生
じ
允

6
。
此
種
の
意
嚮
を
代
表
し
、職
工
組
合
に
對
し
て
同
盟
罷
エ
の
爲
に
蒙
れ
る
損
害
賠 

償
の
訴
訟
を
提
起
し

^
る
は
タ
ッ
フ
グ

^
丨
ル

.鐵
道
會
社
に
し
て
、千
丸
百

一

年
七
月
上
院
法 

律
委
員
の
判
決
に
於

.て、被
告
杧
る
鐡
道
現
業
者
組
合
は
會
社
に
對
し
、ニ
萬
三
千
磅
の
賠
償
-金 

を
支
狒
ふ
の
命
を
下
す
に
至
れ
み
。
タ
ッ
プ
グ
：工

!
ル
同
盟
罷
エ
は
纔
に
ニ
週
間
に
亘

6

<
 

行
•は
れ

^
る
$

の
、
み
。
然

^

P

組
合
は
前
記
の
損
害
賠
償
金
を
支
拂
ひ
、外
に
訴
訟
費
用
ニ
萬

英
國
職
工
紺
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
賃
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ
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四 

一
ニ

七
千
磅
を
負
檐
し
杧

6
。
固
ょ

6
鐵
道
現
業
者
組
.合
は
全
國
の
組
合

中

最
名
富
裕
に
し
て
、罷 

エ
當
脖
三
十
萬
綠
の
資
金
を
有
し
把
る
を
以
て

.、如
上
の
.賠
償
金
並
に
訴
訟
費
を
支
拂
ふ
を
得 

t 

6と
雖

$
、若
し
名
斯
る
事
件
續
出
せ
ん
か
、直

tc
資
金
消
耗
し
、同
盟
罷
エ
の
手
段
を
利
用
す 

る
能
は
次
る
に
至
る
可
し
。
玆
に
，於
て
か
、全
國
の
職
工
組
合
を
始

|

め
と

し
、
之
に
同
情
を
表
す 

る
者
は
上
院
判
決
の
不
當
を
鳴
し
、法
律
を
以
て
上
院
判
決
の
効
力
を
覆
す
の
案
を
立
て
、鐡
道 

現
業
者
組
合
の
書
記
に
し
て
、兼
ね
て
下
院
に
議
席
を
有
す
る

リ

ッ

チ

ヤ

！

ド
、ベ

ル

氏
は
直
に 

議
院
に
提
出
す

.る
に
、產
業
紛
議
に
關
聯
し
て
行
は
れ
长
る
行
爲
に
就
て
職
エ
組
合
若
し
く
は 

其
代
表
者
に
對
し
て
、訴
訟
を
提
出
す
る
を

#

次
る
の
議
案
を
以
て
し
、政
府
は
千
九
百
三
年
六 

月
產
業
紛
議
尬
に
エ
業
結
社

£
關
す
る
委
員
會
を
組
織
し

(

シ
ド
こ
ー
、ゥ
^
ッ
ブ
氏
委
員
の
一 

名
把
ろ

)

斯
る
槪
括
的
法
律
を
制
定
す
る
の
可
否
を
審
査
せ
し
め

^

6
。
職
工
組
合
は
當
初
ょ 

6
此
委
員
會
に

對

し
て
反
感
を
懷
き
、千

九

百
三
年
九
月
職

X
組
合
聯
合

會

開
催
せ
ら
る

ゝ

や
、
 

組
合
は
此
委
員

會

に
參
考

員
と

し
て

招
致
せ

ら
る

S
こ
と
を
拒
絕
す
る
旨
を
決
議
し
把

6
0 

隨

て
委
員
會

'

£

査
問
し

ft
る
參
考
員
中
五
十
名
》
傭
者
を
代
表
す
る
者
、飽
の
十
五
名
は
勞
働 

者
以
外
の
社
會
各
方
面
に
於
け
る
人
士
に
し

<
ニ
名
の
勞

.働
者
を
見
次

-

O

き
。

此

一

事

^
原

因
を
成
し
杧
る

£
、或
は
委
員
が
多
く
保
守
的
人
物
な

6
し
結
果

か

、明
な
ら

す

と

雖
名

、委
員
會 

の
決
議
は
著
し
く

「

タ
ッ
プ
グ
エ

.
ル」

判
決
を
支

.持
す
る
に
偏
し
、報
告
の
！

.部
に
於
て

「

罪
惡
を 

嚅
し

^
る
者
於
其
罪

'惡
に
對
し
て
賠
償
す
る
の
原
則
は
最

$
简
犟
普
通
の

$
の
な

6
。
廣
大 

盲
力
な
る
團
體
が
他
人
に
對
し

v

罪
惡
を
爲
す
の
目
的
を
以
て
、資
金
を
運
用
す
る
の
特
許
を 

育
し

、其
罪
惡
に
依
て
他
人
に
多
額
の
損
害
を
加
へ
、然

^p

自
己
の
資
金
を
以
て
、賠
償
す
る
、责
任 

を
負
は
ず
と
云
：ふ
が
如
き
は
、法
律
、秩
序
並
に
正
義
の
觀
念

•に
背
反
す
る
狀
態
な

.6」

と
斷
言
し
、
 

位
ゥ

H

ッ
ブ
氏
が
同
盟
罷
エ
並
に
同
盟
解

»
は
文
明
國
社
會
に
存
在
す
る
に

.値
せ
岁
、產
業
紛 

議
に
處
す
る
唯

一

の
方
法
は
强
制
伸
裁
に
外
な
ら
次
る
乙
と
を
述
べ

て

、以
上
の
意
見
に
賛
成 

す
る
に
留
保
し

t
る
の
外
他
の
委
員
は
寒
く
之
に
替
成
を
表
し

^

6
。

千
九
百
六
年

一

月
よ

6 

ニ
月
に
亘
る
總
選
擧
に
於

て
、

r

タ
ッ
フ
グ
本

丨

ル」

例
认
は
政
治

1

の
 

問
題
と
爲
ろ
、勞
働
黨
は
結
局
自
由
黨
を
し

V

職
工
組
合
の
損
害
賠
償
に
關
す
る
責
任
を
除
却 

す
る
の
法
律
案
を
提
出
せ

〗

し
め
北

6
。
千
九
百
六
年
十
二
月
法
律

i

爲
れ
る

H

業
紛
議
法
は 

第
四
條
に

.於
て

®H

組(

合
の
組
合
員
又
は
役
員
が
組
合
の

.爲
め
に
行
ひ

t

る
不
法
行
爲
に
就 

,y.、組
合
忙
對
し

<
訴
.訟
を
提
起
す
る
名
、裁
刿
所

w

±
を
受
理
せ
次
る
乙
と
を
規
定
し
杞
る
一

英
國
職
：}
-
1
紙
合
の
法
制
的
地
位.を
論
じ
て
最
低
1,
銀
國
洚
制
度
に
及
、ぶ
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方
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條
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所

»

平
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p
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a
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s

 picketing)

を

認

め

、
一

人

叉

沈

激

\

は

產

業

紛

議
を
繼
續
す
る
目
的
を
以
て
、他
人
.の
住
居
營
業 

音
信
を
交
換
し
、若
く
は
勞
働
の
：廢
棄
を
勸
誘
す 

i
規
定
し
、第

.三
條
は

.人
、が
產
業
紛

«
を
一
繼
續
，す

. 

る
i

M

に
此
事
の
み
を
以
て
犯
罪

i
せ
ず
と
し 

法
制
上
の
束
縛
若
し
く
は
司
法
官
^

之
に
加
へ 

行
動

•を
自
由
な
ら
し
め

:̂
る
名
の
に
し
て
、其
降 

少
な

6
と
せ〗

岁
。二

英
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の

K

H
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前
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論
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た
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が
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中
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め
：
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附
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徘
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す
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i

M
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ま
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&
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手
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I
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組
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へ
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四

百

六

十

 

一

A

の

多
き
に

上
れ

.
o

i雖
戈
第
一
表
に 

百

に

屬

す

る

組

合

員

‘の

數

は

百

四

十

ニ

萬

ニ

千

ニ

百

九

十

九

人

に

し

に
當
る
.以
上
は
重
要
な
る
組

<

ロ
百
に
關
す
■る
數
字
は
自
ら
全
體
の
趨
勢
を
示
せ
る
；

j
p

の
と

 ̂

む
る
を
#
べ
し

U

:
卽
ち
第
一
表
は
職

H
組
合
於
比
年
發
達
し
て
、收
支
經
濟
膨
脹
し

^

る

に
加 

ふ
る
に
互
額
の
資
金
を
擁
し
、會
計
上
に
於
て
業
固
な
る
團
體
と
爲
れ

る

こ

と

を

證

明

ノ、第一一 

.表
は
觅
に
進
ん
仑
現
脖
の
職
エ
組
合
於
如
何
な

y
方
面
に
經
費
を
投

t

ズ
、如
何
な
る
職
務
を 

巣

し

つ

、
ぁ

る

や

を

示

せ
6
。
卽
ち
今

H
の
職

エ
組
合
は
單
に
組
合
員
に
對
し
て
、共
濟
的
職 

務
を
盡
す
こ
と
の
み
を
以
て
、足

れ
/ノ
と
す
る
名
の
に
非
岁
。

否
共

濟
的
職
務
の
如
き
は
足
屬

37

的
地
位
を
占
む
る

i
共
に
、紛
議
恵
與
金
於
各
種
恵
與
金
中
最

g
重
要
な
る
地
位
に
居
る
は
明 

白
の
事
實
に
し
て
、此
點
ょ

6
云
は
ん
か
、職

H

組
合
は
其
鬪
爭
的
職
務
を
盡
す
こ
と
に
•依
て

#' 

効
果
を
發
揮
し
つ
、
ぁ
る
名
の
と
認
む
る
に
難

6
ら
岁
。
紛

1«
恶
與
金
の
支
出
大
な
る

は

、職 
H

組
合
於
罷
エ
中
の
紙
合
貢
の
生
话
を
支
持
し
彼
等
を
し
て
傭
者
若
し
く
は
傭
者
の
饉
體
に 

對
抗
し
て
、勞
働
條
件
を
改
善
す
る
を
得
せ
し
む
る
の
-證
左
と
ず
可
く
、失
業
惠
與
金
の
支
出
多 

き
は
、失
業
中
の
組
合
員
を
し
て
、自
己
の
勞
働
力
を
低
廉
な
る
價
を
以

て

、寶
却
し
、一
般
の
賃
銀 

率
を

S
落
せ
し
む
る
を
防
ぐ

i
共
に
、機
會
の
到
來
を
待
つ
て

®

名
有
利
な
る
條
件
を
以
て
、新 

に
勞
働
條
件
を
定
め
て
、職
業
に
，就
く
の
餘
.袼
を
與
へ

X
勞
働
務
動
の
自
由
を
大
な
ら
し
む
る 

の
徵
憑
と
す
可
し

0

:唯
、一
の

.注
意
を
要
す
る
こ
と
ぁ

6
°

.職
工
組
合
は
旣
に
前
表
に
於
て
明
な
る

'が
如

■ぐ
、收
支 

嚜
濟
に
於

V
、

基
金
の
累
積
高
に
於
て
、共
に
箸
し
く
壻

.

.加
し
杧

6
と
雖

1
組
合
員
の
數
は
是
等 

と
比
列
を
罙
つ
程
度
ま
で
增
加
せ
ず
、增
加
，の
割
合
頗
る
遲

.々
杧
る
こ
と
是
れ
な

6
。
蓋
し
職 

H

阻
合
の
目
的
と
ず
ゐ
所
は
組
合
員
を
し
て
標
準
以
下
の
勞
働
滕
間
に
於
て
、勞
働
せ
し
め
、而 

しV

、

之
に

%
し

<
必
ず
標
準
賃
鈒
を
確
得
せ

し

め

、

依

y

以
て
各
自
の
.生
活
程
度
を
上
進
せ
し

英
M

x
it
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
赞
銀
國
足
制
度
.に
及
ぶ

 

四
一
七
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英
國
職
エ
組#-
-
の
法
制
的
搬
位
を
諭
じ
て
慑
低
货
銀
國
宠
制
度

|£
及
ぶ
. 

四〗

'

•
め
ん
と
す
る
に

.在
6
。
妓
に
於
て
か

'職
エ

.組
合
は
標
傘
賃
銀
を
値
す
る
者
の

.み
を
組
合

.員
i 

し
、以
て
標
準
賃
銀
を

«
實
.に
維
持
せ

3'
'
る
可
ら

^
。

.若
し
％
然
ら
岁
し
て

|
§
エ
阻
合
中
ー

」

^
 

術
の
未
熟
な
る
者
、功
程
の
劣

.等
な
る
者
を
存
し

.、而
し
て
二

.率
f

標
準
賃
銀

.を
®
求

:̂
ん
か

、
1
 

#
は
•決
し
：て
之
に
應

.せ
ず
、職
工
組
合
の
勢
力
を

.以
て

'す
.る
？
、之
を
如
何
と
名
す
る
能
は
次
る 

を
以

.て、標
準
賃
銀
の

.制
度
を
定
め

t
る
以
上

は

、職
エ
齟
八
ロ
に
加
入
す

.■る
者
に
制
限
を
加
へ

、
# 

勞
働
の
技

.術
功

.程
に
於
て
、標
準
賃
銀
の
支
狒
を
受
く
る
に
足
る
者
の
み
を
以
て
し

^

は
之

I: 

組
合
ょ

6

排
除
す

る

.を
必
要
と
す
。

©

ち
職
.エ

M

合
の
.發
達

■す

る

T

C
共
■に
、.否
其
發
達
す
る
前 

提
i
し
て
、組
合
が
加
入
者
に
對
し
て
制
限
的
政
策
を

.取
る
を
以
て
、事
實
組
合
の
勢
力
に
依

て
、
 

，所
爾
團
體
的
取
引
を
行
.ひ
、勞
働
條
.件
を
改
善
す

る

を

得
る
デ
の
は
、

|8
に

全
國
勞
働
者
の
”
部 

分
を
成
す
熟
練
勞
働
者
に
北
ま

6
、他
の
不
熟
練
勞
働
者
は
之
に
與
る
能
は
す

.。
千
八

.西
六
七

'
. 

十4
T

代
'英
画
に
於
て
、賃
銀
基
金
に
關
す
る
學
說

 
'が

一
.部
.
學

者

に
依
て

信

奉

せ

ら

れ

fe
る
槠
ャ 

に
は
、斯
く

r

部
の
勞
働
者
、が
一
種
の

#
カ
に
依
賴
し
て
、高
率
の
：賃
銀
を
得
る
は
他
の
勞
働
者 

の

賃

銀

を
低
落
せ

し
む
る
所
以
な
る
の
み
な
ら
支
、賃
銀

の
上
途
は
利
潤
の
黻
少
を
來
し
で
、

1 « 

金
の
菩
積
高
を
減
殺
す
る
が
故
に
、結
局
高
率
の
賃
銀
を
維
持
す
る
：能
は
岁
と
し
、ス
タ
ー
リ
ン

ダ
の
如
き
、ヶ
ャ
ン

ス

の
如
き
、盛
に
此
種
の
攻
擊
を
職
工
組
合
に
加

へ
^

i

.

今
日
は
斯
る

_ 

論
に
接
す
る
こ
と
な
し

i
雖
名
、尙
ほ
職
エ
組
合
於
徒
弟

0.
數
を
制
限
し
て
、他
日
熟
練
勞
働
者 

.の
供
給
過
剩
と
爲
る
を
防
退
し
、組
合
員

&

組
合
外
の
勞
働
者
.と
共
に
勞
働
す
る
こ
と
を
禁
止 

し
て
組
合
の
勞
働
市
場
に
及
ぼ
す
勢
力
を
廣
大
な
ら
し
め
ん
と
す
る
が
如
き
は
'職
工
組
合
の 

制
限
的
政
策
と

-L
て
、世
間
に
非
難
を
招
く
所
に
し
て
、或
は
職
工
組
合
を
以
て
'勞
働
者
間
に
貴 

族
的
社
會
を
現
出
す
る
の
な
り

1

C

の
評

.を
下
す
者

*
る
一
所
以
な
ろ
。

以
上
の
評
論

u

對
し

V

は
、本
論
に
於

て

深
く
辯
駁
す
る
を
要
せ
支
。
唯
余
は
平
生
職

H

組 

の
効
果
を
論
ず
る
に

¥

て、其
本
來
の
効
果
と
其
道
德
上
の
効
果
と
の
二
者
に
區
別
す
る
を

る し 至 合
當
な

6
と

認

む

。
本
來
の
効
果
と

云

ふ
は
卽
ち
團
體
的
取
..引
に
依
み
勞
働
條
件
の
改
善
に

 

て
、此
點
に
就

<
は
何
等
疑
を
挾
ひ
の
餘
地
を
存
せ
少
。
而
し
て
斯
く
勞
働
條
件
を
改
善
す

 

は
組
合
に
®
す
る
少
數
の
勞
働
者
な

シ

と

雖

气
少
數
の
，勞
働
者
が
高
率
な
る
賃
銀
•を
收
得

 

す
る
の
事
實
は

一

般
の
勞
働
者
に
對
し
て
、進
む
可
き
の
標
準
を
示
す
名
の
に
外
な
ら
チ
。
職

 

H

組
合
存
立
せ
ず
、勞
働
者
の
賃
銀
は
一
に
自
由
競
爭
に
依

6

、叉
或
る
程
度
ま

f

傭
者
の
獨
斷

 

に
依
て
定
ま
る
場
合
と
職
工
組
合
に

.瑪
す
ふ
勞
働
者
が
固
く
標
準
賃
銀
を
維
舞
し
、他
の
勞
働

英
阈
職
エ
紺
合
の
祛
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
货
銀
國
定
制
度
亿
及
ぶ

 

四
一
九



英
國
職
1
組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
質
銀
國
忠
制
度
!?
.
及
ジ
 

四

ニ 
o

者
を
し
て
之
に
接
近
す
る
賃
銀
を
收
得
せ
し
ひ
る
の
刺
戟
を
供
ふ
る
場
合
と

を

比
較
せ

ん

か

、 

fe
に
職

H
組
合
の
獨
占
的
方
面
の
み
を
課
め
て
、之
を
非
難
す
る

Q

當
ら

S'
'
る
や
論
を
俟
セ
岁
。
 

f

職H
組
合
の
全
體
の
勞
働
者
に
及
ぼ
す
道
德
上
の
効
果
の
み
を
以
て
滿
足
尤
岁
、更
に
法 

#
上
の
効
果

.に
依
て
、職
エ
組
合
本
來
の
効
果
に
浴
す
る
能
は

3'
'
る
、叉
其
道
德
上
の
効
果
を
？ 

享
く
る
に
難
き
一
部
勞
働
者
に
對
し
て
、勞
働
條
件
の
改
善
を
期
す
る
に
至
れ

6
。
之
を
英
國 

妒
千
九
百
九
年
濠
洲
殖
民
地
に
行
は
る

>.
最
低
賃
銀
國
定
制
度
を
參
響
し
て
、制
定
し
把
る
エ 

業
賃
銀
裁
定
局
法

(The Trade Boards A
c
t
)

の
根
本
趣
意
な

6
と
す

。

.

三

.
國
家
於
工
場
法
を
制
定
し
て
、勞
働
者
を
保
護
す
る

$
、勞
働
者
自
ら
職

H

組
合
を
組
織
し

v

、
 

各
自
の
利
益
を
防
衛
す
る
名
、一
國
勞
働
者
の
內
に
は
此
保
護
に
浴
し
、防
衛
を
享
く
る
能
は
次

. 

る
者
少
な
か

6
步
。
彼
の
苦
役

(swe.ating)

に
從
事
す
る
勞
働
者
の
如
き
、卽
ち
此
種
の
最
$
顯 

著
な
る
名
の
な

6

と
す
。
始
め
苦
役
は
衣
服
製
造
業

y

於
け

.る
下
引
受
制
度
の
下
に
、伸
次
業 

者
好
自
己
利
益
を
增
加
す
、
爲
沁
、最
低
額
の
賃
銀
を
以
て
、不
健
康
の
場
所

に

於
て
、從
業
者
に 

勞
働
を
强
ゆ
る
結
果
と
し
て
、發
生
す
る
の
，と
信
せ
ら
れ

fc
る
於
、其
後

0
實
驗
に
據
る
に
低

廉
な
る
、賃
銀

-其
他
の
弊
害
は
必
ず
し
ぢ
衣
服
製
造
業
の
み
に
业
ま
ら
ず
、又
下
引
受
制
度
の
み 

に
限
ら
れ
吏
英
國
に
於
て
出
來
合
衣
服
の
製
造
販
寶
は
尊
ら
猶
太
人
に
依
て
經
營
せ
ら
る
、
 

の
常
な
る

&
、是
等
猶
太
人
の
被
傭
者

»

.4
1
1<
他
の

.裁
縫
業
者
に
直
接
使
傭
せ
ら
る
、
者
よ

6 

名
、高
額

•
の
賃
銀
を
收
得
す
る
場
合
多
し
。
玆
に
於
て
於
、菩
役
に
關
す
る
英
國
上
院
の
委
員
會 

は
千
八
百
九
十
年
を
以
^
發
表
し

*
る
第
五

■囘
報
告
に
於
て
、從
來
の
見
解
を

一

變
し
、苦
役
は 

(

一)

不
當
に
低
廉
な
る
賃
銀
三

)

過
度
の
勞
働
脖
間

(

三)

不
衛
生
な
る
場
所
に
於
け
る
勞
働
等
の
三 

滏
件
を
具
備
し

^
る
場
合
に
成

.立
す
る

g

の
な
る
こ
と
を
論
定
し
、爾
來
苦
役
の
定
義
若
し
く 

は
要
件
を
一
定
し
尤
る
の
觀
あ

6
。

罟
役
を
し
て
其
行
《
る

.、
に
任
せ
ん
於
、勞
働
者
の
健
康
、一
般
國
民
の
，衛
生
勞
働
者
の
賃
銀

 

等
に
不

ii
の
影
響
を
.及
ぼ
さ

 

>
る
を
得

3'
'
る
を
以
て
之
を
抑
壓
し
、又
は
之
を
排
除
す
る
爲
め

 

に
、國
家
は
種
々
の
方
策
を
試
み
、叉
企
て

^

る
乙
と

.あ

.6
0

其

ニ
三
を
擧
げ
ん
か
、サ
し

チ
ャ

ー
 

ル
ス

、デ

ル

グ

.は
千
八

百

九

十
$

年
苦
役
の
行
は

.る
、
は

多

く

內
職
の
場
•合

な

る

を
以
て
、内
職

 

を
免
許
營
業
と
し
、两
職
を
行
ふ
勞
働
者
の
届
宅
に
#
し
て
は
巖
重
な
る
官
廳
の
監
督
を
加
へ

 

無
免
許
の
届
宅
に
住
届
す

る

者

&
、內
職
を
行

；
sfc
る

と

きU.

は

、斯
る
職
業
を
授
け
杧
る
傭
者

 

.
英
麗
エ
紺
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
貨
銀
國
定
制
度
亿
及
ぶ

 

H

n

r



英
國
職
H

m
合
の
法
制
的
地
位
を
諭
じ
て
最
低
賃
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ

 

四 
一二一

を
所
輝
す

石

の
.方
案
を
主
張
し
^

る
於
.'貧
民
の
住
届
す
る
地
域
に
は
普
通
衛
生
の
法
規

す
ら

. 

®

行
せ
ら
れ
次
る
の
狀
態
な
る
を
以
て
、免
許
制
度
の
如
き

*
行
.の
望

な

し

i

の

反
對
論
に
妾 

し
て
、消
滅
し

t 

6
0

或
は
今
日
苦
役
に
從
事
す
る
勞
働
：者
は
職

H

組
合
に
屬
せ
次
る
を
以
て
、彼
等
の
•間
に
阻
合 

を
組
織
せ
し
ひ

.れ
ば
、自
ら
咨
役
に
伴
ふ
弊
害
を
除
却
す
る
を
得
べ
し

i

の
見
地
よ

6
、職
エ

% 

合
の
設
立
は

*
々
識
者
の
慫
慂
す
る
所
と
爲

6
、叉
現
に
高
等
裁
縫
職
工

t組
合
の
如
き
、

S
己
の 

職
業
を
保
護
す
る
の
必

M

上
•完
全
な
る
組
合
の
組
織
に
盡
瘅
し
杧
作
ど

S
、常
に
失
敗
に
歸
し
、
 

栽
縫
職

H

に
し
て
職
工
組
合
に

*
す
る
者
は
像
に
全
體
の
五
分
の
一
に
业
ま

6
、然
>̂比
數
と 

雖
务
不
定
な
る
を
兔
か
れ
梦
。
玆
に
於
て
ヤ
低
人
は
組
織
ぁ
る
產
業
に
於
て
、職
工
組
合
に
依 

て
標
準
條
件
を
强
制
す

&
方
法

_の
苦

.役
產
業

U

應
用
す
可
か
ら
ヤ

J

る
事
を
悟

6
、消
#
組
へ
ロ
を 

通
匕
、ー

.般
傲
間
の
同
情
者
に
依
賴
し
て
、苦
役
產
業
を
壓
倒
せ
ん
と
し
杧

6 

0
卽
ち

1)
]:人
に
苦 

役
產
業
の
社
會
上
、恐
る
可
き
事
實
を
示
す
爲
め
、苦
役
產
物
の
展
覽
會
を
開
設
す
る
と
同
槠
に 

梢
费
組
合
は
一

切

苦
役
産
業
の
產
物
を
取
扱
は

す
、世
人
财
消
費
組
合
を
通
匕

て
、貨
物
を
貢
入 

る
、
の
多
き

•に
隨
て
、苦
役
產
業
を
壓
倒
す
る

.に
至
：る
可
し
と
想
像
せ
ら
れ
杧
る
於
、事
實

A
豫

想

i
反
し
て

V成
：功
す
る
を
得

^

6
き
。
.
或
は
偸
敦
府
看
は
先
年
公
有
電
萆
の
運
»
手
車
掌
其 

他
使
用
人
の
制
服
を
注
文
す
る
に
當

6
、其
注
文

U
.

應
ず
々
衣
服
製
造
業
者
於
.被
傭
者
に
對
し 

y

支
：狒ーふ

〖

可
き
賃
銀
を
府
會
自
ら
適
當
と

I
S

む
る
率
に
於
て

一

定
■し
、之
を
遵
奉
す
る
こ
と
を 

條
件
と
し
て
、製
造

.業
者
に
裁
縫
を
依
託
し
、一
方
に
監
查
員
七
任
命
し
、裁
縫
業
者
の
帳
簿
を
檢 

查
し
、裁
一
縫
職
工
に
就
：て
尋
問
し
、以
て.目
的
を
貫
徹
す
る
を
期
し
た

6
。
然
れ
ど
名
此
方
法
名 

亦
實
際
の
結
粜
に
於
て
完
垒
な
る
を
得
麥
。
裁
縫
業
者
は
府
會
の
注
文
に
係
る
衣
服
製
造
に 

對
し
て

«
、t
會
の
一
忠
し

^
る
賃
銀
を
支
狒
ふ

$
、斯
る
谋
縛
を
受
け

f
o

る
衣
服
の
製
造
に
對 

す
る
賃
銀
は
過
度

‘

U
：

之
を
低
下
し
、職
エ
に
し
て
、兩
種
の
衣
服
製
造
に
當
る
に
非

S'
'
れ
^

之
を 

吏
庸
せ

3'
'
る
乙
と
、
し

*
る
が
敌
に

®

エ
は
一
方
に
於
て
得
る
所
あ
る

$
、他
方
に
之
を
失
ひ
、
 

其
間
何
等
の
利
益
を
見
る
能
は

」

>;
M
部
；g

に
賃
銀
率
を
改
定
せ
ん
と
す
る
炎
事
易
き
に
似
て 

却v

効
果
の
不
充
分
な
る
事
實
を

.示
し
把

6
。

.斯
の
.如
く
英
國
は
苦
役
勞
働
者
の
地
位
を
改
善
ず

る

に
就
て
、種
々
の

方

策

を

試
み
多
く
失 

敗
に

1
し
*
作
ど
 

'
此
失
敗
を

蒙

る

間
自
ら
問
題
の
實
狀
；

2:
-

明
に
し

^
る

を

以
て
、千
九
百
七 

年
下
院
に
的
職
調
査
委
員
會
選
任
せ
ら
れ
丙
職
に
於
け
る
勞
働
者
の
勞
働
狀
態
、現
塒
の
弊
害

爵
職
工
紺
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低货鈒
國
定
制
度
に
及
ぶ 

四
二
三



‘1

英
國
職
H
tt
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
質
紙
國
岽
制
度
I

ぶ 

5
5.

.を
救
濟
す
る
諸
方
策
を
®
查
報
告
す
る

こ
.

と

、

爲
れ
る
奴
、同
委
員
會
は
全
會
一
致
を
以
<
、各 

種
の
苦
液
産
業
に
從
事
す
る

©
職
從
業
者

.の
爲
め

S

銀
裁
定
局
を

設

置

す

る
を
可
？

と 

す
る
意
見

.
發̂
表
し
同
滕
に
商
務
院
宫
，吏
ァ
ー
ネ
ス
ト
、工
ー
グ
ス
氏
は
政
麻
の
命
を
帶
ぴ
て 

濠
纽
に
赴
き
、

r
冲
グ
ト
リ
ァ
其
他
の

.地
方
に

.於
け
る
賃
銀〖

裁
：決
.局
の
實
況
に
就
て
視
察
し
、次 

い
で
；
.政
府
が
千
九
百
九
年
賃
銀
裁
定
局
独
案
を
議
會
に
提
出
す
る
や
、諸
黨
派
之
を
歡
迎
し
て
、
 

直
に
同
年
法
律
と
し
て
發
布
せ
ら
れ
允

6
。
今
同
法
の
要
點
を

_
拮
す
る
に
、へ
 
一)

?)

出
來
合
服 

裁
縫

*

口)

紙
箱
製
造
業

(

ご
機
械
製

レ

丨
ス
、編
物
レ
ー
ス
窓
掛
の
製
造
業

(

，こ
或
る
種
の
鎖
製
造 

業
に
は
賃
銀
裁
定

.局

.を
設
く
る

t
 

i
を
商
務
院
に
於
て
指
令
し
、其

他

の

事

業

に

對
し
て
ぢ

« 

院
の
承
認
を
經
れ
ば
、商
務
院
に
於
で
、同
様
：の

.處

.置
に
出
づ
る
を
得
べ
く
三

)

裁
定
爵
は
商
务
院 

の
任
命
す
る
委
員
、傭
者
を
代
表
す
る
委
員
、被
：傭.者
を
代
表
す
る
委
員
ょ

6
成

.ら
婦
人
$
委
員 

女
る
を
得
べ
く
、

f

婦
女
の
多
く
使

5

-
念

.、
事
業
に
？

は
商
務
院
の
任
命
す
る 

委
員
中
の

一

人
は
婦
人
な
る
を
要
し
、委
員
の
數
は
傭
者
被
傭
者
を
代
表
す

る
.
者

双
方
同
数
に 

し
て
官
選
委
員
は
之
ょ
な
少
數
と
し
、議
長
は
商
務
院
に
於
て

.任
侖
す

(

三)

裁
定
局
は

事

業

の

全 

部
若
し
く
は
其
一
部
叉
は
事
業
の

.
#
.
:
ば
る
、
一
定
の
地
域
に
適
用
せ
ら
る
可
き
睡
間
賃
銀
舱

45

1C
出
來
高
賃
銀
を
決
定
し
、若
し
？
裁
定
局
が
此
決
定
を
爲
す
能
は
次
る
乙
と
を
商
務
院
に
報 

,J
i
す
る

i
き

は

、商
務
院

自

ら
之
を
決
定
す
可
し
と
雖
商
務
院
は
此
汰

5E
を

爲
す
三
筒
月
以 

前
に
其
適
當
と
信

^

る
賃
銀
率
を
公
表
し
て
、世
間
の
批
評
を
求
め
、

|

旦
成
立
し
允
る
賃
銀
率 

は
一
窗
月
前
の
報
告
に
依

<
、變
更
を
加
ふ
る
を
得
、

(

四)

裁
_定
局
自
ら
決
定
し
杧
る
と
、商
務
院
の 

決
定
し

^
と
を
問
は
す
、一
旦
賃
銀
率
の
定
ま
れ
る
以
上
は

r

勞
働
者
が
文
書
を
以
て
其
以
下
の 

賃
K
を
領
收
す
る
こ
と
を
承
諾
す
る
の
意
を
表
示
し
祀
る
場
合
の
外
、傭
者
は
定
率
ょ

6
低
き 

賃
銀
を
支
挪
ふ
を
得
ず
、之
を
支
挪
ひ
杧
る
傭
者
に
對
し

<
は
、違
反
の
第
一
日
に
は

ニ
十
綠

、
次 

日
以
後
五
碌
の
罰
金

.を
課
し
、且
つ
.法
定
賃
銀
と

實

際
支
拂
ひ

^
る
賃
銀
と
の
差
を
勞
働
者
.に 

賠
還
せ
し
む
。

以
上
の
規
定
に
據
纟
、

«

銀
裁
定
局
法
は
千
九
百
十
年

1

月

f

日
Pi
後
施
行
せ
ら
れ
、今
日
に 

至
る
ま
で
旣
に
ニ
箇
年
半
の
歲
年
を
經
過
し
杧

6

。

ィ

ー

、
エ
フ
、
ゥ
‘

リ
ィ
ズ
氏
此
頃
英
國
•に
於 

け
る
貢
銀

.栽
定
局

ft
.
p
.

 w
i
s
e
l
w
a
g
e
s

 Boards 

in 

E
n
g
l
a
n
d
)

な
る

|

書
を
著
は
し
'各
事
業
に
於
け

る
賃
離
裁
定
肩
の

»

果
を
箇
別
的
.に

IE
■述
し
、最

3
信
賴

.す
る
に
足
る
が
如
し
。

.之
に
據
る

*
に
、 

賃
銀
裁

.定
一
局
の
-
效
果
と
し

V
、

今
日
に
至
る
ま
で
實
際
に
現
出
し
^
る
名
の
は
大
凡
そ
左
の
數 

英
摄
エ
組
合
め
法
制
的
地
位
息
'じ
て
最
低
賃
銀
國
定
制
度
に
及
ぶ
.
 

四
‘ニ
五
、



46

^

^
エ
雜
合
の
法
制
的
地
位
を
諭
じ
て
最
低
赞
銀
國
定
制
度
.に

及

ぶ

• 

四
5

、

項
に

.槪
括
す

.る
を
得
べ
し
。

.1

、傭
者

«
.に
勞
働
'者
双
方
の
間
に
'圓
結
の
風
を
獎
勵
し
杧
る
て
と
著
し
き
洛
の
ぁ
ろ
。
•薄
. 

し
、團

結

ぁ
6

て、始
め
て
勞
働
者
は
最
低
賃
銀
の
施
行
を
容
易
な
ら
-し
む
る
を
得
る

〜

-同
游 

に
、傭
者
亦
圑
結
し
て
、裁
定
局
法
の
違
反
者
を
發
見
す
る
を
興

®
と
す
れ

.ば
な

6
。

ニ
、裁
宽
局

.法
»
各
事
業
を
通
ヒ
て
大
に
賃
銀
の
平
均
率
を
增
加
せ
し
め
杞

6
。
固
ょ

.

O

從 

來
と
雛
名
、傭
者
中
賃
銀
の

»
率
に
對
し
て
、

•異
議
を
挾

i

次
る
者
ぁ

6
杧
る
や
、論
を
俟
杧
步
、

.:

唯
自
己
の
競
爭
者
炉
同

」
の
處
置
に
出
で

^

6
し
を
以
て
、獨

4
之
を
爲
す
に

J
4t
し
と
る 

の
み
苦
役
事
業
に
於
て
、一
の
特
徵
：允
る
は

ft
職
に
依
て
事
業
の
行
は
る
、
結
果

同

一

の
fi 

事
に
對
し
て
支
狒
は

...
る
、
賃
銀
の

^
平
等
な
る
一
事
に
し
て
、然

^

p

從
事
者
互
に
相
識
の
關 

係
な
く
、孤
立
し
て
仕
事
を
爲
す
於
敌
に
、何
等
連

.絡
の
通
す
る

,

p

の
な
く

、I

に
傭
者
の
意
に 

左
右
せ
ら
れ
て
、賃
銀
の
決
定
を
見
杧
る
が
減
定
局
法
成
れ
る
後
は
、傭
者
は
勞
働
者
の
無
識 

叉

は

孤

挪

に

乘

^

て
ヽ
賃
銀
を
不
當に

.

低
減
す
る
能
は

^
る
に
至
れ

6
0 

三
裁
定

^
法
施
行
せ
ら
れ
、其

.結
果
生
產
费
の
增
加
を
恭
起
し
て
、產
業
の
衰
頹
若
し
く
は
移 

動
を
生
少
る

.の
徵
候
は
實
際
に
現
は
れ
ず

c

前
年

.

H 
I

グ
.ス
氏
は
グ

4

ク
ト

リ

ア

の

實
M

を
論
ヒ
て

「

各
種
の
產
業
に
於
て
、賃
銀
は
上
進
し
杧
る
に
拘
は
ら
す
、生
產
费
又
は
，寶
價
の
谞 

進
し
杧
る
徼
候
は

一

と

し

て
之
を
見
る
能
は
梦
、却
て
是
等
は
反
對
の
方
嚮
に
向
へ
ろ

」

と
云 

へ
る
於
、̂
國
に
於
て
名

亦

同
一
の
事
例
に
接
す
る
$
の

と
認

む
る
を
得
べ
し
。

四
、裁
定
局
法
施
行

■の
結
果
傭
者

i
勞
働

.者〜

•互
に
團
結
を
爲
し
、然

^

P

雨
者
接
觸
す
る
爲
め 

從
來
の
產
業
組
織
伫
幾
多
瑕
玴
の
存
す
る
ご
と
を
發
見
し
、例
へ
ば
レ
ー
ス
業
に
於
て
は
、伸 

次
業
者
の
手
數
料
過
大
な
る
事
實
を
確
め
て
、之
を
.削
減
す
る
方
斜
に
就
け
る
於
如

き
、
®

«
 

顯
著
な
る
事
績
な

6
と
す
。

五
、裁
定
局
法
施
行
せ
ら
れ
て
、年
を
重
ね
ん

^
今
日
內
職
と
し
て
行
は
る
、
事
業
は
自
然

H

 

場
經
營
に
移

6
、衛
生
其
他
の
設
備
を
厲
行
す
る
に
易
一
く
、♦
年
勞
働
者
を
虐
週
す
る
の
弊
害

 

名
‘亦
自
ら
之
を
避
く
る

'に
至
る
可
し
。

_
家

奴

賃

銀
*0
最
低
一
額
を
法
定
す
る

-I
C
當

<

-»
二
種
の
方
法
あ

6
。

.一 

は
ヴ
冲
グ
ト

9

ァ
 

に
於

V

採
周
し
瓦
英
國
胗
實
行
し
把
る
於
如
く
、數

®

の
事
業
を
選
定
し
、各
種
事
業
に
行
は
，る 

可
き
最
低
賃
銀
を
法
定
す
る

>
 
の
に
し
て
、他
は
國
芪
一
般
の
生
活
狀
況
を
考
査
し
、總
て
の
事

i

職
工
紙
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
最
低
實
銀
國
定
制
度
m
及
ぶ 

㈣
一
一
七



英
國
職
ェ
組
合
の
法
制
的
地
位
を
論
じ
て
银
低
货
銀
國
定
制
度
亿
及
ぶ

 

四
二
'

■m
'l
c
對
し
て
、賃
銀
の
最
低
額
を
法
定
す
る

名

の
な

6

0
ゥ
ェ
ッ
ブ
氏
は

a
樂
上
の
民
主
政
策 

に

於
て
、最
低
賃
銀
を
論
ヒ
第
ニ
の
方
法
に
就
て
尊
ら
說
明

5:
費
し
把
る
於
如
し
。

(

?
&
#
を 

D
e
m
o
c
r
a
c
y
,

 

pp. 774-75).

國
民
的
最
少
限
度
の
政
策
を
衛
生
の
方
面
に
、休
憩
の
方
面
に
應
用
す 

る
が
如

.く
、賃
銀
の
方
面
に
名
適
用
せ
ん
と
す
る
に
は

.、此
方
針
を
以
て
す
る
こ

〜

、首
尾
一
貫
せ 

6
と
稱
し
得
ベ
.き
於
如
く
な
れ

ど

、名
實
行
的
價

.値
よ

6

*
斷
せ
ん
か
、グ
呼
タ
ト
リ
ァ
法
、英
國 

法
を
以
て

'勝
れ

6

•と
せ

^
る
可
炉
ら
穸
。
ゥ
ェ
ッ
ブ
氏
は
前
揭
書
に
於
て
、

「

賃
銀
に
關
す
る
國 

•民
的
最
少
限
度
を
定
め
二
定
の
金
：額
以
下
に

.て、傭
者
を
し
て
勞
働
者
を
使
役
せ
し
め

3'
'
石
こ 

i
、
す
る

の
方
法
は
未
だ
職
工
組
合
の
主
.張

する
所
と
爲
ら
步
、叉

內

務

大
{S
の
考
量
を
？
煩 

は
さ
ノ
る
が
如
し
。
此
事

ft
る
工
場
立
法
の
政
策
を
究
成
す
る
所
以
な
：

る

に
、然

？
之
に

pl
I f 

す
る
は
耀
瓮
傭
者
被
傭
者
双
方
の
侧
に
於
て

.總
て
の
賃
銀
の
法
定
せ
ら
る
、
を
担
怖
す
る
に 

出
づ
る
名
の
な
る
可
し

」

と
云
へ

A
同
上
七
七
四
頁

)

。
ゥ
ェ
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