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濟
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通
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關
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る
今
日
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く
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何
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る
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必
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所
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に
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の
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な
き
に
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地
方
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を
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間
に
瀰
蔓
せ
し
む
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に
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經
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要
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所
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に
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に
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と
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條
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取
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受
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W

R

X
は
自
己
の
訐
算
を
以

<

算
を
以
<
す
る
と
を
問
は
ず
取
引
所
に
對
し
て

t

t
其
寶
贾
取
引
上
一
切
の 

を
明

u

し
把
る
は
其
證
と
な
す
を

5

し
。

こ
、
に
於
て

S

贾
人
の
法

t
：

上
の

S

S

甚 

だ
不
明
の
名
の

i

な
ら

^

る
を
得
^
る

.71
:

6
-
予
輩
を
以
て
之
を
觀
る
に
一
面
に
俏
買
人
を 

レV

自
ら
取
;̂所
に
於
て
寶
質
取
引
を
な
す
を
許
し
從
て
客
筋
に
對
し
自
ら
其
相
手
と
な

6

取

1̂
所
制
酞
の
改
善
に
っ
み
て

 

二 

i

取
引
を
な
す
と
を 

て
取
引
す
る

 

と
を 

て
註
文
主
の
委

«: 

伸
M

人
は
獨

6

註 

寶

質

取

，引

を

な

す 

V
P明
に
之
を
認
む 

る
外
取

r

o)!
r

'
に
^
 

す
る

I
J
C

人
の

W- 

責
任
を
負
^
こ
と



取
⑴
所
制
度
の
晚
擎
に
ブ
き
て
.
. 

•

て
取
引
す
る
を
認
む
る
に
拘
ら
步

1

面

に

伸

買

人

を

し

て

玉

：を

呑

ま

し

め

次

ら

ん

.

と

す

.る
如 

き
は

到
底
行
ひ
得
べ
き
こ
と
に
は
ぁ
ら
ず

.
。

何
と
な
れ
ば
取
引
所
に
て
，は
客
筋
を
敵
手
と
し 

て
取
引
す
る
こ
と
は
差
支
な
き
名
懷

..合
に
て
は
客
筋
を
敵
手
と
し
て
取
引
す
る
こ

i

を
得
ず 

1

C

い

ず
名
，各

筋
は

f

買
人
の

H
p

を
經
る
に
.非
れ
ば
取
引
を
な
す
こ
と
を
得

^

る
が

故
に
取
引 

所

に

て
は
客
筋
の
註
文
が
悉
く
場
に
上

6

届
る
や
哲

や
、場

に
上

6

た
る

名
の
は
伸
買
人
自
身 

の
討
算
に
於
て

?•
'

す
取
引
な
る
や

'否
や
は
之
を
知
る
こ
と
を
得

^

る
な

6

。
客
筋
の
^
文
は 

之
を
必
す
場
に
上
さ
か
る
可
ら
ず
と
い
ふ
名
、±
を
勵
行
す

る
の
方
法
な

き
以
上
は
自
ら
空
文 

▼

と

/1

る
を
兔
る
可
ら
次
る
な

6

0

是
れ
畢

竟
伸
買

人
の

法
律
上
の

位
置
於
甚
だ

不
明
な
る

に 

起
因
す

i

s

は
次
る
可
ら
次
る
な

6

。
伸
置
人
は
自
己
の
計
算
に
於
て
す
る
と
否
と
を
問
は 

す
取
引
所
に
對
し
て
は
寶
賈
取
引
上
ー
切
の
責
ぁ

.
る
於
敌
に
其
の
點
ょ

6

ぃ
へ
ば
貴
任
決
し 

て
輕
し
と

5

ふ
可
ら
岁

0

而
し
て
我
國
株
式
會
社
組
織
の
取
引
所
の
一
特
色
は
取
引
所
於
取 

|̂

所
に
於
る
取

1̂

に
つ
き
て
檐
保
の
責

«

を
負
ネ
こ
と
是
な

6

。

卽
ち
.寶
買
取
引
の
賫
任
を 

履
行
せ
次
る
名
の
ぁ
る
聘
は
取
引
所
は
代
つ

v

之
、が履
行
を

•
な
す
？

こ
、
に
於
て
か
取
引
す 

る
者
は
其
相
手
と
な
る

S

の
、
財
產
信
用
等
を
調
查
す
る
の
必
要

^p

な
く

^

^p

取
^
:
;
,
if
f

を
^

65

手
と
し
て
取
引
を
な
す
と
同
匕
位
置
に
立

つ
な

6
特
1C

我
國
の
轉
寶
買
戾
の
制
に
て
《
相
手 

方
の
承
諾
を
要
せ
卞
否
相
手
方
に
通
知
す

る
こ
と
を

喪
せ
^
る

3
の
な
れ
ば
益
々
取
引
者
は 

取
引
所
其
物
を
相
手
と
し

<

取
引
す
る
が
如
き
觀
を
な
す
。
取
引
所
が
株
式
會
社
組
織
に
ょ 

6
多
く
の
資
本

.を
集
む
る
の
必
要
あ
る
は
實
に
取

31
所
其
.物
が
取
引
を
擔
保
す
る
が
爲
な 

.

K

引
者
は
其
相
手
と
な
る
名
の
、
財
產
信
用
を
調
査
す
る
の
必
要
な
き
が
敌
に
投
撒
取
引
•を
 

な
す
に
は
甚
だ
便
利
な
る
が
如
し
と
雖
名
實
は

^

^

«!
,
51
|
,
所
.

^

‘弊
#
は
之
に
淵
源
す
る
名
の 

少
し
と
せ
次
る
な

6
。
先
づ

取
引
所
側
ょ

6
觀
察

せ
ん

手
、取
引
所
其
物
は
性
質
と
し
て
多
く 

の
資
本
を

必
要
と

す
べ
き
名
の
に
非
す
現
に
我
國
、取
引
所
の
多
く
は
其
資
本
の
.大
部
分
を
運 

轉
す
る
に
少

&

ら
宇
苦
し
む
に
非
ず
や
或
は
利
益
あ
る
株
式
に
放
下
し
叉
は
銀
行
に
預
け
入 

れ
て
之
於
利

»

を
針
る
と

>

ふ
。
其
の
多
く
の

實
本

を

*
め
次
る
可
ら
次
る
は
雜
竟
取
引
所 

於
取
引
を
檐
保

す
る

於
爲
に
其
信
用
を
敦
を
す
る
於
爲
の
み
。
取
引
所

^

-3

ま
で
必
要
な

き
 

に
多
く
の
資
本
を
擁
す
る
結
果
之
が
株
主
に
對
し
て
成
る
ベ
く
多
く
の
配
當
を
な

3

ん
が
爲 

に
多
く
の
利
益
を
收

o

る
の
道
を
講
せ
次
る
可
ら
^
。
然
る
に
資
本
の
運
轉
に
つ
き
前
述
の 

■

如
く
苦
ま
次
る
可
ら
次
る
に
加
へ
て
、取
引
所
税
其
物
は
決
し
て
輕

7)
>

ら
ぎ
る
か
故
に
多
ぐ
の 

取
引
所
制
度
の
畋
善
に
っ
孑
て

 

ニ五三
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#

取
引
所
制
度
の
改
善
に
つ
吾
て

 

ニ气四

收
益

の
爲
に
成
る

ベ
く

多
く

の
取
引
ゼ
行

.
は
る

、

.t 
t

希
望

せ
ざ

る
を
得
岁
。

其
收

益
は 

と
し
て

取
引
の
手
數

ょ
ろ

成
れ
？

/

ノ
多
く
の

' 

取
引
の

場
に
上
ら
ん
こ
と
を
希
望
す
る
結
果 

其
派

引
の
良
否
善
惡
を
選
ぶ

の：
餘
裕

な

し

。

.
否其
選
擇
の
餘
裕

な
き
に

U

取
引
所
の 

扨

式
を

場
に
上
せ
て
昌
に

取
引
を

な
;̂し
む

る
が

如
き

國
民

經
濟
の
大
局
上
.̂見
れ
ば
排
斤 

す
べ
き

こ
と
を
な
し
て
憚
ら
？

 

u

f

な

ん

論
者
の
中
之

|

步

る

の

必

要

あ

る

.を

說 

S

の
多
ヵ
ら

3'
'

る
は
1

に
正
論
な

-

0
と
雕
名
取
引
所
於
敢
て
之
を
な
し
て
憚
ら

3'
'

る
は
焚 

る

ぺ
く
取

§

の
&

に
上
6

從
て
收
益
の
多
か
ら
ん
こ
と
を
希
谨
す
れ
ば
な

6

。
取
引
所
側
ょ 

.

6

見
る
,P

擔
保
制
を
維
持
す

る
の
.
利
益
に
非
石
を
察
す
べ
し

。

' 

加
ふ
る
に
取
引
所
の
客
な
る 

S

の
は

伸
質
人
な
，ノ

0 

f

し
て

成
る
べ
く
多
く
取
引
を

場
に
上

i

め
ん
と
す
る
に
は
中 

貿
人
に
阿
ら
次
る
可
ら
少

。

其
收

益
に
關
係
す

'
る
こ
と
少
か
ら
次
れ
ば
な

6

0

現
に
兒
別
所 

に
t

て
は
伸
賀

人
の
勢
力
に
推
さ
れ
て

其
の

社
會
.
に
と

/

i

は
取
引
所
自
身
に
と
ろ
て
不 

利
益
な

6

,
と
信
す
る
こ
と
を
猶
之
を
忍
ば
次
る
可
ら
次
る
場
侖
少
か
ら
岁
と
聞
く

0

論
者
の 

中
或
は
仞
負
人
を

し
て

其
取
引
所
の
株
主

t

ら
し
め
な
ば
#
賈

人
の
利
益
は
取
引
所
の
利
益 

i

一：
致
す
べ
く

從
て
取
引
所
を
改
善
.す

る
に
資
す
る
こ
と
少
か
ら
少
と
い
ふ
名
の
み
/
ノ一

 

應
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0

理
由
あ
ろ
と
雖
名
更
に
一
步
を
進
め
て

.
其
利
害
を
攻
察
す
る
に
現
行
制
度
の
下
に
昤
<.免 

伸
買
人
の
勢
カ
甚
だ
强
く
取
引
所
の
理
事
は
之
が
爲
に
苦
し
む
場
合
少
か
ら
岁

i

間
く
若
し 

伸
賈
人
に
し
て
页
に
其
勢
を
得
て
併
せ
て
大
株
主

t

ら
し
む
る
#
は
遂
に
其
利
益
の
爲
に
取 

引
所
を
動
か
す
こ
と
多
く
從
て
取
引
所
は
苦
境
に
立
^
^
る
可
ら
次
る
に
至
る
や
洛
俄
に
測 

6

知
る
可
ら

^

る
な

6

。
此
等
の
點
ょ

6

見
て
論
者
於
伸
買
人
は
兼
て
株
主

ft

ら
$'
'

る
可
ら

- 

ず 
と
い
 

ふ 

論
に
 

疑
を
 

挾
む
 

名
の
な
 

6

。
 

要
す
る
 

<
 

取
引
所
が
擔
保
制
を
維
持
す
る
結
果
多
く 

の
實
本
を
®
し
其
收
益
を
增
加
す
る
の
必
要
に
迫
ら
れ
國
民
經
濟
の
利
益
に
背
馳
す
る
こ
と 

?

敢
て
之
を
忍
ば

3'
'

る
可
ら

5'
'

る
に
至
る
な

6

。
取
引
所
は
自
ら
必
®
な
き
に
苦
し
む
所
以 

の
多
の
實
に
檐
保
制
财
累
を
な
す
於
爲
な

6

。
蓋
し
明
：治
の
初
年
に
於
て
は
經
濟
の
事
情
今 

日
と
異

6

取
引
者
間
の
信
用
等
名
未
だ
敦
か
ら

5'
'

る
奴
故

1C
■、取
引
所
■於
自
ら
其
間
に
介
在
し 

て
取
引
の
圓
滿
を
謀
る
必
へ
要
は
あ

6

し
な
る
可
し
然
れ
ぞ
$
今
日
は
經
濟
社
會
の
事
惊
に
於 

て
信
用
の
發
達
に
於
て
凡
て
昔
日
に
比
し
全
く
面
目
を

一

新
し

*

る
；； P

の
あ
6

。

昔

日

' ®
引 

所
於
據
保
制
を
必
要
と
し
杧

-
り
と
す
ゐ
名
今
日
依
然
と
し
て
之
を
維
持
せ
次
る

.
可
ら
玄
と

s

 

S

ふ
理
由
あ
ら
次
る
な

6

。
予
輩
が
擔
保
制
の
撤
廢
を
希
望
す
る
は
取

5|
所
其
物
の

利

益

ょ

取

引

所

制

-度

の

改

蕃

に
つ

さ

て
 

. 

二
五
五



®
 

u
顶
齠
虔

の
敗
善
に

つ̂
、
て
 

G3
6

,

ぃ
ふ
に
非
支
奪
ろ
取
引
所
の
經
濟
社
會
に
舞
す

.
る
職
責
よ

6

い
ふ
な

6

0

抑
名
取
引
斤
は 

大
取
引
の
中
樞
〒

o
.

需
要
4

給
と
は
之
を
取
引
所
に
集
め
て
相
競

®

し
め
以
て

適

I

る 

S

に
於
て
圓
？

取
引

H

む
る

U

ぁ

6

。

取
引
所
が

よ
く
其
職
責
を
全
ぅ
す
る
に 

は

一

而
に
取
引
者
の
不
健
全
な
る
分
子
は
之
を

取
引
所
，

t

排
斤
せ
次
る
可
ら

t

投
機
反 

g
は
極
め

V

困
難
？

取
引
？

"よ
く
資
本
信
用

t
 y

經
濟

t

s

f
 

Sし
f
 

ぶ
に
非
れ
ぱ
到
底
な
し
得
べ

f

と
に
非
卞
。

經
濟
社
會
の

趨
勢

u

f

の

、資

本
 

信

用

の

薄

き

名

の

、

如

き

《

取

引

所

に

近

/;
>

し

む

べ

き

名

の

に

非

岁

こ
れ
劈
？

タ
に
し
て
取
引
所
に
近
ら
し
ひ
れ
ば
取
引
所
の
經
濟
上
當
然
受
く
可
き
.歡
替
の 

聲
は
次
第
に

2

て
寧
ろ
需
要
供
給

I

亂
す
？

の
？

と
の
非
難
を
受
け
次
る
可

I

.

 

る
？

。

我
國
取
引
所

5

 

5

響

y
し
S

3

し
？

 

S

之
.
y

j

す
I

得
る 

は
取
引
所
於
凡
て
取
引
所
の
場
に
上
，り
把
る
取
引
の
履
行
を
檐
保
す
る

S

に
之
が

I

と 

な
る
名
の
は
爲
に
何
等
の
危
險
を
威
？

こ
と
な
き
に
由
る
。

f

.

ど
.
i

れ
決
し
て
遷
齊 

社
會

S

機
の
利

f

受

け

て

其

の

弊

害

よ

，
ジ

免

る

、

所

以

に

f

き

る

？

。

予

輩

はP

亏

所

が

取

f

 

S

を

黨

す

る

S

S

S

S

?

威

J

u

i

、

ジ
然

れ
ど
名

^

^

^

-
買
ノ
か
正
直
に
坂

5

者
の
^

文
を
場
に
上
し
取

1̂

所
を
し
て
之

^

擔
«
せ
し 

め
^

る
場
合
に
眼
る

と

に

し
て
取
引
所
は
取
引

せ
ん
と
す
.る
者
卽
ち
所
爾
客
筋
の

«

文
取
引 

の
全
部

.を
®

保
す
る
^
の
に
非
梦
而
し
て
取
引
所
於
取
引
の
履
行
を
檐
保
す
と
い

ふ
、
も
實
は 

糾
買
人
に
對
し
て
之
を
擔
保
す
る
に
止

6

眞
實
の
取
引
者
卽
ち
委
託
«
に
對
し
て
は
全
く
沒 

交
渉
な

6

委
託
者
は
伸
買
人
が
ょ
く
其
註
文
を
場
に
上
し
杧
る
や
否
や

1」

へ
之
を
知
る
に
由 

な
し
。
明
治
三
十
九
年

+
 

二
月
農
商
務
省
々
令
第
三
十
三
號
は
委
託
者
に
對
し
伸
買
人
を
介 

し
て
取
引
所
ょ

6

取
1̂

が
行
は
れ
セ

6

や
否
や
の
證
明
書
を

.得
る
の
道
を
開
き
杧

6

と
雖
$
 

こ
の
省
令
ぢ
實
際
其
目
的
を
達
し

居
ら

^

る
な

C
N。

何
者
第

j

多
量
の
取
引
を
註
文
し
杧
る 

者
は
己
の
方
法
に
ょ

6

比
較
的
ょ
く
其
註
文
が
場
に
上

6

杧
る
や
否
や
を
知
る
を
得
べ
し
と 

雖

？

，少

額

の

取

引

の

^

文
を
な

_
し
^

る
？
の
は
果
し
て
伸
賈
人

'が
其
詁
文
を
場
に
上
せ
*
る 

や
否
や
を
知
る
に

由

な

し
。
委
託
者
の
全
部
财
伸
貨
人
に
證
明
書
の
交
付
を

請

求

す

る

デ
の 

に
非
岁
伸
買
人
に
し
て
若
干
の
取
引
を
埸
に
上
し
置
く
拇
は
取
引
所
は
之
に
對
し
て
證
明
書 

を

交
付
す

る
が

故
に
#

質
人
は
委
託
者
の

喪

求
に

應
ず
る
•と

を
©

る
な
6

卽
ち
委
託

者

ょ
6
 

い
へ

ば
其

註

文
好
場
に

‘
上
れ
る
や
否
や
は
明
に
知
る
と
を
得
次
る
な

6

第
ニ
の
證
明
書
を
耍 

取

引

所

制
度
の
改
善

に

ウ

咅

て

- 

二
五
，七



，取
U
I

所

制

度

の

改

善

に

つ

き

て
 

一一J L

で

求
す
る
名
の
は
多
く
は
伸
買
人
の
過
失
等
を
ロ
實
と
し

<

其
義
務
を
免
れ
ん
と
す
る

3

の
に 

し
て
伸
買
人
を
苦
し
む
る
一方
法
と
し
て
證
明
書
の

.交
付
を
請
求
す
る
な

6

換
言
せ
ば
己
の 

證
明
書
の
制
は
今
日
に
於

V、

は
.善
用
せ
ら
る
、
ょ

6
 

%
寧
ろ
惡
用
せ
ら
る
、
こ
と
多
き
な

6
 

要
す
る
に
眞
實
に
取
引
す
る

S

の
は
決
し
て
安
固
な
る
位
置
に
あ
は
い
ふ
可
ら
ず
。
伸 

K貝
ノ

tt
i

一
 

t

置
に
乘

b

て
^

文
を
呑
み
て
場
に
上
す
こ
と
な
く
而

2

證
據
金
手

#

料
等
を
汝 

め
て
自
己
の
取
引
を
な
す
の
資
と
な
す
こ
と
多
く
、客
筋
に
し
て
利
益
を
得
女
る
場
合
に
は
所 

謂「

泣
>」

入
れ
て
容
易
に
其
計
算
を
な

^

ず
反
之
客
筋
に
し
て
失
敗
し

t

る
と
き
は
其

fi
t

算
を 

嚴
に
し
て
之
を
苦
し
む
る
と
敢
て
珍
ら
し
と
い
ふ
可
ら
岁
。
伸
買

A

が
註
文
を
呑
む
こ
と
の 

多
き
は
常
に
茸
に
す
る
所
な
る
於
予
輩
少
し
ぐ
實
際
を
調
査
す
る
に
及
び
て
其
の
甚
だ
多
き 

に
は
寧
ろ
激
け

6

。
其
取
引
所
に
て
は
#
買
人
於
玉
を
呑
む
こ
と

*

し
か

6

し
か
ば
湯
に
ヒ 

る
S

の
從
て
少
く
爲
に
取
引
所
は
收
入
甚
だ
少
く

.到
底
維
持
す
る
こ
と
能
は
次
る
に
至
れ
/ノ 

取
引
所
に
し
て
遂
に
倒
れ
な
ば
伸
買
人

は
其

職
.業
を
失
は
次
る
可
ら
次
れ
ば
巾
し
合
せ
て
成 

る
ぺ
く
玉
を
呑
ま
次
る
こ
と
に
し
允
ろ
と
い
ふ
こ
れ
等
は
或
は
極
•端
な
る
例
な
る
や
名

知

-L 

ざ

れ
ど

$
伸
買
人
が
玉
を
呑
む
と
案
外
：に
多
く
取
引
所
を
し
て
大
取
引
の
中
樞
女
る
の
實
を

71

(

は
し
む
。
取
引
所
よ

6
 s

へ
ば
收
益
の
減
少
と
な

6

委
託
者
よ

6
 

S

へ
ば
位
置
の
不
安
固 

J

な
る
。
然
れ
ど
％
規
行
の
組
織
の
下
に
於

.

<
は
之
を
取
締
る
乙
と
困
難
に
し

y
仲
買
人
の 

{

&

に
訴
ふ
る
よ

6

他
に
道
な
し
。
之
を
取
締
る

に
.は
其
組
織
を
根
底
よ

6

..欧

ひ

る

に

如
.く
 

>

の
あ
ら

^

る
な

6

0

J

ヒ
客
迆
し
杧
る
如
く
取
引
所
と
客
筋
と
の
間
に
は
何
等
の
獨
係
な
く
客
筋
卽
ち
眞
實
の
取 

VI

者
の
肋
に

S

亦
何
等
の
關
係
名
•な
く
一

 

切
の
取
引
は
伸
賈
人
を
介
し
て
行
は
れ
而
名
伸
賈 

ハ
は
自
己
の
許
算
に
於

<

取
引
を
な
す
と
を
得
而
名
伸
買
人
の
名
に
於
て
行
は
る
\
寶
賢
取 

VI

の
湯
に
上

-O

杧
る
名
の
は
取
引
所
舣
之
が
履
行
を
擔
保
す
る
を
以
て
伸
賈
人
相
亙
の
間
に 

P

-4
1

甲
方
の
信
用
財
產
等
を
調
査
す
る
の
必
要
な
く
、伸
賈
人

‘
と
客
筋
と
の

_

係
$

取
5

所
法 

2

は
持
に
規
定
し
忆
る
名
の
な
く

 

s

は
V

取
引
所
に
於
る
取
引
に
は
所
謂
人
的
分
子
の
見
る 

へ
き
者
あ
ら
次
る
な
ろ
從
て
取
引
所
は
取
引
者
の
善
惡
&
否
を
區
別
す
る
と
な
く
淸
濁
倂
せ 

せ
ひ
の
觀
あ
る
な

6

。
世
に
取
引
所

.を
回
し
て
公
開
の
賭
博
場
の
如
く
い
夯
？
の
あ
る
所
以 

a

t

予
輩
は
信
ず
取
引
所
問
題
の
解
決
は
一
言
に
し

V

盡
く
；卽
ち
取
引
所
は
健
全
な
る
分 

す
名
不
健
全
な
る
分
子

^
5

併̂
せ
呑
む
仑
其
取
引
高
の
多

,

を
誇
ら
し

.
む
ベ
き

^p

の
な
る
於
將

我

む

所

削

度

.の

改

，
善

に
.

つ

き

て 

ニ
五
九



12

取

^

所

制

度

の

欧

善

亿

つ

告

て

 

二
六
o

叉
取
i

は
比
較
的
健
全
な
る
分
子
の
み
を

®

集
し
て
投
機
取
引
の
利
益
^
;
擧
ズ
弊
害
を
避 

け
し
む
べ
き
S

の
な
る
か
。

S

ふ
受
で
名
な
く
我
國
現
行
の
取
引
所
制
は
所
爾
人
的
分
子
を 

合
ま
ざ
る
％
の
な
れ
ば
空
取
引
等
を
な
す

S

の
に
は
甚
だ
便
刺
な
る
ベ
し
と
雖
$
其
の
甚
だ 

便
和
な
る
に
家
匕
不
健
全
な
る
分
子
の
加
は
る
こ
，と
多
き
な
6

予
輩
は
取
！̂

所
.
は
淸
1

併
せ 

呑
ひ
，で
其
繁
滎
を
誇
ら
ん
よ
ぅ
は
取
引
所
其
物
に
は
健
全
な
z>
取
引
の
み
行
は
れ
し
め
ん
こ 

と
を
希
望
す
る

,p

の
な
；ノ
。

取
引
所
其
物
を
し
て
健
全
な
る
取
引
の
行
は
る
、
所
杧
ら
し
め 

ん
と
す
る
に
は
多
く
の
論

#

が
唱
ふ
る
如
く
會
員
紐
織
に
改
む
る
よ

6

他
に
道
あ
ら
^
る
な 

6

自
ち
取

5

所
は
單
に
取
引
す
る
ヌ
の
に
取
引
の
場
所
を
供
し
、取
引
に
附
隨
す
る
雜
務
を
取 

/
取
5

を
し
て
圓
沣
に
行
は

.
れ
し
む
る
に
业

4

規
行
制
度
に
見
る
如
き
擔
保
制
は
全
く
之
を 

廢
し
儿
て
取
引
所
に
出
入
す
る
會
員
相

2

の
責
任
に
行
は
れ
し

0

る
こ
と
、
し
、會
員
の

.中
に 

名
英
國
の
取

§

所
に
於
<
見
る
如
く
伸
彭
人
と
問
斷
と
に
分
ち
問
屋
は
一
切
會
員
以
外
の
名 

の
、
委
託
を
受
け
て
取
引
を
な
す
こ
と
な
く
獨
6

伸
賀
人
の
み
於
之
に
當
る
と
共
に
伸
買
人 

は
自
己
の

W

赞
に
於
て
取
引
を
な
す
乙

t j

を
許
さ
岁
伸
買
人
と
客
筋
と
關
係
は
之
を
明
に
定 

め
し
む
る
に
あ

6

。
他
の
會
員
組
織
を
推
獎
す
る
名
の
は
之
と
同
ヒ
內
容
を
有
す
る
や
否
や

73

,
J知

ら

少
と
雖
.名
予
輩
が
主
張
せ
ん
と
欲
す
る
會
員
組
織
の
內
容
は

大

體

以

"上
述
べ
杧
る
如 

レo

屯
質
人
と
客
筋
と
の
關
係
名
今
日
と
異

6

人
的
分
子
を
合
む
こ
と
多
く
、伸
賈
人
名
猥

6
 

2

客
筋
の
黏
文
を
受
く
る
脖
《
遂
に
其
責
任
に
於
て
之
を
處
理
せ
次
る
可
ら
次
れ
ば
客
筋
を 

g

ぶ
こ
と
必
ず
嚴
な
る
べ
く
、

^

筋
に
於

<

S

亦
今
.日
の
如
く
取
引
所
加
其
取
引
を
檐
保
す
る 

J

 

i

な
け

1

ば
伸
賈
人
を
選
ば
次
る
可
ら
す
。
今
日
と
雖
名
伸
賈
人
間
ヒ
多
少
の
跑
汰
は
行 

t

次
る
に
非
作
ど
？
、若

し

取
引
所
の
擔
保
の
制
を
廢
せ
ば
，客
筋
は
伸
買
人
を
選
ぶ

L

と
今 

ロ
に
比
し
て
觅
に
幾
倍
す
べ
し
。
取
引
所
を
し

V

不
健
全
な
る
分
子
よ

6

遠
か
ら
し
む
る
に 

肌
ハ
つ
<

力
あ
る
べ
し
。

K

ic

取
引
所
に
て
取
引
を
な
す
？
の
は
會
員
に
限
ら
れ
而

^p

會
員
相 

孔
の
责
任
に
於

<

取
引
を
な
す
？
の
な
れ
ば

&

員
間
の
制
裁
名
亦
甚
だ
嚴
な
る
べ
く

&

て
§* 

に
會
員
た
ら
ん
と
す
る
名
の
あ
る

$

财
產
信
用
等
を
十
分
に
調
查
し

^

る
後
に

#

れ
、W

之
を 

許
^

>

る
ベ
し
。
猥

6

に
會
員
の
資
格
を
與
务
る
滕
は
心
を
安
ん
匕
て
取
引
を
な
■す
こ
と
難 

£

る

ベ
け
れ
ば
な

6

0

IT
n

し
て
會
員
於
其
責
任
に
於
て
取
引
を

な

す

於
爲
に

自

ら

其
敵
手
と 

な
る
？
の
を
選

•舉
す
べ
し
。
危
險
の
伴
ふ
？
の
あ
れ
ば
な

6

。
が
く
の
如
く
取

5|
者
の
間
に 

十
分
の
制
裁
行
は
る
、
に
至
れ
ば
取
引
所
の
取
引
を
し
て
比
較
的
に
不
健
全
な
る
分
子
よ

6

玟
n

祈
时
菝

.? >

玫
靜
に
つ
さ
て

.

. 

'

X

ハ
*



74

取
;]
|

所
制
度
の
改
善
に
つ
き

.
て
. 

モ
、ニ

遠
力
ら
し
む
る
を
得
べ
し
。
予
輩
於
會
員
鈕
織
に
左
胆
す
る
所
以
の
名
の
實
に
之
れ
於
爲
な 

6

0

 

'

或
は

H
I

は
ん
取

p

r

>

Fの
取

n
r
>
a

會
員
組
織
に
よ

6

て
改
善
す
る
を
得
る
ァ

)

と
子
の
說
の
如
け 

ん
。

然
れ
ど

$
現
に
投
機
取
引
を
な
す
名
の
は
皆
よ
く
需
給
を
調
節
し
て
陘
濟
社
會
を
益

tt 

ん
と
す
る
免
の
に
は
非
す
し
て
寧
ろ
價
格
の
變
動
に
よ

6

て
奇
利
を
射
ん
と
す
る
名
の
少
し 

と
せ
ず
。
か
く
の
如
き
名
の
は
到
底
之
を
撲
滅
す
る
乙
と
能
は
次
る
な

.o

取
引
所
の
組
織
を 

變
K

す
る
ベ

」

何
等
の
利
益
あ
ら
次
る
ベ
し
と
。
爾
ふ
に
所
謂
不
健
全
な
る
取
引

#

は
之
を
禁 

I

す
る
こ
と
或
は

f;

力
る
、へし

^

れ
ど

$

取
引
所
の
取
引
を
し
て
上
に
陳
べ

^

7̂

如
く
、會
員 

相
互
の
責
任
に
よ

6

て
行
は
れ
し
む
る
と
せ
ば

®

引
所
を

.し
て
所
爾
不
健
全
な
る
取
引
者
よ 

6

遠
か
ら
し
む
る
功
は
少
か
ら
す
取
引
所
の
.公
定
相
場
の
如
き
は
や
が
て
經
濟
社
會
の
晴
雨 

計
と
％
な
る
ベ
き
名
の
な
れ
ば
其
の
取

^

に
し
て
比
較
的
に
不
健
全
な
る
分
子
よ

6

遠
か
ら 

し
む
れ
：

S

よ
く
取

^

所
を
し
て
大
取
引
の
中
樞
た

.6

其
公
定
相
場
を
し
て
經
濟
界
の
晴
雨
計 

fc

ら
し
む
る
を
得
べ
き
な

6

。
所
謂
不
«
全
な
る
取
引
は
或
は
取
引
所
以
外
に
於
て
行
は
る 

,し
。
然
れ
ど
？
之
を
取
締
る
に
は
自
ら
法
あ
る
べ
し
。
假

6

に
之
を
取
締
る
こ
と
能
は

^

と
す
る
名
取
引
所
に
し
て
此

.等
の
•
不
健
全
な
る
分
子
ょ

6

遠£

ら
し
ひ
る
を
得
ば
國
民
經
濟 

上
遙
に
利
益
，あ
6

と
信
ず
予
輩
；が
前
に
取
引
所
を
し
て
淸
濁
併
せ
呑

0

の
不
可
を
說
き
把
る 

は
卽
ち
こ
れ
な

6

0

或
は
日
は
ん
。
取
引
所
の
取
引
に
し
て
子
の
い
ふ
如
く
嚴
格
に
淘
泳
を
見
る
に
至
ら
ば
或
は 

恐
る
客
筋
の
な
し
杧
る
註
文
の
一
部
分
は
其
取
引
を
見
る
に
至
ら
ん
名
一
部
分
は
遂
に
具
取 

引
を
見
る

t

と
な
き
に
至
る
こ
と
な
き
や
と
。
爾
ふ
に
龠
員
組
織
の
取
引
所
に

<

名
@
己
の 

計
*

に
於

y

取
引
を
な
す

4

の
あ
.
り
故
に
客
筋
の
な
し
杧
る
註
文
に

-
對
し
て
敵
手
；
^
な
る
ベ 

き
名
‘
の
を
求
0

る
こ
と
必

'ず
し
？
不
可
能
に
非
る
べ
し
假

6

に
說
者
の

»

ふ
.る
如
く
客
筋
の 

な
し
^

る
®

文
の

一
.

部
分
は
其
の
敵
手
を
求
む
る
こ

と

能
は
宇
と
す
れ
ば
是
れ
其
の
提
供
す 

る
條
件
が

.不
適
當
な
，るが
爲
の
み
若
し
其
條
件
を
し
ズ
適
當
な
ら
し
め
な
ば
其
敵
手
と
な
る 

?
の
を
得
る
に
困
難
を
見
る
こ
と
萬
あ
る
可
ら
ず
。
是
れ
投

!•

取
3

の
^

£

の
取
5

と
異
る

所
以
な

6

0
 

、

成
は
日
は
ん
會
員
組
織
の
株
式
會
社
組
織
に
比
し
て
優
れ
る

S

の
あ
る
は
之
を
諒
せ

'

6
然 

れ
ど
名
是
れ
寧
ろ
理
想
に
し
て
取
引
所
の
伸
賈
人
に
し
て
人
格
信
用
等
に
方
ズ

/^
ー
 

日
の

*
^

取
引
所
.制
度
の
敗
善
に
つ
き
て

 

一
ー
ナ
ー
一
一



取
引

•所制
度
：の改
善
に

、、
 

ニ六四

甚
だ
劣
れ
る

,P

の
な
ら
ん

i
i

所
謂
會
員
相
互
の
制
裁
？
事
實
上
行
は

る

、

と

難
か
る
べ

く
從 

*

取
^

>所
の
ぎ

1

は
之
を
望
む
こ
と
能
は

3'
'

る

ベ
し
故
に

今
！！
！

に
行
ふ
ベ
き
名
の
は
現
行

即 

度
の
下
に
於
て
弊
害
の
甚

し
き
，

p

の
I

め
て

之
を

改
善
し
徐
に
其
理
想
に
近
か
し
ひ
る
に 

如
か
ず

.
と
。
雨
ふ
に
說
者
の
如
き
は

一
を

知
つ
て

ニ
を

知
ら

次
る

名
の
な

6

。
第
ー
喷
通

5
 

温
の
取
引
於
人
的
分
子
を
合

I

る
こ
と

上
に

陳
べ
る

如

し
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