
Title 表紙
Sub Title
Author

Publisher 慶應義塾大学法学研究会
Publication

year
2022

Jtitle 法學研究 : 法律・政治・社会 (Journal of law, politics, and
sociology). Vol.95, No.9 (2022. 9) 

JaLC DOI
Abstract
Notes
Genre
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara

_id=AN00224504-20220928--001

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会また
は出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守し
てご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to
the respective authors, academic societies, or publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese
Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


昭
和
二
十
五
年
九
月
二
十
日

　第
三
種
郵
便
物
認
可

昭
和
二
十
五
年
九
月
二
十
日

　第
三
種
郵
便
物
認
可

法律・政治・社会

第九十五巻　 第 九 号

法

　学

　研

　究
　
　
　
　第
九
十
五
巻

　第
九
号 

 
 

 

定
価

　（本
体
一
〇
〇
〇
円+

税
）

Vol. 95 No.9September 2022

ISSN 0389-0538

Edited by HOGAKU-KENKYU-KAI
(The Association for the Study of Law and Politics)

Faculty of Law , KEIO University
Mita, Minato-ku , Tokyo 108-8345

法

　学

　研

　究
　
　第
九
十
五
巻

　第

九

号

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　令
和

　四

　年
九
月

令
和

　四

　年
九
月
二
十
八
日
発
行（
毎
月
一
回
二
十
八
日
発
行
）

令
和

　四

　年
九
月
二
十
八
日
発
行（
毎
月
一
回
二
十
八
日
発
行
）論

　
　説

“Generalizing” the Econom
ic V

oting 
IZ

U
O

K
A

, N
aoya

Fram
ew

ork? (Part I)

Case Notes  （ 41）

Articles
“Generalizing” the Economic Voting Framework? (Part I)
    IZUOKA, Naoya…（112）

Professor of Latin American Politics

判
例
研
究

〔
商
法
〕

　六
三
二

　
 

商

法

研

究

会

有
事
導
入
型
買
収
防
衛
策
と
し
て
の
新
株
予

約
権
無
償
割
当
て
の
差
止
が
認
め
ら
れ
な

か
っ
た
事
例

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
全
国
統
一
的
な
競
業
避
止
特
約
規 

植

田

　

達

制
の
形
成
に
向
け
た
取
組
み
過
程
（
二
）

―
統
一
雇
用
競
業
避
止
特
約
法
（U

niform
 Restrictive

　

Em
ploym

ent A
greem

ent A
ct

）
の
策
定
を
契
機
と
し
て
―

〔
下
級
審
民
訴
事
例
研
究

　八
三
〕 

民
事
訴
訟
法
研
究
会

Process of Effort toward Develop Nationally Uniformed Regulation upon 
Restrictive Covenants in the United States: With Formulation of the  
Uniform Restrictive Employment Agreement Act as a Turning Point (2)

    UEDA, Toru…（  1）
Assistant Professor of Employment and Labor Law

Tokoha University

2022.10.21
責了

【表４】【表１】


