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アメリカ・雇用法リステイトメントにおける労働者の忠実義務と在職中の競業・兼業に対する制限（二・完）

ア�

メ
リ
カ
・
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
労
働
者
の

忠
実
義
務
と
在
職
中
の
競
業
・
兼
業
に
対
す
る
制
限
（
二
・
完
）

植　
　

田　
　
　
　

達

四　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
労
働
者
の
忠
実
義
務
違
反
の
効
果

㈠　

解
雇
や
懲
戒
処
分

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
注
釈
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
の
使
用
者
に
対
す
る
忠
実
義
務
の
違
反
に
対
し
て
使
用
者
が
と
り
う
る

一　

序　

論

二　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
と
は

三　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
労
働
者
の
忠
実
義
務
と
競
業
・
兼
業
制
限

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
以
上
、
九
十
三
巻
二
号
）

四　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
労
働
者
の
忠
実
義
務
違
反
の
効
果

五　

考　

察

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
以
上
、
本
号
）
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典
型
的
な
措
置
は
、
解
雇
を
含
む
適
法
な
懲
戒
で
あ
る（（16
（

。
た
だ
、
使
用
者
が
こ
の
措
置
を
と
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
は
、
厳
密
に
は

労
働
者
の
忠
実
義
務
違
反
か
ら
導
か
れ
る
と
い
う
よ
り
も
、
随
意
雇
用
の
原
則
か
ら
の
帰
結
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
る
。
そ
の
た
め
、

低
い
業
務
遂
行
能
力
は
直
ち
に
忠
実
義
務
違
反
を
構
成
す
る
も
の
で
は
な
い（（16
（

が
、
使
用
者
は
労
働
者
の
能
力
不
足
に
対
し
て
も
、
通

常
、
解
雇
や
そ
の
ほ
か
の
懲
戒
の
手
段
が
と
ら
れ
る（（16
（

。

　

労
働
者
の
忠
実
義
務
違
反
を
要
件
と
す
る
使
用
者
の
救
済
に
つ
い
て
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
九
章
の
九
・
〇
七
条

な
い
し
九
・
一
〇
条
に
記
述
し
て
い
る
。
同
章
全
体
は
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
八
章
ま
で
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
ル
ー
ル
の

下
で
賠
償
な
ど
を
求
め
る
訴
訟
に
お
い
て
実
現
可
能
な
救
済
に
つ
い
て
述
べ
て
い
る
。
そ
し
て
、
同
章
は
、「
使
用
者
に
対
す
る
請

求
」
に
つ
い
て
述
べ
た
一
節
（
九
・
〇
一
条
な
い
し
九
・
〇
六
条
）
と
「
労
働
者
に
対
す
る
請
求
」
に
つ
い
て
述
べ
た
二
節
（
九
・
〇

七
条
な
い
し
九
・
一
〇
条
）
と
に
分
か
れ
て
お
り
、
さ
ら
に
そ
れ
ぞ
れ
損
害
賠
償
（dam

ages

）
な
ど
と
差
止
め
（injunctive relief

）

と
に
分
か
れ
て
い
る（（16
（

。
そ
こ
で
以
下
で
は
、
在
職
中
の
競
業
に
よ
る
労
働
者
の
忠
実
義
務
違
反
に
関
係
す
る
記
述
を
中
心
に
、
九
章

二
節
を
取
り
上
げ
る
。

㈡　

忠
実
義
務
違
反
の
効
果

　

三
㈠
で
検
討
し
た
と
お
り
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
使
用
者
に
対
し
て
忠
実
義
務
を
負
う
労
働
者
に
は
三
つ
の
類
型

が
存
在
し
、
労
働
者
は
そ
の
類
型
に
応
じ
て
信
認
忠
実
義
務
や
黙
示
的
な
契
約
上
の
忠
実
義
務
を
負
う
。
そ
し
て
、
労
働
者
が
負
っ

て
い
る
忠
実
義
務
の
性
格
に
よ
り
、
異
な
る
救
済
ル
ー
ル
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。
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1　

労
働
者
が
そ
の
地
位
に
応
じ
て
黙
示
的
な
契
約
上
の
義
務
を
負
う
こ
と
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
三
文
）
を
根
拠
と
す
る
場
合

の
使
用
者
の
救
済

　

契
約
上
の
義
務
（
法
に
よ
る
黙
示
的
な
契
約
に
基
づ
く
も
の
も
含
む
。）
違
反
に
つ
い
て
は
、
救
済
の
基
本
的
な
形
態
で
あ
る
損
害
賠

償
と
差
止
め
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
九
・
〇
七
条
と
九
・
〇
八
条
に
記
述
し
て
い
る
。

⑴　

損
害
賠
償
（
九
・
〇
七
条
）

九
・
〇
七
条
（
損
害
賠
償
―
労
働
者
の
契
約
違
反
）

　

⒜　

�

損
害
賠
償
責
任
の
根
拠
と
し
て
雇
用
契
約
が
明
白
に
述
べ
る
義
務
に
違
反
す
る
労
働
者（

（16
（

は
、
そ
の
契
約
違
反
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
。

使
用
者
は
、
合
理
的
に
予
見
可
能
な
間
接
損
害（

（16
（

お
よ
び
損
害
を
軽
減
さ
せ
る
合
理
的
な
努
力
の
た
め
の
費
用
を
含
め
た
、
使
用
者
が

合
理
的
に
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
予
見
可
能
な
経
済
的
な
損
失
に
よ
る
損
害
を
回
復
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

⒝　

�

ａ
項
の
下
で
の
経
済
的
な
損
失
に
は
、
労
働
者
の
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
逸
失
利
益
は
含
ま
な
い
。
た
だ
し
、
雇
用
契
約
が
逸
失
利

益
の
回
復
を
明
確
に
定
め
て
い
る
場
合
、
ま
た
は
、
労
働
者
が
、
労
働
者
の
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
逸
失
利
益
に
つ
い
て
労
働
者
が

責
任
を
負
う
で
あ
ろ
う
こ
と
を
知
り
、
も
し
く
は
、
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
場
合
は
こ
の
か
ぎ
り
で
な
い
。（
使
用
者
に
対
す
る
不
法

行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
に
違
反
し
た
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
九
・
〇
九
条
ｂ
項
参
照（

（16
（

。）

　

九
・
〇
九
条
ａ
項
の
ル
ー
ル
で
は
、
労
働
者
の
能
力
不
足
だ
け
で
は
、
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
契
約
違
反
に
基
づ
く
損
害
賠

償
請
求
は
認
め
ら
れ
ず
、「
請
求
を
基
礎
づ
け
る
に
足
り
る
義
務
（actionable obligation

）」
を
明
示
す
る
合
意
が
必
要
で
あ
る（（16
（

。

こ
の
よ
う
に
労
働
者
の
損
害
賠
償
責
任
を
導
き
う
る
労
働
者
の
契
約
上
の
義
務
は
、
一
方
的
な
使
用
者
の
ポ
リ
シ
ー
ス
テ
イ
ト
メ
ン

ト
そ
の
ほ
か
の
通
達
に
お
い
て
で
は
な
く
、
使
用
者
・
労
働
者
間
の
合
意
に
お
い
て
、
そ
の
旨
を
明
示
的
に
述
べ
ら
れ
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
ら
れ
て
い
る（（17
（

。
た
だ
し
、
こ
の
記
述
に
か
か
わ
ら
ず
、
八
・
〇
一
条
ａ
項
に
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
の
よ
う
に
、
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労
働
者
は
法
に
よ
っ
て
課
さ
れ
る
黙
示
的
な
契
約
上
の
義
務
を
負
う
こ
と
が
あ
る（（17
（

。
こ
の
場
合
は
前
記
の
よ
う
な
個
別
的
合
意
は
不

要
と
な
る（（17
（

。

　

九
・
〇
九
条
の
ル
ー
ル
の
下
で
は
、
契
約
違
反
の
回
復
は
労
働
者
の
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
使
用
者
の
予
見
可
能
な
経
済
的
損
失

の
場
合
に
限
定
さ
れ
て
い
る（（17
（

。
た
と
え
ば
、
管
理
職
労
働
者
が
そ
の
在
職
中
に
競
業
者
に
対
し
て
役
務
を
提
供
し
た
こ
と
に
よ
っ
て

生
じ
た
経
済
的
損
失
お
よ
び
合
理
的
な
損
害
緩
和
措
置
の
費
用（（17
（

や
、
退
職
に
よ
る
労
働
者
の
契
約
違
反
で
使
用
者
に
生
じ
る
一
般
損

害
（general dam

ages

）
で
あ
る
と
こ
ろ
の
代
替
要
員
採
用
の
余
分
な
費
用（（17
（

な
ど
で
あ
る
。
た
だ
し
、
代
替
要
員
の
費
用
に
つ
い
て

は
、
通
常
の
取
引
と
同
じ
よ
う
に
、
代
替
労
働
者
が
直
ち
に
確
保
で
き
る
場
合
、
ほ
と
ん
ど
の
予
見
可
能
な
経
済
的
損
失
は
回
避
で

き
る
の
で
、
使
用
者
の
損
害
賠
償
は
制
限
さ
れ
う
る（（17
（

。

　

労
働
者
の
契
約
上
の
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
経
済
的
損
失
に
対
す
る
労
働
者
の
責
任
は
、
通
常
は
、
使
用
者
の
逸
失
利
益
に

ま
で
拡
大
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い（（17
（

。
そ
れ
は
、
大
多
数
の
労
働
者
は
、
使
用
者
の
事
業
に
逸
失
利
益
を
生
じ
さ
せ
る
ほ
ど
重
大
な
影

響
力
を
有
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る（（17
（

。
九
・
〇
七
条
ｂ
項
は
、
①
労
働
者
の
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
逸
失
利
益
に
つ

い
て
責
任
を
課
す
と
い
う
雇
用
契
約
中
の
明
示
的
な
条
項
も
な
く
、
②
当
該
労
働
者
が
そ
の
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
逸
失
利
益

に
つ
い
て
責
任
を
負
う
で
あ
ろ
う
こ
と
を
知
り
、
ま
た
は
、
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
と
い
う
状
況
も
な
け
れ
ば
、
使
用
者
は
逸
失
利
益

の
回
復
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
な
い（（17
（

、
と
記
述
し
て
い
る
。
そ
し
て
、
①
で
述
べ
た
明
示
的
条
項
が
あ
る
場
合
と
し
て
、
労
働
者
が

明
示
的
な
競
業
避
止
特
約
に
違
反
し
た
と
い
う
と
き
に
、
裁
判
所
が
使
用
者
の
逸
失
利
益
の
回
復
を
認
め
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る（（18
（

。

②
で
述
べ
た
責
任
を
負
う
こ
と
を
知
り
、
ま
た
は
、
知
る
べ
き
で
あ
っ
た
状
況
と
し
て
は
、
信
認
義
務
違
反
が
あ
る
よ
う
な
と
き
を

挙
げ
て
い
る（（18
（

。
労
働
者
が
使
用
者
の
逸
失
利
益
に
つ
い
て
賠
償
責
任
を
負
う
か
ど
う
か
は
、
労
働
者
が
信
認
義
務
や
明
示
的
な
契
約

条
項
に
違
反
し
た
か
否
か
に
加
え
、
契
約
締
結
時
点
に
お
い
て
当
事
者
が
逸
失
利
益
に
対
す
る
当
該
労
働
者
の
責
任
を
考
慮
し
て
い

た
か
、
と
い
う
労
働
者
の
責
任
の
性
質
を
も
評
価
し
て
決
せ
ら
れ
る（（18
（

。
労
働
者
が
在
職
中
に
競
業
し
た
場
合
に
は
、
使
用
者
に
対
し
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て
逸
失
利
益
に
つ
い
て
も
賠
償
責
任
を
負
う
可
能
性
が
あ
る（（18
（

。
も
し
逸
失
利
益
が
回
復
可
能
な
も
の
で
あ
る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
使

用
者
は
、
そ
の
損
失
が
労
働
者
の
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（（18
（

。

⑵　

差
止
命
令
（
九
・
〇
八
条
）

　

日
本
に
お
い
て
、
使
用
者
が
労
働
者
の
競
業
行
為
な
ど
（
理
論
上
は
在
職
中
・
退
職
後
を
問
わ
な
い
が
、
実
務
上
主
と
し
て
退
職
後
の

場
合
が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。）
を
差
し
止
め
よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
法
的
手
段
と
し
て
ま
ず
は
、
仮
の
地
位
を
定
め
る
た
め

の
仮
処
分
（
民
事
保
全
法
二
三
条
二
項
）
を
行
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る（（18
（

。
そ
の
場
合
、
被
保
全
権
利
（
雇
用
契
約
上
の
誠
実
義
務
違
反
や

退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
と
い
っ
た
競
業
禁
止
を
法
的
に
基
礎
づ
け
る
事
情
）
お
よ
び
保
全
の
必
要
性
（
競
業
な
ど
に
よ
る
著
し
い
損
害
ま

た
は
急
迫
の
危
険
を
避
け
る
た
め
仮
処
分
命
令
を
必
要
と
す
る
事
情
）
の
各
疎
明
（
同
法
一
三
条
二
項
、
二
三
条
二
項
）
が
必
要
と
な
る（（18
（

。

そ
の
う
え
で
、
本
案
訴
訟
に
お
い
て
も
、
競
業
行
為
な
ど
の
差
止
め
（
改
正
前
民
法
四
一
四
条
三
項
、
改
正
民
事
執
行
法
一
七
一
条
一
項

一
号
参
照
）
を
請
求
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

ア
メ
リ
カ
の
契
約
法
に
お
い
て
は
、
契
約
上
の
救
済
に
、
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
救
済
と
し
て
金
銭
賠
償
を
、
エ
ク
イ
テ
ィ
（
衡
平

法
）
上
の
救
済
と
し
て
契
約
違
反
行
為
の
差
止
命
令
を
認
め
て
い
る（（18
（

。
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
契
約
を
根
拠
と
す
る
労

働
者
に
対
す
る
差
止
め
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
記
述
し
て
い
る
。

九
・
〇
八
条
（
差
止
め
に
よ
る
救
済
―
労
働
者
の
契
約
違
反
）

　

⒜　

�

使
用
者
は
、
労
働
者
の
労
働
す
る
旨
の
約
束
（prom

ise

）
に
基
づ
く
特
定
履
行
（specific perform

ance

）
を
得
る
こ
と
は
で
き

な
い
。

　

⒝　

�

使
用
者
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
を
得
る
た
め
の
伝
統
的
な
要
件
を
充
足
す
る
場
合
、
雇
用
契
約
に
明
確
に
述
べ
ら
れ
て
い
る
そ

の
ほ
か
の
義
務
を
強
制
す
る
差
止
め
に
よ
る
救
済
を
得
る
こ
と
が
で
き
る（

（18
（

。
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労
働
す
る
（
役
務
を
提
供
す
る
）
こ
と
や
雇
用
を
与
え
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
契
約
の
特
定
履
行
を
裁
判
所
が
認
め
な
い
こ
と
は
、

長
年
続
い
て
い
る
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
ル
ー
ル
で
あ
る（（18
（

。
こ
の
ル
ー
ル
の
根
拠
は
、
裁
判
所
に
と
っ
て
役
務
提
供
を
命
じ
る
判
決
や
命

令
の
遵
守
を
監
視
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
こ
と
に
加
え
、
意
思
に
反
し
て
役
務
提
供
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
が
な
い
と
い
う
労
働
者

の
利
益
を
広
く
保
護
す
る
こ
と
が
、
よ
り
根
幹
に
あ
る（（19
（

。

　

こ
れ
に
対
し
、
黙
示
的
な
契
約
上
の
忠
実
義
務
を
負
う
労
働
者
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
三
文
）
や
合
理
的
な
競
業
避
止
特
約
を
締

結
し
た
労
働
者
（
八
・
〇
六
条
な
い
し
八
・
〇
八
条
）
に
よ
る
義
務
違
反
が
あ
る
場
合
、
労
働
者
が
明
示
ま
た
は
黙
示
の
契
約
上
の
義

務
に
違
反
す
る
こ
と
を
抑
制
す
る
た
め
、
競
業
を
禁
止
す
る
な
ど
の
差
止
め
の
救
済
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
れ
は
、
相
手
方

の
不
作
為
を
強
制
す
る
消
極
的
差
止
め
（negative injunction

）
で
あ
る
た
め
、
前
記
の
契
約
の
特
定
履
行
と
は
異
な
り
、
広
く
認

め
ら
れ
て
い
る（（19
（

。
差
止
め
の
請
求
が
認
容
さ
れ
る
た
め
に
は
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
の
伝
統
的
な
要
件
が
充
足
さ
れ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
そ
の
よ
う
な
要
件
の
充
足
を
約
束
す
る
契
約
書
前
文
は
、
裁
判
所
が
差
止
命
令
を
発
す
る
べ
き
で
あ
る
か
否
か
の
判
断
に

お
い
て
、
重
視
は
さ
れ
る
が
、
決
定
的
な
要
素
で
は
な
い（（19
（

。
そ
し
て
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
挙
げ
る
暫
定
的
差
止
命
令

（prelim
inary injunctive relief

ま
た
はprelim

inary injunction

）
の
要
件
は
、
次
の
と
お
り
で
あ
る（（19
（

。

①　

本
案
に
お
け
る
原
告
の
勝
訴
の
見
込
み

②　

当
該
訴
訟
の
終
局
判
決
に
よ
っ
て
は
防
止
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
回
復
不
能
な
損
害
の
危
険

③　

当
事
者
間
の
困
難
の
均
衡（（19
（

④　

公
共
の
利
益（（19
（

　

ま
た
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
記
述
す
る
終
局
的
差
止
命
令
（final injunctive relief

ま
た
はfinal injunction

）
の
要
件

は
、
次
の
と
お
り
で
あ
る
。
た
だ
し
、
こ
れ
は
、
連
邦
法
が
適
用
さ
れ
る
事
件
と
の
関
係
で
先
例
性
が
あ
る
（
雇
用
に
関
す
る
連
邦

制
定
法
に
基
づ
く
請
求
を
含
む
が
、
別
段
の
定
め
が
あ
る
制
定
法
は
除
く
。）
も
の
で
あ
り
、
各
州
法
に
お
け
る
要
件
は
さ
ま
ざ
ま
で
あ
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る
。

①　

回
復
不
能
の
損
害
を
被
っ
た
こ
と

②　

金
銭
的
な
損
害
賠
償
の
よ
う
な
法
で
実
現
で
き
る
救
済
で
は
そ
の
損
害
を
十
分
に
補
償
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と

③　

原
被
告
間
の
困
難
の
均
衡
を
考
慮
す
る
と
、
エ
ク
イ
テ
ィ
に
お
け
る
救
済
が
正
当
化
さ
れ
る
こ
と

④　

公
共
の
利
益
が
永
続
的
な
差
止
命
令
に
よ
っ
て
害
さ
れ
な
い
こ
と（（19
（

　

エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
要
件
は
、
使
用
者
の
営
業
秘
密
を
開
示
・
使
用
す
る
（
八
・
〇
三
条
）
な
ど
の
労
働
者
の
信
認
義
務
違
反

や
、
在
職
中
の
競
業
（
八
・
〇
四
条
）、
有
効
な
競
業
避
止
特
約
の
違
反
（
八
・
〇
六
条
な
い
し
八
・
〇
八
条
）
な
ど
の
事
例
で
充
足
さ

れ
る
だ
ろ
う
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
理
由
と
し
て
、
そ
の
損
害
額
を
算
定
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
こ
と
、
労
働
者
か
ら
十
分

な
損
害
賠
償
を
得
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
こ
と
が
多
い（（19
（

こ
と
、
損
害
賠
償
で
は
、
情
報
の
秘
密
性
を
回
復
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、

ま
た
、
当
該
情
報
が
営
業
秘
密
に
該
当
し
な
い
場
合
は
、
既
に
そ
の
開
示
を
受
け
た
第
三
者
に
よ
る
使
用
を
防
ぐ
こ
と
も
で
き
な
い

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
て
い
る（（19
（

。

2　

信
認
忠
実
義
務
（
労
働
者
が
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
こ
と
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
一
文
）
お

よ
び
労
働
者
が
営
業
秘
密
の
保
有
に
至
っ
た
こ
と
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
二
文
））
を
根
拠
と
す
る
場
合
の
使
用
者
の
救
済

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
労
働
者
の
不
法
行
為
や
信
認
義
務
に
基
づ
く
責
任
は
、
使
用
者
に
対
す
る
労
働
者
の
契
約
上

の
義
務
に
基
づ
く
責
任
か
ら
は
独
立
し
た
も
の
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
九
・
〇
九
条
は
、
信
認
忠
実
義
務
に
服

す
る
労
働
者
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
一
文
お
よ
び
第
二
文
）
に
の
み
適
用
さ
れ
、
黙
示
的
な
契
約
上
の
忠
実
義
務
に
の
み
従
う
労
働
者

（
同
項
第
三
文
）
に
は
適
用
さ
れ
な
い（（19
（

。
信
認
忠
実
義
務
違
反
に
対
し
て
は
、
損
害
賠
償
や
差
止
め
に
加
え
、
報
酬
の
没
収
や
利
益
の

吐
出
し
な
ど
、
特
別
の
救
済
手
段
が
使
用
者
に
与
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
報
酬
の
没
収
と
利
益
の
吐
出
し
と
を
合
わ
せ
て
「
不
誠
実
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使
用
人
」
の
法
理
（
“faithless servant

” rule / doctrine

）
と
呼
ぶ
こ
と
が
あ
る（（20
（

。
こ
れ
は
、
代
理
法
や
信
託
法
に
由
来
す
る
同
法

理
が
主
に
高
職
位
の
労
働
者
に
適
用
さ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
雇
用
関
係
に
お
け
る
同
法
理
の
適
用
範

囲
を
明
示
的
に
限
定
し
よ
う
と
し
た
も
の
で
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る（（20
（

。

⑴　

信
認
義
務
違
反
に
つ
い
て
の
金
銭
的
回
復
：
損
害
賠
償
、
報
酬
の
没
収
、
利
益
の
吐
出
し
（
九
・
〇
九
条
）

　

ⅰ　

不
法
行
為
労
働
者
お
よ
び
信
認
義
務
違
反
労
働
者
に
よ
る
損
害
賠
償
（
九
・
〇
九
条
ａ
項
）

九
・
〇
九
条
（
損
害
賠
償
と
原
状
回
復
―
労
働
者
の
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
の
違
反
）

　

⒜　

�

使
用
者
に
対
し
て
負
う
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
何
ら
か
の
信
認
義
務
に
違
反
し
た
労
働
者
（
八
章
）
は
、
使
用
者
が
合

理
的
に
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
た
損
害
を
差
し
引
き
、
損
害
を
軽
減
さ
せ
る
合
理
的
な
努
力
の
た
め
の
費
用
を
含
め
た
、
当
該
違
反

に
よ
っ
て
使
用
者
に
生
じ
た
予
見
可
能
な
損
害
に
つ
い
て
責
任
を
負
う
。

　

⒝　

�

ａ
項
の
下
で
得
ら
れ
う
る
損
害
賠
償
に
は
、
過
去
の
経
済
的
損
失
、
合
理
的
な
一
定
の
将
来
の
経
済
的
損
失
、
非
経
済
的
損
失
、
懲

罰
的
損
害
賠
償
、
合
理
的
に
予
見
可
能
な
逸
失
利
益
お
よ
び
合
理
的
に
予
見
可
能
な
間
接
損
害
を
含
む
。

　

⒞　
（
略
）

　

⒟　
（
略
）

　

⒠　

�

法
に
よ
っ
て
別
段
の
定
め
が
な
い
か
ぎ
り
、
使
用
者
に
対
し
て
負
う
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
に
違
反
し
た
労

働
者
（
八
章
）
は
、
主
張
を
維
持
す
る
た
め
に
使
用
者
が
負
担
し
た
弁
護
士
報
酬
に
つ
い
て
責
任
を
負
わ
な
い（

（20
（

。

　

不
法
行
為
法
で
は
、
被
害
者
は
不
法
行
為
に
よ
っ
て
被
っ
た
「
全
損
害
」
に
つ
い
て
損
害
賠
償
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
、
と
い

う
一
般
原
則
が
あ
る（（20
（

。
こ
の
一
般
原
則
の
下
で
、
九
・
〇
九
条
ａ
項
お
よ
び
ｂ
項
に
よ
っ
て
認
め
ら
れ
う
る
損
害
賠
償
の
項
目
は
、

損
害
を
軽
減
さ
せ
る
合
理
的
な
努
力
の
た
め
の
費
用
（
不
法
行
為
後
に
合
理
的
な
努
力
や
支
出
を
行
う
こ
と
に
よ
っ
て
回
避
す
る
こ
と
が

で
き
た
は
ず
の
損
害
は
控
除
さ
れ
る（

（20
（

。）、
裁
判
の
時
点
ま
で
の
経
済
的
損
失
、
合
理
的
な
一
定
の
将
来
の
損
失
、
非
経
済
的
損
失（（20
（

、
懲
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罰
的
損
害
賠
償（（20
（

、
逸
失
利
益
、
実
損
害
が
立
証
で
き
な
か
っ
た
場
合
の
名
目
的
損
害
賠
償
（
九
・
〇
五
条
ｂ
項（

（20
（

）
で
あ
る（（20
（

。
他
方
、

弁
護
士
費
用
の
損
害
賠
償
は
原
則
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い
（
同
条
ｃ
項（

（20
（

）。

　

ⅱ　

信
認
義
務
違
反
労
働
者
に
対
す
る
報
酬
の
没
収
（
九
・
〇
九
条
ｃ
項
）

　

信
認
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
の
回
復
が
損
害
賠
償
請
求
（
九
・
〇
九
条
ａ
項
）
に
よ
っ
て
完
全
に
実
現
で
き
な
い
場
合

に
、
使
用
者
は
、
九
・
〇
九
条
ｃ
項
に
記
述
さ
れ
た
報
酬
の
没
収
に
よ
る
法
的
手
段
を
と
る
こ
と
も
で
き
る
。

九
・
〇
九
条
（
損
害
賠
償
と
原
状
回
復
―
労
働
者
の
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
の
違
反
）

　

⒞　

�

使
用
者
が
同
一
の
損
失
に
つ
い
て
二
重
の
回
復
を
得
る
場
合
を
除
き
、
そ
し
て
、
準
拠
法
と
な
る
（applicable

）
賃
金
支
払
い
に

関
す
る
州
法
そ
の
ほ
か
の
法
に
従
っ
て
、
次
の
場
合
に
、
使
用
者
は
、
使
用
者
に
対
し
て
負
う
信
認
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
労
働
者

（
八
・
〇
一
条
）
に
対
し
、
支
払
う
べ
き
報
酬（

（21
（

を
拒
否
し
、
既
に
支
払
っ
た
報
酬
を
回
復
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　
　

⑴　

�

労
働
者
の
報
酬
を
、
労
働
者
の
不
忠
実
な
役
務
提
供
（disloyal services

）
と
労
働
者
の
忠
実
な
役
務
提
供
と
の
間
で
、
分
配

す
る
（apportion

）
こ
と
が
で
き
な
い
場
合

　
　

⑵　

�

労
働
者
の
不
忠
実
な
行
為
（disloyalty
）
の
性
質
上
、
労
働
者
の
不
忠
実
な
役
務
提
供
に
よ
っ
て
使
用
者
に
生
じ
た
損
害
の
合

理
的
な
計
算
を
行
う
た
め
の
実
用
的
な
方
法
が
存
在
し
な
い
場
合

　
　

�

労
働
者
の
報
酬
を
、
労
働
者
の
忠
実
な
役
務
提
供
と
不
忠
実
な
役
務
提
供
と
の
間
で
、
合
理
的
に
分
配
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
れ

ば
、
使
用
者
は
、
不
忠
実
な
役
務
提
供
に
つ
い
て
、
支
払
う
べ
き
報
酬
を
拒
否
し
、
既
に
支
払
っ
た
報
酬
を
回
収
す
る
こ
と
が
で
き
る（

（21
（

。

　

労
働
者
の
信
認
忠
実
義
務
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
一
文
お
よ
び
第
二
文
）
違
反
に
よ
っ
て
損
害
を
受
け
た
使
用
者
は
、
賃
金
支
払
い

に
関
す
る
州
法
そ
の
ほ
か
の
法
と
一
致
す
る
範
囲
で
、
労
働
者
に
対
し
、
不
忠
実
な
行
為
が
あ
っ
た
期
間
に
つ
き
、
支
払
う
べ
き
報

酬
の
全
て
を
控
除
し
、
既
に
支
払
わ
れ
た
報
酬
全
て
の
返
還
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
（
九
・
〇
九
条
ｃ
項
前
段
）
が
、
全
報
酬
の
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没
収
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、
同
条
項
一
号
ま
た
二
号
の
い
ず
れ
か
の
場
合
の
み
で
あ
る
。
使
用
者
は
労
働
者
に
対
し
て
損
害
賠
償
を

請
求
で
き
る
（
同
条
ａ
項
）
が
、
使
用
者
に
と
っ
て
損
害
額
や
義
務
違
反
と
損
害
と
の
因
果
関
係
を
立
証
す
る
こ
と
は
し
ば
し
ば
困

難
を
伴
う
。
そ
こ
で
、
報
酬
の
没
収
と
い
う
救
済
は
こ
の
よ
う
な
立
証
の
困
難
性
か
ら
設
け
ら
れ
て
い
る
と
説
明
で
き
る（（21
（

。

　

こ
の
報
酬
の
没
収
と
い
う
救
済
に
つ
い
て
は
、
州
に
よ
っ
て
異
な
る
立
場
が
あ
り
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
そ
れ
ら
を

次
の
四
つ
に
大
別
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
①
労
働
者
の
不
忠
実
な
役
務
提
供
と
忠
実
な
役
務
提
供
と
で
分
配
す
る
こ
と
が
で
き
な

い
場
合
に
不
忠
実
な
労
働
者
に
対
す
る
全
て
の
報
酬
を
拒
否
す
る
考
え
方
（「
不
忠
実
に
よ
る
没
収
」
ア
プ
ロ
ー
チ
（
“forfeiture for 

disloyalty

” approach
））、
②
使
用
者
が
、
労
働
者
の
義
務
違
反
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
が
労
働
者
の
役
務
提
供
に
よ
っ
て
生
み
出

さ
れ
た
価
値
よ
り
も
明
白
に
重
大
で
あ
る
こ
と
を
証
明
す
る
こ
と
を
要
求
す
る
考
え
方
、
③
ど
の
よ
う
な
場
合
に
分
配
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
に
つ
い
て
狭
い
見
方
を
と
る
考
え
方
（「
柔
軟
な
分
配
」
ア
プ
ロ
ー
チ
（
“flexible apportionm

ent

” approach

））、
④
提
供

さ
れ
た
役
務
に
対
す
る
報
酬
を
控
除
す
る
こ
と
を
一
切
排
斥
す
る
考
え
方
（「
没
収
禁
止
」
ア
プ
ロ
ー
チ
（
“no forfeiture

” 

approach

））
で
あ
る（（21
（

。

　

①
「
不
忠
実
に
よ
る
没
収
」
の
立
場
は
、
代
理
法
の
一
般
的
な
立
場
を
反
映
し
た
も
の
で
あ
る
と
さ
れ
て
お
り（（21
（

、
第
二
次
代
理
法

リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
四
六
九
条
で
も
、「
代
理
人
は
、
不
従
順
な
（disobedient

）
行
動
や
忠
実
義
務
違
反
と
な
る
行
動
に
対
し
て

報
酬
を
得
る
権
利
が
与
え
ら
れ
な
い
。
そ
の
よ
う
な
行
動
が
、
同
人
の
役
務
提
供
契
約
の
故
意
に
よ
る
違
反
を
構
成
す
る
場
合
、
同

人
は
、
報
酬
が
分
配
さ
れ
て
い
な
い
が
適
切
に
行
わ
れ
た
役
務
に
対
し
て
も
、
報
酬
を
得
る
権
利
が
与
え
ら
れ
な
い
。」
と
述
べ
ら

れ
て
い
る（（21
（

。
第
三
次
代
理
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
八
・
〇
一
条
の
注
釈
が
同
様
の
見
方
を
示
し
て
い
る（（21
（

。

　

こ
れ
に
対
し
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
・
〇
九
条
ｃ
項
で
は
、
完
全
な
「
不
忠
実
に
よ
る
没
収
」
ア
プ
ロ
ー
チ
を
排
斥
す

る
州
に
近
い
立
場
を
と
っ
て
い
る（（21
（

。
報
酬
全
部
の
没
収
は
、
同
項
前
段
の
下
で
、
労
働
者
が
不
忠
実
だ
っ
た
特
定
の
仕
事
や
時
間
に

対
し
て
労
働
者
の
報
酬
を
適
切
に
分
配
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
（
一
号
）、
労
働
者
の
不
忠
実
な
行
為
の
性
質
上
、
使
用
者
の
損
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害
を
合
理
的
に
確
定
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
（
二
号
）
場
合
に
か
ぎ
り
、
正
当
化
さ
れ
る（（21
（

。
他
方
、
労
働
者
の
不
忠
実
な
行
為
か
ら

生
じ
た
損
害
額
が
は
っ
き
り
し
て
い
る
と
き
の
よ
う
に
、
忠
実
な
役
務
提
供
と
不
忠
実
な
役
務
提
供
と
で
労
働
者
の
報
酬
を
分
配
で

き
る
場
合
は
、
不
忠
実
な
部
分
に
か
ぎ
っ
て
報
酬
を
没
収
で
き
る
だ
け
で
あ
る
（
同
項
後
段
）。
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
こ

の
よ
う
な
解
釈
を
採
用
し
た
理
由
は
、
大
多
数
の
労
働
者
は
そ
の
役
務
全
体
が
厳
格
に
信
認
的
な
性
格
を
有
し
て
は
い
な
い
役
務
の

提
供
に
従
事
し
て
い
る
の
で
、
九
・
〇
九
条
ｃ
項
の
よ
う
な
考
え
方
が
雇
用
関
係
に
よ
り
適
合
的
な
解
釈
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
か

ら
で
あ
る（（21
（

。
す
な
わ
ち
、
使
用
者
が
被
っ
た
損
害
を
考
慮
し
て
も
、
労
働
者
の
役
務
提
供
の
全
て
が
使
用
者
に
と
っ
て
無
価
値
に
な

る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
の
で
あ
る（（22
（

。
こ
の
よ
う
に
し
て
代
理
関
係
と
雇
用
関
係
と
の
相
違
が
そ
れ
ぞ
れ
の
解
釈
に
反
映
さ
れ
て
い
る

と
い
え
る
。
ま
た
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
こ
の
立
場
は
、
使
用
者
の
不
当
利
得
を
防
ぐ
た
め
に
労
働
者
が
そ
の
役
務
提
供

の
合
理
的
な
価
値
を
受
領
す
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
提
供
役
務
相
当
金
額
（quantum

 m
eruit

）
の
原
則
と
も
よ
り
合
致
す
る
も
の

で
あ
る（（22
（

。

　

支
払
期
間
に
よ
る
労
働
者
の
報
酬
の
分
配
に
つ
い
て
、
判
例
は
「〔
労
働
者
〕
は
、
同
人
が
忠
実
義
務
に
違
反
す
る
活
動
に
従
事

し
て
い
た
月
に
つ
い
て
何
ら
の
給
料
報
酬
の
権
利
を
与
え
ら
れ
ず
、
ま
た
、
同
人
が
忠
実
義
務
に
違
反
す
る
活
動
に
従
事
し
て
い
た

四
半
期
に
つ
い
て
何
ら
の
ボ
ー
ナ
ス
の
権
利
を
与
え
ら
れ
な
い
。」
と
判
示
し
て
い
る（（22
（

。

　

九
・
〇
九
条
ｃ
項
二
号
に
関
し
、
設
例
に
お
い
て
、
大
手
製
薬
会
社
の
使
用
者
に
化
学
研
究
者
と
し
て
一
〇
年
間
雇
用
さ
れ
て
い

た
労
働
者
が
、
自
身
が
管
理
職
に
昇
進
で
き
な
い
不
満
か
ら
、
主
要
な
競
業
者
と
接
触
し
、
使
用
者
の
営
業
秘
密
（
販
売
計
画
を
含

む
製
品
情
報
）
を
競
業
者
の
科
学
者
や
製
品
管
理
者
と
共
有
し
始
め
た
と
こ
ろ
、
労
働
者
の
こ
の
不
忠
実
な
行
動
を
知
っ
た
使
用
者

が
、
労
働
者
を
解
雇
し
、
営
業
秘
密
の
開
示
を
開
始
し
た
時
点
以
降
に
労
働
者
に
支
払
っ
た
全
報
酬
の
返
還
を
求
め
る
訴
訟
提
起
と

と
も
に
、
同
期
間
に
関
す
る
未
払
い
の
報
酬
の
一
切
を
支
払
う
必
要
が
な
い
こ
と
の
確
認
を
求
め
た
、
と
い
う
事
例
を
挙
げ
て
い
る
。

こ
の
場
合
、
労
働
者
の
不
正
が
雇
用
関
係
全
体
に
広
が
り
、
当
該
不
正
に
よ
る
現
実
の
損
失
の
計
算
を
不
可
能
に
す
る
も
の
で
あ
る
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か
ら
、
使
用
者
は
、
準
拠
法
と
な
る
賃
金
支
払
い
に
関
す
る
州
法
と
一
致
す
る
範
囲
で
、
不
忠
実
な
行
為
が
あ
っ
た
期
間
中
の
役
務

提
供
に
対
し
て
支
払
う
べ
き
報
酬
を
与
え
な
く
て
も
よ
く
、
既
払
い
の
報
酬
を
取
り
戻
す
こ
と
が
で
き
る
、
と
い
う
理
解
を
示
し
て

い
る（（22
（

。

　

損
害
賠
償
請
求
（
九
・
〇
九
条
ａ
項
）
と
の
関
係
で
、
報
酬
の
没
収
（
同
条
ｃ
項
）
に
、
損
害
賠
償
請
求
が
奏
功
し
な
い
場
合
に
の

み
活
用
で
き
る
な
ど
の
限
界
（
補
充
性
）
が
あ
る
の
か
と
い
う
問
題
も
生
じ
う
る
。
こ
の
点
に
つ
き
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

は
、
労
働
者
の
不
正
が
、
使
用
者
に
対
す
る
損
害
の
合
理
的
に
実
用
的
な
算
定
を
妨
げ
る
場
合
、
九
・
〇
九
条
ｃ
項
は
、
不
忠
実
な

行
為
が
あ
っ
た
期
間
中
の
、
全
て
の
支
払
う
べ
き
報
酬
の
控
除
お
よ
び
不
忠
実
な
労
働
者
に
支
払
い
済
み
の
報
酬
の
取
戻
し
に
よ
っ

て
、
使
用
者
が
追
加
的
な
（supplem

ental

）
回
復
手
段
を
も
つ
こ
と
を
認
め
る
、
と
述
べ
て
い
る（（22
（

の
で
、
損
害
賠
償
請
求
が
奏
功

し
な
い
場
合
に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
と
解
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る（（22
（

。
実
際
に
、
同
条
ｃ
項
も
、
報
酬
の
没
収
が
で
き
な
い
場

合
と
し
て
、「
使
用
者
が
同
一
の
損
失
に
つ
い
て
二
重
の
回
復
を
得
る
場
合
」
を
挙
げ
て
い
る
が
、
損
害
賠
償
請
求
が
奏
功
し
な
い

場
合
に
限
定
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

　

ⅲ　

信
認
義
務
違
反
に
よ
る
利
益
の
吐
出
し
（
九
・
〇
九
条
ｄ
項
）

九
・
〇
九
条
（
損
害
賠
償
と
原
状
回
復
―
労
働
者
の
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
の
違
反
）

　

⒟　

�

労
働
者
が
信
認
義
務
の
違
反
か
ら
個
人
的
な
利
益
を
得
た
場
合
、
使
用
者
は
、
労
働
者
か
ら
そ
れ
ら
の
利
益
を
回
復
す
る
こ
と
が
で

き
る（

（22
（

。

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
・
〇
九
条
ｄ
項
は
、
労
働
者
が
信
認
義
務
違
反
と
な
る
行
為
に
よ
っ
て
個
人
的
に
利
得
し
た
場
合

の
利
益
の
吐
出
し
（disgorgem

ent

）
を
認
め
る
こ
と
を
記
述
し
て
お
り
、
使
用
者
は
、
労
働
者
に
対
し
て
そ
の
不
正
流
用

（defalcation

）
か
ら
損
失
を
回
復
す
る
こ
と
が
で
き
る（（22
（

。
起
草
者
注
記
で
引
用
さ
れ
た
判
例
の
一
つ
は
、
次
の
よ
う
に
判
示
し
て
い
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る
。
す
な
わ
ち
、「〔
被
告
ら
〕
の
い
ず
れ
も
、〔
原
告
〕
は
既
に
支
払
い
ま
た
は
支
払
う
こ
と
を
合
意
し
た
も
の
に
対
す
る
価
値
の
全

て
を
受
け
取
っ
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、〔
原
告
〕
に
は
損
害
は
な
い
と
主
張
す
る
こ
と
は
当
を
得
な
い
。
受
認
者
は
、
信
認
関
係

に
あ
る
者
に
対
し
、
…
…
受
認
者
の
不
正
行
為
に
よ
っ
て
何
ら
の
損
失
も
被
っ
て
は
な
い
か
ら
、
何
ら
の
権
利
救
済
も
な
い
、
と
主

張
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
何
ら
か
の
積
極
的
な
損
失
が
立
証
さ
れ
な
い
か
ぎ
り
、
他
人
に
対
す
る
信
認
関
係
に
違
反
し
た
者
は
、

そ
の
違
反
に
よ
っ
て
獲
得
し
う
る
秘
密
の
利
益
を
保
持
す
る
可
能
性
が
あ
る
、
と
い
う
の
は
当
裁
判
所
に
と
っ
て
危
険
な
先
例
で
あ

る
。
法
は
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
受
認
者
が
情
報
を
完
全
に
開
示
す
る
こ
と
な
く
、
そ
の
義
務
に
違
反
し
て
贈
与
や
謝
礼
、
利
益
を

得
た
り
、
本
人
（principal
）
に
不
利
な
利
益
を
獲
得
し
た
り
す
る
と
き
に
は
、
そ
れ
は
当
該
受
認
者
に
よ
る
信
頼
の
裏
切
り
、
信

用
違
反
で
あ
り
、
当
該
受
認
者
は
受
け
取
っ
た
全
て
に
つ
い
て
そ
の
本
人
に
対
し
、
責
任
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
し
て
い

る
（
（22
（

」。
こ
の
判
例
に
も
含
意
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
こ
の
利
益
の
吐
出
し
に
よ
る
救
済
も
前
記
の
報
酬
の
没
収
と
同
様
に
立
証
の
困

難
性
か
ら
設
け
ら
れ
て
い
る
と
説
明
で
き
る（（22
（

。

　

九
・
〇
九
条
ｄ
項
は
、
第
三
次
原
状
回
復
お
よ
び
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（R

EST
A
T
EM
EN
T 

（T
H
IRD

） O
F R

EST
IT
U
T
IO
N 

A
N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T

）（（23
（

の
四
三
条
お
よ
び
五
一
条
を
受
け
た
も
の
で
あ
る（（23
（

。
第
三
次
原
状
回
復
お
よ
び
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ

ト
メ
ン
ト
で
は
、
ま
ず
「
違
法
に
得
ら
れ
た
利
益
（W

rongful Gain

）」
と
題
す
る
三
条
が
「
自
ら
の
違
法
行
為
に
よ
っ
て
利
益
を

受
け
る
こ
と
は
で
き
な
い（（23
（

。」
と
い
う
利
益
の
吐
出
し
に
関
す
る
一
般
原
則
を
記
述
し
て
い
る
。
利
益
の
吐
出
し
と
い
う
救
済
手
段

の
目
的
の
一
つ
は
、
違
法
行
為
に
よ
っ
て
利
得
す
る
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
の
除
去
に
あ
る（（23
（

。
そ
の
た
め
、
利
益
の
吐
出
し
責
任
を
負
う

の
は
原
則
と
し
て
「
悪
意
の
不
法
行
為
（conscious w

rongdoing
）」
の
場
合
に
か
ぎ
ら
れ
る
が
、
た
と
え
故
意
で
な
く
と
も

（unintentional

）
受
認
者
（fiduciary

）
が
信
認
義
務
に
違
反
し
た
場
合
も
同
様
の
責
任
を
負
う（（23
（

。
こ
れ
も
や
は
り
信
認
義
務
違
反

の
抑
止
機
能
を
果
た
し
て
い
る（（23
（

。

　

そ
し
て
、
四
三
条
は
、「
信
認
関
係
ま
た
は
信
頼
関
係
（Fiduciary or Confidential Relation

）」
と
題
し
、「
次
の
場
合
に
利
得
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し
た
者
は
、
そ
の
義
務
を
負
っ
て
い
る
者
に
対
し
て
原
状
回
復
の
責
任
が
あ
る
。
⒜
信
認
義
務
の
違
反　

⒝
信
用
お
よ
び
信
頼
の
関

係
に
よ
っ
て
課
さ
れ
て
い
る
同
等
の
義
務
の
違
反　

⒞
他
人
の
そ
の
よ
う
な
義
務
の
違
反
の
結
果
」
と
記
述
す
る（（23
（

。
し
た
が
っ
て
、

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
信
認
忠
実
義
務
違
反
に
よ
り
利
得
し
た
労
働
者
は
前
記
四
三
条
に
基
づ
く
原
状
回
復
責
任
を

負
う
も
の
と
理
解
で
き
る
。
そ
し
て
、
第
三
次
原
状
回
復
お
よ
び
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
三
編
七
章
一
節
「
金
銭
支
払
判

決
を
介
し
た
原
状
回
復
（Restitution V

ia M
oney Judgm

ent

）」
の
五
一
条
は
、「
違
法
行
為
に
よ
る
利
得
（Enrichm

ent by 

M
isconduct

）、
利
益
の
吐
出
し
お
よ
び
清
算
（A

ccounting

）」
と
題
し
、
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る（（23
（

。
す
な
わ
ち
、
一
項
に
お
い

て
「
違
法
行
為
（m

isconduct

）」
と
は
一
三
条
な
い
し
一
五
条
、
三
九
条
な
い
し
四
六
条
に
記
述
さ
れ
た
利
益
侵
害
行
為
で
あ
る

旨
を
、
二
項
に
お
い
て
、
過
失
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
違
法
行
為
に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
原
状
回
復
す
べ
き
価
値
は
市
場
価
格
相
当

分
以
上
で
あ
る
旨
を
、
そ
れ
ぞ
れ
記
述
す
る
。
次
に
、
三
項
は
「
悪
意
の
違
法
行
為
者
（conscious w

rongdoer

）」
を
定
義
し
、

四
項
は
、「
二
項
の
規
定
が
よ
り
大
き
な
損
害
賠
償
を
課
す
場
合
を
除
き
、
悪
意
の
違
法
行
為
者
ま
た
は
悪
意
か
過
失
か
に
か
か
わ

ら
ず
信
認
義
務
に
反
し
た
受
認
者
の
不
当
利
得
は
、
前
提
と
な
る
違
法
行
為
に
よ
る
純
利
益
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
お
け
る

原
状
回
復
の
目
的
は
、
可
能
な
か
ぎ
り
懲
罰
を
課
す
こ
と
を
回
避
す
る
一
方
で
、
違
法
行
為
か
ら
の
利
益
を
取
り
除
く
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
目
的
を
追
求
す
る
原
状
回
復
救
済
は
、
し
ば
し
ば
『
吐
出
し
』
も
し
く
は
『
清
算
』
と
呼
ば
れ
る（（23
（

。」
と
記
述
す
る
。
そ
し
て
、

五
項
に
お
い
て
被
告
の
純
利
益
の
確
定
に
関
し
て
生
じ
う
る
問
題
（
過
度
に
疎
遠
な
（unduly rem

ote

）
利
得
に
つ
い
て
の
違
法
行
為

と
の
因
果
関
係
の
否
定
、
被
告
の
正
当
な
活
動
の
成
果
と
原
告
に
対
す
る
違
法
行
為
の
成
果
と
の
分
配
、
費
用
の
控
除
、
立
証
責
任
の
分
配
）

に
つ
い
て
記
述
す
る
。

　

被
告
の
違
法
行
為
に
よ
る
原
状
回
復
の
場
面
に
お
い
て
、
不
法
行
為
と
不
当
利
得
の
二
つ
の
責
任
原
因
が
併
存
し
う
る（（23
（

た
め
、
ア

メ
リ
カ
の
不
当
利
得
法
上
、
こ
の
利
益
の
吐
出
し
に
よ
る
救
済
は
、
不
法
行
為
（
九
・
〇
九
条
ａ
項
お
よ
び
ｃ
項
）
と
は
別
個
の
責
任

原
因
に
よ
る
救
済
で
あ
る
と
理
解
さ
れ
る
。
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⑵　

差
止
命
令
（
九
・
一
〇
条
）

　

日
本
に
お
い
て
は
、
契
約
を
根
拠
と
し
て
仮
処
分
申
立
て
や
本
案
訴
訟
の
提
起
に
よ
っ
て
履
行
請
求
と
し
て
の
差
止
め
を
求
め
る

こ
と
が
で
き
る
の
は
前
記
1
⑵
で
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
不
法
行
為
（
民
法
七
〇
九
条
）
に
対
す
る
救
済
は
金
銭
賠
償
が
原
則

と
さ
れ
、
不
法
行
為
を
根
拠
と
す
る
差
止
請
求
は
基
本
的
に
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。
な
お
、
そ
の
例
外
の
一
つ
が
、
不
正
競
争
防
止

法
が
法
律
上
認
め
た
、
営
業
秘
密
の
侵
害
を
含
む
不
正
競
争
行
為
に
対
す
る
被
侵
害
者
の
差
止
請
求
で
あ
る
（
三
条
）。

　

こ
れ
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
前
記
の
契
約
上
の
救
済
と
同
じ
く
、
不
法
行
為
法
の
救
済
に
も
、
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
救

済
と
し
て
金
銭
賠
償
が
認
め
ら
れ
て
い
る
一
方
で
、
回
復
不
能
な
損
害
が
あ
る
場
合
に
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
と
し
て
不
法
行
為

に
対
す
る
差
止
命
令
も
認
め
ら
れ
て
い
る（（24
（

。
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
、
不
法
行
為
を
根
拠
と
す
る
差
止
め
に
つ
い
て
の
雇
用
法

リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
記
述
は
、
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

九
・
一
〇
条
（
差
止
め
に
よ
る
救
済
―
労
働
者
の
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
の
違
反
）

　

⒜　

�

労
働
者
の
不
法
行
為
法
に
基
づ
く
義
務
ま
た
は
信
認
義
務
（
八
章
参
照
。）
を
強
制
す
る
差
止
め
に
よ
る
救
済
は
、
不
法
行
為
ま
た

は
忠
実
義
務
の
違
反
が
継
続
し
て
い
る
場
合
に
の
み
可
能
で
あ
り
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
を
得
る
た
め
の
伝
統
的
な
要
件
を
充
足

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

⒝　

裁
判
所
は
、
労
働
者
に
対
し
、
職
場
に
復
帰
す
る
こ
と
や
使
用
者
へ
の
役
務
提
供
を
命
じ
る
こ
と
は
な
い（

（24
（

。

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
よ
れ
ば
、
契
約
上
の
救
済
と
し
て
の
差
止
命
令
と
大
き
な
違
い
は
み
ら
れ
な
い
が
、
不
法
行
為
お

よ
び
信
認
義
務
違
反
の
場
合
に
は
、
本
条
に
基
づ
い
て
差
止
め
に
基
づ
く
救
済
を
得
る
た
め
に
は
、
使
用
者
は
、
労
働
者
の
義
務
違

反
に
対
し
て
八
章
に
基
づ
い
て
強
制
で
き
る
こ
と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
救
済
の
た
め
の
伝
統
的
な
要
件

を
充
足
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い（（24
（

。
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㈢　

ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
評
価
・
批
判

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
対
し
て
は
、
使
用
者
に
と
っ
て
有
利
な
解
釈
が
採
用
さ
れ
て
い
る
と
い
う
批
判
が
な
さ
れ
て
い
る

こ
と
は
前
記
三
㈢
の
と
お
り
で
あ
る
が
、
忠
実
義
務
違
反
の
効
果
に
つ
い
て
も
、
使
用
者
に
と
っ
て
非
常
に
有
利
で
あ
る
、
と
指
摘

す
る
見
解
が
あ
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
労
使
と
も
に
特
定
履
行
が
認
め
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
は
共
通
し
て
い
る
が
、
使
用
者
に
と
っ

て
は
競
業
避
止
特
約
を
執
行
す
る
た
め
の
禁
止
的
差
止
命
令
（prohibitory injunction

）
が
特
定
履
行
禁
止
か
ら
本
質
的
に
認
め
ら

れ
や
す
い
の
に
対
し
、
労
働
者
に
と
っ
て
は
特
定
履
行
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
な
か
で
ど
の
よ
う
な
差
止
命
令
が
得
ら
れ
る
の
か
が
明

確
に
さ
れ
て
お
ら
ず
、
使
用
者
の
違
法
行
為
に
対
す
る
差
止
命
令
を
ほ
と
ん
ど
認
容
さ
れ
な
い
と
い
う
不
均
衡
が
あ
る（（24
（

。
た
だ
し
こ

の
見
解
も
、
そ
も
そ
も
現
在
の
法
（
判
例
法
）
も
同
様
に
使
用
者
に
と
っ
て
有
利
な
も
の
で
あ
る
と
分
析
し
て
お
り（（24
（

、
そ
の
意
味
で

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
現
在
の
法
を
反
映
し
た
も
の
で
あ
る
と
評
価
し
て
い
る
。

　

他
方
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
使
用
者
の
労
働
者
に
対
す
る
契
約
違
反
の
損
害
賠
償
に
つ
い
て
（
本
稿
の
検
討
対
象
で

あ
る
在
職
中
の
競
業
、
兼
業
・
副
業
と
直
接
に
は
関
係
し
な
い
が
）
そ
の
責
任
を
「
損
害
賠
償
責
任
の
根
拠
と
し
て
雇
用
契
約
が
明
白
に

述
べ
る
義
務
」
に
限
定
す
る
と
と
も
に
、
そ
の
「
雇
用
契
約
」
が
「
一
方
的
な
使
用
者
の
ポ
リ
シ
ー
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
そ
の
ほ
か
の

通
達
」
で
な
く
、
使
用
者
・
労
働
者
間
の
「
合
意
」
で
あ
る
こ
と
を
要
求
す
る
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
に
と
っ
て
有
利
に
展
開
し
た
、

と
分
析
さ
れ
て
い
る（（24
（

。
し
か
し
、
逸
失
利
益
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
が
同
意
す
る
時
点
で
当
事
者
が
ど
れ
ほ
ど
予
見
不
可
能
で
あ
る

か
に
関
係
な
く
、
そ
の
同
意
を
も
っ
て
使
用
者
の
逸
失
利
益
の
回
復
を
認
め
る
こ
と
に
は
問
題
が
あ
る
、
と
も
指
摘
さ
れ
て
い
る（（24
（

。

な
お
、
契
約
に
違
反
し
た
労
働
者
の
代
替
要
員
採
用
の
追
加
費
用
を
使
用
者
の
経
済
的
損
失
と
み
て
い
る
と
い
う
点
で
は
、
雇
用
法

リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
使
用
者
の
救
済
に
関
す
る
記
述
は
第
二
次
契
約
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
と
も
整
合
し
て
い
る
と
も
評
価
さ
れ

て
い
る（（24
（

。
信
認
義
務
違
反
お
よ
び
不
法
行
為
の
金
銭
的
救
済
で
は
、「
不
誠
実
使
用
人
」
の
法
理
に
関
し
、
受
認
者
（fiduciaries

）

た
る
労
働
者
と
分
配
が
可
能
な
範
囲
に
限
定
し
て
い
る
の
で
、
現
在
の
法
と
比
較
し
て
労
働
者
に
と
っ
て
有
利
な
も
の
に
な
っ
て
は
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い
る
が
、
な
お
労
働
者
に
と
っ
て
は
厳
し
い
救
済
手
段
で
あ
る
、
と
い
う
評
価
が
あ
る（（24
（

。

　

し
か
し
、
差
止
め
に
せ
よ
、
金
銭
的
救
済
に
せ
よ
、
こ
れ
ら
救
済
制
度
が
使
用
者
に
と
っ
て
有
利
に
設
計
さ
れ
て
い
る
（
よ
う
に

み
え
る
）
の
は
、
労
働
者
の
資
力
の
限
界
や
金
銭
賠
償
に
よ
る
損
害
回
復
の
困
難
性
、
あ
る
い
は
信
認
関
係
に
起
因
す
る
も
の
で
あ

る
と
認
識
さ
れ
て
い
る（（24
（

。
五　

考　

察

㈠　

ア
メ
リ
カ
と
日
本
の
比
較

1　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
現
れ
る
ア
メ
リ
カ
法
の
整
理

　

以
上
が
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
お
け
る
労
働
者
の
忠
実
義
務
お
よ
び
在
職
中
の
競
業
・
競
業
準
備
、
兼
業
・
副
業
に
関
す

る
理
解
で
あ
る
。
こ
の
理
解
か
ら
は
、
次
の
よ
う
に
整
理
で
き
る
だ
ろ
う
。

　

ま
ず
、
全
て
の
労
働
者
が
使
用
者
に
対
す
る
忠
実
義
務
を
負
う
の
で
は
な
く
、
労
働
者
の
な
か
で
も
、
①
使
用
者
に
お
け
る
重
要

な
権
限
お
よ
び
高
度
の
職
責
を
有
し
て
い
て
厳
格
な
監
督
に
服
し
な
い
重
要
労
働
者
や
、
②
使
用
者
の
営
業
秘
密
を
委
ね
ら
れ
る
な

ど
し
て
保
有
す
る
に
至
っ
た
労
働
者
は
、
そ
の
権
限
や
裁
量
（
ま
た
は
営
業
秘
密
を
保
有
す
る
地
位
）
が
使
用
者
と
の
信
認
関
係
を
基

礎
づ
け
、
そ
の
関
係
を
根
拠
と
す
る
信
認
忠
実
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
る
（
た
だ
し
、
②
に
つ
き
、
営
業
秘
密
の
不
正
開
示
・
使
用
に

は
、
ほ
と
ん
ど
の
州
に
お
い
て
州
の
営
業
秘
密
法
が
適
用
さ
れ
る
。）。
加
え
て
、
③
そ
の
ほ
か
の
労
働
者
も
、（
営
業
秘
密
以
外
の
）
使
用

者
財
産
の
不
正
使
用
や
自
己
契
約
の
機
会
が
与
え
ら
れ
た
者
は
、
そ
の
地
位
に
応
じ
、
黙
示
的
な
契
約
関
係
を
根
拠
と
す
る
忠
実
義

務
を
負
う
こ
と
が
あ
る
。

　

次
に
、
忠
実
義
務
違
反
と
し
て
列
挙
さ
れ
て
い
る
行
為
類
型
を
み
る
と
、
競
業
行
為
（
競
業
準
備
行
為
や
兼
業
・
副
業
を
含
む
。）
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や
、
使
用
者
の
営
業
秘
密
・
財
産
の
不
正
使
用
、
自
己
契
約
な
ど
を
禁
止
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
労
働
者
の
使

用
者
に
対
す
る
忠
実
義
務
の
本
質
は
、
労
働
者
に
よ
る
利
益
相
反
行
為
の
禁
止
に
あ
る
と
考
え
て
よ
い
だ
ろ
う（（25
（

。
そ
し
て
、
前
記
の

忠
実
義
務
の
発
生
根
拠
の
違
い
（
主
に
信
認
性
の
有
無
や
範
囲
）
に
よ
り
、
ど
の
程
度
の
忠
実
義
務
が
課
さ
れ
る
の
か
、
ど
の
範
囲
の

利
益
相
反
行
為
が
禁
止
さ
れ
る
の
か
が
異
な
っ
て
い
る
。
前
記
③
の
労
働
者
は
、
一
定
の
場
合
に
競
業
や
兼
業
・
副
業
が
制
限
さ
れ

る
程
度
で
あ
る
が
、
前
記
①
の
重
要
労
働
者
は
、
在
職
中
の
競
業
や
兼
業
を
労
働
時
間
外
も
含
め
て
控
え
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
兼
業

ま
で
広
く
禁
止
さ
れ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
労
働
者
の
な
か
で
も
、
会
社
役
員
や
重
要
幹
部
に
あ
た
る
者
は
、
使
用
者
の
「
会
社
の

機
会
」
を
（
事
前
の
報
告
・
承
認
な
ど
を
経
ず
に
）
奪
取
し
て
は
な
ら
な
い
義
務
ま
で
負
う
。
ま
た
、
合
理
的
な
準
備
行
為
を
超
え
る
、

顧
客
勧
誘
や
労
働
者
引
抜
き
の
禁
止
も
、
主
と
し
て
①
重
要
労
働
者
に
向
け
ら
れ
た
規
律
で
あ
る（（25
（

と
解
し
て
よ
い
だ
ろ
う
。

　

そ
の
よ
う
に
し
て
、
信
認
関
係
に
基
づ
く
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
場
合
、
よ
り
強
力
な
救
済
手
段
が
使
用
者
に
付
与
さ
れ
る
。
具

体
的
に
は
、
信
認
忠
実
義
務
違
反
の
場
合
で
な
け
れ
ば
、
原
則
と
し
て
損
害
賠
償
の
範
囲
に
逸
失
利
益
の
回
復
は
含
ま
れ
な
い
。
そ

し
て
、
よ
り
大
き
な
違
い
と
し
て
、
信
認
忠
実
義
務
違
反
の
場
合
、
一
定
の
要
件
の
下
で
、
損
害
賠
償
請
求
を
超
え
る
救
済
と
し
て

（
既
払
い
ま
た
は
未
払
い
の
）
報
酬
の
没
収
お
よ
び
忠
実
義
務
違
反
行
為
に
よ
っ
て
獲
得
さ
れ
た
利
益
の
吐
出
し
の
請
求
ま
で
認
め
ら

れ
て
い
る
。

　

ア
メ
リ
カ
で
は
、
会
社
法
に
お
け
る
役
員
の
義
務
に
も
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
信
託
法
や
代
理
法
の
概
念
で
あ
る
信
認
義
務
や
忠

実
義
務
を
、
従
来
は
、
使
用
者
の
代
理
人
と
し
て
の
労
働
者
、
特
に
職
位
の
高
い
労
働
者
や
使
用
者
の
営
業
秘
密
情
報
に
触
れ
る
労

働
者
に
も
課
し
て
き
た
。
こ
れ
に
対
し
て
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
本
稿
で
み
た
よ
う
に
、
代
理
法
の
法
理
か
ら
労
働
者
を

切
り
離
し
、
抽
象
的
な
概
念
で
あ
る
忠
実
義
務
が
、
そ
の
八
章
お
よ
び
九
章
二
節
の
関
係
規
定
に
よ
っ
て
、
労
働
者
に
対
し
て
そ
の

権
限
お
よ
び
責
任
や
地
位
に
応
じ
て
適
切
に
適
用
さ
れ
る
よ
う
に
具
体
化
す
る
こ
と
を
目
指
し
た
も
の
で
あ
る
、
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
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2　

日
本
法
と
の
比
較

　

こ
れ
に
対
し
、
日
本
で
は
、
本
稿
冒
頭
で
述
べ
た
と
お
り
、
商
法
・
会
社
法
上
の
支
配
人
が
精
力
分
散
防
止
義
務
お
よ
び
競
業
避

止
義
務
を
負
う
。
そ
の
ほ
か
一
般
労
働
者
も
、
そ
の
雇
用
契
約
上
の
誠
実
義
務
の
一
環
と
し
て
在
職
中
の
競
業
避
止
義
務
を
負
う
と

と
も
に
、
従
業
員
引
抜
き
や
顧
客
勧
誘
な
ど
の
競
業
準
備
行
為
も
誠
実
義
務
に
基
づ
い
て
制
限
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。
さ
ら
に
、
労

働
者
の
労
務
提
供
に
支
障
を
来
し
、
使
用
者
の
企
業
秩
序
に
影
響
が
生
じ
る
よ
う
な
兼
業
、
競
業
、
競
業
準
備
は
、
懲
戒
処
分
の
対

象
と
な
り
、
特
に
後
二
者
は
場
合
に
よ
っ
て
は
退
職
金
不
支
給
の
対
象
に
な
り
う
る
行
為
で
も
あ
る
。
以
下
に
こ
れ
ら
の
日
本
法
と

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
現
れ
て
い
る
ア
メ
リ
カ
法
の
理
解
と
を
比
較
法
的
に
考
察
す
る
。

⑴　

労
働
者
の
義
務
内
容
に
関
す
る
比
較

　

ⅰ　

兼
業
・
副
業
の
制
限

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
（
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
一
文
）

以
外
の
労
働
者
は
、
営
業
秘
密
の
開
示
・
使
用
も
そ
の
ほ
か
の
競
争
上
の
損
害
も
な
け
れ
ば
、
労
働
時
間
外
の
兼
業
・
副
業
が
許
容

さ
れ
て
お
り
、
忠
実
義
務
違
反
に
は
な
ら
な
い
（
八
・
〇
四
条
ｃ
項
）。
日
本
で
も
精
力
分
散
義
務
を
負
う
支
配
人
以
外
の
労
働
者
に

つ
い
て
は
、
裁
判
例
を
み
て
も
、
兼
業
・
副
業
が
懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
例
は
散
見
さ
れ
る
も
の
の
、
同
業
他
社
に
あ
た
ら
な
い
会

社
で
の
兼
業
が
誠
実
義
務
違
反
で
あ
る
と
判
断
し
た
例
は
見
当
た
ら
な
か
っ
た
。
ま
た
、
支
配
人
で
あ
っ
て
も
、
損
害
推
定
は
競
業

避
止
義
務
違
反
に
限
定
さ
れ
て
い
る
（
商
法
二
三
条
二
項
、
会
社
法
一
二
条
二
項
）。

　

ア
メ
リ
カ
の
忠
実
義
務
も
日
本
の
誠
実
義
務
も
、
雇
用
契
約
上
の
責
任
と
し
て
は
、
使
用
者
の
利
益
に
反
す
る
蓋
然
性
が
高
い
競

業
を
禁
止
す
る
に
と
ど
ま
り
、
広
く
兼
業
・
副
業
を
禁
止
す
る
趣
旨
は
含
ま
れ
て
い
な
い
よ
う
で
あ
る（（25
（

。
し
た
が
っ
て
、
一
般
労
働

者
が
同
業
他
社
で
の
競
業
に
あ
た
ら
な
い
兼
業
・
副
業
を
行
っ
た
に
過
ぎ
な
い
場
合
、
誠
実
義
務
違
反
を
理
由
と
す
る
損
害
賠
償
や

差
止
め
の
対
象
に
す
る
こ
と
は
想
定
さ
れ
て
い
な
い
、
と
考
え
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
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ⅱ　

競
業
・
競
業
準
備
行
為
の
制
限

　

従
業
員
引
抜
き
や
顧
客
勧
誘
に
つ
い
て
も
、
ア
メ
リ
カ
で
は
合
理
的
な
競
業
準
備
を
行
う
こ
と
が
労
働
者
に
権
利
と
し
て
認
め
ら

れ
（
前
記
三
㈡
2
⑶
）、
日
本
で
も
労
働
者
の
転
職
の
自
由
へ
の
配
慮
が
求
め
ら
れ
て
い
る
（
本
稿
冒
頭（

（25
（

）。
そ
し
て
、
忠
実
義
務
ま
た

は
誠
実
義
務
か
ら
そ
れ
ら
の
権
利
や
自
由
が
制
約
さ
れ
る
。
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
在
職
中
の
合
理
的
な
準
備
活
動
と
忠

実
義
務
違
反
と
な
る
労
働
者
の
行
為
と
を
区
別
す
る
に
あ
た
っ
て
考
慮
す
べ
き
事
情
を
列
挙
し
て
い
る
。
日
本
で
も
、「
転
職
す
る

従
業
員
の
そ
の
会
社
に
占
め
る
地
位
、
会
社
内
部
に
お
け
る
待
遇
及
び
人
数
、
従
業
員
の
転
職
が
会
社
に
及
ぼ
す
影
響
、
転
職
の
勧

誘
に
用
い
た
方
法
（
退
職
時
期
の
予
告
の
有
無
、
秘
密
性
、
計
画
性
等
）
等
諸
般
の
事
情
を
総
合
考
慮
し
て
判
断
す
べ
き
」
で
あ
る
と

述
べ
て
い
る（（25
（

。
両
国
の
ル
ー
ル
お
よ
び
そ
の
考
慮
要
素
、
そ
し
て
そ
の
背
景
に
あ
る
利
益
調
整
を
比
較
す
る
と
、
非
常
に
類
似
し
て

い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
在
職
中
の
競
業
の
制
限
（
八
・
〇
四
条
ａ
項
）
に
つ
い
て
注
釈
や
起
草
者
注
記
で
そ
の
解
釈
を

示
し
て
い
な
い
。
た
だ
こ
の
こ
と
は
、
競
業
行
為
が
、
兼
業
・
副
業
や
競
業
準
備
行
為
と
比
べ
る
と
、
使
用
者
に
対
す
る
不
忠
実
性

が
明
白
な
行
為
で
あ
り
、
議
論
す
る
ま
で
も
な
く
忠
実
義
務
違
反
で
あ
る
た
め
詳
述
す
る
ま
で
も
な
か
っ
た
も
の
と
思
わ
れ
る（（25
（

。
そ

れ
を
前
提
に
、
競
業
行
為
は
原
則
と
し
て
忠
実
義
務
に
違
反
し
（
同
項
）、
競
業
に
至
ら
な
い
競
業
準
備
（
同
条
ｂ
項
）
や
兼
業
・
副

業
（
同
条
ｃ
項
）
は
許
容
さ
れ
る
と
い
う
規
定
構
造
に
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
日
本
の
裁
判
例
に
お
い
て
も
、
競
業
行
為
に
あ

た
る
事
実
が
認
定
さ
れ
れ
ば
、
労
働
者
が
そ
の
誠
実
義
務
に
明
ら
か
に
違
反
す
る
と
解
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
。
ま
た
、（
債
務

不
履
行
責
任
を
問
う
た
め
の
誠
実
義
務
違
反
性
の
問
題
で
は
な
く
）
懲
戒
処
分
の
効
力
の
問
題
で
あ
る
が
、
同
業
他
社
へ
の
二
重
就
職
の

事
例
の
多
く
は
、
懲
戒
事
由
を
限
定
解
釈
す
る
ま
で
も
な
く
当
該
事
由
に
該
当
す
る
と
判
断
さ
れ
て
い
る
の
も
、
競
業
と
い
う
行
為

の
明
白
な
背
信
性
（

≒

誠
実
義
務
違
反
性
）
を
表
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。

　

忠
実
義
務
と
誠
実
義
務
と
は
、
い
ず
れ
も
雇
用
契
約
に
伴
い
、
ま
た
は
そ
れ
に
付
随
す
る
義
務
で
あ
り
、
使
用
者
に
対
し
て
そ
の
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利
益
を
害
す
る
行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
内
容
を
も
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
共
通
し
て
い
る
。

　

ⅲ　

使
用
者
と
の
信
用
・
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
と
支
配
人
と
の
法
的
地
位
の
類
似
性

　

前
記
ⅰ
の
と
お
り
、
日
本
で
も
ア
メ
リ
カ
で
も
、
労
働
者
は
労
働
時
間
外
の
兼
業
・
副
業
に
つ
い
て
雇
用
契
約
上
は
大
き
な
制
限

を
受
け
な
い
が
、
両
国
で
は
、
一
定
の
雇
用
上
の
地
位
に
あ
る
者
が
こ
の
ル
ー
ル
か
ら
除
外
さ
れ
る
点
も
共
通
す
る
。
そ
の
よ
う
な

地
位
に
あ
る
者
と
は
、
ア
メ
リ
カ
で
は
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
（
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン

ト
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
一
文
）
で
あ
り
、
日
本
で
は
支
配
人
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
者
は
そ
の
法
的
規
律
に
も
類
似
点
が
み
ら
れ
る
。

　

ア
メ
リ
カ
の
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
は
、
競
業
に
あ
た
ら
な
い
兼
業
・
副
業
も
広
く
禁
止

さ
れ
て
い
る
（
同
条
ｃ
項
）。
一
方
、
本
稿
冒
頭
で
述
べ
た
と
お
り
、
日
本
の
支
配
人
も
、
精
力
分
散
防
止
義
務
や
競
業
避
止
義
務

を
負
う
。
支
配
人
に
こ
れ
ら
の
義
務
が
課
せ
ら
れ
て
い
る
根
拠
は
、
ア
メ
リ
カ
の
信
認
忠
実
義
務
が
課
さ
れ
る
根
拠
と
近
い
も
の
が

あ
る
。
す
な
わ
ち
、
営
業
行
為
や
兼
業
を
禁
止
す
る
精
力
分
散
防
止
義
務
の
趣
旨
は
、
支
配
人
が
包
括
的
な
代
理
権
を
有
す
る
（
商

法
二
一
条
一
項
、
会
社
法
一
一
条
一
項
）
こ
と
に
鑑
み
、
支
配
人
に
使
用
者
の
た
め
に
忠
実
に
職
務
を
遂
行
さ
せ
る
こ
と
に
あ
る（（25
（

。
加

え
て
、
競
業
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
趣
旨
は
、
支
配
人
は
使
用
者
か
ら
信
頼
を
寄
せ
ら
れ
て
お
り
、
営
業
の
機
密
に
も
通
じ
る
地
位
に

あ
る
た
め
、
そ
の
支
配
人
が
競
業
行
為
を
自
由
に
行
い
う
る
と
使
用
者
の
利
益
が
大
き
く
損
な
わ
れ
る
結
果
と
な
る
こ
と
か
ら
、
こ

れ
を
防
止
す
る
こ
と
に
あ
る（（25
（

。

⑵　

救
済
手
段
に
関
す
る
比
較

　

日
本
で
は
、
使
用
者
が
在
職
中
に
競
業
し
た
労
働
者
に
対
し
て
と
り
う
る
法
的
手
段
は
、
企
業
秩
序
維
持
の
手
段
た
る
懲
戒
処
分

を
除
け
ば
、
競
業
避
止
義
務
違
反
に
よ
っ
て
侵
害
さ
れ
た
権
利
の
回
復
手
段
と
し
て
の
雇
用
契
約
上
の
債
務
不
履
行
ま
た
は
不
法
行

為
を
根
拠
と
す
る
損
害
賠
償
請
求
と
、
退
職
金
の
不
支
給
に
ほ
ぼ
限
定
さ
れ
て
い
る
。
理
論
上
は
雇
用
契
約
に
基
づ
い
て
競
業
の
差

止
め
も
行
い
う
る
が
、
実
例
に
乏
し
い
。
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一
方
の
ア
メ
リ
カ
で
は
、
随
意
雇
用
の
原
則
の
下
で
解
雇
や
懲
戒
処
分
が
広
く
認
め
ら
れ
る
。
加
え
て
、
金
銭
的
な
権
利
回
復
手

段
と
し
て
、
損
害
賠
償
に
と
ど
ま
ら
ず
、
利
益
の
吐
出
し
や
報
酬
の
没
収
と
い
う
手
段
ま
で
認
め
ら
れ
て
い
る
（
た
だ
し
、
後
二
者

は
、
使
用
者
と
の
信
認
関
係
の
存
在
が
前
提
と
な
る
。）。
差
止
め
に
つ
い
て
も
、
契
約
違
反
だ
け
で
な
く
、
不
法
行
為
を
根
拠
に
求
め

る
こ
と
が
で
き
る
。
ア
メ
リ
カ
の
救
済
法
（rem

edies

）
で
は
、「
原
告
を
、
違
法
行
為
が
な
か
っ
た
の
で
あ
れ
ば
置
か
れ
て
い
た

で
あ
ろ
う
、
正
当
な
地
位
に
回
復
さ
せ
る
こ
と
」
が
本
質
的
目
的
で
あ
る（（25
（

。
そ
し
て
、
上
記
の
豊
富
な
救
済
手
段
は
、
沿
革
的
に
エ

ク
イ
テ
ィ
に
よ
っ
て
導
か
れ
て
い
る
ア
メ
リ
カ
法
の
特
色
で
も
あ
り
、
日
本
法
と
の
法
体
系
の
違
い
が
現
わ
れ
る
点
で
あ
る
が
、
ア

メ
リ
カ
法
が
そ
れ
ら
の
救
済
手
段
を
肯
定
す
る
趣
旨
の
観
点
か
ら
日
本
法
と
対
比
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

ⅰ　

利
益
の
吐
出
し
と
い
う
救
済
手
段
の
可
能
性

　

使
用
者
と
の
信
用
・
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
と
支
配
人
の
規
律
に
は
、
前
記
⑴
ⅲ
の
義
務
内
容
だ
け
で
な
く
、
救
済

手
段
の
面
で
も
重
要
と
思
わ
れ
る
類
似
点
が
み
ら
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ

る
労
働
者
が
そ
の
信
認
忠
実
義
務
に
違
反
す
れ
ば
、
損
害
賠
償
（
雇
用
法
リ
ス
ト
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
・
〇
九
条
ａ
項
）
と
は
別
に
、
使

用
者
に
は
労
働
者
が
信
認
義
務
違
反
か
ら
獲
得
し
た
個
人
的
利
益
の
吐
出
し
と
い
う
権
利
回
復
手
段
が
認
め
ら
れ
る
（
同
条
ｄ
項
）。

一
方
の
支
配
人
で
は
、
そ
の
競
業
行
為
に
つ
い
て
使
用
者
が
支
配
人
に
対
し
て
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
に
あ
た
り
、
そ
の
競
業
行
為

に
よ
っ
て
得
ら
れ
た
利
益
が
使
用
者
の
損
害
と
推
定
さ
れ
る
（
商
法
二
三
条
二
項
、
会
社
法
一
二
条
二
項（

（25
（

）。
こ
の
推
定
規
定
は
、
会

社
な
ど
に
と
っ
て
競
業
と
い
う
行
為
に
よ
っ
て
被
っ
た
損
害
額
を
立
証
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
こ
と
が
一
般
的
で
あ
る（（26
（

こ
と
か
ら
、

そ
の
立
証
の
困
難
性
を
緩
和
す
る
趣
旨
で
定
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
る（（26
（

。
損
害
賠
償
の
枠
組
み
の
な
か
に
あ
る
制
度
で
あ
る
点
で
、
別

個
の
独
立
し
た
訴
訟
原
因
を
形
成
す
る
ア
メ
リ
カ
法
と
異
な
っ
て
い
る
こ
と
は
当
然
で
あ
る
が
、
比
較
法
的
に
は
、
こ
の
よ
う
な
商

法
上
の
競
業
規
制
は
、
利
益
の
吐
出
し
を
救
済
手
段
と
し
て
認
め
る
忠
実
義
務
に
機
能
的
に
近
い
規
律
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
、
と

評
価
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る（（26
（

。
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そ
う
だ
と
す
れ
ば
、
利
用
実
態
は
と
も
か
く
法
制
度
と
し
て
は
、
支
配
人
は
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地

位
に
あ
る
労
働
者
に
近
似
す
る
地
位
に
あ
る
者
で
あ
る
と
い
え
る
か
も
し
れ
な
い（（26
（

。
し
か
し
そ
の
反
面
、
利
益
の
吐
出
し
、
ま
た
は

少
な
く
と
も
部
分
的
に
は
こ
れ
と
軌
を
一
に
す
る
損
害
額
の
推
定
な
ど
の
法
制
度
を
支
配
人
に
該
当
し
な
い
一
般
労
働
者
に
ま
で
適

用
す
る
こ
と
は
、
日
本
法
の
解
釈
と
し
て
直
ち
に
は
結
び
つ
か
な
い（（26
（

、
と
も
い
え
よ
う
。

　

さ
ら
に
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
八
・
〇
一
条
ａ
項
第
二
文
に
よ
れ
ば
、「
使
用
者
の
営
業
秘
密
を
保
有
す
る
に
至
っ
た
そ

の
他
の
労
働
者
は
、
当
該
営
業
秘
密
に
関
し
、
限
定
的
な
信
認
忠
実
義
務
を
負
う
」
の
で
、
こ
の
類
型
の
労
働
者
が
営
業
秘
密
を
不

正
に
開
示
・
使
用
し
た
場
合
（
同
条
ｂ
項
一
号
）
に
も
同
様
に
、
当
該
行
為
か
ら
労
働
者
が
得
た
利
益
の
吐
出
し
が
認
め
ら
れ
る
。

日
本
法
で
も
、
営
業
秘
密
の
不
正
使
用
な
ど
の
不
正
競
争
行
為
の
被
害
者
が
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
に
あ
た
っ
て
不
正
競
争
行
為
者

が
当
該
行
為
に
よ
っ
て
利
益
を
得
て
い
る
場
合
は
、
そ
の
利
益
が
損
害
額
と
推
定
さ
れ
る
（
不
正
競
争
防
止
法
五
条
二
項
）。
こ
の
推

定
規
定
も
、
損
害
の
立
証
の
困
難
性
を
受
け
た
も
の
で
あ
る（（26
（

と
こ
ろ
、
や
は
り
比
較
法
的
に
は
利
益
の
吐
出
し
に
実
質
的
に
近
い
性

格
の
も
の
で
あ
る
と
分
析
さ
れ
て
い
る（（26
（

。

　

以
上
よ
り
、
取
締
役
（
会
社
法
四
二
三
条
二
項
参
照
）
な
ど
と
同
様
、
労
働
者
が
競
業
し
た
場
合
も
そ
れ
に
よ
っ
て
生
じ
た
損
害
を

立
証
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い
が
、
当
該
労
働
者
が
、
た
と
え
執
行
役
員
の
よ
う
な
高
い
職
位
に
あ
っ
て
も
、

支
配
人
に
該
当
し
な
い
（
そ
し
て
、
営
業
秘
密
の
侵
害
を
行
っ
て
い
な
い
）
か
ぎ
り
、
競
業
に
よ
っ
て
得
た
利
益
は
損
害
と
推
定
さ
れ

な
い
、
と
い
う
の
が
現
行
法
の
理
解
で
あ
る
。
使
用
者
は
損
害
の
立
証
に
向
け
た
本
来
的
な
訴
訟
活
動
が
求
め
ら
れ
、
そ
れ
を
尽
く

し
て
も
な
お
損
害
額
の
立
証
ま
で
至
ら
な
か
っ
た
場
合
に
、
裁
判
所
に
相
当
な
損
害
額
を
認
定
す
る
権
限
な
い
し
責
任
を
与
え
る
民

事
訴
訟
法
二
四
八
条
の
適
用
可
能
性
が
問
題
と
な
る
だ
け
で
あ
る
。

　

ⅱ　

報
酬
の
没
収
と
退
職
金
不
支
給
と
の
共
通
性
・
類
似
性

　

ア
メ
リ
カ
で
は
、
信
認
忠
実
義
務
に
違
反
し
た
労
働
者
に
対
し
て
は
、
一
定
の
要
件
の
下
で
未
払
い
・
既
払
い
の
全
報
酬
の
没
収
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と
い
う
非
常
に
強
力
な
救
済
手
段
が
使
用
者
に
与
え
ら
れ
て
い
る
（
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
・
〇
九
条
ｃ
項
前
段
）。
し
か
し
、

日
本
で
は
、
賃
金
全
額
払
原
則
が
あ
る
（
労
働
基
準
法
二
四
条
一
項
本
文
）
た
め
、「
賃
金
」（
同
一
一
条
）
を
没
収
す
る
こ
と
は
で
き

な
い
。

　

も
っ
と
も
、
退
職
金
は
、
退
職
時
ま
で
具
体
的
な
債
権
と
し
て
発
生
し
て
い
な
い
こ
と
を
理
由
に
、
不
支
給
に
し
て
も
賃
金
全
額

払
原
則
に
は
違
反
し
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る（（26
（

。
日
本
の
退
職
金
不
支
給
と
い
う
手
段
は
、
本
稿
冒
頭
で
も
述
べ
た
と
お
り
、
懲
戒
解

雇
に
伴
い
、
ま
た
は
懲
戒
解
雇
事
由
相
当
行
為
（
在
職
中
の
競
業
の
み
な
ら
ず
、
退
職
後
の
場
合
も
含
ま
れ
う
る
。）
を
理
由
に
と
ら
れ

る
こ
と
が
多
い
が
、
雇
用
契
約
上
の
誠
実
義
務
か
ら
導
か
れ
る
競
業
避
止
義
務
に
違
反
し
た
こ
と
に
よ
る
効
果
で
は
な
い
。
た
だ
、

多
く
の
企
業
に
お
い
て
退
職
金
は
、
①
賃
金
後
払
的
性
格
と
②
功
労
報
償
的
性
格
と
を
併
有
し
て
お
り
、
労
働
者
の
行
為
が
そ
の
功

労
を
抹
消
・
減
殺
す
る
ほ
ど
の
背
信
行
為
が
あ
る
場
合
に
か
ぎ
り
、
全
部
ま
た
は
一
部
を
不
支
給
に
す
る
こ
と
は
で
き
る
。
こ
の
背

信
行
為
の
考
え
方
は
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
労
働
者
の
在
職
中
の
競
業
を
含
む
信
認
忠
実
義
務
違
反
や
不
忠
実
な
役
務
提
供

（disloyal services

）
に
近
く
、
対
応
す
る
も
の
の
よ
う
に
も
み
え
な
い
だ
ろ
う
か
。
現
に
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
前

記
四
㈡
2
⑴
ⅱ
の
と
お
り
、
❶
提
供
役
務
相
当
金
額
（quantum

 m
eruit

）
の
原
則
と
❷
雇
用
関
係
に
お
け
る
信
認
性
の
程
度
と
の

調
和
を
図
り
、
労
働
者
が
不
忠
実
だ
っ
た
特
定
の
仕
事
や
時
間
に
対
し
て
労
働
者
の
報
酬
を
適
切
に
分
配
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場

合
か
、
労
働
者
の
不
忠
実
な
行
為
の
性
質
上
、
使
用
者
の
損
害
を
合
理
的
に
確
定
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
か
ぎ
り
、
全
報
酬

の
没
収
を
認
め
る
立
場
を
と
っ
て
い
る
の
で
あ
る
（
❷
信
認
性
が
雇
用
法
領
域
よ
り
も
高
い
代
理
法
領
域
で
は
、
よ
り
広
く
報
酬
拒
否
を

認
め
る
「
不
忠
実
に
よ
る
没
収
」
ア
プ
ロ
ー
チ
が
と
ら
れ
て
い
る
。
他
方
、「
没
収
禁
止
」
ア
プ
ロ
ー
チ
は
日
本
に
お
け
る
賃
金
全
額
払
原
則

に
近
い
考
え
方
と
い
え
よ
う
。）。

　

確
か
に
、
日
本
の
背
信
行
為
の
考
え
方
は
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
報
酬
の
没
収
と
共
通
す
る
発
想
を
見
出
す
余
地
が
あ
り
そ
う
で
あ

る
が
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
素
材
と
す
る
本
稿
で
は
考
察
に
限
界
が
あ
る
。
報
酬
を
没
収
で
き
る
範
囲
に
関
す
る
ア
メ
リ
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カ
の
考
え
方
を
日
本
の
退
職
金
不
支
給
の
場
合
に
応
用
す
る
可
能
性
を
考
え
る
に
は
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
整
理
さ
れ
て

い
る
解
釈
だ
け
で
な
く
、
実
際
の
判
例
法
が
拠
り
所
と
し
て
い
る
具
体
的
な
理
論
を
検
討
の
対
象
と
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
ま

た
、
日
本
で
は
没
収
が
想
定
さ
れ
て
い
る
の
は
法
的
権
利
と
し
て
は
未
発
生
の
退
職
金
の
み
で
あ
る
の
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
で
は
退

職
金
よ
り
も
む
し
ろ
給
与
や
賞
与
が
没
収
の
対
象
に
な
っ
て
い
る（（26
（

た
め
、
前
記
の
と
お
り
、
報
酬
に
対
応
す
る
役
務
を
現
に
提
供
し

た
労
働
者
の
❶
提
供
役
務
相
当
金
額
に
相
応
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
は
ず
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
給
付
の
労
務
対
償
性
が
同

質
的
で
は
な
い
。
比
較
に
あ
た
っ
て
は
こ
う
し
た
違
い
が
生
じ
う
る
点
に
も
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
。

　

ⅲ　

競
業
差
止
め
の
要
件

　

日
本
に
お
い
て
、
競
業
行
為
の
差
止
め
は
、
競
業
を
禁
止
す
る
特
約
や
条
項
に
基
づ
く
不
作
為
債
務
の
履
行
請
求
（
改
正
前
民
法

四
一
四
条
三
項
、
改
正
民
事
執
行
法
一
七
一
条
一
項
二
号
参
照
）
と
し
て
、
使
用
者
が
労
働
者
に
対
し
て
求
め
う
る
。
ま
た
、
本
案
訴

訟
に
よ
る
競
業
行
為
の
差
止
請
求
の
み
な
ら
ず
、
ま
ず
は
仮
の
地
位
を
定
め
る
た
め
の
仮
処
分
（
民
事
保
全
法
二
三
条
二
項
）
を
行

う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
使
用
者
が
労
働
者
に
競
業
差
止
め
を
求
め
た
裁
判
例
は
、
退
職
後
の
競
業
に
関
す
る
も
の
し
か

み
ら
れ
な
い（（26
（

た
め
、
在
職
中
に
競
業
す
る
こ
と
を
差
し
止
め
る
た
め
の
要
件
な
ど
は
明
ら
か
に
な
っ
て
い
な
い
。

　

こ
れ
に
対
し
、
ア
メ
リ
カ
の
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
は
、
差
止
め
に
つ
い
て
一
応
の
記
述
は
あ
る
（
九
・
〇
八
条
お
よ
び

九
・
一
〇
条
）。
し
か
し
、
ほ
か
の
章
や
同
章
の
金
銭
的
回
復
と
比
較
す
る
と
差
止
め
に
関
す
る
判
例
の
引
用
や
設
例
が
乏
し
い
た

め
、
差
止
め
の
要
件
判
断
に
関
し
て
解
釈
上
の
指
針
が
十
分
に
示
さ
れ
て
い
る
と
は
言
い
が
た
い（（27
（

。
し
た
が
っ
て
、
在
職
中
の
競
業

避
止
義
務
違
反
に
対
す
る
差
止
請
求
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
検
討
だ
け
で
は
足
り
ず
、
各
州
法
（
ま

た
は
連
邦
法
）
の
判
例
分
析
も
必
要
と
な
る
。
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㈡　

残
さ
れ
た
課
題

　

本
稿
で
は
、
労
働
者
の
忠
実
義
務
を
根
拠
と
す
る
在
職
中
の
競
業
お
よ
び
兼
業
・
副
業
の
制
限
に
つ
い
て
検
討
し
た
が
、
労
働
者

の
競
業
や
兼
業
・
副
業
を
め
ぐ
る
問
題
は
、
忠
実
義
務
の
内
容
や
忠
実
義
務
違
反
の
効
果
な
ど
に
と
ど
ま
る
も
の
で
は
な
い
。
兼
業

と
い
う
状
態
、
す
な
わ
ち
単
一
の
労
働
者
に
対
し
て
複
数
の
使
用
者
が
あ
る
と
い
う
現
象
の
な
か
で
、
ど
の
よ
う
な
法
律
関
係
が
形

成
さ
れ
る
の
か
と
い
う
問
題
点
も
浮
上
す
る
。
た
と
え
ば
、
労
働
時
間
規
制（（27
（

の
下
で
、
当
該
単
一
労
働
者
の
複
数
使
用
者
に
お
け
る

労
働
時
間
が
通
算
さ
れ
る
の
か
、
労
働
者
災
害
補
償
制
度（（27
（

の
下
で
、
給
付
額
を
決
定
す
る
に
あ
た
っ
て
労
働
災
害
と
な
る
事
故
を
引

き
起
こ
し
た
使
用
者
以
外
の
使
用
者
（
兼
業
先
）
か
ら
得
て
い
る
賃
金
も
考
慮
さ
れ
る
の
か
な
ど
の
問
題
で
あ
る
。
こ
の
点
に
関
連

し
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
一
・
〇
四
条
に
お
い
て
「
複
数
使
用
者
の
労
働
者
（Em

ployees of T
w

o or M
ore 

Em
ployers

）」
の
記
述
を
設
け（（27
（

、
同
条
の
注
釈
（「
複
数
の
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
使
用
者
の
一
に
義
務
を
限
定
す
る
一
部
の
制
定
法
」）
で
は
、

賃
金
か
ら
の
社
会
保
障
税
や
所
得
税
の
控
除
の
主
体
な
ど
に
つ
い
て
記
述
さ
れ
て
い
る（（27
（

。
し
か
し
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は

あ
く
ま
で
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
使
用
者
を
記
述
し
て
い
る
に
と
ど
ま
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
ら
の
記
述
は
各
関
係
法
令
（
制
定

法
）
の
適
用
関
係
を
紹
介
し
た
も
の
に
過
ぎ
な
い
。
例
に
挙
げ
た
雇
用
関
係
法
令
の
適
用
関
係
の
問
題
も
、
最
終
的
に
、
ア
メ
リ
カ

に
お
け
る
個
々
の
制
定
法
上
の
規
定
や
そ
の
趣
旨
の
解
釈
を
要
す
る
問
題
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
た
だ
、
こ
れ
が
重
要
な
問
題
で
あ

り
、
そ
の
解
釈
の
な
か
に
日
本
に
対
し
て
示
唆
的
な
内
容
も
含
ま
れ
う
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
、
そ
れ
ら
の
検
討
は
他
日
を
期
し
た

い
（
（27
（

。
㈢　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
限
界

　

前
記
二
㈡
の
と
お
り
、
Ａ
Ｌ
Ｉ
に
よ
る
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
策
定
に
つ
い
て
は
、
レ
ー
バ
ー
・
ロ
ー
・
グ
ル
ー
プ
に
よ
り

反
対
の
意
見
が
表
明
さ
れ
て
い
た
。
そ
し
て
発
刊
後
も
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
対
し
て
同
様
の
批
判
が
続
い
て
い
る（（27
（

。
ま
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た
、
個
別
の
記
述
に
対
す
る
指
摘
や
批
判
は
、
前
記
三
㈢
お
よ
び
四
㈢
で
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
そ
の
な
か
で
既
に
指
摘
さ
れ

て
い
る
こ
と
の
ほ
か
に
も
、
一
見
す
る
か
ぎ
り
、
矛
盾
す
る
ま
た
は
整
合
し
な
い
と
思
わ
れ
る
記
載
も
み
ら
れ
た（（27
（

。
さ
ら
に
、
雇
用

法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
は
、
八
章
お
よ
び
九
章
に
か
ぎ
っ
て
も
雇
用
法
の
コ
モ
ン
ロ
ー
に
関
す
る
指
針
（guidance

）
と
し
て
不

十
分
で
あ
る
と
の
指
摘
も
よ
く
み
ら
れ
る（（27
（

。
そ
の
よ
う
な
批
判
か
ら
、（
少
な
く
と
も
当
該
記
述
に
つ
い
て
は
）
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト

メ
ン
ト
の
ル
ー
ル
を
実
務
で
適
用
す
る
こ
と
の
慎
重
論
が
み
ら
れ
る
こ
と
は
事
実
で
あ
る（（27
（

。

　

実
際
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
引
用
し
て
い
る
判
例
も
、
ほ
か
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
と
比
べ
る
と
ご
く
少
数
に
と
ど

ま
っ
て
い
る
よ
う
で
あ（（28
（

る（（28
（

。
そ
の
た
め
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
各
州
の
判
例
法
理
論
の
形
成
、
発
展
に
影
響
す
る
と
か
、

そ
の
記
述
が
活
用
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
そ
の
内
容
や
射
程
が
明
確
に
な
る
機
会
に
恵
ま
れ
る
と
い
っ
た
状
況
に
は
な
い
の
が
実
情

で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
も
っ
て
、
直
ち
に
ア
メ
リ
カ
雇
用
法
の
一
般
的
な
理
解
が
明
確
に
な
っ
た
、

あ
る
い
は
、
ア
メ
リ
カ
雇
用
法
の
コ
モ
ン
ロ
ー
そ
の
も
の
で
あ
る
、
と
考
え
る
こ
と
は
難
し
い
だ
ろ
う
。

　

し
か
し
そ
の
一
方
で
、
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
歴
史
が
存
在
す
る
概
念
を
用
い
て
制
定
さ
れ
た
連
邦
法
は
議
会
が
そ
の
コ
モ
ン
ロ
ー
に

お
け
る
意
義
を
前
提
に
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る（（28
（

な
ど
、
コ
モ
ン
ロ
ー
の
現
れ
た
る
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
解
釈
が
既
存
の

連
邦
・
州
の
制
定
法
の
解
釈
に
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が
あ
る
、
と
指
摘
す
る
肯
定
的
な
評
価
が
あ
る
こ
と
も
見
逃
す
こ
と
は
で
き

な
い（（28
（

。
ま
た
た
と
え
ば
、
州
の
制
定
法
や
判
例
法
に
お
い
て
労
働
者
と
独
立
業
務
請
負
人
（independent contractors

）
と
の
区
別

（「
労
働
者
」
性
）
と
い
う
伝
統
的
な
議
論
が
あ
る
。
こ
の
問
題
に
関
し
、
判
例
に
よ
る
具
体
化
が
十
分
で
な
い
要
素
も
少
な
く
な
く
、

判
断
に
不
確
実
性
を
伴
う
場
合
が
あ
る
。
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
権
と
い
う
議
論
自
体
が
比
較
的
新
し
い
問
題
も
あ
る
。
雇
用
法

リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
そ
の
よ
う
な
場
合
に
関
す
る
ほ
か
の
州
法
を
調
査
、
理
解
す
る
た
め
の
出
発
点
と
な
り
、
判
断
の
方
向
性

を
定
め
う
る
も
の
で
も
あ
る（（28
（

。
こ
の
よ
う
に
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
は
法
の
指
針
や
法
の
統
一
ま
た
は
発
展
の
支
え
な
ど

と
し
て
の
役
割
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
実
際
に
、
忠
実
義
務
を
独
立
し
た
訴
訟
原
因
と
し
て
認
め
つ
つ
も
、
判
例
の
蓄
積
が
乏
し
く
、
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忠
実
義
務
の
正
確
な
実
体
が
完
全
に
は
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
州
に
お
い
て
、
解
釈
指
針
と
し
て
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

八
・
〇
四
条
を
引
用
し
た
判
例
が
あ
る（（28
（

。

　

本
稿
で
は
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
内
容
に
つ
い
て
関
係
す
る
規
定
の
試
訳
を
行
い
つ
つ
、
そ
の
検
討
を
行
っ
て
き
た
。

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
は
批
判
的
な
見
解
も
多
い
が
、
ほ
か
の
法
分
野
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
策
定
事
業
と
同
じ
く
、
雇
用

法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
も
ア
メ
リ
カ
の
雇
用
法
の
専
門
家
が
、
そ
の
労
を
惜
し
む
こ
と
な
く
、
こ
れ
ま
で
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の

理
解
を
前
提
と
し
な
が
ら
も
雇
用
関
係
の
特
性
を
ふ
ま
え
、
裁
判
官
や
弁
護
士
な
ど
に
向
け
て
策
定
し
た
も
の
で
あ
り（（28
（

、
参
照
さ
れ

る
べ
き
文
献
で
あ
る
こ
と
に
は
間
違
い
が
な
い
だ
ろ
う
。
今
後
は
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
も
一
つ
の
資
料
と
し
て
参
照
し
つ

つ
、（
主
と
し
て
各
州
の
）
よ
り
具
体
的
な
制
定
法
や
判
例
法
、
そ
し
て
そ
れ
ら
の
歴
史
的
背
景
と
趣
旨
に
着
目
し
、
ア
メ
リ
カ
に
お

け
る
労
働
者
の
競
業
、
兼
業
・
副
業
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
に
つ
い
て
の
研
究
を
よ
り
深
め
る
こ
と
と
し
た
い
。

〔
付
記
〕　

本
稿
は
、
植
田
達
「
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
忠
実
義
務
と
労
働
者
の
競
業
・
競
業
準
備
ま
た
は
兼
業
・
副
業
の
制
限
」
公
益
財
団
法

人
労
働
問
題
リ
サ
ー
チ
セ
ン
タ
ー
『
格
差
社
会
と
労
働
法
の
役
割
』（
平
成
二
八
年
度
（
比
較
労
働
法
研
究
会
）
荒
木
尚
志
主
査
）
第
一

〇
章
一
六
四
―
一
九
九
頁
（
二
〇
一
七
年
）
に
加
筆
・
修
正
し
た
も
の
で
あ
る
。

（
162
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 8.01 cm
t. e 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）. 

ま
た
、
労
働
者
は
概
し
て
無
資
力
で
あ
る
か
ら
、

損
害
賠
償
の
救
済
は
、
現
実
的
な
も
の
で
は
な
く
理
論
的
な
も
の
に
過
ぎ
な
い
。
多
く
の
場
合
に
お
い
て
解
雇
が
最
も
意
味
の
あ
る
現
実

的
な
「
救
済
」
で
あ
る
。Charles A

. Sullivan, R
estating E

m
ploym

ent R
em

edies, 100 C
O
RN
ELL L. R

EV. 1391, 1410 （2015

）.

（
163
）　R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 8.01 reporters

’ notes cm
t. a-b （4

） （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
164
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. b.

（
165
）　Id. ch. 9, intro. note.

（
166
）　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
章
に
お
い
て
「
労
働
者
（em

ployee

）」
と
は
、
別
段
の
記
述
が
な
い
か
ぎ
り
、
応
募
者
（job 
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applicant

）、
在
職
労
働
者
（current em

ployee

）、
退
職
労
働
者
（form

er em
ployee

）
を
含
む
。Id.

（
167
）　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
章
の
い
う
「
合
理
的
に
予
見
可
能
な
間
接
損
害
（reasonably foreseeable consequential 

dam
ages

）」
は
、
別
段
の
記
述
が
な
い
か
ぎ
り
、
九
・
〇
一
条
の
注
釈
ｋ
〔
間
接
損
害
〕
で
解
説
さ
れ
て
い
る
理
解
を
前
提
と
し
て
い

る
。Id. 
同
注
釈
が
引
用
す
る
第
二
次
契
約
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
三
五
一
条
一
項
は
、「
契
約
違
反
を
し
た
当
事
者
が
、
契
約
締
結
時

点
に
お
い
て
、
そ
の
違
反
か
ら
生
ず
る
蓋
然
性
の
あ
る
結
果
と
し
て
予
見
可
能
で
な
か
っ
た
損
失
に
対
し
て
、
損
害
賠
償
を
認
め
る
こ
と

は
で
き
な
い
」
と
記
述
し
（
同
条
項
の
訳
は
、
樋
口
範
雄
『
ア
メ
リ
カ
契
約
法
（
第
二
版
）』（
弘
文
堂
、
二
〇
〇
八
年
）
三
一
二
頁
に
よ

る
。）、
同
条
二
項
ａ
号
は
、「
損
失
は
、
契
約
違
反
か
ら
事
象
の
通
常
の
過
程
で
生
じ
る
場
合
は
、
違
反
か
ら
生
ず
る
蓋
然
性
の
あ
る
結

果
と
し
て
予
見
可
能
で
あ
る
」
と
記
述
す
る
。R

EST
A
T
EM
EN
T （S

ECO
N
D

） OF C
O
N
T
RA
CT
S 

§§ 351 （1

） and （2

）（a

） （A
M. L

A
W I N

ST. 
1981

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.01 cm
t. k 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）. 

こ
れ
ら
の
記
述
を
前
提
と
す
る
雇

用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
理
解
を
ふ
ま
え
る
と
、
労
働
者
が
使
用
者
と
の
雇
用
契
約
締
結
前
か
ら
こ
の
よ
う
な
潜
在
的
な
損
失
を
知
っ

て
い
れ
ば
、
使
用
者
に
生
じ
た
損
失
は
、
予
見
可
能
と
な
り
、
し
た
が
っ
て
回
復
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
な
り
う
る
。See 

R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 
§ 9.01 cm

t. k （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
168
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
169
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. b.

（
170
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. c.

（
171
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. b.

（
172
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. c.

（
173
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. d.

（
174
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. d.

（
175
）　Sullivan, supra note 162, at 1401. 

ま
た
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
設
例
に
よ
れ
ば
、
労
働
者
が
、
使
用
者
と
の
間
で
合

理
性
の
あ
る
一
年
間
の
競
業
禁
止
特
約
を
締
結
し
た
後
に
、
使
用
者
を
退
職
し
、
そ
の
主
要
な
競
業
者
に
移
籍
し
た
こ
と
に
よ
り
、
契
約

に
違
反
し
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
労
働
者
は
、
契
約
上
の
責
任
と
し
て
、
要
件
が
充
足
さ
れ
れ
ば
契
約
に
定
め
た
期
間
は
競
業
者
で
働

い
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
差
止
命
令
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
（
九
・
〇
八
条
参
照
）、
当
該
労
働
者
の
代
替
要
員
確
保
の
た
め
に
使
用
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者
が
負
担
し
た
合
理
的
費
用
の
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
（
本
文
で
次
に
み
る
よ
う
に
、
使
用
者
が
当
該
労
働
者
の
労
働
力
を
失
い
、
競
業

者
が
そ
の
労
働
力
を
獲
得
し
た
こ
と
に
伴
う
使
用
者
の
逸
失
利
益
に
つ
い
て
は
責
任
を
負
わ
な
い
。）。R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T 

L
A
W 

§ 9.07 cm
t. d, illus. 5 （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.
（
176
）　Sullivan, supra note 162, at 1401.

（
177
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 cm
t. d （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
178
）　Id. 
§ 9.07 reporters

’ notes cm
t. d.

（
179
）　

予
見
可
能
性
は
、
間
接
損
害
の
回
復
を
求
め
る
た
め
の
前
提
要
件
で
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。Sullivan, supra note 162, at 

1402. 

こ
の
点
は
日
本
の
民
法
四
一
六
条
二
項
と
類
似
し
て
い
る
。

（
180
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 reporters

’ notes cm
t. d. （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
181
）　Id. 

§ 9.07 cm
t. d. 

た
だ
し
、
労
働
者
の
信
認
義
務
違
反
を
根
拠
に
損
害
賠
償
請
求
を
行
う
場
合
は
、
使
用
者
は
、
後
記
2
の
九
・

〇
九
条
に
記
述
さ
れ
て
い
る
ル
ー
ル
に
基
づ
き
、
権
利
を
行
使
す
る
こ
と
に
な
る
。Id. 

§ 9.07 cm
t. d, illus. 6.

（
182
）　Id. 

§ 9.07 reporters

’ notes cm
t. d.

（
183
）　Equity Insurance M

anagers of Illinois, LLC v. M
cN

ichols, 324 Ill. A
pp. 3d 830, 838 

（2001

）, quoted in 
R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 reporters

’ notes cm
t. d （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
184
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 cm
t. d. 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）. 

労
働
者
の
逸
失
利
益
に
つ
い
て
の
賠
償
責
任
に

関
し
、「
使
用
人
や
労
働
者
に
事
業
の
失
敗
に
対
し
て
責
任
が
あ
る
と
判
断
さ
れ
る
た
め
に
は
か
な
り
強
い
証
明
を
要
し
、
さ
ら
に
、
不

履
行
が
証
明
さ
れ
て
も
、
裁
判
所
は
そ
の
全
て
の
結
果
に
つ
い
て
労
働
者
に
責
任
を
認
め
る
こ
と
に
消
極
的
で
あ
る
」。W

eym
er v. 

Belle Plaine Broom
 Co., 151 Iow

a 541, 132 N
.W

. 27, 30 

（1911

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.07 
reporters

’ notes cm
t. d （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
185
）　

退
職
後
に
お
け
る
競
業
行
為
差
止
め
の
仮
の
地
位
を
定
め
る
た
め
の
仮
処
分
に
関
す
る
裁
判
例
に
、
前
掲
注（
4
）フ
ォ
セ
コ
・
ジ
ャ

パ
ン
・
リ
ミ
テ
ィ
ッ
ド
事
件
、
東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
・
東
京
地
決
平
成
七
年
一
〇
月
一
六
日
労
判
六
九
〇
号
七
五
頁
や
、
Ａ
特

許
事
務
所
事
件
・
大
阪
高
決
平
成
一
八
年
一
〇
月
五
日
労
判
九
二
七
号
二
三
頁
な
ど
。

（
186
）　

加
え
て
、
通
常
は
保
全
命
令
の
発
令
に
あ
た
り
担
保
の
提
供
（
同
法
一
四
条
一
項
）
が
必
要
と
な
る
。



105

アメリカ・雇用法リステイトメントにおける労働者の忠実義務と在職中の競業・兼業に対する制限（二・完）

（
187
）　

樋
口
・
前
掲
注（
167
）五
〇
頁
。

（
188
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.08 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.
（
189
）　Id. 

§ 9.08 cm
t a （quoting R

EST
A
T
EM
EN
T （S

ECO
N
D

） OF C
O
N
T
RA
CT
S 

§ 367

（1

） （A
M. L

A
W I N

ST. 1981

））.

（
190
）　Id. 
ま
た
、
使
用
者
の
側
の
契
約
違
反
に
関
し
て
「
差
止
め
に
よ
る
救
済
―
使
用
者
の
違
反
」
を
記
述
す
る
九
・
〇
四
条
の
注
釈
に

お
い
て
、
特
定
履
行
の
不
認
容
は
、
①
役
務
提
供
を
強
制
さ
れ
る
こ
と
か
ら
労
働
者
を
保
護
す
る
こ
と
、
②
好
ま
し
く
な
い
労
働
者
を
組

織
に
戻
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
る
こ
と
か
ら
使
用
者
を
保
護
す
る
こ
と
、
③
訴
訟
お
よ
び
そ
の
契
機
と
な
っ
た
紛
争
に
よ
っ
て
既
に
非

常
に
悪
化
し
て
い
る
関
係
を
継
続
す
る
に
あ
た
っ
て
、
積
極
的
な
義
務
の
履
行
の
執
行
お
よ
び
監
督
の
負
担
か
ら
裁
判
所
を
保
護
す
る
こ

と
を
目
的
と
し
て
い
る
、
と
い
う
理
解
が
示
さ
れ
て
い
る
。Id. 

§ 9.04 cm
t b.

（
191
）　Id. 

§ 9.04 reporters
’ notes cm

t. b.

（
192
）　Id. 

§ 9.08 cm
t. b.

（
193
）　

そ
の
要
件
に
加
え
て
、
暫
定
的
差
止
命
令
が
発
出
さ
れ
る
前
に
保
証
金
を
提
出
す
る
こ
と
を
求
め
る
州
も
あ
る
。Id. 

§ 9.04 cm
t 

d.

（
194
）　

困
難
の
均
衡
は
、
当
事
者
の
勝
訴
の
相
対
的
な
可
能
性
を
考
慮
し
て
評
価
さ
れ
る
。Id.

（
195
）　Id.

（
196
）　Id. （quoting EBay Inc. v. M

ercExchange, L.L.C., 547 U
.S. 388, 391

）.

（
197
）　

前
掲
注（
162
）の
と
お
り
、
労
働
者
は
、
概
し
て
無
資
力
で
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
る
。

（
198
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.10 cm
t. b （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
199
）　Id. 

§ 9.09 cm
t. a.

（
200
）　Charles A

. Sullivan, M
astering the Faithless Servant?: R

econciling E
m

ploym
ent Law

, Contract Law
, and 

Fiduciary D
uty, 2011 W

IS. L. R
EV. 777, 779 （2011

）; Sullivan, supra note 162, at 1419.

（
201
）　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
、
八
・
〇
一
条
ａ
項
に
て
忠
実
義
務
を
、
使
用
者
と
の
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労

働
者
の
も
の
と
当
該
地
位
の
性
質
に
応
じ
て
黙
示
的
な
契
約
に
基
づ
い
て
負
う
労
働
者
の
も
の
と
に
峻
別
し
て
い
る
こ
と
も
、
そ
の
た
め

で
あ
る
、
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。Sullivan, supra note 162, at 1419-1420.
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（
202
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
203
）　Id. 

§ 9.05 cm
t. b （quoting R

EST
A
T
EM
EN
T （S

ECO
N
D

） OF T
O
RT
S 

§ 910 （A
M. L

A
W I N

ST. 1979

））.
（
204
）　Id. 

§ 9.05 cm
t. c 

（quoting R
EST

A
T
EM
EN
T 

（S
ECO

N
D

） O
F T

O
RT
S 

§ 918

（1

） （A
M. L

A
W I N

ST. 1979

））. 

い
わ
ゆ
る
損
害
軽
減

義
務
が
あ
る
た
め
で
あ
る
。

（
205
）　

使
用
者
が
企
業
で
あ
る
場
合
、
精
神
的
苦
痛
の
非
経
済
的
損
失
は
損
害
賠
償
が
認
め
ら
れ
な
い
。Sullivan, supra note 162, at 

1419.

（
206
）　

懲
罰
的
損
害
賠
償
（punitive dam

ages

）
は
、
違
法
行
為
を
罰
し
、
具
体
的
な
原
告
に
対
し
て
補
償
を
与
え
る
こ
と
よ
り
も
将
来

の
違
法
行
為
を
抑
止
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り
、
不
法
行
為
者
の
悪
質
な
行
為
に
つ
い
て
認
め
ら
れ
る
こ
と
が
あ
る
だ
け
で
あ
る
。

R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.05 cm
t. g （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

） （quoting R
EST

A
T
EM
EN
T （S

ECO
N
D

） OF T
O
RT
S 

§ 908

（2

） （A
M. L

A
W I N

ST. 1979
））.

（
207
）　

第
二
次
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
よ
れ
ば
、「
名
目
的
損
害
賠
償
（nom

inal dam
ages

）
は
、
訴
訟
原
因
は
立
証
で
き

た
が
、
損
害
塡
補
賠
償
（com

pensatory dam
ages

）
の
権
利
が
あ
る
こ
と
を
立
証
で
き
な
か
っ
た
訴
訟
当
事
者
に
対
し
て
認
め
ら
れ

る
ご
く
少
額
の
金
銭
賠
償
で
あ
る
」。R
EST

A
T
EM
EN
T 

（S
ECO

N
D

） OF T
O
RT
S 

§ 907 

（A
M. L

A
W I N

ST. 1979

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T 

O
F E

M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.05 cm
t. h （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
208
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.05 cm
t. b-h （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）, quoted in id. 

§ 9.09 cm
t. b.

（
209
）　

雇
用
に
関
す
る
制
定
法
上
の
請
求
に
関
す
る
事
件
に
お
い
て
、
制
定
法
は
、
通
常
、
弁
護
士
費
用
を
敗
訴
当
事
者
に
負
担
さ
せ
る
権

限
を
与
え
る
が
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
が
扱
っ
て
い
る
コ
モ
ン
ロ
ー
上
の
請
求
に
は
そ
の
よ
う
な
制
定
法
は
適
用
さ
れ
な
い
。

Id. 

§ 9.05 cm
t. i, quoted in id. 

§ 9.09 cm
t. b.

（
210
）　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
九
章
に
お
い
て
「
報
酬
（com

pensation

）」
と
は
、
給
与
（salary

）・
賃
金
（w

ages

）（
賞
与

（bonuses

）
を
含
む
。）
の
み
な
ら
ず
年
金
（pension

）
や
保
険
給
付
（insurance benefit

）
を
含
む
。Id. ch. 9, intro. note.

（
211
）　Id. 

§ 9.09.

（
212
）　Sullivan, supra note 162, at 1419.

（
213
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2015
）.
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（
214
）　Id.

（
215
）　R

EST
A
T
EM
EN
T （S

ECO
N
D

） OF A
GEN

CY 

§ 469 （A
M. L

A
W I N

ST. 1958

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 
cm

t. c （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
216
）　R

EST
A
T
EM
EN
T 

（T
H
IRD

） OF A
GEN

CY 

§ 8.01 cm
t. d

（2

） （A
M. L

A
W I N

ST. 2006

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T 

L
A
W 

§ 9.09 cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
217
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
218
）　Id.

（
219
）　Id. （quoting R

EST
A
T
EM
EN
T （T

H
IRD

） OF A
GEN

CY 

§ 8.01 cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2006

））.

（
220
）　Id.

（
221
）　Id. （quoting id. 

§ 9.01 cm
t. m

）.

（
222
）　Jet Courier Service. v. M

ulei, 771 P.2d 486, 500-501 

（Colo. 1989

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 
9.09 reporters

’ notes cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
223
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 cm
t. c, illus. 1 （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
224
）　Id. 

§ 9.09 cm
t. c.

（
225
）　
「（
本
人
が
）
損
害
賠
償
に
よ
っ
て
完
全
に
補
償
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
、
ほ
か
の
救
済
の
十
分
性
（adequacy-of-other-

rem
edies

）
と
い
う
要
素
は
、
没
収
を
排
除
す
る
も
の
で
は
な
い
。
…
…
も
っ
と
も
、
当
裁
判
所
は
、
本
人
が
も
つ
ほ
か
の
救
済
の
十

分
性
は
、
報
酬
没
収
の
分
析
に
お
い
て
重
要
な
エ
ク
イ
テ
ィ
上
の
要
素
で
あ
る
と
い
う
立
場
に
賛
成
で
あ
る
」
と
判
示
し
た
判
例
も
あ
る
。

Rash v. J.V
. Interm

ediate, Ltd., 498 F.3d 1201, 1213 

（10th Cir. 2007

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 
9.09 reporters

’ notes cm
t. c （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
226
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015
）.

（
227
）　Id. 

§ 9.09 cm
t. d.

（
228
）　D

aniel v. Falcon Interest Realty Corp., 190 S.W
.3d 177, 187 

（T
ex. A

pp. 2005

）, quoting K
inzbach T

ool Co. v. 
Corbett-W

allace Corp., 138 T
ex. 565, 160 S.W

.2d 509, 514 

（1942

）, quoted in R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 
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reporters

’ notes cm
t. d （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
229
）　Sullivan, supra note 162, at 1419. 

ま
た
、
田
中
・
前
掲
注（
46
）六
〇
頁
に
よ
れ
ば
、
利
益
の
吐
出
し
と
い
う
救
済
手
段
も
、
損

害
発
生
と
そ
の
因
果
関
係
の
立
証
の
負
担
か
ら
原
告
を
解
放
す
る
こ
と
が
一
つ
の
理
由
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

（
230
）　R

EST
A
T
EM
EN
T （T

H
IRD

） OF R
EST

IT
U
T
IO
N A

N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T （A

M. L
A
W I N

ST. 2011

）. 

第
三
次
原
状
回
復
お
よ
び
不
当
利

得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
中
心
的
な
題
材
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
利
益
の
吐
出
し
責
任
に
つ
い
て
検
討
し
た
文
献
と
し
て
、
笹
川
明

道
『
米
国
で
の
『
第
三
次
原
状
回
復
・
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
』
の
刊
行
に
つ
い
て
』
神
院
四
二
巻
三
・
四
号
三
五
〇
頁
以
下

（
二
〇
一
三
年
）、
櫻
井
博
子
『
ア
メ
リ
カ
法
に
お
け
る
違
法
に
取
得
し
た
利
益
に
対
す
る
責
任
―
第
三
次
原
状
回
復
・
不
当
利
得
法
リ
ス

テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
中
心
に
―
』
法
学
会
雑
誌
五
六
巻
一
号
七
三
七
頁
以
下
（
二
〇
一
五
年
）。

（
231
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 cm
t. d （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
232
）　R

EST
A
T
EM
EN
T 

（T
H
IRD

） O
F R

EST
IT
U
T
IO
N A

N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T 

§ 3 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2011

）. 

笹
川
・
前
掲
注（
230
）三
四
二

頁
の
試
訳
に
よ
る
。

（
233
）　R

EST
A
T
EM
EN
T 

（T
H
IRD

） O
F R

EST
IT
U
T
IO
N A

N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T 

§ 3 cm
t c 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2011

）. 

ま
た
、
第
三
次
原
状

回
復
お
よ
び
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
も
、
不
法
行
為
で
は
な
く
利
益
の
吐
出
し
の
手
段
を
と
る
利
点
と
し
て
、
原
告
が
算
出
可

能
で
な
い
損
害
を
被
っ
た
場
合
、
被
告
の
違
法
行
為
に
よ
る
被
告
の
利
得
を
証
明
す
る
ほ
う
が
容
易
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
て
お
り
、
不

法
行
為
訴
訟
な
ど
に
お
け
る
損
害
立
証
の
困
難
性
を
緩
和
す
る
機
能
を
見
出
し
て
い
る
。Id. 

§ 3 cm
t. b.

（
234
）　Id. 

§ 1 cm
t. a.

（
235
）　Id. 

忠
実
義
務
違
反
の
効
果
と
し
て
利
益
の
吐
出
し
と
い
う
救
済
手
段
を
特
別
に
付
与
し
て
い
る
理
由
と
し
て
は
、
受
認
者
が
受
益

者
と
の
間
で
効
率
的
な
再
契
約
を
締
結
す
る
誘
因
を
与
え
る
こ
と
で
予
防
的
規
制
の
実
効
性
を
高
め
る
こ
と
も
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
田

中
・
前
掲
注（
46
）
六
〇
頁
、
六
三
頁
・
注（
15
）（quoting Frank H

. Easterbrook &
 D

aniel R. Fischel, Contract and 
Fiduciary D

uty,  36 J. L. &
 Econ. 425, 441-446 （1993

））。

（
236
）　R

EST
A
T
EM
EN
T （T

H
IRD

） OF R
EST

IT
U
T
IO
N A

N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T 

§ 43 （A
M. L

A
W I N

ST. 2011

）.

（
237
）　Id. 

§ 51.

（
238
）　

櫻
井
・
前
掲
注（
230
）七
七
四
―
七
七
五
頁
の
試
訳
も
参
照
。
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（
239
）　R

EST
A
T
EM
EN
T 

（T
H
IRD

） O
F R

EST
IT
U
T
IO
N A

N
D U

N
JU
ST E

N
RICH

M
EN
T 

§ 1 cm
t. e 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2011

）. 

そ
し
て
、
原
告
は
、

損
害
塡
補
賠
償
と
原
状
回
復
と
の
二
つ
の
救
済
が
選
択
可
能
で
あ
る
と
こ
ろ
、
救
済
の
範
囲
や
立
証
の
容
易
さ
な
ど
に
お
い
て
原
状
回
復

の
方
が
原
告
に
と
っ
て
有
利
な
場
合
が
多
い
と
さ
れ
る
。
櫻
井
・
前
掲
注（
230
）七
四
〇
頁
（quoting D

oug Rendlem
an, 

M
easurem

ent of R
estitution: Coordinating R

estitution w
ith Com

pensatory D
am

ages and Punitive D
am

ages, 68 W
A
SH. 

&
 L
EE L. R

EV. 973, 985 （2011

））。

（
240
）　

樋
口
範
雄
『
ア
メ
リ
カ
不
法
行
為
法
（
第
二
版
）』
三
四
八
頁
（
二
〇
一
四
年
）。

（
241
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.10 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
242
）　Id. 

§ 9.10 cm
t. a.

（
243
）　Sullivan, supra note 162, at 1394-1396, 1398.

（
244
）　Id. at 1396-1398.

（
245
）　Id. at 1400-1401.

（
246
）　Id. at 1402 n 64.

（
247
）　Id. at 1403.

（
248
）　Id. at 1420.

（
249
）　Id.

（
250
）　

労
働
者
の
能
力
不
足
は
忠
実
義
務
の
違
反
に
な
ら
な
い
（
前
記
四
㈠
）
こ
と
も
、
こ
の
こ
と
を
示
し
て
い
る
と
い
え
る
。

（
251
）　

退
職
後
の
競
業
に
向
け
た
合
理
的
な
準
備
行
為
と
忠
実
義
務
違
反
を
構
成
す
る
行
為
と
を
区
別
す
る
要
素
と
し
て
、
当
該
行
為
者
が

事
業
運
営
に
影
響
す
る
管
理
責
任
や
裁
量
的
な
権
限
を
有
す
る
な
ど
の
高
い
職
位
の
労
働
者
で
あ
る
か
ど
う
か
が
重
要
な
要
素
で
あ
る
と

思
わ
れ
る
た
め
で
あ
る
。See also Fisk &

 Barry, supra note 41, at 430

（
職
位
の
低
い
労
働
者
は
、
労
働
者
を
引
き
抜
く
の
は
自

由
だ
が
、
高
職
位
の
労
働
者
は
そ
れ
が
自
由
で
は
な
い
、
と
述
べ
る
。）.

（
252
）　

ア
メ
リ
カ
法
の
分
析
に
つ
い
て
、
神
作
・
前
掲
注（
24
）一
二
二
―
一
二
三
頁
も
参
照
。

（
253
）　

日
本
の
よ
う
に
憲
法
に
よ
る
職
業
の
自
由
の
保
障
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
が
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
記
述
に
よ
れ
ば
、
ア

メ
リ
カ
に
お
い
て
も
、
退
職
後
の
競
業
避
止
特
約
の
効
力
を
制
限
す
る
（
八
・
〇
六
条
）
根
拠
と
し
て
、
労
働
者
に
は
退
職
し
て
よ
り
生
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産
的
な
雇
用
に
転
職
す
る
自
由
が
あ
る
。R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 8.06 cm
t. a （A

M. L
A
W I N

ST. 2015

）.

（
254
）　

前
掲
注（
7
）ラ
ク
ソ
ン
事
件
。
前
掲
注（
7
）コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
サ
ー
ビ
ス
事
件
お
よ
び
前
掲
注（
7
）フ
レ
ッ
ク
ス
ジ
ャ
パ
ン
・
ア
ド

バ
ン
テ
ッ
ク
事
件
も
参
照
。

（
255
）　

も
っ
と
も
、「
競
業
」
と
い
う
概
念
が
ど
の
よ
う
に
定
義
さ
れ
る
の
か
は
必
ず
し
も
自
明
で
は
な
い
。
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト

で
は
、
労
働
者
が
使
用
者
に
お
け
る
業
務
と
類
似
の
業
務
に
従
事
す
る
た
め
に
競
業
者
で
労
働
し
て
い
た
と
し
て
も
、
直
ち
に
違
法
な
兼

業
・
副
業
に
あ
た
ら
な
い
（
前
掲
注（
90
））
な
ど
「
競
業
」
の
意
義
を
狭
く
解
釈
し
よ
う
と
す
る
姿
勢
も
み
ら
れ
る
。

（
256
）　

近
藤
・
前
掲
注（
3
）八
七
頁
。

（
257
）　

近
藤
・
前
掲
注（
3
）八
七
頁
。

（
258
）　J A

M
ES M

. F
ISCH

ER, U
N
D
ERST

A
N
D
IN
G R

EM
ED
IES 2 （3d ed. 2014

）.

（
259
）　

推
定
規
定
で
あ
る
か
ら
、
実
際
に
発
生
し
た
損
害
が
、
得
ら
れ
た
利
益
よ
り
少
な
い
こ
と
を
支
配
人
が
立
証
し
た
場
合
や
、
得
ら
れ

た
利
益
よ
り
も
多
い
こ
と
を
商
人
や
会
社
が
立
証
す
れ
ば
、
こ
の
推
定
は
覆
る
。

（
260
）　

前
掲
注（
6
）も
参
照
。

（
261
）　

近
藤
・
前
掲
注（
3
）八
八
頁
。

（
262
）　

藤
田
・
前
掲
注（
46
）一
五
一
頁
、
一
五
九
頁
、
一
六
〇
頁
・
注（
53
）は
、
次
の
よ
う
に
説
明
す
る
。Property rules

と
し
て
の
忠

実
義
務
は
、
受
認
者
がprincipal

の
承
諾
を
得
る
こ
と
な
くprincipal

の
包
括
的
「
財
産
権
」（
単
な
る
機
会
や
情
報
な
ど
の
保
護
を

も
含
む
。）
を
用
い
て
得
た
利
益
は
全
て
返
還
さ
せ
る
方
法
でprincipal

を
保
護
す
る
も
の
で
あ
る
、
と
い
う
考
え
方
の
下
、
取
締
役
の

競
業
行
為
規
制
は
、
不
完
全
な
が
ら
そ
のproperty rules

的
な
規
律
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
。
た
だ
、
特
に
不
完
全
な
の
は
、
取
締

役
に
よ
る
競
業
行
為
に
関
す
る
旧
商
法
二
六
六
条
四
項
（
現
在
の
会
社
法
四
二
三
条
二
項
に
相
当
す
る
。）
は
、
立
証
困
難
性
の
緩
和
を

趣
旨
と
し
て
お
り
、
損
害
額
の
推
定
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
点
で
、property rules

的
な
性
格
付
け
は
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。

も
っ
と
も
、
前
記
の
と
お
り
、
利
益
の
吐
出
し
と
い
う
救
済
手
段
も
、
日
本
の
損
害
推
定
と
同
様
、
損
害
立
証
の
困
難
性
が
一
つ
の
理
由

で
あ
る
。
ま
た
、
そ
の
損
害
の
推
定
そ
の
も
の
に
は
支
配
人
に
利
益
の
吐
出
し
を
要
求
す
る
趣
旨
も
含
ま
れ
る
と
説
明
す
る
見
解
も
あ
る
。

森
本
滋
編
『
商
法
総
則
講
義
（
第
三
版
）』（
成
文
堂
、
二
〇
〇
七
年
）〔
北
村
雅
史
〕
一
〇
〇
頁
、
江
頭
憲
治
郎
編
『
会
社
法
コ
ン
メ
ン

タ
ー
ル
一
―
総
則
・
設
立
⑴
』（
商
事
法
務
、
二
〇
〇
八
年
）〔
北
村
雅
史
〕
一
七
一
頁
。
旧
商
法
二
六
六
条
四
項
に
関
し
、
北
村
雅
史
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『
取
締
役
の
競
業
避
止
義
務
』（
有
斐
閣
、
二
〇
〇
〇
年
）
一
四
三
―
一
四
四
頁
も
参
照
。

（
263
）　

保
有
す
る
権
限
や
責
任
、
企
業
秘
密
な
ど
の
実
態
か
ら
み
れ
ば
、
支
配
人
よ
り
も
（
会
社
法
上
の
制
度
で
は
な
い
が
）
執
行
役
員
た

る
労
働
者
の
方
が
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
信
用
お
よ
び
信
頼
に
基
づ
く
地
位
に
あ
る
労
働
者
に
近
似
す
る
地
位
に
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

（
264
）　

た
と
え
ば
、
支
配
人
の
規
定
を
他
の
商
業
使
用
人
に
類
推
適
用
す
る
こ
と
も
直
ち
に
は
肯
定
で
き
な
い
。
他
の
商
業
使
用
人
へ
の
類

推
適
用
を
否
定
す
る
見
解
と
し
て
、
竹
田
省
『
商
法
総
則
』（
弘
文
堂
、
一
九
三
二
年
〔
合
冊
復
刻
版
、
新
青
出
版
、
一
九
九
七
年
〕）
二

一
二
頁
。
他
方
、
あ
る
程
度
の
類
推
適
用
は
認
め
る
べ
き
で
あ
る
と
主
張
す
る
見
解
と
し
て
、
酒
巻
俊
雄
・
龍
田
節
編
『
逐
条
解
説
会
社

法
第
一
巻　

総
則
・
設
立
』（
中
央
経
済
社
、
二
〇
〇
八
年
）
一
六
五
頁
〔
大
塚
龍
児
〕。
な
お
、
営
業
や
事
業
に
関
す
る
「
あ
る
種
類
又

は
特
定
の
事
項
の
委
任
を
受
け
た
使
用
人
」（
商
法
二
五
条
、
会
社
法
一
四
条
）
へ
の
類
推
適
用
を
否
定
す
る
見
解
と
し
て
、
森
本
・
前

掲
注（
262
）〔
北
村
雅
史
〕
一
〇
六
頁
・
注（
26
）、
青
竹
正
一
『
改
正
商
法
総
則
・
商
行
為
法
（
第
三
版
補
訂
版
）』（
成
文
堂
、
二
〇
一
四

年
）
八
七
頁
、
そ
の
類
推
適
用
を
肯
定
す
る
見
解
と
し
て
、
鴻
・
前
掲
注（
3
）一
八
〇
頁
、
大
隅
健
一
郎
『
商
法
総
則
（
新
版
）』（
有
斐

閣
、
一
九
七
八
年
）
一
六
三
頁
、
近
藤
・
前
掲
注（
3
）九
五
頁
な
ど
。

（
265
）　

経
済
産
業
省
知
的
財
産
政
策
室
・
前
掲
注（
150
）一
四
八
頁
。

（
266
）　

藤
田
・
前
掲
注（
46
）一
五
九
頁
、
一
六
〇
頁
・
注（
54
）は
、
営
業
秘
密
の
不
正
使
用
・
開
示
規
制
と
し
て
の
損
害
推
定
規
定
も
、
同

様
に
不
完
全
な
が
らproperty rules

的
規
律
で
あ
る
と
説
明
す
る
。

（
267
）　

菅
野
和
夫
『
労
働
法
（
第
一
二
版
）』
四
四
〇
頁
（
弘
文
堂
、
二
〇
一
九
年
）。

（
268
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 9.09 cm
t. c, illus. 1

（
前
掲
注（
223
））and illus. 2 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）. 

む
し
ろ

ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
企
業
年
金
な
ど
の
退
職
給
付
の
受
給
権
は
、
連
邦
法
で
あ
る
一
九
七
四
年
の
従
業
員
退
職
所
得
保
障
法
（ERISA

: 
Em

ployee Retirem
ent Incom

e Security A
ct of 1974

）
に
よ
っ
て
強
力
に
保
護
さ
れ
て
い
る
。29 U

. S. C. 

§§1001-1461. 

ア
メ

リ
カ
に
お
け
る
企
業
年
金
の
不
支
給
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
植
田
達
「
退
職
後
の
労
働
者
の
競
業
を
理
由
と
す
る
退
職
金
・
企
業
年
金
の

不
支
給
―
ア
メ
リ
カ
・
Ｅ
Ｒ
Ｉ
Ｓ
Ａ
（
エ
リ
サ
法
）
の
バ
ッ
ド
ボ
ー
イ
条
項
禁
止
と
ト
ッ
プ
ハ
ッ
ト
プ
ラ
ン
」
法
学
政
治
学
論
究
一
二
〇

号
一
頁
（
二
〇
一
九
年
）
を
参
照
。

（
269
）　

そ
の
退
職
後
の
競
業
に
対
す
る
差
止
請
求
に
関
す
る
理
解
も
一
様
で
は
な
い
。
前
掲
注（
185
）東
京
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
事
件
な
ど
は
、

差
止
め
の
「
実
体
上
の
要
件
と
し
て
当
該
競
業
行
為
に
よ
り
使
用
者
が
営
業
上
の
利
益
を
現
に
侵
害
さ
れ
、
又
は
侵
害
さ
れ
る
具
体
的
な
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お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
を
要
し
、
右
の
要
件
を
備
え
て
い
る
と
き
に
限
り
、
競
業
行
為
の
差
止
め
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
」
と
判
示
し

た
。
し
か
し
一
方
で
、
こ
の
よ
う
な
要
件
の
充
足
を
求
め
て
い
な
い
と
み
ら
れ
る
裁
判
例
と
し
て
、
ト
ー
タ
ル
サ
ー
ビ
ス
事
件
・
東
京
地

判
平
成
二
〇
年
一
一
月
一
八
日
労
判
九
八
〇
号
五
六
頁
な
ど
が
あ
る
。

（
270
）　

そ
も
そ
も
救
済
論
に
関
す
る
記
述
が
、
第
二
次
契
約
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
規
定
数
：
四
一
）
と
比
較
し
て
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト

メ
ン
ト
は
か
な
り
少
な
い
（
規
定
数
：
一
〇
）
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。Sullivan, supra note 162, at 1393.

（
271
）　

一
九
三
八
年
の
公
正
労
働
基
準
法
（FLSA

: the Fair Labor Standards A
ct of 1938

）
七
条
⒜
⑴
は
、
一
週
間
で
四
〇
時
間

を
超
え
る
労
働
に
つ
い
て
使
用
者
は
労
働
者
の
通
常
の
賃
金
率
に
対
し
て
一
・
五
倍
以
上
の
率
で
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、

と
定
め
て
い
る
。29 U

.S.C. 

§ 207

（a

）（1

）.

（
272
）　

労
働
者
災
害
補
償
法
（w

orkers

’ com
pensation

）
は
、
連
邦
法
で
は
な
く
各
州
法
で
規
律
さ
れ
る
。

（
273
）　R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W 

§ 1.04 （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）.

（
274
）　Id. 

§ 1.04 cm
t. d.

（
275
）　

こ
の
点
に
つ
き
、
若
干
の
考
察
を
行
っ
た
の
が
植
田
達
「
ア
メ
リ
カ
に
お
け
る
兼
業
・
副
業
な
い
し
複
数
使
用
者
の
場
合
に
お
け
る

法
律
関
係
」
公
益
財
団
法
人
労
働
問
題
リ
サ
ー
チ
セ
ン
タ
ー
『
役
務
提
供
の
多
様
性
と
法
シ
ス
テ
ム
の
課
題
』（
平
成
三
〇
年
度
（
比
較

労
働
法
研
究
会
）
小
西
康
之
主
査
）
第
六
章
一
三
一
―
一
五
七
頁
（
二
〇
一
九
年
）
で
あ
る
。

（
276
）　

批
判
の
内
容
は
、
策
定
過
程
時
に
あ
っ
た
も
の
と
概
ね
同
様
で
、
①
当
該
雇
用
関
係
の
大
部
分
が
連
邦
や
州
の
制
定
法
に
よ
っ
て
規

律
さ
れ
る
領
域
の
場
合
（
た
と
え
ば
、
労
働
安
全
衛
生
法
（O

SH
A

: O
ccupational Safety and H

ealth A
ct

）
や
、
労
働
者
災
害
補

償
法
、
差
別
禁
止
法
）
に
は
、
雇
用
関
係
に
お
け
る
コ
モ
ン
ロ
ー
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
を
策
定
す
る
こ
と
の
意
義
が
問
わ
れ
る
と
い
う

こ
と
、
②
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
で
は
、
労
使
間
の
交
渉
力
の
非
対
称
性
が
十
分
に
説
明
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
、
③
情
報
技
術
の
台
頭
に

よ
っ
て
雇
用
関
係
の
変
革
が
継
続
し
て
お
り
、
そ
れ
が
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
妥
当
性
に
疑
問
を
投
げ
か
け
て
い
る
こ
と
な
ど
で

あ
る
。Com

m
ents and Critiques, supra note 37, at 252-254.

（
277
）　

前
掲
注（
70
）で
指
摘
し
た
よ
う
に
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
八
・
〇
三
条
の
注
釈
が
、
同
条
の
文
言
と
異
な
り
、
同
条
の
趣
旨

に
は
営
業
秘
密
の
ほ
か
に
そ
れ
以
外
の
秘
密
情
報
も
保
護
し
よ
う
と
し
て
い
る
と
述
べ
て
い
る
こ
と
の
ほ
か
、
次
の
点
も
指
摘
で
き
る
。

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
は
、
在
職
中
の
競
業
（
兼
業
）
に
関
す
る
八
・
〇
四
条
ｃ
項
に
関
し
、
使
用
者
が
労
働
者
の
副
業
を
制
限
し
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よ
う
と
す
る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
八
・
〇
六
条
お
よ
び
八
・
〇
七
条
に
基
づ
く
有
効
な
合
意
を
得
る
こ
と
な
ど
が
必
要
で
あ
る
と
指
針

を
示
し
て
い
る
。See supra note 97 and accom

panying text. 

し
か
し
、
競
業
避
止
特
約
が
有
効
と
な
る
た
め
に
は
そ
の
内
容
が

合
理
的
に
限
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
要
求
す
る
八
・
〇
六
条
は
、
使
用
者
と
退
職
労
働
者
と
の
間
に
お
け
る
退
職
労
働
者
の
活
動
を
制
限

す
る
旨
の
特
約
を
対
象
と
し
て
い
る
。R

EST
A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T L

A
W, 

§ 8.06 

（A
M. L

A
W I N

ST. 2015

）. 

ま
た
、
同
条
を
受
け
、

競
業
避
止
特
約
が
有
効
と
な
る
た
め
に
必
要
な
正
当
利
益
に
つ
い
て
記
述
し
た
八
・
〇
七
条
も
同
様
と
解
さ
れ
る
。Id. 

§ 8.07. 

す
な
わ

ち
、
八
・
〇
六
条
お
よ
び
八
・
〇
七
条
は
、
少
な
く
と
も
文
言
上
は
、
在
職
労
働
者
と
の
競
業
避
止
特
約
に
つ
い
て
記
述
し
た
も
の
で
は

な
い
。
さ
ら
に
そ
の
趣
旨
に
つ
い
て
も
み
る
と
、
日
本
法
と
同
様
に
、
在
職
中
と
退
職
後
で
は
労
働
者
の
競
業
に
対
す
る
考
え
方
も
異
な

る
。
退
職
後
は
、
公
正
な
競
争
の
促
進
や
労
働
者
の
流
動
性
な
ど
の
利
益
が
あ
る
た
め
、
競
業
避
止
特
約
の
効
力
を
制
限
す
る
べ
き
だ
と

考
え
ら
れ
て
い
る
。Id. 
§ 8.05 cm

t a and 

§ 8.06 cm
t. a. 

八
・
〇
六
条
お
よ
び
八
・
〇
七
条
は
こ
の
よ
う
な
趣
旨
を
反
映
し
た
記
述

で
あ
る
。
他
方
で
こ
れ
ま
で
検
討
し
て
き
た
と
お
り
、
在
職
中
は
、
労
働
者
は
、
使
用
者
に
対
し
て
負
っ
て
い
る
忠
実
義
務
に
よ
り
、
広

く
使
用
者
の
利
益
に
反
す
る
行
為
（
利
益
相
反
行
為
）
が
禁
止
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
た
め
、
在
職
中
の
副
業
を
制
限

す
る
合
意
の
有
効
性
が
八
・
〇
六
条
お
よ
び
八
・
〇
七
条
に
沿
っ
て
判
断
さ
れ
る
の
か
、
も
し
そ
う
だ
と
し
て
、
合
理
性
（
八
・
〇
六
条

参
照
）
な
ど
の
要
件
が
同
様
に
判
断
さ
れ
る
の
か
は
不
明
確
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
八
・
〇
四
条
ｃ
項
の
注
釈
の
な
か
で
こ
れ
ら

二
つ
の
記
述
に
触
れ
た
理
由
は
不
明
で
あ
る
。

（
278
）　See, e.g., D

eM
ottt, supra note 19, at 1278-1279

（
当
該
契
約
の
性
質
を
決
定
づ
け
る
内
容
の
個
別
雇
用
契
約
ま
た
は
使
用
者

の
一
方
的
規
則
の
効
力
と
い
う
問
題
を
解
決
し
て
お
ら
ず
、
裁
判
所
に
対
し
て
ほ
と
ん
ど
指
針
を
示
し
て
い
な
い
、
と
述
べ
る
。）; 

Selm
i, supra note 28, at 1375

（
競
業
避
止
特
約
に
関
す
る
記
述
は
、
多
く
の
指
針
を
提
供
し
た
り
将
来
の
発
展
に
影
響
を
与
え
た
り

す
る
に
は
限
定
的
す
ぎ
る
、
と
述
べ
る
。）; Sullivan, supra note 162, at 1414-1418

（
労
働
者
の
不
法
行
為
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請

求
に
つ
い
て
、
懲
罰
的
損
害
賠
償
、
裁
判
時
点
で
の
経
済
的
損
失
・
一
定
の
将
来
の
経
済
的
損
失
、
非
経
済
的
な
損
失
な
ど
の
種
々
の
損

害
賠
償
が
何
で
あ
る
か
に
つ
い
て
ほ
と
ん
ど
指
針
を
示
し
て
い
な
い
、
と
述
べ
る
。）.

（
279
）　H

yde, supra note 141, at 626-627; see also Supersized D
uty of Loyalty Provision, supra note 142, at 1375.

（
280
）　Lexis A

dvance

の
詳
細
検
索
に
て
“REST

A
T

EM
EN

T
 O

F EM
PLO

Y
M

EN
T

 LA
W

”お
よ
び
“REST

A
T

EM
EN

T
 

T
H

IRD
 O

F EM
PLO

Y
M

EN
T

 LA
W

”をT
his exact phrase

欄
に
入
力
し
て
検
索
し
た
と
こ
ろ
、
そ
の
件
数
は
、
合
計
五
四
件
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（
二
〇
一
九
年
九
月
二
〇
日
時
点
）
で
あ
っ
た
（
検
索
対
象
期
間
は
限
定
し
て
お
ら
ず
、
草
稿
を
引
用
し
た
判
例
も
含
ま
れ
て
い
る
。）。

こ
れ
に
対
し
、
本
稿
で
も
引
用
し
た
各
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
も
同
様
に
検
索
し
た
と
こ
ろ
、
例
え
ば
、
第
二
次
代
理
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン

ト
（
一
九
五
八
年
発
刊
）
の
件
数
は
九
九
三
一
件
〔
二
〇
一
五
年
七
月
一
日
以
降
の
件
数
は
、
一
〇
二
九
件
。
以
下
の
〔 

〕
内
も
同
様

で
あ
る
。〕、
第
二
次
不
法
行
為
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
一
九
七
九
年
発
刊
）
の
件
数
は
一
〇
〇
〇
〇
件
を
超
え
る
〔
七
九
五
八
件
〕、

第
二
次
契
約
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
一
九
八
一
年
発
刊
）
の
件
数
は
一
〇
〇
〇
〇
件
を
超
え
る
〔
三
三
七
三
件
〕、
第
三
次
不
正
競
争

法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
一
九
九
五
年
発
刊
）
の
件
数
は
一
一
〇
二
件
〔
二
一
九
件
〕、
第
三
次
代
理
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
二
〇
〇

六
年
発
刊
）
の
件
数
は
二
三
九
七
件
〔
八
三
五
件
〕、
第
三
次
原
状
回
復
お
よ
び
不
当
利
得
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
（
二
〇
一
一
年
発
刊
）

の
件
数
は
六
一
九
件
〔
三
〇
八
件
〕
で
あ
っ
た
（
い
ず
れ
も
、
同
日
時
点
）。
規
定
数
は
各
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
に
よ
っ
て
異
な
る
た
め
、

単
純
に
比
較
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
あ
る
が
、
現
時
点
で
は
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
引
用
数
は
多
く
は
な
く
、

そ
の
活
用
状
況
は
ほ
か
の
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
と
比
べ
て
大
き
な
差
が
あ
る
と
い
え
よ
う
。

（
281
）　

裁
判
官
の
間
で
雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
存
在
が
十
分
に
浸
透
し
て
い
な
い
可
能
性
も
指
摘
で
き
る
。See K

enneth G. 
D

au-Schm
idt, D

avid F. H
am

ilton, T
erry A

. Crone, M
ichael W

. Padgett &
 Jeffrey A

. M
acey, T

he R
estatem

ent of 
E

m
ploym

ent Law
: Perspectives on the Bench and Bar, 21 E

M
P. R

T
S. &

 E
M
P. P

O
L

’Y J. 645, 659 （2017

）.

（
282
）　Berzon, D

urham
 &

 Rosenthal, supra note 32, at 1466.

（
283
）　See generally id. at 1463-1467. 

前
掲
注（
161
）も
参
照
。

（
284
）　Berzon, D

urham
 &

 Rosenthal, supra note 32, at 1470-1471.

（
285
）　CSS, Inc. v. H

errington, 306 F. Supp. 3d 857, 882-883 

（S.D
.W

.V
.a 2018

） （quoting R
EST

A
T
EM
EN
T O

F E
M
PLO

Y
M
EN
T 

L
A
W 

§ 8.04 

（a

） and 

（b

） （A
M. L

A
W I N

ST. 2015

））. 
そ
の
ほ
か
、
労
働
者
引
抜
き
の
忠
実
義
務
の
根
拠
と
し
て
、
雇
用
法
リ
ス
テ
イ

ト
メ
ン
ト
八
・
〇
四
条
ｂ
項
を
挙
げ
た
判
例
と
し
て
、H

earing A
ssocs. v. D

ow
ns, N

o. A
16-1317 2017 M

inn. A
pp. U

npub. 
LEX

IS 499, at *26 （M
inn. Ct. A

pp. Jun. 5, 2017

） 

が
あ
る
。

（
286
）　

雇
用
法
リ
ス
テ
イ
ト
メ
ン
ト
の
起
草
者
ら
は
こ
れ
を
目
標
に
策
定
作
業
を
行
っ
て
き
た
。Estreicher, Bodie, H

arper &
 

Schw
ab, supra note 34, at 1249.


