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判 例 研 究

〔
判
示
事
項
〕

１　

退
職
時
に
は
内
規
に
従
っ
た
退
職
慰
労
金
を
支
払
う
旨
の
説
明

を
し
て
い
た
代
表
取
締
役
で
あ
り
過
半
数
株
式
を
有
す
る
支
配
的
株

主
が
、
同
説
明
に
反
し
て
み
ず
か
ら
主
導
し
て
退
職
慰
労
金
支
給
決

議
を
否
決
さ
せ
た
場
合
、
具
体
的
な
退
職
慰
労
金
請
求
権
を
取
得
し

得
る
と
い
う
退
任
取
締
役
の
法
的
保
護
に
値
す
る
権
利
ま
た
は
利
益

を
侵
害
し
た
こ
と
と
な
る
か
ら
、
不
法
行
為
責
任
を
負
う

２　

退
職
慰
労
金
不
支
給
決
議
を
嫌
悪
だ
け
で
何
ら
の
合
理
的
な
理

由
が
な
い
ま
ま
主
導
し
た
代
表
取
締
役
は
、
右
記
支
配
株
主
と
共
に

共
同
不
法
行
為
責
任
を
負
う

〔
参
照
条
文
〕

会
社
法
三
六
一
条
一
項
、
民
法
七
〇
九
条

〔
事　

実
〕

　

有
限
会
社
Ａ
社
は
、
昭
和
三
九
年
に
清
掃
事
業
等
を
目
的
と
し
て

設
立
さ
れ
、
平
成
一
八
年
五
月
一
日
以
後
は
、
平
成
一
七
年
会
社
法

上
の
株
式
会
社
と
し
て
存
続
す
る
会
社
で
あ
り
、
発
行
済
株
式
総
数

は
、
遅
く
と
も
平
成
一
七
年
一
二
月
一
五
日
以
降
は
六
六
〇
〇
株
で

あ
る
。

　

被
告
Ｙ１
は
、
Ａ
社
の
設
立
者
の
一
人
で
あ
り
、
発
行
済
株
式
の
う

ち
三
六
九
〇
株
を
有
し
、
遅
く
と
も
昭
和
四
六
年
頃
以
降
、
一
貫
し

て
過
半
数
の
株
式
を
有
し
、
平
成
一
六
年
一
一
月
一
日
ま
で
同
社
の

代
表
取
締
役
を
務
め
た
後
、
退
任
し
、
現
在
は
会
長
（
代
表
権
は
な

い
）
で
あ
る
。
被
告
Ｙ２
は
、
Ｙ１
の
子
で
あ
り
、
平
成
八
年
五
月
二
四

日
取
締
役
に
就
任
し
、
平
成
一
六
年
九
月
一
日
か
ら
は
代
表
取
締
役

判
例
研
究退

職
慰
労
金
の
不
支
給
決
議
と
こ
れ
を
主
導
し
た
代
表
取
締

役
・
支
配
株
主
の
不
法
行
為
責
任

〔
商
法　

五
五
八
〕

（
佐
賀
地
裁
平
成
二
三
年
一
月
二
〇
日
判
決
（
認
容
、
控
訴
（
控
訴
棄
却
））

平
成
二
一
年
ワ
第
一
七
五
号　

損
害
賠
償
請
求
事
件

判
タ
一
三
七
八
号
一
九
〇
頁

）
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の
職
に
あ
り
、
遅
く
と
も
平
成
一
七
年
一
二
月
一
五
日
以
降
は
、
発

行
済
株
式
総
数
の
う
ち
七
一
〇
株
を
有
す
る
株
主
で
あ
る
。

　

原
告
Ｘ１
は
、
昭
和
四
七
年
九
月
に
Ａ
社
に
雇
用
さ
れ
（
一
度
退
社

し
た
後
、
昭
和
五
二
年
一
〇
月
に
再
雇
用
）、
昭
和
五
九
年
に
は
取

締
役
、
平
成
一
〇
年
に
は
常
務
取
締
役
に
就
任
し
、
遅
く
と
も
平
成

一
七
年
一
二
月
一
五
日
か
ら
は
発
行
済
株
式
総
数
の
う
ち
九
〇
〇
株

を
有
す
る
株
主
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
原
告
Ｘ２
は
、
昭
和
五
七
年
八
月

に
雇
用
さ
れ
、
主
と
し
て
経
理
畑
を
歩
み
、
平
成
一
五
年
七
月
一
日

に
取
締
役
に
就
任
し
、
平
成
一
七
年
一
二
月
一
五
日
当
時
、
発
行
済

株
式
の
三
〇
〇
株
を
有
す
る
株
主
で
も
あ
っ
た
。
任
用
当
時
、
Ｙ１
は
、

両
名
に
対
し
、
取
締
役
の
退
任
に
際
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
内
規
に

従
い
退
職
慰
労
金
を
支
払
う
旨
の
説
明
を
し
て
い
た
。
退
職
し
た
取

締
役
に
対
し
て
は
退
職
時
の
報
酬
月
額
の
二
〇
％
に
在
職
期
間
の
月

数
を
乗
じ
た
額
を
支
払
う
旨
の
内
規
で
あ
る
。
こ
の
内
規
は
、
過
去

に
、
取
締
役
解
任
の
際
に
退
職
慰
労
金
を
巡
っ
て
の
紛
争
が
生
じ
た

経
験
が
あ
っ
た
た
め
、
役
員
間
の
関
係
の
安
定
、
処
遇
の
安
定
等
を

企
図
し
て
、
昭
和
五
三
年
八
月
二
五
日
の
社
員
総
会
に
お
い
て
全
員

一
致
で
制
定
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
Ｙ２
は
、
平
成
一
七
年
一
二
月
一
五
日
、
Ｘ１
ら
に
対
す

る
招
集
手
続
を
と
ら
な
い
ま
ま
、
臨
時
社
員
総
会
を
開
催
し
、
Ｘ２
が
、

Ｘ１
に
よ
る
Ａ
社
の
一
〇
〇
％
子
会
社
で
あ
る
Ｂ
社
に
お
け
る
横
領
行

為
に
加
担
し
た
と
の
理
由
で
、
Ｘ２
を
懲
戒
解
雇
す
る
旨
の
意
思
表
示

を
行
い
、
ま
た
同
総
会
に
お
い
て
、
Ｘ１
、
Ｘ２
の
取
締
役
解
任
の
決
議

も
行
っ
た
が
、
右
記
の
総
会
の
手
続
上
の
瑕
疵
を
指
摘
さ
れ
た
た
め
、

過
半
数
を
超
え
る
出
資
口
数
を
有
す
る
Ｙ１
に
相
談
し
、
Ｘ１
ら
を
解
任

す
る
決
議
に
賛
同
す
る
旨
の
意
思
表
明
を
取
り
付
け
た
上
で
、
平
成

一
八
年
三
月
二
〇
日
に
、
再
び
臨
時
社
員
総
会
を
開
催
し
て
、
全
社

員
が
出
席
し
た
同
総
会
に
お
い
て
、
賛
成
多
数
に
よ
り
、
Ｘ１
ら
を
取

締
役
か
ら
解
任
す
る
旨
の
決
議
を
成
立
さ
せ
た
。
Ｂ
社
は
、
Ｙ１
、
Ｘ１

ほ
か
二
名
が
出
資
し
て
昭
和
六
〇
年
六
月
二
四
日
に
設
立
さ
れ
た
有

限
会
社
で
あ
り
、
平
成
一
七
年
三
月
一
日
か
ら
は
Ａ
社
の
一
〇
〇
％

子
会
社
と
な
り
、
Ｘ１
が
代
表
取
締
役
、
Ｙ１
が
取
締
役
と
な
っ
て
い
た

が
、
実
質
的
な
経
営
判
断
は
Ｘ１
が
、
経
理
に
は
Ｘ２
が
関
与
す
る
と
い

う
も
の
で
あ
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
を
受
け
て
Ｘ１
ら
は
、
Ａ
社
お
よ
び
Ｙ１
・
Ｙ２
に
対

し
て
、
Ｘ１
ら
に
よ
る
横
領
行
為
、
こ
れ
へ
の
加
担
は
な
い
と
し
て
、

Ｘ２
に
対
す
る
懲
戒
解
雇
の
無
効
確
認
、
Ｘ１
ら
が
正
当
な
事
由
な
く
取

締
役
を
解
任
さ
れ
た
こ
と
に
よ
り
被
っ
た
精
神
的
苦
痛
に
対
す
る
損

害
賠
償
等
を
求
め
る
訴
え
を
提
起
し
、
平
成
二
〇
年
一
一
月
二
〇
日
、

福
岡
高
等
裁
判
所
は
、
Ｘ１
ら
に
よ
る
横
領
行
為
等
の
事
実
は
認
め
ら

れ
ず
、
Ｘ２
の
懲
戒
解
雇
は
無
効
で
あ
る
と
し
、
Ｘ２
に
対
す
る
未
払
賃

金
の
支
払
と
Ｘ１
ら
に
対
す
る
解
任
決
議
ま
で
の
未
払
報
酬
の
支
払
を
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命
じ
た
。
そ
し
て
、
Ｙ２
に
対
し
て
は
、
Ａ
社
の
代
表
者
と
し
て
相
当

性
を
欠
く
前
提
に
基
づ
い
て
Ｘ１
ら
を
解
任
す
る
決
議
に
至
り
、
そ
の

旨
を
従
業
員
等
に
対
し
て
周
知
さ
せ
た
こ
と
は
相
当
性
を
欠
き
、
Ｘ１

ら
の
名
誉
を
毀
損
し
た
と
し
、
さ
ら
に
Ｙ１
に
対
し
て
は
、
同
人
が
最

大
の
出
資
口
数
を
有
す
る
社
員
で
あ
り
、
か
つ
Ｙ２
の
父
親
と
し
て
、

解
任
に
賛
成
し
、
解
任
決
議
の
原
動
力
と
な
っ
た
こ
と
が
共
同
不
法

行
為
に
当
た
り
、
そ
も
そ
も
、
Ｘ２
は
、
Ｙ２
と
Ｘ１
と
の
間
の
主
導
権
争

い
に
巻
き
込
ま
れ
た
に
過
ぎ
な
い
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
と
し

て
、
Ｘ１
ら
に
対
す
る
慰
謝
料
の
損
害
賠
償
の
支
払
を
命
じ
、
同
判
決

は
確
定
し
た
。

　

そ
の
後
も
Ｘ１
ら
に
退
職
慰
労
金
を
支
払
わ
な
い
ま
ま
、
平
成
二
二

年
四
月
七
日
開
催
の
Ａ
社
の
臨
時
株
主
総
会
に
お
い
て
、
Ｘ１
ら
に
対

す
る
退
職
慰
労
金
の
支
給
に
つ
き
、
Ｙ１
ら
の
多
数
が
反
対
し
、
不
支

給
が
決
定
さ
れ
た
が
、
そ
の
際
、
Ｙ２
は
、
議
長
と
し
て
、
決
議
に
先

立
ち
、
Ａ
社
と
し
て
は
Ｘ１
ら
に
報
い
る
必
要
は
な
い
と
判
断
し
て
い

る
旨
を
述
べ
て
い
る
。

　

そ
こ
で
、
Ｘ１
ら
は
、
Ｙ１
ら
に
対
し
、
①
Ａ
社
に
は
退
任
取
締
役
に

対
し
て
退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
事
実
た
る
慣
習
が
あ
る
、
あ
る
い

は
Ｘ１
ら
と
Ａ
社
の
間
に
は
、
取
締
役
退
任
時
に
本
件
内
規
ど
お
り
の

退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
旨
の
合
意
が
成
立
し
て
い
る
か
ら
、
Ｘ１
ら

に
対
す
る
退
職
慰
労
金
に
つ
い
て
そ
の
不
支
給
の
手
続
を
し
た
と
い

う
債
務
不
履
行
に
よ
る
損
害
賠
償
責
任
、
②
株
主
総
会
に
お
い
て
退

職
慰
労
金
不
支
給
決
議
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
特
段
の
事
情
が
あ
る

た
め
会
社
が
退
任
取
締
役
に
対
し
て
退
職
慰
労
金
の
支
給
を
し
な
い

こ
と
が
信
義
則
違
反
に
な
る
場
合
に
は
、
こ
れ
は
同
族
会
社
の
内
紛

の
過
程
に
お
い
て
生
じ
た
代
表
取
締
役
に
非
の
あ
る
行
為
で
あ
る
か

ら
、
悪
意
・
重
過
失
に
よ
る
任
務
懈
怠
で
あ
る
と
し
、
不
支
給
決
議

の
成
立
を
主
導
し
た
代
表
取
締
役
の
会
社
法
四
二
九
条
一
項
に
基
づ

く
責
任
、
あ
る
い
は
③
退
職
慰
労
金
を
受
け
取
る
権
利
ま
た
は
利
益

を
侵
害
し
た
代
表
取
締
役
の
民
法
七
〇
九
条
に
基
づ
く
責
任
お
よ
び

前
代
表
取
締
役
で
支
配
株
主
で
あ
る
Ｙ１
の
共
同
不
法
行
為
責
任
で
あ

る
と
し
て
、
④
退
職
慰
労
金
相
当
額
の
賠
償
を
求
め
た
の
が
本
件
で

あ
る
。

〔
判　

旨
〕
請
求
認
容

　

判
旨
は
、
Ｘ１
ら
主
張
の
①
退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
事
実
た
る
慣

習
が
あ
る
と
し
た
点
、
あ
る
い
は
退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
旨
の
合

意
が
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
不
支
給
の
手
続
を
し
た
と
い
う
債
務
不

履
行
に
よ
る
損
害
賠
償
責
任
が
あ
る
と
し
た
点
に
関
し
て
は
と
も
に

否
定
し
、
し
た
が
っ
て
内
規
ど
お
り
の
退
職
慰
労
金
の
支
払
を
求
め

る
具
体
的
権
利
は
有
し
て
い
な
か
っ
た
と
し
た
上
で
、

　

②
「
し
か
し
な
が
ら
、
上
記
認
定
事
実
に
よ
れ
ば
、
実
績
等
に
よ
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る
上
乗
せ
を
せ
ず
、
一
律
に
在
任
期
間
の
み
を
算
定
の
基
礎
と
し
て

退
職
慰
労
金
を
支
払
う
旨
の
本
件
内
規
が
存
在
し
、
本
件
会
社
の
取

締
役
と
な
っ
た
Ｘ１
ら
は
本
件
内
規
に
基
づ
く
退
職
慰
労
金
が
支
払
わ

れ
る
こ
と
を
任
用
契
約
時
に
当
時
の
支
配
的
な
株
主
で
あ
る
Ｙ１
か
ら

告
げ
ら
れ
、
現
に
Ｙ１
は
Ｘ１
ら
を
除
く
取
締
役
に
対
し
て
は
株
主
総
会

（
社
員
総
会
）
に
お
い
て
支
給
決
議
に
賛
成
し
て
支
給
決
議
を
成
立

さ
せ
、
本
件
内
規
の
と
お
り
退
職
慰
労
金
が
支
給
さ
れ
て
き
た
と
い

う
の
で
あ
る
か
ら
、
少
な
く
と
も
、
過
半
数
を
超
え
る
支
配
的
な
株

主
（
出
資
者
）
と
し
て
支
給
決
議
を
実
質
的
に
決
定
す
る
こ
と
が
で

き
る
立
場
に
あ
っ
た
Ｙ１
が
、
み
ず
か
ら
内
規
の
と
お
り
退
職
慰
労
金

を
支
給
す
る
旨
を
説
明
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
故
意
又
は
過
失
に

よ
っ
て
、
過
半
数
を
超
え
る
支
配
的
な
立
場
を
利
用
し
て
、
支
給
決

議
に
賛
成
し
な
い
こ
と
が
相
当
と
い
え
る
特
段
の
事
情
が
認
め
ら
れ

な
い
の
に
不
支
給
決
議
を
主
導
し
た
場
合
に
は
、
会
社
に
対
す
る
具

体
的
な
退
職
慰
労
金
請
求
権
を
取
得
し
得
る
Ｘ１
ら
の
法
的
保
護
に
値

す
る
権
利
又
は
利
益
を
侵
害
し
た
も
の
と
し
て
、
Ｘ１
ら
に
対
し
て
不

法
行
為
責
任
を
負
う
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。」

　

③
「
Ｙ１
が
こ
と
さ
ら
に
本
件
不
支
給
決
議
を
行
っ
た
理
由
は
、

…
…
Ｘ１
ら
に
対
す
る
不
審
の
念
に
基
づ
く
も
の
と
い
う
よ
り
も
、
む

し
ろ
、
Ｘ１
ら
を
取
締
役
か
ら
解
任
し
た
の
と
同
様
に
、
Ｘ１
と
Ｙ２
と
の

間
の
本
件
会
社
の
主
導
権
争
い
に
基
づ
き
、
ひ
と
え
に
Ｘ１
を
嫌
悪
し

た
こ
と
に
あ
る
と
い
う
ほ
か
な
く
、
他
に
合
理
的
な
理
由
を
見
出
し

が
た
い
。
こ
の
こ
と
は
、
退
職
慰
労
金
を
支
給
し
な
い
こ
と
に
特
段

の
事
情
を
見
出
し
が
た
い
Ｘ２
に
対
し
て
も
、
Ｘ２
を
巻
き
込
む
形
で
、

こ
と
さ
ら
に
退
職
慰
労
金
を
不
支
給
決
議
に
賛
成
し
た
こ
と
か
ら
も

明
ら
か
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

　

そ
し
て
、
本
件
不
支
給
決
議
を
主
導
し
た
の
は
、
本
件
会
社
に
お

け
る
過
半
数
を
超
え
る
意
思
決
定
権
を
利
用
し
た
Ｙ１
で
あ
る
こ
と
は

明
ら
か
で
あ
る
が
、
…
…
も
と
は
Ｙ２
と
Ｘ１
の
主
導
権
争
い
で
あ
る
こ

と
は
明
ら
か
で
あ
る
上
、
Ｙ２
は
本
件
会
社
の
代
表
取
締
役
で
あ
る
と

と
も
に
、
高
齢
で
あ
る
Ｙ１
の
子
で
あ
り
、
代
表
取
締
役
の
立
場
を
利

用
し
て
、
臨
時
株
主
総
会
に
お
い
て
、
Ｘ１
ら
に
対
し
て
は
労
に
報
い

る
必
要
は
な
い
と
考
え
て
い
る
な
ど
と
説
明
し
、
自
身
も
株
主
と
し

て
不
支
給
決
議
に
参
加
し
た
こ
と
と
い
う
の
で
あ
る
か
ら
、
…
…
Ｙ２

は
不
審
の
念
に
基
づ
き
本
件
不
支
給
決
議
に
賛
成
し
た
と
い
う
の
で

は
な
く
、
む
し
ろ
、
Ｙ１
と
と
も
に
Ｘ１
ら
を
嫌
悪
し
て
Ｙ２
も
本
件
不
支

給
決
議
を
主
導
し
た
と
推
認
す
る
の
が
相
当
で
あ
り
、
Ｘ１
ら
と
Ｙ１
ら

の
間
の
紛
争
の
経
緯
や
訴
訟
の
経
緯
等
に
鑑
み
れ
ば
、
不
支
給
決
議

を
す
る
こ
と
に
何
ら
合
理
的
な
理
由
が
な
い
こ
と
は
Ｙ２
に
お
い
て
も

明
白
に
認
識
し
得
た
も
の
と
推
認
さ
れ
る
上
、
退
職
慰
労
金
に
関
す

る
Ｘ１
ら
の
法
律
上
保
護
に
値
す
る
権
利
利
益
を
侵
害
す
る
こ
と
に
な

る
こ
と
に
つ
い
て
も
Ｙ２
は
容
易
に
認
識
し
得
た
と
い
う
べ
き
で
あ
る
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か
ら
、
Ｙ２
が
Ｘ１
ら
に
よ
る
不
功
績
の
有
無
に
つ
い
て
十
分
な
調
査
を

し
た
と
認
め
ら
れ
な
い
こ
と
に
照
ら
し
て
も
、
不
法
行
為
が
成
立
す

る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
Ｙ２
は
Ｙ１
と
と
も
に
共
同
不
法
行
為
責
任
を

負
う
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。」

　

④
「
そ
し
て
、
本
件
内
規
が
、
個
々
の
役
員
の
在
任
中
の
功
績
に

応
じ
た
裁
量
的
な
功
労
加
算
金
分
を
定
め
る
こ
と
な
く
一
律
に
在
任

期
間
に
応
じ
て
慰
労
金
額
を
定
め
て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
す
れ
ば
、

株
主
で
あ
る
Ｙ１
ら
が
Ｘ１
に
対
し
て
不
審
の
念
を
抱
き
得
る
事
情
と
し

て
認
め
ら
れ
る
上
記
全
事
情
を
最
大
限
考
慮
し
て
も
、
ひ
と
た
び
支

給
決
議
が
な
さ
れ
た
な
ら
ば
、
本
件
内
規
に
し
た
が
っ
た
と
お
り
の

退
職
慰
労
金
が
Ｘ１
ら
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
旨
決
議
さ
れ
た
も
の
と

推
認
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
。

　

そ
う
す
る
と
、
Ｙ１
ら
の
共
同
不
法
行
為
に
よ
る
Ｘ１
ら
の
損
害
は
本

件
内
規
に
基
づ
く
退
職
慰
労
金
相
当
額
全
額
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。」

〔
研　

究
〕

　

Ｙ１
の
不
法
行
為
責
任
に
は
賛
成
、
た
だ
賠
償
額
に
は
問
題
が
あ
る
。

　

Ｙ２
の
不
法
行
為
責
任
は
反
対
。

１　

本
件
は
、
取
締
役
を
解
任
さ
れ
た
Ｘ１
ら
が
、
株
主
総
会
に
お
い

て
退
職
慰
労
金
不
支
給
の
決
議
が
な
さ
れ
た
こ
と
に
関
し
て
、
元
代

表
取
締
役
で
あ
り
支
配
株
主
で
あ
る
Ｙ１
お
よ
び
現
代
表
取
締
役
で
あ

る
Ｙ２
に
対
し
、
①
本
件
会
社
に
は
退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
旨
の
事

実
た
る
慣
習
が
存
在
し
、
ま
た
取
締
役
任
用
の
際
に
、
会
社
が
退
職

慰
労
金
付
与
の
合
意
を
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
Ｘ１
ら
に
対
す
る
退

職
慰
労
金
不
支
給
の
手
続
を
し
た
と
し
て
、
債
務
不
履
行
に
基
づ
く

損
害
賠
償
を
求
め
、
ま
た
②
代
表
取
締
役
Ｙ２
お
よ
び
支
配
株
主
で
あ

る
Ｙ１
は
、
そ
れ
ぞ
れ
代
表
取
締
役
の
職
務
に
反
し
あ
る
い
は
支
配
株

主
と
し
て
退
職
慰
労
金
支
給
決
議
に
賛
成
す
べ
き
義
務
を
怠
っ
て
、

Ｘ１
・
Ｘ２
の
正
当
な
権
利
な
い
し
利
益
を
意
図
的
に
侵
害
し
た
と
主
張

し
て
、
不
法
行
為
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請
求
権
に
基
づ
き
、
Ｘ１
・
Ｘ２

に
支
給
さ
れ
る
べ
き
退
職
慰
労
金
相
当
額
の
支
払
を
求
め
た
事
案
で

あ
る
。

　

本
件
は
、
内
紛
状
態
に
あ
る
同
族
会
社
に
お
い
て
、
代
表
取
締

役
・
支
配
株
主
に
よ
り
、
敵
対
関
係
に
あ
っ
た
退
任
取
締
役
へ
の
退

職
慰
労
金
の
不
支
給
決
議
が
な
さ
れ
た
と
い
う
事
例
で
あ
り
、
こ
の

よ
う
な
会
社
に
お
い
て
は
よ
く
あ
る
こ
と
の
よ
う
に
見
え
る
が
、
実

は
、
退
職
慰
労
金
の
支
給
に
関
す
る
内
規
が
株
主
総
会
（
特
例
有
限

会
社
に
お
け
る
社
員
総
会
）
お
よ
び
取
締
役
会
に
お
け
る
決
議
に

よ
っ
て
定
め
ら
れ
て
い
た
こ
と
や
、
あ
え
て
積
極
的
な
不
支
給
決
議

を
行
っ
て
い
る
と
い
う
点
で
か
な
り
め
ず
ら
し
い
タ
イ
プ
の
事
例
に

属
す
る
。
ま
た
、
判
決
文
自
体
も
、
主
導
権
を
巡
っ
て
の
深
刻
な
内

紛
の
様
子
を
示
し
た
事
実
認
定
が
詳
細
に
な
さ
れ
て
お
り
、
さ
ら
に
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支
配
株
主
に
対
し
不
法
行
為
責
任
を
も
っ
て
解
決
を
図
っ
た
判
旨
の

内
容
を
見
て
み
る
と
、
と
も
に
か
な
り
特
殊
な
背
景
事
情
に
基
づ
く

事
例
的
な
判
断
で
あ
っ
た
と
も
評
す
る
こ
と
が
で
き
（
石
毛
和
夫

「
判
例
紹
介
」
銀
行
法
務
21　

七
五
三
号
七
〇
頁
）、
こ
れ
を
一
般
化

し
て
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
か
を
含
め
、
き
わ
め
て
興
味
深
い
判
決

で
あ
る
。

２　

と
こ
ろ
で
、
本
件
の
よ
う
な
小
規
模
な
同
族
的
な
会
社
に
お
い

て
は
、
内
紛
が
生
ず
る
と
、
敵
対
す
る
取
締
役
を
解
任
し
、
さ
ら
に

は
退
任
取
締
役
に
対
し
て
退
職
慰
労
金
さ
え
支
払
わ
な
い
ケ
ー
ス
が

よ
く
見
ら
れ
、
そ
の
場
合
に
、
退
任
取
締
役
か
ら
、
当
初
よ
り
約
束

し
て
い
た
は
ず
の
退
職
慰
労
金
の
支
払
を
求
め
た
り
、
あ
る
い
は
そ

れ
に
見
合
う
損
害
を
受
け
た
と
し
て
損
害
賠
償
を
求
め
た
り
す
る
訴

え
が
多
い
。
と
は
い
え
、
最
高
裁
の
流
れ
か
ら
す
る
と
、
定
款
ま
た

は
株
主
総
会
の
決
議
に
よ
っ
て
報
酬
の
金
額
が
定
め
ら
れ
な
け
れ
ば

具
体
的
な
報
酬
請
求
権
は
発
生
し
な
い
と
さ
れ
て
い
る
た
め
（
退
職

慰
労
金
請
求
権
は
、
退
職
慰
労
金
を
支
給
す
る
こ
と
が
株
主
総
会
で

決
議
さ
れ
る
ま
で
は
抽
象
的
な
権
利
に
と
ど
ま
り
、
必
ず
支
給
す
る

と
の
合
意
が
あ
る
場
合
か
事
実
た
る
慣
習
が
あ
る
場
合
で
な
い
限
り

具
体
的
権
利
と
し
て
は
請
求
し
得
な
い
と
す
る
。
最
判
昭
和
五
六
・

五
・
一
一
裁
判
集
民
一
三
三
号
一
頁
、
最
判
平
成
一
五
・
二
・
二
一

金
判
一
一
八
〇
号
二
九
頁
、
最
判
平
成
一
九
・
一
一
・
一
六
裁
判
集

民
二
二
六
号
三
一
七
頁
、
最
判
平
成
二
二
・
三
・
一
六
裁
判
集
民
二

三
三
号
二
一
七
頁
）、
報
酬
請
求
権
そ
の
も
の
で
は
な
く
、
何
ら
か

の
根
拠
に
基
づ
き
損
害
賠
償
と
い
う
形
で
こ
れ
を
求
め
る
ケ
ー
ス
の

方
が
多
く
見
ら
れ
る
。

　

た
だ
、
そ
の
際
、
損
害
賠
償
請
求
の
相
手
方
と
し
て
は
、
会
社
の

場
合
も
あ
れ
ば
、
代
表
取
締
役
や
支
配
株
主
の
場
合
も
あ
る
。
そ
し

て
、
本
件
で
も
、
債
務
不
履
行
責
任
、
取
締
役
に
対
す
る
対
第
三
者

責
任
、
さ
ら
に
は
不
法
行
為
責
任
を
根
拠
に
し
て
、
代
表
取
締
役
や

支
配
株
主
を
そ
の
相
手
方
と
し
て
、
損
害
賠
償
を
求
め
る
と
い
う
方

法
を
と
っ
て
い
る
が
、
会
社
を
相
手
方
と
し
な
い
こ
と
自
体
大
き
な

特
色
で
あ
り
、
個
人
的
な
怨
念
を
巡
る
紛
争
で
あ
る
こ
と
が
よ
く
見

て
取
れ
る
。

３　

こ
の
よ
う
に
、
本
件
は
、
取
締
役
個
人
に
対
し
て
損
害
賠
償
と

い
う
形
で
訴
え
が
提
起
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
取
締
役
個
人
へ
の
請

求
の
先
例
と
し
て
は
、
東
京
地
判
昭
和
六
二
・
三
・
二
六
金
判
七
七

六
号
三
五
頁
が
あ
り
、
本
件
と
同
様
に
内
規
が
あ
り
、
さ
ら
に
不
支

給
の
株
主
総
会
決
議
も
な
さ
れ
た
と
い
う
事
例
で
あ
る
が
、
こ
こ
で

は
、
内
規
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
必
然
性
は
な
く
、
会
社
の
営

業
状
態
等
を
勘
案
し
て
決
定
す
る
こ
と
は
可
能
で
あ
る
と
し
、
不
支

給
を
決
定
し
た
取
締
役
側
の
責
任
を
否
定
し
て
い
る
。
営
業
悪
化
時

に
自
己
都
合
で
退
職
し
、
し
か
も
同
業
他
社
の
代
表
取
締
役
に
就
任
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す
る
等
、
悪
意
性
は
む
し
ろ
退
職
し
た
元
取
締
役
の
側
に
あ
り
、
不

支
給
の
決
議
を
し
た
側
の
取
締
役
に
は
悪
意
性
は
認
め
ら
れ
な
か
っ

た
た
め
、
こ
の
よ
う
な
結
論
に
至
っ
た
事
例
で
あ
ろ
う
。

　

と
こ
ろ
で
、
請
求
の
相
手
方
な
い
し
は
責
任
の
所
在
に
つ
き
、
学

説
は
、
会
社
に
も
支
給
義
務
を
認
め
る
も
の
と
、
取
締
役
個
人
に
責

任
追
及
を
認
め
る
も
の
が
あ
る
（
学
説
の
詳
細
に
つ
き
、
落
合
誠
一

編
・
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
⑻
一
九
八
頁
以
下
（
田
中
亘
））。
会

社
に
支
給
義
務
を
認
め
る
見
解
は
、
①
代
表
取
締
役
が
退
職
慰
労
金

の
支
給
を
約
束
し
て
い
た
場
合
に
は
一
種
の
議
決
権
拘
束
契
約
が
成

立
し
、
契
約
上
の
義
務
に
違
反
し
た
場
合
に
は
民
法
上
の
契
約
違
反

と
し
て
、
代
表
取
締
役
が
個
人
と
し
て
損
害
賠
償
責
任
を
負
う
と
と

も
に
、
会
社
と
の
間
で
も
有
効
な
契
約
と
し
て
会
社
も
拘
束
す
る
と

す
る
（
江
頭
憲
治
郎
・
株
式
会
社
法
（
第
五
版
）
四
五
八
頁
、
江
頭

憲
治
郎
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
一
一
〇
三
号
一
五
一
頁
）。
②
こ
れ
に
対

し
、
取
締
役
個
人
の
責
任
を
認
め
る
見
解
に
は
、
内
規
が
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
付
議
し
な
い
取
締
役
に
は
不
法
行
為
責
任
が
生
ず
る
と

す
る
説
や
（
阿
部
一
正
他
「
条
解
・
会
社
法
の
研
究
⑹
」
別
冊
商
事

法
務
一
七
六
号
三
九
頁
（
稲
葉
威
雄
発
言
）、
弥
永
真
生
「
役
員
報

酬
の
返
上
、
減
額
、
不
支
給
を
め
ぐ
る
法
的
問
題
」
代
行
リ
ポ
ー
ト

一
一
八
号
九
頁
）、
任
用
契
約
に
明
示
・
黙
示
の
退
職
慰
労
金
付
与

の
特
約
が
含
ま
れ
て
い
れ
ば
任
用
契
約
の
一
内
容
と
な
っ
て
い
る
し
、

特
約
が
な
い
場
合
で
も
、
退
職
慰
労
金
に
関
す
る
内
規
が
あ
り
、
そ

の
内
容
に
従
っ
た
支
払
が
慣
行
と
な
っ
て
い
る
場
合
に
は
、
取
締
役

の
期
待
権
な
い
し
抽
象
的
請
求
権
が
発
生
す
る
た
め
、
代
表
取
締
役

は
退
職
慰
労
金
支
給
に
関
す
る
議
案
提
出
義
務
を
負
う
結
果
、
支
給

の
議
案
を
総
会
に
付
議
し
な
い
場
合
に
は
善
管
注
意
義
務
・
忠
実
義

務
違
反
と
な
り
、
あ
る
い
は
総
会
が
不
支
給
の
決
議
を
し
た
場
合
に

も
、
会
社
法
四
二
九
条
一
項
に
よ
る
取
締
役
の
責
任
が
生
ず
る
と
す

る
見
解
（
潘
阿
憲
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
一
三
三
三
号
一
三
一
頁
、
青
竹

正
一
「
退
職
慰
労
金
の
不
支
給
・
低
額
決
定
に
対
す
る
救
済
措
置

（
上
）・（
下
）」
判
例
評
論
四
一
二
号
五
四
頁
、
四
一
三
号
一
二
頁
）

等
が
あ
る
。

　

そ
の
点
、
本
件
は
、
過
半
数
を
超
え
る
支
配
的
な
株
主
と
し
て
実

質
的
に
退
職
慰
労
金
支
給
決
議
を
支
配
で
き
る
立
場
に
あ
っ
た
Ｙ１
が
、

Ｘ１
ら
が
取
締
役
に
任
用
さ
れ
る
際
に
内
規
に
基
づ
き
退
職
慰
労
金
を

支
払
う
旨
説
明
し
て
い
た
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
前
掲
東
京
地
判
昭

和
六
二
・
三
・
二
六
の
よ
う
な
支
給
決
議
に
賛
成
で
き
な
い
よ
う
な

特
段
の
事
情
が
な
い
の
に
、
故
意
ま
た
は
過
失
に
よ
っ
て
、
不
支
給

決
議
を
主
導
し
た
結
果
、
具
体
的
な
退
職
慰
労
金
請
求
権
を
取
得
し

得
る
Ｘ１
ら
の
法
的
保
護
に
値
す
る
権
利
ま
た
は
利
益
を
侵
害
し
た
と

い
う
理
由
に
よ
り
不
法
行
為
責
任
を
課
し
た
と
い
う
点
で
、
前
述
し

て
き
た
学
説
の
考
え
方
と
も
異
な
る
立
場
を
採
用
し
て
い
る
と
い
う
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意
味
で
特
徴
的
で
あ
る
（
山
下
典
孝
「
判
批
」
新
・
判
例
解
説
一
三

号
（
法
セ
ミ
増
刊
）
一
二
三
頁
）。

４　

そ
れ
で
は
、
本
件
の
よ
う
な
不
法
行
為
責
任
の
成
否
に
つ
い
て

考
え
て
み
よ
う
。
本
件
事
実
認
定
に
よ
る
と
、
Ｙ１
は
支
配
株
主
で
あ

り
、
退
職
慰
労
金
支
給
決
議
を
実
質
的
に
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る

立
場
に
あ
っ
た
。
そ
し
て
、
Ｘ１
、
Ｘ２
に
対
し
、
内
規
の
と
お
り
退
職

慰
労
金
を
支
給
す
る
旨
を
説
明
し
て
い
る
。
さ
ら
に
は
、
前
記
の
支

給
約
束
に
は
、
Ｙ１
が
、
株
主
総
会
に
お
い
て
退
職
慰
労
金
の
支
給
議

案
に
賛
成
す
る
こ
と
が
内
容
と
し
て
含
ま
れ
て
い
た
旨
も
認
定
さ
れ

て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
下
、
Ｘ１
・
Ｘ２
に
法
律
上
保
護
さ
れ
る

べ
き
利
益
が
認
め
ら
れ
る
と
す
る
以
上
、
正
当
な
理
由
も
な
く
不
支

給
決
議
を
Ｙ１
が
主
導
す
る
こ
と
は
信
義
則
に
反
し
社
会
通
念
上
許
さ

れ
な
い
行
為
で
あ
る
と
い
え
、
Ｙ１
が
支
配
株
主
で
あ
り
、
Ｘ１
・
Ｘ２
と

の
約
定
に
従
い
そ
の
実
現
に
尽
力
し
た
な
ら
ば
、
本
件
不
支
給
決
議

を
避
け
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
あ
る
か
ら
因
果
関
係
も
あ
り
、
Ｙ１
の

不
法
行
為
責
任
は
免
れ
な
い
こ
と
と
な
る
。
明
確
な
支
給
約
束
が
有

効
に
存
在
す
る
な
ら
ば
、
Ｙ１
は
、
約
束
の
内
容
に
従
っ
た
行
動
を
と

る
契
約
上
の
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
り
、
こ
の
義
務
に
違
反
し
て
退

職
慰
労
金
請
求
権
の
成
立
を
妨
害
す
れ
ば
、
そ
れ
は
不
法
行
為
と
な

る
か
ら
で
あ
る
（
契
約
上
の
義
務
違
反
が
あ
り
、
退
職
慰
労
金
請
求

権
の
成
立
を
妨
げ
た
こ
と
が
不
法
行
為
と
な
る
と
し
て
い
る
点
に
つ

き
、
い
か
な
る
構
成
か
不
明
で
あ
る
と
指
摘
す
る
も
の
と
し
て
、
木

下
崇
「
判
批
」
金
融
・
商
事
一
四
二
三
号
五
頁
）。
と
は
い
え
、
そ

も
そ
も
、
保
護
の
対
象
が
、
期
待
・
信
頼
と
い
う
き
わ
め
て
あ
い
ま

い
な
も
の
で
あ
る
こ
と
が
気
に
な
る
（
小
林
量
「
本
件
判
批
」
私
法

判
例
リ
マ
ー
ク
ス
四
七
（
二
〇
一
三
）（
下
）
八
五
頁
）。
ど
の
程
度

の
期
待
・
信
頼
で
あ
れ
ば
法
的
保
護
の
対
象
と
な
る
か
は
、
本
件
判

旨
の
中
か
ら
は
必
ず
し
も
明
確
に
読
み
取
れ
な
い
。
判
旨
は
、
解
任

時
も
払
う
と
い
う
事
実
た
る
慣
習
の
存
在
は
否
定
し
て
お
き
な
が
ら
、

過
半
数
を
有
す
る
支
配
株
主
で
あ
る
代
表
取
締
役
が
約
束
し
て
い
る

か
ら
と
し
て
期
待
・
信
頼
の
高
度
の
実
現
性
を
認
め
よ
う
と
す
る
も

の
で
あ
る
が
、
こ
れ
だ
け
で
根
拠
と
し
て
充
分
で
あ
る
か
は
疑
わ
し

い
（
落
合
編
・
前
掲
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
⑻
二
〇
一
頁
（
田
中

亘
）。
で
は
、
そ
も
そ
も
内
規
や
慣
行
で
支
給
基
準
を
定
め
て
も
そ

れ
だ
け
で
は
退
任
取
締
役
に
何
の
権
利
も
与
え
る
も
の
で
は
な
い
と

し
つ
つ
、
閉
鎖
会
社
の
場
合
に
は
、
オ
ー
ナ
ー
が
明
示
的
に
支
給
約

束
し
て
い
る
よ
う
な
場
合
は
退
任
取
締
役
に
請
求
権
を
認
め
る
こ
と

が
で
き
る
と
す
る
）。
と
り
わ
け
、
他
の
少
数
株
主
が
い
る
本
件
会

社
の
よ
う
な
と
こ
ろ
で
は
、
そ
の
者
ら
の
利
害
を
い
っ
た
い
ど
の
よ

う
に
考
え
れ
ば
よ
い
の
か
も
課
題
と
し
て
残
る
。

　

一
方
、
Ｙ２
に
関
し
て
も
、
本
件
判
旨
は
、
会
社
の
支
配
権
争
い
の

相
手
方
で
あ
る
Ｘ１
・
Ｘ２
を
嫌
悪
し
て
、
本
件
不
支
給
決
議
を
主
導
し
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た
と
し
て
不
法
行
為
の
成
立
を
認
め
、
Ｙ１
と
の
共
同
不
法
行
為
責
任

を
負
う
も
の
と
し
て
い
る
。
紛
争
の
経
緯
や
訴
訟
の
経
過
等
か
ら
し

て
、
不
支
給
決
議
を
す
る
こ
と
に
何
ら
合
理
的
な
理
由
が
な
い
こ
と

は
Ｙ２
も
認
識
し
得
た
は
ず
だ
か
ら
で
あ
る
と
す
る
。
Ｙ１
・
Ｙ２
の
両
名

が
、
こ
の
内
紛
に
対
す
る
怒
り
か
ら
、
あ
り
も
し
な
い
と
認
定
さ
れ

た
種
々
の
不
行
跡
を
あ
げ
つ
ら
い
、
Ｘ１
・
Ｘ２
の
本
来
有
す
べ
き
利
益

を
侵
害
し
た
と
い
う
事
情
を
勘
案
し
、
不
法
行
為
責
任
を
課
そ
う
と

す
る
裁
判
所
の
考
え
も
充
分
理
解
し
う
る
が
、
果
た
し
て
Ｙ２
に
Ｙ１
と

同
様
の
不
法
行
為
責
任
を
課
す
こ
と
が
で
き
る
か
に
つ
い
て
は
疑
問

を
禁
じ
得
な
い
。
そ
も
そ
も
、
Ｙ２
は
、
退
職
慰
労
金
の
支
給
に
関
す

る
合
意
の
当
事
者
で
は
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
何
を
根
拠
に
、
退
職

慰
労
金
支
給
決
議
の
成
立
に
尽
力
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
理
解

困
難
で
あ
る
。
Ｙ１
と
は
異
な
り
、
合
意
の
当
事
者
で
な
い
以
上
、
少

な
く
と
も
相
手
方
に
対
す
る
契
約
上
の
義
務
は
考
え
ら
れ
な
い
。
Ｙ１

が
説
明
・
約
束
し
た
当
時
、
会
社
と
し
て
退
職
慰
労
金
の
支
給
を
約

束
し
た
と
の
認
定
で
な
い
以
上
（
請
求
は
Ｙ１
・
Ｙ２
個
人
に
対
す
る
も

の
で
あ
る
）、
代
表
取
締
役
と
し
て
も
、
支
給
決
議
に
賛
成
す
る
よ

う
行
動
す
る
義
務
が
あ
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い
し
、
決
議
の
成
立
に

向
け
尽
力
す
べ
き
義
務
も
構
成
で
き
な
い
（
木
下
・
前
掲
判
批
六
頁
。

ま
た
、
下
級
審
の
多
く
は
、
代
表
取
締
役
が
会
社
の
内
規
に
従
っ
た

退
職
慰
労
金
の
支
給
に
関
す
る
議
案
を
株
主
総
会
に
提
案
し
な
か
っ

た
（
そ
の
た
め
の
取
締
役
会
を
招
集
し
な
い
等
）
と
し
て
も
、
任
務

懈
怠
や
退
職
取
締
役
に
対
す
る
期
待
権
侵
害
に
よ
る
不
法
行
為
に
基

づ
く
損
害
賠
償
責
任
は
発
生
し
な
い
と
す
る
。
東
京
地
判
平
成
三
・

七
・
一
九
金
判
八
九
〇
号
三
五
頁
、
大
阪
高
判
平
成
一
六
・
二
・
一

二
金
判
一
一
九
〇
号
三
八
頁
）。
さ
ら
に
、
株
主
と
し
て
も
発
行
済

株
式
の
一
〇
％
強
を
有
す
る
に
過
ぎ
な
い
以
上
、
不
支
給
へ
の
主
導

は
な
し
得
な
い
し
、
仮
に
何
ら
か
の
方
法
に
よ
る
主
導
が
あ
っ
た
と

し
て
も
、
株
主
で
あ
る
こ
と
の
故
の
因
果
関
係
は
考
え
ら
れ
な
い
。

不
支
給
決
議
に
よ
り
法
律
上
保
護
さ
れ
る
利
益
が
侵
害
さ
れ
る
こ
と

と
な
る
に
つ
き
、
容
易
に
認
識
し
得
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
不
法
行

為
責
任
が
肯
定
さ
れ
る
と
い
う
の
で
あ
ろ
う
か
。
最
後
に
、
議
長
と

し
て
不
支
給
決
議
に
先
立
ち
、「
会
社
と
し
て
は
Ｘ１
・
Ｘ２
の
在
任
中

の
労
に
報
い
る
必
要
は
な
い
と
判
断
し
て
い
る
」
と
述
べ
た
こ
と
に

関
し
て
も
、
議
長
と
し
て
公
平
で
あ
ら
ね
ば
な
ら
な
い
と
の
会
議
体

の
一
般
原
則
か
ら
す
れ
ば
不
適
切
で
あ
っ
た
と
の
評
価
が
な
し
得
な

い
わ
け
で
は
な
い
が
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
そ
れ
が
Ｘ１
・
Ｘ２
の
損
害
へ

と
結
び
つ
く
よ
う
な
不
法
行
為
を
構
成
す
る
と
は
考
え
ら
れ
な
い

（
木
下
・
前
掲
判
批
六
頁
は
、
議
長
の
行
動
と
し
て
も
不
法
行
為
で

あ
る
と
さ
れ
る
）。

　

こ
の
よ
う
に
見
て
く
る
と
、
き
わ
め
て
不
充
分
な
論
拠
な
が
ら
Ｙ１

に
つ
い
て
は
不
法
行
為
責
任
を
構
成
で
き
る
と
し
て
も
、
Ｙ２
に
つ
い



172

法学研究 88 巻 8 号（2015：8）

て
不
法
行
為
責
任
を
構
成
す
る
こ
と
は
か
な
り
困
難
な
よ
う
に
思
わ

れ
る
。

５　

そ
の
他
、
損
害
額
の
算
定
も
問
題
と
な
り
得
る
。
本
件
判
旨
で

は
、
退
職
慰
労
金
相
当
額
全
額
が
損
害
で
あ
る
と
し
て
い
る
が
、
こ

の
よ
う
に
損
害
額
を
把
握
す
る
こ
と
が
、
果
た
し
て
、
判
旨
が
前
提

と
し
て
い
る
、
原
告
ら
が
株
主
総
会
決
議
前
か
ら
有
し
て
い
る
「
退

職
慰
労
金
請
求
権
を
取
得
し
得
る
法
的
保
護
に
値
す
る
権
利
又
は
利

益
」
と
整
合
的
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
は
疑
問
を
払
拭
し

得
な
い
か
ら
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
Ｘ１
ら
の
有
す
る
被
侵
害
利
益
は
、

あ
く
ま
で
も
将
来
の
退
職
慰
労
金
請
求
権
に
対
す
る
期
待
に
過
ぎ
な

い
か
ら
、
具
体
的
な
退
職
慰
労
金
請
求
権
と
当
然
に
同
額
と
す
る
こ

と
は
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
（
そ
も
そ
も
民

法
一
二
八
条
か
ら
一
三
〇
条
の
い
わ
ゆ
る
期
待
権
に
該
当
す
る
の
か

問
題
で
あ
ろ
う
し
、
期
待
権
を
現
在
の
権
利
と
し
た
場
合
、
そ
の
侵

害
に
対
す
る
損
害
賠
償
請
求
権
が
ど
の
よ
う
に
発
生
す
る
か
も
民
法

学
上
対
立
す
る
。
於
保
不
二
雄
編
・
注
釈
民
法
⑷
三
四
三
頁
（
金
山

正
信
）、
奥
田
昌
道
＝
安
永
正
昭
編
・
民
法
Ⅰ
総
則
（
第
二
版
）
二

一
七
頁
（
大
島
和
夫
））。
条
件
の
成
否
未
定
の
間
の
権
利
が
、
成
就

後
の
権
利
と
は
別
個
に
独
立
し
て
処
分
の
対
象
と
な
る
よ
う
に
、
未

発
生
の
権
利
に
対
す
る
期
待
を
既
発
生
の
権
利
と
同
等
に
評
価
す
る

こ
と
に
は
無
理
が
あ
る
で
あ
ろ
う
し
、
こ
の
よ
う
に
考
え
た
の
で
は
、

権
利
の
発
生
に
株
主
総
会
決
議
を
要
す
る
旨
を
定
め
た
会
社
法
三
六

一
条
の
趣
旨
を
没
却
し
か
ね
な
い
も
の
と
な
っ
て
し
ま
う
（
津
野
田

一
馬
「
本
件
判
批
」
ジ
ュ
リ
一
四
六
五
号
一
一
〇
頁
）。
具
体
的
な

退
職
慰
労
金
請
求
権
の
発
生
は
あ
く
ま
で
も
株
主
総
会
決
議
に
よ
る

と
す
る
最
高
裁
判
決
を
踏
襲
す
る
立
場
を
前
提
と
し
た
本
件
判
旨
の

方
向
か
ら
す
れ
ば
、
む
し
ろ
こ
れ
と
同
額
と
解
す
る
こ
と
に
は
無
理

が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
も
考
え
て
い
る
。
大
阪
高
判
平
成
一
九
・

三
・
三
〇
（
判
タ
一
二
六
六
号
二
九
五
頁
）
は
、
退
任
取
締
役
の
退

職
慰
労
金
に
対
す
る
期
待
は
人
格
権
的
利
益
だ
と
し
て
、
会
社
に
対

し
慰
謝
料
の
み
の
賠
償
を
命
じ
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
に
人
格
権
的

利
益
で
あ
る
と
す
る
こ
と
に
は
か
な
り
無
理
が
あ
る
と
し
て
も
（
こ

の
事
件
の
判
例
研
究
と
し
て
、
小
野
寺
千
世
「
判
批
」
ジ
ュ
リ
一
四

〇
四
号
一
三
一
頁
）、
少
な
く
と
も
、
条
件
成
就
後
の
権
利
と
権
利

取
得
権
と
が
同
額
で
あ
る
と
す
る
本
件
裁
判
所
の
根
拠
も
乏
し
い
と

言
わ
ざ
る
を
得
な
い
（
期
待
権
侵
害
の
場
合
の
損
害
賠
償
額
に
つ
き
、

四
宮
和
夫
＝
能
見
善
久
・
民
法
総
則
（
第
五
版
増
補
版
）
三
二
〇

頁
）。
も
ち
ろ
ん
、
総
会
決
議
が
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、
総
会
決

議
に
代
わ
る
よ
う
な
全
株
主
の
合
意
が
あ
る
よ
う
な
場
合
（
前
掲
最

判
平
成
一
五
・
二
・
二
一
）
や
、
閉
鎖
的
な
同
族
会
社
で
名
目
的
な

株
主
は
い
る
も
の
の
総
会
等
が
開
か
れ
た
こ
と
は
な
く
、
唯
一
の
実

質
的
株
主
に
よ
り
決
定
さ
れ
て
い
た
よ
う
な
場
合
（
京
都
地
判
平
成
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四
・
二
・
二
七
判
時
一
四
二
九
号
一
三
三
頁
、
東
京
高
判
平
成
七
・

五
・
二
五
判
タ
八
九
二
号
二
三
六
頁
）
に
は
、
具
体
的
な
報
酬
請
求

権
が
発
生
し
て
い
る
と
考
え
る
の
が
一
般
的
で
あ
る
か
ら
、
損
害
賠

償
の
額
が
具
体
的
な
報
酬
請
求
権
の
額
と
同
額
と
な
る
と
も
考
え
ら

れ
る
。
本
件
判
旨
の
よ
う
に
債
務
不
履
行
責
任
構
成
に
よ
ら
ず
、
期

待
権
に
対
す
る
侵
害
を
根
拠
に
不
法
行
為
責
任
構
成
に
よ
る
以
上
、

限
界
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
い
る
。

　

と
こ
ろ
で
、
本
件
と
同
様
、
正
当
な
理
由
な
く
解
任
さ
れ
た
場
合
、

解
任
さ
れ
た
取
締
役
は
会
社
に
対
し
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
が

で
き
（
会
三
三
九
条
二
項
）、
そ
の
賠
償
額
は
支
払
を
受
け
た
可
能

性
の
高
い
退
職
慰
労
金
も
含
ま
れ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
る
（
大
隅
健

一
郎=

今
井
宏
・
会
社
法
論
（
第
三
版
）
一
七
六
頁
、
上
柳
克
郎

他
編
・
新
版
注
釈
会
社
法
⑹
七
二
頁
（
今
井
潔
）、
大
阪
高
判
昭
和

五
六
・
一
・
三
〇
下
民
集
三
二
巻
一=

四
号
一
七
頁
。
た
だ
し
、

岩
原
紳
作
・
会
社
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
⑺
五
三
一
頁
（
加
藤
貴
仁
）

は
、
学
説
の
対
立
す
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
受
給
の
可
能
性
が
相
当
高

い
場
合
に
限
る
と
す
る
考
え
（
弥
永
真
生
・
リ
ー
ガ
ル
マ
イ
ン
ド
会

社
法
（
一
三
版
）
一
四
二
頁
）
も
あ
る
こ
と
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
）。

こ
の
よ
う
な
考
え
方
に
従
え
ば
、
本
件
で
も
、
Ａ
社
の
退
職
金
に
関

す
る
内
規
で
は
、
在
職
年
数
だ
け
で
支
払
う
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
た

め
、
Ｘ１
ら
の
退
職
慰
労
金
は
満
額
支
払
わ
れ
る
可
能
性
が
高
い
こ
と

か
ら
（
た
だ
こ
れ
も
、
株
主
総
会
前
の
取
締
役
の
期
待
の
保
護
で
あ

り
、
Ｘ１
ら
の
退
職
慰
労
金
に
対
す
る
期
待
が
、
つ
ね
に
具
体
的
な
退

職
慰
労
金
請
求
権
と
同
程
度
の
保
護
と
な
る
と
は
い
え
な
い
と
思
わ

れ
る
（
津
野
田
・
前
掲
判
批
一
〇
九
頁
））、
む
し
ろ
こ
の
よ
う
な
主

張
を
す
る
こ
と
の
方
が
先
述
し
た
よ
う
な
課
題
か
ら
し
て
問
題
が
少

な
か
っ
た
の
か
も
し
れ
な
い
。
と
は
い
え
、
本
件
で
は
、
Ｘ１
ら
と
会

社
と
の
間
で
合
意
が
成
立
し
て
い
る
と
主
張
し
て
い
な
が
ら
、
会
社

に
対
す
る
請
求
を
一
切
せ
ず
、
Ｙ１
ら
だ
け
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
、
し
か

も
損
害
賠
償
で
請
求
を
行
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
し
て
、
う
ら
み
骨
髄

と
い
っ
た
会
社
の
主
導
権
争
い
以
外
の
何
物
で
も
な
い
か
ら
、
こ
の

よ
う
な
請
求
と
な
っ
た
の
で
あ
ろ
う
。

宮
島　
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