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株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権

力口

藤

修

第第第第
四三二一
節節節節

は
じ
め
に

株
主
総
会
の
形
骸
化
・
儀
式
化
と
株
主
の
発
言
権

ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論

株
主
の
発
言
権
に
つ
い
て
の
展
望
と
ま
と
め

第
一
節
　
は
じ
め
に

株主総会における株主の発言権

　
株
主
総
会
は
、
法
定
の
必
要
機
関
で
あ
り
、
そ
の
重
要
性
に
つ
い
て
は
、
誰
も
が
充
分
に
認
識
し
て
い
る
。
し
か
し
、
株
主
総
会

の
実
際
上
の
運
営
に
つ
い
て
は
、
一
面
に
お
い
て
、
慎
重
か
つ
入
念
に
準
備
さ
れ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
他
面
に
お
い
て
、
手
間
と

暇
の
か
か
っ
た
茶
番
劇
と
も
な
っ
て
い
る
。

　
株
主
総
会
の
運
営
に
、
あ
れ
ほ
ど
多
大
の
労
力
と
費
用
を
か
け
る
な
ら
ば
、
株
主
総
会
が
、
空
虚
な
茶
番
と
し
て
結
末
す
る
よ
り

は
、
意
思
決
定
機
関
と
し
て
実
り
あ
る
終
了
を
む
か
え
、
関
係
者
の
間
に
、
株
主
総
会
が
充
分
に
そ
の
機
能
を
発
揮
し
、
将
来
へ
の

指
針
を
把
握
し
得
た
と
の
実
感
の
生
ず
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
株
主
総
会
の
運
営
に
つ
き
、
こ
れ
ま
で
の
惰
性
に
流
さ
れ
、
前
例
尊
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重
と
い
う
安
易
な
態
度
で
対
応
す
る
こ
と
は
、
も
は
や
許
さ
れ
な
い
よ
う
な
状
況
と
な
っ
て
い
る
。
株
主
総
会
の
機
能
不
全
化
を
象

徴
す
る
よ
う
な
事
態
が
、
昨
今
、
随
所
に
観
察
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、
き
び
し
い
批
判
に
も
さ
ら
さ
れ
て
い
る
。

　
株
主
総
会
開
催
日
の
特
定
日
へ
の
集
中
と
い
う
事
態
は
、
も
っ
と
も
周
知
の
こ
と
と
な
っ
た
悪
弊
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
自
社
の
従

業
員
を
自
社
株
主
総
会
に
出
席
さ
せ
、
議
長
席
に
近
い
と
こ
ろ
に
何
ん
列
か
に
わ
た
り
事
前
に
着
席
さ
せ
て
自
己
都
合
の
秩
序
維
持

を
企
図
し
た
り
、
あ
る
い
は
、
そ
れ
ら
従
業
員
株
主
に
、
「
異
議
な
し
」
と
発
声
さ
せ
た
り
、
拍
手
を
さ
せ
た
り
し
て
、
議
事
進
行

を
う
な
が
し
、
極
め
て
短
時
間
の
う
ち
に
株
主
総
会
を
終
了
さ
せ
る
と
の
手
法
も
、
株
主
総
会
運
営
担
当
者
の
間
で
は
良
く
知
ら
れ

て
い
る
。
こ
の
手
法
も
悪
し
き
慣
行
で
あ
る
。
ま
た
、
株
主
総
会
に
お
け
る
合
理
的
議
事
運
営
と
い
う
こ
と
か
ら
、
一
括
説
明
や
一

括
回
答
の
多
用
さ
れ
る
傾
向
が
あ
る
。
株
主
総
会
を
円
滑
に
運
営
す
る
た
め
に
は
、
一
括
説
明
や
一
括
回
答
の
利
用
も
や
む
を
得
な

い
面
も
あ
る
。
し
か
し
、
た
だ
、
短
時
間
の
う
ち
に
筋
書
ど
お
り
に
株
主
総
会
を
と
に
か
く
終
了
さ
せ
る
た
め
に
、
そ
の
手
段
が
利

用
さ
れ
、
あ
る
い
は
、
濫
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
問
題
で
あ
る
。
こ
の
手
段
は
、
会
議
体
と
し
て
の
株
主
総
会
の
機
能
を

低
下
さ
せ
、
最
終
的
に
は
、
全
面
的
な
機
能
不
全
を
生
じ
さ
せ
る
か
ら
で
あ
る
。

　
同
質
的
な
人
々
に
よ
り
構
成
さ
れ
る
限
定
さ
れ
た
特
定
の
地
域
に
お
い
て
、
特
別
な
慣
行
や
手
法
が
採
用
さ
れ
、
独
自
の
発
展
を

と
げ
る
こ
と
は
、
よ
く
見
ら
れ
る
現
象
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
ら
の
慣
行
や
手
法
が
、
さ
ら
に
広
い
地
域
、
場
合
に
よ
っ
て
は
、

世
界
全
般
に
お
い
て
、
一
般
的
あ
る
い
は
普
遍
的
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
理
念
な
り
通
念
に
反
す
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
ら
の
慣
行

や
手
法
は
長
続
き
す
る
こ
と
な
く
、
い
ず
れ
は
消
滅
す
る
こ
と
と
な
る
。
資
本
に
関
し
て
は
、
世
界
単
一
市
場
が
形
成
さ
れ
た
と
も

評
価
で
き
る
現
状
に
お
い
て
、
資
本
団
体
で
あ
る
株
式
会
社
も
世
界
に
受
け
入
れ
ら
れ
る
規
準
や
標
準
に
従
っ
て
運
営
さ
れ
な
け
れ

ば
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
資
本
か
ら
見
離
さ
れ
、
誰
か
ら
も
見
捨
て
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
。

　
株
主
総
会
を
機
能
不
全
化
さ
せ
て
い
る
も
う
一
つ
の
大
き
な
要
因
で
あ
る
「
総
会
屋
」
と
称
さ
れ
る
特
殊
株
主
の
利
用
に
よ
る
株

主
総
会
運
営
も
、
当
局
に
よ
る
相
次
ぐ
摘
発
や
企
業
実
務
界
に
お
け
る
大
反
省
の
結
果
、
そ
の
不
合
理
性
の
認
識
の
も
と
に
正
常
化
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へ
向
う
も
の
と
解
さ
れ
る
。
株
式
会
社
と
い
う
企
業
に
た
か
る
悪
漢
で
あ
る
「
総
会
屋
」
な
る
特
殊
株
主
と
こ
れ
ま
で
の
よ
う
に
二

人
三
脚
の
よ
う
な
協
力
関
係
を
維
持
し
て
ゆ
く
こ
と
は
、
世
界
的
観
点
か
ら
の
み
な
ら
ず
、
あ
ら
ゆ
る
観
点
か
ら
し
て
許
さ
れ
ず
、

排
除
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
右
に
挙
げ
た
よ
う
な
諸
事
情
の
変
化
を
踏
ま
え
て
、
株
主
総
会
運
営
の
今
後
を
考
え
る
と
、
個
々
の
株
主
が
、
正
常
な
雰
囲
気
の

中
で
、
今
ま
で
以
上
に
平
穏
な
気
持
で
の
び
の
び
と
株
主
総
会
に
参
加
し
、
発
言
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
し
て
、
そ
の
よ
う
な
状
況
を
生
じ
さ
せ
な
い
よ
う
な
事
態
が
出
て
く
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
を
取
り
除
き
、
株
主
が
、
そ
の
発

言
権
を
株
主
総
会
に
お
い
て
充
分
に
展
開
で
き
る
よ
う
な
環
境
を
作
り
だ
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
を
怠
れ
ば
、
株
式
会
社
の

未
来
は
暗
い
こ
と
と
な
る
。
そ
こ
で
、
本
稿
に
お
い
て
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
に
つ
き
考
察
し
、
株
主
の
発
言
権
が
、

そ
の
機
能
を
充
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
な
時
代
に
少
し
で
も
近
づ
く
た
め
に
若
干
で
は
あ
る
が
論
述
し
て
み
た
い
と
考
え
る
次
第
で

あ
る
。
大
規
模
公
開
会
社
に
お
い
て
、
株
主
総
会
の
形
態
化
・
儀
式
化
に
は
著
し
い
も
の
が
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
も
と
で
、

所
有
株
式
数
の
極
め
て
少
な
い
株
主
を
含
む
株
主
の
発
言
権
を
論
じ
て
み
て
も
徒
労
に
終
る
と
の
理
解
も
あ
り
得
よ
う
。
し
か
し
、

そ
の
よ
う
な
状
況
に
あ
る
か
ら
こ
そ
、
株
主
の
発
言
権
、
特
に
、
所
有
株
主
数
の
極
め
て
少
な
い
株
主
の
発
言
権
を
重
視
し
、
大
切

に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
る
。
と
い
う
の
は
、
こ
の
よ
う
な
小
株
主
の
声
に
は
、
洗
練
さ
れ
て
お
ら
ず
素
朴
で
、
場
合
に
よ

っ
て
は
見
当
違
い
も
多
々
あ
り
得
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
は
そ
れ
で
、
立
派
な
民
の
声
で
あ
り
、
そ
こ
に
は
民
の
知
恵
が
生
き
づ
い
て

い
る
と
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
手
間
と
暇
が
か
か
り
、
面
倒
と
の
理
由
で
、
そ
れ
ら
小
株
主
の
声
を
、
大
勢
に
影
響
が
な
い
か

ら
と
い
っ
て
、
無
視
し
た
り
、
あ
る
い
は
、
建
設
的
か
つ
前
向
き
に
受
け
止
め
な
い
と
す
れ
ば
、
大
き
な
誤
り
で
あ
る
と
考
え
る
。

　
株
主
総
会
の
形
骸
化
・
儀
式
化
と
株
主
の
発
言
権
に
関
す
る
考
察
に
続
き
、
株
主
の
発
言
権
に
関
す
る
ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論
を

紹
介
・
検
討
し
て
み
た
い
。
そ
の
後
に
、
株
主
の
発
言
権
に
つ
い
て
の
我
が
国
に
お
け
る
展
望
に
つ
き
考
察
し
、
本
稿
を
ま
と
め
に

導
き
た
い
と
考
え
る
。

47



法学研究70巻12号（’97＝12）

第
二
節
　
株
主
総
会
の
形
骸
化
・
儀
式
化
と
株
主
の
発
言
権

　
株
主
総
会
が
、
極
め
て
短
時
間
の
う
ち
に
終
了
し
、
そ
れ
が
形
骸
化
し
、
あ
る
い
は
、
儀
式
化
し
て
い
る
場
合
の
多
い
こ
と
は
よ

く
知
ら
れ
て
い
る
。
そ
し
て
、
こ
の
株
主
総
会
形
骸
化
の
元
凶
は
、
株
式
会
社
が
金
で
雇
っ
た
「
与
党
の
総
会
屋
」
で
あ
る
こ
と
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

極
め
て
明
ら
か
で
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
指
摘
に
は
反
論
の
余
地
も
な
い
。
そ
の
上
に
、
我
が
国
の
株
式
会
社
に
お
い
て
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

株
主
「
総
会
対
策
」
と
い
え
ば
、
「
総
会
屋
対
策
」
と
さ
れ
、
小
株
主
を
含
む
一
般
の
株
主
が
、
で
き
る
限
り
多
数
、
円
滑
の
う
ち

に
総
会
議
場
で
質
問
を
し
て
そ
の
発
言
権
を
行
使
し
、
で
き
る
限
り
会
社
を
理
解
し
て
、
な
る
べ
く
満
足
し
て
帰
っ
て
い
た
だ
く
た

め
の
対
策
で
あ
る
こ
と
が
最
重
点
で
は
な
い
と
い
う
の
は
、
残
念
至
極
と
い
う
ほ
か
な
い
。
比
較
的
最
近
に
お
い
て
も
、
株
主
総
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

の
形
骸
化
の
根
は
極
め
て
深
く
、
今
後
も
改
善
さ
れ
る
こ
と
は
ま
ず
な
い
で
あ
ろ
う
と
の
認
識
が
示
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
時
は

移
り
、
状
況
は
、
確
実
に
変
り
つ
つ
あ
る
。

　
激
し
い
競
争
の
中
で
、
効
率
良
く
会
社
を
運
営
し
、
株
主
と
従
業
員
へ
の
分
配
を
増
化
さ
せ
、
あ
わ
せ
て
、
社
会
全
般
へ
の
合
理

的
か
つ
妥
当
な
寄
与
を
す
る
よ
う
に
株
式
会
社
は
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
下
で
、
不
合
理
か
つ
非
合
法
の
後
向
き

対
策
の
た
め
に
、
費
用
と
労
力
を
注
ぎ
込
む
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。
前
向
き
の
合
理
的
「
株
主
総
会
対
策
」
に
積
極
的
に
努
力
し
、

取
り
組
む
時
が
す
で
に
到
来
し
て
い
る
。
株
式
会
社
実
務
全
般
が
一
致
団
結
し
て
、
そ
の
よ
う
に
移
行
す
る
た
め
に
は
、
ま
だ
相
当

の
時
間
を
必
要
と
す
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
昨
今
の
時
代
状
況
な
ら
び
に
関
係
者
の
意
識
変
化
を
勘
案
す
れ
ば
、
意
外
に
早

期
に
実
現
す
る
か
も
し
れ
な
い
。

　
「
総
会
屋
」
と
称
さ
れ
る
特
殊
株
主
へ
の
対
策
な
ど
と
い
う
姑
息
な
対
応
が
必
要
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、
巨
大
化
し
、
非
常
に

多
数
の
株
主
を
有
す
る
株
式
会
社
に
お
い
て
、
株
主
総
会
自
体
は
、
そ
の
運
営
に
関
し
て
数
々
の
困
難
に
直
面
す
る
こ
と
と
な
る
。
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大
多
数
の
株
式
会
社
に
お
い
て
、
株
主
総
会
開
催
日
前
に
、
議
決
権
行
使
書
面
回
収
や
委
任
状
勧
誘
に
よ
り
、
会
社
役
員
側
は
、
議

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

決
の
た
め
の
多
数
を
確
保
し
て
い
る
。
右
の
よ
う
な
場
合
に
、
株
主
総
会
運
営
の
責
務
を
担
う
会
社
役
員
側
は
、
株
主
総
会
の
決
着

は
、
自
己
の
有
利
に
す
で
に
つ
い
た
と
の
認
識
の
下
に
、
株
主
の
発
言
権
に
考
慮
す
る
こ
と
な
く
、
自
己
都
合
の
株
主
総
会
の
運
営

に
努
め
、
株
主
総
会
形
骸
化
・
儀
式
化
は
一
向
に
改
善
し
な
い
と
の
結
末
と
な
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
会
社
の
統
治
、
つ
ま
り
、

コ
ー
ポ
レ
イ
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
係
わ
る
問
題
で
あ
る
。
株
式
の
相
互
保
有
に
よ
る
相
互
信
認
や
批
判
的
精
神
の
欠
如
ゆ
え
に
、

唯
々
諾
々
と
ば
か
り
、
現
行
会
社
役
員
側
の
用
意
し
た
議
案
や
提
案
に
対
し
て
賛
成
の
議
決
権
行
使
書
面
や
委
任
状
を
返
送
す
る
株

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

主
が
多
く
て
は
、
会
社
の
統
治
が
ま
ま
な
ら
な
い
ば
か
り
か
、
株
主
総
会
運
営
の
活
性
化
に
ほ
ど
遠
い
状
態
と
な
っ
て
し
ま
う
。
し

か
し
、
こ
の
よ
う
な
状
態
は
長
続
き
は
せ
ず
、
紆
余
曲
折
は
多
々
あ
る
も
の
の
、
い
ず
れ
は
か
な
り
の
部
分
で
解
消
さ
れ
る
も
の
と

解
さ
れ
る
。

　
資
本
の
効
率
的
運
用
・
利
用
、
つ
ま
り
、
対
資
本
利
益
率
へ
の
関
心
が
高
ま
り
、
利
益
率
の
国
際
的
比
較
と
国
際
的
資
本
移
転
自

由
の
高
度
化
が
一
般
化
す
れ
ば
、
そ
の
歴
史
的
使
命
を
終
え
た
、
効
率
の
よ
く
な
い
株
式
の
相
互
保
有
は
解
消
に
向
わ
ざ
る
を
得
な

い
。
さ
ら
に
、
産
業
構
造
変
化
に
よ
り
、
在
来
的
な
系
列
関
係
に
基
づ
く
株
式
の
相
互
保
有
も
減
少
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
う
で

あ
れ
ば
、
議
決
権
の
行
使
に
関
し
て
、
相
互
信
認
的
配
慮
に
よ
り
、
お
互
い
に
無
批
判
的
に
賛
成
と
行
使
し
て
し
ま
う
こ
と
も
少
な

く
な
る
と
解
さ
れ
る
。

　
従
来
の
系
列
関
係
や
顧
客
関
係
に
と
ら
わ
れ
な
い
機
関
投
資
家
の
株
式
保
有
が
増
加
す
る
傾
向
に
も
注
目
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
機
関
投
資
家
、
特
に
、
外
国
籍
の
機
関
投
資
家
が
、
も
の
を
い
う
株
主
と
し
て
登
場
し
、
会
社
役
員
側
提
出
の
議
案
や
提
案

に
反
対
あ
る
い
は
棄
権
と
い
う
こ
と
で
、
書
面
投
票
を
す
る
こ
と
が
多
く
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と
は
、
す
で
に
周
知
の
こ
と
と
な
っ
て

い
る
。
そ
の
よ
う
な
方
法
で
は
明
ら
か
な
改
善
が
認
識
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
ら
機
関
投
資
家
は
、
よ
り
効
果
的

な
方
法
と
し
て
、
株
主
総
会
議
場
に
お
い
て
、
そ
の
発
言
権
を
行
使
し
、
文
字
ど
お
り
の
も
の
を
い
う
株
主
に
な
ろ
う
と
い
う
選
択
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肢
も
考
慮
に
入
れ
る
こ
と
と
な
ろ
う
。

　
株
主
総
会
運
営
に
関
し
て
、
「
総
会
屋
」
へ
の
呪
縛
か
ら
開
放
さ
れ
、
正
常
化
が
進
行
し
、
さ
ら
に
、
株
式
の
相
互
保
有
に
基
づ

く
無
批
判
的
相
互
信
認
に
よ
る
賛
成
へ
の
議
決
権
行
使
が
減
少
し
、
そ
の
上
、
会
社
役
員
側
が
、
株
主
総
会
に
お
い
て
、
株
主
、
特

に
小
株
主
の
発
言
に
も
耳
を
か
す
と
い
う
態
度
を
と
る
な
ら
ば
、
事
態
は
改
善
す
る
。
し
か
し
、
株
主
総
会
は
、
法
定
の
最
高
意
思

決
定
機
関
で
は
あ
る
が
、
通
例
は
、
年
一
回
開
催
さ
れ
る
だ
け
で
あ
り
、
相
当
に
意
識
し
て
、
そ
の
運
営
に
対
処
し
な
い
と
、
ど
う

し
て
も
お
祭
的
な
「
セ
レ
モ
ニ
ー
」
に
な
り
か
ね
な
い
。
株
主
総
会
の
形
骸
化
・
儀
式
化
を
克
服
し
、
株
主
総
会
の
活
性
化
を
な
し

得
た
と
考
え
て
も
、
明
確
な
意
識
の
下
で
持
続
的
努
力
を
怠
れ
ば
、
元
の
木
阿
弥
と
な
っ
て
し
ま
う
。

　
株
主
総
会
の
所
要
時
間
が
数
十
分
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
な
り
、
そ
れ
な
り
の
時
間
を
か
け
て
、
多
数
の
株
主
が
質
問
し
、
そ
の

発
言
権
を
行
使
し
た
と
の
状
況
が
生
じ
て
も
、
そ
の
実
体
が
お
祭
的
「
セ
レ
モ
ニ
ー
」
で
あ
っ
て
は
意
味
が
な
い
。
し
か
し
、
関
係

者
に
明
確
な
意
識
が
あ
り
、
そ
れ
な
り
の
努
力
を
す
れ
ば
、
右
の
よ
う
な
事
態
を
回
避
す
る
こ
と
が
出
来
る
。
そ
の
意
識
と
は
、
株

主
を
含
む
投
資
家
一
般
と
の
関
係
を
重
視
し
て
対
応
し
よ
う
と
の
意
識
で
あ
る
。
株
式
会
社
を
含
む
企
業
は
パ
ブ
リ
ッ
ク
・
リ
レ
ー

シ
ョ
ン
ズ
と
称
す
る
広
報
活
動
に
熱
心
で
あ
る
。
製
品
や
提
供
役
務
の
宣
伝
・
広
告
に
は
じ
ま
り
多
種
多
様
な
形
態
を
と
る
で
あ
ろ

う
。
そ
れ
と
の
関
連
に
お
い
て
、
昨
今
、
イ
ン
ベ
ス
タ
ー
ズ
・
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
ズ
な
る
こ
と
が
言
及
さ
れ
て
い
る
。
投
資
家
と
の
関

連
に
お
け
る
広
報
活
動
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
一
般
的
に
意
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
は
、
大
き
な
前
進
で
あ
ろ
う
。

こ
の
イ
ン
ベ
ス
タ
ー
ズ
・
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
ズ
の
精
神
の
下
に
、
株
主
と
の
関
係
を
重
視
し
て
対
応
す
る
と
の
態
度
で
、
株
主
総
会
運

営
関
係
者
が
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
に
つ
き
対
処
す
れ
ば
、
事
態
は
好
転
す
る
と
思
わ
れ
る
。

　
株
主
総
会
が
、
お
祭
的
「
セ
レ
モ
ニ
ー
」
に
な
り
実
体
的
に
形
骸
化
・
儀
式
化
す
る
こ
と
と
、
本
当
に
活
性
化
し
、
株
主
の
発
言

権
が
尊
重
さ
れ
、
開
か
れ
た
会
議
体
と
し
て
実
り
豊
か
に
な
る
こ
と
と
は
紙
一
重
の
よ
う
に
も
解
さ
れ
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
株
主
総
会

運
営
関
係
者
が
、
各
種
の
局
面
に
お
い
て
、
株
主
の
立
場
と
そ
の
発
言
権
を
最
大
限
に
尊
重
す
る
と
の
態
度
の
下
に
、
真
面
目
に
行
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動
し
な
け
れ
ば
、
株
式
会
社
は
、
株
主
、
投
資
家
、
社
会
の
要
請
を
見
過
し
、
企
業
の
将
来
に
か
か
わ
る
重
要
な
啓
示
を
無
視
す
る

こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
、
企
業
発
展
の
芽
を
つ
む
こ
と
に
な
ろ
う
。
社
会
は
、
そ
の
よ
う
な
見
過
し
や
無
視
に
対
し
て
、
も
は
や
寛

容
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
株
主
総
会
な
る
も
の
は
、
し
ょ
せ
ん
形
骸
化
・
儀
式
化
す
る
運
命
に
あ
る
と
締
観
し
て
は
な
ら
な
い
。

　
（
1
）
倉
澤
康
一
郎
「
株
主
総
会
の
ゆ
く
え
を
握
る
も
の
ー
一
九
八
六
年
版
株
主
総
会
白
書
を
読
ん
で
　
　
」
商
事
法
務
一
〇
九
七
号
四

　
　
頁
（
一
九
八
六
年
）
。

　
（
2
）
倉
澤
康
一
郎
・
前
掲
商
事
法
務
一
〇
九
七
号
三
頁
。

　
（
3
）
　
現
代
会
社
法
研
究
会
「
総
会
の
議
長
の
職
務
と
責
任
（
会
社
法
へ
の
招
待
二
九
）
」
法
令
ニ
ュ
ー
ス
五
六
六
号
六
八
頁
（
一
九
九
五

　
　
年
）
。

　
（
4
）
　
現
代
会
社
法
研
究
会
・
前
掲
法
令
ニ
ュ
ー
ス
五
六
六
号
六
九
頁
で
は
、
「
上
場
会
社
な
ど
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
議
決
権
行
使
書
面

　
　
（
あ
る
い
は
委
任
状
）
で
、
賛
成
に
必
要
な
株
数
を
確
保
し
て
い
る
」
と
明
言
さ
れ
て
い
る
。

　
（
5
）
三
枝
一
雄
「
株
主
権
の
現
状
と
課
題
」
法
律
時
報
六
四
巻
七
号
一
七
頁
、
一
八
頁
（
一
九
九
二
年
）
は
、
株
式
相
互
保
有
を
含
む
、

　
　
株
主
権
無
機
能
化
の
諸
原
因
に
つ
き
論
述
さ
れ
て
い
る
。

株主総会における株主の発言権

　
　
　
　
　
　
　
　
第
三
節
　
ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論

　
株
主
の
発
言
権
は
、
総
会
へ
の
参
与
権
と
議
決
権
と
の
関
係
に
お
い
て
説
明
さ
れ
る
。
ま
ず
、
総
会
へ
の
参
与
権
は
、
議
決
権
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

含
む
と
こ
ろ
の
よ
り
広
い
概
念
で
あ
る
と
解
す
る
説
が
あ
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、
参
与
権
と
議
決
権
は
別
に
考
え
ら
れ
な
く
て
は
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

ら
ず
、
参
与
権
を
議
決
権
を
含
む
よ
り
広
い
概
念
と
す
る
見
解
は
誤
解
と
す
る
説
が
主
張
さ
れ
て
い
る
。
株
主
が
議
決
権
を
有
し
て

い
れ
ば
、
参
与
権
が
必
ず
議
決
権
に
伴
う
こ
と
と
な
る
け
れ
ど
も
、
無
議
決
権
株
式
の
株
主
や
株
主
資
格
を
持
た
な
い
取
締
役
な
ど

は
、
参
与
権
を
有
し
て
は
い
る
が
、
議
決
権
を
有
し
て
は
い
な
い
の
だ
か
ら
、
参
与
権
は
、
議
決
権
を
含
む
と
こ
ろ
の
よ
り
広
い
概
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（
3
）

△．

心
と
解
す
べ
き
で
は
な
く
、
参
与
権
と
議
決
権
は
別
個
に
考
え
ら
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
の
主
張
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
主
張
が

妥
当
性
を
有
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
参
与
権
は
、
総
会
で
の
発
言
権
を
含
ん
で
お
り
、
こ
の
総
会
で
の
発
言
権

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

は
、
株
主
総
会
に
お
い
て
議
案
を
審
議
し
、
動
議
を
提
出
で
き
る
権
利
で
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。

　
ド
イ
ツ
法
上
の
圧
倒
的
な
多
数
説
に
よ
れ
ば
、
株
主
総
会
で
の
参
与
権
お
よ
び
発
言
権
は
、
株
主
に
当
然
の
も
の
と
し
て
認
め
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

れ
た
株
主
権
で
あ
り
、
法
律
に
お
い
て
言
及
さ
れ
る
必
要
の
な
い
も
の
で
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
。
株
主
の
株
主
総
会
で
の
参
与
権

は
、
そ
の
根
源
に
お
い
て
剥
奪
し
得
な
い
も
の
で
あ
っ
て
、
も
っ
と
も
重
要
な
管
理
権
の
一
つ
で
あ
り
、
従
っ
て
、
当
然
の
も
の
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

あ
り
、
こ
の
参
与
権
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
株
主
の
発
言
権
に
も
参
与
権
に
対
す
る
の
と
同
じ
よ
う
な
評
価
が
あ
て
は
ま
る
。
株
主
の

発
言
権
に
関
し
て
、
法
律
上
直
接
的
に
言
及
が
な
い
と
い
っ
て
も
、
そ
れ
に
関
連
す
る
条
文
は
あ
る
。

　
一
九
六
五
年
の
ド
イ
ツ
株
式
法
二
八
条
一
項
は
、
「
総
則
」
と
の
表
題
の
下
で
、
「
株
主
は
、
法
律
が
別
段
の
こ
と
を
定
め
な
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

限
り
、
会
社
の
事
務
に
つ
き
総
会
に
お
い
て
そ
の
権
利
を
行
使
す
る
。
」
と
規
定
し
て
い
る
。
こ
の
規
定
は
、
一
九
三
七
年
の
ド
イ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

ツ
株
式
法
一
〇
二
条
一
項
を
そ
の
ま
ま
受
け
継
い
だ
も
の
で
あ
り
、
さ
ら
に
遡
れ
ば
、
ド
イ
ツ
商
法
二
五
〇
条
に
由
来
し
、
同
条
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

基
本
的
に
受
け
継
い
で
い
る
。
ド
イ
ツ
株
式
法
二
八
条
一
項
は
、
こ
の
よ
う
に
長
い
歴
史
を
有
す
る
基
本
的
規
定
で
は
あ
る
が
、

そ
の
法
政
策
的
な
目
的
に
つ
い
て
は
、
疑
問
が
あ
る
と
も
い
わ
れ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
そ
の
規
定
は
、
株
主
権
す
べ
て
が
株
主
総

会
に
お
い
て
の
み
行
使
さ
れ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
い
る
け
れ
ど
も
、
株
主
の
株
主
総
会
外
で
の
説
明
請
求
権
行
使
や
株
主
総
会
外

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

で
の
表
決
（
書
面
表
決
）
の
可
能
性
を
考
え
る
と
法
政
策
的
合
目
的
性
を
欠
く
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。
と
は
い
っ
て
も
、
ド
イ
ツ
現

行
法
と
し
て
、
株
主
は
、
「
会
社
の
事
務
に
つ
き
総
会
に
お
い
て
そ
の
権
利
を
行
使
す
る
」
と
規
定
し
て
い
る
の
だ
か
ら
、
こ
の
規

定
を
基
点
と
し
て
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
に
関
し
て
、
言
及
さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
、
表
面
的
に
は
「
会
社
の
事

務
」
に
つ
き
話
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
け
れ
ど
も
、
実
際
に
は
政
治
的
扇
動
で
あ
る
と
か
、
あ
る
い
は
、
株
式
会
社
法
の
改
正

に
つ
い
て
の
議
論
が
株
主
総
会
で
し
ば
し
ば
語
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
そ
れ
は
、
一
般
的
考
察
で
あ
り
、
文
献
上
の
説
明
対
象
で
あ
っ
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株主総会における株主の発言権

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
V

て
、
「
会
社
の
事
務
」
に
は
属
さ
な
く
、
従
っ
て
、
株
主
の
発
言
権
の
範
囲
に
は
含
ま
れ
な
い
と
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
、

株
主
の
株
主
総
会
に
お
け
る
発
言
権
に
関
し
て
一
応
の
限
界
づ
け
が
な
さ
れ
る
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

　
一
九
六
五
年
の
ド
イ
ツ
株
式
法
二
二
一
条
一
項
一
文
は
、
「
議
事
日
程
の
目
的
た
る
事
項
の
適
切
な
判
断
の
た
め
に
必
要
で
あ
る

限
り
は
、
要
求
に
よ
り
総
会
に
お
い
て
取
締
役
会
か
ら
会
社
の
事
務
に
関
し
て
各
株
主
に
解
説
が
与
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
」

　
　
　
　
　
（
1
2
）

と
規
定
し
て
い
る
。
こ
の
規
定
に
は
、
「
株
主
の
解
説
請
求
権
」
と
の
表
題
が
付
さ
れ
、
解
説
請
求
権
発
動
の
要
件
が
明
定
さ
れ
て

い
る
の
で
あ
り
、
株
主
の
株
主
総
会
に
お
け
る
発
言
権
に
関
し
て
そ
の
範
囲
を
画
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
け
れ
ど
も
、
「
会
社
の

事
務
に
関
し
て
」
と
の
文
言
が
あ
る
た
め
、
そ
の
意
味
に
お
い
て
、
前
述
の
ド
イ
ツ
株
式
法
一
一
八
条
一
項
と
同
じ
よ
う
に
、
株
主

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

の
株
主
総
会
に
お
け
る
発
言
権
に
関
し
て
具
体
的
に
限
界
づ
け
る
役
割
を
果
た
し
得
る
と
い
う
わ
け
で
あ
る
。

　
ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論
に
よ
れ
ば
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
に
つ
い
て
、
成
文
法
上
に
直
接
的
な

規
定
が
な
い
た
め
、
関
連
条
文
を
基
点
と
し
て
論
述
が
展
開
さ
れ
、
極
め
て
一
般
的
な
結
論
に
達
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
株
主
総

会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
は
、
五
マ
ル
ク
券
面
額
株
式
を
一
株
の
み
し
か
有
し
な
い
株
主
の
そ
れ
で
あ
っ
て
も
、
当
然
自
明
の
も

の
で
あ
っ
て
、
事
態
に
即
し
て
、
且
つ
、
株
主
総
会
の
目
的
に
合
致
す
る
場
合
に
の
み
適
法
と
な
り
、
不
適
法
な
発
言
権
行
使
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
4
）

適
法
な
発
言
に
戻
り
な
さ
い
と
の
再
三
に
わ
た
る
警
告
を
行
な
わ
ず
し
て
排
斥
さ
れ
る
と
の
見
解
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
非
常
に
常
識

的
な
見
解
で
あ
る
が
、
株
主
総
会
は
、
会
議
体
の
一
種
で
あ
り
、
議
長
に
よ
り
方
向
づ
け
ら
れ
る
も
の
と
し
て
、
そ
れ
相
当
の
基
準

が
、
数
々
の
経
験
と
慣
行
の
積
み
か
さ
ね
に
よ
っ
て
確
立
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
そ
れ
に
対
応
し
て
、
常
識
的
な
線
に
落
ち

着
く
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
成
文
法
規
が
内
容
を
明
定
し
て
い
な
い
こ
と
は
、
事
物
の
本
体
に
即
し
て
判
断
を
さ
れ
た
い
と
の
要
請

の
表
明
と
も
解
さ
れ
る
の
で
、
右
の
よ
う
な
見
解
は
、
し
か
る
べ
き
当
然
の
成
り
行
き
と
も
思
わ
れ
る
。

　
（
1
）
　
ゆ
鎚
ニ
ヨ
ぴ
碧
ミ
＝
一
』
9
ぎ
＞
犀
一
Φ
＝
鷺
器
旨
轟
。
＞
信
≠
（
這
O
o
o
）
碑
＞
コ
ヨ
」
O
塁
ゆ
二
〇〇
・

　
（
2
）
N
α
一
『
o
『
．
区
α
『
角
民
o
筥
ヨ
①
耳
巽
N
＝
ヨ
＞
5
一
①
凝
Φ
ω
①
辞
N
一
●
＞
ξ
一
’
（
這
お
）
、
＞
⇒
5
嵩
N
⊆
雀
一
〇。
、
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（
3
）
N
α
＝
羅
さ
㊤
●
鉾
O
こ
＞
口
B
」
認
仁
暫
一
〇。
。

（
4
）
N
α
一
一
器
賊
る
・
鉾
O
こ
》
ロ
ヨ
」
o
。
墜
励
一
一
〇。。

（
5
）
　
O
岳
o
F
O
帥
ω
即
巴
①
毎
3
辞
α
①
ω
＞
甕
o
畠
お
ぎ
α
霞
＝
き
℃
薯
震
ω
餌
ヨ
巨
琶
㎎

ω
9
課
＝
辞
＝
き
ω
田
一
魯
】
W
轟
＆
コ
R
釜
ヨ
刈
O
。
O
①
ど
邑
躍
（
一
8
①
）
あ
。
一
一
ω
。

ハパハパ　ハ　　131211109876
）　 ）　 ）　 ）　 ）　 ）　 ）　）

団
ぎ
①
ω
①
一
び
ω
零
R
ω
慈
昌
色
一
〇
『
ぎ
一
“
明
①
ω
サ

　
「
業
務
執
行
の
間
題
に
関
し
て
は
取
締
役
会
が
こ
れ
を
要
求
す
る
と
き
に
限
り
総
会
は
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
」

法
研
究
会
訳
・
前
掲
西
独
株
式
法
一
八
七
頁
、

　
の
要
求
が
な
さ
れ
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
お
り
、

　
中
し
、

（
1
4
）

O
＝
8
F
勲
p
O
こ
ω
。
＝
o
o
’

慶
磨
義
塾
大
学
商
法
研
究
会
訳
・
西
独
株
式
法
一
八
七
頁
（
一
九
六
九
年
）
。

O
o
岳
ミ
く
醒
ぎ
一
日
一
堕
＞
葬
8
コ
麗
器
粛
F
＞
一
注
■
（
ち
昌
）
）
＞
昌
ヨ
」
釜
惚
一
〇。
■

ω
9
一
畠
①
一
σ
①
醤
R
＼
O
轟
ω
ω
o
≦
ω
貫
＞
ζ
一
①
鑛
①
ω
o
旨
ω
’
＞
q
｛
一
，
（
一
〇
ω
O
）
｝
＞
コ
ヨ
」
N
仁
暫
O
N
。

国
0
5
巳
“
ぎ
”
O
①
2
R
＼
＝
①
脇
R
ヨ
の
包
＼
国
o
ざ
巳
け
＼
内
8
忌
脇
｝
＞
ζ
一
8
鴨
器
蔚
（
一
〇
置
）
｝
＞
p
ヨ
一
N
⊆
費
一
〇〇
。

O
＝
霧
ぎ
鉾
騨
○
こ
ω
．
一
置
・

慶
慮
義
塾
大
学
商
法
研
究
会
訳
・
前
掲
西
独
株
式
法
二
〇
九
頁
。

O
量
良
も
』
・
ρ
あ
．
に
伊
な
お
、
こ
の
ク
ヴ
ァ
ク
の
同
書
同
頁
に
よ
れ
ば
、
一
九
六
五
年
の
ド
イ
ツ
株
式
法
二
九
条
二
項
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
慶
鷹
義
塾
大
学
商

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
八
頁
）
と
規
定
し
て
い
る
が
、
こ
の
規
定
も
「
会
社
の
事
務
」
に
関
し
て
取
締
役
会

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
そ
の
意
味
に
お
い
て
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
が
「
会
社
の
事
務
」
に
集

　
焦
点
を
あ
わ
せ
る
よ
う
に
制
約
さ
れ
て
い
る
と
し
て
い
る
（
9
β
畠
も
D
p
O
こ
ω
」
窃
）
。

O
信
碧
F
四
●
騨
○
こ
ω
」
一
P
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第
四
節
　
株
主
の
発
言
権
に
つ
い
て
の
展
望
と
ま
と
め

株
式
会
社
に
お
い
て
、
株
主
の
数
が
多
く
な
る
に
つ
れ
て
、
株
主
同
士
の
面
識
が
ど
ん
ど
ん
薄
れ
、
個
性
も
稀
薄
化
す
る
と
、
ど

の
会
社
も
同
じ
よ
う
な
株
主
総
会
の
会
議
運
営
を
企
図
す
る
よ
う
に
な
る
た
め
、
あ
ら
か
じ
め
仕
組
ま
れ
た
形
式
的
議
事
運
営
が
全



株主総会における株主の発言権

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

国
的
に
広
が
る
旨
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
国
民
の
在
来
的
な
同
質
性
を
前
提
と
し
て
、
横
な
ら
び
意
識
の
下
で
行
動
す
れ
ば
、
右
の

よ
う
な
指
摘
の
傾
向
が
、
よ
り
一
層
拡
大
す
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
改
革
意
欲
の
乏
し
い
前
例
墨
守
を
続
け
れ
ば
、
株
主
の
発
言

権
を
充
分
考
慮
し
た
上
で
の
活
性
化
し
た
株
式
総
会
実
現
は
道
の
遠
い
も
の
と
な
る
。

　
当
面
は
と
も
か
く
と
し
て
、
長
期
的
な
観
点
よ
り
将
来
を
見
す
え
、
合
理
的
思
考
を
展
開
し
て
ゆ
く
な
ら
ば
、
株
主
総
会
荒
ら
し

を
こ
と
と
す
る
特
殊
株
主
、
つ
ま
り
、
「
総
会
屋
」
な
る
も
の
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
駆
逐
さ
れ
る
か
、
あ
る
い
は
、
駆
逐
さ
れ
る
運

命
に
あ
る
の
だ
か
ら
、
会
社
役
員
側
が
、
「
総
会
屋
」
と
ま
と
も
に
対
決
し
な
い
で
、
「
総
会
屋
」
対
策
を
口
実
に
し
て
、
株
主
の
権

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

利
を
抑
圧
し
て
、
一
般
株
主
か
ら
株
式
総
会
を
遠
ざ
け
る
な
ど
と
い
う
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
し
、
ま
た
、
許
し
て
は
な
ら
な
い
。

　
我
が
国
に
お
い
て
、
株
式
総
会
が
こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
形
式
化
し
、
形
骸
化
し
た
背
景
に
は
、
会
社
役
員
側
が
、
株
主
を
資
金
調
達

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

源
の
一
つ
と
し
か
見
ず
、
株
主
軽
視
の
姿
勢
が
あ
る
か
ら
と
分
析
さ
れ
て
い
る
が
、
世
界
的
規
模
に
お
い
て
、
資
本
の
移
動
が
自
由

自
在
と
な
り
、
資
本
に
と
り
居
心
地
の
悪
い
所
か
ら
良
い
所
へ
の
移
転
が
社
会
的
に
当
然
の
こ
と
と
受
け
取
ら
れ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、

手
前
勝
手
な
株
主
軽
視
姿
勢
に
も
お
の
ず
と
そ
の
限
度
が
示
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

　
か
つ
て
は
、
株
主
総
会
が
終
了
ま
で
に
三
時
間
も
か
か
っ
た
ら
、
そ
の
会
社
の
信
用
は
地
に
落
ち
る
と
い
わ
れ
て
い
た
が
、
昭
和

五
六
年
の
改
正
商
法
施
行
後
、
そ
の
よ
う
な
長
時
間
総
会
が
出
現
し
た
け
れ
ど
も
、
そ
の
会
社
の
信
用
が
つ
ぶ
れ
た
と
の
評
価
は
聞

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

か
な
い
の
だ
か
ら
、
株
主
総
会
の
長
び
く
こ
と
を
恐
れ
る
必
要
は
な
い
と
の
指
摘
は
、
ま
こ
と
に
妥
当
で
あ
る
。
株
主
総
会
に
お
け

る
株
主
の
発
言
権
が
充
分
に
行
使
さ
れ
れ
ば
、
今
ま
で
以
上
に
時
間
を
必
要
と
す
る
こ
と
は
目
に
見
え
る
。
そ
の
ほ
か
に
、
場
合
に

よ
っ
て
は
、
見
当
は
ず
れ
の
発
言
権
行
使
に
も
忍
耐
力
を
以
て
、
会
社
役
員
側
は
、
必
要
に
応
じ
て
誠
実
に
対
応
せ
ざ
る
を
得
な
く

な
る
こ
と
も
あ
ろ
う
。
会
社
役
員
側
が
、
株
主
総
会
を
短
時
間
の
う
ち
に
終
了
さ
せ
よ
う
と
願
う
気
持
は
、
人
間
的
で
あ
る
。
し
か

し
、
「
年
一
回
の
総
会
な
の
に
一
五
分
や
二
〇
分
で
終
わ
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
自
体
が
ア
ブ
ノ
ー
マ
ル
で
は
な
い
か
」
と
の
指

（
5
）摘
を
謙
虚
に
受
け
入
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
通
常
は
年
一
回
の
株
主
と
の
直
接
的
対
話
の
場
で
あ
る
株
主
総
会
は
、
あ
ら
ゆ
る
面
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に
お
い
て
ま
た
と
な
い
機
会
な
の
だ
か
ら
、
株
主
の
発
言
権
を
充
分
に
考
慮
し
て
、
大
切
に
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
株
式
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
は
、
前
述
の
ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論
で
示
さ
れ
た
よ
う
に
、
株
主
総
会
に
お
い
て
議
案
を
審

議
し
、
動
議
を
提
出
で
き
る
権
利
で
あ
る
と
理
解
し
て
よ
い
。
会
社
役
員
側
が
、
前
も
っ
て
の
根
回
し
に
よ
り
、
委
任
状
や
議
決
権

行
使
書
面
を
入
手
し
、
議
案
賛
成
・
成
立
を
確
実
化
し
て
い
る
場
合
、
会
社
役
員
側
は
、
つ
い
つ
い
株
主
の
発
言
権
存
在
を
無
視
す

る
傾
向
に
な
り
が
ち
な
の
は
、
こ
れ
ま
た
極
め
て
人
間
的
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
状
態
に
陥
ら
な
い
よ
う
に
す
る
の
が
理

性
と
い
う
も
の
で
あ
ろ
う
。
小
株
主
に
発
言
権
を
充
分
に
行
使
さ
せ
て
も
、
大
勢
は
動
か
し
よ
う
が
な
い
か
ら
無
駄
で
あ
る
と
考
え

て
は
な
ら
な
い
。
株
主
の
発
言
権
へ
の
配
慮
い
か
ん
は
、
当
該
企
業
の
社
会
全
体
へ
の
対
応
に
つ
い
て
の
象
徴
的
意
味
を
有
す
る
。

非
常
に
大
切
で
あ
る
は
ず
の
自
社
株
主
の
株
主
総
会
に
お
け
る
発
言
権
を
な
い
が
し
ろ
に
す
る
企
業
が
、
社
会
全
体
へ
の
継
続
的
で

妥
当
な
寄
与
を
な
し
得
る
か
疑
問
だ
か
ら
で
あ
る
。
倫
理
性
や
社
会
全
体
へ
の
妥
当
な
寄
与
に
つ
き
鈍
感
な
企
業
は
、
長
期
的
に
は

淘
汰
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

　
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
が
尊
重
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
っ
て
も
、
そ
の
濫
用
や
野
放
図
な
主
張
は
許
さ
れ
な

い
。
前
述
の
ド
イ
ツ
に
お
け
る
議
論
で
も
示
さ
れ
た
よ
う
に
、
政
治
的
扇
動
と
か
、
社
会
一
般
の
課
題
で
あ
る
会
社
法
改
正
問
題
な

ど
は
、
株
主
の
発
言
権
の
も
と
に
、
株
主
総
会
の
席
に
持
ち
出
さ
れ
る
の
は
妥
当
で
は
な
い
。
何
が
妥
当
な
の
か
線
引
き
は
非
常
に

困
難
で
あ
る
が
、
我
が
商
法
二
三
七
条
ノ
三
の
取
締
役
・
監
査
役
の
説
明
義
務
の
限
界
を
充
分
に
参
考
に
し
、
英
知
を
発
揮
し
て
事

例
研
究
を
積
み
重
ね
れ
ば
不
可
能
で
は
な
い
。

　
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
が
充
分
に
配
慮
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
次
に
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
は
、
発
言
権
行
使
時

問
の
制
限
で
あ
る
。
発
言
権
の
行
使
自
体
が
正
当
か
つ
妥
当
で
あ
っ
て
も
、
会
議
体
を
何
日
も
続
け
る
わ
け
に
も
ゆ
か
な
い
し
、
ま

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

た
、
他
の
株
主
の
発
言
権
と
の
か
ね
あ
い
と
の
関
連
で
、
発
言
時
間
の
制
限
は
、
合
理
的
で
あ
る
し
、
ま
た
、
必
要
だ
か
ら
で
あ
る
。

事
前
の
一
般
的
な
発
言
時
間
の
制
限
に
つ
い
て
、
株
主
総
会
の
議
長
権
限
で
な
し
得
る
の
か
、
そ
れ
と
も
、
株
主
総
会
決
議
を
必
要
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（
7
）

と
す
る
か
は
議
論
の
あ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
議
長
の
議
事
整
理
権
の
一
環
と
し
て
、
議
長
に
ま
か
せ
て
も
よ
い
と
考
え
ら
れ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

こ
の
意
味
に
お
い
て
も
、
株
主
総
会
の
運
営
は
議
長
の
采
配
次
第
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　
株
主
総
会
の
最
高
機
関
性
と
「
総
会
屋
」
の
存
在
と
い
う
こ
と
に
こ
だ
わ
る
あ
ま
り
、
活
性
化
と
は
程
遠
い
状
況
に
あ
る
株
主
総

会
の
現
状
は
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
の
重
要
性
を
再
認
識
す
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
改
善
に
着
手
す
る
こ
と
が
出
来
る
。

株
主
、
投
資
家
、
世
間
一
般
と
の
か
か
わ
り
の
中
で
ま
た
と
な
い
企
業
の
現
状
開
示
・
未
来
展
望
の
説
明
の
場
と
な
り
得
る
株
主
総

会
を
、
株
主
の
発
言
権
を
封
ず
る
か
た
ち
で
、
暗
く
、
硬
く
、
怖
い
茶
番
と
し
て
し
ま
う
こ
と
は
、
道
理
に
反
す
る
。
企
業
の
パ
ブ

リ
ッ
ク
・
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
ズ
や
イ
ン
ベ
ス
タ
ー
ズ
・
リ
レ
ー
シ
ョ
ン
ズ
に
は
種
々
の
手
法
が
考
え
ら
れ
る
け
れ
ど
も
、
株
主
総
会
に

お
け
る
株
主
の
発
言
権
の
重
み
を
し
っ
か
り
と
受
け
止
め
、
発
言
権
重
視
の
方
向
で
対
応
す
る
こ
と
が
、
も
っ
と
も
妥
当
で
効
率
の

よ
い
手
法
と
考
え
ら
れ
る
。
い
づ
れ
に
せ
よ
、
一
国
の
株
主
総
会
の
水
準
は
、
一
国
の
民
の
水
準
に
左
右
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
か
ら
、

結
局
の
と
こ
ろ
、
株
主
総
会
に
お
け
る
株
主
の
発
言
権
の
将
来
に
つ
い
て
も
、
我
々
の
民
度
の
向
上
次
第
と
い
う
面
の
あ
る
こ
と
は

否
定
で
き
な
い
。

株主総会における株主の発言権

　　　　　　ハ　　　パ　パ

7654321）　）　）　）　）　）　）

橋
本
孝
一
・
株
主
総
会
の
常
識
（
新
訂
第
二
版
）
五
頁
（
一
九
九
七
年
）
。

末
永
敏
和
「
株
主
総
会
で
の
着
席
位
置
と
株
主
平
等
原
則
」
法
律
時
報
六
九
巻
八
号
五
九
頁
（
一
九
九
七
年
）
。

末
永
敏
和
「
株
主
総
会
の
現
状
と
課
題
」
法
律
時
報
六
四
巻
七
号
二
九
頁
（
一
九
九
二
年
）
。

竹
内
昭
夫
「
株
主
総
会
の
議
長
権
限
と
説
明
義
務
」
商
事
法
務
一
〇
一
〇
号
九
頁
（
一
九
八
四
年
）
。

竹
内
昭
夫
・
前
掲
商
事
法
務
一
〇
一
〇
号
一
〇
頁
。

O
仁
霧
F
P
騨
O
こ
ω
」
一
〇
。
も
ほ
ぽ
基
本
的
に
同
旨
。

前
田
重
行
「
議
長
と
検
査
役
」
民
商
法
雑
誌
八
五
巻
六
号
三
五
頁
（
一
九
八
二
年
）
。
な
お
、
竹
内
昭
夫
・
前
掲
商
事
法
務
一
〇
一

0
号
一
三
頁
も
同
旨
。

（
8
）
　
橋
本
孝
一
・
前
掲
株
式
総
会
の
常
識
一

二
一
頁
は
、
「
総
会
は
ほ
か
の
会
議
と
違
っ
て
、
　
：
お
互
い
に
面
識
の
な
い
者
同
士
の
会
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議
だ
か
ら
、
議
長
が
い
な
い
と
ま
っ
た
く
動
か
な
い
会
議
で
あ
る
…
…
。
こ
の
よ
う
な
会
議
で
は
議
長
の
采
配
い
か
ん
が
、
会
議
を
う
ま

　
く
運
営
で
き
る
か
ど
う
か
の
鍵
に
な
っ
て
い
る
」
と
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
平
成
九
年
八
月
三
一
日
稿
）

［
付
記
］
本
稿
研
究
に
つ
い
て
は
、
平
成
九
年
度
「
慶
磨
義
塾
学
事
振
興
資
金
」
の
援
助
を
受
け
た
。
記
し
て
感
謝
し
た
い
。
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