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判
例
研
究

〔
商
法
　
三
四
四
〕

株
式
会
社
の
取
締
役
辞
任
後
も
商
法
二
五
八
条
一
項
に
基
づ
き

取
締
役
と
し
て
の
権
利
義
務
を
有
す
る
者
の
対
第
三
者
責
任

判例研究

〔
判
示
事
項
〕

　
一
　
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
り
取
締
役
と
し
て
、
監
視
義
務
の
遂
行

を
期
待
す
る
の
が
困
難
で
あ
る
場
合
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任

　
一
　
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
る
取
締
役
と
し
て
の
商
法
一
四
条
の
不

実
登
記
の
責
任

〔
参
照
条
文
〕

　
商
法
二
五
八
条
一
項
、
二
六
六
条
ノ
三
一
項

〔
事
　
実
〕

　
ス
ポ
ー
ッ
用
品
を
取
り
扱
う
A
株
式
会
社
の
代
表
取
締
役
B
は
、
会
社

の
財
政
状
態
が
極
め
て
悪
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
約
束
手
形
五
通
、
額
面

合
計
一
八
O
O
万
円
を
振
出
し
た
。
X
（
原
告
・
控
訴
人
）
は
こ
れ
を
割

り
引
い
た
が
、
A
会
社
は
銀
行
取
引
停
止
処
分
を
受
け
て
倒
産
し
た
た
め
、

右
手
形
金
の
支
払
が
受
け
ら
れ
な
く
な
っ
た
。
X
は
A
会
社
の
取
締
役
で

あ
っ
た
。
積
L
（
被
告
・
被
控
訴
人
）
に
対
し
、
代
表
取
締
役
B
の
右
手

形
振
出
行
為
を
阻
止
し
な
か
っ
た
こ
と
は
、
取
締
役
の
監
視
義
務
違
反
で

あ
る
と
し
て
、
商
法
二
六
六
条
ノ
三
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
損
害
賠
償

を
請
求
し
、
か
り
に
名
脇
が
取
締
役
で
な
い
と
し
て
も
、
取
締
役
の
登
記

を
抹
消
し
な
か
っ
た
の
で
あ
る
か
ら
商
法
一
四
条
の
類
推
適
用
に
よ
り
登

記
の
不
実
を
対
抗
で
き
な
い
と
主
張
し
て
、
本
訴
を
提
起
し
た
。

　
と
こ
ろ
で
、
A
会
社
に
お
け
る
取
締
役
の
員
数
は
設
立
当
初
よ
り
、
B

の
他
、
払
協
の
三
名
の
み
で
あ
っ
た
。
ヱ
は
A
会
社
が
設
立
さ
れ
た
昭
和

四
一
年
以
来
の
取
締
役
で
あ
っ
た
が
昭
和
五
一
年
一
二
月
九
日
を
も
っ
て
、

独
立
し
て
事
業
を
始
め
る
た
め
に
同
社
の
取
締
役
を
辞
任
し
て
お
り
、
脇

は
地
元
の
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
協
会
の
重
鎮
で
あ
っ
た
こ
と
か
ら
、
請
わ

れ
て
設
立
時
か
ら
A
会
社
の
非
常
勤
の
取
締
役
と
な
っ
て
い
た
が
、
二
年

の
任
期
が
終
了
し
た
段
階
で
取
締
役
を
退
任
し
て
い
た
。
名
脇
の
両
名
は
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東
京
高
裁
昭
六
二
㈲
三
七
五
五
号
、
損
害
賠
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求
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事
件

昭
和
六
三
年
五
月
三
一
日
民
一
四
部
判
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控
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（
上
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）
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四
六
頁
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辞
任
・
退
任
し
た
後
も
新
た
な
取
締
役
を
選
任
せ
ず
、
㌔
脇
の
取
締
役
の

登
記
を
放
置
し
て
い
た
。
そ
の
上
に
昭
和
五
三
年
に
は
、
A
会
社
が
休
眠

会
社
と
し
て
整
理
さ
れ
そ
う
に
な
っ
た
た
め
、
B
は
勝
手
に
印
鑑
を
作
り
、

呈
協
の
取
締
役
就
任
を
改
め
て
登
記
し
て
い
る
。
ま
た
、
A
会
社
は
設
立

以
来
株
主
総
会
お
よ
び
取
締
役
会
を
開
催
し
た
こ
と
が
な
い
な
ど
の
事
実

も
認
定
さ
れ
て
い
る
。

　
第
一
審
で
は
、
X
は
商
法
二
五
八
条
一
項
の
問
題
に
触
れ
ず
、
単
に
商

法
一
四
条
の
問
題
と
主
張
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
原
審
は
、
最
高
裁
昭
和

六
二
年
四
月
一
六
日
判
決
を
引
用
し
て
、
脇
脇
が
登
記
の
残
存
に
つ
き
明

示
的
な
承
諾
を
与
え
て
い
た
な
ど
の
特
段
の
事
情
が
存
在
し
た
と
は
認
め

ら
れ
な
い
こ
と
を
判
示
理
由
と
し
て
、
X
の
主
張
を
認
め
ず
、
請
求
を
棄

却
し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
、
X
は
呈
脇
が
取
締
役
を
辞
任
、
退
任
し
て
い
た
と
し
て

も
、
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適
用
を
う
け
る
取
締
役
に
当
た
る
と
い
う
主

張
を
付
け
加
え
て
、
控
訴
に
及
ん
だ
。

〔
判
　
旨
〕

　
一
　
払
ら
が
、
A
社
の
取
締
役
を
辞
め
た
後
も
、
新
し
い
取
締
役
が
選

任
さ
れ
ず
、
そ
の
員
数
に
欠
け
て
い
た
の
で
あ
る
か
ら
、
商
法
二
五
八
条

一
項
に
基
づ
き
、
呈
ら
は
同
種
の
取
締
役
と
し
て
の
権
利
義
務
を
一
応
有

す
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
元
来
、
右
の

権
利
義
務
は
、
株
式
会
社
の
業
務
の
執
行
が
空
白
に
な
る
こ
と
を
防
ぐ
た

め
に
、
新
た
に
選
任
さ
れ
た
取
締
役
が
就
任
す
る
ま
で
の
間
暫
定
的
に
、

法
律
に
よ
り
特
別
に
認
め
ら
れ
た
も
の
で
あ
り
、
新
た
な
取
締
役
を
選
任

す
る
に
つ
い
て
特
段
の
障
害
が
あ
っ
た
こ
と
を
う
か
が
わ
せ
る
事
情
も
認

め
ら
れ
な
い
本
件
に
あ
っ
て
、
積
ら
が
辞
任
又
は
退
任
し
て
か
ら
七
年
ま

た
は
一
五
年
以
上
も
経
過
し
て
昭
和
五
九
年
に
至
っ
て
も
な
お
、
脇
ら
に
、

そ
れ
ま
で
の
間
事
実
上
業
務
の
執
行
に
特
段
支
障
の
生
じ
て
い
た
と
も
認

め
ら
れ
な
い
A
社
に
つ
い
て
、
そ
の
財
政
状
態
を
把
握
し
、
B
の
代
表
取

締
役
と
し
て
の
職
務
執
行
を
取
締
役
会
の
開
催
を
求
め
る
な
ど
し
て
監
視

す
べ
き
義
務
を
尽
く
す
こ
と
を
期
待
す
る
の
は
困
難
で
あ
り
、
㌔
ら
が
右

B
の
手
形
振
出
行
為
を
阻
止
し
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
を
も
っ
て
㌔

ら
に
重
大
な
過
失
が
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。

し
て
み
る
と
、
脇
ら
が
A
社
の
取
締
役
又
は
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
る

取
締
役
と
し
て
の
権
利
義
務
を
有
す
る
者
で
あ
る
こ
と
を
理
由
と
す
る
商

法
二
六
六
条
ノ
三
第
一
項
に
基
づ
く
損
害
賠
償
請
求
は
理
由
が
な
い
。

　
二
　
と
こ
ろ
で
、
い
っ
た
ん
は
取
締
役
に
就
任
し
た
も
の
の
、
こ
れ
を

辞
任
ま
た
は
退
任
し
た
者
が
、
そ
の
後
に
な
さ
れ
た
取
締
役
選
任
の
登
記

が
不
実
す
な
わ
ち
取
締
役
の
選
任
が
な
さ
れ
て
い
な
い
た
め
、
商
法
二
五

八
条
一
項
に
よ
り
引
続
い
て
取
締
役
と
し
て
の
責
任
を
一
応
負
う
こ
と
に

な
る
場
合
に
は
、
そ
の
責
任
の
ほ
か
に
更
に
辞
任
ま
た
は
退
任
後
な
さ
れ

た
不
実
の
登
記
に
つ
い
て
の
商
法
一
四
条
の
類
推
適
用
に
よ
る
責
任
が
生

ず
る
も
の
と
解
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
が
、
仮
に
商
法
二
五
八
条
一
項
に

よ
り
取
締
役
と
し
て
の
権
利
義
務
を
有
す
る
者
が
同
法
二
六
六
条
ノ
三
第

一
項
所
定
の
重
過
失
が
な
い
と
し
て
そ
の
責
任
を
否
定
さ
れ
た
と
き
更
に

不
実
の
登
記
に
つ
い
て
の
商
法
一
四
条
の
類
推
適
用
に
よ
っ
て
責
任
を
負

う
こ
と
が
あ
り
う
る
と
解
す
る
と
し
て
も
、
そ
れ
に
は
、
右
取
締
役
の
権

96
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利
義
務
を
有
す
る
者
が
不
実
の
登
記
の
現
出
に
つ
い
て
承
諾
を
与
え
る
な

ど
の
特
段
の
事
情
の
存
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。

と
こ
ろ
で
、
払
ら
に
つ
い
て
右
の
よ
う
な
特
段
の
事
情
が
存
す
る
と
は
、

…
…
認
め
る
こ
と
が
で
き
な
い
か
ら
、
…
…
X
の
右
主
張
は
理
由
が
な
い
。

〔
研
　
究
〕

　
辞
任
・
退
任
に
よ
っ
て
法
律
ま
た
は
定
款
に
定
め
る
取
締
役
の
員
数
を

欠
い
た
場
合
、
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
り
、
新
た
に
選
任
さ
れ
た
取
締

役
が
就
任
す
る
ま
で
の
間
、
辞
任
・
退
任
し
た
者
は
な
お
取
締
役
の
権
利

義
務
を
有
す
る
。
そ
の
者
に
対
し
て
同
法
二
六
六
条
ノ
三
の
責
任
を
追
及

し
う
る
余
地
が
あ
る
と
す
る
の
が
一
致
し
た
見
解
で
あ
る
。
し
か
し
、
長

期
間
が
経
過
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
新
し
い
取
締
役
が
選
任
さ
れ
ず
、

か
つ
退
任
取
締
役
の
登
記
も
放
置
さ
れ
て
い
る
、
本
件
の
よ
う
な
場
合
に

は
、
本
条
項
を
適
用
す
べ
き
か
否
か
仮
に
そ
の
適
用
が
な
い
と
解
す
る
と

き
は
、
更
に
不
実
の
登
記
に
つ
い
て
の
商
法
一
四
条
の
類
推
適
用
に
よ
っ

て
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
ら
な
い
か
が
問
題
と
さ
れ
た
。

　
判
旨
は
論
点
を
二
つ
に
し
て
判
断
さ
れ
て
る
の
で
、
そ
れ
に
そ
っ
て
検

討
す
る
。

　
辞
任
・
退
任
に
よ
っ
て
、
取
締
役
の
員
数
が
定
員
を
欠
き
、
長
期
に
わ

た
っ
て
、
新
し
い
取
締
役
が
選
任
さ
れ
な
い
場
合
、
そ
の
退
任
取
締
役
に

は
な
お
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適
用
が
あ
る
と
解
す
る
か
、
そ
れ
と
も
も

は
や
同
条
の
適
用
の
余
地
は
な
い
と
解
す
る
か
。
そ
し
て
適
用
が
あ
る
と

解
す
る
と
し
て
も
、
本
件
の
よ
う
に
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
第
一
項
の
責

任
を
否
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
、
逆
に
、
二
五
八
条
一
項
の
適
用
の
余

地
が
な
い
と
解
す
る
場
合
、
そ
の
根
拠
は
い
か
な
る
も
の
で
あ
る
か
が
問

題
に
な
る
。

　
従
来
の
考
え
方
と
し
て
は
、
後
任
の
取
締
役
が
長
期
間
選
任
さ
れ
な
い

場
合
に
も
、
退
任
取
締
役
に
は
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適
用
が
あ
る
こ
と

と
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
す
る
見
解
が
あ
る
（
浜
田
一
男
・
新
版
法
釈
会
社

法
㈲
八
四
頁
以
下
）
。
本
判
決
も
こ
れ
を
前
提
と
し
て
い
る
。

　
こ
れ
に
対
し
、
近
時
の
学
説
の
多
数
は
、
長
期
間
選
任
さ
れ
な
い
場
合

に
は
、
も
は
や
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適
用
の
余
地
は
な
い
と
す
る
見
解

で
あ
る
。
そ
の
根
拠
は
・
①
商
法
二
五
八
条
一
項
は
会
社
業
務
執
行
の
空

白
防
止
の
た
め
の
暫
定
措
置
と
し
て
特
に
取
締
役
の
地
位
を
認
め
た
規
定

で
あ
り
、
選
任
に
必
要
な
合
理
的
期
間
が
経
過
し
た
後
に
は
、
同
条
の
適

用
の
余
地
は
な
い
。
同
条
の
適
用
さ
れ
る
退
任
事
由
は
辞
任
と
任
期
満
了

に
限
定
さ
れ
、
会
社
と
取
締
役
間
の
信
頼
関
係
が
重
視
さ
れ
て
お
り
、
合

理
的
期
間
が
経
過
す
れ
ば
、
そ
の
信
頼
関
係
も
破
綻
し
同
条
の
適
用
の
前

提
条
件
が
存
在
し
な
い
こ
と
に
な
る
（
森
淳
二
郎
・
法
学
セ
ミ
ナ
ー
四
一

三
号
一
二
二
頁
）
。
（
浜
田
道
氏
・
ジ
ュ
リ
ス
ト
六
三
年
度
重
要
判
例
集
一

〇
二
頁
）
。
②
こ
の
措
置
は
民
法
六
五
四
条
の
委
任
終
了
時
の
受
任
者
の

応
急
善
処
義
務
と
同
趣
旨
の
も
の
と
解
す
る
（
阪
埜
光
男
・
金
融
・
商
事

判
例
八
一
七
号
四
二
頁
）
。
③
商
法
二
五
八
条
一
項
に
は
、
暫
定
的
に
見

合
う
必
要
な
合
理
的
期
間
を
予
定
し
て
い
る
。
業
務
執
行
の
空
白
状
態
が

長
期
間
続
き
合
理
的
期
間
を
経
過
し
た
場
合
、
辞
任
取
締
役
は
そ
の
期
間
、

取
締
役
と
し
て
対
外
的
、
対
内
的
に
な
ん
ら
の
行
為
を
し
て
い
る
わ
け
で

も
な
し
、
ま
た
辞
任
登
記
を
し
な
い
で
不
実
の
登
記
を
残
存
さ
せ
る
こ
と
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に
明
示
的
承
諾
を
あ
た
え
た
も
の
で
も
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
取
締
役
は

辞
任
の
意
思
表
示
に
よ
り
、
会
社
と
は
何
等
関
係
の
な
い
取
締
役
で
な
い

状
態
に
戻
る
の
で
あ
り
、
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
っ
て
暫
定
的
に
認
め

ら
れ
た
状
態
と
は
相
い
れ
な
い
状
態
が
存
続
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
い
い

か
え
れ
ば
、
商
法
二
五
八
条
一
項
を
適
用
す
る
法
律
要
件
が
存
続
し
て
い

な
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
（
柿
崎
栄
治
・
法
律
の
ひ
ろ
ば
四
五
巻
七
号

六
五
頁
）

　
こ
の
よ
う
に
合
理
的
期
間
が
経
過
す
れ
ば
、
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適

用
の
前
提
条
件
が
存
在
し
な
い
と
主
張
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
当
然
二
六

六
条
ノ
三
の
責
任
は
否
定
さ
れ
る
結
論
に
な
る
。
し
か
し
、
本
来
取
締
役

と
会
社
と
の
関
係
は
委
任
に
関
す
る
規
定
に
従
う
こ
と
か
ら
（
二
五
四
条

三
項
）
、
取
締
役
は
任
期
満
了
に
よ
っ
て
終
任
す
る
ほ
か
、
取
締
役
の
単

独
の
意
思
表
示
に
よ
っ
て
、
い
つ
で
も
辞
任
す
る
こ
と
が
で
き
（
民
法
六

五
一
条
）
、
そ
の
辞
任
に
よ
っ
て
取
締
役
の
権
利
義
務
お
よ
び
そ
の
財
務

権
限
が
消
滅
す
る
こ
と
は
当
然
の
こ
と
で
あ
る
。
一
方
、
取
締
役
会
は
株

式
会
社
の
業
務
決
定
か
つ
執
行
を
任
務
と
す
る
常
設
の
必
要
機
関
で
あ
り
、

取
締
役
は
そ
の
取
締
役
会
の
構
成
員
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
法
律
ま
た

は
定
款
所
定
の
取
締
役
の
員
数
が
そ
の
下
限
を
割
っ
た
場
合
に
は
会
社
は

速
や
か
に
そ
の
欠
員
補
充
の
た
め
に
遅
滞
な
く
株
主
総
会
を
招
集
し
て
、

後
任
の
あ
ら
た
な
取
締
役
を
選
任
し
、
取
締
役
会
の
機
関
と
し
て
存
続
さ

せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
、
新
し
い
取
締
役
が
選
任
さ
れ
就
任
す

る
ま
で
に
は
若
干
の
空
白
が
生
ず
る
こ
と
に
な
り
う
る
。
そ
こ
で
こ
の
空

白
を
埋
め
る
た
め
に
新
取
締
役
が
選
任
さ
れ
就
任
す
る
ま
で
の
問
取
締
役

と
し
て
の
権
利
義
務
を
退
任
取
締
役
に
認
め
た
の
が
商
法
二
五
八
条
一
項

で
あ
る
。
こ
の
基
本
的
考
え
か
ら
、
判
例
も
学
説
も
取
締
役
を
辞
任
し
た

者
が
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
り
負
担
す
る
権
利
義
務
は
、
株
式
会
社
の

業
務
の
執
行
が
空
白
に
な
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に
新
た
に
選
任
さ
れ
た
。

取
締
役
が
就
任
す
る
ま
で
の
間
暫
定
的
に
、
法
律
に
よ
り
特
別
に
認
め
ら

れ
た
も
の
で
あ
る
と
し
て
い
る
。
の
で
あ
る
暫
定
措
置
と
し
て
認
め
ら
れ

た
規
定
で
あ
る
か
ら
、
辞
任
取
締
役
の
立
場
か
ら
考
え
る
と
、
も
は
や
辞

任
し
た
以
上
、
長
く
取
締
役
の
地
位
に
拘
束
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
受

忍
限
度
が
あ
る
。
而
し
て
、
新
し
い
取
締
役
の
選
任
に
必
要
な
合
理
期
間

が
そ
の
限
度
と
な
る
。
し
た
が
っ
て
必
要
な
合
理
期
間
が
経
過
す
れ
ば
、

受
忍
範
囲
を
超
え
、
会
社
と
の
信
頼
関
係
も
破
綻
す
る
た
め
、
取
締
役
と

し
て
引
き
止
め
ら
れ
る
前
提
条
件
が
存
在
し
な
い
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
が

現
在
多
数
説
の
立
論
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
会
社
の
立
場
か
ら
考
え
る
と
、

退
任
に
よ
っ
て
取
締
役
の
員
数
が
下
限
を
下
回
っ
た
場
合
、
会
社
の
業
務

執
行
が
空
白
に
な
る
だ
け
で
な
く
、
必
要
常
設
機
関
で
あ
る
取
締
役
会
が

存
続
し
な
く
な
る
た
め
、
株
式
会
社
に
と
っ
て
、
機
構
組
織
の
破
壊
を
意

味
す
る
重
大
な
事
態
と
な
る
。
一
時
的
で
あ
っ
て
も
、
こ
の
よ
う
な
事
態

の
発
生
は
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
選
任
に
必
要
な
合

理
期
間
の
理
論
説
明
は
、
こ
の
場
合
に
は
不
十
分
な
も
の
と
な
る
。
け
だ

し
、
民
法
個
人
法
上
の
委
任
関
係
の
規
定
に
対
し
て
、
商
法
二
五
八
条
一

項
は
組
織
法
的
な
要
素
を
加
味
し
た
規
定
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
た

め
新
し
い
取
締
役
が
選
任
さ
れ
就
任
す
る
ま
で
、
そ
れ
が
長
期
間
で
あ
っ

て
も
、
退
任
取
締
役
は
商
法
二
五
八
条
一
項
の
取
締
役
に
該
当
す
る
と
考
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え
る
べ
き
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
判
旨
の
立
場

に
賛
成
し
た
い
。
本
件
に
つ
い
て
、
商
法
二
五
八
条
一
項
の
適
用
が
あ
る

と
す
る
と
、
次
に
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
責
任
規
定
と
の
関
係
が
検
討
課

題
と
な
る
。

　
二
　
本
件
名
脇
は
名
前
だ
け
を
貸
し
て
、
職
務
は
何
も
し
な
い
こ
と
を

条
件
に
就
任
を
承
諾
し
た
。
い
わ
ゆ
る
名
目
的
取
締
役
で
あ
る
。
そ
し
て

ヱ
L
が
辞
任
、
退
任
後
、
商
法
二
五
八
条
一
項
に
よ
っ
て
暫
定
的
取
締
役

に
認
め
ら
れ
た
期
間
に
お
い
て
も
、
名
目
的
取
締
役
の
状
態
は
継
続
さ
れ

て
い
た
こ
と
に
な
る
。

　
本
来
、
名
目
的
取
締
役
で
あ
る
ヱ
脇
が
B
の
代
表
取
締
役
に
業
務
を
ま

か
せ
き
り
に
し
た
こ
と
か
ら
、
B
が
支
払
見
込
の
な
い
手
形
を
振
出
し
た

こ
と
に
つ
い
て
、
脇
L
は
監
視
義
務
違
反
を
を
理
由
に
第
三
者
に
対
す
る

責
任
を
問
わ
れ
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
判
示
は

「
払
ら
が
辞
任
又
は
退
任
し
て
か
ら
七
年
ま
た
は
一
五
年
以
上
経
過
し
て

も
な
お
ヱ
ら
に
、
そ
れ
ま
で
の
間
事
実
上
業
務
の
執
行
に
特
段
支
障
の
生

じ
て
い
た
と
も
認
め
ら
れ
な
い
A
社
に
つ
い
て
、
そ
の
財
政
状
態
を
把
握

し
、
B
の
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
執
行
を
取
締
役
会
の
開
催
を
求
め

る
な
ど
し
て
監
視
す
べ
き
義
務
を
尽
く
す
こ
と
を
期
待
す
る
の
は
困
難
で

あ
り
、
脇
ら
が
B
代
表
取
締
役
の
手
形
振
出
行
為
を
阻
止
し
な
か
っ
た
と

し
て
も
、
こ
れ
を
も
っ
て
㌔
ら
に
重
大
な
過
失
が
あ
る
と
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
し
て
い
る
。

　
名
目
的
取
締
役
に
関
す
る
判
例
が
数
多
く
あ
る
。
最
高
裁
昭
和
五
五
年

三
月
一
八
日
判
決
（
判
例
時
報
九
七
一
号
一
〇
一
頁
）
に
お
い
て
、
他
の

取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
違
法
な
加
害
行
為
、
す
な
わ
ち
、
本
件
の
よ

う
な
不
渡
手
形
の
振
出
に
つ
い
て
も
、
名
目
的
取
締
役
は
監
視
義
務
ま
た

は
監
督
義
務
を
怠
っ
た
点
を
会
社
に
対
す
る
任
務
慨
怠
と
し
、
こ
の
場
合

を
も
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
規
定
の
適
用
範
囲
に
含
め
て
い
る
と
の
構
成

が
確
立
さ
れ
た
。
そ
し
て
、
そ
れ
よ
り
前
の
最
高
裁
（
一
小
）
昭
和
四
五

年
七
月
一
六
日
判
決
（
民
集
二
四
巻
七
号
一
〇
六
一
頁
）
は
、
名
目
取
締

役
の
任
務
慨
怠
と
第
三
者
の
損
害
の
間
に
お
け
る
「
相
当
因
果
関
係
」
の

存
在
を
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
責
任
追
求
の
要
件
と
判
示
し
て
い
る
。

　
こ
れ
を
受
け
て
近
時
に
お
い
て
、
特
に
代
表
権
の
な
い
取
締
役
に
名
目

的
に
就
任
し
た
者
の
任
務
慨
怠
に
つ
い
て
、
こ
の
責
任
を
否
定
す
る
下
級

審
判
決
が
多
く
な
っ
て
い
る
。
例
え
ば
、
名
古
屋
高
裁
昭
和
五
四
年
九
月

二
〇
日
判
決
（
下
級
民
集
三
二
巻
五
－
八
号
五
七
二
頁
）
、
東
京
地
裁
昭

和
五
五
年
四
月
四
日
判
決
（
判
例
時
報
九
八
二
号
一
四
七
頁
）
、
東
京
地

裁
昭
和
五
八
年
二
月
二
四
日
判
決
（
判
例
時
報
一
〇
七
一
号
二
一
二
頁
）

な
ど
が
あ
る
。
な
ぜ
、
こ
れ
ら
の
判
例
に
お
い
て
名
目
的
取
締
役
の
責
任

追
求
が
、
慎
重
に
な
さ
れ
た
か
、
そ
の
理
由
は
相
当
因
果
関
係
を
要
件
と

し
て
考
え
る
か
ら
で
あ
る
。
け
だ
し
、
相
当
因
果
関
係
に
よ
っ
て
取
締
役

の
責
任
に
し
ぼ
り
を
か
け
る
こ
と
に
な
る
と
、
取
締
役
会
に
出
席
の
労
を

と
ら
な
い
名
目
的
取
締
役
あ
る
い
は
、
取
締
役
会
の
不
開
催
が
常
態
の
会

社
の
名
目
的
取
締
役
に
つ
い
て
は
、
監
視
義
務
の
解
怠
と
第
三
者
の
損
害

と
の
間
に
因
果
関
係
の
あ
る
こ
と
の
立
証
が
非
常
に
困
難
に
な
る
か
ら
で

あ
る
。
し
か
し
、
逆
に
、
因
果
関
係
論
を
不
必
要
と
す
る
と
、
名
目
的
取

締
役
は
会
社
の
業
務
執
行
に
全
く
関
与
せ
ず
、
取
締
役
会
に
も
継
続
し
て
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欠
席
し
て
い
る
の
で
あ
る
か
ら
、
取
締
役
の
職
務
の
執
行
を
悪
意
又
は
重

過
失
に
よ
っ
て
怠
っ
た
も
の
と
常
に
い
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
だ
け

で
責
任
が
肯
定
さ
れ
う
る
と
、
名
目
的
取
締
役
に
就
任
す
る
と
い
っ
た
だ

け
で
、
会
社
倒
産
時
に
は
多
額
の
損
害
賠
償
責
任
が
課
さ
れ
る
こ
と
に
な

り
酷
で
あ
る
。
と
す
る
と
、
名
目
的
取
締
役
は
会
社
の
保
証
人
で
あ
る
の

と
変
わ
ら
な
い
こ
と
に
な
り
、
そ
の
結
果
と
し
て
、
担
当
取
締
役
よ
り
も

重
い
責
任
を
強
い
ら
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
う
。
こ
れ
は
到
底
容
認
で

き
な
い
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
理
由
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
商
法
二
六

六
条
ノ
三
の
責
任
を
認
め
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
非
常
に
難
し
い
因
果
関

係
論
の
問
題
が
存
在
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
学
説
も
基
本
的
に
は
名
目
的
取
締
役
は
取
締
役
で
あ
る
以
上
、
そ
の
取

締
役
が
職
務
を
行
う
に
つ
き
、
悪
意
、
重
過
失
あ
る
と
き
は
、
商
法
二
六

六
条
ノ
三
に
い
う
第
三
者
に
対
す
る
責
任
を
負
う
と
解
す
る
。
た
だ
任
務

惚
怠
と
第
三
者
の
損
害
に
因
果
関
係
を
欠
く
と
き
は
、
そ
の
責
任
は
否
定

さ
れ
て
よ
い
と
考
え
る
。

　
さ
て
、
本
件
判
旨
の
具
体
的
判
断
は
正
し
い
か
に
つ
い
て
は
、
不
渡
り

手
形
に
な
る
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
状
態
に
お
い
て
、
払
ら
が
取
締
役
職

務
を
遂
行
し
、
積
極
的
に
監
視
義
務
を
尽
せ
ば
、
当
然
こ
の
よ
う
な
手
形

の
振
出
を
阻
止
で
き
た
場
合
に
、
そ
の
監
視
を
し
な
か
っ
た
と
い
う
不
作

為
に
よ
っ
て
、
X
に
対
す
る
加
害
行
為
す
な
わ
ち
不
法
行
為
が
発
生
し
た

と
認
め
ら
れ
る
本
件
に
は
こ
の
性
質
の
問
題
も
同
時
に
存
在
す
る
。
す
な

わ
ち
、
名
ら
の
不
法
行
為
責
任
の
存
否
に
つ
い
て
も
検
討
す
べ
き
で
あ
る
。

呈
ら
は
最
初
か
ら
会
社
の
業
務
に
は
一
切
関
与
し
て
お
ら
ず
、
し
か
も
長

期
間
つ
づ
い
た
、
そ
の
様
な
状
態
の
下
で
、
仮
に
呈
ら
が
B
代
表
取
締
役

の
本
件
手
形
振
出
に
つ
い
て
監
視
し
よ
う
と
思
っ
て
も
、
「
A
会
社
の
財

政
状
況
を
把
握
し
、
B
の
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
執
行
を
取
締
役
会

の
開
催
を
求
め
る
な
ど
し
て
監
視
す
べ
き
義
務
を
尽
く
す
こ
と
を
期
待
す

る
の
は
困
難
で
あ
り
、
鳩
ら
が
B
の
手
形
振
出
行
為
を
阻
止
し
な
か
っ
た

と
し
て
も
、
こ
れ
を
も
っ
て
㌔
ら
に
重
大
な
過
失
が
あ
る
と
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
」
と
の
判
示
は
正
当
で
あ
る
。
た
だ
こ
れ

は
名
ら
の
責
任
が
不
法
行
為
責
任
の
問
題
と
さ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
。

本
件
で
不
法
行
為
責
任
が
問
題
に
な
る
も
の
と
す
る
場
合
に
は
、
商
法
二

六
六
条
ノ
三
の
責
任
を
不
法
行
為
責
任
と
考
え
れ
ば
、
そ
れ
も
一
つ
の
結

論
と
な
る
。
こ
の
点
か
ら
み
る
と
本
件
判
旨
は
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
責

任
性
質
に
つ
い
て
不
法
行
為
責
任
説
に
立
っ
て
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し

か
し
、
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
責
任
は
不
法
行
為
責
任
と
は
異
り
、
法
定

特
別
責
任
で
あ
る
か
ら
そ
の
要
件
構
成
も
別
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
あ
り
、
「
悪
意
又
ハ
重
大
ナ
ル
過
失
」
は
第
三
者
に
対
す
る
加
害
行
為

に
つ
い
て
必
要
な
の
で
は
な
く
て
、
取
締
役
が
自
分
の
職
務
解
怠
に
つ
い

て
必
要
な
の
だ
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
、
B
の
本
件
手
形
振

出
を
そ
の
な
す
が
ま
ま
に
任
せ
て
い
た
払
ら
に
は
、
監
視
義
務
違
反
と
い

う
点
で
悪
意
又
は
重
過
失
に
よ
る
取
締
役
と
し
て
の
職
務
憺
怠
が
あ
る
と

い
う
べ
き
で
あ
る
。

　
そ
し
て
、
因
果
関
係
の
問
題
に
つ
い
て
、
判
示
は
こ
の
点
に
つ
い
て
は

触
れ
て
い
な
い
が
、
一
般
論
と
し
て
、
本
件
の
因
果
関
係
の
認
定
は
、
ま

ず
、
本
件
の
不
渡
手
形
振
出
に
つ
い
て
、
積
ら
が
い
か
な
る
点
で
任
務
惚
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怠
を
し
て
い
た
か
、
さ
ら
に
払
ら
の
任
務
憺
怠
と
X
の
損
害
と
の
間
に
い

か
な
る
因
果
関
係
が
存
在
す
る
か
を
認
定
内
容
と
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
れ

は
単
に
払
ら
が
業
務
執
行
の
一
切
に
関
与
し
て
い
な
い
と
い
う
だ
け
で
は

足
り
な
い
。
B
代
表
取
締
役
の
違
法
行
為
を
阻
止
で
き
る
状
態
に
あ
る
に

も
か
か
わ
ら
ず
、
阻
止
し
な
か
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
X
の
損
害
が
避
け

ら
れ
な
か
っ
た
か
ど
う
か
の
認
定
が
必
要
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
件

に
お
い
て
は
、
X
の
損
害
と
㌔
ら
の
任
務
惚
怠
と
の
間
に
は
相
当
因
果
関

係
が
存
す
る
と
は
い
い
難
い
よ
う
で
あ
る
か
ら
、
結
論
と
し
て
は
判
示
に

賛
成
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
な
お
、
判
旨
の
第
二
点
に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
商
法
二
五
八
条
一
項
の

適
用
が
あ
る
以
上
、
同
法
一
四
条
の
不
実
登
記
の
問
題
は
生
じ
な
く
な
る
。

　
し
た
が
っ
て
、
私
見
は
判
旨
の
理
論
構
成
に
つ
い
て
は
一
部
反
対
で
あ

る
が
、
判
示
第
一
点
の
結
論
に
は
賛
成
で
あ
る
。
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