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〔
商
法
　
二
三
八
〕

営
業
担
当
の
代
表
取
締
役
が
経
理
担
当
取
締
役
の

不
正
行
為
を
防
止
す
る
義
務
と
重
大
な
過
失
の
有
無

（
難
羅
纏
轍
糠
〉

〔
判
示
事
項
〕

　
経
理
担
当
の
代
表
取
締
役
が
し
た
会
社
の
事
業
資
金
の
不
正
使
用
と
手
形
の

濫
発
に
つ
き
、
営
業
担
当
の
代
表
取
締
役
に
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
「
重
大
ナ

ル
過
失
」
は
な
い
と
し
た
事
例

〔
参
照
条
文
〕

　
商
法
二
六
六
条
ノ
三

〔
事
実
〕

　
Y
（
被
告
・
控
訴
人
）
と
B
と
は
、
い
ず
れ
も
A
株
式
会
社
（
土
木
、
建
設
用
資

材
の
製
造
、
販
売
を
目
的
と
す
る
会
社
）
の
代
表
取
締
役
で
あ
り
、
Y
は
営
業
担

当
、
B
は
経
理
担
当
と
い
う
よ
う
に
職
務
を
分
担
し
て
い
た
。
A
会
社
は
社
員

総
数
一
〇
数
名
の
小
企
業
で
あ
つ
た
が
、
毎
月
一
回
、
全
取
締
役
が
出
席
す
る

経
営
会
議
が
開
催
さ
れ
、
ま
た
、
全
社
員
が
出
席
す
る
営
業
会
議
も
開
催
さ
れ

て
い
た
。
と
こ
ろ
で
、
B
は
A
会
社
と
は
別
個
に
C
会
社
（
デ
ザ
ィ
ン
、
印
刷
等

を
目
的
と
す
る
会
社
）
を
設
立
し
た
が
、
C
会
社
は
漸
次
赤
字
を
重
ね
年
ご
と
に

　
　
　
判
例
研
究

事
業
の
失
敗
を
深
め
て
い
つ
た
。
そ
こ
で
、
B
は
A
会
社
の
事
業
資
金
を
勝
手

に
C
会
社
の
た
め
に
流
用
し
た
が
、
事
業
の
失
敗
に
よ
り
こ
れ
を
回
収
す
る
こ

と
が
で
き
ず
、
か
つ
、
A
会
社
の
資
金
繰
り
も
漸
次
悪
化
し
た
。
け
れ
ど
も
、

B
は
資
金
流
用
が
発
覚
す
る
こ
と
を
恐
れ
て
こ
の
事
態
を
明
ら
か
に
し
な
か
つ

た
た
め
、
経
営
会
議
に
お
い
て
は
、
会
社
の
実
態
と
離
れ
た
と
こ
ろ
で
論
議
が

な
さ
れ
た
に
と
ど
ま
つ
た
。

　
B
は
A
会
社
お
よ
び
C
会
社
の
資
金
繰
り
に
苦
慮
し
た
あ
げ
く
、
第
三
者
か

ら
手
形
を
騙
取
し
て
資
金
を
捻
出
す
る
こ
と
を
考
え
、
X
会
社
（
原
告
・
被
控
訴

人
）
の
代
表
取
締
役
D
に
対
し
、
A
会
社
は
電
電
公
社
か
ら
総
額
約
六
、
O
O

O
万
円
に
及
ぶ
受
注
に
成
功
し
た
が
、
受
注
品
を
E
会
社
か
ら
仕
入
れ
る
に
当

つ
て
、
E
会
社
か
ら
担
保
と
し
て
差
入
れ
る
物
件
お
よ
び
第
三
者
振
出
名
義
の

約
束
手
形
の
提
供
を
要
求
さ
れ
て
い
る
と
虚
構
の
事
実
を
述
べ
、
他
に
割
引
し

た
り
取
立
に
廻
わ
し
た
り
し
な
い
か
ら
、
・
X
会
社
振
出
の
総
額
一
、
O
O
O
万

円
の
約
束
手
形
を
貸
与
し
て
欲
し
い
と
再
三
に
わ
た
つ
て
申
入
れ
た
。
そ
の
結

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
　
（
二
〇
四
七
）
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判
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果
、
代
表
取
締
役
D
に
そ
の
旨
を
信
じ
さ
せ
、
総
計
九
二
九
万
二
〇
〇
円
の
X

会
社
振
出
名
義
の
約
束
手
形
八
通
の
交
付
を
受
け
た
が
、
B
は
そ
の
見
返
り
と

し
て
、
右
各
手
形
の
各
満
期
よ
り
五
目
前
を
満
期
と
す
る
同
金
額
の
A
会
社
振

出
の
約
束
手
形
八
通
を
X
会
社
に
交
付
し
た
。
B
は
約
束
に
反
し
て
、
X
会
社

か
ら
振
出
、
交
付
を
受
け
た
手
形
を
資
金
化
し
た
た
め
、
X
会
社
は
止
む
な
く

手
形
の
支
払
期
泪
に
弁
済
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
、
B
は
A
会
社
振
出
の
手
形

に
つ
い
て
は
と
く
に
資
金
上
の
手
当
を
し
な
い
で
不
渡
と
し
た
。
そ
こ
で
、
X

会
社
か
ら
Y
代
表
取
締
役
に
対
し
て
損
害
賠
償
の
請
求
が
な
さ
れ
、
Y
か
ら
控

訴
し
た
の
が
本
件
で
あ
る
。

〔
判
　
旨
〕

　
原
判
決
取
消
（
確
定
）

　
「
Y
が
B
の
し
た
前
記
行
為
に
つ
い
て
、
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
規
定
に
基

づ
く
責
任
が
あ
る
か
と
い
う
に
、
当
裁
判
所
は
、
消
極
に
解
す
る
。
す
な
わ

ち
、
Y
は
、
A
会
社
の
代
表
取
締
役
と
し
て
就
任
し
た
以
上
、
た
と
い
そ
の
目

的
が
営
業
担
当
を
目
的
と
し
て
な
さ
れ
た
も
の
で
あ
っ
て
も
、
代
表
取
締
役
と

し
て
会
社
に
対
す
る
関
係
で
は
、
業
務
全
般
の
執
行
を
担
当
す
る
職
務
権
限
を

有
す
る
も
の
と
し
て
、
善
良
な
る
管
理
者
の
注
意
を
も
つ
て
会
社
の
た
め
忠
実

に
そ
の
職
務
を
遂
行
し
、
ひ
ろ
く
会
社
業
務
の
全
般
に
わ
た
つ
て
意
を
用
い
る

べ
ぎ
義
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
自
己
以
外
の
代
表
取
締
役
な
ど
の
職
務

上
の
不
正
行
為
、
善
管
注
意
義
務
違
反
の
行
為
な
ど
に
つ
い
て
も
、
で
き
る
か

ぎ
り
、
未
然
に
こ
れ
を
防
止
す
る
よ
う
な
義
務
を
負
担
す
る
も
の
と
い
う
べ
く
、

し
た
が
つ
て
、
前
記
認
定
の
も
と
に
お
い
て
は
、
Y
は
、
B
の
担
当
す
る
A
会

社
の
経
理
事
務
の
遂
行
に
つ
い
て
、
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
遂
行
を
十
分

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
　
（
二
〇
四
八
）

に
果
し
た
こ
と
は
認
め
ら
れ
ず
、
し
た
が
つ
て
、
そ
の
職
務
に
つ
い
て
僻
怠
が

あ
つ
た
も
の
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
Q
し
か
し
な
が
ら
、
本
件
手
形
は
B
が
詐
言

を
弄
し
て
X
会
社
名
義
の
手
形
を
騙
取
し
た
も
の
で
あ
つ
て
、
チ
ェ
ッ
ク
し
に

く
い
面
が
あ
り
、
か
つ
、
Y
は
営
業
担
当
た
る
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
責
を

果
し
て
お
り
、
毎
月
一
回
開
催
さ
れ
る
経
営
会
議
な
ど
に
提
出
さ
れ
た
売
上

高
、
経
費
な
ど
を
も
と
に
作
成
さ
れ
た
経
理
関
係
書
類
－
今
に
し
て
思
え

ぽ
、
経
費
な
ど
の
書
類
は
必
ず
し
も
正
鶴
を
得
て
い
な
か
つ
た
も
の
で
あ
る

ー
に
基
づ
い
て
、
こ
れ
を
検
討
し
、
必
ず
し
も
A
会
社
の
経
理
が
不
良
と
は

い
え
な
か
つ
た
の
で
あ
り
、
間
接
的
に
で
は
あ
る
が
A
会
社
の
経
理
内
容
に
つ

い
て
も
、
さ
ら
に
B
の
担
当
職
務
に
関
し
て
も
、
代
表
取
締
役
と
し
て
善
管
注

意
義
務
に
も
と
づ
き
会
社
業
務
の
全
般
に
わ
た
つ
て
意
を
用
い
た
も
の
と
認
め

ら
れ
る
か
ら
、
た
と
い
そ
の
判
断
に
お
い
て
、
軽
率
の
そ
し
り
を
免
れ
な
い
に

し
て
も
（
B
の
担
当
職
務
に
つ
い
て
不
正
、
不
当
な
こ
と
が
A
会
社
の
倒
産
直
前
に
Y

に
お
い
て
こ
れ
を
知
つ
て
い
た
と
い
う
特
別
の
事
情
は
、
本
件
証
拠
上
窺
え
な
い
。
）
、
い

ま
だ
、
X
の
本
訴
請
求
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
右
解
怠
が
重
大
な
過
失
に
因

る
も
の
と
ま
で
は
認
め
ら
れ
な
い
Q
」

〔
評
　
釈
〕

　
判
旨
の
結
論
に
は
賛
成
で
き
る
が
、
理
論
構
成
そ
の
他
の
点
に
つ
い
て
異
論

が
あ
る
。
こ
の
事
件
は
、
株
式
会
社
で
営
業
担
当
、
経
理
担
当
と
い
う
よ
う
に

職
務
を
分
担
す
る
二
人
の
代
表
取
締
役
の
う
ち
、
経
理
担
当
の
取
締
役
が
事
業

資
金
を
他
に
流
用
し
た
こ
と
も
あ
つ
て
資
金
繰
り
が
悪
化
し
た
際
、
第
三
者
か

ら
詐
取
し
た
手
形
と
引
換
え
に
振
出
、
交
付
し
た
手
形
が
不
渡
と
な
り
第
三
者

に
損
害
を
与
え
た
こ
と
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
見
逃
し
た
営
業
担
当
の
代
表
取
締
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役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
が
問
題
と
な
つ
た
事
件
で
あ
る
。
こ
の
問
題
を
検

討
す
る
場
合
に
は
、
　
（
1
）
営
業
担
当
の
代
表
取
締
役
は
、
経
理
担
当
取
締
役

の
行
う
経
理
事
務
の
遂
行
を
監
視
す
る
職
務
が
あ
る
か
、
　
（
2
）
営
業
担
当
の

代
表
取
締
役
は
、
経
理
担
当
取
締
役
が
詐
取
し
た
手
形
と
引
換
に
交
付
し
た
手

形
が
不
渡
と
な
つ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
第
三
者
に
対
し
て
も
責
任
が
あ
る
か
の

二
つ
の
方
面
か
ら
考
察
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　
聞
　
ま
ず
、
営
業
担
当
の
代
表
取
締
役
Y
の
職
務
権
限
の
点
に
つ
い
て
、
判

旨
は
、
た
と
え
営
業
担
当
を
目
的
と
し
て
就
任
し
た
も
の
で
あ
つ
て
も
、
代
表

取
締
役
と
し
て
会
社
に
対
す
る
関
係
に
お
い
て
は
、
業
務
全
般
の
執
行
を
担
当

す
る
職
務
を
有
す
る
か
ら
、
善
良
な
管
理
者
の
注
意
を
も
つ
て
会
社
の
た
め
忠

実
に
そ
の
職
務
を
遂
行
す
る
義
務
を
負
つ
て
い
る
。
し
た
が
つ
て
、
他
の
代
表

取
締
役
な
ど
の
職
務
上
の
不
正
行
為
や
善
管
注
意
義
務
違
反
の
行
為
な
ど
に
つ

い
て
も
、
で
き
る
か
ぎ
り
、
未
然
に
こ
れ
を
防
止
す
る
義
務
を
負
担
す
る
と
い

う
前
提
に
立
つ
て
い
る
。
こ
の
判
決
の
以
前
に
も
、
代
表
取
締
役
ま
た
は
平
取

締
役
に
い
わ
ゆ
る
監
視
義
務
を
認
め
た
判
例
は
少
な
く
な
い
。
そ
の
う
ち
、
代

表
取
締
役
の
監
視
義
務
に
関
し
て
庇
ー
デ
ィ
ン
グ
ケ
ー
ス
と
い
わ
れ
る
昭
和
四

四
年
一
一
月
二
六
日
の
最
高
裁
大
法
廷
判
決
は
、
代
表
取
締
役
が
他
の
代
表
取

締
役
な
ど
に
会
社
業
務
の
い
つ
さ
い
を
委
せ
き
り
に
し
、
そ
の
業
務
執
行
に
何

ら
意
を
用
い
る
こ
と
な
く
、
つ
い
に
は
そ
れ
ら
の
者
の
不
正
行
為
な
ど
を
見
逃

し
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
代
表
取
締
役
は
自
ら
も
悪
意
ま
た
は
重
過
失
に

よ
り
、
任
務
を
怠
つ
た
も
の
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
と
し
て
い
る
（
最
判
昭

和
四
四
・
一
丁
≡
ハ
民
集
二
三
巻
二
号
一
二
五
〇
頁
）
。
こ
の
最
高
裁
の
判
決
後

も
同
趣
旨
の
判
決
が
な
さ
れ
て
お
り
　
（
最
判
昭
和
四
五
．
三
・
二
六
判
時
五
九
〇
号

　
　
　
判
例
研
究

七
五
頁
、
同
昭
和
四
七
・
六
・
一
五
民
集
二
六
巻
五
号
九
八
四
頁
、
同
昭
和
四
九
・
一

二
二
七
民
集
二
八
巻
一
〇
号
二
〇
五
六
頁
な
ど
）
、
学
説
の
多
数
も
こ
れ
を
支
持
し

て
い
る
。
本
件
判
旨
も
、
他
の
代
表
取
締
役
な
ど
の
業
務
執
行
に
何
ら
意
を
用

い
な
か
つ
た
場
合
に
お
け
る
代
表
取
締
役
の
責
任
を
と
り
あ
げ
た
と
い
う
点
で

は
、
同
趣
旨
の
判
決
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
・

　
た
だ
、
本
件
判
旨
は
前
述
し
た
最
高
裁
判
決
に
比
較
す
る
と
、
代
表
取
締
役

は
た
と
え
職
務
の
分
担
が
あ
つ
て
も
、
業
務
全
般
の
執
行
を
担
当
す
る
職
務
権

限
を
有
す
る
も
の
と
し
て
、
善
良
な
管
理
者
の
注
意
義
務
を
も
つ
て
会
社
の
た

め
忠
実
に
そ
の
職
務
を
遂
行
し
、
ひ
ろ
く
会
社
業
務
の
全
般
に
わ
た
つ
て
意
を

用
い
る
べ
ぎ
義
務
を
負
う
と
い
う
よ
う
に
、
よ
り
詳
細
に
代
表
取
締
役
の
立
場

や
果
す
べ
き
義
務
の
内
容
を
明
ら
か
に
し
よ
う
と
試
み
て
い
る
。
こ
の
点
は
、

代
表
取
締
役
の
地
位
を
ど
の
よ
う
に
理
解
す
る
か
と
い
う
基
本
的
な
問
題
に
も

関
係
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
判
旨
の
立
場
は
、
代
表
取
締
役
は
平
取
締
役
の
監

視
義
務
（
最
判
昭
和
四
八
・
五
⊥
ニ
ニ
民
集
二
七
巻
五
量
ハ
五
五
頁
）
と
は
異
な
つ

て
、
自
己
の
担
当
す
る
業
務
執
行
義
務
に
加
え
て
、
他
の
取
締
役
な
ど
の
職
務

上
の
不
正
行
為
や
善
管
注
意
義
務
違
反
行
為
を
も
未
然
に
防
止
す
る
と
い
う
よ

う
に
、
会
社
業
務
の
全
般
に
意
を
用
い
る
監
督
義
務
を
有
し
て
い
る
と
理
解
す

る
よ
う
で
あ
る
Q

　
も
つ
と
も
、
判
旨
の
内
容
を
詳
細
に
検
討
し
て
み
る
と
、
前
述
し
た
よ
う

に
、
代
表
取
締
役
は
自
己
以
外
の
代
表
取
締
役
な
ど
の
行
為
を
含
め
て
、
会
社

業
務
の
全
般
に
意
を
用
い
る
職
務
権
限
を
も
有
し
て
い
る
と
述
べ
て
い
る
ほ
か

に
、
代
表
取
締
役
と
し
て
の
善
管
注
意
義
務
に
基
づ
き
会
社
業
務
の
全
般
に
わ

た
つ
て
意
を
用
い
る
と
い
う
よ
う
に
、
そ
の
監
督
義
務
が
善
管
注
意
義
務
か
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
七
　
　
（
二
〇
四
九
）
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由
来
す
る
よ
う
に
説
明
し
て
い
る
個
所
も
あ
る
。
こ
れ
ら
の
点
に
関
し
て
は
、

判
旨
の
表
現
は
多
岐
に
わ
た
り
そ
の
内
容
は
必
ず
し
も
明
瞭
で
な
い
が
、
元
来
、

善
管
注
意
義
務
や
忠
実
義
務
と
い
う
観
念
は
、
職
務
執
行
上
の
注
意
の
程
度
を

示
す
も
の
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
し
た
が
つ
て
、
そ
れ
ら
の
観
念
を
代
表
取
締
役

が
他
の
代
表
取
締
役
な
ど
に
対
し
て
有
す
る
監
督
義
務
の
根
拠
と
し
て
利
用
し

ょ
う
と
い
う
の
で
あ
れ
ぽ
、
そ
の
立
場
は
適
切
で
な
く
支
持
で
き
な
い
こ
と

は
、
既
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
と
お
り
で
あ
る
（
塩
田
親
文
．
吉
川
義
春
「
取
締
役
の

第
三
者
に
対
す
る
責
任
」
総
合
判
例
研
究
叢
書
商
法
⑪
四
五
頁
、
竹
内
昭
夫
．
判
例
商
法

－
三
〇
五
頁
）
。

　
ま
た
、
判
旨
の
い
う
よ
う
に
、
取
締
役
は
代
表
取
締
役
に
就
任
す
る
こ
と
に

ょ
つ
て
、
新
た
に
他
の
取
締
役
の
職
務
執
行
を
監
督
す
る
義
務
が
で
て
く
る
の

で
は
な
く
、
取
締
役
会
の
構
成
員
と
し
て
の
立
場
で
他
の
取
締
役
の
行
為
を
監

視
す
る
義
務
を
負
う
と
解
す
る
見
解
（
塩
田
・
吉
川
前
掲
四
七
頁
、
本
間
輝
雄
．
注

釈
会
社
法
㈲
四
四
四
頁
、
酒
巻
俊
雄
・
取
締
役
の
責
任
と
会
社
支
配
六
頁
以
下
）
が
妥
当

で
あ
る
。
た
だ
こ
れ
ら
の
見
解
も
、
代
表
取
締
役
が
代
表
取
締
役
と
し
て
の
資

格
に
お
い
て
そ
の
よ
う
な
義
務
を
負
う
こ
と
を
否
定
す
る
も
の
の
、
代
表
取
締

役
が
社
長
や
専
務
取
締
役
と
し
て
職
制
上
、
上
下
の
関
係
に
あ
る
場
合
に
は
、

社
長
が
専
務
取
締
役
の
職
務
執
行
に
つ
い
て
有
す
る
監
督
義
務
ま
で
を
否
定
す

る
も
の
で
も
な
い
か
ら
、
そ
の
意
味
で
は
、
代
表
取
締
役
に
関
す
る
か
ぎ
り
は

実
際
の
結
果
に
お
い
て
大
差
は
な
い
と
評
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
（
上
柳
克
郎
「
本

件
判
批
」
商
事
法
務
九
三
一
号
三
八
頁
）
。
　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
代
表
取
締
役
の
監

督
義
務
の
根
拠
と
い
う
点
に
な
る
と
、
判
旨
の
立
場
で
は
反
対
説
を
納
得
さ
せ

る
こ
と
は
で
き
な
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
八
　
　
（
二
〇
五
〇
）

　
代
表
取
締
役
の
商
法
上
の
地
位
に
つ
い
て
は
、
会
社
の
代
表
権
を
中
心
に
理

解
す
べ
き
も
の
で
あ
り
、
そ
の
業
務
執
行
権
は
取
締
役
会
か
ら
の
委
託
に
基
づ

い
て
初
め
て
与
え
ら
れ
る
と
解
す
べ
き
こ
と
、
し
た
が
つ
て
、
取
締
役
会
の
指

揮
、
命
令
に
服
す
べ
き
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
は
、
私
も
既
に
他
の
機
会
に
論
じ

て
い
る
か
ら
（
高
鳥
・
会
社
法
の
諸
問
題
増
補
版
三
三
五
頁
以
下
）
、
こ
こ
で
は
繰
返

え
さ
な
い
。
た
だ
、
代
表
取
締
役
の
選
任
行
為
の
う
ち
に
は
、
会
社
の
常
務
を

中
心
と
す
る
相
当
範
囲
の
業
務
執
行
の
委
託
が
含
ま
れ
て
い
る
場
合
が
あ
り
、

ま
た
、
こ
れ
を
裏
付
け
る
た
め
に
、
定
款
な
ど
で
取
締
役
社
長
、
専
務
取
締
役

な
ど
の
職
制
が
定
め
ら
れ
る
こ
と
も
少
な
く
な
い
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、

代
表
取
締
役
を
任
意
の
業
務
執
行
機
関
と
す
る
旨
を
一
般
的
に
定
め
た
も
の
と

理
解
で
き
る
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
、
代
表
取
締
役
に
よ
る
業
務
執
行
上
の
指

揮
、
命
令
を
必
要
と
す
る
場
合
も
あ
ろ
う
。
け
れ
ど
も
、
取
締
役
の
監
視
権
は

基
本
的
に
は
法
定
の
業
務
執
行
機
関
で
あ
る
取
締
役
会
の
構
成
員
で
あ
る
こ
と

に
由
来
す
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
点
は
代
表
取
締
役
に
つ
い
て
も
同
様
に
解
す

べ
き
で
あ
る
こ
と
は
、
既
に
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
、
判
旨
の

理
論
構
成
に
異
論
が
あ
る
が
、
本
件
の
場
合
に
Y
と
B
と
の
間
に
職
務
分
担
の

定
め
が
あ
つ
て
も
、
Y
に
は
B
の
業
務
執
行
を
監
視
す
る
義
務
が
あ
り
、
B
の

違
法
行
為
に
つ
い
て
は
Y
に
も
会
社
に
対
す
る
責
任
が
生
じ
う
る
と
い
う
結
論

に
は
賛
成
で
あ
る
。

　
二
　
代
表
取
締
役
で
あ
る
Y
に
B
の
違
法
行
為
を
監
視
す
る
義
務
が
あ
る
と

す
る
と
、
次
に
B
が
X
か
ら
手
形
を
詐
取
し
こ
れ
と
引
換
え
に
手
形
を
振
出
、

交
付
し
た
が
、
資
金
の
手
当
を
何
も
し
な
か
つ
た
た
め
に
不
渡
と
な
り
、
X
に

損
害
を
生
ぜ
さ
せ
た
場
合
、
そ
れ
を
見
逃
し
た
Y
に
も
X
に
対
す
る
責
任
が
あ
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る
か
が
問
題
と
な
る
。
こ
の
点
に
つ
い
て
判
旨
は
、
Y
は
B
の
担
当
す
る
経
理

事
務
の
遂
行
に
つ
い
て
、
代
表
取
締
役
と
し
て
の
職
務
を
十
分
に
遂
行
し
た
と

は
認
め
ら
れ
な
い
。
た
だ
、
本
件
手
形
は
B
が
X
か
ら
詐
取
し
た
も
の
で
チ
ェ

ッ
ク
し
難
く
、
ま
た
、
Y
は
毎
月
の
経
営
会
議
に
出
席
し
て
経
理
関
係
書
類
を

検
討
し
、
代
表
取
締
役
と
し
て
会
社
業
務
の
全
般
に
わ
た
つ
て
意
を
用
い
て
い

た
か
ら
、
職
務
の
解
怠
は
あ
つ
た
が
、
重
大
な
過
失
に
よ
る
も
の
と
ま
で
は
認

め
ら
れ
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
Y
は
商
法
二
六
六
条
ノ
三
の
規
定
に
基
づ
く
損

害
賠
償
責
任
を
負
う
こ
と
は
な
い
と
判
示
し
て
い
る
。

　
商
法
二
六
六
条
ノ
三
第
一
項
に
よ
る
と
、
取
締
役
に
任
務
解
怠
が
あ
り
、
し

か
も
、
そ
れ
が
悪
意
ま
た
は
重
過
失
に
基
づ
く
と
き
は
、
そ
の
取
締
役
は
第
三

者
の
蒙
つ
た
損
害
に
つ
い
て
も
賠
償
責
任
を
負
う
こ
と
と
な
つ
て
い
る
。
本
件

に
お
い
て
第
三
者
で
あ
る
X
の
受
け
た
損
害
に
つ
い
て
、
そ
れ
が
Y
の
負
う
べ

き
責
任
の
範
囲
に
属
す
る
か
否
か
は
、
Y
の
地
位
や
権
利
義
務
を
ど
の
よ
う
に

理
解
す
る
か
、
い
い
か
え
れ
ば
、
Y
に
取
締
役
と
し
て
の
一
般
的
な
監
視
義
務

を
認
め
る
か
否
か
に
よ
つ
て
異
な
つ
て
く
る
。
既
に
述
べ
て
き
た
よ
う
に
、
こ

の
点
に
つ
い
て
取
締
役
の
監
視
義
務
を
認
め
る
立
場
を
と
る
場
合
に
は
、
取
締

役
の
監
視
義
務
の
及
ぶ
対
象
者
で
あ
る
と
か
対
象
た
る
行
為
を
更
に
細
か
く
区

別
す
る
こ
と
は
、
現
行
法
上
は
、
理
論
的
に
は
難
し
い
こ
と
の
よ
う
に
思
わ
れ
る

（
高
鳥
．
会
社
法
改
訂
版
一
六
〇
頁
）
。
そ
こ
で
、
取
締
役
の
監
視
義
務
を
広
く
認

め
る
こ
と
と
な
る
と
、
取
締
役
の
任
務
解
怠
と
第
三
者
の
損
害
の
間
に
お
け
る

相
当
因
果
関
係
の
成
立
の
可
能
性
は
大
き
く
な
る
し
、
最
高
裁
も
相
当
因
果
関

係
の
認
定
を
緩
や
か
に
解
し
て
、
取
締
役
の
責
任
を
認
め
る
方
向
を
維
持
し
て

い
る
が
、
こ
の
方
向
に
つ
い
て
は
学
説
も
支
持
し
て
い
る
（
竹
内
「
判
批
」
法
学

　
　
　
判
例
研
究

協
会
雑
誌
九
一
巻
二
一
号
一
七
六
七
頁
、
酒
巻
「
名
目
的
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責

任
」
U
餌
≦
ω
9
0
0
一
Z
o
』
ρ
唱
．
匂。
N
）

　
そ
う
な
る
と
Y
の
責
任
は
、
代
表
取
締
役
B
の
不
正
な
行
為
を
見
逃
し
た
と

い
う
任
務
解
怠
の
点
に
つ
い
て
、
悪
意
ま
た
は
重
過
失
が
あ
つ
た
か
ど
う
か
に

ょ
つ
て
決
ま
る
こ
と
は
、
判
旨
の
い
う
と
お
り
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
商
法
二
六

六
条
ノ
三
の
立
法
の
狙
い
を
ふ
り
返
つ
て
み
る
と
、
社
員
が
有
限
責
任
し
か
負

わ
な
い
株
式
会
社
に
お
い
て
、
取
締
役
の
任
務
解
怠
に
基
づ
い
て
第
三
者
が
損

害
を
受
け
た
場
合
、
そ
の
第
三
者
に
も
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
途
を
開
い

た
と
い
う
点
で
は
、
第
三
者
の
保
護
に
と
つ
て
有
効
な
手
段
で
あ
る
こ
と
は
い

う
ま
で
も
な
い
。
け
れ
ど
も
、
株
式
会
社
の
実
態
は
商
法
の
予
想
を
越
え
て
小

規
模
閉
鎖
的
な
会
社
が
そ
の
大
部
分
を
占
め
て
お
り
、
取
締
役
に
な
つ
て
も
会

社
に
一
度
も
顔
を
出
さ
な
い
ば
か
り
か
、
経
営
者
と
し
て
の
責
任
の
自
覚
の
な

い
者
も
少
な
く
な
い
。
ま
た
他
方
に
お
い
て
は
、
社
員
の
有
限
責
任
の
会
社
制

度
を
認
め
る
場
合
に
は
、
資
本
を
確
保
し
取
締
役
に
監
視
義
務
を
要
求
す
る
の

は
む
し
ろ
当
然
で
あ
つ
て
、
商
法
の
規
定
の
適
用
を
手
加
減
し
て
無
責
任
な
取

締
役
を
増
や
す
こ
と
も
許
さ
れ
な
い
。
こ
の
よ
う
な
現
実
と
理
論
の
間
に
立
つ

て
、
取
締
役
の
第
三
者
に
対
す
る
責
任
の
有
無
を
考
慮
す
る
場
合
に
は
、
第
三

者
の
受
け
た
損
害
の
内
容
と
任
務
を
解
怠
し
た
取
締
役
の
役
割
と
を
衡
量
し
な

が
ら
、
具
体
的
な
事
例
に
つ
い
て
、
そ
の
適
用
の
た
め
の
要
件
を
慎
重
に
検
討

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
つ
て
く
る
。

　
本
件
の
場
合
を
眺
め
る
と
、
A
会
社
は
会
社
と
い
つ
て
も
総
数
一
〇
数
名
の

小
企
業
で
あ
る
ほ
か
、
Y
、
B
な
ど
が
勤
務
し
て
い
た
以
前
の
会
社
が
倒
産
し

た
経
験
を
生
か
し
て
、
毎
月
一
回
は
全
取
締
役
が
出
席
す
る
経
営
会
議
が
も
た

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
九
　
　
（
二
〇
五
一
）
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れ
て
い
た
こ
と
、
Y
は
営
業
活
動
の
中
心
と
な
つ
て
主
な
取
引
先
で
あ
る
電
電

公
社
と
の
取
引
に
成
功
し
、
し
か
も
、
そ
れ
が
倒
産
間
際
ま
で
続
い
て
い
た
こ

と
な
ど
が
う
か
が
わ
れ
る
。
こ
う
し
’
た
事
実
を
前
提
と
す
る
と
、
B
に
よ
つ
て

手
形
の
詐
取
が
行
わ
れ
、
そ
れ
に
対
応
す
る
不
渡
手
形
の
振
出
、
交
付
が
な
さ

れ
た
こ
と
に
つ
い
て
、
Y
は
取
締
役
と
し
て
払
う
べ
き
注
意
義
務
を
著
し
く
欠

い
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
い
う
疑
い
は
残
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
、
判

旨
は
、
Y
の
任
務
解
怠
は
重
大
な
過
失
に
よ
る
も
の
と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し

た
の
で
あ
る
か
ら
、
判
旨
の
文
言
に
は
現
わ
れ
な
い
事
実
の
評
価
が
あ
つ
た
の

で
は
な
い
か
と
想
像
さ
れ
る
。
し
た
が
つ
て
、
こ
こ
で
判
旨
の
結
論
に
直
ち
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
○
　
　
（
二
〇
五
二
）

反
論
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
A
会
社
の
経
営
の
内
容
と
規
模
か
ら
い
う
と
、

職
務
分
担
と
い
つ
て
も
目
の
届
か
な
い
程
の
も
の
で
は
な
い
し
、
経
理
関
係
書

類
と
い
つ
て
も
そ
れ
ほ
ど
複
雑
な
も
の
と
も
思
わ
れ
な
い
か
ら
、
Y
に
重
大
な

過
失
が
な
か
つ
た
こ
と
を
も
う
少
し
詳
細
に
説
明
し
て
あ
れ
ば
、
一
層
、
判
旨

の
説
得
力
が
増
し
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

　
　
付
記
　
　
本
件
判
旨
に
つ
い
て
は
上
柳
克
郎
教
授
の
判
例
研
究
が
あ
り
（
商
事
法
務

　
　
　
九
三
一
号
三
六
頁
）
、
そ
の
結
論
に
賛
成
さ
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
高
鳥
　
正
夫
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