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七
四
　
　
（
一
九
四
〇
）
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〔
商
法
　
二
三
七
〕

従
業
員
兼
任
取
締
役
に
対
す
る
退
職
慰
労
金
と

商
法
二
六
九
条
の
適
用
の
有
無

（
灘
嚇
膿
灘
蕪
懲

〔
判
示
事
項
〕

　
一
、
退
職
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
は
、
商
法
二
六
九
条
に
い
う
報
酬
に
含
ま

れ
る
。

　
二
、
退
職
取
締
役
が
従
業
員
の
地
位
を
兼
任
し
て
い
て
、
取
締
役
の
辞
任
と

同
時
に
従
業
員
と
し
て
も
退
職
す
る
場
合
に
は
、
別
に
従
業
員
に
対
す
る
退
職

慰
労
金
の
支
給
規
定
が
あ
り
、
支
給
金
額
が
明
白
で
あ
れ
ば
、
こ
の
部
分
に
対

し
て
は
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
い
。

〔
参
照
条
文
〕

　
商
法
第
二
六
九
条

〔
事
　
実
〕

　
原
告
（
被
控
訴
人
兼
附
帯
控
訴
人
）
X
は
、
昭
和
二
五
年
四
月
一
二
日
被
告
（
控

訴
人
兼
附
帯
控
訴
人
）
Y
株
式
会
社
に
雇
傭
さ
れ
、
爾
来
製
造
係
員
、
工
作
係

員
、
同
係
長
、
同
課
長
、
堺
工
場
長
と
し
て
労
務
に
従
事
し
、
昭
和
三
七
年
九

月
同
社
の
代
表
権
限
の
な
い
取
締
役
に
就
任
し
た
が
、
そ
の
後
も
引
き
続
き
堺

工
場
長
の
地
位
に
あ
り
、
昭
和
四
〇
年
頃
よ
り
宇
都
宮
工
場
長
を
も
兼
任
す
る

よ
う
に
な
つ
た
Q
そ
し
て
、
X
は
、
Y
会
社
の
製
造
常
務
取
締
役
兼
製
造
部
長

で
あ
る
訴
外
A
の
指
揮
監
督
の
下
に
業
務
を
行
な
い
、
ま
た
取
締
役
会
に
出
席

し
て
議
事
に
参
加
す
る
な
ど
し
て
い
た
が
、
同
会
社
専
務
取
締
役
訴
外
B
の
X

に
対
す
る
態
度
へ
の
反
感
と
、
当
時
堺
工
場
内
に
流
布
さ
れ
て
い
た
X
の
私
行

に
関
す
る
風
説
に
嫌
気
が
さ
し
、
取
締
役
の
任
期
途
中
で
あ
る
昭
和
四
五
年
一

一
月
中
頃
、
会
社
代
表
老
に
対
し
辞
意
を
表
明
し
た
。
こ
れ
に
対
し
て
会
社
代

表
者
は
、
訴
外
B
を
人
事
異
動
さ
せ
る
な
ど
し
て
、
X
の
同
社
へ
の
慰
留
に
つ

と
め
た
も
の
の
、
X
は
同
月
二
〇
日
頃
辞
表
を
提
出
し
、
そ
の
後
同
月
二
五
目

付
の
確
定
的
な
退
職
の
日
ま
で
業
務
に
つ
く
こ
と
な
く
退
職
し
て
し
ま
つ
た
。

　
と
こ
ろ
で
、
X
が
退
職
し
た
当
時
、
X
は
Y
会
社
よ
り
一
ヶ
月
金
一
四
万
円

の
金
員
の
支
給
を
受
け
て
い
た
が
、
取
締
役
に
就
任
す
る
直
前
に
は
、
Y
会
社

よ
り
五
万
四
千
円
の
基
本
給
と
二
万
五
千
円
の
役
付
手
当
と
を
併
わ
せ
て
七
万

（
灘
嚇
膿
灘
蕪
懲



九
千
円
の
金
員
を
受
領
し
て
い
た
。

　
そ
こ
で
、
X
は
、
Y
会
社
に
対
し
、
同
社
所
定
の
退
職
慰
労
金
支
給
規
定
に

ょ
つ
て
、
す
な
わ
ち
、
勤
続
二
〇
年
以
上
二
一
年
未
満
の
従
業
員
の
退
職
金

は
、
退
職
時
の
月
給
を
二
五
分
の
一
に
し
た
基
本
日
額
の
三
八
○
日
分
、
本
件

で
は
退
職
当
時
に
支
給
を
受
け
て
い
た
一
ヶ
月
一
四
万
円
を
基
準
と
し
て
計
算

し
た
二
二
一
万
八
千
円
の
支
払
請
求
訴
訟
を
提
起
し
た
。

　
原
審
は
原
告
X
の
請
求
を
一
部
認
容
し
た
た
め
t
商
法
二
六
九
条
を
根
拠

に
定
款
規
定
も
総
会
決
議
も
存
在
し
な
い
か
ら
取
締
役
と
し
て
の
退
職
慰
労
金

の
請
求
を
認
容
せ
ず
、
ま
た
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
に
つ
い
て
は
、
本
件
判

旨
と
同
様
の
理
由
で
そ
の
一
部
を
認
容
し
た
！
被
告
Y
会
社
が
控
訴
し
、
X

も
附
帯
控
訴
を
し
た
の
が
本
件
第
二
審
で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
Y
会
社
は
そ
の
控
訴
理
由
と
し
て
、
ま
ず
、
X
は
、
従
業
員
が
賞

与
を
受
け
て
い
た
会
社
の
経
営
不
振
時
に
は
、
他
の
役
員
と
同
様
賞
与
を
受
け

て
い
な
か
つ
た
の
で
あ
る
か
ら
従
業
員
を
兼
任
し
て
い
た
も
の
で
は
な
い
と
主

張
し
、
次
に
、
仮
り
に
従
業
員
兼
任
取
締
役
で
あ
つ
た
と
し
て
も
、
退
職
慰
労

金
の
算
定
は
次
の
よ
う
に
な
る
ー
す
な
わ
ち
、
X
の
取
締
役
就
任
直
前
の
支

給
額
の
う
ち
基
本
給
で
あ
る
五
万
四
千
円
を
基
準
と
し
て
計
算
す
る
が
、
X
は

退
職
慰
労
金
支
給
規
定
上
の
一
方
的
退
職
者
で
あ
る
た
め
、
合
意
退
職
者
と
し

て
計
算
さ
れ
た
右
の
金
額
の
半
額
と
な
る
（
七
条
、
六
条
）
ー
と
し
て
、
四

一
万
四
〇
〇
円
が
支
給
さ
る
べ
ぎ
額
で
あ
る
と
主
張
し
た
。

　
こ
れ
に
対
し
て
、
X
の
側
は
、
退
職
慰
労
金
は
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
に
含

ま
れ
な
い
こ
と
、
及
び
同
族
会
社
で
あ
る
Y
会
社
に
お
い
て
は
役
員
報
酬
の
お

手
盛
即
株
主
と
し
て
の
自
ら
の
不
利
益
と
な
る
か
ら
商
法
二
六
九
条
を
適
用
さ

　
　
　
判
例
研
究

せ
る
必
要
が
な
い
こ
と
、
さ
ら
に
、
X
が
支
給
を
受
け
て
い
た
の
は
役
員
報
酬

で
は
な
く
従
業
員
と
し
て
の
賃
金
で
あ
る
か
ら
、
退
職
金
も
基
本
給
を
一
四
万

円
と
し
て
算
出
し
た
一
二
二
万
八
千
円
で
あ
る
と
主
張
し
て
附
帯
控
訴
し
た
。

〔
判
　
旨
〕
　
一
部
変
更

　
一
、
退
職
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
は
、
商
法
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
、
す
な

わ
ち
、
取
締
役
等
会
社
役
員
が
取
締
役
の
報
酬
額
を
株
主
の
利
益
を
害
す
る
不

相
当
な
高
額
に
定
め
支
給
す
る
の
を
防
止
す
る
こ
と
に
あ
る
と
の
趣
旨
に
鑑

み
、
右
法
条
所
定
の
報
酬
に
含
ま
れ
、
し
か
も
、
そ
れ
は
、
右
法
条
の
立
法
趣

旨
か
ら
考
え
て
、
右
退
職
慰
労
金
が
、
取
締
役
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
と

し
て
の
性
質
の
み
を
有
す
る
場
合
で
あ
る
と
、
取
締
役
在
職
中
の
特
別
功
労
に

対
す
る
支
給
と
し
て
の
性
質
を
含
ん
で
い
る
場
合
と
に
よ
つ
て
区
別
さ
れ
る
も

の
で
は
な
い
。

　
仮
り
に
、
Y
会
社
の
退
職
慰
労
金
支
給
規
定
の
構
成
が
、
X
主
張
の
如
く
、

そ
の
支
給
対
象
を
役
員
と
一
般
従
業
員
と
で
区
別
せ
ず
一
体
化
し
、
在
職
年
数

に
よ
つ
て
差
異
を
設
け
る
と
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
　
一
般
従
業
員
に
対
し
て

支
給
さ
れ
る
退
職
金
と
何
等
異
な
る
法
的
性
質
を
有
す
る
も
の
で
は
な
い
と
し

て
も
、
X
が
Y
会
社
の
退
職
取
締
役
の
立
場
で
本
件
退
職
慰
労
金
の
支
払
請
求

を
す
る
限
り
、
右
法
条
の
前
説
示
に
か
か
る
立
法
趣
旨
か
ら
し
て
、
右
法
条
の

適
用
を
免
れ
得
な
い
。

　
二
、
右
法
条
の
立
法
趣
旨
か
ら
し
て
、
X
主
張
の
如
ぎ
実
体
を
持
つ
会
社
所

謂
同
族
会
社
を
そ
れ
だ
け
の
理
由
で
右
法
条
の
効
力
範
囲
外
に
置
く
合
理
的
根

拠
は
な
い
Q

　
三
、
退
職
取
締
役
が
従
業
員
の
地
位
を
兼
任
し
て
い
て
、
取
締
役
の
辞
任
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
五
　
　
（
一
九
四
一
）

75



　
　
　
判
例
研
究

同
時
に
退
職
に
よ
り
従
業
員
と
し
て
の
地
位
を
も
失
う
場
合
に
は
、
別
に
従
業

員
に
対
す
る
退
職
慰
労
金
の
支
給
規
定
が
あ
つ
て
、
そ
の
支
給
規
定
に
基
づ
い

て
支
給
さ
れ
る
べ
ぎ
従
業
員
と
し
て
の
退
職
慰
労
金
部
分
が
明
白
で
あ
れ
ば
、

少
な
く
と
も
右
部
分
に
対
し
て
は
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
い
。
け
だ
し
、

右
退
職
慰
労
金
部
分
は
、
労
働
関
係
の
対
償
と
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
と
解
さ

れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　
そ
し
て
、
最
後
に
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
慰
労
金
額
に
つ
い
て
判
断
す
る
。

ま
ず
、
X
の
本
件
退
職
時
に
お
け
る
従
業
員
と
し
て
の
賃
金
額
に
つ
い
て
は
、

X
は
Y
会
社
の
取
締
役
に
就
任
す
る
直
前
、
Y
会
社
よ
り
一
ケ
月
合
計
金
七
万

九
千
円
の
支
給
を
受
け
て
い
た
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
と
こ
ろ
、
X
が
Y
会
社
の

取
締
役
に
就
任
し
て
か
ら
退
職
に
及
ぶ
ま
で
の
問
、
そ
の
担
当
業
務
内
容
に
変

更
が
な
か
つ
た
こ
と
を
合
わ
せ
考
え
る
と
、
X
は
そ
の
取
締
役
在
任
中
従
業
員

と
し
て
の
労
働
の
対
償
と
し
て
、
少
な
く
と
も
金
七
万
九
千
円
を
下
ら
な
い
金

員
の
支
給
を
受
け
て
い
た
と
認
め
る
の
が
相
当
で
あ
り
、
退
職
慰
労
金
算
出
に

必
要
な
基
本
給
は
、
右
の
金
額
中
役
付
手
当
を
除
い
た
五
万
四
千
円
で
あ
る
・

　
ま
た
、
X
の
本
件
退
職
慰
労
金
額
は
、
退
職
慰
労
金
支
給
規
定
第
七
条
に
し

た
が
い
、
退
職
を
願
い
出
て
Y
会
社
の
指
示
の
あ
る
日
ま
で
従
前
の
服
務
を
継

続
し
な
い
で
退
職
し
た
の
で
あ
る
か
ら
、
同
規
定
第
六
条
の
半
額
と
な
る
。

〔
評
　
釈
〕
　
結
論
に
は
賛
成
で
あ
る
が
理
由
づ
け
に
は
疑
問
が
あ
る
。

　
噛
、
本
判
決
は
、
退
職
し
た
従
業
員
兼
取
締
役
が
退
職
慰
労
金
の
支
払
を
請

求
し
た
の
に
対
し
、
退
職
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
は
、
職
務
執
行
の
対
価
と
し

て
の
性
質
を
有
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
と
、
ま
た
在
職
中
の
特
別
功
労
と
し
て
の

性
質
を
有
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
と
両
者
区
別
す
る
必
要
は
な
く
、
商
法
二
六
九

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
六
　
　
（
一
九
四
二
）

条
に
い
う
報
酬
に
含
ま
れ
る
が
、
当
該
取
締
役
が
従
業
員
の
地
位
を
も
有
し
て

お
り
、
別
に
従
業
員
に
対
す
る
退
職
金
の
支
給
に
関
す
る
規
定
が
明
白
に
そ
の

額
を
定
め
て
い
る
と
き
に
は
、
こ
の
部
分
に
つ
い
て
は
商
法
二
六
九
条
の
適
用

は
な
く
、
従
つ
て
総
会
決
議
あ
る
い
は
定
款
の
規
定
が
な
く
と
も
支
払
請
求
を

な
し
う
る
と
し
た
初
め
て
の
事
例
で
あ
る
。

　
右
の
前
段
部
分
、
す
な
わ
ち
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
が
商
法
二
六
九
条
に
い

う
報
酬
に
含
ま
れ
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価
と
し

て
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
限
り
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
に
含
ま
れ
る
と
し
た

最
高
裁
昭
和
三
九
年
一
二
月
一
一
目
判
決
（
民
集
一
八
巻
一
〇
号
一
二
四
三
頁
）
、

同
昭
和
四
四
年
一
〇
月
二
目
判
決
（
判
時
五
七
七
号
九
二
頁
）
、
及
び
同
昭
和
四
八

年
一
一
月
二
六
目
判
決
（
判
時
七
三
一
号
九
四
頁
）
を
さ
ら
に
一
歩
推
し
進
め

て
、
取
締
役
在
職
中
の
特
別
功
労
に
対
す
る
支
給
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
場

合
で
あ
つ
て
も
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
に
含
ま
れ
る
と
し
た
点
で
特
色
が
み
ら

れ
る
（
同
旨
の
判
例
と
し
て
、
東
京
地
判
昭
和
四
二
年
四
月
八
日
金
融
商
事
五
六
号
』
四

頁
、
大
阪
高
判
昭
四
二
年
九
月
ご
六
日
判
時
五
〇
〇
号
一
四
頁
、
京
都
地
判
昭
四
四
年
一

月
一
六
日
金
融
商
事
一
五
五
号
一
五
頁
）
。

　
次
に
後
段
部
分
、
す
な
わ
ち
従
業
員
兼
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
に
関
し
て
商

法
二
六
九
条
の
適
用
が
あ
る
か
と
い
う
点
に
つ
い
て
は
、
使
用
人
と
し
て
の
退

職
金
部
分
が
退
職
金
規
程
等
に
よ
り
明
確
に
区
別
し
う
る
と
き
を
除
き
全
額
に

つ
い
て
商
法
二
六
九
条
の
適
用
が
あ
る
（
前
掲
京
都
地
判
昭
和
四
四
年
一
月
一
六
日
）

と
し
て
い
た
従
来
の
判
例
の
立
場
に
対
し
、
そ
の
除
外
例
を
初
め
て
こ
こ
に
示

し
て
き
た
と
い
う
先
例
と
し
て
の
価
値
を
認
め
う
る
も
の
で
あ
る
。

　
従
つ
て
、
本
件
に
つ
い
て
は
、
主
と
し
て
右
に
述
べ
て
き
た
二
つ
の
論
点
を
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中
心
に
考
察
を
加
え
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
。

　
二
、
ま
ず
、
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
が
商
法
二
六
九
条
に
い
う
報
酬
に
含
ま

れ
る
か
否
か
か
ら
検
討
し
て
み
よ
う
。
前
述
し
た
よ
う
に
判
例
の
趨
勢
は
、
一

連
の
最
高
裁
判
決
の
よ
う
に
職
務
執
行
の
対
価
と
し
て
の
性
質
を
有
す
る
場
合

の
み
同
条
の
適
用
が
あ
る
と
す
る
も
の
と
、
本
判
決
の
よ
う
に
お
手
盛
防
止
と

い
う
立
法
趣
旨
か
ら
退
職
慰
労
金
の
性
質
を
問
わ
ず
同
条
の
適
用
を
認
め
る
も

の
と
に
二
分
さ
れ
る
Q

　
学
説
上
も
ほ
ぽ
同
様
の
対
立
が
あ
り
、
退
職
慰
労
金
の
性
質
論
と
し
て
、
一

般
的
に
そ
れ
が
取
締
役
の
在
職
中
に
お
け
る
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
る
と
解

し
、
そ
の
点
で
本
質
的
に
報
酬
に
属
す
る
と
す
る
も
の
（
大
隅
”
山
口
・
総
合
判
例

研
究
叢
書
㈲
六
〇
頁
、
松
田
”
鈴
木
・
条
解
株
式
会
社
法
上
巻
…
二
二
頁
、
境
・
民
商
五

三
巻
言
互
天
九
頁
）
、
あ
る
い
は
お
手
盛
防
止
と
い
う
商
法
二
六
九
条
の
立
法

趣
旨
か
ら
、
退
職
慰
労
金
も
同
条
の
報
酬
に
含
ま
れ
る
と
す
る
も
の
（
石
井
・

会
社
法
上
巻
三
一
三
頁
、
田
中
誠
二
・
全
訂
会
社
法
詳
論
上
巻
四
八
二
頁
、
矢
沢
・
商
事

法
贅
二
九
号
六
頁
）
な
ど
右
の
判
例
と
同
様
、
直
接
適
用
を
認
め
る
見
解
が
多

い
が
（
立
法
趣
旨
を
考
慮
す
る
第
二
の
見
解
も
、
そ
こ
か
ら
報
酬
の
概
念
を
導
ぎ
出
す
た

め
直
接
適
用
と
な
る
）
、
一
方
で
、
退
職
慰
労
金
は
在
職
中
の
職
務
執
行
の
対
価

に
該
当
す
る
部
分
と
在
職
中
の
特
別
功
労
に
報
い
る
た
め
の
も
の
と
が
不
可
分

に
結
び
つ
い
て
お
り
、
そ
の
よ
う
な
特
殊
性
に
鑑
み
て
商
法
二
六
九
条
を
直
接

適
用
す
る
こ
と
は
妥
当
で
な
く
、
む
し
ろ
準
用
ま
た
は
類
推
適
用
を
考
え
る
べ

き
で
あ
る
と
す
る
見
解
も
有
力
に
主
張
さ
れ
て
い
る
（
星
川
・
注
釈
会
社
法
㈲
五

三
一
頁
、
服
部
・
判
例
評
論
八
二
号
一
一
八
頁
）
Q

　
こ
れ
ら
の
見
解
は
、
い
ず
れ
に
し
て
も
、
何
ら
か
の
範
囲
で
、
ま
た
何
ら
か

　
　
　
判
例
研
究

の
形
に
お
い
て
商
法
二
六
九
条
の
適
用
を
考
え
て
く
る
立
場
で
あ
る
の
に
対
し

て
、
実
際
に
行
な
わ
れ
る
退
職
慰
労
金
を
も
つ
て
、
委
任
契
約
上
の
債
務
た
る

報
酬
は
既
に
給
付
さ
れ
て
お
り
、
そ
の
上
で
あ
る
種
の
金
額
の
贈
与
が
あ
ら
た

に
退
職
取
締
役
に
与
え
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
か
ら
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
に
は

当
ら
ず
、
し
か
も
、
か
か
る
金
額
の
給
付
は
贈
与
と
み
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
純

粋
に
取
締
役
会
の
業
務
執
行
行
為
と
考
え
ら
れ
、
い
ず
れ
に
し
て
も
商
法
二
六

九
条
の
適
用
、
類
推
適
用
は
な
い
と
す
る
見
解
（
倉
沢
・
会
社
法
の
論
理
二
一
七

頁
以
下
）
、
あ
る
い
は
商
法
二
六
九
条
の
報
酬
は
手
盛
の
弊
害
の
考
え
ら
れ
る
報

酬
に
限
定
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
か
ら
、
退
任
し
た
特
定
の
取
締
役
に
対
し
て
だ

け
支
給
さ
れ
る
よ
う
な
退
職
慰
労
金
は
通
常
の
報
酬
と
は
根
本
的
に
異
な
る
と

し
て
商
法
二
六
九
条
の
適
用
（
類
推
も
）
は
な
い
と
す
る
見
解
も
あ
る
（
鈴
木
・

商
法
研
究
皿
一
二
四
、
一
二
五
頁
）
。

　
と
こ
ろ
で
、
こ
の
問
題
を
考
え
る
に
あ
た
つ
て
注
意
す
べ
き
こ
と
は
、
わ
が

国
に
お
け
る
取
締
役
の
地
位
の
特
殊
性
と
そ
こ
か
ら
く
る
退
職
慰
労
金
の
性
質

論
と
で
あ
る
。
ま
さ
に
本
事
案
に
も
現
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
わ
が
国
に
お
い

て
は
従
業
員
か
ら
社
内
重
役
へ
と
昇
進
す
る
と
い
う
こ
と
が
経
済
界
の
実
情
と

し
て
把
握
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
に
伴
い
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
も
従
業
員
の
退

職
金
の
延
長
線
上
の
も
の
と
し
て
こ
れ
に
準
じ
て
考
察
す
る
と
い
う
傾
向
に
あ

る
（
鴻
・
ジ
ュ
リ
ス
ト
ニ
〇
七
号
七
九
頁
）
Q
従
つ
て
、
問
題
解
決
の
糸
口
は
、
わ

が
国
に
お
け
る
退
職
金
制
度
の
理
解
に
あ
る
と
い
つ
て
よ
い
。

　
と
こ
ろ
で
、
元
来
、
従
業
員
の
退
職
金
と
は
「
の
れ
ん
わ
け
」
と
い
う
旧
来

の
商
人
慣
行
か
ら
発
し
た
も
の
で
あ
つ
て
、
い
わ
ぽ
思
恵
的
な
も
の
と
考
え
ら

れ
て
い
た
が
、
次
第
に
労
働
運
動
の
活
発
化
と
共
に
そ
の
色
彩
は
薄
れ
、
一
つ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
七
　
　
（
一
九
四
三
）
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判
例
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究

の
制
度
と
し
て
こ
れ
が
確
立
さ
れ
て
き
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
も
、
わ
が
国
の

賃
金
体
系
は
生
涯
雇
傭
を
基
礎
と
し
た
年
功
序
列
賃
金
で
あ
る
関
係
上
、
労
働

内
容
、
時
聞
に
比
し
て
極
め
て
貧
弱
で
あ
つ
た
た
め
、
退
職
後
の
退
職
金
を
も

つ
て
そ
の
不
払
分
の
後
払
を
行
な
う
も
の
と
し
て
確
立
さ
れ
た
わ
け
で
あ
る

（
後
藤
清
・
経
営
法
学
全
集
⑰
二
一
＝
頁
）
。
こ
う
し
た
退
職
金
の
経
済
的
性
格
を
受

け
て
、
そ
の
法
的
性
格
論
と
し
て
も
、
賃
金
ー
労
働
の
対
償
の
後
払
と
す
る
考

え
方
が
一
般
的
と
な
り
、
判
例
も
、
　
「
労
働
の
対
価
と
し
て
の
性
質
を
有
し
な

い
特
別
な
事
情
に
つ
い
て
の
反
証
が
み
ら
れ
な
い
限
り
、
所
謂
退
職
金
は
、
明

ら
か
に
労
働
の
対
価
と
し
て
支
払
わ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
労
働
基
準
法
第
一

一
条
に
い
う
賃
金
た
る
の
性
質
を
有
す
る
も
の
と
い
わ
な
く
て
は
な
ら
な
い
」

と
し
て
い
る
（
大
阪
地
判
昭
和
三
七
年
四
月
二
八
日
労
民
集
二
二
巻
四
号
八
二
四
頁
）
。

　
こ
の
よ
う
な
従
業
員
の
退
職
金
に
対
す
る
わ
が
国
に
お
け
る
考
え
方
と
、
従

業
員
の
昇
進
の
終
局
的
段
階
と
し
て
の
取
締
役
の
地
位
と
い
う
特
殊
性
を
考
え

併
わ
せ
る
と
き
、
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
の
法
的
性
質
と
し
て
は
、
お
そ
ら
く

職
務
執
行
の
対
価
た
る
報
酬
の
後
払
で
あ
る
と
把
握
す
る
こ
と
が
正
当
な
態
度

で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。
た
だ
、
現
行
商
法
上
の
制
度
と
し
て
は
、
取
締
役
の

退
職
慰
労
金
に
つ
い
て
の
個
別
の
定
め
は
な
い
わ
け
で
あ
る
か
ら
、
退
職
慰
労

金
を
報
酬
の
後
払
と
把
握
す
る
こ
と
に
つ
い
て
、
取
締
役
の
報
酬
の
制
度
と
の

関
り
に
お
い
て
間
題
が
な
い
か
が
検
討
さ
れ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

　
こ
の
こ
と
は
、
鈴
木
教
授
が
つ
と
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
も
あ
り
、

通
常
の
報
酬
と
報
酬
の
後
払
た
る
退
職
慰
労
金
と
で
は
法
律
的
に
も
異
な
る
体

系
の
も
の
で
は
な
い
か
、
と
す
れ
ば
退
職
慰
労
金
に
つ
い
て
は
商
法
二
六
九
条

の
適
用
が
あ
る
か
否
か
に
つ
い
て
一
応
別
個
に
検
討
の
対
象
と
し
な
け
れ
ば
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
八
　
　
（
一
九
四
四
）

ら
な
い
と
も
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
（
鈴
木
前
掲
書
コ
一
五
頁
）
。
し
か
し
、
こ
れ

は
、
論
者
が
、
一
般
の
考
え
方
が
、
ま
た
判
例
が
商
法
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨

を
も
つ
て
お
手
盛
防
止
と
理
解
す
る
か
ら
こ
そ
生
ず
る
疑
問
で
あ
る
。
端
的
に

言
え
ば
、
既
に
取
締
役
の
地
位
を
去
り
、
取
締
役
会
に
お
け
る
発
言
権
も
議
決

権
も
な
い
退
職
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
に
つ
い
て
は
お
手
盛
の
危
険
は
な
い
わ

け
で
あ
る
か
ら
、
同
様
に
職
務
執
行
の
対
価
で
あ
り
な
が
ら
、
商
法
二
六
九
条
に

当
る
場
合
と
そ
う
で
な
い
場
合
が
考
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
る
。

　
し
か
し
、
こ
の
よ
う
に
商
法
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
を
お
手
盛
防
止
と
理
解

す
る
こ
と
は
妥
当
で
あ
ろ
う
か
。
右
の
よ
う
な
理
解
は
、
取
締
役
任
用
契
約
を

締
結
す
る
の
は
会
社
代
表
取
締
役
で
あ
り
、
取
締
役
の
報
酬
決
定
も
本
来
業
務

執
行
行
為
と
し
て
取
締
役
会
あ
る
い
は
代
表
取
締
役
の
権
限
に
属
す
る
こ
と
を

前
提
と
し
て
い
る
が
、
そ
も
そ
も
取
締
役
の
選
任
権
が
株
主
総
会
に
あ
る
（
商

二
五
四
条
『
項
）
と
さ
れ
て
い
る
以
上
、
取
締
役
に
任
用
す
る
に
際
し
て
の
報
酬

に
関
す
る
決
定
権
の
所
属
も
こ
れ
と
別
異
に
解
す
べ
き
で
は
な
い
（
倉
沢
前
掲
書

一
＝
四
頁
V
。
し
か
も
、
民
法
の
通
常
の
委
任
と
は
異
な
り
、
そ
の
職
務
の
継
続

性
あ
る
い
は
職
務
の
性
質
上
か
ら
も
、
取
締
役
任
用
契
約
を
も
つ
て
委
任
契
約

類
似
の
有
償
双
務
た
る
無
名
契
約
と
解
す
る
私
見
か
ら
（
明
治
≡
二
年
商
法
を
修

正
し
て
現
行
二
六
九
条
と
全
く
同
一
の
条
文
と
し
た
（
『
七
九
条
）
明
治
三
二
年
商
法
の

修
正
案
理
由
書
に
よ
れ
ば
、
　
「
一
般
ノ
通
則
二
従
フ
ト
キ
ハ
取
締
役
ハ
特
約
ナ
キ
限
リ
ハ

報
酬
ヲ
受
ク
ヘ
キ
モ
ノ
ニ
ア
ラ
ス
ト
誰
モ
本
案
二
於
テ
〈
之
二
反
対
ノ
主
義
ヲ
採
ル
ノ
可

ナ
ル
ヲ
認
メ
」
と
さ
れ
て
い
る
。
民
法
の
委
任
に
従
わ
ず
、
有
償
双
務
契
約
と
し
特
約
を

も
つ
て
報
酬
を
排
除
し
う
る
と
い
う
方
向
を
認
め
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
も
、
従
業
員
か

ら
取
締
役
へ
と
い
う
わ
が
国
に
お
け
る
取
締
役
の
地
位
の
特
殊
性
を
も
考
慮
す
る
と
一
層
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有
賞
性
に
根
拠
が
与
え
ら
れ
る
ひ
星
川
・
取
締
役
忠
実
義
務
論
一
八
五
頁
も
有
賞
性
を
主

張
さ
れ
る
が
、
そ
の
他
の
点
は
理
解
を
異
に
す
る
。
）
す
れ
ぽ
、
退
職
慰
労
金
を
含
め

て
報
酬
は
、
取
締
役
任
用
契
約
の
効
果
と
し
て
会
社
側
の
債
務
を
構
成
し
、
契

約
の
内
容
と
し
て
存
在
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
な
お
さ
ら
取
締
役
選
任
権
と

そ
の
所
属
を
異
に
す
る
と
は
考
え
に
く
い
。
任
用
契
約
そ
の
も
の
は
会
社
代
表

機
関
と
被
選
任
者
と
の
間
に
お
い
て
締
結
さ
れ
る
が
、
代
表
機
関
は
株
主
総
会

の
決
定
に
基
づ
い
て
単
な
る
代
表
行
為
を
な
す
に
す
ぎ
な
い
も
の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
理
解
の
下
に
商
法
二
六
九
条
を
眺
め
る
と
き
、
ま
ず
第
一
に
、

総
会
が
報
酬
額
の
決
定
に
つ
き
こ
れ
を
取
締
役
会
あ
る
い
は
代
表
取
締
役
に
授

権
し
え
な
い
こ
と
を
あ
え
て
規
定
し
た
と
考
え
る
こ
と
に
な
り
（
私
見
に
立
つ
た

と
し
て
も
、
単
な
る
手
続
規
定
あ
る
い
は
注
意
規
定
と
考
え
る
べ
ぎ
で
は
な
い
）
、
第
二

に
、
商
法
二
六
九
条
が
明
治
二
三
年
商
法
と
は
異
な
り
報
酬
の
有
無
を
含
め
ず

額
の
み
と
し
て
い
る
こ
と
は
、
そ
も
そ
も
報
酬
の
存
在
は
取
締
役
任
用
契
約
の

当
然
の
内
容
と
な
つ
て
お
り
抽
象
的
報
酬
請
求
権
は
既
に
発
生
し
て
い
る
こ
と

を
明
ら
か
に
し
た
も
の
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
よ
う
Q
r

　
こ
の
よ
う
に
し
て
、
商
法
二
六
九
条
を
お
手
盛
防
止
の
た
め
の
規
定
で
あ
る

と
は
解
さ
な
い
私
見
か
ら
は
、
前
記
の
鈴
木
教
授
の
指
摘
の
よ
う
に
、
具
体
的

に
額
（
給
付
内
容
V
の
確
定
す
る
時
期
の
相
違
に
し
た
が
つ
て
、
さ
ら
に
立
法

趣
旨
を
考
慮
し
て
商
法
二
六
九
条
の
適
用
の
有
無
を
考
え
る
必
要
は
な
く
、
職

務
執
行
の
対
価
た
る
報
酬
と
そ
の
後
払
的
性
質
を
有
す
る
退
職
慰
労
金
と
を
全

く
同
一
に
考
え
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
に
の
せ
る
べ
き
で
あ
る
・

　
そ
の
意
味
で
、
本
件
判
旨
の
立
法
趣
旨
に
つ
い
て
の
理
解
に
は
納
得
し
え
な

い
も
の
の
、
通
常
の
報
酬
と
退
職
慰
労
金
と
を
区
別
し
な
い
と
し
た
点
は
首
肯
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し
う
る
も
の
で
あ
る
。

　
三
、
右
に
述
べ
て
き
た
理
解
に
し
た
が
つ
て
、
本
件
判
旨
の
中
心
部
分
で
あ

る
従
業
員
兼
取
締
役
の
退
職
慰
労
金
の
問
題
に
つ
い
て
検
討
し
て
み
よ
う
。
こ

れ
は
、
従
業
員
兼
取
締
役
が
従
業
員
と
し
て
退
職
金
を
請
求
す
る
場
合
に
も
商

法
二
六
九
条
の
適
用
を
受
け
る
か
、
す
な
わ
ち
定
款
に
定
め
ら
れ
、
あ
る
い
は

総
会
の
決
議
が
必
要
で
あ
る
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
Q

　
こ
の
点
多
数
説
は
、
従
業
員
た
る
資
格
に
お
い
て
受
け
る
報
酬
、
退
職
金

は
、
取
締
役
た
る
資
格
に
お
い
て
受
け
る
報
酬
、
退
職
慰
労
金
と
は
区
別
さ
れ

る
か
ら
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
い
（
石
井
前
掲
書
三
一
三
頁
、
田
中
誠
二
前

掲
書
四
八
三
頁
）
と
す
る
の
に
対
し
、
少
数
説
は
、
多
数
説
の
よ
う
に
考
え
従
業

員
と
し
て
受
け
る
部
分
に
つ
い
て
は
代
表
取
締
役
が
自
由
に
決
定
し
う
る
と
し

て
し
ま
う
と
、
従
業
員
と
し
て
の
報
酬
、
退
職
慰
労
金
を
著
し
く
多
額
に
し
、

取
締
役
と
し
て
の
そ
れ
ら
を
少
額
に
す
れ
ば
商
法
二
六
九
条
の
趣
旨
は
没
却
さ

れ
て
し
ま
う
か
ら
、
従
業
員
と
し
て
受
け
る
も
の
も
こ
こ
に
含
め
る
べ
き
で
あ

る
と
す
る
（
星
川
前
掲
注
釈
会
社
法
㈲
五
一
一
三
、
五
三
…
貝
）
。
た
だ
、
少
数
説
か
ら

の
右
の
批
判
に
答
え
て
、
例
え
ば
、
総
会
の
取
締
役
報
酬
決
定
の
際
に
従
業
員

分
を
も
支
給
す
る
旨
明
ら
か
に
す
べ
き
で
あ
る
（
大
隅
・
今
井
・
会
社
法
論
中
－

一
五
三
頁
頁
）
と
か
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
部
分
が
明
確
に
区
別
で
き
る
と

き
を
除
き
、
退
職
慰
労
金
全
額
に
つ
い
て
商
法
二
六
九
条
の
適
用
が
あ
る
（
田
中

誠
二
前
掲
書
巫
八
三
頁
）
な
ど
と
多
数
説
も
主
張
し
て
お
り
、
必
ず
し
も
実
質
的

に
は
不
合
理
は
生
じ
な
い
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
か
え
つ
て
、
少
数
説
に
し
た

が
つ
た
場
合
に
は
、
ま
さ
に
本
件
の
事
案
に
現
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
名
目
だ

け
の
取
締
役
が
会
社
と
不
仲
と
な
つ
て
退
職
し
た
場
合
に
、
定
款
の
定
め
も
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
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九
四
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）
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く
、
総
会
の
決
議
も
存
在
し
な
い
と
こ
ろ
か
ら
、
取
締
役
と
し
て
の
退
職
慰
労

金
に
つ
い
て
は
も
ち
ろ
ん
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
請
求
に
も
支
障
を
来
す

お
そ
れ
が
で
て
く
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。

　
そ
の
意
味
に
お
い
て
、
支
給
規
定
が
あ
つ
て
、
こ
れ
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ

る
べ
き
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
部
分
が
明
白
で
あ
れ
ば
、
少
な
く
と
も
右
部

分
に
対
し
て
は
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
い
と
し
た
本
件
判
旨
は
、
従
業

員
と
し
て
の
退
職
金
と
取
締
役
と
し
て
の
退
職
慰
労
金
と
の
差
異
に
着
目
し
、

か
つ
商
法
二
六
九
条
の
お
手
盛
防
止
と
い
う
立
法
趣
旨
を
も
考
え
併
せ
た
判
決

と
し
て
評
価
し
う
る
も
の
で
あ
ろ
う
。

　
た
だ
、
私
見
の
よ
う
に
商
法
二
六
九
条
の
立
法
趣
旨
を
お
手
盛
防
止
と
考
え

な
い
立
場
か
ら
は
、
本
来
決
定
権
者
の
異
な
る
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
と
取

締
役
と
し
て
の
そ
れ
が
同
様
に
商
法
二
六
九
条
の
適
用
範
囲
に
入
つ
て
く
る
も

の
と
は
考
え
ら
れ
な
い
。
商
法
二
六
九
条
を
も
つ
て
、
取
締
役
の
報
酬
額
の
決

定
を
代
表
取
締
役
あ
る
い
は
取
締
役
会
に
委
譲
し
え
な
い
旨
を
定
め
た
も
の
で

あ
る
と
考
え
る
と
き
、
前
記
少
数
説
の
心
配
す
る
よ
う
な
従
業
員
と
し
て
の
退

職
金
部
分
を
不
当
に
高
く
し
て
し
ま
う
よ
う
な
場
合
に
は
、
そ
の
不
当
に
高
額

な
部
分
は
、
本
来
取
締
役
と
し
て
受
く
べ
き
退
職
慰
労
金
額
の
一
部
分
が
、
商

法
二
六
九
条
の
規
定
に
違
反
し
て
、
本
来
委
譲
し
え
な
い
代
表
取
締
役
な
い
し

は
取
締
役
会
に
よ
つ
て
決
定
さ
れ
て
し
ま
つ
た
も
の
で
あ
る
と
評
価
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
、
お
そ
ら
く
、
右
超
過
部
分
の
支
給
は
脱
法
行
為
と
し
て
無
効
と
解

さ
れ
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
と
取
締
役
と
し

て
の
退
職
慰
労
金
と
は
、
そ
の
金
額
に
つ
い
て
の
決
定
権
の
所
属
が
本
来
異
な

る
も
の
で
あ
る
か
ら
、
商
法
二
六
九
条
の
適
用
に
あ
た
つ
て
は
両
者
区
別
さ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
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（
一
九
四
六
）

る
も
の
の
、
そ
の
決
定
権
の
所
属
の
相
違
を
奇
貨
と
し
て
、
商
法
二
六
九
条
の

厳
格
に
定
め
る
決
定
権
者
に
侵
害
を
生
ぜ
し
め
る
場
合
に
は
、
か
か
る
支
給
行

為
を
同
条
の
脱
法
行
為
と
し
て
無
効
と
構
成
す
る
も
の
で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し

て
も
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
に
つ
い
て
は
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
考
え

ら
れ
な
い
と
す
る
私
見
か
ら
は
、
そ
の
基
本
的
理
解
を
全
く
異
に
す
る
本
件
判

旨
の
理
由
づ
け
に
は
納
得
し
え
な
い
も
の
の
、
従
業
員
と
し
て
の
退
職
金
部
分

に
つ
い
て
は
商
法
二
六
九
条
の
適
用
を
排
除
し
て
請
求
を
認
容
し
た
点
は
首
肯

し
う
る
も
の
で
あ
る
〇

　
四
、
そ
の
他
、
原
告
X
が
、
株
主
総
会
も
ほ
と
ん
ど
開
催
さ
れ
ず
、
株
式
も

譲
渡
制
限
さ
れ
、
役
員
も
同
族
の
み
で
構
成
さ
れ
て
い
る
本
件
Y
会
社
の
よ
う

な
と
こ
ろ
で
は
、
役
員
報
酬
の
お
手
盛
即
株
主
と
し
て
の
自
ら
の
不
利
益
と
な

る
か
ら
商
法
二
六
九
条
の
適
用
は
な
い
と
主
張
し
た
の
に
対
し
、
本
件
判
旨
が

右
の
よ
う
な
実
体
を
持
つ
い
わ
ゆ
る
同
族
会
社
を
そ
れ
だ
け
の
理
由
で
商
法
二

六
九
条
の
効
力
範
囲
外
に
置
く
合
理
的
根
拠
は
な
い
と
し
た
点
に
つ
い
て
、
お

手
盛
防
止
を
立
法
趣
旨
と
把
え
る
立
場
か
ら
の
一
つ
の
興
味
深
い
指
摘
で
あ
る

と
の
評
価
が
な
し
う
る
と
と
も
に
、
具
体
的
に
い
か
な
る
事
実
関
係
が
あ
つ
た

と
き
に
判
旨
の
い
う
合
理
的
根
拠
が
与
え
ら
れ
る
か
注
目
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ

る
。

　
　
　
本
件
に
つ
い
て
は
、
並
木
俊
守
「
使
用
人
兼
務
取
締
役
の
使
用
人
退
職
金
と
商
法

　
　
二
六
九
条
」
金
融
商
事
五
八
一
号
五
〇
頁
以
下
、
及
び
柴
田
和
史
「
商
法
二
六
九
条

　
　
は
従
業
員
兼
務
取
締
役
の
従
業
員
と
し
て
の
退
職
慰
労
金
に
つ
ぎ
適
用
さ
れ
る
か
」

　
　
ジ
ュ
リ
ス
ト
七
四
号
一
四
四
頁
以
下
の
二
編
の
判
例
研
究
が
あ
る
。
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