
Title 相互保有規制の基本的立場と問題点
Sub Title Les Participations Réciproques : l'ideé fondamentale et les

problèmes
Author 宮島, 司(Miyajima, Tsukasa)

Publisher 慶應義塾大学法学研究会
Publication

year
1982

Jtitle 法學研究 : 法律・政治・社会 (Journal of law, politics, and
sociology). Vol.55, No.7 (1982. 7) ,p.38- 69 

JaLC DOI
Abstract
Notes 論説
Genre Journal Article
URL https://koara.lib.keio.ac.jp/xoonips/modules/xoonips/detail.php?koara

_id=AN00224504-19820728-0038

慶應義塾大学学術情報リポジトリ(KOARA)に掲載されているコンテンツの著作権は、それぞれの著作者、学会また
は出版社/発行者に帰属し、その権利は著作権法によって保護されています。引用にあたっては、著作権法を遵守し
てご利用ください。

The copyrights of content available on the KeiO Associated Repository of Academic resources (KOARA) belong to
the respective authors, academic societies, or publishers/issuers, and these rights are protected by the Japanese
Copyright Act. When quoting the content, please follow the Japanese copyright act.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点

三
八
　
　
（
八
四
四
）

38

相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点

宮

島

司

⇔e’㈲四㊧⇔e”
四

’臼

は
じ
め
に

比
較
法
的
考
察

　
イ
タ
リ
ー

　
ペ
ル
ギ
ー

　
ド
　
イ
　
ッ

　
フ
　
ラ
　
ン
　
ス

　
ヨ
ー
ロ
ッ
バ
会
社
法
案

新
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
－
改
正
の
経
緯
か
ら
i

　
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
禁
止

　
相
互
保
有
規
制

ω
　
規
制
基
準
に
つ
い
て

②
　
規
制
方
法
に
つ
い
て

③
　
そ
の
他
の
問
題

　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
i
e
、
⇔
の
検
討
を
踏
ま
え
て
』

ま
　
と
　
め



一
、
は
じ
め
に

　
昭
和
五
六
年
の
商
法
改
正
に
お
け
る
一
つ
の
大
き
な
問
題
点
は
企
業
結
合
規
定
の
導
入
で
あ
つ
た
が
、
不
幸
に
も
、
そ
の
他
の
緊
急
改
正
事
項

が
多
か
つ
た
こ
と
な
ど
も
あ
つ
て
、
時
間
的
制
約
か
ら
、
企
業
結
合
に
関
連
す
る
も
の
と
し
て
は
、
結
局
の
と
こ
ろ
、
本
稿
に
お
い
て
考
察
す
る

相
互
保
有
規
制
の
新
た
な
る
導
入
と
、
自
己
株
式
保
有
規
制
に
関
連
す
る
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
禁
止
の
規
制
が
行
な
わ
れ
た
に
す
ぎ

な
い
。
後
者
に
つ
い
て
は
、
既
に
学
説
上
も
ほ
ぼ
固
ま
つ
た
と
こ
ろ
を
明
文
を
も
つ
て
明
ら
か
に
し
た
も
の
で
あ
る
と
言
い
う
る
が
、
前
者
の
相

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

互
保
有
規
制
に
つ
い
て
は
、
従
来
よ
り
法
の
欠
飲
部
分
で
あ
り
、
し
か
も
解
釈
論
上
も
い
か
ん
と
も
し
が
た
か
つ
た
企
業
の
結
合
関
係
を
正
面
か

ら
採
り
上
げ
た
と
い
う
画
期
的
な
規
制
で
あ
る
と
の
評
価
が
な
し
う
る
。

　
と
こ
ろ
で
、
戦
後
と
り
わ
け
昭
和
二
五
年
以
降
、
株
式
の
所
有
構
造
は
非
常
な
る
変
化
を
み
せ
、
近
時
に
お
い
て
は
、
個
人
株
主
の
減
少
、
法

人
所
有
の
増
大
と
い
う
現
象
が
生
じ
て
い
る
。
こ
れ
に
対
し
て
、
そ
の
原
因
と
し
て
証
券
市
場
の
魅
力
の
問
題
等
い
く
つ
か
考
え
ら
れ
る
が
、
会

社
法
的
観
点
か
ら
こ
れ
を
把
え
る
と
、
株
主
の
総
会
へ
の
ア
ブ
セ
ン
テ
ィ
ズ
ム
が
法
人
所
有
を
増
大
さ
せ
た
の
か
、
逆
に
法
人
所
有
と
り
わ
け
相

互
保
有
に
よ
る
経
営
者
支
配
が
個
人
株
主
を
減
少
さ
せ
て
い
る
の
か
、
と
い
う
い
わ
ば
「
に
わ
と
り
が
先
か
卵
が
先
か
」
と
い
う
問
題
に
つ
ぎ
あ

（
2
）

た
る
。
お
そ
ら
く
こ
の
問
題
は
、
両
面
か
ら
そ
の
対
策
を
考
え
る
ほ
か
な
く
、
前
者
が
株
式
制
度
及
び
株
主
総
会
制
度
等
の
改
正
へ
と
結
び
つ

き
、
後
者
が
本
稿
に
お
い
て
と
り
上
げ
よ
う
と
す
る
相
互
保
有
規
制
へ
と
結
び
つ
い
て
い
る
と
も
い
え
よ
う
。

　
と
こ
ろ
で
、
こ
の
個
人
株
主
の
減
少
、
こ
れ
と
表
裏
一
体
に
あ
る
法
人
所
有
の
増
大
と
り
わ
け
相
互
保
有
の
増
大
は
商
法
上
い
か
な
る
問
題
点

を
内
包
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
例
え
ば
、
甲
会
社
が
乙
会
社
の
株
式
を
そ
の
発
行
済
株
式
総
数
の
一
〇
分
の
一
の
割
合
で
所
有
し
、
乙
社
も
ま

た
同
様
に
甲
社
の
株
式
の
一
〇
分
の
一
を
所
有
し
て
い
る
場
合
を
想
定
し
て
み
よ
う
。
甲
社
の
乙
社
株
一
〇
分
の
一
の
所
有
は
、
つ
ま
り
は
乙
社

資
産
の
一
〇
分
の
一
の
所
有
と
な
り
、
こ
の
乙
社
の
資
産
中
に
は
甲
社
株
一
〇
分
の
一
が
含
ま
れ
る
か
ら
、
甲
社
は
そ
の
発
行
済
株
式
総
数
の
一

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
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（
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
〇
　
　
（
八
四
六
）

○
○
分
の
一
の
自
己
株
式
を
所
有
す
る
の
と
同
様
で
あ
り
、
こ
の
こ
と
は
乙
社
に
つ
い
て
も
全
く
同
様
に
観
察
し
う
る
。
つ
ま
り
、
甲
社
も
乙
社

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

も
共
に
間
接
的
に
自
己
株
式
を
所
有
し
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
株
式
の
持
ち
合
い
関
係
は
、
常
に
双
方
の
会
社
が
出
資
の
払

い
戻
し
を
実
質
的
に
は
行
な
つ
て
い
る
こ
と
と
な
り
、
資
本
充
実
・
維
持
の
原
則
に
常
に
反
す
る
こ
と
と
な
る
。
ま
た
、
相
互
保
有
の
割
合
が
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

定
以
上
に
達
す
る
と
相
互
に
相
手
方
会
社
の
総
会
を
支
配
し
う
る
こ
と
と
な
る
が
、
さ
ら
に
両
企
業
に
結
合
関
係
が
存
在
し
た
場
合
に
は
、
相
互

の
会
社
理
事
者
は
そ
の
連
携
に
よ
り
、
両
社
を
一
体
と
し
て
支
配
す
る
こ
と
さ
え
可
能
と
な
り
、
出
資
す
る
こ
と
な
く
自
由
に
会
社
を
支
配
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

こ
と
と
な
る
。
こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
相
互
保
有
は
そ
れ
が
一
定
割
合
以
上
に
あ
り
、
両
社
問
に
企
業
結
合
関
係
が
あ
る
と
ぎ
に
は
常
に

自
己
株
式
取
得
の
場
面
と
同
じ
弊
害
を
有
す
る
こ
と
に
な
る
と
い
え
よ
う
。
そ
し
て
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
自
己
株
式
取
得
が
厳
格
に
禁
止
さ
れ

て
い
る
以
上
、
相
互
保
有
も
ま
た
当
然
の
よ
う
に
問
題
視
さ
れ
て
く
る
。
こ
う
し
た
理
解
は
、
お
そ
ら
く
現
時
点
に
お
け
る
相
互
保
有
規
制
の
会

社
法
的
領
域
に
お
け
る
問
題
意
識
に
沿
う
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
た
だ
、
は
た
し
て
立
法
担
当
者
の
考
え
た
、
株
式
相
互
保
有
規
制
を
企
業
結
合
法

と
関
連
づ
け
る
と
い
う
意
味
が
右
に
述
べ
た
と
同
じ
意
味
で
あ
ろ
う
か
は
疑
問
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
立
法
者
の
有
す
る
方
向
づ
け
こ
そ
は
相
互

保
有
の
社
会
学
的
実
態
に
も
沿
う
も
の
で
あ
る
し
、
ま
た
西
欧
諸
国
の
立
法
動
向
に
も
合
致
す
る
も
の
と
い
え
る
が
、
前
述
し
た
ご
と
く
企
業
結

合
と
相
互
保
有
の
関
係
の
把
握
に
つ
い
て
は
、
前
者
が
後
者
を
包
摂
す
る
も
の
な
の
か
、
あ
る
い
は
全
く
異
な
つ
た
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
の
問
題
か

な
ど
、
企
業
結
合
の
定
義
の
仕
方
、
各
立
法
者
の
抱
く
相
互
保
有
規
制
の
姿
と
関
連
し
あ
い
極
め
て
困
難
な
問
題
で
あ
る
。

　
本
稿
で
は
、
企
業
結
合
法
の
確
立
し
つ
つ
あ
る
西
欧
諸
国
の
立
法
、
立
法
動
向
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
わ
が
国
に
お
け
る
新
相
互
保
有
規
制
の

基
本
的
な
立
場
、
条
文
上
の
問
題
点
等
を
探
ろ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
ま
た
、
そ
の
基
本
的
な
立
場
を
よ
り
明
確
に
把
握
す
る
た
め
、

近
接
領
域
に
あ
る
親
子
関
係
に
お
け
る
子
会
社
の
親
会
社
株
式
取
得
禁
止
規
制
も
併
わ
せ
て
考
察
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
（
1
）
　
福
岡
博
之
「
株
式
の
持
ち
合
い
」
法
律
の
ひ
ろ
ば
一
七
巻
九
号
二
二
頁
以
下
。
解
釈
論
上
の
間
題
と
し
て
、
相
互
保
有
と
り
わ
け
結
合
関
係
に
あ
る
そ
れ
を
採
り
上
げ
た
論
稿

　
　
で
あ
る
。
問
題
意
識
と
し
て
極
め
て
優
れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
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（
2
）
ρ
O
塁
竃
客
望
け
o
ε
奨
o
マ
号
8
⇒
8
昌
＃
辞
δ
昌
号
宣
8
9
曾
ひ
℃
巽
”
9
δ
P
P
ω
O
に
よ
れ
ぱ
、
．
．
o
一
蒔
醇
o
窯
o
馬
冒
置
9
曾
o
．
、
に
よ
る
株
式
会
社
支
配
は
、

　
　
小
株
主
か
ら
の
強
奪
の
結
果
で
は
な
く
、
彼
ら
の
共
謀
の
結
果
で
あ
る
と
指
摘
す
る
。

　
（
3
）
　
寓
’
＜
箋
蜜
目
爵
『
い
霧
σ
q
8
＝
儲
の
α
o
ω
8
ぶ
部
P
署
’
8
9
ω
ξ
～
に
詳
し
い
。

　
（
4
）
竃
●
＜
自
凶
爵
辞
国
鴇
。
や
鼻
。
も
’
零

　
（
5
）
　
次
章
の
注
（
1
5
）
に
掲
げ
た
思
想
は
ま
さ
に
こ
れ
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
二
、
比
較
法
的
考
察

　
わ
が
国
に
お
け
る
相
互
保
有
規
制
の
考
察
に
入
る
前
に
、
ま
ず
西
欧
諸
国
に
お
い
て
は
い
か
な
る
立
法
あ
る
い
は
立
法
提
案
を
も
つ
て
こ
の
解

決
に
あ
た
つ
て
い
る
か
を
考
え
て
み
よ
う
。
こ
の
こ
と
は
ひ
と
り
比
較
法
的
考
察
に
と
ど
ま
ら
ず
、
企
業
結
合
法
中
に
お
け
る
相
互
保
有
規
制
の

　
　
（
1
）

位
置
づ
け
、
な
い
し
は
あ
る
べ
き
相
互
保
有
規
制
の
発
見
に
役
立
つ
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。

　
　

　
一
　
イ
タ
リ
i

　
（

　
一
九
七
四
年
六
月
七
日
法
二
一
六
以
前
に
お
い
て
は
、
相
互
参
加
に
つ
い
て
二
つ
の
規
定
が
存
在
し
て
い
た
。
一
つ
は
二
三
五
九
条
で
あ
り
、

被
支
配
会
社
は
支
配
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
、
ま
た
支
配
会
社
に
よ
つ
て
支
配
さ
れ
て
い
る
他
の
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
自
己
固
有
の
資
本
を
財

源
と
L
て
出
資
し
え
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
他
は
二
三
六
〇
条
で
、
相
互
引
受
に
よ
り
会
社
を
設
立
あ
る
い
は
資
本
増
加
を
す
る
こ
と
は
で

き
な
い
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
二
三
五
九
条
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
詳
細
に
、
総
会
の
多
数
獲
得
の
た
め
必
要
な
株
式
の
占
有
あ
る
い
は
他
の
会
社
を
支
配
的
影
響
の
下
に
置
く

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
4

よ
う
な
契
約
関
係
の
存
在
が
要
件
と
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
支
配
従
属
関
係
あ
る
と
き
に
の
み
相
互
参
加
は
認
め
な
い
と
す
る
。
従
つ
て
、

本
条
に
つ
い
て
は
こ
の
よ
う
な
限
定
さ
れ
た
支
配
従
属
関
係
以
外
の
場
合
に
は
す
べ
て
の
相
互
参
加
が
許
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
さ
ら
に
、
自
己

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
一
　
　
（
八
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七
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
ニ
　
　
ヘ
八
四
八
）

の
固
有
の
資
本
と
い
う
こ
と
か
ら
、
上
記
の
要
件
に
合
致
し
た
支
配
従
属
関
係
が
あ
つ
て
も
任
意
準
備
金
に
よ
る
取
得
の
場
合
な
ど
は
認
め
ら
れ

　
　
　
　
　
（
3
）

る
こ
と
と
な
る
。
こ
れ
に
対
し
二
三
六
〇
条
は
、
支
配
従
属
と
は
関
係
の
な
い
規
定
で
あ
り
、
詐
欺
的
な
引
受
に
よ
る
会
社
の
設
立
、
資
本
増
加

を
禁
止
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
規
定
に
対
し
て
は
、
二
会
社
の
全
体
的
あ
る
い
は
部
分
的
な
資
本
の
中
和
を
さ
け
る
た
め
、
そ
し
て
そ
れ
ゆ
え

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

第
三
者
に
対
す
る
財
産
的
保
証
の
た
め
で
あ
る
と
さ
れ
て
お
り
、
従
つ
て
、
多
く
の
学
説
は
非
常
に
限
定
的
に
解
釈
し
て
い
た
。
例
え
ば
、
相
互

申
込
が
各
社
の
自
由
な
意
思
に
基
づ
い
て
相
互
に
別
個
の
操
作
に
よ
つ
て
偶
然
生
じ
た
も
の
で
あ
る
場
合
な
ど
は
こ
の
制
限
外
で
あ
り
、
相
互
申

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

込
は
許
さ
れ
る
と
い
う
解
釈
で
あ
る
。
従
つ
て
、
そ
の
適
用
領
域
は
、
お
そ
ら
く
会
社
間
の
同
意
が
あ
つ
て
申
込
が
行
な
わ
れ
る
場
合
の
み
で
あ

　（6

）

ろ
う
。

　
そ
の
後
、
批
判
さ
れ
て
い
た
各
点
を
考
慮
し
、
会
社
資
本
あ
る
い
は
法
定
準
備
金
に
よ
る
あ
ら
ゆ
る
相
互
参
加
を
禁
止
し
任
意
準
備
金
に
よ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

も
の
の
み
を
認
め
、
さ
ら
に
相
互
参
加
が
存
在
す
る
場
合
に
も
議
決
権
を
停
止
さ
せ
る
と
し
た
一
九
六
六
年
の
改
正
草
案
を
経
て
、
一
九
七
四
年

六
月
七
日
現
行
法
が
成
立
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

　
現
行
法
を
概
観
し
て
み
る
と
、
ま
ず
利
害
関
係
会
社
の
う
ち
一
方
が
上
場
会
社
で
あ
る
場
合
に
相
互
参
加
の
禁
止
を
拡
大
し
て
い
る
。
　
つ
ま

り
、
資
本
の
二
％
を
超
え
る
割
合
で
上
場
会
社
に
参
加
し
て
い
る
株
式
会
社
又
は
有
限
会
社
及
び
資
本
の
一
〇
％
を
超
え
る
割
合
で
非
上
場
会
社

あ
る
い
は
有
限
会
社
に
参
加
し
て
い
る
上
場
会
社
は
、
他
方
の
会
社
及
び
「
会
社
と
取
引
所
に
関
す
る
国
家
委
員
会
」
に
文
書
に
よ
つ
て
通
知
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
両
者
に
お
い
て
制
限
の
枠
を
超
え
た
参
加
が
行
な
わ
れ
た
場
合
に
は
、
一
方
か
ら
通
知
を
受
け
と
つ
た
後
に
通

知
を
な
し
た
会
社
は
そ
の
制
限
を
超
え
た
株
式
に
つ
い
て
議
決
権
が
停
止
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
さ
ら
に
通
知
の
受
け
と
り
か
ら
一
ニ
ケ
月
以
内

に
そ
れ
ら
を
譲
渡
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
さ
れ
る
。
さ
ら
に
、
法
の
完
全
を
期
す
た
め
い
く
つ
か
の
予
防
措
置
が
講
ぜ
ら
れ
て
い
る
。
①
通
知

義
務
の
欠
飲
は
所
有
全
株
式
に
つ
い
て
の
議
決
権
の
停
止
、
取
締
役
へ
の
罰
金
を
生
じ
、
②
譲
渡
義
務
の
慨
怠
の
場
合
に
も
議
決
権
の
停
止
が
全

株
式
に
及
ぶ
こ
と
と
な
り
、
③
参
加
の
割
合
を
決
定
す
る
た
め
に
、
間
接
的
な
株
式
あ
る
い
は
持
分
の
占
有
を
も
計
算
の
う
ち
に
加
え
る
。
つ
ま
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り
、
被
支
配
会
社
、
受
託
会
社
の
仲
介
、
あ
る
い
は
仲
介
人
に
よ
る
も
の
を
含
め
る
な
ど
で
あ
る
。
最
後
に
最
も
重
要
な
措
置
と
し
て
、
④
両
会

社
が
意
図
的
に
同
日
に
通
知
を
受
け
と
る
場
合
、
両
会
社
は
第
二
の
通
知
の
本
人
と
し
て
考
慮
さ
れ
る
結
果
、
議
決
権
の
停
止
、
売
却
義
務
が
両

会
社
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
な
ど
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

　
こ
れ
に
対
し
、
被
支
配
会
社
に
よ
る
支
配
会
社
株
式
の
取
得
禁
止
を
規
定
し
た
二
三
五
九
条
に
関
し
て
は
、
支
配
、
従
属
の
定
義
が
よ
り
詳
細

に
な
さ
れ
、
こ
れ
に
置
き
換
え
ら
れ
て
い
る
。
総
会
の
議
決
に
要
求
さ
れ
る
多
数
株
式
を
有
す
る
と
ぎ
、
所
有
株
式
に
よ
り
あ
る
い
は
個
別
の
契

約
関
係
に
よ
り
他
の
会
社
を
支
配
的
影
響
の
も
と
に
置
き
う
る
と
き
等
が
支
配
従
属
関
係
と
い
う
こ
と
と
な
り
、
被
支
配
会
社
は
準
備
金
（
法
定

準
備
金
を
除
い
て
）
に
よ
つ
て
支
配
会
社
の
上
場
株
式
を
買
い
入
れ
、
ま
た
は
申
込
し
う
る
に
す
ぎ
な
い
こ
と
と
な
る
。
さ
ら
に
、
議
決
権
は
停
止

さ
れ
、
前
記
条
件
に
違
反
し
た
株
式
は
譲
渡
す
べ
き
義
務
を
負
う
こ
と
に
な
る
。

　
こ
れ
ら
を
要
す
る
に
、
現
行
法
の
特
色
は
、
ま
ず
第
一
に
フ
ラ
ン
ス
法
の
シ
ス
テ
ム
に
近
い
こ
と
、
す
な
わ
ち
こ
の
こ
と
は
C
・
E
・
E
諸
国

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

の
企
業
結
合
法
の
統
一
調
和
の
仕
事
を
容
易
に
し
た
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
次
に
上
場
、
非
上
場
会
社
に
つ
い
て
そ
の
持
株
比
率
を
区
別
し
て
い

る
こ
と
、
最
後
に
、
そ
れ
ま
で
資
本
の
水
割
の
危
険
の
観
点
の
み
考
慮
し
て
い
た
イ
タ
リ
ア
シ
ス
テ
ム
か
ら
踏
み
出
し
、
議
決
権
停
止
を
規
定
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
）
（
12
）

対
象
と
し
て
相
互
参
加
の
各
現
象
の
中
か
ら
支
配
の
可
能
性
と
い
う
近
時
の
傾
向
を
直
視
し
た
と
こ
ろ
に
あ
る
。

　
　

　
二
　
ベ
ル
ギ
ー

　
（
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
13
）

　
ベ
ル
ギ
ー
法
上
は
、
相
互
参
加
規
制
の
み
な
ら
ず
結
合
法
も
存
在
し
な
い
。
従
つ
て
、
法
文
上
は
相
互
参
加
は
禁
止
さ
れ
な
い
が
、
学
説
上
は

古
く
か
ら
そ
の
弊
害
を
認
め
て
お
り
、
特
に
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
制
度
が
な
い
な
が
ら
も
、
会
社
資
本
あ
る
い
は
剰
余
金
の
低
減
を
ひ
き
お
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
14
）

す
な
ら
ば
ど
の
よ
う
な
操
作
で
あ
つ
た
に
し
ろ
ω
き
＆
自
冨
轟
ざ
と
な
る
と
考
え
て
い
た
。
さ
ら
に
、
銀
行
法
に
基
づ
い
て
親
子
会
社
間
の
相

互
資
本
参
加
を
排
除
す
る
権
限
を
も
つ
銀
行
委
員
会
も
同
様
に
、
経
営
者
の
責
任
は
法
の
明
文
の
規
定
を
ま
つ
ま
で
も
な
く
会
社
の
メ
ン
バ
ー
の

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
三
　
　
（
八
四
九
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
四
四
　
　
（
八
五
〇
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
15
）

平
等
の
利
益
に
反
す
る
と
し
て
、
相
互
参
加
に
対
す
る
責
任
を
認
め
て
い
た
。

　
こ
う
し
た
背
景
が
あ
つ
て
近
時
改
正
委
員
会
は
次
の
よ
う
な
相
互
参
加
規
定
を
設
け
た
。
株
式
会
社
間
に
お
い
て
、
双
方
と
も
一
〇
％
を
超
え

る
よ
う
な
相
互
参
加
を
禁
止
し
、
こ
の
違
反
に
対
し
て
は
刑
罰
を
も
つ
て
対
処
す
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
場
合
に
、
後
述
す
る
フ
ラ
ン
ス
法
と

ほ
ぽ
同
様
の
通
知
、
譲
渡
の
手
続
を
定
め
る
。
ま
た
、
一
〇
％
を
超
え
る
取
得
を
し
た
と
の
通
知
を
受
け
た
会
社
が
、
通
知
を
受
け
た
後
に
一
〇

％
あ
る
い
は
そ
れ
を
超
え
る
参
加
を
し
た
な
ら
ば
、
そ
の
会
社
は
参
加
を
譲
渡
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
と
し
て
先
着
主
義
を
採
用
す
る
。
後

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
16
）

述
す
る
ご
と
く
．
．
8
母
紹
2
8
口
賃
虫
。
、
．
を
避
け
る
た
め
に
設
け
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。

　
右
の
規
制
が
独
立
会
社
に
排
他
的
に
適
用
さ
れ
る
の
に
対
し
、
親
子
関
係
に
つ
い
て
も
次
の
よ
う
な
規
制
を
有
す
る
。
子
会
社
は
完
全
に
第
三

者
の
た
め
に
行
動
す
る
の
で
な
け
れ
ば
支
配
会
社
の
株
式
を
獲
得
、
申
込
し
え
な
い
。
ま
た
、
あ
る
会
社
が
他
の
会
社
の
子
会
社
と
な
る
と
き
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
17
）

既
に
そ
の
会
社
が
他
の
会
社
の
株
主
で
あ
る
場
合
、
一
年
内
に
株
式
を
譲
渡
す
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
、
親
子
の
認
定
に
関
し
て
は
極
め
て
特
色

の
あ
る
規
制
の
仕
方
を
す
る
。
つ
ま
り
、
原
則
と
し
て
、
あ
る
会
社
が
他
の
会
社
の
財
産
を
処
分
す
る
権
限
が
あ
り
、
あ
る
い
は
そ
の
活
動
を
指

揮
で
き
る
と
き
親
子
関
係
が
あ
る
と
規
定
し
、
次
の
三
場
合
に
は
推
定
を
く
つ
が
え
せ
な
い
と
す
る
。
①
あ
る
会
社
が
自
社
自
身
、
子
会
社
あ
る

い
は
仲
介
者
に
よ
つ
て
議
決
権
の
二
分
の
一
以
上
を
自
由
に
し
う
る
場
合
、
②
同
条
件
に
お
い
て
資
本
の
二
分
の
一
以
上
を
所
有
し
て
い
る
場

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
8
）

合
、
③
経
営
機
関
の
メ
ン
バ
ー
の
多
数
を
指
名
す
る
権
利
（
例
え
ば
議
決
権
同
意
な
ど
）
を
有
す
る
場
合
で
あ
る
。
極
め
て
広
く
親
子
関
係
の
形
成

を
認
め
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
支
配
会
社
と
子
会
社
が
そ
れ
ぞ
れ
の
資
本
の
一
部
を
占
め
る
よ
う
な
地
位
の
創
造
を
妨
げ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
19
）

　
こ
う
し
た
相
互
保
有
に
関
す
る
ベ
ル
ギ
ー
法
案
が
E
C
法
案
に
影
響
を
及
ぽ
し
た
こ
と
も
周
知
の
事
実
で
あ
る
。
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　三
　
ド
　
イ
　
ツ

（
一
九
六
五
年
株
式
法
第
三
編
に
お
い
て
結
合
企
業
法
制
の

一
環
と
し
て
相
互
保
有
規
制
が
置
か
れ
て
お
り
、

二
つ
の
会
社
が
そ
れ
ぞ
れ
他
の
会



社
の
資
本
の
四
分
の
一
を
超
え
て
参
加
し
て
い
る
場
合
（
≦
．
3
．
．
一
．
．
三
α
Q
げ
。
件
。
一
一
喧
。
¢
コ
仲
。
『
づ
．
プ
ヨ
。
ロ
）
の
み
を
規
制
の
対
象
と
し
て
い
る
。
以
下
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
0
）

ド
イ
ッ
法
上
の
相
互
参
加
を
理
解
す
る
た
め
三
分
類
を
試
み
る
こ
と
が
適
当
で
あ
ろ
う
。

　
①
　
規
制
の
対
象
外

　
相
互
参
加
が
そ
れ
ぞ
れ
の
資
本
の
四
分
の
一
を
超
え
る
ま
で
ゆ
か
ず
、
さ
ら
に
何
ら
の
従
属
関
係
も
存
在
し
な
い
場
合
に
は
規
制
の
対
象
と
な

ら
な
い
。

　
②
　
支
配
従
属
関
係
が
あ
る
場
合
の
規
制

　
こ
の
場
合
、
支
配
従
属
に
関
す
る
諸
規
定
の
一
般
適
用
と
な
る
。
従
つ
て
、
被
支
配
会
社
は
支
配
会
社
の
株
式
の
取
得
は
不
可
能
と
な
り
（
五

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
1
）
（
2
2
）

六
条
）
、
支
配
会
社
の
総
会
で
の
議
決
権
行
使
も
阻
止
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
（
一
三
六
条
二
項
）
。
　
一
方
、
支
配
会
社
は
従
属
会
社
の
総
会
に
お
い
て

完
全
に
議
決
権
を
有
す
る
。
そ
し
て
、
注
意
す
べ
き
は
、
ド
イ
ッ
法
に
お
け
る
支
配
従
属
関
係
は
、
あ
る
会
社
が
資
本
参
加
そ
の
他
の
手
段
に
よ

り
直
接
ま
た
は
間
接
に
支
配
的
影
響
の
下
に
お
い
て
い
る
（
一
五
条
）
か
否
か
と
い
う
極
め
て
適
用
範
囲
の
広
い
点
で
あ
る
。

　
③
従
属
関
係
の
存
在
し
な
い
場
合
の
相
互
参
加
規
制

　
資
本
会
社
あ
る
い
は
鉱
山
法
上
の
鉱
山
組
合
が
、
相
互
に
相
手
方
企
業
の
持
分
を
全
持
分
の
四
分
の
一
を
超
え
て
持
ち
合
つ
て
い
る
場
合
に
そ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
3
）

れ
ら
の
企
業
を
相
互
参
加
企
業
と
定
義
し
（
一
九
条
一
項
）
、
　
こ
れ
ら
の
相
互
参
加
企
業
に
権
利
行
使
の
制
限
を
課
す
と
い
う
規
制
を
し
て
い
る
。

そ
の
基
本
的
な
構
想
は
、
株
式
会
社
が
他
の
会
社
の
株
式
あ
る
い
は
持
分
の
四
分
の
一
を
超
え
て
取
得
し
た
場
合
に
相
手
方
会
社
へ
の
通
知
義
務

を
課
す
（
二
一
条
一
項
）
と
い
う
方
法
に
よ
つ
て
、
通
知
を
受
け
た
会
社
が
通
知
を
な
し
た
会
社
と
の
間
に
相
互
参
加
企
業
の
関
係
に
あ
る
場
合

に
は
、
そ
の
通
知
を
受
け
た
会
社
が
通
知
を
し
た
会
社
に
対
し
て
有
す
る
株
式
あ
る
い
は
持
分
に
関
す
る
権
利
の
行
使
が
発
行
済
株
式
総
数
あ
る

い
は
全
持
分
の
四
分
の
一
ま
で
に
制
限
さ
れ
る
（
三
二
八
条
一
項
）
と
い
う
と
こ
ろ
に
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
う
し
た
先
着
主
義
と
併
わ
せ
て
、
相

互
参
加
を
知
つ
た
企
業
は
た
と
え
他
方
か
ら
通
知
を
受
け
な
く
と
も
同
様
に
権
利
行
使
の
制
限
が
な
さ
れ
る
と
い
う
興
味
あ
る
規
制
を
行
な
つ
て

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
五
　
　
（
八
五
帽
）
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柑
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
六
　
　
（
八
五
二
）

い
る
（
三
二
八
条
一
項
）
。
従
つ
て
、
こ
の
権
利
の
制
限
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
な
い
会
社
と
は
、
自
ら
が
他
の
会
社
の
株
式
を
四
分
の
一
を
超
え
て

取
得
し
た
が
相
互
保
有
関
係
に
な
つ
た
と
は
知
ら
ず
、
か
つ
相
手
方
か
ら
の
通
知
を
受
け
る
前
に
自
ら
が
通
知
の
手
続
を
行
な
つ
て
い
た
と
い
う

　
　
　
（
糾
）

会
社
で
あ
る
。
ま
さ
に
、
保
護
さ
れ
る
会
社
と
は
注
意
深
い
会
社
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
り
．
．
8
日
紹
窪
8
葺
み
一
①
、
、
を
避
け
る
こ
と
が
で
き
る

　
　
へ
2
5
）

の
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
6
）

　
こ
う
し
た
ド
イ
ッ
法
に
対
し
て
は
、
非
常
に
リ
ベ
ラ
ル
で
あ
る
と
の
評
価
が
な
さ
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
他
の
西
欧
諸
国
に
比
べ
、
ま
ず
二
五

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
7
）

％
と
い
う
高
率
に
そ
の
基
準
を
置
い
て
い
る
点
、
及
び
相
互
参
加
株
式
に
つ
い
て
権
利
の
停
止
の
み
に
止
め
、
株
式
（
持
分
）
の
譲
渡
を
規
定
し

な
い
の
み
な
ら
ず
追
加
取
得
さ
え
も
認
め
て
し
ま
う
と
い
う
点
に
お
い
て
で
あ
る
。
そ
し
て
、
他
の
西
欧
諸
国
が
こ
の
極
め
て
詳
細
な
ド
イ
ッ
法

を
採
用
し
な
か
つ
た
の
は
、
相
互
保
有
の
有
す
る
い
く
つ
か
の
不
都
合
は
そ
の
率
が
低
率
に
止
ま
る
と
き
の
み
無
視
し
う
る
の
で
あ
つ
て
、
資
本

の
空
洞
化
と
い
う
意
味
で
は
追
加
取
得
は
是
認
し
え
ず
、
ま
た
四
分
の
一
と
い
う
数
値
に
つ
い
て
は
、
理
論
と
し
て
是
認
す
る
こ
と
は
で
き
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
8
）

が
、
支
配
に
対
す
る
し
め
金
装
置
．
．
〈
R
3
昌
一
お
①
、
、
と
い
う
意
味
で
は
よ
り
厳
格
さ
を
必
要
と
す
る
と
考
え
た
た
め
で
あ
つ
た
。
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四
　
フ
ラ
ン
ス

　
（
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
9
）

　
フ
ラ
ン
ス
法
上
、
相
互
参
加
規
制
の
歴
史
は
非
常
に
古
く
、
す
で
に
一
九
三
二
年
の
段
階
で
詳
細
な
議
論
が
な
さ
れ
て
お
り
、
一
九
四
三
年
三

月
四
日
に
は
「
資
本
の
一
〇
％
以
上
が
他
の
会
社
に
よ
つ
て
所
有
さ
れ
て
い
る
会
社
は
、
こ
の
参
加
会
社
の
株
式
を
有
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
」

（
八
条
）
と
い
う
ほ
ぼ
現
行
法
の
基
礎
と
な
る
相
互
保
有
規
制
が
誕
生
し
て
い
た
。
こ
の
規
制
に
対
し
て
は
、
支
配
の
概
念
か
ら
は
切
り
離
さ
れ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
30
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
1
）

た
も
の
で
あ
る
と
の
評
価
が
な
さ
れ
た
と
と
も
に
、
違
反
の
場
合
に
お
け
る
制
裁
の
軽
さ
（
民
事
制
裁
は
な
く
軽
い
罰
金
の
み
）
や
、
脱
法
の
容
易
さ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
32
）

な
ど
の
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
て
い
た
。

　
そ
の
後
幾
多
の
議
論
を
経
て
、
一
九
六
七
年
七
月
二
四
日
現
行
法
、
つ
ま
り
、
「
株
式
会
社
又
は
株
式
合
資
会
社
は
、
そ
の
資
本
の
一
〇
％
を



超
え
る
部
分
を
他
の
会
社
が
有
す
る
と
ぎ
は
、
他
の
会
社
の
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
が
で
ぎ
な
い
」
（
三
五
八
条
一
項
）
、
そ
し
て
、
「
株
式
会
社
及

び
株
式
合
資
会
社
以
外
の
会
社
が
、
資
本
の
一
〇
％
を
超
え
る
部
分
を
有
す
る
株
式
会
社
又
は
株
式
合
資
会
社
を
そ
の
社
員
に
加
え
て
い
る
と
き

は
、
会
社
は
そ
の
株
式
会
社
又
は
当
該
株
式
合
資
会
社
が
発
行
す
る
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
（
三
五
九
条
一
項
）
と
の
基
本
的
な
相

互
保
有
規
制
が
誕
生
し
た
。
本
規
制
は
、
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー
か
否
か
と
い
う
点
に
区
別
を
置
か
ず
、
ま
た
単
に
株
式
組
織
の
会
社
間
の
み
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
へ
3
3
）

規
制
を
行
な
つ
て
い
た
一
九
四
三
年
法
と
異
な
り
株
式
組
織
の
会
社
と
そ
れ
以
外
の
会
社
と
の
間
の
相
互
保
有
の
規
制
に
ま
で
及
ん
だ
こ
と
、
さ

ら
に
は
、
主
と
し
て
自
己
株
式
取
得
の
脱
法
行
為
と
し
て
の
性
格
を
有
す
る
相
互
保
有
を
そ
の
面
か
ら
抑
え
よ
う
と
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
特
色
が

　
　
（
3
4
）

み
ら
れ
る
。

　
そ
こ
で
、
さ
ら
に
手
続
規
定
等
を
併
わ
せ
考
え
な
が
ら
も
う
少
し
詳
し
く
み
て
み
る
こ
と
と
し
よ
う
。
ま
ず
株
式
組
織
の
会
社
間
の
相
互
参
加

に
つ
い
て
、
前
述
し
た
三
五
八
条
一
項
に
加
え
て
、
も
し
結
果
と
し
て
、
三
五
八
条
一
項
が
禁
ず
る
株
式
保
有
の
状
態
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、

双
方
の
会
社
で
そ
の
状
態
を
補
正
す
る
た
め
の
協
議
を
し
、
こ
の
協
議
が
整
わ
な
い
場
合
に
は
、
相
手
会
社
の
資
本
に
対
す
る
保
有
株
式
の
割
合

の
低
い
方
の
会
社
が
そ
の
投
資
を
譲
渡
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
同
一
比
率
の
と
き
は
、
各
社
は
相
手
の
会
社
の
資
本
の
一
〇
％
を
超
え
な
い
よ
う

自
社
の
投
資
を
減
少
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
（
三
五
八
条
三
項
）
。
そ
し
て
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
前
提
と
し
て
、
一
〇
％
を
超
え
る
株
式
を
保
有
す
る

に
至
つ
た
会
社
に
は
、
状
態
発
生
後
一
ヶ
月
以
内
に
相
手
会
社
へ
の
通
知
義
務
を
課
す
旨
定
め
て
い
る
（
三
五
八
条
二
項
、
令
二
四
九
条
一
項
）
。
こ

う
し
た
規
制
に
対
し
て
は
、
一
〇
％
を
超
え
た
株
式
保
有
の
通
知
に
相
手
方
会
社
へ
の
法
律
上
当
然
の
譲
渡
義
務
を
発
生
さ
せ
る
効
果
を
付
与
す

る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
協
議
と
い
う
方
策
を
残
し
、
こ
れ
が
調
わ
な
い
と
き
に
保
有
比
率
に
よ
り
譲
渡
義
務
を
負
う
会
社
が
定
ま
る
と
い
う
他
の

立
法
例
と
は
違
つ
た
特
色
を
見
い
出
す
こ
と
が
で
き
る
。
し
か
し
、
こ
の
こ
と
は
相
互
参
加
率
の
上
昇
と
い
う
法
の
予
期
し
た
と
こ
ろ
と
は
逆
の

効
果
を
発
生
せ
し
め
る
。
つ
ま
り
、
各
社
は
そ
れ
ぞ
れ
、
よ
り
弱
い
地
位
に
つ
き
持
株
を
譲
渡
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
ら
な
い
よ
う
相
手
会
社
へ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
35
）

参
加
を
よ
り
高
め
て
ゆ
く
と
い
う
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
れ
を
も
つ
て
、
＜
＞
2
＝
》
罧
民
国
は
・
．
8
霞
器
き
8
具
＆
ざ
（
支
配
へ
の
道
）
．
、
が

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
七
　
　
（
八
五
三
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
八
　
　
（
八
五
四
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ρ
3
6
）

ま
す
ま
す
条
文
に
よ
つ
て
助
長
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
と
指
摘
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
◎

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
7
）

　
次
に
、
株
式
組
織
の
会
社
と
そ
れ
以
外
の
会
社
と
の
間
の
相
互
保
有
に
つ
い
て
、
理
解
の
た
め
以
下
の
よ
う
二
分
類
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

第
一
に
、
前
述
し
た
基
本
的
規
制
　
　
つ
ま
り
、
株
式
組
織
の
会
社
が
そ
れ
以
外
の
会
社
の
資
本
を
一
〇
％
を
超
え
て
有
し
て
い
る
ー
に
関
す
る

場
合
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
後
者
は
前
者
の
株
式
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
（
三
五
九
条
一
項
）
が
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
取
得
し
て
し

ま
つ
た
と
き
に
は
、
一
年
以
内
に
こ
れ
を
他
に
譲
渡
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
さ
ら
に
議
決
権
も
停
止
さ
れ
る
（
三
五
九
条
二
項
）
。
そ
し
て
本
条
に

お
い
て
は
、
三
五
八
条
と
異
な
り
通
知
義
務
は
課
さ
れ
な
い
が
、
こ
れ
は
人
的
会
社
あ
る
い
は
有
限
会
社
（
広
義
な
ら
§
蚕
Φ
8
8
曾
器
ぎ
も
含
む
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
8
）

の
場
合
に
は
そ
の
構
成
員
は
容
易
に
知
り
う
る
か
ら
で
あ
る
。

　
第
二
は
、
株
式
組
織
の
会
社
が
そ
れ
以
外
の
種
類
の
会
社
の
資
本
の
一
〇
％
以
下
を
有
し
て
い
る
場
合
で
あ
り
、
こ
の
場
合
、
後
者
は
前
者
の

株
式
を
一
〇
％
を
超
え
て
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
ず
（
三
五
九
条
三
項
）
、
も
し
取
得
し
た
場
合
に
は
第
一
の
場
合
と
同
様
譲
渡
の
義
務
、
議
決
権

の
停
止
が
後
者
に
課
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

　
と
こ
ろ
で
、
こ
の
三
五
九
条
の
規
制
に
関
し
て
は
、
株
式
組
織
の
会
社
間
の
相
互
保
有
に
起
こ
り
う
る
危
険
は
、
複
雑
に
か
ら
み
あ
つ
た
会
社

の
一
つ
が
株
式
組
織
の
会
社
以
外
の
と
き
で
も
同
様
に
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
三
五
八
条
と
同
じ
根
本
思
想
を
持
つ
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
9
）

創
設
さ
れ
た
の
で
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
る
が
、
条
文
を
み
て
み
る
と
い
く
つ
か
の
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
る
。
ま
ず
、
株
式
の
譲
渡
義
務
が
一
方
的

に
株
式
組
織
の
会
社
以
外
の
会
社
に
課
さ
れ
て
い
る
と
い
う
点
で
あ
る
。
持
分
よ
り
は
株
式
の
方
が
は
る
か
に
譲
渡
し
や
す
い
か
ら
と
の
説
明
が

　
　
　
　
（
40
×
4
1
）

な
さ
れ
て
い
る
が
、
三
五
九
条
二
項
で
は
株
式
会
社
の
他
の
会
社
へ
の
参
加
の
率
を
全
く
考
慮
し
な
い
こ
と
に
な
つ
て
お
り
、
い
か
に
も
不
均
衡

と
の
批
判
を
免
れ
な
い
。
ま
た
、
こ
れ
も
極
め
て
重
大
な
意
義
を
有
す
る
と
思
わ
れ
る
が
、
三
五
九
条
二
項
、
四
項
は
議
決
権
の
停
止
を
定
め
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
2
）

の
に
対
し
、
同
一
の
基
礎
、
危
険
を
考
慮
し
た
三
五
八
条
（
株
式
組
織
の
会
社
間
）
に
は
こ
の
制
度
は
存
し
な
い
。
フ
ラ
ン
ス
に
お
け
る
相
互
保
有

規
制
の
根
本
思
想
の
理
解
を
困
難
に
す
る
も
の
で
あ
る
。
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こ
れ
ら
を
要
す
る
に
、
極
め
て
複
雑
そ
し
て
完
全
に
思
え
る
フ
ラ
ン
ス
法
上
の
相
互
保
有
規
制
も
、
多
く
の
細
か
い
欠
点
を
有
し
、
さ
ら
に
基

本
に
お
い
て
も
重
大
な
欠
敏
を
有
す
る
の
で
あ
る
。
《
8
ξ
紹
き
8
ヨ
貫
包
①
V
と
い
う
も
の
が
、
三
五
八
条
の
有
す
る
い
く
つ
か
の
欠
点

（
譲
渡
す
べ
き
会
社
の
決
定
、
議
決
権
停
止
の
不
存
在
）
に
よ
つ
て
ま
す
ま
す
助
長
さ
れ
、
ま
た
、
三
角
参
加
、
循
環
参
加
を
禁
止
し
て
い
な
い
と
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
3
）
（
4
4
）

ろ
か
ら
脱
法
を
極
め
て
容
易
に
許
し
て
し
ま
う
こ
と
と
な
り
、
さ
ら
に
は
、
前
述
し
た
ご
と
く
根
本
思
想
を
さ
え
見
失
な
い
か
ね
な
い
も
の
で
あ

る
o

　
　

　
五
　
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
会
社
法
案

　
（

　
一
九
七
五
年
会
社
法
修
正
草
案
に
よ
れ
ば
、
ま
ず
自
己
株
式
取
得
の
禁
止
に
つ
い
て
従
属
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
を
も
そ
こ
に
含
め
禁

じ
、
ま
た
従
属
関
係
の
存
在
が
相
互
の
持
合
に
後
行
し
た
よ
う
な
場
合
に
は
、
一
八
ヶ
月
以
内
に
従
属
会
社
に
対
し
親
会
社
株
式
の
処
分
を
義
務
づ

け
、
そ
の
間
の
あ
ら
ゆ
る
株
式
上
の
権
利
を
停
止
さ
せ
る
（
四
六
条
一
項
、
四
七
条
五
項
）
。
こ
れ
に
対
し
、
支
配
従
属
と
は
関
係
の
な
い
相
互
保
有

に
関
し
て
は
原
則
と
し
て
こ
れ
を
禁
止
し
、
た
だ
一
〇
％
ま
で
の
相
互
の
保
有
の
み
を
認
め
よ
う
と
す
る
（
四
七
条
）
。
そ
し
て
、
会
社
が
他
の
会

社
の
資
本
の
一
〇
％
を
超
え
て
株
式
を
保
有
す
る
に
至
つ
た
と
き
は
、
相
手
方
会
社
に
通
知
す
る
こ
と
（
四
六
条
の
一
項
、
二
項
）
を
前
提
と
し

て
、
相
互
保
有
が
生
じ
た
場
合
に
は
、
　
一
〇
％
を
超
え
る
資
本
参
加
の
通
知
を
先
に
受
け
た
会
社
に
対
し
一
〇
％
以
下
に
持
株
を
縮
減
す
る
義
務

を
課
す
。
ま
た
、
双
方
の
会
社
が
同
時
に
通
知
を
受
け
た
場
合
に
は
、
双
方
の
会
社
が
相
手
方
会
社
の
資
本
の
一
〇
％
以
下
に
縮
減
す
る
義
務
を

負
い
（
四
七
条
二
項
）
、
こ
れ
ら
縮
減
す
る
義
務
を
負
う
会
社
は
、
権
利
の
行
使
に
つ
い
て
も
一
〇
％
ま
で
に
制
限
さ
れ
る
と
す
る
（
四
七
条
三
項
）
。

そ
し
て
、
脱
法
を
防
ぐ
た
め
、
そ
の
比
率
の
計
算
に
つ
い
て
は
、
従
属
会
社
を
仲
介
と
し
た
も
の
で
あ
ろ
う
と
、
会
社
の
計
算
で
行
動
す
る
第
三

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
5
）

者
の
仲
介
で
あ
ろ
う
と
こ
こ
に
含
め
ら
れ
る
。

　
こ
れ
ら
を
要
約
す
れ
ば
、
ま
ず
、
支
配
従
属
会
社
間
の
相
互
保
有
に
つ
い
て
は
、
既
に
従
属
関
係
に
あ
る
会
社
間
の
持
ち
合
い
は
一
切
認
め

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
四
九
　
　
（
八
五
五
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
〇
　
　
（
八
五
六
）

ず
、
従
属
関
係
が
後
行
し
た
場
合
に
は
従
属
会
社
に
よ
る
支
配
会
社
へ
の
参
加
を
排
除
す
る
と
い
う
極
め
て
強
力
な
手
段
を
講
じ
て
い
る
点
に
お

い
て
、
前
述
し
た
ベ
ル
ギ
！
法
案
に
な
ら
つ
て
い
る
と
い
つ
て
よ
く
、
ま
た
、
従
属
関
係
と
は
離
れ
た
相
互
保
有
に
つ
い
て
も
ほ
ぽ
次
の
よ
う
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
6
）

ベ
ル
ギ
ー
法
案
と
一
致
す
る
と
い
つ
て
よ
い
。
ま
ず
、
規
制
基
準
で
あ
る
一
〇
％
に
つ
い
て
、
こ
れ
は
フ
ラ
ン
ス
法
に
お
い
て
も
同
様
で
は
あ
る

も
の
の
同
法
で
は
一
方
制
を
採
用
し
て
お
り
、
相
互
制
を
必
要
と
す
る
E
C
法
案
、
ベ
ル
ギ
ー
法
案
と
は
大
き
く
異
な
る
。
次
に
、
先
着
主
義
の

採
用
に
つ
い
て
、
こ
れ
は
イ
タ
リ
ー
法
、
ド
イ
ッ
法
、
ベ
ル
ギ
ー
法
等
に
み
ら
れ
る
が
、
先
に
通
知
を
受
け
た
会
社
が
相
手
方
会
社
の
資
本
の
一

〇
％
ま
で
そ
の
株
式
保
有
を
縮
減
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
意
味
に
お
い
て
、
イ
タ
リ
ー
法
、
ベ
ル
ギ
ー
法
の
考
え
方
に
非
常
に
近
い
も
の

（
4
7
）
（
4
8
）

で
あ
る
o

50

　
こ
う
し
た
比
較
法
的
考
察
に
基
づ
い
て
西
欧
諸
国
に
お
け
る
相
互
保
有
法
を
概
観
し
て
み
る
と
、
そ
こ
に
は
概
ね
三
つ
の
タ
イ
プ
の
規
制
が
存

在
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
一
つ
は
、
ド
イ
ッ
法
の
立
場
で
あ
り
、
そ
の
規
制
態
様
か
ら
も
分
か
る
よ
う
に
、
相
互
保
有
の
有
す
る
二
大
弊
害

中
も
つ
ば
ら
会
社
理
事
者
に
よ
る
支
配
の
問
題
を
と
り
上
げ
、
つ
ま
り
、
こ
の
こ
と
は
結
合
企
業
法
と
し
て
考
慮
し
て
い
る
こ
と
を
意
味
し
、
資

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
9
）

本
充
実
の
問
題
は
考
慮
の
外
に
置
く
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
ド
イ
ッ
法
と
は
全
く
視
点
を
異
に
す
る
フ
ラ
ン
ス
法
が
一
方
に
存
し
、
そ
の

基
本
的
構
想
に
お
い
て
は
も
つ
ば
ら
資
本
充
実
に
着
眼
点
を
置
く
。
た
だ
、
こ
れ
も
、
前
述
し
た
通
り
条
文
上
か
ら
は
は
た
し
て
こ
の
よ
う
に
断

定
し
う
る
か
は
大
い
に
疑
問
で
あ
つ
て
、
三
五
八
条
、
三
五
九
条
の
全
体
の
バ
ラ
ソ
ス
、
あ
る
い
は
立
法
趣
旨
等
を
考
え
併
わ
せ
て
み
る
と
、
む

し
ろ
次
に
述
べ
る
第
三
の
タ
イ
プ
に
属
す
る
と
考
え
て
よ
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
三
五
八
条
一
項
、
三
五
九
条
一
項
と
い
う
基
本
規

則
の
み
か
ら
す
れ
ば
、
支
配
の
問
題
は
考
慮
の
外
に
置
き
（
と
い
う
よ
り
も
か
か
る
規
制
で
あ
れ
ば
不
要
と
な
る
か
）
、
資
本
充
実
の
み
注
視
し
て
い
る

　
　
　
　
　
　
　
（
50
）

よ
う
に
は
思
わ
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
、
近
時
に
お
け
る
立
法
は
、
む
し
ろ
前
述
し
た
ド
イ
ッ
法
、
フ
ラ
ソ
ス
法
の
中
間
に
位
置
す
る
も
の
が
多
い

よ
う
で
あ
る
。
こ
れ
ら
イ
タ
リ
ー
、
E
C
、
ベ
ル
ギ
ー
等
の
諸
国
は
、
相
互
保
有
の
有
す
る
利
点
を
も
考
慮
し
な
が
ら
、
な
る
べ
く
そ
の
弊
害
を



抑
え
る
べ
く
努
力
さ
れ
た
立
法
で
あ
る
と
い
つ
て
よ
い
。
フ
ラ
ン
ス
法
の
ご
と
く
、
相
互
保
有
を
自
己
株
式
取
得
の
ほ
ぼ
一
態
様
と
さ
え
考
え
原

則
的
に
は
禁
止
し
て
し
ま
う
と
い
う
硬
直
し
た
立
場
で
は
な
く
、
ま
た
ド
イ
ッ
法
の
ご
と
く
、
追
加
取
得
さ
え
認
め
る
と
い
う
あ
ま
り
に
寛
容
な

立
場
で
も
な
く
、
中
間
に
あ
つ
て
、
と
に
か
く
相
互
保
有
は
、
資
本
充
実
の
面
で
も
ま
た
支
配
の
面
で
も
そ
れ
が
低
率
に
と
ど
ま
る
と
き
に
は
弊

害
は
無
視
し
う
る
と
い
う
基
本
的
構
想
の
下
に
立
法
さ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
の
立
法
に
つ
い
て
さ
ら
に
言
い
う
る
こ
と

は
、
通
知
義
務
を
課
し
、
ま
た
先
着
主
義
を
採
用
す
る
な
ど
し
て
、
元
来
相
対
立
す
る
企
業
が
相
互
保
有
状
態
を
採
る
こ
と
に
よ
つ
て
企
業
結
合

関
係
に
入
つ
て
ゆ
く
こ
と
を
抑
止
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
み
な
ら
ず
、
イ
タ
リ
ア
法
の
と
こ
ろ
で
説
明
し
た
よ
う
に
、
既
に
結
合
関
係
に
あ
る
企

業
間
も
考
慮
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
り
わ
け
、
意
図
的
に
同
日
に
通
知
を
受
け
る
場
合
の
処
置
、
あ
る
い
は
通
知
義
務
欠
飲
の
場
合

の
制
裁
な
ど
は
そ
の
現
わ
れ
で
あ
る
。

　
（
1
）
　
r
U
き
旨
謁
幹
ピ
雷
勺
”
旨
一
9
廊
二
〇
霧
菊
客
6
8
2
8
0
暮
お
ω
0
9
曾
曾
》
p
o
昌
『
ヨ
8
・
P
一
・
は
結
合
法
全
体
の
問
題
と
と
も
に
検
討
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
と
す
る

　
　
の
に
対
し
、
コ
＜
．
O
馨
島
ω
ぢ
豊
寧
い
窃
0
8
信
℃
8
3
ω
0
9
曾
傷
9
冨
U
8
騨
国
ξ
o
忘
自
号
ω
ω
9
綜
け
曾
噛
P
瑠
o
。
ひ
は
、
グ
ル
ー
プ
法
と
は
関
わ
り
な
い
事
柄
で
あ
る

　
　
と
す
る
。

　
　
　
P
O
o
5
寓
切
9
冒
旨
国
ξ
o
冨
①
、
↓
o
ヨ
①
　
一
欝
嵩
P
さ
・
刈
？
ω
●

（
2
）

（
3
）

（
4
）

（
5
）

（
6
）

（
7
）

（
8
）

ω
◎

（
9
）

（
1
0
）

（
1
1
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ρ

○
客
》
鵠
ω
寓
Q
轟
℃
o
P
9
け
‘
や
隠
0
旧
ρ
訳
塁
日
自
3
い
o
昏
o
詳
留
の
四
3
＝
鷲
ω
ユ
o
ω
o
o
一
曾
盆
富
昂
一
斜
ρ
団
。
団
ご
戸
一
ω
ω
・

P
O
o
じ
o
冒
切
9
0
す
o
一
f
ら
・
刈
O
・
ω
、

9
哨
＞
爵
ピ
い
一
矯
い
⑦
冨
旨
o
o
一
饗
魁
o
巳
ω
o
o
団
皇
o
お
9
鷲
o
o
び
ρ
マ
一
〇
①
●

国
国
q
↓
Q
国
ヨ
o
℃
■
o
言
‘
マ
一
ω
ω
。

ご
》
ピ
『
即
爵
ω
一
〇
P
o
凶
け
；
℃
℃
」
宇
一
①
・

U
●
O
o
鐸
竃
り
勾
獣
o
『
日
①
ω
ユ
ロ
∪
『
o
客
H
9
一
凶
①
p
O
o
ω
ω
o
綜
ぶ
冨
厩
》
〇
二
〇
霧
、
勾
o
毒
o
α
o
ω
ω
o
一
ひ
け
曾
｝
一
り
胡
署
。
8
一
－
爲
鯨
O
o
8
冒
関
9
0
P
o
凶
け
；
8
も
O
・

注
（
8
）
参
照
。

O
o
閑
卜
勺
一
一
〇
P
o
一
f
P
8
00●

O
o
図
ト
コ
サ
o
や
o
凶
け
‘
戸
8
一
。

相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点

五
一
　
　
（
八
五
七
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
二
　
　
（
八
五
八
）

（
12
）
　
一
九
六
六
年
改
正
草
案
、
一
九
七
四
年
現
行
法
以
前
の
イ
タ
リ
ア
民
法
典
で
も
支
配
従
属
を
考
慮
し
て
い
た
も
の
の
議
決
権
停
止
と
い
う
形
で
は
な
か
つ
た
。
『
∪
書
旨
爵
ω
燭

　
o
ワ
9
f
署
」
中
ー
峯
も
指
摘
す
る
。

（
1
3
）
　
O
鵠
翁
昌
司
U
曽
言
き
冒
o
ピ
9
い
●
U
＞
響
挙
甘
β
国
自
o
℃
器
い
↓
0
8
0
一
矯
切
o
一
讐
o
り
8
も
O
・
一
●

（
1
4
）
　
い
勾
男
き
ε
・
ピ
9
鴨
0
8
0
ヨ
Φ
旨
ω
号
8
9
響
曾
窪
脅
o
犀
σ
o
茜
9
℃
マ
鴇
？
鴇
ピ
条
文
上
の
根
拠
と
し
て
は
、
資
本
の
構
成
を
定
め
る
二
九
条
、
利
益
準
備
金
に

　
あ
た
る
と
思
わ
れ
る
七
七
条
を
あ
げ
う
る
。

（
1
5
）
　
β
箸
o
誹
ω
き
昌
葛
一
ω
O
o
冨
O
o
目
包
一
の
ω
一
〇
昌
冨
昌
8
マ
P
一
〇
苧
一
8
一
、
℃
b
●
零
9
ω
焦
く
。
曾
一
8
9
噂
マ
臨
0
9
ω
巳
く
’

　
　
原
則
は
本
文
の
よ
う
で
あ
る
が
、
状
況
に
よ
つ
て
は
相
互
参
加
を
認
め
る
。
例
え
ば
、
無
議
決
権
株
に
よ
る
参
加
の
と
ぎ
、
あ
る
い
は
異
な
つ
た
グ
ル
ー
プ
に
属
す
る
会
社
間
の

　
低
率
の
相
互
持
合
の
時
な
ど
で
あ
る
。
銀
行
委
員
会
の
思
想
は
、
相
互
持
合
の
役
割
を
考
慮
す
る
も
の
で
あ
り
（
O
犀
智
塁
∪
曽
家
き
属
2
9
『
∪
葛
身
も
ラ
9
f
8
“
9

　
一
。
）
、
い
わ
ば
企
業
結
合
的
な
も
の
は
排
除
す
る
と
い
う
も
の
の
よ
う
で
あ
る
。

（
1
6
）
　
O
●
N
き
日
爵
3
0
P
9
け
ご
P
一
ω
一
。

（
1
7
）
　
O
。
国
塁
器
塁
矯
o
マ
9
・
‘
唱
℃
●
一
ω
一
ー
一
ω
P

（
1
8
）
　
O
・
閤
国
q
円
雷
罫
o
℃
。
o
一
〇
‘
℃
。
一
N
P

（
1
9
）
　
国
＜
・
○
国
属
田
寓
睾
単
o
戸
9
f
℃
る
8
’
と
り
わ
け
、
　
一
九
六
六
年
サ
ン
ダ
ー
ス
法
案
に
現
わ
れ
て
い
る
。

（
2
0
）
　
い
．
U
き
跡
詣
の
り
o
マ
o
一
け
‘
P
一
S

（
2
1
）
　
ω
●
民
3
鳳
き
》
ξ
一
窪
鴨
ω
9
N
℃
一
8
9
ω
。
8
一
ー

（
2
2
）
　
七
『
条
に
よ
れ
ば
、
支
配
会
社
が
自
己
株
式
の
取
得
を
許
さ
れ
る
場
合
に
は
従
属
会
社
も
支
配
会
社
株
式
を
取
得
し
う
る
。

（
2
3
）
舅
幻
窃
畠
鴇
U
①
9
ω
畠
8
民
o
昌
器
3
お
畠
“
署
。
謹
9
旨
芦

（
鍛
）
　
切
さ
鵠
器
辱
＝
冒
o
罰
》
犀
菖
o
凝
9
9
N
」
8
0
。
、
P
8
S
お
そ
ら
く
こ
の
規
定
に
よ
つ
て
結
合
企
業
間
の
相
互
参
加
は
排
除
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

（
2
5
）
　
r
U
き
島
舌
ω
り
ε
●
9
曽
‘
℃
℃
．
工
●

（
2
6
）
　
ダ
U
き
鄙
爵
の
、
8
●
o
剛
け
‘
㌘
一
〇
〇
、

（
解
）
　
ド
イ
ッ
法
上
、
総
会
で
の
重
要
な
決
議
は
四
分
の
三
以
上
で
あ
り
、
ま
た
税
法
上
参
加
が
二
五
％
に
達
す
る
と
そ
の
会
社
は
〈
ω
3
8
鐸
o
言
ユ
ニ
一
β
〉
を
受
け
る
と
こ
ろ

　
か
ら
ぎ
て
い
る
。

（
2
8
）
　
r
U
き
旨
爵
。
。
・
o
マ
9
f
P
逡
・
フ
ラ
ン
ス
で
は
多
く
の
論
者
は
、
二
〇
％
以
下
あ
る
い
は
一
〇
％
以
下
の
所
有
に
よ
り
他
会
社
を
支
配
で
ぎ
る
と
主
張
し
て
い
る
。

　
型
∪
舅
睾
∪
9
句
●
い
自
ω
Q
ま
一
一
〇
ω
唱
o
ロ
℃
o
ヨ
①
暮
ω
α
．
o
口
＃
o
賢
一
器
の
り
℃
●
総
…
U
．
切
〉
弩
一
麩
9
＝
。
O
塁
属
ト
一
3
甘
冨
国
貫
o
冨
ρ
↓
o
目
〇
一
、
胃
き
8
、
8
も
O
－

　
一
一
●

（
2
9
）
　
＞
・
℃
寄
o
男
o
望
い
o
置
8
9
0
＝
8
9
R
o
お
富
詠
8
暮
ω
①
昌
ヨ
馨
譲
お
号
ω
0
9
曾
ひ
き
o
口
矯
ヨ
ヂ
P
紹
9
そ
し
て
、
勺
身
o
鶏
o
q
の
こ
の
テ
ー
ゼ
は
一
九
四

　
三
年
法
の
最
大
の
基
礎
と
な
つ
た
（
9
9
＜
麩
馨
零
否
．
一
8
0
3
二
℃
窃
α
①
ω
0
9
曾
曾
噂
マ
8
．
）
。
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（
3
0
）
　
7
け
く
箋
＝
自
象
畢
8
。
9
f
℃
」
一
ω
・
さ
ら
に
、
く
＞
z
ま
塁
爵
愉
㍗
0
9
に
よ
れ
ば
、
　
｝
九
四
一
年
の
草
案
の
段
階
で
は
三
五
％
と
な
つ
て
い
た
よ
う
で
あ
る
が
、
支
配
、

　
親
子
、
参
加
の
各
概
念
に
つ
ぎ
多
く
の
疑
義
が
生
じ
結
局
一
〇
％
と
な
つ
た
と
の
こ
と
で
あ
る
。
従
つ
て
、
多
く
の
見
解
か
ら
は
、
一
〇
％
に
減
じ
た
こ
と
に
対
し
て
規
定
の
根
本

　
的
性
質
に
変
化
が
生
じ
た
も
の
と
評
価
さ
れ
て
い
る
（
同
一
〇
一
頁
）
。

（
3
1
）
　
ρ
O
震
蔦
さ
∪
サ
o
P
9
什
ご
℃
P
一
ω
？
ム
ω
一
●

（
3
2
）
　
＜
劣
ぎ
胃
爵
噛
8
。
9
け
●
｝
P
一
一
A
9

（
3
3
）
｝
●
O
亀
沙
o
日
り
密
ω
呂
三
。
一
B
け
一
〇
霧
q
ゴ
昌
①
の
o
。
ぷ
芯
窪
8
ゑ
箪
α
．
琶
。
器
ヰ
o
ω
o
。
綜
ぶ
嚇
讐
一
m
一
。
9
醤
三
9
冨
怠
o
霧
3
口
ω
冨
一
〇
剛
3
思
三
＝
2
一
8
①

　
ω
貫
冨
ω
ω
0
9
曾
ひ
ω
8
ヨ
日
段
o
芭
①
ω
｝
マ
一
〇
N

（
鈎
）
　
奥
島
考
康
「
現
代
会
社
法
に
お
け
る
支
配
と
参
加
」
四
五
頁
。

（
3
5
）
　
い
O
亀
嘗
o
J
o
P
g
f
P
一
8
・
O
隻
身
9
は
さ
ら
に
、
「
そ
の
原
則
に
お
い
て
論
理
的
な
こ
の
手
続
は
、
逆
説
的
な
効
果
を
導
い
て
し
ま
う
」
と
鋭
く
指
摘
す
る
。

（
3
6
）
　
窯
9
＜
塗
ま
塁
爵
、
o
P
g
f
P
δ
O
●
　
一
九
四
三
年
法
八
条
に
関
す
る
記
述
で
あ
る
が
、
現
行
法
も
ほ
ぼ
同
じ
体
裁
を
採
つ
て
い
る
の
で
同
様
に
指
摘
し
う
る
。
や
は
り
、

　
こ
の
く
翁
田
目
爵
の
記
述
を
と
り
上
げ
る
も
の
と
し
て
、
ず
∪
き
影
く
塁
噸
o
や
9
f
マ
5
。
ー

（
3
7
）
　
ロ
p
o
ω
8
ぶ
芯
窪
茸
o
ρ
ロ
、
⊆
昌
①
の
o
o
一
ひ
ぶ
℃
碧
帥
9
ご
霧
が
い
か
な
る
ω
o
o
一
曾
ひ
ま
で
含
ま
れ
る
か
の
大
ぎ
な
間
題
が
あ
る
。
司
法
大
臣
の
答
え
は
、
あ
ら
ゆ
る
ω
o
o
一
曾
ひ

　
が
こ
こ
に
含
ま
れ
る
と
す
る
（
幻
o
毒
Φ
号
ω
ω
8
綜
ぶ
」
箋
q
｝
p
一
〇
。
“
）
。
従
つ
て
、
商
事
会
社
の
み
な
ら
ず
、
ω
o
o
一
ひ
ぶ
〇
三
す
ω
o
o
ぷ
ぶ
8
0
幕
β
寓
話
ま
で
含
ま
れ
る
。
理

　
由
と
し
て
は
、
用
語
の
一
般
的
使
用
法
の
ほ
か
、
三
五
九
条
は
株
式
組
織
の
会
社
の
資
本
の
現
実
を
保
護
す
る
目
的
を
も
ち
、
ま
た
会
社
機
関
が
濫
用
的
方
法
で
そ
の
地
位
に
と
ど

　
ま
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
と
す
る
（
零
謡
o
葺
7
菊
①
≦
Φ
↓
ユ
ヨ
霧
一
ユ
色
ざ
階
U
呂
詳
O
o
ヨ
日
①
零
岡
8
む
胡
｝
℃
」
9
）
・
。
こ
れ
に
対
し
、
一
九
六
六
年
七

　
月
二
四
日
法
の
精
神
、
あ
る
い
は
一
九
七
八
年
一
月
四
日
法
（
民
法
の
ω
o
o
凶
曾
窃
9
≦
一
雷
の
規
定
を
修
正
）
に
関
し
て
国
会
の
法
務
委
員
長
の
立
法
理
由
（
い
男
o
旨
㌍
い
の

　
ぷ
隔
9
ヨ
o
身
耳
お
園
身
写
8
自
3
8
α
①
9
〈
芦
幻
o
毒
Φ
留
ω
ω
o
o
綜
け
曾
」
鶏
。
。
騙
P
ド
）
、
さ
ら
に
は
三
五
九
条
違
反
に
対
す
る
刑
事
制
裁
（
四
八
二
条
）
は

　
、
、
ぎ
ぼ
8
怠
o
霧
8
日
唐
偉
器
ω
”
⊆
図
＆
奉
あ
暁
9
営
窃
留
ω
o
o
ぶ
け
霧
8
ヨ
ヨ
R
9
巴
8
．
、
と
の
タ
イ
ト
ル
と
な
つ
て
い
る
こ
と
な
ど
を
理
由
と
し
て
、
の
8
ぶ
な
8
日
ヨ
o
－

　
3
巨
3
に
限
ら
れ
る
べ
ぎ
と
す
る
見
解
も
あ
る
。
一
・
O
自
幹
o
J
o
や
9
f
罰
δ
O
；
ど
Q
冨
霞
9
一
唱
9
胃
9
U
8
騨
O
o
臼
唐
o
唇
巨
｝
P
9
9
（
但
し
理
由
は
な

　
い
）
。

（
3
8
）
　
｝
。
○
霞
穿
o
J
o
マ
9
f
℃
。
一
〇
〇
●

（
3
9
）
　
旨
●
O
亀
雪
o
J
o
P
o
一
け
‘
戸
一
〇
9

（
4
0
）
　
罫
く
蹟
の
塁
㌍
O
o
葺
ω
α
o
費
o
津
o
o
ヨ
目
魯
o
巨
｝
℃
。
①
爲
。

（
4
1
）
　
合
名
会
社
で
は
全
社
員
の
承
諾
（
一
九
条
）
、
合
資
会
社
で
は
総
社
員
の
同
意
（
三
〇
条
）
、
有
限
会
社
で
は
第
三
者
へ
の
譲
渡
は
社
員
の
過
半
数
で
か
つ
資
本
の
四
分
三
以
上

　
　
の
持
分
を
有
す
る
社
員
の
同
意
（
四
五
条
）
、
ω
8
献
芯
9
蕊
一
で
は
退
社
の
制
度
だ
が
他
の
構
成
員
全
員
の
｛
致
（
民
一
八
六
九
条
）
で
あ
る
。

（
42
）
　
相
互
参
加
の
場
合
、
架
空
の
資
本
と
い
う
経
済
的
側
面
に
重
ぎ
を
置
ぎ
、
立
法
者
が
厳
格
に
規
制
し
た
の
は
こ
れ
を
避
け
る
た
め
で
あ
る
と
す
る
考
え
方
に
よ
れ
ば
、
議
決
権

　
の
問
題
は
二
次
的
な
も
の
と
な
る
（
勺
・
O
舞
箋
∪
9
旨
U
鱈
8
馨
・
o
P
o
一
f
マ
o
。
P
）
。
し
か
し
一
般
に
は
こ
の
よ
う
に
解
さ
ず
、
〈
8
宜
3
ロ
図
臨
9
岸
ω
V
と
く
＜
辞
7

　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
三
　
　
（
八
五
九
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
四
　
　
（
八
六
〇
）

　
o
巳
田
鴨
畠
冨
＆
お
9
δ
口
〉
の
両
者
が
本
規
制
の
目
的
と
な
る
と
し
て
い
る
（
冒
Q
冥
胃
衷
一
電
9
胃
9
0
P
o
登
矯
P
O
胡
●
）
。
従
つ
て
、
こ
う
し
た
立
場
か
ら
は
、
立
法

　
者
の
ミ
ス
で
な
け
れ
ば
他
に
説
明
が
で
ぎ
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
（
い
O
亀
診
o
ツ
o
や
鼠
f
P
さ
N
）
。

（
4
3
）
　
ド
O
q
ぎ
z
、
U
3
評
8
ω
》
駿
巴
3
即
P
器
ω
…
ご
o
騨
召
9
ぽ
苫
こ
8
．
8
。
9
f
戸
O
蕊
髄
勾
●
幻
o
切
8
」
∪
8
詳
O
o
目
ヨ
①
8
芭
、
P
命
9
　
こ
れ
に
対
し
、

　
詐
欺
理
論
で
ま
か
な
え
る
と
す
る
見
解
と
し
て
、
P
＜
ヨ
客
男
霞
胃
9
ρ
＝
舅
望
9
0
3
犀
号
ω
8
0
凶
曾
曾
8
B
B
o
容
芭
窃
・
P
①
刈
ρ
や
、
第
三
番
目
の
会
社
を
加
え

　
て
解
釈
論
で
ま
か
な
え
る
と
す
る
見
解
と
し
て
、
い
＞
寓
ざ
の
0
9
曾
ρ
6
0
0
ン
置
q
刈
が
あ
る
。

（
4
4
）
　
そ
の
他
の
問
題
点
と
し
て
、
人
的
会
社
間
、
有
限
会
社
間
の
相
互
参
加
は
い
か
に
比
率
が
多
く
と
も
問
題
と
さ
れ
な
い
点
（
男
い
国
冨
oコ
壽
㌍
竃
o
ヨ
o
暮
o
勺
3
菖
2
0

　留ω

ω
0
9
曾
盆
O
o
g
e
o
3
富
一
3
’
P
逡
9
）
、
フ
ラ
ン
ス
に
本
店
を
置
く
会
社
間
に
し
か
適
用
さ
れ
な
い
こ
と
　
（
国
昌
2
0
一
8
ひ
島
ρ
8
9
曾
曾
　
閏
鰯
一
嵩
嚇
r
＞
鼠
ざ
o
マ

　　　 　　　　　　　 　　 ハ　 　　 ハ

晶麗夢箋弩8葱哲舞
　　　　コ　　　　　　　　　　　　　
化奥注お着原，一r一
し島露南王草ダ○∪臨
窺叢そ鍵峯。餓言
制r指。採は言準3国方株摘　用’蕾をユ禺
法式し　す比幹採3零
で相た　る率さ用詳嵩
あ互と　とが2しσ”
る保こ　い同㌍た譜β
と有ろ　うじOサ①鋭のを　もかPン①Ω，
く規参　の否9．ダσf
指制照　でかf1窪p
摘原。　あでPス80し理　　つ区N教忘顕
てL　　麓別蜜授窪）
い企　　　　し　 に

発韮　そ∫　古舞奮

矯
置
鴇
…
い
冑
鴇
勇
孕
o
P
g
f
P
逡
9
）
な
ど
が
指
摘
さ
れ
て
い
る
。

r
U
》
田
3
ユ
憎
O
詳
σ
O
蒔
①
9
①
ロ
嘆
O
唱
①
O
昌
血
窃
畦
蜜
マ
O
辞
＜
O
一
』
6
に
よ
る
。

一
〇
％
基
準
を
採
用
し
た
サ
ン
ダ
ー
ス
教
授
に
よ
れ
ば
、
こ
れ
は
慣
行
を
考
慮
し
た
も
の
で
あ
る
。

ワ
＜
。
O
言
国
器
ピ
＞
0
2
国
・
o
P
o
剛
梓
‘
P
謡
9

原
草
案
で
は
、
比
率
が
同
じ
か
否
か
で
区
別
し
て
い
た
。
比
率
が
異
な
る
と
ぎ
に
は
、
そ
の
弱
い
比
率
を
保
有
し
て
い
る
会
社
に
譲
渡
義
務
が
課
さ
れ
、
同
一
比
率
の
と
ぎ
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
そ
の
意
味
で
原
草
案
は
フ
ラ
ン
ス
法
に
近
い
色
彩
を
も
つ
て
い
た
と
言
い
う
る
（
型
＜
・
○
竃
躍
鵠
寓
睾
響
o
マ
9
f

N
心
O
I
N
8
。
）
。

注
（
2
4
）
で
指
摘
し
た
と
こ
ろ
を
参
照
。

奥
島
孝
康
「
株
式
相
互
保
有
の
規
制
原
理
」
企
業
法
研
究
二
四
九
輯
二
七
頁
は
、
フ
ラ
ン
ス
法
の
相
互
保
有
制
度
に
つ
い
て
、
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
脱
法
行
為
と
し
て
、
よ
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三
、
新
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
ー
改
正
の
経
緯
か
ら
i

　
本
章
で
は
、
比
較
法
的
考
察
に
お
い
て
得
ら
れ
た
西
欧
諸
国
の
立
法
の
基
本
的
立
場
・
利
点
・
難
点
等
を
参
照
し
な
が
ら
、
改
正
の
経
違
を
概

観
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
新
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
を
追
及
す
る
。
そ
し
て
、
そ
の
際
、
近
接
領
域
に
あ
り
、
し
か
も
同
一
条
文
（
商
法

二
四
一
条
三
項
）
内
で
取
り
扱
わ
れ
る
こ
と
と
な
つ
た
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
禁
止
に
伴
う
議
決
権
行
使
の
制
限
の
制
度
と
の
比
較
検

討
を
も
行
な
う
も
の
で
あ
る
。



　
　

　
一
　
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
禁
止

　
（

　
自
己
株
式
取
得
禁
止
制
度
に
関
し
て
は
、
若
干
の
手
直
し
が
あ
つ
た
も
の
の
、
旧
法
と
基
本
的
に
は
同
じ
立
場
を
維
持
し
て
い
る
が
、
試
案
の

段
階
及
び
新
法
の
下
で
は
、
さ
ら
に
、
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
の
取
得
制
限
に
ま
で
言
及
し
て
い
る
点
が
注
目
さ
れ
る
。

　
す
で
に
学
説
上
も
、
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
の
取
得
は
、
実
質
的
に
は
発
行
会
社
自
身
に
よ
る
自
己
株
式
の
取
得
と
同
様
で
あ
る
と
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

商
法
二
一
〇
条
の
類
推
適
用
を
認
め
て
い
た
が
、
何
を
も
つ
て
親
子
会
社
関
係
の
認
定
基
準
と
す
る
か
に
つ
い
て
は
争
い
が
あ
り
、
い
わ
ば
こ
れ

を
明
文
を
も
つ
て
確
定
し
た
も
の
で
あ
る
。

　
試
案
に
よ
れ
ば
、
①
①
　
会
社
が
自
己
の
計
算
で
他
の
会
社
の
発
行
済
株
式
総
数
の
過
半
数
に
あ
た
る
株
式
を
取
得
し
て
い
る
場
合
に
、
当
該

会
社
を
親
会
社
と
し
、
当
該
他
の
会
社
を
子
会
社
と
す
る
。
②
ま
た
、
親
会
社
及
び
子
会
社
又
は
子
会
社
が
自
己
の
計
算
で
他
の
会
社
の
発
行

済
株
式
の
総
数
の
過
半
数
に
あ
た
る
株
式
を
取
得
し
て
い
る
と
き
も
、
当
該
他
の
会
社
を
親
会
社
の
子
会
社
と
み
な
す
。
③
そ
し
て
こ
れ
ら
の

子
会
社
は
、
合
併
、
営
業
全
部
の
譲
受
、
権
利
の
実
行
の
た
め
必
要
の
と
き
を
除
い
て
親
会
社
株
式
を
取
得
し
え
な
い
。
ω
　
子
会
社
が
自
己
の

計
算
で
親
会
社
株
式
を
取
得
し
た
場
合
、
相
当
の
期
間
内
に
こ
れ
を
譲
渡
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
③
　
い
ま
ま
で
親
子
関
係
に
な
か
つ
た
会
社

が
、
あ
る
会
社
に
よ
つ
て
発
行
済
株
式
総
数
の
過
半
数
を
取
得
さ
れ
た
と
き
、
そ
の
こ
と
を
知
つ
た
子
会
社
は
既
に
保
有
し
て
い
た
親
会
社
株
式

を
相
当
の
期
間
内
に
譲
渡
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
＠
　
子
会
社
は
自
己
の
計
算
で
取
得
し
て
い
る
親
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
議
決
権
を
有
し
な

い
。
⑤
　
子
会
社
が
法
定
の
除
外
事
由
が
な
い
の
に
親
会
社
株
式
を
子
会
社
の
計
算
で
取
得
し
た
場
合
に
お
い
て
、
相
手
方
が
そ
の
事
実
を
知
つ

て
い
た
と
き
は
、
子
会
社
は
取
得
行
為
を
取
り
消
す
こ
と
が
で
き
る
。
⑥
　
そ
の
他
、
営
業
報
告
書
、
貸
借
対
照
表
へ
の
記
載
等
概
ね
六
項
目
か

ら
な
つ
て
い
た
。

　
こ
れ
が
新
規
制
の
も
と
で
は
（
商
二
一
一
条
の
二
第
一
項
、
二
項
）
、
ω
の
親
子
関
係
の
決
定
基
準
、
取
得
の
原
則
禁
止
、
②
の
処
分
義
務
、
⑥
の

親
子
関
係
の
形
成
が
後
行
し
た
場
合
の
処
置
等
は
そ
の
ま
ま
維
持
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
＠
の
議
決
権
行
使
の
制
限
は
商
法
二
四
一
条
第
三
項

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
五
　
　
（
八
六
一
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
六
　
　
（
八
六
二
）

（
相
互
保
有
の
禁
止
）
に
置
き
か
え
ら
れ
、
ま
た
⑥
の
私
法
上
の
効
果
に
つ
い
て
も
、
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
規
定
か
ら
削
除
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い

こ
こ
で
も
削
除
さ
れ
て
い
る
。

　
ま
ず
親
子
関
係
の
決
定
基
準
（
前
述
の
ω
①
、
商
二
二
条
の
二
第
一
項
）
に
関
し
て
は
、
そ
の
方
向
は
概
ね
諸
外
国
の
立
法
に
一
致
す
る
も
の

の
、
過
半
数
所
有
を
も
つ
て
親
子
の
認
定
基
準
と
し
て
い
る
点
に
問
題
が
な
い
で
は
な
い
。
既
に
み
た
よ
う
に
、
子
会
社
（
従
属
会
社
）
に
よ
る

親
会
社
（
支
配
会
社
）
株
式
の
取
得
に
関
す
る
ヨ
ー
・
ッ
パ
諸
国
法
で
は
、
過
半
数
と
い
う
形
式
的
基
準
の
ほ
か
、
契
約
関
係
の
存
在
、
取
締
役

会
の
支
配
状
況
、
所
有
株
式
に
よ
り
支
配
的
影
響
に
置
き
う
る
状
況
、
過
半
数
所
有
と
し
て
も
子
会
社
の
ほ
か
仲
介
者
に
よ
る
所
有
ま
で
も
含
め

る
な
ど
実
質
的
基
準
ま
で
考
慮
し
た
多
く
の
立
法
努
力
が
な
さ
れ
て
お
り
、
単
純
な
過
半
数
所
有
を
も
つ
て
決
定
基
準
と
す
る
立
法
例
は
み
あ
た

　
ハ
　
レ

ら
な
い
。
も
ち
ろ
ん
、
過
半
数
所
有
を
認
定
基
準
と
し
た
子
会
社
の
親
会
社
株
式
取
得
禁
止
の
規
定
が
、
財
産
的
一
体
関
係
及
び
明
白
な
支
配
関

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．
（
3
）

係
の
存
在
の
両
者
を
う
ま
く
考
慮
し
て
創
設
さ
れ
、
自
己
株
式
取
得
に
み
ら
れ
る
と
同
様
の
弊
害
の
除
去
に
役
立
つ
こ
と
は
否
定
し
な
い
が
、
商

法
二
一
〇
条
が
厳
格
に
ね
ら
う
資
本
充
実
、
支
配
の
公
正
と
い
う
二
大
指
標
は
、
親
子
会
社
関
係
の
場
合
に
も
な
る
べ
く
厳
格
な
方
向
で
考
慮
し

て
ゆ
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。
過
半
数
所
有
こ
そ
は
明
白
な
基
準
で
あ
り
、
法
的
安
定
性
の
見
地
か
ら
は
優
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
が
、
し
か

し
、
な
に
ゆ
え
明
白
な
の
か
、
こ
れ
を
も
う
一
度
考
え
て
み
る
必
要
が
あ
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
資
本
充
実
の
観
点
か
ら
の
一
体
性
、
こ
れ
は
一

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
4

0
0
％
以
外
な
ら
ば
何
も
五
〇
％
以
上
で
あ
る
必
要
は
理
論
的
に
は
全
く
考
え
ら
れ
な
い
。
そ
れ
で
は
経
営
者
に
よ
る
会
社
支
配
の
問
題
、
こ
れ

も
無
議
決
権
株
式
を
除
外
し
た
発
行
済
株
式
の
過
半
数
と
い
う
の
で
な
い
な
ら
ば
あ
え
て
五
〇
％
と
す
る
必
要
は
全
く
な
い
。
他
の
立
法
例
で
は

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

こ
れ
を
考
慮
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
り
、
ま
た
現
実
に
は
数
％
の
の
保
有
に
よ
つ
て
も
そ
れ
は
可
能
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
結

局
、
立
法
者
は
、
昭
和
四
九
年
監
査
役
に
関
す
る
改
正
の
段
階
で
用
い
ら
れ
た
親
子
関
係
の
基
準
（
商
二
七
四
条
の
三
）
を
本
来
異
な
る
デ
ィ
メ
ン

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

ジ
ョ
ン
の
事
柄
に
安
易
に
用
い
た
か
、
あ
る
い
は
過
半
数
な
ら
ば
支
配
従
属
で
あ
る
と
い
う
単
純
な
数
式
に
ま
ど
わ
さ
れ
た
か
と
の
危
惧
さ
え
抱

か
ざ
る
を
え
な
い
。
自
己
株
式
取
得
の
延
長
線
上
に
お
い
て
把
え
ら
れ
る
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
問
題
は
、
そ
の
有
す
る
特
色
を
理
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（
7
）

解
し
た
う
え
で
別
個
の
基
準
を
も
つ
て
立
法
す
べ
き
で
あ
つ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。

　
こ
れ
に
対
し
、
「
親
会
社
及
子
会
社
又
ハ
子
会
社
」
（
前
述
の
ω
②
、
商
一
二
一
条
の
二
第
三
項
）
な
る
要
件
、
及
び
、
親
子
関
係
の
発
生
後
、
子
会

社
と
な
つ
た
会
社
が
以
前
に
有
し
て
い
た
親
会
社
株
式
の
処
分
（
前
述
の
⑥
、
商
一
二
一
条
の
二
第
二
項
）
に
つ
い
て
は
極
め
て
優
れ
た
立
法
で
あ

る
と
の
評
価
が
な
し
う
る
。
前
者
（
商
二
二
条
の
二
第
三
項
）
に
つ
い
て
は
イ
タ
リ
ー
新
法
と
類
似
し
て
お
り
、
ま
た
、
後
者
（
商
二
二
条
の

二
第
二
項
）
に
つ
い
て
は
ベ
ル
ギ
i
法
案
、
E
C
法
案
等
に
も
み
ら
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
と
り
わ
け
前
者
に
つ
い
て
は
、
極
め
て
広
範
囲
に
わ

た
つ
て
親
子
関
係
の
認
定
が
行
な
わ
れ
（
も
ち
ろ
ん
、
前
述
し
た
よ
う
に
過
半
数
所
有
に
は
問
題
が
あ
る
が
）
、
従
来
学
説
上
か
ら
は
含
ま
れ
な
か
つ
た

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

も
の
ま
で
こ
こ
に
含
ま
れ
る
こ
と
と
な
り
、
理
論
的
に
は
多
く
の
会
社
が
こ
こ
に
含
ま
れ
て
く
る
こ
と
と
な
ろ
う
。
そ
し
て
、
私
法
上
の
効
果
の

問
題
（
前
述
の
㈲
、
新
法
で
は
削
除
）
と
こ
れ
を
関
連
さ
せ
て
考
え
て
み
る
と
、
子
会
社
の
み
な
ら
ず
孫
会
社
、
さ
ら
に
は
親
会
社
と
子
会
社
の
双

方
に
よ
つ
て
そ
の
株
式
を
取
得
し
て
い
る
場
合
ま
で
を
も
含
め
て
取
得
禁
止
範
囲
の
拡
大
を
及
ぼ
し
た
こ
と
は
、
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
厳
格
化

と
い
う
意
味
で
無
効
説
に
一
つ
の
足
が
か
り
を
与
え
る
と
と
も
に
、
逆
に
こ
の
範
囲
の
拡
大
は
、
親
会
社
か
ら
遠
い
位
置
に
あ
る
子
会
社
等
に
よ

る
親
会
社
株
式
の
取
得
が
あ
つ
て
も
資
本
充
実
の
意
味
で
は
欠
け
る
と
こ
ろ
が
極
め
て
少
な
い
と
い
う
点
、
及
び
お
そ
ら
く
善
意
の
売
主
が
ふ
え

る
で
あ
ろ
う
と
い
う
点
に
お
い
て
、
株
式
取
引
の
安
全
を
重
視
し
た
諸
種
の
見
解
に
も
足
が
か
り
を
与
え
る
こ
と
と
な
ろ
う
。
従
つ
て
、
さ
ら
な

る
論
争
が
こ
こ
に
予
想
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
、
む
し
ろ
私
法
上
の
効
果
を
規
定
し
て
い
た
試
案
の
方
が
こ
れ
を
避
け
る
意
味
で
は
優
れ
て
い
た
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
少
な
く
と
も
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
に
ま
で
相
対
的
無
効
説
を
採
用
し
、
悪
意
の
売
主
に
の
み
取
消
を
主
張

し
う
る
と
規
定
し
て
し
ま
う
と
、
試
案
及
び
新
規
制
の
採
つ
て
い
る
孫
会
社
の
場
合
、
親
会
社
及
び
子
会
社
の
双
方
に
よ
り
取
得
さ
れ
て
い
る
会

社
の
場
合
に
は
、
ほ
ぼ
す
べ
て
が
善
意
の
売
主
と
な
り
、
私
法
上
の
効
果
の
明
文
化
に
よ
り
一
層
こ
れ
ら
の
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
の
取
得
が

増
大
し
て
し
ま
う
お
そ
れ
も
で
て
く
る
で
あ
ろ
う
・
そ
の
意
味
で
は
学
説
に
ま
か
せ
た
立
法
者
の
態
度
も
納
得
し
う
る
も
の
で
あ
る
・

　
最
後
に
、
試
案
の
段
階
で
は
独
立
の
一
項
と
し
て
の
存
在
が
予
定
さ
れ
て
い
た
と
思
わ
れ
る
議
決
権
の
停
止
（
前
述
の
↑
D
、
商
二
四
一
条
三
項
）

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
七
　
　
（
八
六
三
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
八
　
　
（
八
六
四
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
10
）

に
つ
い
て
は
、
新
た
に
商
法
二
四
一
条
三
項
が
追
加
さ
れ
、
相
互
保
有
禁
止
の
規
定
に
よ
つ
て
こ
れ
も
含
ま
れ
る
と
解
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。
つ

ま
り
、
二
五
％
を
超
え
て
所
有
さ
れ
て
い
る
会
社
は
、
す
で
に
そ
の
比
率
の
段
階
で
所
有
会
社
あ
る
い
は
親
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
議
決
権
を
有

さ
な
い
か
ら
で
あ
る
。
た
だ
こ
れ
も
、
相
互
保
有
規
定
の
位
置
的
な
も
の
と
も
関
連
す
る
が
ー
も
ち
ろ
ん
単
な
る
位
置
の
問
題
以
上
に
大
き
な

も
の
を
含
む
ー
同
一
規
定
内
で
こ
れ
を
把
え
る
こ
と
の
で
き
る
事
柄
か
、
大
い
に
疑
問
が
あ
る
。
相
互
保
有
の
と
こ
ろ
で
詳
述
し
よ
う
。

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
新
法
に
お
け
る
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
禁
止
制
度
は
、
従
来
よ
り
、
商
法
二
一
〇
条
自
己
株
式
取
得
の
禁
止

制
度
の
脱
法
と
し
て
行
な
わ
れ
た
方
法
を
抑
制
し
よ
う
と
の
立
法
目
的
か
ら
出
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の
意
味
に
お
い
て
、
依
然
と
し
て
、
自

己
株
式
取
得
禁
止
規
制
と
同
一
範
疇
の
事
柄
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
自
社
の
株
式
を
五
〇
％
を
超
え
て
保
有
さ
れ
る
と
い
う
関
係
が
存
在
す
る
場

合
に
お
い
て
は
、
被
保
有
会
社
が
保
有
会
社
の
株
式
を
保
有
す
る
こ
と
は
資
本
充
実
の
観
点
か
ら
既
に
許
さ
れ
な
く
な
り
、
さ
ら
に
、
例
外
的
に

有
す
る
場
合
に
も
支
配
の
公
正
と
い
う
観
点
か
ら
議
決
権
の
行
使
が
禁
止
さ
れ
る
と
い
う
、
ま
さ
に
自
己
株
式
取
得
禁
止
規
制
と
同
一
内
容
を
有

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
U
）

す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
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二
　
相
互
保
有
規
制

　
（

　
相
互
保
有
に
関
し
て
は
、
改
正
試
案
か
ら
新
法
に
至
つ
て
も
、
基
本
的
立
場
と
し
て
は
ほ
ぽ
同
一
と
解
し
う
る
も
の
の
、
規
定
の
仕
方
は
両
者

に
お
い
て
大
き
な
隔
り
が
あ
る
。

　
ω
　
規
制
基
準
に
つ
い
て

　
改
正
試
案
の
段
階
に
お
い
て
は
、
①
会
社
が
他
の
会
社
の
議
決
権
を
有
す
る
株
式
総
数
の
一
〇
％
を
超
え
る
株
式
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
そ

の
旨
を
相
手
方
会
社
に
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
②
通
知
を
受
け
た
会
社
は
、
自
己
の
有
す
る
相
手
方
会
社
の
株
式
が
そ
の
議
決
権
を
有
す
る

株
式
総
数
の
五
％
を
超
え
て
い
る
と
き
、
そ
の
株
式
に
つ
い
て
の
議
決
権
の
行
使
を
五
％
ま
で
に
制
限
さ
れ
る
、
と
さ
れ
て
い
た
の
に
対
し
、
新



規
制
（
商
二
四
一
条
三
項
）
の
下
で
は
、
会
社
（
親
会
社
及
び
子
会
社
又
は
子
会
社
）
が
他
の
会
社
の
発
行
済
株
式
総
数
の
四
分
の
一
を
超
え
る
株
式

を
有
す
る
場
合
に
は
、
被
保
有
会
社
は
保
有
会
社
（
親
会
社
も
含
む
）
の
総
会
に
お
い
て
議
決
権
を
行
使
し
え
な
い
、
と
さ
れ
て
い
る
。
前
者
（
試

案
）
は
、
概
ね
基
準
と
な
る
保
有
割
合
に
お
い
て
、
E
C
法
案
、
ベ
ル
ギ
ー
法
案
、
フ
ラ
ン
ス
法
と
一
致
し
そ
の
系
統
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
た
の

に
対
し
、
新
規
制
は
二
五
％
と
い
う
ド
イ
ッ
法
と
同
一
の
基
準
を
採
用
し
た
。
そ
し
て
こ
の
こ
と
は
（
二
五
％
基
準
の
採
用
）
、
単
に
数
字
的
基
準
の

み
な
ら
ず
、
後
に
詳
述
す
る
権
利
行
使
の
制
限
と
い
う
ド
イ
ッ
法
式
の
採
用
と
相
侯
つ
て
、
企
業
結
合
法
制
の
一
環
を
相
互
保
有
規
制
が
占
め
る

こ
と
を
意
味
す
る
こ
と
と
な
り
そ
う
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
ド
イ
ッ
法
上
は
、
既
に
相
互
保
有
規
制
は
企
業
結
合
法
制
の
一
項
目
と
し
て
取
り
扱

わ
れ
て
い
る
事
柄
で
あ
る
か
ら
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
12
）

　
し
か
し
、
ま
ず
、
二
五
％
と
い
う
数
字
の
採
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
実
効
性
の
問
題
は
と
も
か
く
と
し
て
、
そ
の
根
拠
に
つ
い
て
疑
問
が
生
ず

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
13
）

る
。
前
述
し
た
よ
う
に
、
ド
イ
ッ
法
上
は
全
く
機
能
し
な
い
と
は
い
わ
れ
な
が
ら
も
一
応
の
理
論
的
根
拠
は
存
し
た
の
に
対
し
、
わ
が
国
で
は
二

五
％
に
該
当
す
る
理
論
的
根
拠
も
実
際
上
の
根
拠
も
皆
無
で
あ
る
。
少
く
と
も
試
案
の
段
階
で
は
、
一
〇
％
基
準
に
つ
い
て
必
然
的
と
は
い
え
な

い
ま
で
も
、
帳
簿
閲
覧
権
（
商
二
九
三
条
の
六
）
、
検
査
役
選
任
請
求
権
（
商
二
九
四
条
）
、
解
散
判
決
請
求
権
（
商
四
〇
六
条
の
二
）
に
お
い
て
既
に
認
め

ら
れ
て
い
た
数
値
を
採
用
し
て
い
た
た
め
、
あ
る
程
度
会
社
に
対
し
影
響
力
を
及
ぼ
し
う
る
と
し
て
そ
の
根
拠
を
何
と
か
導
き
出
す
こ
と
が
で
き

た
。
し
か
し
、
つ
ぎ
に
述
べ
る
規
制
方
法
（
ω
）
に
つ
い
て
、
ド
イ
ッ
法
と
同
様
の
根
本
思
想
を
持
つ
の
で
あ
れ
ば
、
ド
イ
ッ
法
に
お
い
て
採
用

さ
れ
た
理
論
的
根
拠
で
あ
る
重
要
決
議
を
阻
止
し
う
る
数
値
、
わ
が
国
で
は
三
分
の
一
と
い
う
数
値
が
採
用
さ
れ
て
し
か
る
べ
き
で
あ
つ
た
の
で

は
あ
る
ま
い
か
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
も
理
論
的
根
拠
か
ら
は
ほ
ど
遠
い
も
の
で
あ
る
が
、
一
応
の
比
較
法
的
考
慮
に
は
合
致
す
る
も
の
と
い
え
よ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
4
4

う
。
た
だ
、
こ
の
規
制
基
準
に
つ
い
て
は
西
欧
諸
国
に
お
い
て
も
ほ
ぽ
根
拠
を
見
い
出
し
え
な
い
と
い
う
の
が
事
実
で
あ
り
、
そ
の
意
味
で
は
立

法
者
の
自
由
に
選
択
し
う
る
（
現
実
と
の
対
比
に
お
い
て
）
も
の
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

　
次
に
、
試
案
の
段
階
で
は
、
議
決
権
を
有
す
る
株
式
総
数
を
算
定
の
基
準
と
し
て
い
た
の
に
対
し
、
新
規
制
で
は
、
発
行
済
株
式
総
数
（
有
限

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
聞
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
九
　
　
（
八
六
五
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
〇
　
　
（
八
六
六
）

会
社
の
場
合
に
は
資
本
）
を
算
定
の
基
準
と
し
た
点
に
つ
い
て
も
問
題
が
あ
る
。
相
互
保
有
規
制
が
企
業
結
合
法
の
一
環
を
占
め
る
と
す
る
考
え
方

を
貫
ぬ
く
ド
イ
ッ
法
に
倣
つ
た
こ
と
、
そ
し
て
ま
た
、
商
法
二
四
一
条
第
三
項
に
お
い
て
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
場
合
の
議
決
権
停

止
を
も
併
わ
せ
て
取
り
扱
お
う
と
し
た
た
め
等
の
理
由
か
ら
新
規
制
の
よ
う
に
変
化
し
た
も
の
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
の
点
は
む
し
ろ
試
案
の
よ
う

に
、
議
決
権
を
有
す
る
株
式
総
数
を
基
準
と
す
る
と
い
う
考
え
方
の
方
が
優
れ
て
い
た
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
、
発
行
済
株
式

総
数
（
あ
る
い
は
資
本
）
を
基
準
と
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
資
本
の
空
洞
化
を
も
考
慮
し
た
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
場
合
に
は
説
明

を
な
し
う
る
と
し
て
も
、
後
に
詳
述
す
る
よ
う
に
、
総
会
決
議
の
歪
曲
化
、
支
配
の
公
正
の
み
を
考
慮
し
て
い
る
わ
が
国
の
新
相
互
保
有
規
制
の

下
で
は
、
納
得
し
う
る
説
明
を
与
え
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
思
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
既
に
立
法
上
、
親
子

関
係
の
認
定
基
準
と
し
て
発
行
済
株
式
総
数
を
採
用
し
て
い
た
こ
と
な
ど
と
の
対
比
も
あ
つ
て
あ
え
て
か
か
る
基
準
と
な
つ
た
と
の
解
釈
も
な
し

う
る
が
、
計
算
の
際
に
お
け
る
親
子
の
認
定
基
準
、
自
己
株
式
の
分
野
で
の
親
子
の
認
定
基
準
と
は
元
来
別
個
の
次
元
の
事
柄
、
さ
ら
に
別
個
の

立
法
目
的
を
も
つ
て
制
度
化
さ
れ
て
い
る
以
上
、
条
文
の
単
な
る
経
済
の
た
め
、
あ
る
い
は
外
国
法
の
単
な
る
写
し
か
え
は
許
さ
れ
る
も
の
で
は

な
い
と
思
わ
れ
る
Q

　
③
　
規
制
方
法
に
つ
い
て

　
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
試
案
の
段
階
で
は
、
一
〇
％
を
超
え
る
株
式
を
保
有
さ
れ
た
会
社
は
保
有
会
社
の
株
式
の
五
％
を
超
え
て
議
決
権
を
行

使
し
え
な
い
と
さ
れ
て
い
た
の
に
対
し
、
新
規
制
で
は
、
二
五
％
を
超
え
て
保
有
さ
れ
た
会
社
は
一
切
議
決
権
の
行
使
が
禁
止
さ
れ
る
こ
と
と
な

る
。
し
か
し
、
右
の
よ
う
な
相
違
は
あ
る
も
の
の
、
規
制
方
法
と
し
て
は
、
議
決
権
行
使
の
制
限
の
み
で
あ
り
何
ら
譲
渡
義
務
は
課
さ
れ
な
い
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
15
）
（
16
）

す
な
わ
ち
保
有
自
体
は
制
限
さ
れ
な
い
と
い
う
意
味
に
お
い
て
、
基
本
的
に
は
試
案
か
ら
新
規
制
に
至
る
ま
で
変
化
は
な
い
。
前
述
し
た
よ
う

に
、
フ
ラ
ン
ス
法
に
い
わ
ゆ
る
株
式
譲
渡
型
に
よ
ら
ず
、
ド
イ
ッ
法
と
同
様
権
利
行
使
制
限
型
の
採
用
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
こ
と
は
、
ド
イ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
7
）

ツ
を
除
く
西
欧
諸
国
に
比
べ
そ
の
規
制
が
緩
や
か
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し
、
さ
ら
に
、
権
利
行
使
制
限
と
い
つ
て
も
議
決
権
行
使
の
み
の
制
限
と
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い
う
点
で
、
ド
イ
ッ
法
よ
り
も
さ
ら
に
緩
和
さ
れ
た
規
制
と
い
え
る
。
ま
た
、
さ
ら
に
特
色
の
あ
る
点
は
、
新
規
制
は
相
互
性
を
必
要
と
せ
ず
一

方
制
　
　
二
五
％
を
超
え
て
保
有
さ
れ
た
と
き
、
被
保
有
会
社
は
完
全
、
一
方
的
に
議
決
権
行
使
を
し
え
な
く
な
る
ー
を
採
用
し
た
点
で
あ

る
。
試
案
の
段
階
で
は
、
他
の
西
欧
諸
国
の
立
法
例
と
同
様
に
相
互
性
を
必
要
と
し
て
い
た
の
に
対
し
、
　
一
方
性
で
足
る
（
規
制
の
対
象
と
な
る
）

と
し
た
こ
と
は
、
お
そ
ら
く
、
保
有
率
の
ひ
き
上
げ
（
一
〇
％
か
ら
二
五
％
へ
）
に
伴
う
規
制
の
緩
和
を
こ
れ
を
以
つ
て
抑
え
よ
う
と
し
た
も
の
で

は
あ
る
ま
い
か
。
そ
し
て
こ
の
点
は
、
基
本
的
に
採
用
し
た
ド
イ
ッ
法
式
と
の
対
比
と
い
う
意
味
で
は
厳
格
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
さ

ら
に
、
両
立
法
例
と
も
両
会
社
が
相
互
に
な
す
二
五
％
の
保
有
ま
で
は
完
全
に
権
利
行
使
は
可
能
で
あ
る
が
、
一
度
両
会
社
が
規
制
値
を
超
え
た

と
き
に
は
大
き
な
相
違
点
と
な
つ
て
現
わ
れ
て
く
る
。
ド
イ
ッ
法
の
も
と
で
は
、
こ
の
場
合
二
五
％
ま
で
の
権
利
行
使
は
可
能
で
あ
る
が
、
わ
が

国
の
新
規
制
の
も
と
で
は
、
双
方
の
議
決
権
が
全
く
停
止
し
て
し
ま
う
と
い
う
結
果
と
な
る
。
従
つ
て
、
こ
の
方
法
は
、
株
式
譲
渡
の
一
方
制
を

採
用
す
る
フ
ラ
ン
ス
法
に
お
い
て
批
判
の
あ
つ
た
よ
う
な
．
．
8
9
紹
き
8
コ
＃
勉
の
、
、
を
た
ど
る
こ
と
に
は
な
ら
ず
、
む
し
ろ
相
互
抑
制
と
い
う
機

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
8
）

能
さ
え
有
す
る
で
あ
ろ
う
と
の
評
価
が
な
し
う
る
と
と
も
に
、
逆
に
、
二
五
％
ず
つ
と
い
う
極
め
て
高
率
の
相
互
参
加
を
法
文
を
も
つ
て
あ
え
て

承
認
し
て
し
ま
う
と
の
効
果
を
生
じ
さ
せ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
◎

　
⑥
　
そ
の
他
の
問
題

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
19
）

　
こ
こ
で
は
、
と
り
わ
け
通
知
義
務
の
削
除
の
問
題
を
取
り
扱
う
。
試
案
の
段
階
で
は
、
前
述
し
た
よ
う
に
、
先
に
通
知
を
受
け
た
会
社
に
対

し
、
五
％
を
超
え
る
保
有
株
式
の
議
決
権
が
停
止
さ
れ
る
と
し
て
、
概
ね
西
欧
の
近
時
の
立
法
の
流
れ
に
沿
つ
て
い
た
。
こ
れ
は
、
フ
ラ
ン
ス
法

に
お
い
て
批
判
の
あ
つ
た
．
、
。
2
冨
①
き
8
葺
＆
5
、
．
を
避
け
る
意
味
で
優
れ
た
も
の
と
し
て
近
時
採
用
さ
れ
は
じ
め
た
も
の
で
あ
る
が
、
わ
が

国
で
は
先
着
主
義
の
非
合
理
性
な
ど
が
批
判
の
対
象
と
さ
れ
、
結
局
、
新
規
制
で
は
全
く
削
除
さ
れ
て
し
ま
つ
た
。
も
ち
ろ
ん
、
試
案
の
段
階
で

は
、
そ
の
他
、
両
者
相
通
じ
て
通
知
義
務
を
解
怠
す
る
場
合
の
処
置
の
欠
歓
、
通
知
義
務
違
反
の
制
裁
の
軽
さ
な
ど
、
支
配
に
重
点
を
置
い
た
と

思
わ
れ
る
試
案
と
し
て
は
全
く
不
十
分
と
思
わ
れ
る
点
な
ど
が
明
ら
か
に
存
在
し
た
が
、
は
た
し
て
、
新
規
制
の
よ
う
に
全
く
通
知
義
務
に
関
す

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
輔
　
　
（
八
六
七
）
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柑
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
＝
　
　
（
八
六
八
）

る
制
度
を
削
除
し
て
し
ま
つ
て
問
題
は
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
と
り
わ
け
、
親
会
社
及
び
子
会
社
、
又
は
子
会
社
に
よ
る
他
会
社
の
株
式
の
四
分

の
一
を
超
え
る
取
得
が
あ
る
と
き
被
保
有
会
社
は
親
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
は
議
決
権
を
有
し
な
い
こ
と
と
な
る
が
、
被
保
有
会
社
発
行
の
株
式

が
無
記
名
株
式
の
場
合
に
は
ど
の
よ
う
に
被
保
有
会
社
は
自
ら
に
親
会
社
株
式
に
つ
き
議
決
権
の
な
い
こ
と
を
知
り
う
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た

さ
ら
に
、
親
会
社
あ
る
い
は
子
会
社
の
発
行
株
式
も
無
記
名
株
式
で
あ
る
場
合
に
、
親
会
社
に
お
い
て
も
当
該
無
記
名
株
式
所
持
人
が
被
保
有
会

社
で
あ
る
こ
と
を
知
り
え
な
い
こ
と
と
な
り
、
被
保
有
会
社
側
も
自
ら
が
四
分
の
一
を
超
え
て
右
の
親
子
会
社
に
よ
り
株
式
を
保
有
さ
れ
て
い
る

こ
と
は
知
り
え
な
い
こ
と
と
な
る
。
議
決
権
の
な
い
も
の
が
総
会
に
お
い
て
議
決
権
を
行
使
し
た
場
合
、
こ
れ
は
総
会
決
議
の
取
消
原
因
と
な
る

の
で
あ
つ
て
、
い
か
に
解
決
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
会
社
の
株
式
を
持
つ
と
き
は
と
に
か
く
細
心
の
注
意
を
も
つ
て
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
そ
こ
に
抑
制
作
用
を
加
え
た
と
で
も
い
う
の
で
あ
ろ
う
か
。
あ
る
い
は
後
述
す
る
よ
う
に
、
立
法
者
の
考
え
た
相
互
保
有
は
関
係
企
業

間
の
そ
れ
で
あ
る
か
ら
言
わ
ず
も
が
な
と
い
う
こ
と
な
の
で
あ
ろ
う
か
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
疑
問
の
多
い
削
除
で
あ
ろ
う
。
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三
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
ー
e
、
⇔
の
検
討
を
踏
ま
え
て
ー

　
（

　
既
に
立
法
者
が
く
り
返
し
述
べ
て
い
る
よ
う
に
、
本
規
制
は
そ
の
実
効
性
は
と
も
か
く
と
し
て
、
相
互
保
有
は
本
来
禁
ぜ
ら
れ
る
べ
ぎ
事
柄
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
0
）

あ
り
、
そ
の
精
神
規
定
の
よ
う
な
も
の
で
あ
る
と
の
こ
と
で
あ
る
。
そ
こ
で
、
こ
こ
で
は
そ
の
基
本
的
な
立
場
、
精
神
と
い
つ
た
も
の
を
考
察
し

て
み
よ
う
と
思
う
Q

　
既
に
み
て
き
た
よ
う
に
、
株
式
の
相
互
の
保
有
関
係
に
つ
い
て
は
、
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
の
取
得
と
、
親
子
関
係
か
ら
は
離
れ
た
相
互

保
有
と
の
二
本
建
て
と
な
つ
て
い
る
と
一
応
言
い
う
る
。
し
か
し
、
立
法
者
は
む
し
ろ
こ
の
両
者
は
全
く
次
元
を
異
に
す
る
と
の
根
本
思
想
が
あ

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
つ
ま
り
、
親
子
会
社
間
の
相
互
の
持
合
は
、
ま
さ
に
自
己
株
式
取
得
の
延
長
線
上
に
お
い
て
こ
れ
を
把
え
る
の
に
対
し
、

親
子
関
係
（
支
配
従
属
）
に
な
い
会
社
間
の
相
互
保
有
は
、
相
互
保
有
そ
の
も
の
と
し
て
、
そ
し
て
む
し
ろ
企
業
結
合
の
一
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
に



お
い
て
こ
れ
を
把
え
る
も
の
と
評
価
し
う
る
か
ら
で
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
前
者
に
つ
い
て
も
前
述
し
た
よ
う
に
規
定
上
問
題
が
な
い
で
は
な
い

が
、
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
の
禁
止
、
議
決
権
の
停
止
は
ま
さ
に
自
己
株
式
取
得
に
み
ら
れ
る
資
本
の
空
洞
化
、
総
会
決
議
の
歪
曲
化

を
抑
え
る
意
味
で
の
規
制
方
法
と
考
え
て
よ
い
。

　
こ
れ
に
対
し
、
後
者
は
、
試
案
の
段
階
か
ら
新
規
制
に
至
る
ま
で
そ
の
根
底
に
お
い
て
は
一
応
自
己
株
式
取
得
の
問
題
と
は
切
り
離
さ
れ
た
デ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
1
）
（
2
2
）

イ
メ
ン
ジ
ョ
ン
で
こ
れ
を
把
え
て
い
る
。
と
り
わ
け
、
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
最
大
の
根
拠
で
あ
る
資
本
の
空
洞
化
に
関
し
て
は
、
試
案
か
ら
新

規
制
に
至
る
ま
で
、
相
互
に
五
〇
％
の
持
株
比
率
に
至
る
ま
で
は
、
議
決
権
は
停
止
さ
れ
る
も
の
の
保
有
自
体
は
許
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
と
な
り
、

こ
れ
を
無
視
し
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
数
字
的
基
準
に
よ
る
と
き
常
に
問
題
と
は
な
る
が
、
五
〇
％
を
超
え
た
所
有
の
と
き
被
所
有
会
社
は
所
有

会
社
株
式
を
一
株
も
持
ち
え
な
い
と
い
う
厳
格
な
禁
止
の
一
方
で
、
五
〇
％
相
互
の
持
株
を
許
す
と
い
う
立
法
は
、
も
し
双
方
が
同
一
の
自
己
株

式
禁
止
の
理
念
か
ら
来
て
い
る
と
す
れ
ば
全
く
考
え
ら
れ
な
い
こ
と
で
あ
る
。
比
較
法
的
考
察
に
お
い
て
み
た
よ
う
に
、
他
の
ほ
と
ん
ど
す
べ
て

の
立
法
例
は
、
相
互
保
有
を
も
つ
て
自
巳
株
式
取
得
の
延
長
線
上
に
お
い
て
こ
れ
を
把
え
、
そ
の
自
巳
株
式
の
有
す
る
い
く
つ
か
の
弊
害
を
減
ず

る
と
い
う
方
法
で
規
制
し
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
一
定
率
以
上
の
追
加
取
得
を
認
め
ず
処
分
義
務
を
課
す
こ
と
は
資
本
空
洞
化
の
危
険
を
も
こ
こ

に
考
慮
し
た
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。
そ
れ
だ
か
ら
こ
そ
相
互
保
有
も
低
率
に
止
ま
る
と
き
は
危
険
は
無
視
し
う
る
程
度
の
も
の
で
あ
る
と
い
わ
れ

る
の
で
あ
る
。
は
た
し
て
、
五
〇
％
を
相
互
に
保
有
す
る
よ
う
な
状
態
に
至
る
よ
う
な
場
合
に
ま
で
こ
の
よ
う
に
言
い
う
る
で
あ
ろ
う
か
。
相
互

保
有
の
有
す
る
資
本
空
洞
化
の
危
険
に
つ
い
て
は
立
法
者
は
無
視
し
う
る
も
の
と
考
え
る
の
か
、
あ
る
い
は
企
業
結
合
法
の
一
環
と
し
て
こ
れ
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
3
サ

考
慮
し
結
合
企
業
と
し
て
債
権
者
保
護
の
た
め
の
何
ら
か
の
方
策
を
準
備
し
て
い
る
の
か
、
後
者
で
は
な
さ
そ
う
で
あ
る
。
そ
し
て
立
法
者
が
、
相

互
保
有
を
も
つ
て
企
業
結
合
と
は
関
わ
り
な
く
元
来
相
対
立
す
る
会
社
間
の
持
ち
合
い
を
考
え
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
な
間
接
的
な
資

本
空
洞
化
は
そ
れ
ほ
ど
考
慮
し
な
く
て
も
よ
い
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
議
決
権
の
停
止
を
み
て
み
る
と
結
合
企
業
間
の
そ
れ
を
考
え
て
い
る
よ
う

で
あ
り
、
も
し
そ
う
だ
と
す
る
と
、
資
本
空
洞
化
の
問
題
は
再
び
重
視
さ
れ
る
べ
き
事
柄
と
な
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
親
子
関
係
に
お
け
る
子

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
三
　
　
（
八
六
九
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
‘
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
四
　
　
（
八
七
〇
）

会
社
の
親
会
社
株
式
取
得
の
禁
止
、
精
神
規
定
と
し
て
の
相
互
保
有
規
制
、
こ
の
両
者
に
よ
つ
て
資
本
空
洞
化
の
意
味
で
は
相
互
に
五
〇
％
ず
つ

の
保
有
さ
え
も
認
知
し
て
し
ま
つ
た
こ
と
に
な
り
、
こ
の
こ
と
は
従
来
ま
で
の
解
釈
努
力
を
水
泡
に
帰
す
お
そ
れ
さ
え
生
じ
さ
せ
る
で
あ
ろ
う
。

　
そ
れ
で
は
、
い
か
な
る
根
本
思
想
を
も
つ
て
立
法
さ
れ
た
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
立
法
者
は
企
業
結
合
法
形
成
へ
の
一
つ
の
足
が
か
り
で
あ
る
と

　
　
（
2
4
）

主
張
す
る
。
立
法
者
は
お
そ
ら
く
、
相
互
保
有
に
よ
り
会
社
理
事
者
自
ら
は
出
資
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
双
方
の
会
社
の
理
事
者
が
議

決
権
代
理
行
使
委
任
状
の
相
互
の
交
換
に
よ
り
、
自
ら
の
会
社
の
総
会
で
議
決
権
行
使
を
し
て
し
ま
う
と
い
う
点
を
考
慮
し
て
商
法
の
適
用
領
域

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
5
）

に
の
せ
た
も
の
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
意
味
か
ら
す
れ
ば
、
自
巳
株
式
取
得
の
有
す
る
出
資
な
き
議
決
権
ー
総
会
決
義
の
歪
曲
化
は
問
題
と
さ
れ

る
が
、
自
巳
株
式
取
得
、
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
に
お
け
る
そ
れ
が
直
接
的
で
あ
る
の
と
は
異
な
り
、
相
互
保
有
関
係
に
お
け
る
そ
れ

は
常
に
間
接
的
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
あ
く
ま
で
も
会
社
理
事
者
の
連
携
に
よ
る
議
決
権
行
使
と
い
う
い
わ
ば
ワ
ン
ク
ッ
シ
ョ
ン
あ
つ
て
の
出
資
な

き
議
決
権
で
あ
つ
て
、
関
係
企
業
の
場
合
に
は
じ
め
て
連
携
と
い
う
パ
イ
プ
に
よ
つ
て
自
巳
株
式
と
同
様
の
デ
ィ
メ
ソ
ジ
ョ
ン
に
行
ぎ
う
る
の
で

あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
相
互
保
有
自
体
か
ら
は
直
接
支
配
の
問
題
は
生
じ
な
い
の
で
あ
つ
て
、
法
が
こ
れ
を
取
り
上
げ
た
の
は
そ
こ
に
企
業
結
合

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
6
）

と
い
う
前
提
を
置
い
た
か
ら
に
他
な
ら
な
い
。
立
法
者
の
ね
ら
い
と
す
る
と
こ
ろ
は
、
双
方
二
五
％
を
超
え
て
相
手
方
株
式
を
も
つ
と
双
方
と
も

議
決
権
が
行
使
し
え
な
く
な
る
と
い
う
意
味
で
、
二
五
％
を
超
え
て
相
互
保
有
を
増
や
さ
な
い
と
い
う
相
互
抑
制
作
用
で
あ
り
、
ま
た
二
五
％
を

超
え
て
保
有
さ
れ
た
側
は
議
決
権
行
使
し
え
な
く
な
る
と
い
う
意
味
で
未
然
に
相
互
保
有
に
よ
る
結
合
関
係
を
防
止
す
る
と
こ
ろ
に
あ
る
。
し
か

し
、
こ
の
こ
と
は
1
二
五
％
を
超
え
て
保
有
さ
れ
た
側
は
完
全
、
一
方
的
に
支
配
さ
れ
る
i
相
互
保
有
に
よ
る
結
合
関
係
を
避
け
た
い
と
い

う
法
の
ね
ら
い
と
は
逆
に
、
そ
の
結
合
関
係
よ
り
も
一
層
強
力
な
支
配
従
属
関
係
を
形
成
す
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
な
い
。
五
〇
％
の
比
率
で
持

株
を
抑
え
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
親
子
関
係
の
諸
種
の
規
制
に
も
触
れ
る
こ
と
な
く
、
五
〇
％
所
有
会
社
は
法
形
式
的
に
は
全
く
何
ら
の
制
限
も
な

し
に
他
方
を
支
配
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
ら
で
あ
り
、
仮
り
に
五
〇
％
を
超
え
た
と
し
て
も
、
現
在
の
段
階
で
の
親
子
規
制
で
あ
れ
ば
、
親
会
社

と
な
つ
て
し
ま
う
こ
と
の
方
が
有
利
だ
か
ら
で
あ
る
。
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最
後
に
、
も
し
こ
の
よ
う
に
考
え
う
る
と
す
れ
ば
、
つ
ま
り
自
己
株
式
取
得
と
は
全
く
異
な
つ
た
デ
ィ
メ
ン
ジ
ョ
ン
で
企
業
結
合
法
制
の
一
環

と
し
て
考
え
た
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
元
来
自
己
株
式
取
得
の
延
長
線
上
で
把
え
ら
れ
て
い
る
子
会
社
の
親
会
社
株
式
の
議
決
権
停
止
に
つ
い
て

同
一
条
文
内
で
こ
れ
を
取
り
扱
う
こ
と
は
で
き
な
い
の
み
な
ら
ず
、
相
互
保
有
規
制
を
商
法
二
四
一
条
に
追
加
す
る
と
い
う
形
で
こ
れ
を
立
法
し

た
こ
と
に
は
大
ぎ
な
間
題
が
残
ろ
う
。
そ
し
て
さ
ら
に
、
か
か
る
相
互
保
有
の
性
質
を
考
え
る
と
き
、
発
行
済
株
式
総
数
の
四
分
の
一
の
数
値
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
7
）

そ
の
基
準
を
置
い
た
こ
と
も
お
そ
ら
く
誤
ま
り
で
あ
り
、
試
案
の
よ
う
に
「
議
決
権
を
有
す
る
株
式
の
」
と
す
べ
き
で
あ
つ
た
。

（
1
）
　
全
株
所
有
説
を
と
る
も
の
と
し
て
、
田
代
有
嗣
「
株
式
の
相
互
保
有
に
つ
い
て
〔
1
〕
」
商
事
法
務
三
五
七
号
｝
七
七
頁
。
過
半
数
所
有
説
を
と
る
も
の
と
し
て
、
大
隅
健
一
郎

　
「
株
式
の
相
互
保
有
（
持
合
）
に
つ
い
て
」
会
社
法
の
諸
問
題
二
三
五
頁
、
菱
田
政
宏
「
株
式
の
相
互
保
有
と
会
社
支
配
」
現
代
商
法
学
の
課
題
中
七
七
五
頁
。
支
配
従
属
関
係
が

　
あ
れ
ば
足
る
と
す
る
も
の
と
し
て
、
加
美
和
照
「
親
子
会
社
と
株
式
相
互
保
有
」
法
学
新
報
七
三
巻
六
号
四
二
頁
、
松
田
二
郎
”
鈴
木
忠
一
「
条
解
株
式
会
社
法
」
一
四
四
頁
、
一

　
四
五
頁
。

（
2
）
第
二
章
参
照
。
但
し
、
フ
ラ
ン
ス
法
上
の
み
は
わ
が
国
同
様
過
半
数
所
有
を
も
つ
て
親
子
の
認
定
基
準
と
す
る
（
三
五
四
条
）
が
、
子
会
社
の
親
会
社
株
式
の
取
得
に
つ
い
て

　
言
え
ば
、
三
五
八
条
の
相
互
参
加
の
制
限
の
規
定
に
よ
つ
て
解
決
さ
れ
る
た
め
、
そ
れ
よ
り
も
さ
ら
に
低
い
一
〇
％
所
有
の
段
階
で
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
。

（
3
）
　
資
本
的
関
連
、
支
配
的
関
連
か
ら
の
親
子
関
係
は
過
半
数
に
求
め
る
べ
ぎ
で
あ
る
と
す
る
も
の
と
し
て
、
菱
田
前
掲
論
文
七
七
二
頁
。

（
4
）
　
菱
田
前
掲
論
文
で
は
、
「
過
半
数
所
有
の
と
ぎ
密
接
な
財
産
的
関
連
が
あ
る
」
（
七
七
二
頁
）
と
し
、
さ
ら
に
、
「
五
〇
％
以
下
の
所
有
の
場
合
に
は
、
（
中
略
）
資
本
充
実
の
観

　
点
か
ら
は
過
半
数
所
有
に
比
べ
て
危
険
性
は
少
な
い
」
（
七
七
四
、
七
七
五
頁
）
と
さ
れ
る
。
ま
さ
に
、
一
〇
〇
％
以
外
で
あ
る
な
ら
ば
、
あ
と
は
あ
く
ま
で
も
相
対
的
な
問
題
で
あ

　
つ
て
、
論
理
必
然
的
に
過
半
数
と
い
う
基
準
は
で
て
こ
な
い
は
ず
で
あ
る
。

（
5
）
　
ベ
ル
ギ
ー
法
案
、
イ
タ
リ
ー
法
な
ど
に
み
ら
れ
る
。

（
6
）
　
菱
田
前
掲
論
文
七
七
二
頁
は
、
同
条
文
を
一
つ
の
根
拠
と
し
て
過
半
数
所
有
説
を
と
る
。
竹
内
昭
夫
「
改
正
会
社
法
解
説
」
八
五
頁
。

（
7
）
　
わ
が
国
で
は
自
己
株
式
取
得
禁
止
は
厳
格
で
あ
る
。
従
つ
て
、
そ
の
脱
法
行
為
と
考
え
ら
れ
る
子
会
社
に
よ
る
親
会
社
株
式
取
得
は
な
る
べ
く
制
限
す
る
方
向
で
規
定
す
ぺ
ぎ

　
で
あ
る
。
資
本
充
実
と
い
う
観
点
か
ら
い
え
ば
、
既
に
す
べ
て
の
法
人
問
の
所
有
に
は
こ
の
問
題
が
生
じ
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
し
た
う
え
で
、
残
る
会
社
理
事
者
に
よ
る
会
社
支

　
配
の
問
題
を
考
え
て
ゆ
く
べ
ぎ
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
、
こ
の
会
社
理
事
者
に
よ
る
支
配
の
問
題
は
、
自
己
株
式
取
得
の
脱
法
と
し
て
の
取
得
行
為
が
一
方
の
会
社
の
指
揮
の
も
と
に

　
な
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
会
社
間
で
は
実
質
的
な
支
配
従
属
の
関
係
が
あ
り
さ
え
す
れ
ば
足
り
、
二
七
四
条
に
い
う
親
子
と
は
別
個
の
観
点
で
こ
れ
を
考
え
る
べ

　
ぎ
で
あ
る
。

（
8
）
　
A
が
B
の
過
半
数
を
有
し
、
B
が
C
の
過
半
数
を
有
し
て
い
る
と
ぎ
、
B
は
A
の
株
式
を
取
得
し
え
ず
、
C
は
、
B
は
も
ち
ろ
ん
A
の
株
式
も
取
得
し
え
な
い
。
さ
ら
に
、
D

　
と
い
の
ひ
孫
会
社
が
登
場
す
る
と
ぎ
ど
の
よ
う
に
理
解
す
べ
ぎ
で
あ
ろ
う
か
。
制
度
の
意
義
を
老
慮
し
て
、
過
半
数
所
有
ひ
孫
会
社
を
含
め
う
る
か
、
一
〇
〇
％
ひ
孫
会
社
に
限
ら

　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
五
　
　
（
八
七
一
）

65



　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
問
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
六
　
　
（
八
七
二
）

　
れ
る
と
考
え
る
か
等
が
問
題
と
さ
れ
る
。
別
稿
を
草
す
る
。

（
9
）
　
学
説
上
は
、
こ
れ
が
通
説
で
あ
る
。
鈴
木
竹
雄
B
竹
内
昭
夫
「
会
社
法
」
一
二
八
頁
。

（
10
）
　
鴻
・
北
沢
・
竹
内
・
龍
田
・
前
田
「
会
社
法
の
改
正
要
綱
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
七
三
六
号
二
八
頁
（
北
沢
発
言
）
。
北
沢
正
啓
「
改
正
株
式
会
社
法
解
説
」
六
〇
頁
。

（
1
1
）
　
北
沢
前
掲
書
三
三
頁
。

（
12
）
　
す
で
に
、
一
〇
％
基
準
を
採
用
し
た
試
案
の
段
階
か
ら
言
わ
れ
て
い
た
。
市
川
兼
三
「
株
式
相
互
所
有
規
制
」
企
業
法
研
究
二
六
九
輯
三
五
頁
、
星
川
長
七
「
試
案
に
み
る

　
『
自
己
株
式
取
得
と
株
式
の
相
互
保
有
』
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
六
四
六
号
七
頁
、
前
田
重
行
「
株
式
の
相
互
保
有
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
六
四
六
号
六
〇
頁
。

（
13
）
第
二
章
注
（
2
7
）
。

（
14
）
　
℃
．
＜
●
O
｝
ま
塁
寓
Ω
爵
｝
o
マ
o
一
け
‘
℃
や
謡
0
9
ω
焦
く
。

（
1
5
）
　
試
案
の
段
階
に
お
い
て
も
、
資
本
充
実
や
維
持
の
原
則
に
対
す
る
危
険
性
は
解
消
し
な
い
（
前
田
前
掲
論
文
六
〇
頁
）
、
あ
る
い
は
、
経
営
者
相
互
信
認
の
排
除
を
目
指
し
て

　
い
る
（
市
川
前
掲
論
文
三
五
頁
）
な
ど
と
指
摘
さ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
新
規
制
に
つ
い
て
は
、
北
沢
正
啓
「
改
正
株
式
会
社
法
解
説
」
五
九
頁
。

（
16
）
　
立
法
精
神
を
い
か
に
把
え
る
か
は
重
大
で
あ
る
。
そ
れ
に
よ
つ
て
、
規
定
上
現
わ
れ
な
い
少
数
株
主
権
、
新
株
引
受
権
、
利
益
配
当
請
求
権
な
ど
の
帰
趨
も
決
ま
つ
て
く
る
か

　
ら
で
あ
る
。
自
己
株
式
の
延
長
線
上
で
こ
れ
を
把
え
る
な
ら
ば
そ
の
理
解
に
従
う
こ
と
に
な
る
と
思
わ
れ
る
が
、
結
合
関
係
を
念
頭
に
置
く
と
ど
の
よ
う
に
理
解
す
る
こ
と
に
な
る

　
で
あ
ろ
う
か
（
別
稿
を
草
す
る
予
定
で
あ
る
）
。

（
17
）
　
譲
渡
義
務
を
い
ず
れ
か
の
方
法
1
す
な
わ
ち
全
部
の
処
分
か
、
超
過
部
分
の
み
の
処
分
ー
に
よ
り
定
め
て
い
る
。

（
18
）
　
結
合
企
業
間
で
の
み
そ
の
よ
う
に
言
い
う
る
の
で
あ
り
、
対
立
企
業
間
で
は
や
は
り
支
配
へ
の
道
へ
と
つ
な
が
る
の
か
も
し
れ
な
い
（
後
述
）
。

（
1
9
）
　
フ
ラ
ン
ス
、
ド
イ
ツ
で
は
無
記
名
株
式
が
多
く
、
ま
た
ペ
ル
ギ
ー
で
も
無
記
名
株
式
が
原
則
で
あ
る
。
た
だ
し
、
イ
タ
リ
ア
で
は
両
者
発
行
し
う
る
も
の
の
一
九
四
一
年
一
〇

　
月
二
五
日
ま
R
曾
占
o
ご
条
に
よ
つ
て
（
税
的
関
係
か
ら
）
記
名
式
と
さ
れ
て
い
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
前
述
し
た
通
り
、
通
知
義
務
が
課
さ
れ
て
い
る
。

（
2
0
）
　
鴻
・
森
本
・
稲
葉
・
元
木
等
「
会
社
法
の
改
正
ー
実
務
を
中
心
と
し
て
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
七
四
七
号
七
五
頁
（
元
木
発
言
）
、
鴻
・
北
沢
・
竹
内
・
龍
田
・
前
田
「
会
社
法
の
改

　
正
要
綱
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
七
三
六
号
二
九
頁
（
鴻
発
言
）
。
但
し
、
試
案
よ
り
も
実
効
性
が
あ
る
と
す
る
見
方
も
あ
る
（
鴻
・
北
沢
他
前
掲
会
社
法
の
改
正
要
綱
二
九
頁
前
田
発
言
、

　
竹
内
前
掲
書
九
〇
頁
）
。

（
2
1
）
　
試
案
の
段
階
で
は
、
会
社
間
の
結
合
関
係
を
親
子
関
係
、
関
連
会
社
関
係
、
相
互
保
有
関
係
と
い
う
三
分
類
に
試
み
よ
う
と
し
て
い
た
。
特
に
、
関
連
会
社
関
係
に
つ
い
て

　
は
、
他
の
会
社
に
よ
つ
て
株
式
の
こ
○
％
以
上
を
取
得
さ
れ
、
か
つ
人
事
、
資
金
な
ど
の
関
係
を
通
じ
て
支
配
さ
れ
て
い
る
会
社
は
支
配
し
て
い
る
会
社
の
株
式
に
つ
い
て
議
決
権

　
を
行
使
し
え
な
い
（
検
討
事
項
）
と
さ
れ
て
い
た
。
こ
う
し
た
規
制
は
既
に
自
己
株
式
取
得
の
問
題
と
は
質
を
異
に
し
て
い
る
と
い
え
、
企
業
結
合
規
定
そ
の
も
の
で
あ
る
。
新
規

　
制
で
は
こ
の
関
連
会
社
と
い
う
概
念
は
な
く
な
つ
た
も
の
の
保
有
率
、
規
制
方
法
は
こ
れ
に
極
め
て
近
似
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
（
鴻
・
北
沢
他
前
掲
会
社
法
改
正
要
綱
二
九
頁
北

　
沢
発
言
）
。

（
2
2
）
　
鴻
・
北
沢
他
前
掲
会
社
法
改
正
要
綱
二
九
頁
北
沢
発
言
は
、
関
連
会
社
関
係
の
削
除
と
の
関
係
で
、
「
ほ
ん
と
う
の
意
味
で
の
株
式
相
互
保
有
の
規
制
は
な
く
な
っ
た
」
と
さ

　
れ
る
。
「
ほ
ん
と
う
の
意
味
で
の
株
式
相
互
保
有
」
と
は
何
か
不
明
で
あ
る
が
、
こ
の
主
旨
は
お
そ
ら
く
自
己
株
式
取
得
の
延
長
線
上
に
お
い
て
考
え
ら
れ
る
と
い
う
意
味
で
は
あ
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る
ま
い
か
。

（
2
3
）
　
鴻
・
北
沢
他
前
掲
会
社
法
改
正
要
綱
二
九
頁
鴻
発
言
で
は
、
企
業
結
合
に
関
し
て
は
将
来
見
直
す
つ
も
り
だ
が
、
こ
の
際
何
か
を
出
し
て
お
こ
う
と
い
う
趣
旨
で
入
つ
た
の
で

あ
つ
て
、
こ
れ
で
よ
い
と
い
う
ほ
ど
は
つ
ぎ
り
し
た
積
極
的
な
判
断
の
規
定
で
は
な
い
と
す
る
。
西
欧
に
い
く
つ
か
の
見
本
が
あ
り
な
が
ら
あ
え
て
ド
イ
ツ
式
を
採
つ
た
の
は
、
相

　
互
保
有
規
制
の
基
本
は
こ
れ
で
よ
い
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
か
。

（
2
4
）
　
鴻
・
北
沢
他
前
掲
会
社
法
改
正
要
綱
二
九
頁
鴻
発
言
。

（
2
5
）
　
市
川
前
掲
論
文
三
五
頁
、
元
木
伸
「
株
式
制
度
に
関
す
る
改
正
試
案
の
解
説
」
株
式
制
度
改
正
試
案
の
論
点
五
三
頁
。

（
2
6
）
　
関
連
会
社
関
係
が
入
ら
な
か
つ
た
の
は
こ
れ
に
置
ぎ
換
え
ら
れ
た
か
ら
で
あ
ろ
う
。

（
2
7
）
　
そ
の
意
味
で
は
試
案
の
方
が
優
れ
て
い
た
。

四
、
ま
　
と
　
め

　
本
稿
で
は
、
比
較
法
的
考
察
を
参
照
し
な
が
ら
、
わ
が
国
の
新
相
互
保
有
規
制
の
種
々
な
問
題
点
を
考
察
し
て
み
た
。
そ
こ
で
得
ら
れ
た
結
論

は
、
西
欧
諸
国
の
多
く
の
立
法
例
と
は
異
な
り
、
自
己
株
式
取
得
の
延
長
線
上
に
お
い
て
結
合
関
係
を
も
考
慮
し
て
こ
れ
を
把
え
る
の
で
は
な

く
、
主
と
し
て
企
業
結
合
的
な
観
点
か
ら
の
み
相
互
保
有
を
考
え
規
制
し
よ
う
と
し
て
い
る
こ
と
で
あ
つ
た
。
し
か
し
、
そ
れ
は
必
ず
し
も
成
功

し
た
と
は
い
え
ず
、
基
本
的
な
面
に
お
い
て
さ
え
い
く
つ
か
の
欠
点
を
有
し
て
い
た
。
現
に
大
き
な
資
本
空
洞
化
を
許
す
こ
と
に
な
り
、
さ
ら
に

は
支
配
さ
え
認
め
る
こ
と
と
な
つ
て
し
ま
う
の
で
あ
る
。

　
立
法
者
の
考
え
た
よ
う
に
企
業
結
合
法
の
一
環
と
し
て
こ
れ
を
把
え
る
こ
と
は
全
く
正
し
い
方
向
に
あ
る
と
い
つ
て
問
題
は
な
い
。
し
か
し
、

そ
こ
に
至
る
道
程
と
し
て
、
企
業
結
合
法
に
対
す
る
全
体
の
明
ら
か
な
る
ビ
ジ
ョ
ソ
の
な
い
段
階
に
お
い
て
な
さ
れ
た
立
法
と
し
て
は
、
余
り
に

不
適
切
な
も
の
で
あ
つ
た
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
と
い
う
よ
り
は
、
か
え
つ
て
弊
害
さ
え
生
じ
さ
せ
う
る
よ
う
な
立
法
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

結
合
企
業
あ
る
い
は
関
係
企
業
に
関
す
る
債
権
老
保
護
の
問
題
か
ら
い
え
ば
、
現
在
の
段
階
で
資
本
充
実
、
維
持
を
考
慮
の
外
に
お
い
た
相
互
保

有
規
制
は
極
め
て
低
率
で
あ
る
場
合
以
外
に
は
認
め
る
べ
き
で
は
な
く
、
そ
れ
を
超
え
た
場
合
に
は
処
分
義
務
を
課
す
と
い
う
方
策
し
か
考
え
え

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
七
　
　
（
八
七
三
）
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相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
八
　
　
（
八
七
四
）

な
い
は
ず
で
あ
る
。
企
業
結
合
法
の
お
題
目
に
と
ら
わ
れ
す
ぎ
て
、
十
分
な
と
は
い
わ
な
い
ま
で
も
何
ら
の
結
合
企
業
関
係
に
お
け
る
債
権
者
保

護
の
制
度
も
な
い
ま
ま
に
、
資
本
充
実
、
維
持
を
考
慮
し
な
い
相
互
保
有
法
は
意
味
を
な
さ
な
い
。
現
在
の
段
階
で
は
ま
だ
自
己
株
式
取
得
禁
止

の
延
長
線
上
に
お
い
て
把
え
る
こ
と
が
無
難
な
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
企
業
結
合
法
の
確
立
し
つ
つ
あ
る
西
欧
諸
国
に
お
い
て
も
ま
さ
に
し
か
り
で

（
1
）

あ
る
Q

　
そ
し
て
、
さ
ら
に
言
い
う
る
こ
と
は
、
立
法
者
が
企
業
結
合
法
の
一
環
と
し
て
こ
れ
を
把
え
よ
う
と
す
る
な
ら
ば
な
お
さ
ら
自
己
株
式
の
延
長

線
上
に
お
い
て
こ
れ
を
考
察
す
べ
き
で
あ
つ
た
の
で
は
あ
る
ま
い
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
確
か
に
立
法
者
は
、
結
合
企
業
間
の
相
互
保
有
を
考

え
、
ま
た
結
合
企
業
と
な
る
こ
と
を
防
止
す
る
意
味
で
こ
れ
を
立
法
し
て
い
る
が
、
結
合
企
業
だ
か
ら
こ
そ
、
結
合
企
業
と
な
る
場
合
だ
か
ら
こ

そ
、
議
決
権
の
問
題
が
生
じ
、
共
倒
れ
の
危
険
と
い
う
意
味
で
資
本
充
実
、
維
持
も
そ
こ
に
関
わ
り
を
持
つ
て
く
る
の
で
は
あ
る
ま
い
か
。
本
来

相
対
立
す
る
企
業
を
構
想
の
も
と
に
お
い
た
の
で
あ
れ
ば
、
こ
れ
ら
は
無
視
し
て
通
る
こ
と
も
で
き
る
が
、
企
業
結
合
法
の
一
環
と
し
て
相
互
保

有
を
把
え
る
限
り
自
己
株
式
取
得
に
伴
う
危
険
性
は
同
様
に
現
わ
れ
て
く
る
か
ら
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
、
①
　
相
互
保
有
が
あ
る
と
き
は
自
己
株
式
取
得
と
同
じ
意
味
に
お
い
て
資
本
充
実
を
欠
い
て
し
ま
う
か
ら
、
こ

れ
を
な
る
べ
く
抑
え
る
方
向
で
考
え
る
こ
と
。
そ
の
場
合
、
相
互
保
有
の
有
す
る
利
点
を
も
考
え
る
と
全
く
禁
止
す
る
こ
と
は
で
ぎ
ず
低
率
に
抑

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

え
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
②
　
抑
え
方
と
し
て
は
、
資
本
充
実
を
守
る
意
味
で
超
過
分
を
処
分
さ
せ
る
か
、
あ
る
い
は
他
の
企
業
結
合
法
と
併
わ

せ
て
債
権
者
保
護
の
方
策
を
講
じ
つ
つ
新
規
制
の
よ
う
に
追
加
取
得
は
可
能
と
す
る
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
。
債
権
者
保
護
の
意
味
で
は
同
様
か
と

も
思
え
る
が
、
法
の
予
防
作
用
と
い
う
意
味
で
、
ま
た
架
空
資
本
の
拡
大
化
に
よ
る
両
企
業
の
連
鎖
弱
小
化
防
止
の
意
味
で
超
過
分
の
処
分
が
優

れ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
③
議
決
権
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
自
己
株
式
と
同
様
の
意
味
で
考
え
て
く
る
と
、
出
資
な
き
議
決
権
分
と
い
う
こ
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

か
ら
制
限
内
と
も
考
え
う
る
が
、
さ
ら
に
企
業
結
合
的
考
察
を
も
含
め
て
考
え
て
き
た
場
合
に
は
さ
ら
に
絞
る
こ
と
も
可
能
で
あ
る
。
相
互
に
保

有
し
う
る
割
合
の
問
題
と
こ
の
問
題
と
は
分
け
て
考
え
う
る
で
あ
ろ
う
。
④
　
そ
し
て
③
と
関
連
し
て
、
相
互
保
有
す
な
わ
ち
企
業
結
合
と
考
え
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る
か
、
相
互
保
有
の
中
に
も
企
業
結
合
的
考
察
を
必
要
と
す
る
も
の
と
必
要
と
し
な
い
も
の
と
の
両
者
が
あ
る
と
考
え
る
べ
き
か
と
い
う
問
題
で

あ
る
。
本
規
制
は
細
か
く
分
析
す
る
こ
と
な
く
、
む
し
ろ
相
互
保
有
す
な
わ
ち
企
業
結
合
と
い
う
考
察
を
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
言
葉
の
問
題

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

と
も
い
え
る
が
、
相
互
保
有
中
に
も
企
業
結
合
に
至
ら
な
い
場
合
が
あ
り
、
そ
れ
ら
は
、
弊
害
、
危
険
性
を
ほ
ぽ
有
し
な
い
。
前
述
し
た
よ
う

に
、
相
互
保
有
法
は
自
己
株
式
取
得
禁
止
の
延
長
線
上
に
お
い
て
把
え
る
こ
と
が
望
ま
し
く
、
こ
れ
に
企
業
結
合
法
的
配
慮
を
加
え
る
べ
き
で
あ

る
と
す
る
筆
者
の
立
場
か
ら
は
、
一
定
比
率
を
超
え
る
相
互
保
有
の
場
合
に
は
資
本
充
実
の
意
味
で
は
同
一
に
取
り
扱
う
べ
き
と
思
わ
れ
る
が
、

こ
れ
に
対
し
、
支
配
と
結
び
つ
い
た
総
会
決
議
の
歪
曲
化
の
問
題
に
つ
い
て
は
結
合
関
係
が
あ
る
と
き
は
じ
め
て
自
己
株
式
取
得
と
同
一
平
面
上

に
置
き
う
る
と
考
え
る
か
ら
、
議
決
権
の
停
止
に
関
し
て
は
異
な
つ
た
取
り
扱
い
を
必
要
と
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。
従
つ
て
、
新
規
制
の
よ
う
に

相
互
保
有
す
な
わ
ち
企
業
結
合
と
す
る
の
で
は
な
く
、
例
え
ば
、
ヨ
ー
・
ッ
パ
法
案
、
ベ
ル
ギ
ー
法
案
に
お
け
る
．
．
評
三
9
短
ユ
9
、
．
一
方
的
参

　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

加
に
み
ら
れ
る
よ
う
に
、
企
業
の
主
観
的
意
図
を
も
考
慮
し
て
相
互
に
数
％
以
上
の
参
加
が
あ
る
場
合
に
は
、
推
定
に
よ
つ
て
企
業
結
合
関
係
が

あ
る
も
の
と
し
、
こ
れ
に
対
し
て
何
ら
の
企
業
関
係
を
持
た
な
い
会
社
間
で
は
議
決
権
行
使
は
制
限
さ
れ
な
い
と
す
る
な
ど
で
あ
る
。

　
お
そ
ら
く
独
立
し
た
相
互
保
有
規
制
と
い
う
も
の
は
存
在
し
な
い
。
常
に
企
業
結
合
法
と
し
て
の
そ
れ
で
あ
る
と
と
も
に
、
企
業
結
合
そ
の
も

の
で
は
あ
り
え
な
い
。
問
題
と
さ
れ
る
べ
き
相
互
保
有
は
結
合
企
業
間
の
そ
れ
で
あ
つ
て
、
企
業
結
合
法
全
体
の
構
想
な
し
に
は
存
在
し
え
な
い

で
あ
ろ
う
◎

　
（
1
）
　
ド
イ
ツ
を
除
い
た
他
の
い
ず
れ
の
法
規
制
も
一
定
率
を
超
え
た
場
合
に
は
処
分
義
務
を
課
す
。

　
（
2
）
　
前
田
前
掲
論
文
六
｝
頁
。

　
（
3
）
　
市
川
前
掲
論
文
三
五
頁
は
、
出
資
の
裏
付
け
な
ぎ
議
決
権
は
禁
止
さ
れ
る
べ
ぎ
で
あ
る
と
す
る
。

　
（
4
）
Ω
・
民
昌
霞
男
・
o
P
g
f
㍗
＝
刈
・
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
お
い
て
は
学
説
上
は
は
つ
ぎ
り
意
識
し
て
い
る
よ
う
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
参
加
（
冨
往
9
冨
餓
3
）
と
い
う
用
語
法

　
　
は
、
既
に
単
な
る
投
資
（
巳
8
Φ
目
o
暮
）
と
は
異
な
り
、
一
定
の
支
配
（
8
暮
3
一
Φ
）
と
結
び
つ
い
た
概
念
で
あ
る
と
。
未
だ
相
互
保
有
規
制
と
し
て
は
成
功
し
て
い
な
い
が
、

　
　
一
方
的
参
加
に
は
そ
の
旨
の
規
定
が
存
す
る
し
、
ま
た
イ
タ
リ
ー
法
、
E
C
法
等
に
お
い
て
、
意
図
的
に
同
日
に
通
知
を
出
す
場
合
の
処
置
な
ど
は
、
結
合
関
係
（
相
互
支
配
）
を

　
　
意
識
し
て
い
る
も
の
と
評
価
す
る
こ
と
が
で
ぎ
よ
う
。

　
（
5
）
O
．
囚
害
器
塁
触
8
。
鼻
‘
唇
’
嵩
。
－
旨
9

　
　
　
相
互
保
有
規
制
の
基
本
的
立
場
と
間
題
点
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
九
　
　
（
八
七
五
）

69


