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団
交
権
の
構
成

に
つ
い
て

阿
久
沢

亀

夫

唱二三四

は
じ
め
に

団
交
権
行
使
の
現
実
と
そ
の
特
殊
性

団
交
権
の
構
成

む
す
び

一
　
は

じ
　
め
　
に

　
団
交
権
は
、
従
来
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
で
説
明
さ
れ
て
い
る
が
、
権
利
の
構
成
に
つ
い
て
の
理
論
で
、
比
較
的
ウ
イ
ク
・
ポ
イ
ン
ト
は
、
私
的

自
治
や
契
約
理
論
と
の
か
か
わ
り
あ
い
に
つ
い
て
の
理
論
が
乏
し
い
こ
と
で
あ
る
。
団
交
権
は
、
社
会
法
上
の
権
利
で
あ
つ
て
、
契
約
理
論
を
規

制
す
る
の
は
当
然
で
あ
る
と
い
つ
て
し
ま
え
ば
そ
れ
ま
で
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
取
残
さ
れ
て
い
る
間
題
は
、
団
体
交
渉
に
お
け
る
労
使
の
合
意
や

近
代
市
民
法
に
お
け
る
契
約
の
ド
グ
マ
理
論
と
の
関
係
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、
学
説
、
判
例
は
一
様
に
団
交
権

が
、
団
結
権
や
争
議
権
か
ら
独
立
し
た
権
利
で
あ
る
こ
と
を
肯
定
す
る
が
、
使
用
者
に
対
す
る
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
あ
る
い
は
脅
迫
的
手
段
を
用
い
る

こ
と
に
は
否
定
的
で
、
「
相
手
方
に
対
し
て
交
渉
の
席
に
着
き
、
誠
意
を
も
つ
て
交
渉
に
当
る
こ
と
を
要
求
す
る
こ
と
を
内
容
と
す
る
」
権
利
で
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あ
る
と
し
て
い
る
。

　
そ
れ
に
し
て
も
、
法
理
を
た
ぐ
つ
て
ゆ
く
前
に
明
ら
か
に
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
団
交
権
の
行
使
が
、
ど
の
よ
う

な
特
殊
性
を
持
つ
て
行
わ
れ
て
い
る
の
か
。
そ
う
し
た
現
実
は
、
団
交
権
の
構
成
に
ど
の
よ
う
な
影
響
を
示
し
て
い
る
の
か
な
ど
の
事
実
と
そ
の

関
係
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
が
必
要
で
、
そ
の
う
え
で
は
じ
め
て
団
交
権
の
性
格
が
鮮
明
に
な
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て

従
来
か
ら
指
摘
さ
れ
て
い
る
そ
の
特
殊
な
現
実
を
、
も
う
一
度
振
り
返
つ
て
み
る
こ
と
が
、
本
稿
の
重
要
な
作
業
で
あ
る
と
考
え
る
。
も
ち
ろ
ん

実
態
の
な
か
に
そ
の
特
殊
性
を
求
め
る
こ
と
は
避
け
、
諸
先
輩
の
労
作
の
な
か
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
点
を
、
現
実
の
把
握
を
意
識
し
な
が
ら
取
り

上
げ
て
み
る
が
、
そ
の
真
意
は
、
団
交
権
の
構
成
を
よ
り
明
ら
か
に
し
て
み
よ
う
と
す
る
こ
と
以
外
に
な
い
。

　
そ
し
て
最
終
的
目
的
は
、
労
働
委
員
会
や
仮
処
分
に
お
け
る
団
交
権
の
救
済
間
題
に
触
れ
て
み
ょ
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
ま
で
は
到

底
達
す
る
こ
と
が
で
ぎ
ず
、
と
も
か
く
団
交
権
の
構
成
を
少
し
で
も
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
終
る
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
。

　
（
1
）
有
泉
亨
「
団
体
交
渉
権
と
い
う
権
利
」
石
井
先
生
追
悼
論
集
九
頁
引
用
。

二
　
団
交
権
行
使
の
現
実
と
そ
の
特
殊
性

　
一
　
団
交
の
多
様
性
　
　
団
交
権
と
し
て
権
利
の
か
た
ち
で
保
障
さ
れ
る
団
体
交
渉
つ
ま
り
団
交
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
を
と
つ
て
労
使
関

係
に
展
開
さ
れ
て
い
る
。
ま
ず
交
渉
方
式
か
ら
い
う
と
、
共
同
交
渉
、
対
角
線
交
渉
、
集
団
交
渉
、
統
一
交
渉
は
て
は
、
大
衆
交
渉
、
暴
力
的
交

（
1
）

渉
な
ど
そ
こ
に
繰
広
げ
ら
れ
て
い
る
交
渉
方
式
は
、
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
従
来
、
「
単
組
単
社
交
渉
」
つ
ま
り
企
業
単
位

の
団
交
が
通
常
の
か
た
ち
と
な
つ
て
い
た
が
、
そ
の
後
右
に
述
べ
た
さ
ま
ざ
ま
な
交
渉
方
式
が
誕
生
し
、
は
て
は
職
場
交
渉
方
式
と
い
う
か
た
ち
を

と
る
に
ま
で
い
た
つ
て
い
る
。
単
組
単
社
交
渉
方
式
が
、
そ
の
基
本
的
な
中
心
を
な
す
も
の
と
し
て
労
使
関
係
に
存
在
し
て
い
る
と
は
い
い
な
が

ら
、
そ
こ
に
は
多
く
の
交
渉
限
界
が
あ
り
、
労
働
組
合
の
団
結
と
交
渉
力
と
を
強
力
に
す
る
た
め
さ
ま
ざ
ま
な
交
渉
方
式
が
案
出
さ
れ
は
し
た
が
、



会
社
組
合
の
壁
を
、
打
破
す
る
こ
と
は
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
。
以
上
の
よ
う
な
一
連
の
過
程
の
な
か
に
み
ら
れ
る
交
渉
方
式
の
現
実
を
、
一
般
的

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

に
交
渉
方
式
の
不
安
定
と
い
う
が
、
こ
の
不
安
定
さ
と
多
様
性
と
は
、
団
交
権
の
権
利
概
念
に
な
に
が
し
か
の
影
響
を
お
よ
ぼ
さ
ず
に
は
い
な
い
。

　
つ
ぎ
に
団
交
の
特
殊
性
は
、
交
渉
事
項
が
多
方
面
に
わ
た
つ
て
い
る
と
こ
ろ
に
み
ら
れ
る
が
、
わ
が
国
の
交
渉
事
項
は
、
賃
金
、
労
働
時
間
を

は
じ
め
と
す
る
労
働
条
件
全
般
の
み
な
ら
ず
、
労
働
者
の
個
人
的
苦
情
や
時
と
し
て
経
営
者
の
交
代
を
要
求
す
る
団
交
、
会
社
の
合
併
や
工
場
閉

鎖
、
事
業
縮
少
な
ど
さ
え
団
交
の
対
象
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ
、
団
交
対
象
事
項
の
多
岐
に
わ
た
る
こ
と
が
特
徴
的
で
あ
る
。
ま
た
職
場
団
交
に

お
い
て
は
、
一
定
の
職
場
を
単
位
に
、
そ
こ
で
の
間
題
や
要
求
を
、
中
間
職
制
ま
た
は
末
端
職
制
を
相
手
と
し
て
交
渉
す
る
こ
と
か
ら
、
団
交
内

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

容
が
細
部
に
わ
た
り
、
か
つ
具
体
的
と
な
ら
ざ
る
を
え
な
い
。
職
場
団
交
に
お
い
て
は
、
点
検
闘
争
か
ら
開
始
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
こ
う
な
る

と
労
基
法
の
適
用
面
に
お
け
る
間
題
が
取
り
上
げ
ら
れ
い
よ
い
よ
多
様
性
を
持
つ
こ
と
に
な
る
。
本
来
職
場
に
お
け
る
不
平
不
満
は
、
従
業
員
レ

ベ
ル
に
お
け
る
苦
情
処
理
委
員
会
に
お
い
て
解
決
さ
れ
る
こ
と
が
正
し
い
姿
で
あ
ろ
う
が
、
苦
情
処
理
委
員
会
の
十
分
に
発
達
し
て
い
な
い
わ
が

国
に
お
い
て
は
、
こ
れ
を
団
交
の
場
に
求
め
る
の
が
現
実
の
姿
と
い
え
る
が
、
こ
の
よ
う
な
軌
道
が
、
か
え
つ
て
団
交
を
混
乱
せ
し
め
る
結
果
と

な
る
こ
と
も
否
定
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
労
使
協
議
制
な
り
、
苦
情
処
理
制
度
な
り
は
、
そ
れ
自
ら
の
機
能
す
る
場
面
を
も
つ
て
い
る
わ
け
で
あ

る
が
、
問
題
と
な
る
事
項
を
通
じ
て
団
交
の
領
域
を
侵
害
す
る
こ
と
に
な
る
。
右
の
よ
う
な
団
交
領
域
の
侵
害
は
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
使
用

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
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者
な
り
、
以
上
述
べ
た
諸
制
度
に
よ
つ
て
行
わ
れ
、
こ
れ
を
排
除
す
べ
く
労
働
組
合
が
動
い
て
い
る
が
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
が
苦

情
処
理
上
の
問
題
を
団
交
の
場
に
持
ち
込
み
、
団
交
を
混
乱
せ
し
め
て
い
る
実
状
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
団
交
事
項
を
ど
の
よ
う
な
も
の
に
す
る
か

に
つ
い
て
、
そ
の
イ
ニ
シ
ャ
チ
ー
ブ
を
握
つ
て
い
る
の
は
労
働
組
合
で
あ
つ
て
、
労
働
組
合
が
団
交
事
項
を
掲
げ
て
交
渉
を
申
し
込
む
こ
と
が
圧

倒
的
に
多
く
、
団
交
事
項
の
選
択
に
つ
い
て
は
一
方
通
行
的
性
格
が
強
く
み
ら
れ
、
こ
の
こ
と
が
か
え
つ
て
団
交
に
対
す
る
使
用
者
の
閑
鎖
的
態

度
を
増
進
す
る
結
果
と
も
な
る
。
た
し
か
に
団
交
事
項
は
、
労
働
組
合
側
に
多
く
、
そ
の
経
済
的
地
位
の
弱
さ
は
、
多
く
の
団
交
事
項
を
生
み
、

そ
れ
に
つ
い
て
労
働
組
合
側
か
ら
交
渉
の
切
つ
掛
け
あ
る
い
は
団
交
申
し
込
み
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
が
現
実
の
姿
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
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き
な
い
。
こ
う
し
た
事
情
が
、
団
交
は
、
専
ら
労
働
組
合
側
か
ら
の
申
し
込
み
に
よ
つ
て
開
始
さ
れ
、
団
交
事
項
も
労
働
組
合
が
選
択
す
る
と
い

う
結
果
を
示
し
て
い
る
が
、
本
来
団
交
事
項
は
、
労
使
が
選
び
、
使
用
者
側
も
団
交
事
項
を
取
り
上
げ
、
そ
れ
に
つ
い
て
労
働
組
合
と
交
渉
す
る

と
い
う
こ
と
が
あ
つ
て
も
よ
い
は
ず
で
あ
る
。

　
二
　
団
交
を
必
要
と
す
る
労
使
関
係
の
拡
大
　
　
団
交
権
の
当
事
者
を
考
え
る
に
当
つ
て
一
応
一
つ
の
根
拠
条
文
と
し
て
示
し
う
る
も
の
は
、

労
組
法
七
条
二
号
の
規
定
で
あ
る
。
団
交
拒
否
を
不
当
労
働
行
為
と
す
る
こ
の
条
文
は
、
「
使
用
者
が
雇
用
す
る
労
働
者
の
代
表
者
と
団
体
交
渉

を
す
る
こ
と
を
正
当
な
理
由
が
な
く
て
拒
む
こ
と
」
が
不
当
労
働
行
為
に
な
る
旨
を
規
定
し
て
い
る
。
こ
の
条
文
の
詳
細
な
解
釈
論
は
、
こ
こ
で

は
避
け
る
が
、
本
稿
の
論
理
を
進
め
る
に
当
つ
て
ど
う
し
て
も
触
れ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
「
使
用
者
が
雇
用
す
る
労
働
者
」
と

い
う
場
合
、
第
二
号
の
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
た
め
に
は
、
労
使
の
間
に
労
働
契
約
の
存
在
、
い
い
か
え
れ
ば
雇
用
関
係
の
存
在
が
必
要
で

あ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
第
二
号
の
書
き
出
し
を
そ
の
表
現
通
り
に
読
め
ば
、
最
少
限
雇
用
関
係
の
存
在
が
必
要
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

し
か
し
以
上
の
よ
う
に
限
定
的
に
解
釈
し
て
ゆ
く
と
な
る
と
、
団
交
権
は
、
極
め
て
限
ら
れ
た
場
所
で
し
か
行
使
さ
れ
得
な
い
と
い
う
前
提
の
も

と
で
、
そ
の
不
当
労
働
行
為
制
度
の
な
か
に
お
け
る
救
済
も
限
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
労
働
組
合
は
、
本
来
企
業
と
は
別
の
範
囲
で
結

成
さ
れ
活
動
さ
れ
る
も
の
と
考
え
ら
れ
て
お
り
、
横
断
的
労
働
組
合
が
自
然
な
か
た
ち
で
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
が
、
わ
が
国
で
は
、
そ
れ
が
企

業
単
位
の
労
働
組
合
が
中
心
を
な
し
、
横
断
的
組
合
は
、
わ
ず
か
に
合
同
労
組
や
強
力
な
産
業
別
の
少
数
の
労
働
組
合
の
一
部
に
み
ら
れ
る
に
過

ぎ
な
い
。
そ
こ
で
こ
の
現
実
を
ど
の
よ
う
に
受
け
と
め
る
か
で
あ
る
が
、
か
り
に
第
二
号
を
限
定
的
に
解
釈
す
る
と
な
る
と
、
合
同
労
組
の
団
交

権
が
救
済
の
対
象
か
ら
外
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
そ
れ
は
と
り
も
な
お
さ
ず
憲
法
で
保
障
さ
れ
て
い
る
労
働
組
合
間
に
お
い
て
、
団
交
権

に
差
別
を
つ
け
る
こ
と
で
あ
り
、
保
障
の
基
本
原
則
に
反
す
る
こ
と
と
な
る
。
加
え
て
、
右
の
よ
う
な
限
定
的
解
釈
は
、
諸
外
国
で
一
般
的
に
み

ら
れ
る
組
織
形
態
か
ら
し
て
も
、
企
業
を
超
え
た
横
断
的
労
働
組
合
、
つ
ま
り
世
界
の
労
働
運
動
の
な
か
に
お
け
る
通
常
な
か
た
ち
の
労
働
組
合

組
織
の
団
交
権
の
救
済
を
も
含
め
て
完
全
な
か
た
ち
で
は
認
め
な
い
と
い
う
こ
と
を
意
味
す
る
。



　
そ
こ
で
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
「
基
本
的
労
使
関
係
の
可
能
性
、
す
な
わ
ち
労
使
の
対
向
関
係
が
存
在
す
る
こ
と
を
も
つ
て
足
る
」
と
い
う
よ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ド
（
5
）

う
に
考
え
ら
れ
て
い
る
の
が
一
般
的
な
理
解
で
あ
る
。
つ
ま
り
労
使
当
事
者
の
間
に
基
本
的
労
使
関
係
の
可
能
性
を
生
ん
で
い
る
対
向
関
係
が
存

在
す
れ
ば
、
労
働
契
約
と
か
雇
用
契
約
の
存
在
は
必
要
と
し
な
い
と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
こ
で
対
向
関
係
と
は
何
を
指
称
し
て
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

る
の
で
あ
ろ
う
か
。
対
向
関
係
と
い
う
言
葉
自
身
が
、
社
会
学
的
な
意
味
に
お
い
て
使
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
も
そ
も
団
交
権
に
お
け
る

権
利
性
の
考
察
に
お
い
て
は
、
法
社
会
学
的
考
察
を
抜
き
に
し
て
は
、
そ
の
正
確
な
把
握
は
困
難
で
あ
る
こ
と
い
ま
さ
ら
い
う
ま
で
も
な
い
。
か

く
て
民
間
放
送
会
社
と
合
唱
団
員
お
よ
び
管
弦
楽
団
員
な
ど
に
よ
つ
て
結
成
し
て
い
る
労
働
組
合
と
の
問
に
は
、
労
使
の
対
向
関
係
が
存
在
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

と
い
う
こ
と
に
な
り
、
右
両
者
の
間
に
不
当
労
働
行
為
が
存
在
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
労
使
の
対
向
関
係
は
、
右
の
よ
う
に
理
解
さ
れ
て
い

る
が
、
そ
れ
な
ら
ば
こ
の
対
向
関
係
と
い
う
言
葉
は
、
法
的
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
ま
ず
第
一
に
考
え
ら
れ
る

こ
と
は
、
労
使
関
係
の
当
事
者
概
念
は
、
労
働
契
約
が
存
在
す
る
と
い
う
個
別
的
主
体
間
の
当
事
者
関
係
と
は
相
違
し
て
い
る
こ
と
は
た
し
か
で
、

労
働
契
約
の
側
面
と
対
向
関
係
の
側
面
と
で
は
、
お
の
ず
か
ら
そ
の
考
え
ら
れ
て
い
る
場
が
異
な
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
ま
た
労
使

関
係
の
当
事
者
概
念
は
、
労
働
契
約
関
係
か
ら
生
じ
て
く
る
諸
要
件
を
す
べ
て
吸
収
し
た
と
こ
ろ
に
生
ま
れ
そ
れ
を
基
礎
と
し
て
把
握
さ
れ
る
法

社
会
学
的
関
係
概
念
で
あ
り
、
そ
こ
に
社
会
的
実
態
お
よ
び
要
請
か
ら
当
事
者
た
る
こ
と
を
設
定
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
。
第
二
に
比
較
さ
れ
る

べ
き
は
、
実
質
的
使
用
従
属
関
係
と
の
相
違
で
あ
る
。
実
質
的
使
用
従
属
概
念
は
、
か
つ
て
判
例
、
命
令
に
お
い
て
と
ら
れ
て
い
た
見
解
で
あ
る

が
、
そ
こ
で
は
個
々
労
働
者
の
現
実
的
就
労
過
程
に
お
い
て
、
そ
こ
に
指
揮
命
令
関
係
が
現
実
的
に
存
在
す
る
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。
そ
れ

は
、
労
働
契
約
関
係
の
実
質
的
延
長
の
な
か
に
み
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
が
、
労
働
契
約
関
係
そ
の
も
の
と
は
一
応
区
別
さ
れ
う
る
も
の
で
あ
る
。

「
対
向
関
係
」
あ
る
い
は
「
対
向
性
」
は
、
そ
う
し
た
就
労
過
程
か
ら
生
じ
て
く
る
も
の
の
み
を
意
味
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、
そ
う
し
た
も
の

を
含
ん
だ
労
働
市
場
、
社
会
的
地
位
や
利
益
の
な
か
に
投
影
さ
れ
る
交
渉
当
事
者
た
り
う
る
労
使
の
集
団
的
関
係
を
い
う
の
で
あ
る
。
た
し
か
に

団
交
は
、
労
働
契
約
関
係
に
お
け
る
使
用
者
に
よ
る
一
方
的
な
労
働
条
件
の
決
定
、
そ
の
変
更
を
労
使
の
合
意
決
定
の
原
則
の
も
と
に
置
く
こ
と

　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
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（
一
六
七
）
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を
主
た
る
目
的
と
し
て
き
た
し
、
現
在
に
お
い
て
も
そ
の
原
則
に
か
わ
る
と
こ
ろ
が
な
い
。
な
お
団
交
は
、
そ
れ
だ
け
で
終
る
も
の
で
は
な
く
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

労
働
市
場
に
お
け
る
基
準
定
立
の
目
的
、
企
業
を
通
し
て
の
労
働
者
の
社
会
的
利
益
の
擁
護
と
社
会
的
地
位
の
確
立
に
志
向
す
る
も
の
で
も
あ

る
。　

こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
る
と
「
対
向
性
」
あ
る
い
は
「
対
向
関
係
」
と
い
う
概
念
は
、
単
に
労
働
契
約
関
係
の
延
長
の
な
か
に
と
ら
え
ら
れ
る

も
の
で
は
な
く
、
そ
れ
と
は
観
点
を
異
に
す
る
と
こ
ろ
で
思
考
さ
れ
る
概
念
で
あ
る
。
対
向
関
係
は
、
私
的
自
治
を
基
本
と
す
る
契
約
理
論
に
基

礎
を
置
く
関
係
と
は
異
な
り
、
労
使
の
集
団
的
、
横
断
的
社
会
関
係
か
ら
生
ま
れ
る
現
象
形
態
を
指
す
も
の
で
あ
る
か
ら
、
労
働
契
約
関
係
と
か

実
質
的
使
用
従
属
関
係
と
は
異
な
る
も
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
つ
ぎ
に
生
じ
て
く
る
問
題
は
、
こ
の
対
向
関
係
つ
ま
り
社
会
的
事
実
関
係
か
ら
交
渉

の
当
事
者
た
り
う
る
労
使
が
、
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
労
使
た
り
う
る
か
ど
う
か
で
あ
る
。
肯
定
説
が
有
力
説
と
し
て
考
え
ら
れ
て
い
る

が
、
そ
こ
で
は
な
お
再
検
討
を
必
要
と
す
る
。
一
定
の
労
使
の
間
に
対
向
関
係
が
あ
る
と
す
る
と
ぎ
、
そ
の
対
向
関
係
は
、
な
に
を
契
機
と
し
て

発
生
し
た
の
か
、
さ
ま
ざ
ま
な
契
機
が
あ
り
、
対
向
性
を
形
成
す
る
諸
与
件
が
あ
る
は
ず
で
あ
る
。
そ
の
与
件
を
労
働
市
場
に
お
け
る
基
準
定
立

あ
る
い
は
企
業
を
通
し
た
労
働
者
の
社
会
的
利
益
の
擁
護
と
社
会
的
地
位
の
確
立
に
中
心
を
置
き
選
択
す
る
と
き
生
じ
て
く
る
対
向
性
は
、
不
当

労
働
行
為
制
度
の
な
か
で
考
え
ら
れ
る
当
事
者
関
係
と
一
致
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
企
業
と
実
質
上
か
か
わ
り
の
な
い
労
働
者
の
社
会
的
利
益
の

擁
護
と
か
社
会
的
地
位
の
確
立
は
、
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
団
交
拒
否
の
救
済
対
象
と
し
て
の
当
事
者
を
決
定
づ
け
る
も
の
で
は
あ
り
え

な
い
。
こ
こ
に
対
向
関
係
の
限
界
が
あ
る
わ
け
で
、
結
局
は
、
当
事
者
と
し
て
労
使
を
定
型
づ
け
て
い
る
社
会
的
要
因
が
あ
る
わ
け
で
、
そ
う
し

た
社
会
的
要
因
あ
る
い
は
経
済
的
与
件
が
、
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
労
使
の
対
向
関
係
を
決
定
づ
け
て
ゆ
く
こ
と
に
な
る
。

　
三
　
使
用
者
概
念
の
拡
大
　
　
使
用
者
概
念
は
、
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
い
て
重
要
な
も
の
で
あ
る
こ
と
は
、
い
ま
さ
ら
い
う
ま
で
も
な
い

が
、
こ
の
使
用
者
概
念
を
拡
大
す
る
こ
と
が
ど
の
よ
う
に
し
て
行
わ
れ
る
の
か
。
最
初
わ
れ
わ
れ
は
、
実
質
的
同
一
性
の
法
理
に
目
を
向
け
る
必

要
が
あ
る
。
つ
ま
り
形
式
上
は
二
つ
の
企
業
と
し
て
、
あ
る
い
は
新
旧
相
異
な
る
二
企
業
と
し
て
表
面
化
し
て
い
な
が
ら
、
そ
の
複
数
企
業
間
に
実



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

質
的
同
一
性
を
認
め
よ
う
と
す
る
理
論
が
、
実
質
的
同
一
性
の
法
理
と
い
わ
れ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
法
理
は
、
最
初
単
純
に
複
数
企
業
間
に
実

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

質
的
同
一
性
を
認
定
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
か
た
ち
で
表
面
化
し
た
理
論
で
あ
つ
た
が
、
そ
の
基
底
に
は
承
継
の
理
論
が
採
用
さ
れ
て
い
た
。
旧
会

社
と
新
会
社
と
の
間
に
お
い
て
、
切
換
が
な
さ
れ
た
と
し
て
も
、
企
業
そ
の
も
の
が
廃
止
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
同
一
性
を
存
続
す
る
か
ぎ
り
労
働

関
係
は
新
た
な
経
営
者
に
承
継
さ
れ
る
と
解
す
べ
き
で
あ
る
と
す
る
。
こ
の
よ
う
な
実
質
的
同
一
性
の
法
理
に
よ
る
か
ぎ
り
、
承
継
が
な
け
れ
ば

い
ま
だ
右
法
理
は
、
成
立
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
わ
け
で
あ
る
。
そ
こ
で
二
法
人
間
に
お
け
る
使
用
者
概
念
の
決
定
に
お
い
て
、
一
つ
の
企
業
が

他
の
企
業
を
支
配
し
て
い
る
と
き
は
、
支
配
企
業
は
、
被
支
配
企
業
の
雇
主
に
準
ず
る
支
配
力
の
存
否
い
か
ん
に
よ
つ
て
不
当
労
働
行
為
の
主
体

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
n
）
（
1
2
）

と
り
わ
け
団
交
に
お
け
る
使
用
者
た
り
う
る
も
の
で
あ
る
と
い
う
支
配
の
理
論
が
取
り
入
れ
ら
れ
る
こ
と
に
な
つ
た
。

　
以
上
の
よ
う
な
団
交
に
お
け
る
使
用
者
概
念
拡
大
の
傾
向
の
な
か
に
お
い
て
、
も
う
一
つ
注
目
す
べ
き
理
論
は
、
法
人
格
否
認
の
法
理
で
あ
る
。

法
人
格
否
認
の
法
理
は
、
元
請
企
業
と
下
請
企
業
と
の
関
係
に
お
い
て
、
以
下
述
べ
る
よ
う
な
事
実
が
生
じ
た
場
合
下
請
企
業
の
法
人
格
を
否
認

し
、
そ
の
労
働
者
は
、
直
接
元
請
企
業
に
賃
金
請
求
が
で
き
る
と
い
う
理
論
で
あ
る
。
下
請
企
業
の
法
人
格
を
否
認
す
る
に
つ
い
て
は
、
一
つ
に

は
、
下
請
企
業
の
法
人
格
が
形
骸
化
し
て
い
る
こ
と
、
二
つ
は
法
人
格
の
存
在
が
濫
用
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
三
つ
に
は
下
請
企
業
の
労
働
者
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

労
働
基
本
権
お
よ
び
生
存
権
が
著
し
く
侵
害
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
で
あ
る
。
そ
し
て
一
、
二
の
要
件
は
、
親
企
業
の
株
式
支
配
、
業
務
支
配
、

人
事
、
労
務
管
理
支
配
が
実
現
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
に
み
ら
れ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
第
三
の
要
件
は
、
今
ま
で
の
ケ
ー
ス
の
な
か
に
お
い
て
は
、
使

用
者
が
（
元
請
企
業
が
原
因
し
て
）
賃
金
を
支
払
わ
れ
な
い
と
い
う
こ
と
に
示
さ
れ
て
い
る
の
が
特
微
的
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
法
人
格
否
認
の
法

理
は
、
賃
金
債
権
と
い
う
個
別
的
労
働
契
約
関
係
に
適
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
り
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
契
約
的
理
論
に
忠
実
で
あ
り
、

賃
金
請
求
権
を
市
民
法
上
の
請
求
権
の
延
長
と
し
て
考
え
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
法
人
格
が
否
認
さ
れ
る
よ
う
な
事
実
が
発
生
し
て
い
る
場

合
、
団
交
を
親
企
業
に
請
求
す
る
こ
と
も
可
能
で
あ
り
、
賃
金
の
請
求
や
解
雇
撤
回
の
団
交
に
お
い
て
親
企
業
を
使
用
者
と
す
る
こ
と
が
で
ぎ
る

と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
法
人
格
否
認
の
法
理
は
、
親
企
業
の
株
式
支
配
を
絶
対
条
件
と
す
る
も
の
で
あ
る
の
か
ど
う
か
、
そ
の
法
理
が
法
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人
格
を
否
認
す
る
以
上
、
株
式
支
配
が
重
要
な
要
件
で
あ
る
と
い
う
市
民
法
理
論
は
妥
当
な
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
労
働
基
本
権
や
生
存
権
の
侵
害

事
実
が
み
ら
れ
、
そ
れ
に
対
応
す
る
理
論
と
し
て
法
人
格
否
認
の
法
理
が
採
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
と
す
る
と
き
、
法
人
格
と
い
う
よ
り
使
用
者

概
念
否
認
と
い
う
か
た
ち
で
理
論
構
成
さ
れ
う
る
。
こ
の
理
論
に
お
い
て
は
、
す
で
に
株
式
支
配
と
い
う
こ
と
が
、
そ
れ
ほ
ど
の
重
要
さ
を
持
つ

も
の
で
は
な
く
、
使
用
者
で
あ
る
か
ど
う
か
が
重
要
と
な
る
。
労
使
関
係
に
お
い
て
、
労
働
組
合
が
法
人
格
を
持
つ
て
い
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ

と
は
、
そ
れ
程
重
要
性
を
持
つ
て
い
な
い
と
同
じ
よ
う
に
、
使
用
者
が
法
人
格
を
持
つ
て
い
る
か
ど
う
か
も
そ
れ
程
重
要
な
こ
と
で
は
な
い
。
と

こ
ろ
で
法
人
格
否
認
の
法
理
が
、
以
上
述
べ
た
よ
う
な
変
形
を
し
て
展
開
さ
れ
る
と
す
れ
ば
、
事
実
上
支
配
の
理
論
と
そ
れ
程
大
き
な
差
異
が
み

ら
れ
ず
、
法
人
格
否
認
の
法
理
が
独
自
の
か
た
ち
で
労
働
関
係
に
適
用
さ
れ
る
意
味
は
す
く
な
い
と
い
え
る
。
つ
ま
り
法
人
格
否
認
の
法
理
は
、

賃
金
請
求
に
お
い
て
、
一
般
を
説
得
し
う
る
テ
ク
ニ
ッ
ク
で
あ
る
に
過
ぎ
ず
、
労
働
関
係
に
全
面
的
に
適
用
さ
れ
る
べ
き
理
論
と
い
う
わ
け
に
は

ヤ
　
　
　
　
　
　
　
　
ヤ
　
ロ

し
く
ま
ヤ

　
四
　
経
営
協
議
会
、
苦
情
処
理
委
員
会
の
な
か
の
団
交
と
然
ら
ざ
る
場
合
の
団
交
　
　
わ
が
国
に
お
い
て
も
経
営
協
議
会
と
か
苦
情
処
理
委
員

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
4
）

会
が
、
労
働
協
約
に
よ
つ
て
制
度
化
さ
れ
て
い
る
場
合
が
あ
る
が
、
そ
れ
は
、
労
使
関
係
一
般
に
か
つ
一
律
に
設
け
ら
れ
て
い
る
制
度
で
は
な

い
。
経
営
協
議
会
と
い
う
場
合
、
そ
れ
は
共
同
決
定
す
な
わ
ち
蜜
一
3
窃
菖
旨
旨
‘
昌
ひ
q
を
意
味
し
、
あ
る
い
は
O
a
ひ
9
忽
9
を
い
う
の
で
あ
つ

て
、
た
と
い
右
制
度
が
わ
が
国
に
お
い
て
労
働
協
約
に
よ
り
定
め
ら
れ
て
い
る
に
し
て
も
、
右
の
よ
う
な
経
営
協
議
会
本
来
の
機
能
を
は
た
し
て

い
る
と
は
い
え
な
い
。
法
律
に
よ
つ
て
一
律
に
義
務
づ
け
ら
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
労
使
関
係
に
十
分
な
機
能
を
は
た
し
て
い
る
場
合
と
わ
が
国
の

経
営
協
議
会
と
は
か
な
り
相
違
し
、
異
な
つ
た
か
た
ち
で
労
使
関
係
に
影
響
し
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
つ
ま
り
経
営
協
議
会
の
存
在
は
、
多
か
れ

少
な
か
れ
紛
争
の
絶
え
る
こ
と
の
な
い
労
使
関
係
に
、
労
使
の
結
び
つ
き
を
生
ぜ
し
め
て
い
る
こ
と
は
た
し
か
で
、
労
働
争
議
に
つ
い
て
一
定
の

結
論
を
引
き
出
し
、
労
働
争
議
解
決
の
た
め
の
協
定
の
締
結
を
制
度
上
義
務
づ
け
る
こ
と
に
な
る
こ
と
は
た
し
か
で
あ
つ
て
、
た
と
い
解
決
し
な

い
場
合
は
、
調
停
手
続
に
依
存
す
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
一
定
の
結
論
が
引
ぎ
出
さ
れ
る
よ
う
制
度
が
つ
く
ら
れ
て
い
る



　
　
　
（
焉
）

と
い
え
よ
う
。

　
苦
情
処
理
制
度
（
o
膏
＜
9
8
）
に
つ
い
て
も
同
様
な
こ
と
が
い
え
る
の
で
あ
り
、
苦
情
の
申
し
立
が
行
わ
れ
れ
ば
そ
の
苦
情
は
、
苦
情
処
理
委

員
会
に
お
い
て
多
く
の
段
階
を
経
過
し
（
多
数
関
与
の
原
則
に
も
と
づ
ぎ
）
処
理
さ
れ
、
そ
の
委
員
会
に
お
け
る
結
果
に
不
満
足
な
場
合
は
、
調
停

委
員
会
（
簿
ぴ
酵
慧
目
）
に
お
い
て
最
終
的
結
着
が
つ
け
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。
し
た
が
つ
て
労
働
者
個
人
の
不
平
不
満
が
団
交
に
か
か
る
よ
う

な
こ
と
は
ま
ず
あ
り
え
な
い
が
、
わ
が
国
の
現
実
は
そ
う
で
は
な
い
。

　
経
営
協
議
会
に
し
ろ
苦
情
処
理
委
員
会
に
し
ろ
、
そ
れ
は
義
務
づ
け
ら
れ
た
制
度
内
の
変
形
し
た
交
渉
を
意
味
す
る
も
の
で
あ
り
、
両
者
の
差

異
は
、
経
営
協
議
会
に
お
い
て
は
集
団
的
労
使
関
係
の
問
題
点
や
労
使
関
係
に
関
係
す
る
経
営
上
の
一
般
的
問
題
が
取
扱
わ
れ
る
の
に
比
較
し
、
苦

情
処
理
委
員
会
に
お
い
て
は
個
人
の
不
平
不
満
が
処
理
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
に
あ
る
。
そ
の
い
ず
れ
も
が
わ
が
国
に
お
い
て
は
団
交
事
項
と
し
て

団
交
に
か
か
り
う
る
と
い
う
こ
と
は
否
定
で
き
ず
、
経
営
協
議
会
や
苦
情
処
理
委
員
会
な
ど
の
制
度
が
な
い
場
合
、
あ
る
い
は
そ
れ
が
十
分
に
機

能
し
て
い
な
い
場
合
な
ど
は
団
交
の
理
解
も
異
な
つ
て
く
る
と
い
え
ま
い
か
。
し
た
が
つ
て
経
営
協
議
会
や
苦
情
処
理
委
員
会
な
ど
の
制
度
が
な

い
わ
が
国
に
お
い
て
団
交
は
内
容
的
に
幅
広
く
、
そ
れ
は
団
交
の
権
利
性
を
変
様
せ
し
め
る
ほ
ど
の
性
質
を
持
つ
も
の
で
は
な
か
ろ
う
か
。
つ
ま

り
団
交
の
内
容
が
広
範
囲
に
わ
た
る
と
い
う
こ
と
は
、
団
交
を
単
な
る
話
し
合
い
と
し
て
位
置
づ
け
る
こ
と
に
な
り
、
団
交
の
結
論
を
義
務
づ
け

る
と
こ
ろ
ま
で
発
展
し
て
そ
の
権
利
性
を
理
論
づ
け
る
こ
と
を
不
可
能
に
し
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
五
　
以
上
述
べ
た
諸
点
に
み
ら
れ
る
特
殊
性
の
再
考
察
　
　
わ
が
国
に
お
い
て
現
実
に
行
わ
れ
て
い
る
団
交
の
主
要
な
諸
点
を
拾
い
上
げ
て
み

た
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
何
故
に
特
別
な
も
の
で
あ
る
の
か
に
つ
い
て
な
お
考
察
し
て
み
る
必
要
が
あ
る
。
一
般
的
に
指
摘
さ
れ
て
い
る
諸
外
国

の
団
交
手
続
は
、
O
　
交
渉
方
式
が
安
定
し
て
い
る
こ
と
と
、
⇔
　
交
渉
事
項
は
基
本
的
労
働
条
件
に
限
ら
れ
る
こ
と
、
⑫
　
交
渉
技
術
が
洗
練

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
6
）

さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
交
渉
方
式
が
安
定
し
て
お
ら
ず
、
交
渉
事
項
も
多
種
多
様
で
あ

る
。
そ
れ
に
加
え
て
当
事
者
も
固
定
的
で
は
な
く
、
時
と
し
て
は
団
交
が
話
し
合
い
と
い
う
の
で
は
な
く
、
団
交
そ
の
も
の
で
使
用
者
に
圧
力
を

　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
一
　
　
　
（
一
七
一
V



　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
二
　
　
　
（
一
七
二
）

か
け
よ
う
と
す
る
傾
向
さ
え
み
ら
れ
る
。
使
用
者
が
、
団
交
に
お
い
て
な
ん
ら
か
の
圧
力
を
受
け
る
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
対
等
で
あ
る
べ
き
労
使

の
地
位
が
動
揺
し
、
団
交
の
理
念
に
反
し
て
い
る
。
労
働
組
合
が
、
こ
の
た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
交
渉
方
式
を
生
み
出
す
こ
と
が
あ
る
に
し
て
も
、

結
局
は
、
単
組
単
社
交
渉
に
お
い
て
対
等
性
の
実
現
と
確
保
に
そ
の
限
界
が
あ
り
、
企
業
別
組
織
の
団
交
と
い
う
現
実
か
ら
逃
避
す
る
わ
け
に
は

い
か
な
い
。
団
交
に
お
い
て
使
用
者
に
圧
力
を
か
け
る
こ
と
が
あ
る
に
し
て
も
そ
れ
は
対
話
の
テ
ク
ニ
ッ
ク
に
限
定
さ
れ
る
べ
き
も
の
で
、
労
働

組
合
の
要
求
事
項
を
大
衆
の
圧
力
や
多
数
の
発
言
に
よ
り
使
用
者
に
呑
ま
せ
る
と
い
う
も
の
で
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
。
ま
た
長
時
間
に
わ
た
つ
て

団
交
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
右
の
よ
う
な
結
果
を
生
み
だ
さ
せ
る
と
い
う
も
の
で
も
な
い
。
大
衆
の
威
力
や
長
時
間
団
交
は
、
決
し
て
労
使
の
対

等
性
を
実
現
さ
せ
る
も
の
で
は
な
く
、
い
わ
ば
使
用
者
の
立
場
を
団
交
の
場
に
お
い
て
弱
く
し
、
不
平
等
を
強
い
る
と
い
う
逆
の
結
果
を
招
来
す

る
。　

わ
が
国
に
お
い
て
団
交
事
項
が
多
種
多
様
に
お
よ
ぶ
こ
と
は
す
で
に
指
摘
し
た
と
お
り
で
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
外
国
に
お
い
て
全
く

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
7
）

な
い
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
た
と
え
ば
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
団
交
事
項
と
考
え
ら
れ
て
い
る
も
の
は
、
労
働
者
の
採
用
に
関
す
る
事
項
、

職
業
確
保
に
関
す
る
事
項
（
と
り
わ
け
私
企
業
に
お
い
て
）
、
解
雇
、
休
業
に
関
す
る
事
項
、
労
働
組
合
の
団
結
権
に
関
す
る
事
項
、
雇
用
一
般
に
関

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
8
）

す
る
事
項
な
ど
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
一
九
七
一
年
七
月
一
三
日
法
は
、
団
交
事
項
に
つ
い
て
一
定
の
限
界
を
設
け
、
団
交
事
項
を
限

定
し
ょ
う
と
し
て
お
り
、
こ
の
実
定
法
を
根
拠
と
し
か
え
つ
て
団
交
事
項
の
拡
大
が
図
ら
れ
る
と
い
う
現
実
が
あ
る
。
も
つ
と
も
右
の
法
律
が
限

定
づ
け
て
い
る
団
交
事
項
は
、
琶
8
8
包
希
田
ま
窪
図
8
口
島
菖
o
霧
留
＃
奨
毘
で
あ
る
と
き
わ
め
て
限
定
的
で
あ
る
が
、
こ
れ
が
か
え

つ
て
団
交
事
項
を
拡
大
せ
し
め
よ
う
と
す
る
傾
向
を
生
じ
た
こ
と
は
事
実
で
あ
る
。
従
業
員
代
表
制
、
企
業
委
員
会
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
が
法

律
に
よ
つ
て
設
け
ら
れ
て
い
る
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
団
交
事
項
を
極
度
に
限
定
し
よ
う
と
す
る
傾
向
の
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
が
、
労

働
条
件
の
基
本
的
事
項
が
団
交
事
項
と
な
り
、
そ
の
な
か
で
も
解
雇
、
休
業
に
関
す
る
事
項
、
職
場
秩
序
、
職
業
確
保
に
関
す
る
事
項
、
就
業
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
9
）

お
け
る
諸
基
本
的
労
働
条
件
な
ど
が
今
後
に
お
け
る
重
要
な
団
交
事
項
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。



　
と
こ
ろ
で
団
交
方
式
、
団
交
事
項
、
団
交
当
事
者
、
団
交
に
お
け
る
使
用
者
概
念
な
ど
に
わ
た
つ
て
以
上
述
べ
た
よ
う
な
問
題
と
そ
う
し
た
性

格
を
持
つ
て
い
る
団
交
、
そ
し
て
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
る
団
交
権
は
、
は
た
し
て
ど
の
よ
う
な
権
利
な
の
で
あ
ろ
う
か
。
団
交
権
の
権
利
性
を
考
え
る

に
当
つ
て
、
そ
の
労
使
の
間
で
現
実
に
展
開
さ
れ
て
い
る
実
態
を
無
視
し
て
権
利
の
性
格
を
考
え
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
た
と
え
ば
、
団
交
当

事
者
が
拡
大
さ
れ
る
傾
向
の
な
か
に
お
い
て
、
団
交
権
の
構
成
は
、
従
来
市
民
法
が
考
え
て
い
た
請
求
権
的
性
格
を
ど
の
よ
う
に
変
化
せ
し
め
て

い
る
の
か
。
団
交
権
は
、
そ
の
よ
う
な
変
化
を
当
然
予
定
し
て
い
る
権
利
と
み
る
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
団
交
権
が
不
当
労
働
行
為
制
度
の
な

か
で
考
え
ら
れ
る
と
き
、
使
用
者
概
念
の
拡
大
は
、
団
交
権
が
要
求
し
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
不
当
労
働
行
為
制
度
が
要
請
し
て
い
る
も
の
で

あ
る
の
か
。
使
用
者
概
念
の
拡
大
を
必
然
的
な
ら
し
め
て
い
る
も
の
は
、
団
交
権
と
い
う
権
利
が
そ
う
さ
せ
て
い
る
の
か
、
そ
れ
と
も
そ
の
権
利

性
と
は
関
係
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
す
く
な
く
と
も
以
上
、
一
、
二
、
三
、
四
で
み
て
き
た
団
交
の
諸
事
実
と
問
題
点
お
よ
び
そ
こ
に
お
け
る
法

理
は
、
団
交
権
と
い
う
権
利
を
考
え
る
に
当
つ
て
重
要
な
要
素
あ
る
い
は
素
材
を
与
え
た
も
の
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
い
い
か
え
れ
ば
、
こ
う
し

た
素
材
の
検
討
な
く
し
て
は
、
団
交
権
と
い
う
権
利
を
把
握
で
き
な
い
も
の
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。

（
1
）
菊
池
男
夫
・
深
山
喜
一
郎
「
団
体
交
渉
の
態
容
」
総
合
判
例
研
究
叢
書
労
働
法
⑨
九
八
頁
参
照
。
わ
が
国
の
団
体
交
渉
が
「
暴
力
的
交
渉
」
と
い
わ
れ
る
性
格
を
持
つ
て
い
る

　
こ
と
は
否
定
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
そ
の
．
原
因
は
、
組
織
そ
の
も
の
の
な
か
に
あ
る
と
同
時
に
、
団
交
で
使
用
者
に
圧
力
を
か
け
よ
う
と
す
る
動
き
が
か
な
り
顕
著
に
み
ら
れ
る
か

　
ら
で
あ
る
。

（（（（（（765432））））））
て
い
る
な
ら
ば
、

六
年
代
に
お
け
る
一

久
保
敬
治
・
労
使
間
の
交
渉
手
続
七
頁
以
下
参
照
。

横
井
芳
弘
「
職
場
闘
争
と
し
て
の
職
場
交
渉
」
労
働
法
律
旬
報
八
〇
一
号
七
七
頁
以
下
参
照
。

幻
●
譲
●
男
一
①
ヨ
冒
α
q
噛
↓
げ
①
い
¢
び
o
『
》
吋
寓
『
餌
は
o
昌
勺
同
o
o
o
ω
の
’
一
〇
8
、
P
墓
・

峯
村
光
郎
「
団
結
と
協
約
の
法
理
」
六
九
頁
引
用
。

久
保
敬
治
・
下
井
隆
史
「
労
働
法
を
学
ぶ
人
の
た
め
に
」
一
九
六
頁
参
照
。

中
部
日
本
放
送
事
件
、
名
古
屋
地
裁
、
昭
和
四
六
・
一
二
・
一
七
判
決
、
労
民
集
二
二
巻
六
号
二
一
〇
五
頁
。
従
来
こ
の
種
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
使
用
従
属
関
係
が
存
在
し

　
　
　
　
　
団
交
を
拒
否
で
き
な
い
と
さ
れ
て
き
た
。
た
と
え
ば
日
本
放
送
協
会
事
件
（
大
阪
地
労
委
、
昭
和
四
三
二
二
こ
二
、
命
令
集
三
九
巻
三
九
〇
頁
）
や
昭
和
三

　
　
　
　
　
　
・
二
の
命
令
に
そ
れ
が
う
か
が
え
る
の
で
あ
る
が
、
そ
う
し
た
命
令
の
な
か
に
は
、
い
ま
だ
明
確
な
か
た
ち
で
「
対
向
関
係
」
と
い
う
概
念
は
う
か
が
え
な
い
。

団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
三
　
　
　
（
一
七
三
）



（
8
）

（
9
）

（
10
）

（
1
1
）

（
E
）

（
13
）

　
の
要
求
が

（
盟
）

　
め
る
こ
と
に
な
つ
て
い
る
。

（
拐
）

（
£
）

（
r
）

（
18
）

（
B
）

団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
四
　
　
　
（
一
七
四
）

　
菊
池
高
志
「
団
体
交
渉
に
お
け
る
当
事
者
概
念
」
労
働
判
例
二
五
四
号
一
二
頁
参
照
。

　
阿
久
沢
亀
夫
「
労
働
基
本
権
と
使
用
者
概
念
」
季
労
一
〇
〇
号
八
五
頁
以
下
参
照
。

　
福
岡
国
際
観
光
ホ
テ
ル
事
件
、
福
岡
地
裁
、
昭
和
二
七
・
五
・
二
判
決
、
労
民
集
三
巻
二
号
、
＝
一
五
頁
以
下
。

　
山
恵
木
材
事
件
、
最
高
裁
第
三
小
、
昭
和
四
六
・
六
・
一
五
判
決
、
最
判
集
二
五
巻
四
号
、
五
一
六
頁
。

　
油
研
工
業
事
件
、
横
浜
地
裁
、
昭
和
四
七
・
一
〇
・
二
四
判
決
、
労
働
判
例
一
六
三
号
、
四
六
頁
以
下
。

古
西
信
夫
「
子
会
社
の
労
働
者
に
対
す
る
親
会
式
の
責
任
」
労
働
判
例
二
三
七
号
二
二
頁
参
照
。

な
お
労
働
法
上
に
お
け
る
法
人
格
の
否
認
の
法
理
成
立
の
た
め
に
は
、
市
民
法
の
場
合
と
比
較
し
、
第
三
の
要
件
が
必
要
と
さ
れ
る
と
い
わ
れ
る
。
そ
れ
は
、
下
請
企
業
労
働
者

　
　
　
、
一
般
債
権
と
異
な
り
、
生
存
権
を
基
礎
と
し
特
別
に
保
護
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
性
質
の
も
の
で
あ
る
か
ら
と
さ
れ
て
い
る
。

　
公
労
法
一
二
条
お
よ
び
地
公
労
法
二
二
条
は
、
と
も
に
苦
情
処
理
共
同
調
整
会
議
の
設
置
を
義
務
づ
け
て
い
る
が
、
そ
の
組
織
お
よ
び
苦
情
処
理
に
関
す
る
事
項
は
団
交
で
定

劉
ω
巴
ロ
震
一
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．
ピ
”
h
o
昌
o
自
o
昌
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σ
α
q
o
9
葺
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9
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《
ω
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コ
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o
B
簿
鮪
β
Φ
悶
Φ
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Φ
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∪
『
o
埠
ω
o
o
一
箪
乞
。
一
一
1
一
零
N
”
℃
●
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N

久
保
敬
治
・
前
掲
書
、
二
三
頁
以
下
。

徒
弟
契
約
労
働
者
が
、
採
用
に
お
い
て
は
当
然
に
問
題
と
し
て
含
ま
れ
て
く
る
。
し
た
が
つ
て
採
用
全
般
に
わ
た
つ
て
の
事
項
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

｝
・
閃
ま
Φ
簿
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ω
肖
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①
け
嶋
。
oo
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三
　
団
交
権
の
構
成

　
一
　
団
交
権
の
内
容
　
　
団
交
権
は
、
憲
法
二
八
条
に
よ
り
保
障
さ
れ
、
こ
れ
を
う
け
て
労
組
法
一
条
は
労
組
法
の
目
的
あ
る
い
は
労
働
組
合

の
目
的
は
、
「
労
働
協
約
を
締
結
す
る
た
め
の
団
権
交
渉
を
す
る
こ
と
及
び
そ
の
手
続
を
助
成
す
る
こ
と
を
目
的
」
と
し
て
い
る
旨
規
定
し
て
い

る
。
わ
が
国
の
労
働
法
が
と
り
わ
け
労
組
法
が
、
切
5
ぎ
①
霧
d
三
〇
巳
ω
日
を
と
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
き
わ
め
て
明
確
に
方
向
づ
け
ら
れ
て
い

る
の
で
あ
り
、
そ
の
基
底
に
は
、
私
的
自
治
の
原
則
が
強
く
作
用
し
て
い
る
こ
と
を
見
逃
す
こ
と
が
で
き
な
い
。
周
知
の
よ
う
に
切
5
ぢ
o
霧

d
巳
〇
三
ω
ヨ
は
、
勾
①
＜
o
冒
二
呂
ρ
曼
q
三
〇
三
ω
ヨ
や
名
o
一
富
お
〇
三
〇
巳
ω
ヨ
あ
る
い
は
q
巳
簿
q
旨
o
旨
ω
目
な
ど
と
は
異
な
り
、
労
働
組
合

活
動
や
労
使
間
係
の
中
心
を
団
交
に
置
く
も
の
で
あ
り
、
団
交
こ
そ
そ
の
組
合
主
義
の
課
題
で
あ
る
と
す
る
。
わ
が
国
の
労
組
法
は
、
こ
う
し
た



基
本
主
義
を
堅
持
し
か
つ
そ
の
具
体
的
保
障
と
し
て
労
組
法
七
条
二
号
に
お
い
て
、
不
当
労
働
行
為
制
度
と
し
て
使
用
者
が
正
当
な
理
由
な
く
し

て
団
交
を
拒
否
す
る
こ
と
は
不
当
労
働
行
為
で
あ
り
、
こ
れ
を
禁
止
し
て
い
る
。
な
お
加
え
て
不
当
労
働
行
為
に
対
し
て
は
、
労
働
委
員
会
に
ょ

る
救
済
が
制
度
化
さ
れ
て
お
り
、
団
交
応
諾
を
使
用
者
に
命
令
す
る
結
果
と
な
る
。
こ
の
よ
う
な
制
度
を
通
し
て
、
団
交
に
つ
い
て
使
用
者
は
、

団
交
応
諾
義
務
を
負
わ
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
こ
れ
は
不
当
労
働
行
為
制
度
の
な
か
で
発
生
す
る
使
用
者
の
義
務
で
あ
る
。
ま
た

こ
の
ほ
か
に
団
交
権
に
対
し
て
は
、
民
刑
事
の
免
責
が
与
え
ら
れ
、
労
働
法
上
正
当
な
も
の
で
あ
る
か
ぎ
り
、
そ
の
責
任
を
追
求
さ
れ
る
こ
と
は

な
い
。

　
ま
た
団
交
権
は
、
協
約
締
結
権
を
内
含
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
の
か
ど
う
か
の
点
が
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
こ
の
問
題
は
、
国
公

法
一
〇
八
条
の
五
の
二
項
が
、
「
職
員
団
体
と
当
局
と
の
交
渉
は
、
団
体
協
約
を
締
結
す
る
権
利
を
含
ま
な
い
も
の
と
す
る
」
と
規
定
し
、
地
公
法

五
五
条
二
項
も
同
様
の
規
定
を
設
け
て
い
る
こ
と
か
ら
問
題
展
開
の
糸
口
が
た
ぐ
ら
れ
て
ゆ
く
の
で
あ
る
。
団
交
権
は
、
そ
の
な
か
に
妥
結
し
た

も
の
に
つ
い
て
の
協
約
締
結
権
（
こ
れ
を
協
約
締
結
権
と
い
え
る
か
ど
う
か
見
解
が
分
れ
よ
う
が
、
こ
こ
で
は
狭
義
の
も
の
に
限
定
す
る
）
を
含
ん
で
い
る

こ
と
は
、
右
各
条
文
の
反
対
解
釈
と
し
て
う
か
が
え
る
わ
け
で
あ
る
が
、
団
交
権
は
本
質
に
協
約
締
結
権
を
含
ん
で
い
る
と
す
る
そ
の
理
論
的
根

拠
は
、
結
局
労
使
関
係
に
お
け
る
団
交
権
の
重
要
性
と
い
う
よ
り
労
働
協
約
の
労
使
間
に
お
け
る
平
和
目
的
の
実
現
と
い
う
こ
と
に
ウ
エ
イ
ト
が

置
か
れ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
と
い
え
よ
う
か
。
す
な
わ
ち
労
使
の
対
等
性
と
私
的
自
治
の
原
則
な
ど
の
実
現
と
合
せ
て
、
そ
こ
か
ら
生
ま
れ
る
合

意
が
労
使
間
に
秩
序
を
形
成
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
ず
、
そ
の
秩
序
を
完
全
な
も
の
た
ら
し
め
る
た
め
に
は
、
労
働
協
約
の
締
結
に

よ
つ
て
の
み
、
労
使
関
係
の
平
和
と
秩
序
と
が
実
現
す
る
。
こ
の
よ
う
に
し
て
団
交
権
を
基
礎
と
し
て
交
渉
が
開
始
さ
れ
、
そ
の
結
果
労
使
の
合

意
つ
ま
り
妥
結
に
至
れ
ぽ
、
そ
こ
に
労
働
協
約
の
締
結
が
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
労
働
協
約
の
締
結
を
う
な
が
す
法
的
強
制
が
、
協
約

締
結
権
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
そ
こ
で
労
使
当
事
者
に
許
さ
れ
た
契
約
の
自
由
は
、
交
渉
の
段
階
つ
ま
り
、
労
働
協
約
内
容
に
合
意
を
行
う
か

い
な
か
と
い
う
一
点
に
の
み
表
わ
れ
る
。
こ
の
一
点
に
お
い
て
の
み
表
わ
れ
、
そ
こ
で
法
的
評
価
と
価
値
と
を
与
え
ら
れ
る
自
由
な
意
思
は
、
市

　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
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て
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七
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一
七
五
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団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
六
　
　
　
（
一
七
六
）

民
社
会
に
お
け
る
契
約
法
理
と
は
か
な
り
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
見
逃
す
こ
と
が
で
き
な
い
。

　
そ
こ
で
ま
た
明
ら
か
に
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
は
、
こ
の
よ
う
な
市
民
社
会
に
お
け
る
契
約
法
理
の
変
様
は
、
団
結
権
と
い
う
特
殊
な
集

団
的
権
利
で
あ
る
が
た
め
に
起
る
の
か
、
そ
れ
と
も
不
当
労
働
行
為
制
度
が
そ
の
よ
う
な
結
果
を
招
来
せ
し
め
る
も
の
で
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と

で
あ
る
。
つ
ま
り
団
交
権
そ
の
も
の
か
ら
生
ず
る
性
格
で
あ
る
の
か
、
そ
れ
と
も
不
当
労
働
行
為
の
効
果
と
し
て
そ
う
し
た
も
の
が
生
じ
て
く
る

の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
間
題
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
は
、
な
お
団
交
権
の
内
容
な
り
効
果
な
り
を
考
察
し
て
み
る
こ
と
が
必
要
と
な

ろ
う
。

　
二
　
団
交
権
を
成
立
せ
し
め
る
要
件
と
そ
の
効
果
　
　
ま
ず
団
交
権
の
効
果
を
考
察
す
る
前
提
と
し
て
、
団
交
権
を
現
実
に
行
使
す
る
基
礎
条

件
と
し
て
考
え
ら
れ
る
こ
と
は
、
労
使
が
互
い
の
権
利
と
立
場
と
を
尊
重
す
る
こ
と
で
あ
る
。
と
り
わ
け
使
用
者
は
、
労
働
組
合
を
承
認
し
そ
の

権
利
を
尊
重
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
団
交
権
が
交
渉
を
内
容
と
す
る
も
の
で
あ
る
以
上
、
相
手
の
立
場
と
権
利
と
を
相
互
に
尊
重
し
合
う
も

の
で
な
け
れ
ば
、
団
交
権
は
全
く
成
立
す
る
余
地
が
な
い
。
実
際
に
団
交
拒
否
の
不
当
労
働
行
為
は
、
使
用
者
が
、
相
手
方
労
働
組
合
の
存
在
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

認
め
な
い
こ
と
に
よ
つ
て
生
ず
る
も
の
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
団
交
権
を
否
認
す
る
こ
と
は
、
労
働
組
合
を
認
め
な
い
こ
と
か
ら
生
ず
る
当
然
の
結

果
で
あ
り
、
労
働
組
合
を
認
め
な
い
こ
と
は
、
団
交
権
を
認
め
な
い
こ
と
に
通
じ
て
い
る
こ
と
が
多
い
の
で
あ
る
。
な
る
ほ
ど
形
式
的
に
団
交
拒

否
が
表
面
化
し
て
間
題
と
な
つ
て
い
る
と
き
は
、
交
渉
当
事
者
、
交
渉
方
式
、
交
渉
態
様
、
交
渉
事
項
な
ど
が
そ
の
主
要
な
拒
否
理
由
に
な
つ
て
い

る
場
合
が
多
い
が
、
そ
の
基
底
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
を
認
め
な
い
か
、
で
き
る
だ
け
そ
の
交
渉
権
能
を
狭
い
範
囲
に
お
い
て
し
か
認
め
ま
い

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

と
す
る
態
度
が
そ
う
し
た
結
果
を
生
む
に
至
つ
て
い
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
「
う
る
さ
い
か
ら
会
い
た
く
な
い
」
と
か
「
労
働
者
の
く
せ
に
対
等

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

に
交
渉
す
る
な
ど
と
は
け
し
か
ら
ん
」
と
い
う
、
か
つ
て
戦
前
の
使
用
者
の
考
え
方
ま
る
出
し
の
意
識
が
そ
こ
に
働
い
て
い
る
こ
と
も
た
し
か
で

あ
る
。

　
ま
た
一
般
的
に
い
わ
れ
て
い
る
こ
と
と
し
て
は
、
団
交
権
の
権
利
行
使
は
、
個
別
交
渉
の
禁
止
お
よ
び
労
働
条
件
の
一
方
的
決
定
の
禁
止
な
ど



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

を
効
果
と
し
て
持
つ
て
い
る
こ
と
も
た
し
か
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
こ
で
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
は
、
使
用
者
な
り
個
人
労
働
者
な

り
の
個
人
的
自
由
意
思
が
集
団
的
意
思
に
か
え
ら
れ
る
契
機
は
な
ん
で
あ
ろ
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
ま
た
集
団
的
意
思
を
考
え
る
と
き
そ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

個
人
意
思
の
自
由
は
、
ど
の
よ
う
に
取
扱
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
労
使
関
係
に
お
け
る
団
交
権
の
法
理
に
お
い
て
も
や
は
り
市
民

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

法
に
お
け
る
意
思
ド
グ
マ
理
論
を
通
過
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
が
、
従
来
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
団
交
権
に

お
け
る
意
思
ド
グ
マ
理
論
の
検
討
が
十
分
で
あ
つ
た
と
は
い
え
な
い
。
そ
し
て
個
別
交
渉
の
禁
止
と
か
労
働
条
件
の
一
方
的
決
定
の
禁
止
を
い
う

と
ぎ
、
契
約
法
理
に
お
け
る
個
人
意
思
の
自
由
と
の
か
か
わ
り
合
い
を
ど
の
よ
う
に
説
明
し
た
ら
よ
い
の
で
あ
ろ
う
か
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

　
団
交
権
と
そ
の
妥
結
に
お
い
て
当
事
者
の
意
思
が
強
く
作
用
す
べ
ぎ
も
の
で
あ
る
こ
と
は
何
人
も
疑
う
も
の
は
な
い
が
、
法
が
団
交
の
開
始
を

使
用
者
に
義
務
づ
け
て
い
る
に
し
て
も
（
組
合
か
ら
の
申
込
み
に
よ
り
）
、
妥
結
す
る
か
し
な
い
か
は
当
事
者
の
自
由
で
あ
つ
て
、
労
使
と
も
妥
結
を

強
制
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
は
ず
で
あ
る
。
た
だ
使
用
者
は
、
労
働
者
を
雇
用
し
て
い
る
以
上
、
労
働
条
件
に
つ
い
て
な
ん
ら
か
の
決
定
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
ず
、
労
働
組
合
が
あ
る
場
合
、
労
働
組
合
と
の
交
渉
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
交
渉
に
お
い
て
労
使
が
妥

結
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
妥
結
結
果
は
、
協
約
締
結
権
に
よ
つ
て
労
働
協
約
と
な
る
が
、
そ
れ
と
は
反
対
に
妥
結
に
至
ら
な
か
つ
た
場
合
に
は
、
協

約
締
結
権
は
作
用
す
る
余
地
が
な
く
、
将
来
に
わ
た
つ
て
交
渉
義
務
と
誠
実
義
務
と
が
残
る
だ
け
で
あ
る
。
そ
し
て
労
使
が
妥
結
に
至
ら
な
か
つ

た
場
合
、
使
用
者
が
労
働
者
と
個
人
交
渉
を
し
た
り
、
一
方
的
決
定
を
し
た
り
な
ど
す
る
こ
と
は
、
た
と
い
労
働
組
合
の
あ
る
労
使
関
係
が
展
開

さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
妥
結
で
き
な
い
原
因
が
労
働
組
合
側
に
あ
る
場
合
可
能
と
い
え
よ
う
。
そ
の
原
因
が
使
用
者
側
に
あ
る
場
合
に
お
い
て

は
そ
れ
は
団
交
権
の
尊
重
と
い
う
こ
と
か
ら
不
可
能
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
妥
結
不
可
能
原
因
が
客
観
的
な
も
の
で
あ
る
場
合
、
使
用

者
の
意
思
は
尊
重
さ
れ
る
べ
き
で
な
か
ろ
う
か
。

　
団
交
は
、
労
使
当
事
者
の
意
思
が
、
団
交
の
な
か
に
関
与
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
そ
の
意
思
は
、
一
定
の
目
的
と
そ
の
方
向
に
む
け
ら
れ
た
多

数
の
意
思
で
、
企
業
の
な
か
に
お
い
て
経
営
上
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の
労
働
条
件
の
創
設
と
確
立
お
よ
び
労
使
の
産

　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
七
　
　
　
（
一
七
七
）



　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
八
　
　
　
（
一
七
八
）

業
平
和
を
実
現
す
る
と
い
う
目
的
に
志
向
し
た
労
使
の
意
思
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
労
使
関
係
に
お
け
る
対
立
と
抗
争
と
を
理
由
と
し
て
一
定
の

目
的
に
向
け
ら
れ
る
創
設
的
労
使
の
意
思
を
否
定
す
る
考
え
方
が
主
張
さ
れ
る
こ
と
は
た
し
か
で
あ
ろ
う
が
、
現
代
社
会
に
お
い
て
、
労
働
組
合

は
、
幻
①
＜
o
一
暮
δ
醤
蔓
q
艮
o
巳
の
露
は
い
う
に
お
よ
ば
ず
ω
場
ぎ
。
器
q
巨
o
旨
ω
ヨ
さ
え
も
克
服
し
、
労
使
の
職
業
上
の
利
益
を
護
る
ω
く
b
島
－

o
巴
一
ω
ヨ
①
号
U
諏
窪
器
国
8
目
旨
5
ま
や
企
業
を
労
使
で
管
理
し
よ
う
と
す
る
ω
冒
島
8
房
B
①
O
霧
江
9
口
弾
ぼ
o
の
方
向
に
動
い
て
い
る
こ

　
　
　
　
（
8
）

と
は
た
し
か
で
、
こ
の
よ
う
な
傾
向
を
と
る
現
在
、
労
使
の
対
立
と
抗
争
を
ク
ロ
ー
ズ
・
ア
ッ
プ
し
て
理
論
づ
け
て
も
ほ
と
ん
ど
意
味
が
な
く
な

　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

つ
て
い
る
と
い
え
よ
う
か
。

　
三
　
団
交
権
の
構
成
　
　
団
交
権
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
第
一
義
的
に
は
、
団
体
交
渉
と
い
う
社
会
的
対
話
（
一
①
U
芭
。
讐
Φ
ω
8
芭
）
を
行
う

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

こ
と
の
で
き
る
権
利
で
あ
り
、
そ
れ
を
労
使
と
り
わ
け
使
用
者
に
要
求
し
、
実
現
さ
せ
し
め
う
る
権
利
で
あ
る
。
つ
ま
り
労
使
で
話
し
合
う
こ
と

を
内
容
と
し
、
こ
れ
を
相
手
に
請
求
し
、
相
手
は
こ
れ
に
応
ず
べ
き
義
務
が
か
せ
ら
れ
て
い
る
と
い
う
権
利
で
あ
る
。
そ
し
て
こ
の
段
階
に
お
い

て
は
、
誠
意
を
も
つ
て
話
し
合
う
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
団
交
権
の
目
的
は
十
分
に
達
成
さ
れ
、
妥
結
義
務
は
契
約
の
自
由
と
い
う
こ
と
か
ら
義
務

づ
け
ら
れ
て
い
な
い
。
こ
こ
に
お
け
る
誠
意
に
つ
い
て
は
、
従
来
か
ら
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
で
述
べ
ら
れ
て
い
る
が
、
基
本
的
に
は
、
交
渉
意
思
・

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
n
）

（
§
Φ
＜
。
一
目
叡
号
2
農
8
巨
一
8
）
が
存
在
す
る
こ
と
と
継
続
し
て
存
在
す
る
こ
と
で
あ
る
。
か
り
に
そ
れ
以
上
の
も
の
を
誠
意
と
い
う
意
味
の

な
か
に
探
す
と
し
て
も
一
般
契
約
法
の
信
義
誠
実
の
限
界
を
超
え
る
も
の
で
は
な
く
、
か
り
に
団
体
法
上
に
お
け
る
信
義
誠
実
が
あ
る
と
し
て

も
、
集
団
関
係
に
お
け
る
概
念
構
成
に
お
け
る
諸
与
件
が
多
様
性
を
も
つ
と
い
う
こ
と
だ
け
で
、
基
本
的
に
は
人
間
関
係
に
お
け
る
信
義
誠
実
則

で
あ
る
に
過
ぎ
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
つ
て
交
渉
意
思
の
存
在
と
そ
の
継
続
と
が
あ
る
な
ら
ば
、
交
渉
に
お
け
る
技
術
は
自
由
に
選
択
し
う
る

で
あ
ろ
う
し
（
団
結
を
無
視
し
な
い
限
度
に
お
い
て
）
、
交
渉
を
妨
害
す
る
行
為
は
こ
れ
を
排
除
す
る
か
も
し
く
は
排
除
す
る
た
め
に
一
時
団
交
を
中

止
す
る
こ
と
も
で
き
る
で
あ
ろ
う
。

　
と
こ
ろ
で
団
交
が
社
会
的
対
話
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
団
交
当
事
者
が
拡
大
さ
れ
た
り
、
使
用
者
概
念
が
広
く
把
握
さ
れ
た
り
す
る
こ
と
は
、
当



然
に
起
り
う
る
こ
と
で
あ
る
が
、
さ
り
と
て
労
使
と
り
わ
け
使
用
者
は
、
当
事
者
や
使
用
者
概
念
の
拡
大
に
よ
つ
て
、
そ
れ
ら
拡
大
さ
れ
た
者
す

べ
て
と
交
渉
事
項
に
つ
い
て
妥
結
し
た
り
労
働
協
約
を
締
結
す
る
義
務
は
な
く
、
社
会
的
対
話
を
す
る
義
務
が
団
交
応
諾
義
務
と
い
う
か
た
ち
で

か
せ
ら
れ
て
お
り
、
労
使
が
各
自
の
自
由
意
思
に
よ
つ
て
選
択
し
た
も
の
を
た
ま
た
ま
相
手
の
合
意
が
得
ら
れ
た
こ
と
に
よ
つ
て
妥
結
に
導
く
こ

と
が
で
き
、
妥
結
に
導
か
れ
た
も
の
が
協
約
締
結
権
に
よ
り
労
働
協
約
化
さ
れ
る
わ
け
で
あ
る
。

　
す
で
に
述
べ
た
団
交
応
諾
義
務
は
、
憲
法
二
八
条
の
保
障
を
受
け
て
労
組
法
七
条
二
号
の
不
当
労
働
行
為
制
度
に
よ
つ
て
使
用
者
に
か
せ
ら
れ

て
い
る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
交
渉
の
開
始
を
義
務
づ
け
か
つ
誠
意
あ
る
団
交
を
求
め
て
い
る
こ
と
か
ら
交
渉
意
思
を
使
用
者
が
持
つ
と
い
う

作
為
を
求
め
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
作
為
は
、
使
用
者
が
企
業
を
経
営
す
る
上
に
お
い
て
展
開
さ
れ
る
社
会
的
経
済
的
要
請
と
し
て
使
用

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
2
）

者
に
意
思
形
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
そ
う
し
た
社
会
的
経
済
的
要
請
を
含
み
か
つ
そ
の
要
請
に
対
応
す
る
団
交
権
は
、
か
り
に
使
用
者
が

労
働
者
の
組
合
活
動
の
拙
劣
さ
故
に
あ
る
い
は
他
の
理
由
に
よ
つ
て
右
の
要
請
を
十
分
に
認
識
せ
ず
、
そ
れ
に
気
付
か
な
い
と
ぎ
不
当
労
働
行
為

制
度
の
法
規
範
に
よ
つ
て
交
渉
意
思
の
形
成
を
義
務
づ
け
る
と
い
う
か
た
ち
が
と
ら
れ
て
い
る
。

　
た
し
か
に
わ
が
国
の
団
交
権
は
、
そ
の
方
式
や
交
渉
事
項
な
ど
に
お
い
て
動
揺
し
て
い
る
が
、
団
交
を
内
的
に
補
充
し
、
団
交
が
円
滑
に
行
わ

れ
る
た
め
の
経
営
協
議
会
や
苦
情
処
理
委
員
会
が
十
分
に
機
能
す
る
こ
と
が
な
い
労
使
関
係
に
お
い
て
右
の
よ
う
な
動
揺
が
み
ら
れ
る
の
は
当
然

で
あ
る
。
そ
し
て
そ
の
こ
と
は
、
団
交
権
の
性
格
と
り
わ
け
権
利
性
の
不
安
定
さ
を
示
す
も
の
で
あ
る
し
て
お
り
、
経
営
協
議
会
や
苦
情
処
理
委

員
会
が
十
分
に
団
体
交
渉
を
バ
ヅ
ク
・
ア
ッ
プ
し
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
団
交
権
に
特
別
な
法
理
を
構
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ

と
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
右
の
こ
と
が
団
交
権
の
権
利
構
成
に
特
別
な
影
響
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
と
い
え
よ
う
か
。

　
四
　
団
交
権
と
そ
の
救
済
　
　
団
交
権
は
、
集
団
的
労
働
関
係
に
お
け
る
権
利
で
あ
つ
て
、
個
人
的
権
利
と
は
異
な
る
集
団
的
権
利
で
あ
る
。

し
か
し
憲
法
二
八
条
を
具
体
化
し
て
い
る
労
組
法
七
条
の
な
か
に
お
い
て
、
最
終
的
に
個
人
の
利
益
と
直
結
す
る
第
一
号
お
よ
び
第
四
号
と
は
異

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

な
つ
て
い
る
こ
と
も
た
し
か
で
あ
る
。
団
交
権
は
、
集
団
的
な
社
会
的
対
話
を
求
め
る
権
利
で
あ
る
か
ら
、
そ
の
性
格
か
ら
い
つ
て
行
政
制
度
上

　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
九
　
　
　
（
一
七
九
）



　
　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
○
　
　
　
（
一
八
○
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
4
）

に
お
け
る
救
済
に
も
つ
と
も
親
し
む
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
と
り
わ
け
団
交
権
の
権
利
内
容
か
ら
み
た
場
合
、
一
般
的
基
準
を
設

定
す
る
た
め
の
交
渉
と
い
う
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
こ
と
が
、
反
面
集
団
の
性
格
を
強
く
帯
び
る
こ
と
に
な
る
の
で
あ
つ
て
、
そ
れ
が
個
人
の

利
益
へ
と
帰
属
す
る
た
め
に
は
、
使
用
者
と
の
合
意
、
団
結
を
通
じ
て
な
お
そ
の
上
に
労
組
法
一
六
条
を
中
心
と
す
る
法
規
に
よ
り
始
め
て
可
能

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
15
）

で
あ
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、
第
一
号
や
第
四
号
と
明
確
に
相
違
す
る
し
、
第
三
号
と
も
性
質
を
異
に
し
と
い
る
と
い
え
る
。
団
交
権
の
救
済

は
、
通
常
労
働
委
員
会
に
よ
つ
て
行
わ
れ
る
が
、
労
働
委
員
会
が
、
団
交
権
の
特
殊
性
を
十
分
に
理
解
せ
ず
、
第
一
号
あ
る
い
は
第
三
号
事
件
と

切
り
離
し
て
審
査
の
対
象
と
し
早
急
に
命
令
を
出
さ
な
い
こ
と
か
ら
労
働
組
合
は
他
の
救
済
手
段
を
選
択
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
な
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
6
）

労
働
委
員
会
か
、
他
の
事
件
ほ
ど
に
審
査
を
し
な
い
で
命
令
を
出
し
て
も
、
実
害
が
労
使
い
ず
れ
に
も
な
い
の
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
れ
を
出
さ

な
い
と
い
う
不
明
確
な
態
度
が
労
働
組
合
を
し
て
仮
処
分
の
道
を
選
ば
し
め
る
結
果
と
な
る
の
で
あ
る
。
従
来
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
救

済
は
、
労
働
委
員
会
と
裁
判
所
へ
の
救
済
申
立
と
い
う
二
本
立
制
度
に
よ
つ
て
い
る
が
、
そ
の
よ
う
な
二
本
立
制
度
は
、
権
利
の
内
容
が
集
団
的

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
7
）

利
益
と
個
人
的
利
益
と
い
う
二
本
立
の
権
利
構
成
に
な
つ
て
い
る
た
め
、
当
然
認
め
ら
れ
る
べ
き
で
あ
つ
て
、
こ
れ
に
疑
問
を
投
げ
か
け
る
こ
と

　
　
　
　
　
（
1
8
）

は
妥
当
で
は
な
い
。
そ
も
そ
も
団
交
権
は
、
か
な
ら
ず
し
も
司
法
制
度
上
の
具
体
的
権
利
と
は
い
い
え
な
い
請
求
権
と
不
当
労
働
行
為
制
度
上
に

お
け
る
権
利
と
の
二
重
構
造
性
を
持
つ
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
そ
れ
は
権
利
の
内
容
に
お
い
て
上
述
し
た
よ
う
な
構
成
を
と
つ
て
い
る
。

　
近
時
団
交
の
仮
処
分
は
、
給
付
の
特
定
性
、
暫
定
性
、
保
全
の
必
要
性
、
実
効
性
な
ど
の
問
題
を
中
心
と
し
て
賛
否
両
論
が
厳
し
く
対
立
し
て

い
る
か
、
否
定
説
は
、
主
と
し
て
特
定
性
の
間
題
と
し
て
「
団
体
交
渉
を
な
さ
し
め
る
と
い
う
給
付
」
は
、
作
為
の
内
容
が
抽
象
的
で
あ
る
こ
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
9
）

を
指
摘
し
、
緊
急
性
に
お
い
て
も
仮
処
分
の
「
醇
化
」
と
い
う
こ
と
か
ら
そ
れ
を
否
定
し
て
い
る
。
し
か
し
団
交
権
の
行
使
や
そ
の
救
済
上
に
お
け

る
権
利
の
性
格
な
ど
か
ら
考
え
て
、
団
交
権
は
、
決
し
て
単
な
る
受
忍
義
務
な
い
し
甘
受
の
法
理
で
は
な
く
、
集
団
的
対
話
を
行
う
と
い
う
作
為
を

求
め
う
る
も
の
で
あ
り
、
対
話
の
内
容
が
具
体
的
（
個
人
利
益
化
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
）
に
明
確
で
あ
る
場
合
、
明
ら
か
に
特
定
性
を
持
つ
も
の
と
い

え
る
の
で
あ
る
ま
い
か
。
ま
た
緊
急
性
に
お
い
て
も
団
交
に
応
ず
る
こ
と
が
遅
れ
れ
ば
、
そ
れ
に
よ
つ
て
労
働
組
合
が
受
け
る
損
害
は
、
労
働
組



合
が
二
度
と
立
ち
上
る
こ
と
の
で
き
な
い
決
定
的
か
つ
回
復
し
が
た
い
損
害
で
も
あ
る
。
し
た
が
つ
て
保
全
の
必
要
性
を
充
足
す
る
こ
と
は
、
十

分
に
い
え
る
こ
と
で
あ
り
、
し
か
し
仮
処
分
の
要
件
に
適
合
し
て
い
て
も
、
団
交
権
と
い
う
集
団
的
権
利
が
そ
の
権
利
の
性
格
上
仮
処
分
に
親
し

み
う
る
か
ど
う
か
は
別
の
間
題
で
あ
る
。
仮
処
分
の
必
要
性
か
ら
も
要
件
に
該
当
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
だ
肯
定
説
に
立
つ
判
例
は
、
や
や

も
す
れ
ば
安
易
に
仮
処
分
を
認
め
る
傾
向
が
あ
り
、
否
定
説
は
団
交
権
の
構
造
や
性
格
を
十
分
に
検
討
し
な
い
で
否
定
す
る
傾
向
が
あ
つ
た
。
や

は
り
団
交
権
は
、
そ
の
性
格
か
ら
し
て
労
働
委
員
会
に
よ
る
救
済
を
第
一
義
的
と
す
べ
き
で
あ
る
が
、
労
働
委
員
会
が
か
な
ら
ず
し
も
十
分
な
機

能
を
団
交
権
に
つ
い
て
み
せ
て
い
な
い
現
状
に
お
い
て
は
、
権
利
の
平
等
、
衡
平
の
原
理
か
ら
司
法
裁
判
所
に
よ
る
仮
処
分
の
門
が
開
か
れ
て
い

る
と
い
え
よ
う
が
、
な
お
そ
こ
で
は
権
利
の
性
格
上
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
が
あ
ろ
う
。

（（（（（（（7654321）））））））
　
一
S
μ
℃
・

（
8
）

（
9
）

　
わ
れ
て
も
い
た
し
か
た
な
㌧

　
ろ
〆
o

（
n
）
　
＝
Φ
畦
o
－
∪
。
O
一
一
一
R
）
偽
．
一
①
∪
8
評
α
β
↓
轟
く
巴
一
．
り
一
〇
趨
噂
℃
●
ω
謡
’

（
1
1
）
　
目
0
8
5
0
一
噛
U
3
誇
α
仁
↓
声
く
蝉
F
る
謹
一
マ
一
8
。

（
皿
）
　
企
業
を
経
営
す
る
上
に
お
い
て
そ
こ
に
展
開
さ
れ
る
労
使
関
係
は
、
国
民
経
済
の
円
滑
な
る
運
行
と
そ
の
価
値
実
現
の
な
か
に
お
い
て
と
ら
え
ら
れ
る
社
会
的
な
公
的
秩
序

　
（
o
巳
R
℃
昌
一
8
8
9
巴
）
に
左
右
さ
れ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
こ
の
社
会
的
な
公
的
秩
序
は
、
社
会
的
経
済
的
要
請
と
一
致
す
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、

　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
一
　
　
　
（
一
八
一
）

外
尾
健
一
「
労
働
団
体
法
」
二
七
〇
頁
参
照
。

不
当
労
働
行
為
命
令
集
五
四
号
一
七
二
頁
以
下
参
照
。

野
村
平
爾
「
労
働
法
講
話
」
二
二
〇
頁
引
用
。

外
尾
健
丁
前
掲
書
二
七
一
頁
以
下
参
照
。

ρ
ピ
鴇
o
昌
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O
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P
Z
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α
q
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一
讐
一
〇
昌
O
o
＝
Φ
9
一
く
0
9
U
σ
讐
匹
帥
ぼ
o
昌
山
．
○
ロ
身
Φ
勺
質
ぴ
一
一
P
U
『
o
津
ω
8
協
巴
噂
2
。
㌣
一
S
o
o
、
マ
8
●

川
口
実
「
社
外
工
の
雇
用
関
係
」
ジ
ュ
リ
ス
ト
昭
和
四
七
年
度
重
要
判
例
解
説
一
八
O
頁
参
照
。

O
●
頃
●
O
帥
目
①
ユ
気
8
F
．
．
↓
同
巴
9
留
∪
『
o
犀
身
↓
轟
く
巴
一
、
、
ρ
一
レ
罷
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℃
●
“
男
ω
・
↓
o
冨
巴
o
g
一
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蜜
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竃
o
臣
ω
震
o
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．
．
一
①
ω
0
8
唇
①
ω
儀
①
O
o
馨
養
房
、
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N
N
一
●

ρ
∪
ロ
声
且
》
．
δ
8
ω
o
一
窪
8
0
ロ
≦
一
雪
①
9
》
〇
二
〇
昌
ω
矯
＆
一
〇
巴
①
旨
一
零
一
、
マ
一
ρ

こ
の
考
え
方
は
、
団
結
権
や
団
交
権
を
認
め
よ
う
と
し
な
い
使
用
者
に
該
当
せ
し
め
よ
う
と
し
て
も
、
そ
れ
は
無
理
で
あ
つ
て
、
そ
の
意
味
か
ら
す
れ
ば
現
実
性
が
な
い
と
い

　
　
　
　
　
　
　
、
。
た
だ
労
使
関
係
の
あ
る
ぺ
き
姿
と
し
て
、
ま
た
現
実
に
そ
う
し
た
労
使
関
係
も
あ
る
こ
と
か
ら
し
て
十
分
に
反
論
の
根
拠
た
り
う
る
も
の
と
い
え
よ



　
　
団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
八
二
　
　
　
（
一
八
二
）

　
O
・
ピ
鴇
8
6
器
昌
の
前
掲
論
文
が
詳
細
に
述
べ
て
い
る
。

（
B
）
　
し
た
が
つ
て
一
号
か
ら
四
号
ま
で
の
不
当
労
働
行
為
を
同
列
に
お
い
て
司
法
的
救
済
の
な
か
の
仮
処
分
を
団
交
権
に
認
め
る
見
解
が
あ
る
が
（
秋
田
成
就
「
団
体
交
渉
応
諾
請

　
求
仮
処
分
事
件
に
関
す
る
一
考
察
」
判
例
時
報
一
九
六
号
一
三
七
頁
参
照
）
、
疑
問
で
あ
る
。

（
U
）
　
団
交
権
は
、
そ
の
内
容
と
し
て
の
利
益
か
ら
み
た
場
合
、
集
団
的
内
容
と
個
人
的
内
容
と
に
区
別
さ
れ
う
る
が
、
な
ん
と
い
つ
て
も
集
団
的
利
益
を
交
渉
を
通
し
て
実
現
す
る

　
こ
と
に
目
的
が
あ
り
、
結
果
的
に
個
人
に
帰
属
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
　
O
ぼ
一
の
瓜
p
昌
①
勺
8
一
9
」
o
O
o
導
①
導
一
Φ
ロ
図
山
窃
9
ロ
〈
Φ
算
一
Q
霧
O
o
一
一
①
o
江
く
ρ
U
8
岸
ω
8
一
巴
噛
一
〇
お
、
Z
。
ρ
℃
．
一
〇
ド

（
巧
）
　
団
交
権
に
関
す
る
制
度
は
、
労
組
法
第
三
号
が
、
直
接
不
当
労
働
行
為
制
度
を
通
じ
て
個
人
や
組
合
の
権
利
が
争
え
る
に
比
較
し
、
使
用
者
の
合
意
に
よ
り
成
立
す
る
労
働
協

　
約
を
通
し
て
始
め
て
そ
の
結
果
が
司
法
上
の
争
の
対
象
と
な
る
。

（
節
）
　
労
働
組
合
を
認
め
る
こ
と
は
と
り
も
な
お
さ
ず
、
団
交
権
を
認
め
る
こ
と
で
あ
り
、
団
交
権
を
認
め
な
い
こ
と
は
労
働
組
合
の
否
認
に
通
ず
る
。
労
働
委
員
会
が
命
令
を
出
し

　
た
と
し
て
も
、
使
用
者
に
労
働
組
合
の
存
在
を
認
め
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
だ
け
で
、
交
渉
と
妥
結
と
は
別
で
あ
る
か
ら
そ
こ
に
は
な
ん
ら
実
害
が
な
い
と
い
え
る
。

（
1
7
）
　
O
ぽ
誌
ω
江
”
ロ
①
勺
”
9
Φ
絆
o
℃
・
9
け
‘
マ
一
9
。

（
18
）
萩
沢
清
彦
他
「
団
交
応
諾
の
仮
処
分
と
間
接
強
制
」
季
労
八
六
号
九
六
頁
以
下
参
照
。

（
β
）
　
秋
田
成
就
・
前
掲
論
文
一
三
六
頁
参
照
。

四
　
む
　
す
　
び

　
こ
の
論
文
の
目
的
は
、
団
交
権
が
実
際
に
行
使
さ
れ
て
い
る
わ
が
国
の
労
使
の
現
実
の
な
か
か
ら
そ
の
特
殊
性
を
取
り
上
げ
な
が
ら
団
交
権
の

権
利
構
成
に
ア
プ
・
i
チ
し
て
み
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
つ
た
。
そ
し
て
最
終
的
な
狙
い
は
、
団
交
権
の
不
当
労
働
行
為
制
度
上
に
お
け
る
権
利

性
を
考
え
、
そ
し
て
他
の
不
当
労
働
行
為
と
ど
の
よ
う
な
差
異
を
示
し
て
い
る
の
か
。
そ
の
差
異
は
、
救
済
に
お
け
る
取
扱
上
他
の
も
の
と
ど
の

よ
う
な
相
違
を
示
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
を
考
え
て
み
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
つ
た
。
ま
た
団
交
権
と
仮
処
分
と
の
関
係
も
考
察
し
、
現
在
に

お
け
る
学
説
判
例
の
対
立
に
対
し
て
研
究
し
て
み
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
つ
て
、
団
交
権
の
考
察
は
、
そ
の
前
提
と
し
て
の
意
味
を
持
つ
も
の
で

あ
る
が
、
論
文
の
性
質
上
、
ま
た
紙
面
の
制
約
も
あ
る
こ
と
で
右
の
二
点
に
つ
い
て
は
、
他
の
機
会
に
詳
細
に
検
討
す
る
こ
と
に
な
つ
た
。
た
し
か

に
簡
単
な
結
論
め
い
た
こ
と
も
述
べ
て
い
る
が
、
そ
れ
は
余
り
も
概
要
に
過
ぎ
る
こ
と
で
あ
る
。
し
か
し
以
上
の
二
問
題
に
つ
い
て
は
、
と
も
か



く
も
読
者
に
論
文
の
目
的
を
知
ら
し
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
か
ら
、
極
め
て
簡
単
な
問
題
展
開
の
た
め
の
筋
を
示
唆
し
た
に
と
ど
ま

つ
た
の
で
あ
る
。

団
交
権
の
構
成
に
つ
い
て

一
八
三

（
一
八
三
）


