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〔
労
働
法
・

経
済
法

九
四
〕

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
お
け
る
期
間
満
了
に
よ
る
解
雇

〔
事
実〕

申
請
人
I
は 、

昭
和
四
三
年
一
一

月
一

O
日
頃
か
ら
被
申
請
人
株

式
会
社
三
和
銀
行
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う）

に
雇
用
さ
れ 、

同
年
一
一

月
一

五

日
以
降
右
会
社
の
京
橋
支
店
で
為
替
係
の
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
と
し
て

勤
務
し

た 。

し
か
し
そ
の
後
会
社
は 、

も
と
も
と
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

に
行
員
並
み
の
職

務
遂
行
を
期
待
す
る
こ
と
が
無
理
で
あ
る
こ
と 、

そ
れ
な
り
の
勤
務
実
績
が
揚

が
ら
な
い
こ
と
な
ど
が 、

わ
か
る
に
お
よ
び
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

制
度
廃
止
の
方

向
へ
傾
い
た 。

そ
し
て
昭
和
四
四
年
九
月
一

八
日 、

ー
の
勤
務
期
間
終
了
年
月

日
で
あ
る
同
年
一

O
月
三
一

日
を
も
っ
て
退
職
し
て
も
ら
う
よ
う

予
告
し
た 。

ー
は 、

右
の
退
職
と
い
う

名
目
の
解
雇
予
告
は 、

解
雇
権
の
濫
用
で
あ
る
と

し
て
次
の
よ
う
に
争
っ
た 。

す
な
わ
ち 、

ω

本
件
雇
用
契
約
は
期
間
の
定
め

の
な
い
臨
時
的
雇
用
で
あ
る
こ
と 、

ω

京
橋
支
店
長
は
同
年
七
月
頃 、

人
事・

担
当
に
対
し
行
員
の
配
置
増
を
要
請
し
た
こ
と 、

ω

解
雇
の
真
の
ね
ら
い
は

牢十

例

研

究

＼
三
和
銀
行
パ

ー
ト
タ
イ
マ
ー
仮
処
分
事
件

／

一
東
京
地
裁 、
昭
和
四
七・
二一
・
ニ
O
判
決一

／
判
例
時
報
七
O
八
号
九
一
一
良

＼

被
申
請
人
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
い
う一
雇
用
体
制
の
整
備
に
障
害
と
な
る
べ
き

申
請
人
を
職
場
外
に
排
除
す
る
と
こ
ろ
に
あ
っ
た
こ
と
な
ど
が 、

解
雇
権
の
濫

用
を
明
ら
か
に
す
る
も
の
で
あ
る
と
し
た 。

こ
れ
に
対
し 、

仮
処
分
判
決
は 、

ー
の
地
位
保
全
の
申
請
を
却
下
し
て
い
る

の
で
あ
る 。

〔
判
旨〕

理
由
は 、

ま
ず
当
会
社
に
お
け
る
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー

の
性
格
を
探

究
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る 。

と
り

わ
け
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
行
員
と
の
雇
用
上

の
差
異
に
つ
い
て 、

付

採
用
手
続 、

凸

勤
務
条
件 、

同

担
当
職
務
の
種

類
及
び
責
任
の
度
合 、

帥

雇
用
期
間 、

同

そ
の
他
な
ど
に
分
け
き
わ
め
て

詳
細
な
考
察
を
試
み
て
い
る 。

つ
づ
い
て
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

制
度
の
運
用
の
経

過
に
も
言
及
し 、

そ
れ
ら
の
事
実
判
断
に
も
と
づ
き 、

次
の
よ
う
に
論
旨
を
展

開
す
る 。

一

O
七

二
三
八
七）



　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

「
右
の
認
定
事
実
に
よ
れ
ば
、
被
申
請
人
の
い
わ
ゆ
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、

被
申
請
人
の
業
務
上
の
必
要
に
も
と
づ
い
て
通
常
一
年
以
内
の
短
期
問
に
限
り

そ
の
期
間
の
定
あ
が
あ
る
と
い
な
と
を
問
わ
ず
、
臨
時
に
雇
用
さ
れ
る
も
の
で

あ
つ
て
、
女
子
臨
時
嘱
託
の
名
称
に
も
表
象
さ
れ
る
と
お
り
、
職
場
に
お
け
る

身
分
と
し
て
行
員
と
は
明
確
に
区
別
さ
れ
る
雇
用
形
態
に
属
す
る
と
い
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
も
つ
と
も
、
被
申
請
人
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
で
そ
の
勤
務
時

間
帯
が
い
わ
ゆ
る
フ
ル
タ
イ
ム
の
行
員
と
変
ら
な
い
の
は
、
本
来
の
意
味
で
い

う
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
呼
称
に
そ
ぐ
わ
な
い
が
、
そ
の
た
め
に
被
申
請
人
の
パ

ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
の
臨
時
的
雇
用
の
実
体
が
変
る
わ
け
で
は
な
い
。
」
と
し
て

い
る
。

　
つ
づ
い
て
、
「
…
…
以
上
の
認
定
事
実
に
本
件
弁
論
の
全
趣
旨
を
あ
わ
せ
る

と
、
申
請
人
の
本
件
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
契
約
が
期
間
の
定
あ
の
な
い
臨
時
的
雇

用
で
あ
る
こ
と
に
つ
き
黙
示
の
合
意
が
あ
つ
た
と
一
応
認
め
る
こ
と
が
で
ぎ

る
。
…
－
通
常
一
年
以
内
の
短
期
間
の
臨
時
的
雇
用
で
あ
る
被
申
請
人
の
い
わ

ゆ
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
の
建
前
並
び
に
制
度
運
用
の
実
態
に
照
ら
」
て
、

被
申
請
人
に
お
い
て
み
ず
か
ら
制
度
の
枠
を
無
視
し
、
あ
え
て
相
当
長
期
間
に

わ
た
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し
て
申
請
人
を
雇
用
す
る
こ
と
は
、
特
段
の
事
情

の
な
い
限
り
、
お
よ
そ
蓋
然
性
に
乏
し
い
」
と
し
て
い
る
。

　
そ
し
て
結
論
的
に
は
、
つ
ぎ
の
よ
う
に
述
べ
る
。

「
前
記
二
に
み
た
と
お
り
、
本
件
雇
用
契
約
は
．
期
間
の
定
め
の
な
い
臨
時
的

雇
用
で
あ
る
か
ら
、
申
請
人
が
そ
の
よ
う
な
臨
時
雇
用
者
で
は
な
い
と
す
る
前

提
に
立
つ
て
の
申
請
人
の
解
雇
権
濫
用
の
主
張
は
、
こ
れ
に
つ
き
さ
ら
に
考
察

す
る
ま
で
も
な
く
理
由
が
な
い
か
ら
、
排
斥
す
べ
き
で
あ
る
。
…
－
京
橋
支
店

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
八
　
　
（
二
二
八
八
）

長
は
、
同
店
に
お
け
る
為
替
係
の
事
務
量
の
恒
常
的
増
加
に
対
処
す
る
た
め
に

昭
和
四
四
年
七
月
頃
行
員
の
配
置
増
を
要
講
し
た
が
、
ぞ
の
際
パ
ー
ト
タ
杢
マ

ー
の
稟
議
、
派
遣
と
い
う
被
申
請
人
の
内
部
手
続
の
う
え
に
お
い
て
は
、
申
請

人
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
雇
用
が
同
年
一
〇
旦
三
日
で
終
了
す
る
予
定
と
な
つ

て
い
た
こ
と
を
知
つ
て
い
て
．
こ
れ
を
計
算
に
い
れ
て
増
員
要
請
に
及
ん
だ
こ

と
が
認
め
ら
れ
る
か
ら
．
右
増
員
要
請
に
は
申
請
人
と
の
雇
用
関
係
の
終
了
に

備
え
る
反
面
が
あ
つ
た
と
い
う
こ
と
が
で
き
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
、
結
果

的
に
は
申
請
人
の
解
雇
を
予
定
し
た
増
員
要
請
で
あ
つ
た
と
い
え
な
く
も
な

い
．
」
「
申
請
人
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
は
、
す
で
に
み
た
と
こ
ろ
に
よ
れ

ば
、
被
申
請
人
の
全
雇
用
体
制
の
も
と
に
お
い
て
局
所
的
・
弥
縫
的
に
機
能
す

る
程
の
も
の
で
あ
り
、
人
事
政
策
的
に
は
、
い
わ
ゆ
る
終
身
雇
用
及
び
年
功
序

列
型
賃
金
体
系
の
原
則
の
も
と
に
お
い
て
や
む
を
え
ず
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
称

す
る
臨
時
的
雇
用
の
間
道
を
歩
む
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
」
と

述
べ
る
。

　
か
く
て
、
「
申
請
人
と
被
申
請
人
と
の
間
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
雇
用

契
約
は
、
本
件
解
雇
予
告
に
も
と
づ
い
て
昭
和
四
四
年
一
〇
月
三
一
目
を
も
つ

て
終
了
し
た
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
結
論
す
る
。

〔
研
究
〕
　
結
論
に
賛
成
で
あ
る
。

　
一
　
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
関
す
る
研
究
は
、
か
な
り
進
ん
で
お
り
、
き
わ
め

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

て
多
く
の
貴
重
な
文
献
が
発
表
さ
れ
て
い
る
。
そ
う
し
た
研
究
は
、
わ
が
国
に

お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
実
態
を
十
分
に
理
解
し
た
う
え
で
行
な
わ
れ
て
い

る
も
の
で
あ
る
。
わ
が
国
で
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
雇
用
は
、
き
わ
め
て
一

般
化
し
て
い
る
こ
と
が
現
実
で
あ
ろ
う
。
か
つ
て
は
臨
時
工
の
問
題
が
、
大
き



く
ク
・
ー
ズ
ア
ヅ
プ
さ
れ
た
よ
う
に
、
今
や
社
外
工
と
か
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
な

ど
の
問
題
が
、
重
要
な
も
の
と
な
り
つ
つ
あ
る
こ
と
は
、
何
人
と
い
え
ど
も
否

定
し
え
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
し
か
し
純
粋
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
関
す
る
問
題
は
、
か
つ
て
東
京
地
裁
の

　
　
　
（
2
）

春
風
堂
事
件
に
お
い
て
み
ら
れ
た
ム
ー
ソ
ラ
イ
タ
ー
の
問
題
ぐ
ら
い
で
、
そ
れ

以
外
裁
判
例
と
な
つ
た
も
の
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
つ
ま
り
現
実
に
は
、
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
の
雇
用
が
、
き
わ
め
て
多
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
れ
が
余
り
裁
判

上
の
問
題
と
な
つ
て
表
面
化
し
な
い
の
が
現
実
の
姿
で
あ
る
。

　
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
い
つ
て
も
多
種
多
様
な
も
の
が
あ
り
、
一
概
に
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
の
概
念
を
定
め
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
た
と
え
ば
前
記
春
風
堂

事
件
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、
勤
務
時
間
が
午
後
六
時
か
ら
八
時
三
〇

分
ま
で
で
あ
り
、
純
然
と
し
た
ム
ー
ソ
ラ
イ
タ
ー
で
あ
リ
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

あ
る
。
し
か
し
昭
和
四
七
年
に
お
け
る
ソ
ニ
ー
事
件
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、
名

目
は
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
で
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
そ
の
勤
務
時
間
は
、
本
工

の
場
合
と
同
様
で
、
作
業
も
同
様
で
あ
る
と
い
う
も
の
で
あ
つ
て
、
従
来
か
ら

論
議
の
対
象
と
な
つ
た
。
臨
時
工
と
ほ
と
ん
ど
か
わ
る
と
こ
ろ
が
な
い
。
こ

の
よ
う
な
労
働
者
に
対
し
て
バ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
い
う
名
称
を
つ
け
る
こ
と
自

体
に
問
題
が
あ
る
と
い
う
べ
き
で
あ
り
、
当
該
企
業
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ

！
の
制
度
そ
の
も
の
が
合
理
性
を
持
た
な
い
な
ら
ば
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
法

理
全
体
も
ま
た
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
特
有
の
も
の
と
し
て
議
論
す
る
わ
け
に
は
い

か
な
い
。
と
こ
ろ
が
本
件
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
、
春
風
堂
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ

イ
マ
L
と
は
異
な
り
、
パ
ー
ト
的
性
格
に
乏
し
く
、
い
わ
ば
ソ
ニ
ー
事
件
に
お

け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
近
い
も
の
で
あ
る
。
つ
ま
り
臨
時
工
な
り
臨
時
職
員

　
　
　
　
判
　
例
　
研
究

に
つ
い
て
の
従
来
の
論
議
が
、
そ
の
ま
ま
適
用
さ
れ
る
べ
き
労
働
者
に
近
い
と

い
え
る
．
し
か
し
だ
か
ら
と
い
つ
て
本
件
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
ソ
ニ
ー
事
件
の

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
全
く
同
一
で
あ
る
と
い
う
指
摘
も
妥
当
で
な
い
よ
う
に
思

わ
れ
る
．
ま
ず
本
件
に
お
い
て
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
導
入
の
目
的
は
、

「
あ
ら
た
に
行
員
が
配
置
さ
れ
る
ま
で
、
ま
た
は
新
入
行
員
等
の
事
務
能
率
の

低
下
が
そ
の
習
熟
に
ょ
つ
て
回
復
さ
れ
る
ま
で
、
あ
る
い
は
一
回
性
の
事
務
量

の
一
時
的
膨
脹
が
収
縮
す
る
ま
で
、
も
し
く
は
三
年
な
い
し
六
年
経
過
し
た
女

子
行
員
の
不
測
の
結
婚
退
職
に
よ
る
欠
員
が
填
め
ら
れ
る
ま
で
、
い
ず
れ
も
一

年
以
内
の
短
期
間
な
が
ら
、
人
手
不
足
に
陥
り
、
そ
の
人
員
補
充
が
時
務
と
し

て
要
請
さ
れ
る
」
と
認
定
し
て
い
る
よ
う
に
、
臨
時
性
に
お
い
て
か
な
り
合
理

性
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
た
し
か
に
本
件
に
お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

は
、
そ
の
名
称
か
ら
あ
る
い
は
仕
事
内
容
か
ら
明
確
に
臨
時
性
が
う
か
が
え
る

の
で
あ
り
、
春
風
堂
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
仕
事
面
か
ら
か
な
ら
ず
し
も
臨
時

性
を
う
か
が
う
こ
と
が
で
き
な
い
の
に
比
較
し
、
そ
こ
に
明
確
な
相
違
が
う
か

が
え
る
。
し
か
し
だ
か
ら
と
い
つ
て
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
が
就
労
す
る
作
業
面

か
ら
か
な
ら
ず
し
も
妥
当
な
臨
時
性
が
う
か
が
え
な
い
ソ
ニ
ー
事
件
の
パ
ー
ト

タ
イ
マ
ー
の
場
合
と
も
、
同
じ
臨
時
性
で
表
現
さ
れ
て
い
な
が
ら
そ
の
性
格
が

全
然
異
な
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
見
逃
す
こ
と
が
で
き
な
い
。
つ
ま
り
本
件
に

お
け
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
は
、
制
度
そ
の
も
の
か
ら
し
て
合
理
的
な
臨
時

性
、
す
な
わ
ち
ど
の
角
度
か
ら
み
て
も
、
労
働
法
上
に
お
け
る
価
値
判
断
上
臨

時
と
い
う
に
適
合
す
る
合
理
性
を
帯
有
し
て
い
る
も
の
で
あ
つ
て
、
本
件
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
は
、
右
の
よ
う
な
制
度
の
な
か
に
位
置
づ
け
ら
れ
た
労
働
契
約
と

い
う
の
が
、
認
定
さ
れ
た
事
実
か
ら
導
き
出
さ
れ
る
妥
当
な
結
論
と
い
う
べ
き

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
九
　
　
（
一
三
八
九
）



判
　
例
　
研
　
究

で
あ
る
。

　
二
　
臨
時
工
の
労
働
契
約
と
そ
の
解
雇
に
つ
い
て
、
か
つ
て
法
的
判
断
と
し

て
現
に
臨
時
工
が
就
労
し
て
い
る
作
業
の
性
格
を
十
分
に
検
討
す
べ
ぎ
こ
と
の

　
　
　
　
　
　
（
4
）

必
要
性
を
論
じ
た
が
．
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
に
つ
い
て
も
同
様
の
こ
と
が
い
え
る

の
で
あ
る
。
た
と
え
労
働
時
問
が
パ
ー
ト
の
二
時
問
半
で
あ
る
に
し
ろ
当
該
作

業
が
そ
の
企
業
に
と
つ
て
常
態
な
も
の
で
あ
る
と
し
た
ら
、
そ
の
雇
用
形
式
の

い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
常
態
雇
用
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ

う
が
、
本
件
の
場
合
の
よ
う
に
フ
ル
タ
イ
マ
ー
と
ほ
ぽ
同
様
の
労
働
時
間
に
お

い
て
も
、
そ
の
作
業
が
臨
時
性
を
持
つ
か
ぎ
り
は
、
な
お
臨
時
的
パ
ー
ト
タ
イ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

マ
ー
と
い
つ
て
よ
い
か
と
思
わ
れ
る
。
1
の
期
間
満
了
に
よ
る
解
雇
は
、
以
上

の
よ
う
な
制
度
の
も
と
に
お
い
て
行
な
わ
れ
た
も
の
で
あ
る
ζ
と
に
十
分
注
意

す
べ
き
で
あ
る
。

　
さ
て
ー
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
特
有
の
就
業
規
則
と
労
働
契
約
と
に
よ
つ

て
、
昭
和
四
四
年
一
〇
旦
三
日
で
雇
用
期
間
が
満
了
す
る
こ
と
に
な
り
、
そ

れ
以
後
の
契
約
更
新
は
行
な
わ
な
い
旨
の
通
告
を
受
け
た
の
で
あ
る
．
こ
の
場

合
最
も
注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
は
、
1
は
将
来
も
な
お
更
新
さ
れ
る

で
あ
ろ
う
と
す
る
期
待
で
あ
る
が
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
の
目
的
、
1
が
現

に
就
労
し
て
い
る
作
業
な
ど
か
ら
し
て
右
期
待
権
の
発
生
を
是
認
す
る
こ
と
は

や
や
困
難
の
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
1
の
作
業
は
為
替
係
で
あ
り
、
為
替
係
は
銀

行
業
務
と
し
て
必
要
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
、

そ
こ
に
は
既
に
述
べ
た
よ
う
な
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
制
度
の
目
的
が
あ
り
、
そ
の

目
的
は
為
替
係
と
し
て
の
ー
の
就
労
を
左
右
し
て
い
る
。
と
り
わ
け
オ
ン
ラ
イ

ソ
シ
ス
テ
ム
の
増
設
、
配
当
金
、
ボ
ー
ナ
ス
な
ど
の
一
時
的
業
務
が
、
そ
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
一
〇
　
　
（
一
三
九
〇
）

就
労
し
て
い
た
作
業
の
本
体
を
形
成
し
て
い
た
よ
う
で
、
1
が
臨
時
的
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
と
い
わ
れ
て
も
い
た
し
か
た
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ
の
作
業
の
臨
時

　
　
へ

性
が
、
更
新
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
の
ー
の
期
待
を
否
定
す
る
有
力
な
根
拠
と
い

う
べ
き
で
あ
り
、
従
来
臨
時
工
契
約
が
期
間
満
了
に
な
る
に
際
し
て
、
労
働
者

側
の
更
新
期
待
権
が
生
ず
る
た
め
に
は
、
そ
れ
を
拒
絶
す
る
合
理
的
根
拠
が
な

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

い
こ
と
を
前
提
と
す
る
傾
向
が
支
配
的
で
あ
り
、
こ
の
考
え
方
は
妥
当
と
い
え

よ
う
。
本
件
に
お
け
る
右
合
理
的
理
由
は
、
客
観
的
に
確
立
さ
れ
て
い
る
制
度

と
作
業
の
臨
時
性
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ぎ
に
本
件
に
お
い
て
は
、
労
働
法

規
の
脱
法
的
意
図
が
明
確
に
推
認
で
き
な
い
の
も
一
つ
の
特
色
と
い
え
る
よ
う

で
あ
る
。

　
と
こ
ろ
で
こ
こ
で
一
つ
不
可
解
な
こ
と
が
あ
る
。
と
い
う
の
は
、
1
の
パ
ー

ト
タ
イ
マ
ー
の
労
働
契
約
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
で
あ
る
と
認
定

さ
れ
て
い
な
が
ら
、
実
際
に
は
ー
の
雇
用
期
間
の
満
了
に
よ
つ
て
解
雇
す
る
方

法
が
取
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
点
は
、
判
決
は
ど
の
よ
う
に
理
論
構
成
し
た
の
か

不
明
で
あ
る
。
申
請
人
お
よ
び
被
申
請
人
と
も
、
1
の
労
働
契
約
が
期
間
の
定

め
の
な
い
労
働
契
約
で
あ
る
こ
と
は
特
別
争
わ
ず
、
そ
れ
が
大
き
な
原
因
と
思

わ
れ
る
が
、
判
旨
の
認
定
は
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
と
い
う
こ
と
に

当
初
認
め
ら
れ
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
ー
の
労
働
契
約
が
．
臨
時
的
な
も
の
で
あ

り
、
そ
の
か
ぎ
り
に
お
い
て
合
理
性
を
保
有
し
て
い
る
こ
と
は
、
既
に
指
摘
し

た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
こ
れ
が
期
間
の
定
め
の
あ
る
契
約
に

右
の
理
由
の
み
か
ら
で
は
変
る
わ
け
で
は
な
い
。
ど
う
や
ら
最
初
か
ら
期
間
の

定
め
の
あ
る
労
働
契
約
と
み
る
べ
き
も
の
で
あ
ろ
う
か
、
こ
の
点
判
断
の
基
礎

と
な
る
資
料
が
不
足
し
て
い
る
。
か
り
に
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
で
あ



る
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
は
当
然
解
雇
に
っ
い
て
の
正
当
理
由
が
．
制
度
そ

の
も
の
と
の
関
係
で
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
が
。

　
三
　
以
上
述
べ
た
よ
う
に
本
件
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
解
雇
事
件
は
、
現
在
社

会
に
お
け
る
企
業
の
雇
用
量
調
整
の
た
め
に
認
め
ざ
る
を
え
な
い
合
・
非
ス
レ

ス
レ
の
線
の
労
働
契
約
と
そ
の
解
約
つ
ま
り
解
雇
で
あ
る
の
で
、
判
旨
が
、
「
臨

時
的
雇
用
の
間
道
を
歩
む
」
制
度
で
あ
る
と
指
摘
し
た
の
も
、
ま
た
正
論
と
い

え
る
で
あ
ろ
う
か
。

　
（
1
）
正
田
彬
編
「
女
子
バ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
」
、
山
本
吉
人
「
雇
用
形
態
と
労
働
法
」

　
　
な
ど
で
あ
る
。

　
（
2
）
春
風
堂
事
件
、
東
京
地
裁
、
昭
和
四
二
年
一
二
月
一
九
日
判
決
、
法
学
研
究
四

　
一
巻
四
号
参
照
．

（
3
）
石
橋
主
税
「
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
契
約
の
反
覆
更
新
と
解
雇
権
」
、
季
労
八
七
号

　
一
六
八
頁
参
照
．

（
4
）
阿
久
沢
亀
夫
「
臨
時
工
の
労
働
契
約
」
判
例
時
報
六
三
六
号
。

（
5
）
　
ア
メ
リ
カ
で
み
ら
れ
る
銀
行
の
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
は
か
な
り
異
な
る
の
で
あ

　
る
が
、
こ
こ
に
な
お
バ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
取
扱
い
の
未
熟
さ
が
ま
ざ
ま
ざ
と
露
呈
し

　
て
い
る
の
で
、
当
事
者
と
し
て
な
お
考
え
直
す
必
要
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

（
6
）
関
西
電
力
事
件
、
大
阪
地
裁
、
昭
和
三
八
・
七
・
一
九
判
決
（
労
民
集
一
四
巻

　
四
号
九
二
三
頁
）
。
川
崎
製
鉄
葺
合
工
場
控
訴
事
件
、
大
阪
高
裁
、
昭
和
三
八
・
一

　
〇
・
…
二
判
決
、
（
判
例
時
報
三
五
九
号
）
。
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