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〔
労
働
法
・

経
済
法

九
三
〕

不
当
労
働
行
為
と
し
て
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

〔
事
実〕

被
申
請
人
大
阪
日
日

新
聞
（
以
下
単
に
会
社
と
い
う）

は 、

従
業
員

約
一

三
五
名
を
雇
用
し 、

大
衆
娯
楽
記
事
を
中
心
と
す
る
日
刊
紙
を
発
行
す
る

新
聞
社
で
あ
る 。

会
社
に
は 、

そ
の
従
業
員
約
五
七
名
で
組
織
す
る
大
阪
日
日

新
聞
労
働
組
合
が
あ
り ．

申
請
人
は
そ
の
労
働
組
合
の
組
合
員
で
あ
る 。

組
合

は 、

昭
和
四
七
年
の
春
闘
に
お
い
て
ベ
！

ス
・
ア
ッ

プ
と
人
員
補
充
要
求
を
骨

子
と
す
る
春
闘
要
求
書
を
会
社
に
提
出
し 、

同
年
四
月
以
降
団
体
交
渉
を
続
け

て
き
た
が
な
か
な
か
妥
結
に
至
ら
ず 、

つ
い
に
周
年
四
月
一

九
日
か
ら
二
六
日

に
至
る
七
日
間
に
わ
た
っ
て
指
名
ス
ト
も
し
く
は
全
員
ス
ト

を
行
な
っ
た 。

そ

半日

研

究

例

d，ーー－－、

不大大大
当阪阪阪
労地地日
働裁労日
行 委新
為昭 聞
事和昭
件四和
命七四
令・七
集九・
四・八
七回 ・

号決一

定五
命
令

、『『ー，戸，

し
て
同
月
二
七
日
組
合
員
ら
が 、

就
労
の
た
め
出
勤
し
た
と
こ
ろ 、

会
社
は 、

午
前
一

O
時
頃 、
「

本
日
午
後
零
時
以
降
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
実
施
す
る」
旨
通
告

し 、

午
後
零
時
に
至
る
や
約
二
O
名
の
ガ
ー
ド
マ
ン
を
導
入
し 、

組
合
員
の
胸

や
肩
な
ど
を
つ
か
ま
え
て
全
員
を
会
社
外
ヘ
引
っ
ぱ
り

だ
し
た 。

そ
し
て
同
日

よ
り 、

決
定
が
出
さ
れ
た
時
点
ま
で
引
き
続
き
組
合
員
の
出
社
を
拒
み 、

労
務

の
提
供
を
拒
絶
し
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
継
続
し
て
い
る 。

組
合
は
二
七
日
以
後

つ
ま
り
ロ
ッ

ク
ア
ウ
ト

後
は 、
連
日
の
よ
う
に
団
体
交
渉
の
中
入
れ

J

な
し
た
が 、

会
社
が
こ
れ
に
応
じ
な
い
た
め 、

一

度
も
団
体
交
渉
は
聞
か
れ
て
い
な
い 。

－

O
三

（
九
九一
）



　
　
　
　
判
　
例
　
研
　
究

　
も
つ
と
も
会
社
は
、
ロ
ヅ
ア
ウ
ト
開
始
後
二
か
月
を
経
過
し
た
後
に
．
労
使

双
方
五
名
ず
つ
の
人
員
で
交
渉
を
行
な
う
旨
組
合
に
回
答
し
た
が
、
組
合
が
一

〇
名
の
人
員
で
団
交
場
に
入
室
し
た
た
め
、
条
件
に
反
す
る
と
の
理
由
で
交
渉

を
拒
否
し
た
。
そ
の
後
組
合
か
ら
五
名
ず
つ
の
団
交
に
応
ず
る
旨
申
入
れ
が
あ

つ
た
が
、
会
社
は
こ
れ
に
応
じ
よ
う
と
し
な
い
．
ま
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
実
施
当

時
、
組
合
員
数
は
七
一
名
で
あ
つ
た
が
、
五
七
名
に
減
少
し
、
会
社
は
・
ッ
ク

ア
ウ
ト
後
も
非
組
合
員
で
あ
る
従
業
員
を
使
用
し
、
通
常
ど
お
り
新
聞
の
発
行

を
継
続
し
、
か
つ
非
組
合
員
の
従
業
員
に
対
し
て
、
五
月
二
五
日
平
均
七
、
八

O
O
円
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
施
し
、
七
月
一
五
日
に
は
、
夏
季
一
時
金
を
支

給
し
て
い
る
。

　
右
事
件
に
対
し
て
、
裁
判
所
は
、
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
中
の
賃
金
支
払
の
み
を
命

じ
た
が
、
大
阪
地
労
委
は
、
ω
　
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
解
除
と
組
合
員
の
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
前
原
職
へ
の
復
帰
、
ω
　
ロ
ッ
ク
ァ
ウ
ト
中
の
賃
金
の
支
払
い
、
⑥

団
体
交
渉
に
誠
意
を
も
つ
て
応
ず
る
こ
と
、
＠
　
ロ
ヅ
ク
ア
ウ
ト
を
行
な
つ
た

こ
と
．
団
交
に
応
じ
な
か
つ
た
こ
と
な
ど
を
重
点
と
し
た
陳
謝
文
の
掲
示
な
ど

を
命
じ
て
い
る
。
本
件
は
、
現
在
中
労
委
の
再
審
査
を
受
け
て
い
る
が
、
地
裁

に
お
い
て
も
地
労
委
に
お
い
て
も
労
働
者
側
が
勝
訴
し
て
い
る
。

〔
判
旨
〕
　
労
働
委
員
会
命
令
は
、
ま
ず
団
交
拒
否
に
つ
い
て
次
の
よ
う
に
判

断
す
る
。

「
会
社
は
、
…
…
四
月
二
五
日
組
合
は
石
原
専
務
を
軟
禁
し
て
回
答
を
迫
つ
た

等
と
し
て
組
合
を
非
難
し
て
い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
⑦
四
月
二
五
日
の
応
接

室
で
の
口
論
に
つ
い
て
は
、
応
接
室
の
内
外
に
組
合
員
約
四
〇
名
が
い
た
と
し

て
も
、
岸
田
局
長
が
一
人
で
同
室
に
入
り
、
約
三
〇
分
後
に
は
石
原
専
務
ら
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
四
　
　
　
（
九
九
二
）

平
穏
に
退
出
し
て
い
る
こ
と
や
ガ
ー
ド
マ
ン
三
名
が
側
近
に
い
た
こ
と
等
か
ら

み
て
軟
禁
状
態
に
な
か
つ
た
こ
と
は
明
ら
か
で
あ
る
こ
と
、
④
　
会
社
が
主
張

す
る
組
合
の
真
実
を
認
め
る
に
足
る
疎
明
の
な
い
こ
と
等
よ
り
考
え
て
会
社
の

前
記
主
張
、
①
（
平
穏
な
状
態
で
の
交
渉
が
期
待
で
き
な
い
こ
也
④
（
組
合
の
真
実

の
交
渉
目
標
は
経
営
権
の
奪
取
に
あ
り
、
経
済
要
求
は
二
次
的
な
も
の
が
あ
る
こ
と
）
は

失
当
で
あ
る
。
…
…
そ
の
拒
否
に
つ
い
て
何
ら
正
当
な
理
由
は
認
め
ら
れ
な

い
」
と
判
断
す
る
。

　
つ
ぎ
に
ロ
ツ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
は
次
の
よ
う
に
述
べ
て
い
る
。
「
…
…
会

社
は
、
①
　
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
違
法
・
不
当
性
は
法
体
系
上
不
当
労
働
行
為
と

は
別
個
の
面
で
論
ず
べ
き
こ
と
で
あ
つ
て
、
そ
う
で
な
い
と
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
そ

の
も
の
を
否
定
す
る
結
果
に
な
り
…
…
却
下
さ
る
べ
き
で
あ
り
」
と
の
主
張
に

対
し
、
「
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
労
働
者
に
対
す
る
使
用
者
の
行
為
と
し
て
な
さ
れ

る
以
上
、
そ
れ
が
不
当
労
働
行
為
の
存
否
の
判
断
の
対
象
と
な
る
こ
と
は
当
然

の
こ
と
で
あ
つ
て
前
記
の
会
社
主
張
は
失
当
で
あ
る
．
」

　
つ
づ
い
て
、
「
本
件
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
開
始
し
継
続
し
て
い
る
会
社
の
真
の

意
図
に
つ
い
て
み
る
と
、
会
社
は
、
前
記
判
断
の
よ
う
に
三
・
二
九
要
求
を
め

ぐ
る
団
体
交
渉
に
は
誠
意
を
示
さ
ず
、
四
月
二
七
日
以
降
は
何
ら
正
当
な
理
由

も
な
く
団
体
交
渉
を
拒
否
し
続
け
て
お
り
、
ま
た
同
日
以
降
の
組
合
の
就
労
要

求
を
一
方
的
に
偽
装
就
労
の
申
入
れ
で
あ
る
と
し
て
拒
否
し
て
い
る
の
で
あ
つ

て
、
こ
れ
ら
の
事
情
か
ら
み
て
会
社
が
組
合
組
織
の
弱
体
化
な
い
し
破
壊
を
意

図
し
て
先
制
的
か
つ
攻
撃
的
手
段
と
し
て
、
本
件
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
及
ん
だ
も

の
と
認
め
ざ
る
を
え
ず
、
こ
の
会
社
の
行
為
は
不
当
労
働
行
為
で
あ
る
と
し
て

い
る
。



　
つ
ぎ
に
裁
判
所
の
決
定
は
、
次
の
よ
う
に
述
べ
る
．
」
ヅ
ク
ア
ウ
ト
は
使
用

老
側
に
許
容
さ
れ
る
争
議
行
為
で
あ
る
が
、
労
働
者
の
行
な
う
争
議
行
為
と
同

一
平
面
に
お
い
て
権
利
性
を
認
め
ら
れ
る
行
為
で
は
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
け

だ
し
、
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
労
働
者
に
致
命
的
打
撃
を
与
え
、
法
律
上
明
認
さ
れ

た
労
働
者
の
争
議
権
を
実
際
上
空
虚
な
も
の
た
ら
し
め
る
行
為
で
あ
る
か
ら
で

あ
る
。
従
つ
て
．
使
用
者
は
、
労
働
者
側
が
単
に
ス
ト
ラ
イ
キ
そ
の
他
の
争
議

行
為
に
出
た
と
い
う
に
と
ど
ま
ら
ず
、
そ
の
争
議
行
為
が
使
用
老
側
に
特
別
異

常
な
損
害
を
与
え
労
使
の
対
等
お
よ
び
衡
平
の
原
則
よ
り
み
て
受
忍
限
度
を
超

え
る
場
合
に
お
い
て
は
じ
め
て
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
も
つ
て
対
抗
す
る
こ
と
が
で

き
る
と
解
す
る
の
が
相
当
で
あ
る
．
こ
れ
を
本
件
に
つ
い
て
み
る
に
、
組
合
の

行
な
つ
た
争
議
行
為
の
大
要
は
さ
ぎ
に
認
定
し
た
と
お
り
で
あ
つ
て
、
－
…
本

件
疎
明
に
現
わ
れ
た
か
ぎ
り
で
は
、
会
社
の
受
け
た
損
害
は
通
常
一
般
的
に
生

ず
る
損
害
の
域
を
出
る
も
の
で
は
な
い
．
」

　
つ
づ
い
て
、
「
本
件
の
争
議
経
過
を
全
体
と
し
て
観
察
し
、
諸
般
の
疎
明
資
料

を
考
慮
す
る
と
、
被
申
請
人
会
社
は
、
組
合
の
争
議
行
為
に
よ
り
何
ら
特
別
異

常
な
損
害
を
こ
う
む
つ
て
い
な
か
つ
た
の
に
、
組
合
の
団
結
に
打
撃
を
与
え
る

目
的
を
も
つ
て
、
攻
撃
的
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
実
施
し
、
正
当
な
理
由
な
く
団

体
交
渉
を
拒
み
、
か
た
く
な
に
就
労
要
求
を
拒
絶
し
、
長
期
に
わ
た
り
ロ
ッ
ク

ア
ウ
ト
を
継
続
し
て
い
る
も
の
と
認
め
ら
れ
る
」
と
し
て
い
る
。

〔
評
釈
〕
　
結
論
に
賛
成
で
あ
る
が
、
論
旨
は
な
お
研
究
の
余
地
が
あ
る
。

一
　
こ
の
判
例
の
意
義

以
上
に
紹
介
し
た
同
一
事
件
に
対
す
る

　
　
判
　
例
　
研
究

一
つ
の
地
労
委
命
令
と
一
つ
の
地
裁

決
定
と
は
一
見
い
か
に
も
あ
り
ふ
れ
た
判
断
の
よ
う
に
み
え
る
ひ
し
か
し
こ
の

種
事
件
に
対
す
る
判
断
は
、
そ
う
安
易
に
取
扱
う
べ
き
で
な
い
と
考
え
て
い

る
。
と
い
う
の
は
、
従
来
こ
の
種
事
件
は
あ
つ
た
に
し
ろ
、
そ
う
し
た
事
件
に

お
い
て
は
．
い
つ
も
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
不
当
労
働
行
為
と
の
本
質
が
問
わ
れ
て

い
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
し
て
か
つ
て
の
判
例
は
、
こ
の
種
問
題
の
重
要
性
に
余

り
気
付
く
こ
と
な
く
判
断
を
出
し
て
い
る
場
合
が
な
い
と
は
い
え
な
か
つ
た
ろ

う
。
こ
の
二
つ
の
判
断
に
お
い
て
も
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
不
当
労
働
行
為
と
の
間

に
ど
ん
な
問
題
が
あ
る
の
か
に
つ
い
て
、
か
な
ら
ず
し
も
十
分
な
論
理
展
開
が

試
み
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
な
く
、
そ
う
し
た
点
に
不
十
分
な
も
の
を
印
象
づ
け

ら
れ
る
の
で
あ
る
。
い
つ
て
み
れ
ば
、
十
分
な
説
得
力
が
示
さ
れ
て
い
る
と
は

い
え
な
い
。
従
来
使
用
者
は
、
・
ヅ
ク
ア
ウ
ト
は
使
用
者
に
認
め
ら
れ
た
唯
一

の
争
議
行
為
で
あ
る
と
考
え
、
p
ヅ
ク
ア
ウ
ト
権
と
ま
で
い
わ
れ
た
こ
と
も
あ

（
1
）

る
。
そ
の
法
的
理
由
は
、
労
調
法
七
条
が
作
業
所
閉
鎖
つ
ま
り
・
ッ
ク
ア
ウ
ト

を
規
定
し
て
い
る
か
ら
で
あ
ろ
う
が
、
こ
れ
に
対
し
て
わ
ざ
わ
ざ
そ
の
権
利
性

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

を
否
定
す
る
学
説
の
展
開
が
試
み
ら
れ
も
し
た
。
し
か
し
使
用
者
⑳
意
識
の
な

か
に
お
い
て
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
が
、
か
な
り
強
く
存
在
し
、
時
と
し
て
は
私
的
所

有
権
維
持
な
い
し
は
保
護
の
た
め
に
絶
対
的
手
段
で
あ
る
と
も
過
信
し
て
い
る

む
き
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
。

　
そ
も
そ
も
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
法
的
に
理
論
構
成
し
て
ゆ
く
場
合
、
ま
ず
そ
の

社
会
的
機
能
、
つ
ま
り
社
会
現
象
と
し
て
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
か
ら
検
討
す
べ
ぎ

こ
と
は
何
人
と
い
え
ど
も
否
定
し
な
い
で
あ
ろ
う
．
そ
の
時
わ
れ
わ
れ
の
前
に

最
初
に
表
わ
れ
て
く
る
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
姿
は
、
使
用
者
の
対
抗
行
為
と
し
て

の
性
格
で
あ
り
機
能
で
あ
る
と
い
い
え
よ
う
。
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
使
用
者
に
お

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
〇
五
　
　
　
（
九
九
三
）



　
　
　
判
例
　
研
究

け
る
賃
金
支
払
義
務
の
免
除
に
最
も
重
要
な
目
的
と
機
能
と
を
見
出
そ
う
と
す

　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

る
見
解
も
な
く
は
な
い
。
し
か
し
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
社
会
現
象
と
し
て
の
真
の

姿
は
、
賃
金
支
払
義
務
の
免
除
を
意
図
す
る
こ
と
も
た
し
か
で
あ
る
が
、
そ
の

ほ
か
に
な
お
重
要
な
効
果
を
狙
う
こ
と
が
あ
る
。
つ
ま
り
右
の
よ
う
な
消
極

的
、
間
接
的
方
法
に
よ
つ
て
使
用
者
の
諸
権
利
の
保
護
を
試
み
る
よ
り
は
、
使

用
者
が
労
働
者
の
集
団
活
動
を
抑
圧
し
よ
う
と
す
る
意
図
の
も
と
に
よ
り
直
接

的
、
積
極
的
に
こ
れ
を
行
な
お
う
と
す
る
性
格
が
強
く
認
め
ら
れ
る
場
合
が
あ

ウ
、
本
件
は
そ
の
代
表
的
な
も
の
と
い
え
る
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
は
ま
さ
に
使
用

者
の
労
働
組
合
に
対
す
る
対
抗
行
為
と
し
て
の
性
格
を
如
実
に
表
面
化
し
て
い

　
　
　
　
（
4
）

る
の
で
あ
つ
て
、
今
や
賃
金
支
払
義
務
の
免
除
と
い
う
観
点
の
み
か
ら
・
ッ
ク

ア
ゥ
ト
論
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ
と
の
誤
謬
が
ま
ざ
ま
ざ
と
み
せ
つ
け
ら
れ
る

の
で
あ
る
。

　
こ
の
よ
う
な
場
合
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
直
接
団
結
に
対
す
る
妨
害
も
し
く
は

権
利
の
侵
害
を
惹
起
し
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
不
当
労
働
行
為
の
一
態
様
と
し

て
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
し
て
い
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
使

用
者
の
生
の
力
が
、
翅
結
の
妨
害
あ
る
い
は
権
利
の
侵
害
を
引
き
起
す
と
き
、

ひ
と
り
違
法
な
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
対
す
る
賃
金
支
払
を
命
ず
る
の
み
で
は
、
到

底
労
働
法
に
お
け
る
妥
当
性
の
貫
徹
は
実
現
さ
れ
う
べ
く
も
な
い
。
本
件
に
お

け
る
二
つ
の
判
断
は
、
右
に
み
た
よ
う
な
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
不
当
労
働
行
為
と

の
関
係
に
つ
い
て
基
本
的
判
断
を
迫
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
．
裁
判
所
は
、

そ
の
性
格
か
ら
賃
金
支
払
を
命
ず
る
に
止
ま
つ
た
。
し
か
し
地
労
委
は
、
あ
ら

ゆ
る
点
か
ら
組
合
お
よ
び
組
合
員
の
原
状
回
復
を
実
現
す
べ
き
方
途
を
命
令
し

た
の
で
あ
る
．
そ
こ
で
裁
判
所
の
仮
処
分
に
お
け
る
限
界
と
労
働
委
員
会
の
原
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状
回
復
の
た
め
の
幅
広
い
判
断
と
が
対
照
的
で
あ
る
こ
と
が
見
逃
せ
な
い
．

　
二
　
p
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
不
当
労
働
行
為
の
成
立

　
労
働
者
の
争
議
行
為
が
、
使
用
者
に
対
し
な
ん
ら
か
の
形
で
そ
の
所
有
権
に

対
し
打
撃
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
と
同
時
に
、
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
い
え
ど
も
労

働
者
の
争
議
行
為
に
対
し
な
ん
ら
か
の
打
撃
を
与
え
る
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否

定
で
き
な
い
。
そ
も
そ
も
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
歴
史
的
に
は
、
労
働
者
の
シ
ッ

ト
ダ
ソ
ス
ト
ラ
イ
キ
あ
る
い
は
サ
ボ
タ
ー
ジ
ュ
な
ど
職
場
滞
留
型
の
ス
ト
ラ
イ

キ
に
対
し
て
、
衡
平
的
見
地
か
ら
そ
れ
が
認
め
ら
れ
た
の
で
あ
り
、
そ
れ
ら
の

争
議
行
為
が
、
不
当
に
あ
る
い
は
過
度
に
私
的
所
有
権
の
侵
害
を
引
き
起
す
た

め
、
そ
れ
ら
か
ら
私
的
所
有
権
を
保
護
す
べ
く
認
め
ら
れ
る
に
至
つ
た
の
で
あ

る
．
こ
う
し
た
場
合
シ
ッ
ト
ダ
ン
ス
ト
ラ
イ
キ
や
サ
ボ
タ
ー
ジ
ュ
の
争
議
手
段

に
訴
え
て
い
る
労
働
組
合
に
対
し
争
議
行
為
を
通
し
重
大
な
妨
害
を
引
き
起
す

こ
と
は
．
・
、
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
沿
革
的
意
義
か
ら
当
然
で
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
そ
の
場
合
に
お
い
て
企
業
別
組
織
を
と
る
わ
が
国
の
労
働
組
合
の
性
格

か
ら
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
通
じ
て
当
該
組
合
に
立
ち
は
だ
か
る
使
用
老
の
各
種
行

為
は
．
強
力
で
あ
り
、
直
接
的
で
あ
り
、
多
様
で
あ
る
た
め
時
と
し
て
組
織
に

対
す
る
根
本
的
動
揺
を
引
き
起
す
こ
と
も
な
い
と
は
い
え
な
い
。
こ
の
よ
う
な

場
合
な
お
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
許
さ
れ
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

　
判
旨
の
な
か
で
も
述
べ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
攻
撃
的
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
は
、
そ

れ
が
い
か
な
る
理
論
づ
け
を
さ
れ
よ
う
と
違
法
で
あ
る
こ
と
に
は
か
わ
り
が
な

い
．
し
か
し
攻
撃
的
と
は
一
体
い
か
な
る
か
た
ち
の
も
の
を
い
う
の
で
あ
る
の

か
。
揖
ッ
ク
7
ウ
ト
に
表
わ
れ
る
使
用
者
の
対
抗
性
は
、
ど
の
よ
う
な
か
た
ち



を
と
つ
た
と
き
に
攻
撃
的
と
な
り
、
い
か
な
る
も
の
で
あ
る
と
き
に
防
禦
的
で

あ
る
の
か
．
攻
撃
的
と
い
い
防
禦
的
と
い
5
そ
れ
は
決
し
て
抽
象
的
段
階
に
お

い
て
把
握
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
は
な
ら
ず
、
労
働
者
な
り
組
合
の
集
団
活
動

に
対
応
し
た
な
か
で
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
組
合
が
争
議

行
為
を
行
な
つ
て
い
る
か
い
な
い
か
も
右
判
断
に
お
け
る
基
準
と
し
て
の
性
格

を
失
な
う
も
の
で
は
な
い
が
、
さ
り
と
て
そ
れ
は
余
り
に
も
形
式
的
で
あ
り
過

ぎ
は
し
な
い
だ
ろ
う
か
。
た
し
か
に
右
基
準
が
判
断
の
重
要
な
基
準
で
あ
る
こ

と
に
か
わ
り
が
な
い
が
な
お
そ
の
ほ
か
に
も
な
ん
ら
か
の
基
準
が
あ
る
と
考
え

ら
れ
る
。
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
な
う
に
つ
い
て
、
現
に
労
働
者
が
行
な
つ
て
い

る
争
議
行
為
が
、
違
法
で
あ
る
か
ど
う
か
も
そ
の
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
合
法
な
も

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

の
と
し
て
成
立
せ
し
め
る
有
力
な
基
準
で
あ
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
か
ろ
う
。

本
件
判
断
に
お
い
て
、
組
合
が
行
な
つ
て
い
る
争
議
行
為
の
合
法
性
が
か
な
り

検
討
さ
れ
、
そ
の
う
え
で
結
論
が
導
か
れ
て
“
る
点
妥
当
で
あ
ろ
う
．
し
か
し

加
え
て
団
体
交
渉
拒
否
の
現
実
に
か
な
り
重
点
を
置
き
い
わ
ぽ
判
断
に
お
い
て

こ
れ
が
決
定
的
な
要
因
と
さ
え
み
ら
れ
る
点
注
目
す
べ
き
で
あ
る
．
・
ッ
ク
ア

ゥ
ト
は
、
既
に
み
た
二
つ
の
判
断
基
準
、
つ
ま
り
攻
撃
的
で
あ
る
か
防
禦
的
で

あ
る
か
、
お
よ
び
組
合
の
争
議
行
為
が
合
法
で
あ
る
か
ど
う
か
な
ど
に
加
え

て
、
組
合
の
争
議
行
為
が
公
正
な
も
の
で
あ
る
か
ど
う
か
も
ま
た
判
断
の
基
準

た
り
う
る
も
の
で
あ
ろ
う
。
組
合
に
よ
つ
て
現
に
行
な
わ
れ
て
い
る
争
議
行
為

が
、
違
法
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
そ
う
容
易
に
判
断
さ
れ
う
る
も
の
で
な
い

が
、
そ
め
争
議
行
為
が
わ
が
国
の
労
使
慣
行
に
照
ら
し
て
公
正
な
も
の
で
あ
る
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か
ど
う
か
と
い
う
判
断
は
、
か
な
り
簡
単
に
判
断
し
う
る
で
あ
ろ
う
．

　
と
こ
ろ
で
一
度
成
立
し
た
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
と
い
え
ど
も
、
そ
れ
を
継
続
し
て

　
　
　
判
例
　
研
究

行
く
過
程
に
お
い
て
正
当
性
を
失
う
こ
と
が
あ
る
こ
と
も
当
然
な
二
と
で
あ

ヘ
マ
　

る
。
た
と
え
ば
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
の
手
段
と
し
て
そ
れ
を
構
成
す
る
事
実
行
為
の

面
に
お
い
て
、
あ
る
い
は
継
続
期
間
の
面
に
お
い
て
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
観
点
か

ら
考
え
ら
れ
る
．
ま
た
本
件
の
よ
う
に
団
体
交
渉
を
正
当
な
理
由
な
く
拒
否
し

続
け
る
こ
と
も
、
す
く
な
く
と
も
使
用
者
の
不
公
正
な
行
為
と
な
り
、
不
当
労

働
行
為
と
判
断
さ
れ
る
。
団
体
交
渉
拒
否
は
、
正
当
な
理
由
の
な
い
場
合
そ
れ

だ
け
で
不
当
労
働
行
為
と
な
る
が
、
団
体
交
渉
に
よ
つ
て
す
べ
て
の
労
使
間
の

紛
争
を
解
決
し
よ
う
と
す
る
法
の
目
的
か
ら
み
れ
ば
、
使
用
者
の
・
ッ
ク
ア
ウ

ト
も
正
当
な
理
由
の
な
い
団
体
交
渉
拒
否
の
継
続
し
て
い
る
現
実
の
な
か
に
お
、

い
て
、
公
正
な
か
た
ち
で
行
使
さ
れ
る
基
盤
と
目
的
と
を
失
な
い
、
た
と
い
現

に
実
行
さ
れ
て
い
る
組
合
活
動
の
違
法
性
が
明
確
に
識
別
で
ぎ
な
い
に
し
ろ
、

す
く
な
く
と
も
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
自
身
が
使
用
者
の
不
公
正
な
行
為
と
し
て
不
当

労
働
行
為
を
成
立
せ
し
め
る
こ
と
に
な
ろ
う
．
こ
の
よ
う
に
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
が

不
当
労
働
行
為
に
な
る
か
ど
う
か
は
、
成
立
時
点
に
お
い
て
ま
た
継
続
時
点
に

お
い
て
、
団
体
交
渉
の
拒
否
と
密
接
に
結
び
つ
き
な
が
ら
判
断
さ
れ
る
．
そ
し

て
団
体
交
渉
拒
否
が
あ
る
な
ら
ば
、
p
ッ
ク
ア
ウ
ト
に
つ
い
て
多
く
の
場
合
不

当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と
判
断
さ
れ
う
る
で
あ
ろ
う
。

　
三
　
団
体
交
渉
の
拒
否

　
以
上
述
べ
た
よ
う
に
団
体
交
渉
を
正
当
な
理
由
に
も
と
づ
か
ず
に
拒
否
す
る

こ
と
は
、
不
当
労
働
行
為
と
し
て
の
・
ッ
ク
ア
ウ
ト
成
立
の
有
力
な
決
め
手
と

な
る
が
、
団
体
交
渉
拒
否
の
存
否
を
ど
の
よ
う
に
判
断
す
べ
ぎ
か
、
こ
の
点
か

な
り
判
断
は
詳
細
な
検
討
を
試
み
て
い
る
．
た
と
え
ば
交
渉
人
員
つ
ま
り
交
渉
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判
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究

担
当
員
の
人
員
数
に
つ
い
て
、
交
渉
事
項
に
つ
い
て
．
軟
禁
と
い
う
違
法
行
為

の
存
否
な
ど
が
そ
の
主
要
な
も
の
で
あ
る
が
、
交
渉
事
項
そ
の
も
の
に
つ
い
て

は
、
ほ
と
ん
ど
問
題
と
な
ら
ず
、
そ
れ
が
労
使
関
係
に
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で

親
し
み
う
る
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
れ
を
理
由
と
し
て
団
体
交
渉
を
拒
否
す

る
こ
と
は
で
ぎ
な
い
は
ず
で
あ
る
。
交
渉
担
当
員
の
人
数
に
つ
い
て
は
、
そ
れ

が
交
渉
を
不
可
能
に
す
る
よ
う
で
あ
る
な
ら
ば
、
す
な
わ
ち
労
使
の
話
し
合
い

を
不
可
能
に
す
る
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、
拒
否
の
正
当
理
由
と
な
り
、
一
応
対

等
性
を
も
念
頭
に
お
い
て
労
使
同
数
と
い
う
こ
と
に
な
る
が
、
た
と
い
何
名
か

組
合
側
が
多
く
と
も
．
話
し
合
い
が
で
き
る
以
上
正
当
な
団
体
交
渉
拒
否
理
由

と
は
な
り
え
な
い
。
つ
ぎ
に
本
件
に
お
い
て
軟
禁
と
い
う
違
法
行
為
は
な
か
つ

た
と
判
断
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
が
か
り
に
あ
つ
た
と
す
れ
ば
、
や

は
り
拒
否
理
由
と
な
る
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
人
員
数
に
し
ろ
軟
禁
に
し
ろ
、
団

体
交
渉
に
お
い
て
そ
の
都
度
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
、
か
つ
て

前
回
そ
う
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
明
確
な
右
諸
点
の
切
迫
性
と
そ
の
起
る
可
能
性

と
が
十
分
に
認
識
で
き
え
な
い
と
き
、
前
回
の
事
実
を
以
つ
て
拒
否
す
る
こ
と
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は
不
可
能
で
あ
る
。
た
と
え
ば
組
合
側
が
、
交
渉
担
当
員
を
使
用
者
側
と
同
数

と
す
る
旨
申
入
れ
て
ぎ
た
本
件
の
よ
う
な
場
合
、
前
回
い
か
に
喧
曝
な
団
体
交

渉
で
あ
つ
た
か
ら
と
い
っ
て
、
こ
れ
を
理
由
に
団
体
交
渉
を
拒
否
す
る
わ
け
に

は
い
く
ま
い
。
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