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労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為

！
ー
組
合
併
存
下
に
お
け
る
下
部
職
制
の
不
当
労
働
行
為
を
め
ぐ
つ
て
ー

阿
　
久
　
沢
　
亀
　
夫

五四　　一　　　一　　一　　　　　　　　一　　一　　　一

は
じ
め
に

併
存
組
合
下
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
諸
相

労
働
組
合
併
存
の
性
格

併
存
組
合
下
に
お
け
る
下
部
職
制
と
不
当
労
働
行
為

む
す
び

一
　
は
　
じ
　
め

に

　
労
働
組
合
の
結
成
は
、
労
働
者
の
自
由
で
あ
り
、
結
成
さ
れ
た
労
働
組
合
が
、
ど
の
よ
う
な
指
導
理
念
に
も
と
づ
ぎ
、
ど
の
よ
う
に
運
動
す
る

か
は
、
組
合
の
組
織
な
り
形
態
な
り
の
自
由
と
合
せ
て
、
組
合
が
最
も
効
果
的
と
考
え
る
と
こ
ろ
に
従
い
自
由
に
選
び
う
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
こ
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（
七
三
八
）

の
よ
う
に
労
働
関
係
に
お
け
る
組
織
、
運
動
、
加
入
、
結
成
な
ど
の
自
由
が
、
法
に
よ
つ
て
保
障
さ
れ
て
い
る
以
上
、
そ
こ
に
一
企
業
内
に
複
数

組
合
が
結
成
さ
れ
、
そ
の
お
の
お
の
が
各
自
の
活
動
を
確
保
す
る
こ
と
も
当
然
の
姿
で
あ
る
と
同
時
に
、
そ
れ
ら
各
行
動
が
、
保
障
さ
れ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
い
う
ま
で
も
な
い
。
い
わ
ゆ
る
労
働
組
合
併
存
主
義
（
三
自
呂
馨
霧
旨
身
塾
♂
胃
一
鼠
冨
島
富
づ
霞
島
審
亀
＆
一
邑
）
と
、

そ
の
わ
が
国
に
お
け
る
現
実
的
問
題
は
、
以
上
の
よ
う
な
周
知
の
論
理
を
基
礎
と
し
て
展
開
さ
れ
る
。

　
し
か
し
組
合
運
動
の
現
実
は
、
か
な
ら
ず
し
も
右
の
よ
う
な
抽
象
的
論
理
を
基
礎
に
お
い
て
は
解
決
し
え
な
い
諸
様
相
を
示
し
て
い
る
の
で
あ

る
。
労
働
組
合
が
、
一
企
業
内
に
複
数
併
存
す
る
か
た
ち
を
と
る
場
合
、
最
も
多
く
あ
る
例
は
、
ま
ず
一
企
業
内
に
第
一
組
合
が
あ
り
、
こ
れ
に

対
す
る
批
判
勢
力
が
結
集
さ
れ
、
や
が
て
こ
れ
が
第
二
組
合
の
結
成
に
な
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
企
業
内
複
数
組
合
の
現
実
が
生
ま
れ
る
。
そ
し
て
、

初
期
に
第
一
組
合
内
に
派
生
す
る
批
判
勢
力
は
、
労
働
問
題
研
究
会
と
か
同
志
会
と
か
、
時
と
し
て
は
組
合
活
動
と
は
全
く
縁
も
な
い
集
ま
り
の

な
か
で
育
成
さ
れ
第
二
組
合
へ
と
成
長
す
る
。
そ
し
て
右
の
集
団
は
、
当
初
何
ら
か
の
か
た
ち
で
使
用
者
と
関
係
し
て
い
る
の
が
、
わ
が
国
の
現

実
て
あ
る
。
労
動
組
合
の
結
成
、
加
入
、
運
動
な
ど
が
、
ま
っ
た
く
労
働
者
の
自
由
で
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
そ
こ
に
自
主
性
と
独
立
性
と
が
欠

け
て
い
る
な
か
で
第
二
組
合
へ
と
発
展
す
る
場
合
が
、
か
な
り
多
い
の
で
あ
る
。
右
発
展
の
過
程
に
お
い
て
複
数
組
合
間
に
お
け
る
抗
争
は
、
対

立
す
る
感
情
の
渦
の
な
か
で
と
ど
ま
る
と
こ
ろ
を
知
ら
な
い
状
態
で
激
化
し
、
そ
こ
に
多
く
の
問
題
と
感
情
の
シ
コ
リ
を
残
し
た
ま
ま
平
行
線
を

た
ど
る
。
今
か
り
に
第
二
組
合
が
、
下
部
職
制
と
普
通
の
組
合
員
を
中
心
と
し
て
結
成
さ
れ
た
と
仮
定
す
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
当
然
起
っ
て
く
る

問
題
は
、
下
部
職
制
に
よ
る
第
一
組
合
の
組
織
と
活
動
に
対
す
る
妨
害
で
、
下
部
と
は
い
い
な
が
ら
そ
の
保
有
す
る
職
制
上
の
権
能
を
背
景
と
し
、

時
と
し
て
こ
れ
を
武
器
と
し
第
一
組
合
の
妨
害
を
行
な
う
こ
と
す
ら
あ
る
。
そ
し
て
一
つ
の
妨
害
行
為
は
、
第
二
組
合
の
団
結
組
織
に
依
拠
し
な

が
ら
、
第
二
組
合
の
活
動
と
し
て
第
一
組
合
に
対
し
顕
現
す
る
こ
と
も
あ
る
。
お
よ
そ
労
動
組
合
の
併
存
に
対
し
て
、
な
ん
ら
立
法
上
の
措
置
を

こ
う
じ
て
い
な
い
わ
が
国
に
お
い
て
、
職
制
が
か
ら
ま
る
併
存
組
合
間
の
関
係
は
、
き
わ
め
て
多
く
の
問
題
を
投
げ
か
け
か
つ
複
雑
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、
昭
和
四
二
年
か
ら
四
七
年
六
月
に
か
け
て
労
働
委
員
会
の
複
数
組
合
併
存
下
に
お
け
る
調
整
件
数
は
、
全
調
整
件
数
に
対
し
一
〇
・



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
T
）

三
パ
ー
セ
ソ
ト
を
占
め
、
こ
の
種
件
数
の
増
加
は
、
顕
著
な
も
の
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
る
。
同
様
な
傾
向
は
、
審
査
に
つ
い
て
も
い
え
る
の

で
あ
り
、
労
使
関
係
の
現
実
の
な
か
に
お
い
て
併
存
組
合
下
に
お
け
る
問
題
は
、
そ
の
問
題
数
の
増
加
と
あ
わ
せ
て
深
刻
な
度
を
増
し
、
そ
こ
に

お
け
る
主
役
は
、
下
部
職
制
で
あ
る
場
合
が
多
い
と
い
え
る
。
す
で
に
述
べ
た
よ
う
に
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
個
別
的
労
働
関
係
の
場
に
お
い
て

も
、
ま
た
集
団
的
労
働
関
係
の
場
に
お
い
て
も
、
併
存
組
合
間
の
問
題
を
有
効
適
切
に
解
決
す
る
立
法
上
の
措
置
が
な
い
。
そ
れ
は
ひ
と
え
に
労

働
委
員
会
の
調
整
な
り
審
査
と
い
う
手
段
に
委
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。
も
つ
と
も
労
働
争
議
の
自
主
的
解
決
の
原
則
に
従
つ
て
、
そ
の
方
途

は
、
労
使
当
事
者
に
す
べ
て
委
さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
わ
が
国
の
労
使
関
係
は
、
い
ま
だ
十
分
な
伝
統
と
慣
行
と
を
持
つ
て
い
る
わ
け
で
な

く
、
結
局
複
雑
な
事
実
と
感
情
の
対
立
の
な
か
で
、
そ
の
解
決
の
方
法
を
見
出
し
え
な
い
の
が
現
実
と
い
え
よ
う
。
た
と
い
労
使
関
係
が
、
長
い

歴
史
を
持
つ
て
い
る
に
し
ろ
、
併
存
組
合
間
に
は
深
刻
な
感
情
の
漣
れ
が
あ
り
、
そ
の
う
え
直
結
す
る
利
害
関
係
が
そ
の
背
景
に
あ
る
た
め
到
底

話
し
合
い
に
よ
る
短
期
間
の
解
決
は
不
可
能
で
あ
り
、
そ
こ
に
併
存
組
合
間
を
規
制
し
、
秩
序
を
形
成
す
る
立
法
措
置
が
こ
う
ぜ
ら
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
わ
が
国
に
は
交
渉
単
位
制
は
な
い
し
、
個
別
的
労
働
契
約
関
係
の
段
階
に
お
け
る
な
ん
ら
か
の
制
度
も
な
い
。
個
別
的
労

働
契
約
関
係
に
関
す
る
な
ん
ら
か
の
制
度
が
、
そ
の
ま
ま
直
ち
に
集
団
的
労
働
関
係
の
問
題
を
解
決
し
う
る
と
は
、
到
底
考
え
ら
れ
な
い
が
、
し

か
し
併
存
組
合
間
に
相
対
立
す
る
各
組
合
員
を
従
業
員
レ
ベ
ル
に
引
き
戻
し
て
、
規
制
す
る
こ
と
が
、
か
な
ら
ず
し
も
併
存
組
合
間
の
問
題
解
決

に
寄
与
し
な
い
と
は
い
え
な
い
。
た
と
え
ば
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
苦
情
処
理
委
員
会
が
、
右
の
間
題
に
対
し
て
な
ん
ら
か
の
解
決
策
を
示
し
た
こ

と
も
し
ば
し
ば
み
ら
れ
た
か
ら
で
あ
る
。

　
さ
て
わ
が
国
に
お
い
て
、
併
存
組
合
間
に
お
け
る
問
題
の
解
決
手
段
が
、
特
別
な
い
と
す
れ
ば
、
そ
こ
に
生
ず
る
紛
争
は
、
す
べ
て
当
事
者
の

自
由
な
判
断
と
行
動
と
に
よ
つ
て
解
決
さ
れ
る
性
質
の
も
の
な
の
か
ど
う
か
、
な
お
問
題
で
あ
る
。
本
稿
は
、
併
存
組
合
間
に
お
い
て
考
え
ら
れ

る
べ
き
基
本
原
理
を
、
わ
が
国
の
も
の
と
し
て
考
察
し
な
が
ら
．
そ
こ
に
生
じ
て
く
る
不
当
労
働
行
為
の
問
題
を
検
討
し
て
み
よ
う
と
す
る
も
の

で
あ
る
．
な
お
い
い
か
え
れ
ば
下
級
職
制
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
を
検
討
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
併
存
組
合
間
の
法
理
を
考
え
て
み
ょ
う
と
す
る
も
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の
で
も
あ
る
。
と
も
か
く
併
存
組
合
間
の
問
題
は
、
団
結
権
と
団
結
活
動
と
の
本
質
に
触
れ
る
も
の
で
あ
り
、
し
か
も
そ
れ
が
わ
が
国
特
有
の
労

使
関
係
を
背
景
と
し
て
生
ま
れ
て
い
る
こ
と
に
、
問
題
解
決
の
鍵
を
内
含
し
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

　
い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
の
問
題
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
角
度
か
ら
ア
プ
・
ー
チ
し
て
み
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
が
、
本
稿
に
お
い
て
は
ま
ず
併
存

組
合
間
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
諸
相
、
つ
ま
り
そ
の
実
態
か
ら
検
討
し
て
み
る
こ
と
に
す
る
。
な
お
本
稿
中
に
お
い
て
複
数
組
合
は
、
原
則

と
し
て
二
つ
の
組
合
を
想
定
し
て
い
る
こ
と
を
お
断
り
す
る
。
と
い
う
の
は
二
つ
の
組
合
間
に
お
け
る
問
題
が
解
明
さ
れ
る
な
ら
ば
、
そ
れ
以
上

の
組
合
間
に
お
け
る
問
題
は
、
自
ら
明
ら
か
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。

　
（
1
）
　
「
複
数
組
合
併
存
下
に
お
け
る
争
議
調
整
に
つ
い
て
」
中
央
労
働
時
報
五
三
七
号
三
二
頁
参
照
。

　
（
2
）
　
併
存
組
合
問
に
お
け
る
賃
金
査
定
の
差
別
が
、
こ
の
問
題
に
お
け
る
最
近
の
き
わ
め
て
重
要
な
問
題
で
あ
る
こ
と
を
見
逃
し
て
は
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
　
本
多
淳
亮
「
組
合
間
差
別
と
不
当
労
働
行
為
」
労
働
法
律
旬
報
八
二
四
号
四
七
頁
以
下
参
照
。

　
　
　
　
　
　
　
　
二
　
併
存
組
合
下
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
諸
相

　
一
　
不
当
労
働
行
為
は
、
一
般
的
に
使
用
者
の
団
結
権
も
し
く
は
団
体
交
渉
権
に
対
す
る
侵
害
行
為
か
ら
組
合
お
よ
び
そ
の
組
合
を
救
済
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

制
度
と
観
念
さ
れ
て
い
る
が
、
こ
の
よ
う
に
権
利
侵
害
行
為
の
み
を
不
当
労
働
行
為
と
し
、
そ
の
概
念
に
限
界
を
設
定
し
て
理
解
す
る
こ
と
に
は

多
少
疑
問
な
き
を
え
な
い
。
す
な
わ
ち
不
当
労
働
行
為
が
、
権
利
侵
害
行
為
に
の
み
限
つ
て
理
解
さ
れ
る
こ
と
は
、
不
当
労
働
行
為
の
作
用
す
る

場
を
狭
少
に
す
る
危
険
性
が
多
分
に
み
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
不
当
労
働
行
為
は
、
労
使
関
係
に
お
け
る
不
公
正
な
行
為
一
般
を
排
除
し
よ
う
と

す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
制
度
は
そ
れ
を
使
用
者
の
行
為
に
限
定
す
る
と
い
う
特
質
を
持
つ
て
い
る
。
不
公
正
な
行
為
す
な
わ
ち

毒
蜜
嘗
な
行
為
は
、
労
使
お
の
お
の
に
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
が
、
使
用
者
の
行
為
に
限
つ
て
の
み
こ
れ
を
法
律
で
規
定
す
る
意
図
は
、

労
使
関
係
に
お
け
る
従
属
性
が
、
企
業
別
組
織
と
企
業
内
の
部
分
社
会
に
お
い
て
特
殊
日
本
的
様
相
を
持
つ
て
介
在
し
て
い
る
こ
と
、
憲
法
二

八
条
の
労
働
三
権
に
対
す
る
保
障
が
、
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
い
て
こ
の
制
度
を
強
く
支
配
し
て
い
る
こ
と
、
つ
ま
り
労
働
者
お
よ
び
組
合
に



対
す
る
憲
法
上
に
お
け
る
労
働
三
権
の
保
障
は
、
具
体
立
法
の
な
か
に
お
い
て
労
使
お
の
お
の
に
不
公
正
な
行
為
を
禁
止
す
る
よ
う
な
こ
と
は
考

え
る
こ
と
な
く
、
反
組
合
的
な
性
格
を
有
す
る
使
用
者
の
不
公
正
な
行
為
に
限
つ
て
こ
れ
を
禁
止
す
る
意
図
を
も
つ
も
の
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
右

の
憲
法
保
障
の
も
と
に
お
い
て
は
、
原
則
的
に
労
働
者
な
り
組
合
な
り
の
不
公
正
な
行
為
の
禁
止
は
、
そ
れ
が
公
共
の
福
祉
に
反
し
な
い
限
り
あ

り
え
ず
、
不
当
労
働
行
為
は
、
団
結
権
や
団
体
交
渉
権
に
対
す
る
権
利
侵
害
行
為
は
、
い
う
に
お
よ
ば
ず
、
そ
れ
を
も
含
め
て
よ
り
広
く
、
使
用

者
の
不
公
正
な
行
為
を
禁
止
し
、
そ
の
よ
う
な
使
用
者
の
行
為
か
ら
、
労
働
者
な
り
、
労
動
組
合
な
り
を
原
状
に
回
復
せ
し
め
る
こ
と
を
制
度
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

目
的
と
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

　
不
当
労
働
行
為
を
右
の
よ
う
に
解
す
る
こ
と
に
よ
り
、
つ
ま
り
団
結
権
、
団
交
権
侵
害
行
為
に
限
定
し
な
い
こ
と
に
よ
つ
て
、
か
な
ら
ず
し
も

権
利
侵
害
行
為
を
伴
な
わ
な
い
不
当
労
働
行
為
も
あ
り
う
る
わ
け
で
あ
つ
て
、
そ
こ
に
は
い
く
つ
か
の
特
徴
的
法
理
が
形
成
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ

う
。
と
こ
ろ
で
以
下
労
働
組
合
併
存
下
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
諸
様
相
を
検
討
す
る
に
当
り
、
な
お
、
関
連
す
る
主
要
な
一
、
二
の
点
を
、
以

下
指
摘
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
ず
第
一
は
、
不
当
労
働
行
為
概
念
を
右
の
よ
う
に
解
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
、
労
働
者
も
し
く
は
労
働

組
合
に
対
し
、
不
公
正
な
行
為
を
行
な
い
う
る
あ
ら
ゆ
る
法
主
体
が
不
当
労
働
行
為
を
行
な
い
う
る
可
能
性
を
持
つ
て
い
る
こ
と
で
あ
る
．
し
か

し
法
が
不
当
労
働
行
為
と
し
て
こ
れ
を
禁
止
し
、
一
定
の
不
公
正
な
行
為
に
対
し
て
救
済
を
与
え
る
の
は
、
使
用
者
が
行
な
つ
た
行
為
か
、
も
し

く
は
使
用
者
と
実
質
的
関
係
を
推
認
で
き
る
何
人
か
の
行
為
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
実
質
的
関
連
性
が
推
認
で
ぎ
る
な
ら

ば
、
そ
こ
に
は
逆
に
使
用
者
の
実
質
的
支
配
が
確
認
し
う
る
可
能
性
が
多
分
に
存
在
し
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
実
質
的
関
係
は
、
か
な
ら

ず
し
も
実
質
的
支
配
を
生
む
も
の
で
な
く
、
ま
た
「
使
用
者
の
意
を
体
し
て
」
と
い
う
概
念
よ
り
は
、
よ
り
広
く
、
し
た
が
つ
て
実
質
的
関
係
の

存
在
を
も
つ
て
直
ち
に
不
当
労
働
行
為
の
主
体
と
判
断
す
る
こ
と
は
多
少
問
題
も
な
い
わ
け
で
は
な
い
が
、
実
質
的
関
係
が
推
認
で
き
る
な
ら

ば
、
不
当
労
働
行
為
成
立
の
可
能
性
は
一
応
考
え
ら
れ
る
。
第
二
に
そ
こ
で
は
、
親
子
企
業
間
に
み
ら
れ
た
単
一
使
用
者
（
卑
弩
巴
①
①
暮
5
糞
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

あ
る
い
は
共
同
使
用
者
（
す
暮
§
宮
昌
＆
　
の
論
理
が
法
人
と
個
人
と
の
関
係
に
お
い
て
　
援
用
さ
れ
る
こ
と
も
可
能
て
あ
ろ
う
．
あ
る
い
は
単

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
五
　
　
　
（
七
四
一
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
六
　
　
　
（
七
四
二
）

な
る
労
働
者
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
（
§
団
静
藝
零
鷲
翼
一
§
ξ
ぎ
詩
Φ
邑
と
単
な
る
雇
用
労
働
者
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
（
巷
駐
『
導
a

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

胃
魯
＆
§
冨
昏
葛
2
霧
）
の
区
別
も
導
入
さ
れ
て
こ
な
け
れ
ば
な
る
ま
い
。
不
当
労
働
行
為
の
主
体
が
何
人
で
あ
る
か
を
決
定
す
る
に
当
つ
て
、

そ
こ
で
は
さ
ま
ざ
ま
の
要
素
が
、
考
慮
の
対
象
と
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
ま
ず
現
実
の
問
題
点
を
併
存
組
合
間
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為

の
諸
様
相
の
な
か
か
ら
取
り
上
げ
て
み
る
こ
と
に
す
る
。

　
二
併
存
組
合
間
に
お
け
る
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
は
、
各
種
各
様
の
姿
を
も
つ
て
表
わ
れ
る
が
、
そ
れ
を
大
き
く
区
別
す
る
と
、
第
一
に

は
使
用
者
が
私
的
所
有
権
や
労
働
契
約
に
基
づ
い
て
保
有
す
る
権
能
を
通
し
て
組
合
間
に
差
別
、
支
配
介
入
を
行
な
う
場
合
、
た
と
え
ば
使
用
者

の
物
的
管
理
権
に
基
づ
い
て
行
な
う
差
別
、
支
配
介
入
が
あ
る
。
第
二
は
、
労
働
条
件
を
通
じ
て
の
組
合
間
の
差
別
で
あ
り
、
第
三
は
、
団
体
交

渉
に
お
け
る
組
合
間
の
差
別
で
あ
り
、
第
四
は
、
第
二
組
合
を
通
じ
て
の
第
一
組
合
の
団
結
権
侵
害
、
も
し
く
は
団
結
妨
害
行
為
で
あ
る
。
以
上

の
区
別
は
、
か
な
ら
ず
し
も
絶
対
的
な
も
の
で
な
く
、
互
に
交
錯
し
合
つ
て
い
る
か
た
ち
で
現
実
の
問
題
と
な
つ
て
い
る
が
、
各
ケ
ー
ス
を
整
理

す
る
上
か
ら
一
応
区
別
し
て
み
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

　
ま
ず
第
一
の
場
合
に
つ
い
て
み
る
と
、
使
用
者
は
私
的
所
有
権
に
基
づ
き
一
定
の
経
営
上
の
権
能
に
よ
り
組
合
間
の
差
別
お
よ
び
支
配
介
入
を

行
な
い
う
る
。
そ
し
て
右
使
用
老
の
行
為
は
、
私
的
所
有
権
の
な
か
に
狭
く
限
定
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
な
お
拡
大
さ
れ
、
労
働
契
約
上
、
す
な
わ

ち
従
属
的
労
働
関
係
を
基
礎
と
し
た
労
働
契
約
か
ら
生
ず
る
諸
権
能
を
通
じ
て
行
な
わ
れ
る
こ
と
と
も
な
り
、
こ
れ
が
引
い
て
は
使
用
者
の
一
般

的
権
能
た
と
え
ば
言
論
の
自
由
の
権
利
を
基
礎
と
し
て
行
な
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
、
い
よ
い
よ
拡
大
さ
れ
る
性
質
を
持
つ
も
の
で
あ
る
。
最
近
に

お
け
る
二
、
三
の
事
例
を
述
べ
て
み
よ
う
。
そ
の
一
例
は
、
組
合
間
に
お
い
て
休
憩
室
に
つ
い
て
差
別
を
設
け
た
事
例
が
あ
る
。
こ
の
事
件
に
お

い
て
会
社
は
、
休
憩
室
内
に
ビ
ラ
等
を
貼
付
し
な
い
こ
と
を
要
求
し
、
第
二
組
合
は
こ
れ
を
了
承
し
た
が
、
第
一
組
合
は
、
休
憩
室
に
お
け
る
教

宣
活
動
を
や
め
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
と
し
て
、
使
用
者
の
交
換
条
件
を
拒
否
し
た
た
め
、
第
一
組
合
は
、
休
憩
室
の
利
用
が
で
き
な
く
な
る
と

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

い
う
事
態
が
発
生
し
た
の
で
あ
る
。
こ
の
ほ
か
組
合
事
務
所
の
利
用
、
掲
示
板
な
ど
に
つ
い
て
の
差
別
も
し
く
は
支
配
介
入
な
ど
が
み
ら
れ
る
。



　
第
二
の
グ
ル
…
プ
に
属
す
る
事
件
は
、
極
め
て
多
様
性
を
持
つ
て
お
り
、
狭
義
の
労
働
条
件
の
み
な
ら
ず
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
事
項
に
ま

で
お
よ
び
、
使
用
者
は
、
可
能
な
か
ぎ
り
を
尽
し
て
労
動
組
合
間
の
差
別
を
行
な
お
う
と
す
る
。
た
と
え
ば
人
事
の
昇
格
に
つ
い
て
第
一
組
合
員

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

と
第
二
組
合
員
と
を
区
別
し
、
第
一
組
合
か
ら
の
脱
退
第
二
組
合
へ
の
加
入
を
誘
導
し
た
り
、
昇
給
を
通
じ
て
第
一
組
合
員
を
差
別
し
た
り
、
あ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

る
い
は
残
業
、
休
暇
な
ど
を
通
じ
て
差
別
し
た
り
、
ま
た
一
時
金
に
つ
い
て
組
合
間
に
差
別
を
つ
け
る
な
ど
さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
。
そ
し
て
最
近
に

至
つ
て
は
、
賃
金
額
に
差
別
を
つ
け
る
の
み
な
ら
ず
、
そ
の
査
定
に
お
い
て
差
別
を
行
な
い
結
果
的
に
賃
金
総
額
の
低
下
を
引
き
起
す
と
い
う
結

果
を
招
い
て
い
る
。
賃
金
査
定
の
差
別
に
お
い
て
は
、
査
定
制
度
上
の
非
合
理
性
、
査
定
基
準
の
非
合
理
性
、
以
上
制
度
な
り
基
準
な
り
を
適
用

す
る
場
合
の
非
合
理
性
な
ど
が
、
不
当
労
働
行
為
成
立
の
重
要
な
鍵
と
な
つ
て
い
る
と
い
え
よ
う
。
し
か
も
そ
こ
で
は
、
立
証
の
困
難
さ
と
資
料

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

提
出
拒
否
の
措
置
欠
如
と
が
指
摘
さ
れ
る
。
つ
ぎ
に
労
働
者
の
待
遇
に
関
す
る
も
の
と
し
て
は
、
ハ
イ
ヤ
ー
・
タ
ク
シ
ー
関
係
の
事
件
に
よ
く
み

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
10
）

ら
れ
る
新
車
割
当
に
よ
る
差
別
が
あ
る
。
使
用
者
は
、
従
来
の
労
使
慣
行
を
無
視
し
て
、
第
一
組
合
員
に
は
企
業
意
識
が
な
い
が
、
第
二
組
合
員

に
は
、
こ
れ
が
あ
る
と
し
て
第
二
組
合
員
に
新
車
を
割
当
る
わ
け
で
あ
る
が
、
新
車
割
当
問
題
は
、
こ
の
種
交
通
労
働
者
に
と
つ
て
は
、
賃
金
問

題
に
次
ぐ
重
要
な
関
心
事
で
あ
る
た
め
不
当
労
働
行
為
の
成
立
す
る
可
能
性
は
大
き
い
。

　
三
　
団
体
交
渉
に
つ
い
て
の
組
合
間
の
差
別
は
、
使
用
者
の
団
体
交
渉
に
対
す
る
条
件
の
申
し
入
れ
を
契
機
と
し
て
、
条
件
を
受
諾
し
な
い
第

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
n
）

一
組
合
に
対
す
る
団
体
交
渉
拒
否
の
か
た
ち
で
問
題
化
す
る
。
も
ち
ろ
ん
な
ん
ら
の
条
件
も
な
く
第
一
組
合
と
の
団
体
交
渉
を
拒
否
す
る
場
合
も

あ
り
う
る
が
、
そ
の
よ
う
な
場
合
は
、
第
一
組
合
が
少
人
数
で
あ
る
こ
と
が
拒
否
の
理
由
と
な
つ
て
お
り
、
そ
れ
だ
け
に
団
体
交
渉
拒
否
の
不
当

労
働
行
為
の
成
立
す
る
こ
と
が
容
易
で
あ
る
。
使
用
者
の
両
組
合
に
対
し
提
示
す
る
条
件
は
、
団
体
交
渉
に
関
す
る
条
件
、
た
と
え
ば
議
題
は
事

前
に
労
使
双
方
が
確
認
し
た
も
の
に
限
る
と
か
、
交
渉
員
を
社
外
の
者
に
委
任
す
る
場
合
は
一
名
限
り
と
す
る
と
か
の
団
体
交
渉
そ
の
も
の
に
関

す
る
条
件
と
、
他
の
も
う
一
つ
は
、
交
渉
事
項
の
内
容
に
関
す
る
条
件
で
あ
り
、
既
に
指
摘
し
た
労
働
条
件
に
対
す
る
差
別
と
そ
の
性
格
に
お
い

て
相
通
じ
合
う
も
の
が
あ
る
の
で
あ
る
．
し
た
が
つ
て
こ
こ
で
取
上
げ
る
も
の
は
、
団
体
交
渉
そ
の
も
の
の
条
件
に
関
す
る
事
項
の
提
示
と
、
こ

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
七
　
　
　
（
七
四
三
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
八
　
　
　
（
七
四
四
）

れ
を
認
め
な
い
第
一
組
合
に
対
す
る
団
体
交
渉
拒
否
の
問
題
で
あ
る
。
そ
し
て
問
題
の
焦
点
は
、
使
用
者
が
提
示
し
た
条
件
の
合
理
性
、
非
合
理

性
に
帰
着
す
る
と
い
う
べ
き
で
あ
つ
て
、
団
体
交
渉
拒
否
の
正
当
理
由
と
そ
の
性
質
、
範
囲
な
ど
と
ほ
ぽ
同
一
と
判
断
す
る
の
が
妥
当
と
い
え
る

で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
使
用
者
が
提
示
し
た
条
件
の
な
か
に
、
団
結
も
し
く
は
団
体
交
渉
を
妨
害
す
る
不
公
正
な
行
為
が
内
含
さ
れ
て
い
る
と
き
、

そ
れ
は
不
当
労
働
行
為
を
構
成
す
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
間
題
の
展
開
は
、
こ
れ
だ
け
で
終
る
と
は
か
な
ら
ず
し
も
か
ぎ
ら
ず
、
使
用
者
が
、

多
数
組
合
と
の
み
団
体
交
渉
を
行
な
い
多
数
組
合
に
対
し
て
批
判
的
意
見
を
持
つ
て
い
た
下
部
職
制
に
よ
つ
て
結
成
さ
れ
た
少
数
組
合
の
役
員
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
2
）

対
し
、
多
数
組
合
の
意
思
に
も
と
づ
き
配
転
命
令
を
発
し
、
い
わ
ば
少
数
第
二
組
合
の
団
体
交
渉
を
無
視
す
る
と
い
う
事
件
も
発
生
す
る
。
こ
の

よ
う
な
事
件
に
お
い
て
は
、
少
数
組
合
が
、
ど
の
よ
う
な
組
合
で
あ
る
の
か
、
と
り
わ
け
そ
の
自
主
性
に
つ
い
て
間
題
が
投
げ
か
け
ら
れ
る
の
で

あ
り
、
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
た
め
に
は
．
単
に
少
数
組
合
の
団
体
交
渉
を
無
視
し
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
よ
い
の
か
ど
う
か
問
題
で
あ
ろ

う
。
そ
こ
に
は
後
述
す
る
労
動
組
合
併
存
主
義
の
困
難
な
問
題
が
介
在
し
て
い
る
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
．
併
存
組
合
下
に
お
け
る
団
体
交
渉
の

問
題
は
．
ど
の
よ
う
な
労
動
組
合
併
存
主
義
を
妥
当
と
す
る
か
と
い
う
根
本
間
題
と
関
連
し
て
い
る
の
で
あ
り
、
既
に
述
べ
た
事
件
に
お
い
て
第

二
の
少
数
組
合
が
御
用
組
合
で
あ
る
な
ら
ば
、
不
当
労
働
行
為
の
成
立
す
る
余
地
は
な
い
で
あ
ろ
う
が
、
し
か
ら
ざ
る
場
合
労
働
組
合
併
存
主
義

の
検
討
を
待
つ
て
始
め
て
解
決
す
る
問
題
と
い
え
よ
う
。

　
と
こ
ろ
で
本
稿
で
取
り
上
げ
て
い
る
下
部
職
制
に
よ
る
不
当
労
働
行
為
の
間
題
は
、
時
と
し
て
以
上
み
て
き
た
諸
様
相
の
問
題
点
を
集
約
し
た

な
か
で
解
決
が
せ
ま
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
つ
て
、
第
一
組
合
が
あ
り
、
こ
の
第
一
組
合
が
活
澄
な
組
合
活
動
を
行
な
う
こ
と
に
よ
つ
て
、
自
己
の

主
張
を
貫
徹
し
よ
う
と
す
れ
ば
す
る
程
．
逆
に
こ
れ
に
対
す
る
批
判
勢
力
が
拡
大
し
、
遂
に
は
第
二
組
合
が
結
成
さ
れ
る
な
か
に
お
い
て
第
二
組

合
の
組
合
員
で
あ
る
下
部
職
制
が
、
第
一
組
合
に
さ
ま
ざ
ま
な
か
た
ち
で
支
配
介
入
し
て
く
る
事
実
の
な
か
に
、
そ
の
問
題
性
が
あ
ら
わ
と
な
る

の
で
あ
る
。
こ
の
場
合
、
下
部
職
制
は
、
第
一
組
合
員
に
働
ぎ
か
け
る
に
当
つ
て
、
第
二
組
合
員
で
あ
る
こ
と
よ
り
、
職
制
上
の
末
端
を
形
成
す

る
と
い
う
意
識
の
方
が
先
行
し
、
表
面
上
は
第
二
組
合
員
で
あ
り
第
二
組
合
員
と
し
て
の
活
動
で
あ
る
と
は
い
い
な
が
ら
実
質
上
は
、
職
制
上
の



立
場
と
意
識
と
が
旺
盛
に
作
用
す
る
の
で
あ
る
．
し
た
が
つ
て
反
組
合
的
言
動
は
、
ど
う
し
て
も
表
面
の
皮
を
破
つ
て
露
骨
な
か
た
ち
で
第
一
組

合
も
し
く
は
組
合
員
に
対
す
る
妨
害
と
な
つ
て
作
用
す
る
。
ま
た
反
面
第
二
組
合
員
と
し
て
の
地
位
の
発
言
と
は
い
い
な
が
ら
、
実
際
は
、
第
二

組
合
に
対
す
る
組
合
員
と
し
て
の
忠
誠
、
あ
る
い
は
多
少
の
組
合
統
制
の
作
用
は
、
下
部
職
制
に
ほ
と
ん
ど
み
ら
れ
な
い
こ
と
す
ら
あ
り
、
そ
の

言
動
と
り
わ
け
言
論
が
、
使
用
者
の
考
え
方
の
な
か
に
お
い
て
形
成
さ
れ
る
こ
と
に
お
い
て
は
、
第
二
組
合
員
と
し
て
の
意
識
す
ら
喪
失
し
て
い

る
場
合
が
あ
る
。
そ
し
て
下
部
職
制
は
、
そ
の
場
合
言
論
の
自
由
を
根
拠
と
し
て
、
つ
ま
り
組
合
の
ヴ
ェ
ー
ル
を
脱
ぎ
捨
て
た
か
た
ち
で
第
一
組

合
に
対
す
る
介
入
な
り
支
配
を
行
な
う
こ
と
も
あ
る
。

　
組
合
が
併
存
す
る
よ
う
に
な
る
の
は
、
な
ん
と
い
つ
て
も
第
一
組
合
が
労
働
争
議
に
入
つ
て
い
る
場
合
が
多
く
、
い
わ
ば
組
合
が
最
も
団
結
を

必
要
と
す
る
時
に
お
い
て
分
裂
現
象
が
起
き
る
の
で
あ
つ
て
、
労
働
者
の
最
も
悪
質
な
不
信
行
為
が
第
二
組
合
結
成
に
作
用
す
る
。
こ
の
よ
う
な

第
二
組
合
を
労
働
組
合
と
し
て
素
直
に
認
め
る
こ
と
が
、
労
働
組
合
併
存
主
義
の
論
理
で
あ
る
の
か
ど
う
か
、
き
わ
め
て
疑
間
と
な
る
と
こ
ろ
で

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

あ
る
が
、
そ
の
問
題
は
後
述
す
る
と
し
て
、
と
も
か
く
従
来
は
、
労
働
争
議
時
に
お
け
る
第
二
組
合
の
結
成
が
多
か
つ
た
こ
と
は
事
実
で
あ
る
．
し

か
し
そ
5
し
た
な
か
に
お
い
て
か
な
ら
ず
し
も
平
和
時
に
お
け
る
第
二
組
合
の
結
成
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
も
最
近
に
お
け
る
一
つ
の
傾

向
は
、
結
成
さ
れ
る
第
二
組
合
が
、
上
部
団
体
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
が
多
い
こ
と
で
、
時
と
し
て
は
こ
の
上
部
団
体
か
ら
派
遣
さ
れ
た
人
物

が
、
第
一
組
合
に
対
す
る
妨
害
を
す
る
場
合
す
ら
な
い
と
は
い
え
な
い
。
こ
の
よ
う
な
事
態
が
発
生
す
る
に
お
い
て
は
、
第
一
組
合
と
第
二
組
合

と
の
間
に
お
い
て
、
そ
の
組
合
活
動
が
な
ん
ら
か
の
規
範
的
制
約
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
わ
け
で
あ
る
．
か
り
に
こ
れ
を
放
置
す
る
な
ら
ば

そ
れ
は
第
一
組
合
と
第
二
組
合
と
の
間
に
お
け
る
激
し
い
抗
争
を
放
置
す
る
こ
と
で
あ
り
、
引
い
て
は
第
一
組
合
の
団
結
権
侵
害
あ
る
い
は
第
二

組
合
の
不
公
正
な
行
為
を
放
置
す
る
こ
と
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
し
か
も
右
の
現
象
は
、
短
時
日
の
間
に
起
る
公
算
が
強
く
、
な
ん
ら
か
の
救
済
が

考
え
ら
れ
る
に
し
ろ
、
そ
の
効
果
を
ほ
と
ん
ど
発
揮
す
る
こ
と
な
く
終
結
す
る
。

　
（
1
）
　
本
多
淳
亮
他
、
不
当
労
働
行
為
論
　
共
同
研
究
労
働
法
2
、
二
九
頁
以
下
参
照
．

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
九
　
　
　
（
七
四
五
）



労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為

一
〇

（
七
四
六
）

　
　
私
も
従
来
こ
の
見
解
に
立
つ
て
い
た
（
「
使
用
者
の
言
論
の
自
由
と
不
当
労
働
行
為
」
法
学
研
究
三
九
巻
一
二
号
≡
西
六
頁
以
下
。
「
不
当
労
働
行
為
の
効
力
」
法
学
研
究
四
一

　巻

一
〇
号
一
五
五
三
頁
以
下
）
。
し
か
し
わ
が
国
の
現
実
と
法
制
度
の
沿
革
お
よ
び
制
度
の
目
的
を
考
え
た
と
き
、
権
利
侵
害
行
為
と
い
う
だ
け
で
は
、
ど
う
に
も
説
明
で
ぎ
な
い

　
い
く
つ
か
の
問
題
が
生
じ
て
き
た
の
で
あ
る
．
た
と
え
ば
不
当
労
働
行
為
意
思
の
問
題
、
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
の
理
論
構
成
な
ど
に
お
い
て
で
あ
る
。

（
2
）
q
蔑
鉱
冨
と
い
う
言
葉
の
響
き
、
あ
る
い
は
受
取
り
方
に
対
す
る
わ
が
国
々
民
の
鈍
感
さ
は
、
誠
に
不
可
解
な
も
の
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
⇔
馬
包
器
と
い
う
以
上
は
、
法
的

　
反
価
値
以
上
に
倫
理
的
・
社
会
的
反
価
値
の
厳
し
い
評
価
と
責
任
と
を
負
わ
せ
ら
れ
る
べ
ぎ
で
あ
る
の
だ
が
。

　
　
ω
’
』
6
塁
一
〇
り
塁
山
労
妻
一
葺
Φ
ざ
霊
ぎ
り
閃
①
一
豊
。
累
鼠
ヨ
ご
置
》
p
一
〇
9

（
3
）
本
多
淳
亮
「
使
用
者
の
意
義
」
法
学
セ
ミ
ナ
ー
労
働
法
一
、
一
二
七
頁
参
照
。

（
4
）
　
犀
譲
●
国
6
①
o
暮
噛
汐
一
琴
互
窃
o
h
ピ
帥
ぎ
毎
ピ
”
ヨ
お
記
鴇
P
ω
o
o
o
o
◎

（
5
）
　
東
海
運
事
件
、
大
阪
地
労
委
、
四
七
・
三
・
二
一
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
五
号
三
一
頁
．

　
　
な
お
一
畑
電
鉄
事
件
（
島
根
地
労
委
、
昭
四
七
・
｝
・
一
七
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
二
号
六
一
頁
）
も
そ
の
一
例
で
あ
る
。

（
6
）
宮
崎
日
々
新
聞
事
件
、
宮
崎
地
労
委
．
昭
四
七
・
一
〇
・
一
五
決
定
、
中
央
労
働
時
報
八
四
三
号
三
七
頁
。

（
7
）
酒
井
特
殊
カ
メ
ラ
製
作
所
事
件
、
大
阪
地
労
委
、
昭
四
七
・
五
・
一
三
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
八
号
六
一
頁
．
北
海
道
電
力
事
件
、
北
海
道
地
労
委
、
昭
四
七
・
八

　
・
三
〇
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
四
一
号
五
三
頁
．
中
野
組
事
件
、
埼
玉
地
労
委
、
昭
四
七
・
二
・
二
四
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
七
号
五
頁
。

（
8
）
　
ク
ミ
ア
イ
化
学
工
業
事
件
．
東
京
地
労
委
、
昭
四
七
・
三
・
二
一
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
七
号
二
一
頁
、
芦
原
運
送
事
件
、
大
阪
地
労
委
、
昭
四
六
二
二
・
二
五

決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
二
号
八
頁
。
吉
田
鉄
工
事
件
、
大
阪
地
労
委
、
昭
四
七
・
三
・
一
〇
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
三
四
号
二
九
頁
。
こ
れ
ら
の
事
件
は
、
主
と

　
し
て
一
時
金
に
関
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
昇
給
を
含
め
て
い
る
事
件
も
あ
る
。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

131211“109）））　が））

光
岡
正
博
「
併
存
組
合
間
の
賃
金
・
査
定
差
別
と
不
当
労
働
行
為
」
労
働
法
律
旬
報
八
一
七
号
二
八
頁
以
下
．

八
光
自
動
車
事
件
、
京
都
地
労
委
、
昭
四
七
・
八
・
一
五
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
四
〇
号
八
七
頁
．
こ
の
種
事
件
は
、

か
な
ら
ず
し
も
事
件
に
な
ら
な
い
場
合
が
多
い
の
で
あ
る
。

西
岡
貞
事
件
、
中
労
委
昭
四
七
・
九
・
二
〇
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
八
四
三
号
八
六
頁
．

大
阪
発
条
鋼
業
大
阪
工
場
事
件
、
大
阪
地
労
委
、
昭
四
六
・
一
・
一
九
決
定
、
不
当
労
働
行
為
命
令
集
四
四
号
三
七
頁
。

沼
田
稲
次
郎
「
第
二
組
合
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
」
季
刑
労
働
法
三
六
号
四
頁
以
下
。

極
め
て
多
く
ハ
イ
タ
ク
関
係
に
存
在
し
て
い
る

三
　
労
働
組
合
併
存
の
性
格

わ
が
国
に
お
い
て
労
働
組
合
が
、
企
業
内
に
複
数
存
在
す
る
こ
と
が
、
か
な
り
一
般
化
し
て
き
て
い
る
現
状
に
お
い
て
、
団
結
権
と
組
合



併
存
の
法
理
と
が
こ
と
あ
ら
た
め
て
検
討
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
つ
て
き
て
い
る
。
と
こ
ろ
で
組
合
併
存
の
法
理
を
検
討
す
る
に
つ
い
て
、

わ
れ
わ
れ
は
併
存
組
合
の
性
格
を
問
う
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
る
。
労
働
組
合
が
二
つ
併
存
す
る
と
い
う
場
合
、
他
方
の
組
合
が
併
存

す
る
に
値
い
し
な
い
、
い
わ
ゆ
る
御
用
組
合
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
こ
に
併
存
の
法
理
は
、
生
ま
れ
て
く
る
余
地
は
な
い
。
組
合
併
存
の
法
理
は
、
併

存
す
る
二
組
合
が
、
労
働
組
合
と
し
て
の
力
量
と
要
件
と
を
具
備
し
て
い
る
と
き
に
初
め
て
問
題
と
な
り
、
ま
た
こ
れ
を
併
存
の
法
理
に
照
ら
し

て
理
解
し
て
ゆ
く
意
義
が
あ
る
の
で
あ
る
。
そ
こ
で
ま
ず
労
働
組
合
と
し
て
の
要
件
が
考
え
ら
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
労
働
組
合
の
民
主
性
と
自

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
）

主
性
と
が
考
慮
の
対
象
と
な
る
も
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
を
結
成
す
る
こ
と
は
、
憲
法
二
八
条
に
照
ら
し
て
労
働
者
の
自
由
で
あ
る
が
、
自
由
で

あ
る
か
ら
と
い
つ
て
そ
こ
に
結
成
さ
れ
た
労
働
組
合
が
、
法
律
上
労
働
組
合
と
し
て
す
べ
て
同
様
に
取
扱
わ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
し
右
の

労
働
組
合
と
し
て
の
要
件
つ
ま
り
労
働
組
合
の
民
主
性
と
自
主
性
が
あ
る
．
し
か
し
両
要
件
が
同
様
に
適
用
さ
れ
る
べ
き
か
ど
う
か
と
い
う
と
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

そ
れ
は
自
主
性
の
み
が
労
働
組
合
の
絶
対
要
件
と
い
う
べ
き
で
あ
ろ
う
。
つ
ま
り
併
存
組
合
の
場
合
、
い
ず
れ
か
一
方
の
労
働
組
合
の
労
組
法
二

条
適
格
あ
る
い
は
そ
の
自
主
性
が
絶
対
要
件
と
な
る
の
で
あ
る
．

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

　
し
か
し
一
つ
の
労
働
組
合
が
、
御
用
組
合
で
あ
る
か
ど
う
か
は
、
そ
の
立
証
の
点
に
お
い
て
困
難
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。
た
し
か
に
そ
の
通

り
で
あ
つ
て
一
、
二
の
要
件
あ
る
い
は
基
準
を
除
い
て
そ
れ
は
不
可
能
に
近
い
と
い
え
る
が
、
し
か
し
そ
の
判
断
に
お
い
て
わ
れ
わ
れ
は
余
り
に

も
上
部
団
体
の
存
在
に
眩
惑
さ
れ
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
。
一
つ
の
労
働
組
合
が
、
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
上
部
団
体
と
関
連
性

を
持
つ
て
い
る
と
は
い
い
な
が
ら
、
一
企
業
内
に
お
け
る
併
存
組
合
は
、
な
お
独
立
に
検
討
の
対
象
と
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
ほ
と
ん
ど
の
労

働
組
合
が
、
企
業
別
労
働
組
合
の
組
織
と
形
態
と
を
と
つ
て
い
る
わ
が
国
に
お
い
て
、
上
部
団
体
と
の
関
連
性
を
御
用
組
合
判
定
の
重
要
な
基
準

と
す
る
よ
う
な
こ
と
が
あ
つ
て
は
な
ら
な
い
。
上
部
団
体
に
所
属
し
な
が
ら
、
ま
た
上
部
団
体
の
指
導
を
受
け
な
が
ら
も
、
な
お
依
然
と
し
て
第

一
組
合
に
対
す
る
使
用
者
の
反
組
合
的
意
図
を
具
有
し
て
い
る
場
合
が
か
な
り
あ
る
の
で
あ
つ
て
、
こ
う
し
た
場
合
、
上
部
団
体
と
は
無
関
係
に

御
用
組
合
で
あ
る
か
ど
う
か
が
判
断
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
性
質
の
も
の
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
　
　
　
（
七
四
七
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
　
　
　
（
七
四
八
）

　
二
　
御
用
組
合
で
あ
る
か
ど
う
か
の
判
断
基
準
と
し
て
比
較
的
立
証
の
容
易
な
の
は
、
使
用
者
の
利
益
を
代
表
す
る
者
の
参
加
が
、
当
該
組
合

に
あ
る
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
た
と
え
ぽ
タ
ク
シ
ー
会
社
に
お
け
る
配
車
係
が
利
益
代
表
者
で
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
、
夜
勤
中
運

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

転
手
を
監
督
す
る
職
責
を
持
つ
て
い
る
だ
け
で
は
ま
だ
利
益
代
表
者
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
る
が
、
要
は
、
　
「
当
該
労
働
者
の
職
制
上
の
名
称
等

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

に
よ
り
画
一
的
、
形
式
的
に
判
断
さ
る
べ
き
も
の
で
な
く
、
企
業
の
規
模
、
職
制
の
あ
り
方
等
に
即
し
て
具
体
的
に
判
断
さ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
」

と
し
て
い
る
が
、
こ
の
判
断
は
正
当
で
あ
ろ
う
。
企
業
の
規
模
い
か
ん
に
よ
つ
て
は
、
配
車
係
と
い
え
ど
も
小
企
業
の
人
事
部
長
に
匹
敵
す
る
職
責

を
遂
行
し
て
い
る
場
合
も
あ
ろ
う
し
、
ま
た
配
車
係
と
い
え
ど
も
小
企
業
の
団
体
交
渉
に
お
い
て
あ
る
い
は
三
六
協
定
締
結
に
お
い
て
、
交
渉
時

事
実
上
使
用
者
を
代
表
す
る
者
で
あ
る
場
合
も
あ
る
。
同
じ
配
車
係
と
い
い
な
が
ら
、
右
の
よ
う
な
実
質
上
使
用
者
側
の
利
益
代
表
者
で
あ
る
者

を
労
働
組
合
に
加
入
せ
し
め
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
労
働
組
合
は
御
用
組
合
と
断
定
す
べ
ぎ
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
右
の
よ
う
な
場
合
、
第
一
組

合
は
、
右
配
車
係
を
そ
の
組
合
員
か
ら
除
外
し
て
い
る
こ
と
も
多
く
あ
る
の
で
あ
り
、
こ
れ
を
第
二
組
合
が
、
組
合
員
と
す
る
こ
と
が
不
可
解
で

あ
り
、
い
わ
ば
当
該
企
業
に
お
け
る
部
分
社
会
の
規
範
は
、
配
車
係
を
非
組
合
員
と
す
べ
き
こ
と
を
要
請
し
て
い
る
と
理
解
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
6
）

　
と
こ
ろ
で
労
働
組
合
結
成
の
自
由
は
、
I
L
O
八
七
号
条
約
に
具
現
し
て
お
り
、
こ
れ
を
受
け
て
職
制
組
合
の
存
在
を
肯
定
す
る
こ
と
に
な
ろ

う
が
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
こ
の
こ
と
が
使
用
者
の
利
益
を
代
表
す
る
者
の
概
念
お
よ
び
御
用
組
合
の
概
念
に
決
定
的
影
響
を
与
え
る
も
の
で
な

く
、
い
わ
ぽ
職
制
組
合
は
、
企
業
別
労
働
組
合
の
形
態
を
と
つ
て
い
る
わ
が
国
に
お
い
て
、
そ
の
存
在
は
か
な
り
困
難
で
あ
ろ
う
。
と
り
わ
け
一

般
従
業
員
と
下
部
職
制
と
が
混
合
し
た
な
か
で
、
一
つ
の
労
働
組
合
を
結
成
す
る
こ
と
は
、
明
ら
か
に
労
働
組
合
結
成
に
お
い
て
対
職
業
組
織
か

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
8
）

ら
の
自
由
（
置
＝
ぎ
急
ぞ
巳
冨
ざ
㎎
ξ
ざ
寓
臣
窪
ギ
。
ぱ
m
馨
目
＆
に
違
反
し
、
団
体
権
侵
害
を
形
成
す
る
も
の
で
あ
る
と
い
わ
ね
ば
な
る
ま
い
。

加
え
て
企
業
別
組
織
の
も
と
に
お
い
て
、
右
の
よ
う
な
組
織
は
、
資
本
、
使
用
者
の
意
思
を
具
有
し
、
こ
れ
を
中
心
と
し
て
動
く
可
能
性
が
強

く
、
そ
こ
か
ら
な
ん
ら
か
の
支
配
介
入
を
受
け
る
労
働
組
合
で
あ
る
な
ら
ば
、
そ
の
労
働
組
合
は
、
御
用
組
合
の
性
格
を
持
つ
も
の
と
い
わ
ざ
る

を
え
な
い
。



　
労
組
法
第
二
条
で
規
定
す
る
使
用
者
の
利
益
を
代
表
す
る
者
あ
る
い
は
職
制
は
、
概
念
そ
の
も
の
が
相
対
的
で
あ
り
、
企
業
の
規
模
、
職
責
の

程
度
、
組
織
の
状
態
な
ど
に
よ
つ
て
概
念
規
定
さ
れ
る
も
の
で
あ
ろ
う
が
、
た
だ
こ
の
労
組
法
二
条
の
使
用
者
の
利
益
を
代
表
す
る
者
に
か
な
ら

ず
し
も
該
当
し
な
い
下
部
職
制
に
つ
い
て
い
え
る
こ
と
は
、
或
る
時
は
使
用
者
の
組
織
の
末
端
に
お
い
て
こ
れ
を
補
助
し
、
或
る
時
は
労
働
者
と

し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る
一
人
の
人
間
が
、
な
お
下
部
組
織
に
お
け
る
職
制
と
し
て
の
意
識
を
払
拭
で
き
る
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
そ
の
よ
う
な
場

合
、
一
人
の
下
部
職
制
は
、
労
働
者
の
意
識
に
徹
す
る
よ
り
も
、
使
用
者
の
意
識
で
そ
の
言
動
を
左
右
せ
し
め
て
い
る
こ
と
が
圧
倒
的
に
多
い
の

で
は
な
か
ろ
う
か
．
職
場
に
お
い
て
こ
の
よ
う
に
二
重
的
性
格
を
付
与
さ
れ
て
い
る
下
部
職
制
の
労
働
者
と
通
常
の
い
わ
ば
労
働
者
と
し
て
の
位

置
づ
け
に
徹
底
せ
し
め
ら
れ
て
い
る
労
働
者
と
が
、
一
つ
の
労
働
組
合
を
結
成
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
、
不
純
な
要
素
と
、
使
用
者
か
ら
の
支
配
介

入
を
導
入
し
や
す
い
素
地
と
、
そ
の
結
果
と
が
瞥
見
で
き
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
そ
れ
は
ま
た
下
部
職
制
を
通
し
て
の
労
働
組
合
に
対
す
る
支
配

介
入
で
あ
つ
て
、
組
合
へ
の
侵
害
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
も
多
か
ろ
う
。

　
三
　
労
働
組
合
併
存
の
問
題
は
、
そ
の
ま
ま
労
働
組
合
結
成
の
自
由
に
結
び
つ
く
も
の
で
あ
つ
て
、
そ
れ
を
理
解
す
る
こ
と
は
労
働
組
合
結
成

の
自
由
つ
ま
り
団
結
権
の
自
由
を
ど
の
よ
う
な
性
格
の
も
の
と
し
て
理
解
す
る
か
に
か
か
つ
て
い
る
。
労
働
組
合
の
結
成
と
活
動
と
が
、
き
わ
め

て
階
級
的
性
格
の
な
か
に
把
握
さ
れ
、
使
用
者
に
対
す
る
対
抗
性
を
強
く
持
つ
も
の
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
ず
、
し
た
が
つ
て
そ
こ
に
お
け
る

法
的
人
格
者
は
階
級
人
と
し
て
顕
現
し
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
も
疑
問
の
な
い
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
近
代
市
民
法
に
お
け
る
私
人
か
ら
階
級
人

へ
の
法
的
人
格
者
の
展
開
は
、
そ
こ
に
新
た
に
労
働
法
を
生
む
に
至
つ
た
の
で
あ
る
が
、
同
時
に
近
代
市
民
社
会
つ
ま
り
近
代
資
本
主
義
社
会
の
私

人
を
中
心
と
し
て
繰
り
広
げ
ら
れ
て
い
た
法
理
論
に
な
ん
ら
か
の
変
化
を
き
た
し
た
こ
と
も
事
実
と
い
え
よ
う
。
し
か
し
わ
れ
わ
れ
は
労
働
法
に

お
け
る
階
級
人
と
し
て
の
法
的
人
格
者
誕
生
に
よ
つ
て
、
従
来
か
ら
経
済
社
会
に
対
し
て
決
定
的
支
配
力
を
持
つ
て
い
た
市
場
原
理
（
富
冨
鼠
－

b
巴
①
稔
鼠
冨
の
）
を
無
視
す
る
わ
け
に
は
い
く
ま
い
。
と
り
わ
け
団
結
の
自
由
、
お
よ
び
労
働
組
合
活
動
に
お
け
る
自
由
を
認
め
る
か
ぎ
り
に
お
い

て
、
資
本
主
義
社
会
に
お
け
る
市
場
の
原
理
を
、
階
級
人
の
出
現
に
よ
つ
て
洗
い
流
し
て
し
ま
つ
た
と
は
到
底
い
い
え
な
い
の
で
あ
る
。
労
働
法

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
　
　
　
（
七
四
九
）
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一
四
　
　
　
（
七
五
〇
）

お
よ
び
労
働
運
動
論
の
な
か
に
お
い
て
は
、
従
来
労
働
法
理
は
、
や
や
も
す
れ
ば
階
級
理
論
を
過
大
視
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
あ
る
い
は
団
体
法
理

の
統
制
力
を
重
視
す
る
あ
ま
り
、
労
働
法
が
、
市
場
原
理
と
い
う
経
済
的
原
理
に
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
結
び
つ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
9
）

真
剣
に
検
討
し
な
か
つ
た
う
ら
み
が
あ
る
。
と
も
か
く
労
働
法
が
、
現
実
の
経
済
社
会
に
お
け
る
市
場
原
理
に
十
分
に
目
を
向
け
、
こ
れ
を
乗
り

越
え
、
新
た
な
労
働
市
場
理
論
に
立
脚
し
な
が
ら
法
理
の
構
成
を
試
み
た
と
き
に
、
す
で
に
併
存
組
合
の
問
題
が
そ
こ
に
存
在
し
た
の
で
あ
る
。

つ
ま
り
労
働
組
合
結
成
の
自
由
、
労
働
運
動
の
自
由
が
強
調
さ
れ
る
以
上
、
そ
こ
に
労
働
組
合
の
併
存
は
、
新
た
な
労
働
市
場
理
論
と
自
由
競
争

の
理
論
と
を
前
提
と
し
て
、
当
然
に
予
定
さ
れ
る
と
こ
ろ
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
労
働
組
合
併
存
主
義
の
原
則
は
、
組
合
結
成
の
自
由

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
m
）

を
と
る
以
上
、
そ
の
コ
ロ
ラ
リ
ー
の
な
か
か
ら
当
然
生
じ
て
こ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
原
理
な
の
で
あ
る
。
し
た
が
つ
て
I
L
O
八
七
号
条
約
第
二

条
に
お
い
て
保
障
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
労
働
者
が
、
彼
ら
の
選
ぶ
と
こ
ろ
に
よ
り
（
号
一
。
弩
昌
。
包
自
由
に
組
合
を
結
成
で
き
か
つ
自
由
に

加
入
す
る
こ
と
が
保
障
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
そ
こ
で
は
当
然
に
一
企
業
内
に
お
け
る
労
働
組
合
併
存
主
義
が
容
認
さ
れ
て
い
る
と
い
う
べ
き

で
あ
る
。
し
か
し
現
実
の
国
際
社
会
に
お
い
て
、
右
原
理
が
貫
徹
さ
れ
て
い
る
か
と
い
う
と
か
な
ら
ず
し
も
そ
う
で
は
な
く
、
か
つ
て
一
部
の
国

に
お
い
て
は
、
他
の
要
素
も
加
わ
り
労
働
組
合
の
統
一
あ
る
い
は
統
合
が
権
力
を
以
つ
て
行
な
わ
れ
て
い
た
こ
と
も
あ
り
、
現
在
に
お
い
て
は
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
）

い
く
つ
か
の
国
に
お
い
て
労
働
組
合
の
統
合
現
象
が
起
き
て
い
る
．
労
働
組
合
の
統
合
現
象
は
、
組
合
運
動
の
力
を
拡
大
す
る
な
か
に
お
い
て
労

働
者
自
身
の
利
害
関
係
に
よ
つ
て
実
現
さ
れ
る
の
で
あ
る
が
、
こ
れ
と
合
わ
せ
て
使
用
者
と
の
協
調
的
組
合
主
義
に
対
し
根
本
的
に
憎
し
み
を
持

つ
て
い
る
労
働
運
動
家
あ
る
い
は
あ
く
ま
で
も
組
合
員
を
階
級
人
と
し
て
把
握
し
て
ゆ
こ
う
と
す
る
考
え
方
の
も
と
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
2
）

統
一
論
を
強
く
主
張
す
る
の
で
あ
る
。
そ
し
て
事
実
統
一
の
方
向
を
実
現
し
つ
つ
あ
る
こ
と
を
否
定
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
そ
こ
に
お
い
て
は
労

働
組
合
併
存
主
義
が
介
在
す
る
余
地
は
あ
り
え
な
い
。
い
な
労
働
組
合
併
存
主
義
か
ら
生
じ
て
く
る
さ
ま
ざ
ま
の
弊
害
を
乗
り
越
え
る
た
め
に
労

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

働
組
合
の
統
一
が
は
か
ら
れ
た
と
も
い
え
る
。

　
と
こ
ろ
で
わ
が
国
に
お
い
て
労
働
組
合
の
統
一
は
、
現
実
的
に
行
な
わ
れ
る
べ
く
も
な
く
、
複
数
組
合
併
存
の
も
と
職
制
組
合
の
存
在
す
ら
認



　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
M
）

め
る
な
か
で
、
交
渉
単
位
制
と
か
、
組
合
代
表
制
の
制
度
も
な
い
ま
ま
激
化
す
る
組
合
間
の
抗
争
が
放
置
さ
れ
て
い
る
状
態
で
あ
る
。
こ
の
傾
向

は
、
企
業
内
組
合
が
中
心
で
あ
る
こ
と
も
原
因
し
て
そ
の
抗
争
の
間
に
使
用
者
の
支
配
介
入
が
行
な
わ
れ
る
こ
と
に
よ
つ
て
ま
す
ま
す
複
雑
性
の

度
合
を
増
し
て
い
る
と
い
う
べ
ぎ
で
あ
る
が
、
法
律
論
と
し
て
こ
れ
を
考
え
て
ゆ
く
場
合
、
根
本
的
に
は
労
働
組
合
併
存
主
義
を
ど
の
よ
う
に
把

握
し
、
こ
れ
に
対
し
て
ど
の
よ
う
な
制
度
を
確
立
す
る
か
と
い
う
立
法
論
と
、
現
在
そ
の
よ
う
な
制
度
の
な
い
も
と
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
解
釈

論
を
展
開
し
て
ゆ
く
か
で
あ
る
。
し
か
し
こ
こ
で
も
う
一
度
根
本
的
に
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
間
題
は
、
労
働
組
合
結
成
の
自
由
が
、
わ
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
5
）

国
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
利
益
を
労
働
者
に
持
ち
来
ら
す
の
か
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
は
た
し
て
そ
こ
に
利
益
が
あ
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
出

発
点
に
お
け
る
疑
問
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
れ
は
労
働
組
合
統
一
論
が
、
常
に
疑
間
と
す
る
と
こ
ろ
で
あ
つ
て
、
統
一
の
過
程
に
お
い
て
常

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
6
）

に
投
げ
か
け
て
い
た
疑
問
で
も
あ
つ
た
。
労
働
者
の
自
由
は
、
労
働
組
合
を
お
い
て
は
あ
り
え
な
い
と
い
う
基
本
原
則
は
、
何
人
と
い
え
ど
も
疑

問
視
す
る
者
は
な
く
、
こ
の
基
本
原
則
の
上
に
立
つ
て
労
働
者
の
組
合
結
成
の
自
由
を
考
え
る
以
上
、
労
働
者
の
組
合
結
成
の
自
由
と
組
織
つ
ま

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
7
）

り
団
結
の
強
制
と
は
、
そ
の
妥
協
点
を
労
働
組
合
併
存
主
義
に
求
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
も
そ
れ
は
、
企
業
内
労
働
組
合
を
中

心
と
し
て
展
開
さ
れ
る
だ
け
に
、
特
殊
な
性
格
と
存
在
実
態
と
に
よ
つ
て
左
右
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
見
逃
す
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
同
時
に
そ
れ

は
ま
た
単
な
る
組
織
上
に
お
け
る
問
題
と
い
う
よ
り
は
、
企
業
内
に
お
け
る
団
結
権
行
使
の
現
実
場
面
に
お
け
る
問
題
と
し
て
取
り
上
げ
る
べ
き

　
　
　
　
　
　
　
（
1
8
）

性
質
の
も
の
で
あ
る
。

　
（
1
）
　
組
合
結
成
の
自
由
に
つ
い
て
は
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
フ
ラ
ン
ス
の
よ
5
に
労
働
法
典
三
条
、
フ
ラ
ン
ス
憲
法
前
文
の
よ
う
な
規
定
は
存
在
し
な
い
。
つ
ま
り
「
＆
げ
働
霞
程

　
　
塁
邑
一
。
辞
号
零
昌
昌
。
涛
」
と
い
う
よ
う
な
選
択
の
自
由
を
明
文
を
以
つ
て
規
定
し
て
い
る
わ
け
で
な
い
が
、
組
合
結
成
と
加
入
の
自
由
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
、
何
人
と

　
　
い
え
ど
も
疑
間
と
す
る
と
こ
ろ
で
は
な
い
。

　
（
2
）
　
日
通
会
津
若
松
事
件
、
最
高
裁
第
一
小
法
廷
、
昭
三
二
二
二
・
二
四
日
判
決
．

　
（
3
）
本
多
淳
亮
「
複
数
組
合
の
併
存
と
労
働
法
」
季
刊
労
働
法
六
六
号
八
頁
参
照
．
な
お
教
授
は
、
こ
の
論
文
に
お
い
て
フ
ラ
ン
ス
の
労
働
組
合
併
存
主
義
に
つ
い
て
紹
介
を
試
み

　
　
ら
れ
て
い
る
点
．
き
わ
め
て
注
目
す
べ
き
で
あ
る
。

　
（
4
）
　
神
戸
全
但
タ
ク
シ
ー
事
件
、
大
阪
地
裁
、
昭
三
六
・
一
〇
・
一
九
判
決
、
労
民
集
一
二
巻
五
号
九
一
七
頁
．

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
五
　
　
　
（
七
五
一
）



　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
六
　
　
　
（
七
五
二
）

（
5
）
　
寿
紡
績
事
件
、
大
阪
地
裁
、
昭
三
八
・
四
・
五
判
決
、
労
民
集
一
四
巻
二
号
四
八
六
頁
引
用
．

（
6
）
↑
峯
く
醇
島
①
き
ω
旨
島
。
費
貫
ρ
国
唇
9
巨
①
二
智
。
ぎ
ギ
鑑
窓
山
①
∪
吋
o
騨
冒
目
蚕
黄
一
一
。
一
8
9
P
曽
一
●

（
7
）
9
0Q
ロ
胃
8
。
巨
o
・
曽
置
ピ
ま
Φ
旨
ひ
の
管
良
o
亀
①
』
O
㎝
9
マ
8
0
・

　
　
そ
れ
は
国
家
に
対
す
る
自
由
と
同
様
の
意
味
を
持
ち
、
団
結
権
侵
害
に
直
結
す
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

（
8
）
労
働
組
合
を
ク
ラ
フ
ト
的
な
も
の
と
の
み
理
解
す
る
な
ら
ば
、
こ
の
指
摘
は
誤
謬
を
犯
し
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
。
労
働
組
合
が
そ
う
し
た
性
格
を
持
つ
て
い
た
こ
と
は
一
時

　
的
に
は
あ
つ
た
に
し
ろ
、
労
働
組
合
は
、
従
来
の
職
人
的
ク
ラ
フ
ト
や
現
在
の
職
業
組
織
あ
る
い
は
商
業
組
織
か
ら
も
自
由
で
あ
る
こ
と
を
必
要
と
し
、
そ
れ
が
団
結
権
の
本
質
な

　
の
で
あ
る
。

（
9
）
ρ
9
胃
8
。
巨
β
8
9
9
・
・
も
一
9

（
1
0
）
　
9
9
胃
8
0
巨
o
鉾
8
9
9
一
‘
℃
。
贈
S

（
1
1
）
　
留
導
島
召
く
聲
＞
岳
貫
”
一
す
2
0
β
〈
亀
①
西
画
き
3
、
な
ど
の
諸
国
に
お
い
て
こ
の
現
象
は
明
確
で
あ
り
、
な
お
Ω
冨
巳
①
－
卑
①
鼠
讐
①
に
お
け
る
ギ
区
①
占
巳
8
ド
イ
ッ
に
お

　
け
る
ト
一
一
Φ
ヨ
夷
冨
問
a
曾
9
Φ
A
F
L
、
C
I
O
統
合
後
に
お
け
る
ア
メ
リ
カ
な
ど
に
お
い
て
も
、
こ
の
傾
向
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
12
）
』
鍔
＜
①
匡
一
①
き
8
・
。
F
P
曽
ω
・

（
1
3
）
の
い
串
警
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奪
Φ
き
↑
』
国
＄
マ
導
山
国
．
図
。
＝
く
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ヨ
器
ン
字
①
ξ
窟
9
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｛
8
一
一
①
9
一
く
Φ
富
超
鉱
巳
夷
8
ヨ
彗
轟
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馨
鼻
一
8
0
も
』
＄

（
1
4
）
　
』
Ω
竃
㎝
二
P
U
り
o
答
含
》
”
〈
毘
』
O
認
や
P
8
。

　
　
今
に
い
た
る
も
な
お
複
数
組
合
主
義
を
堅
持
す
る
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
、
問
題
解
決
の
た
め
注
目
す
べ
き
制
度
が
設
け
ら
れ
た
の
は
、
な
ん
と
い
つ
て
も
団
体
交
渉
に
関
す
る
一

九
七
一
年
七
月
一
三
日
法
に
お
い
て
で
あ
る
。
こ
の
法
律
に
よ
つ
て
複
数
組
合
間
に
お
け
る
組
合
代
表
制
つ
ま
り
留
注
8
暮
寄
鷲
診
S
鼠
藻
の
制
度
が
確
立
し
た
．
し
か
し
一

　
組
合
に
よ
る
団
体
交
渉
の
独
占
現
象
は
な
お
存
続
す
る
．

（
1
5
）
雪
①
耳
の
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∪
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O
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9
げ
①
母
。
騨
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＃
箋
毘
｝
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認
｝
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ゼ

（
1
6
）
霊
①
躍
①
－
∪
。
○
臣
①
鮮
8
。
。
一
一
‘
マ
鱒
o。
ω
●
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，
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“
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（
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岳
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S
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①
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四
　
併
存
組
合
下
に
お
け
る
下
部
職
制
と
不
当
労
働
行
為

労
働
組
合
併
存
主
義
が
、
正
常
な
か
た
ち
で
存
在
す
る
た
め
の
条
件
は
、
い
ず
れ
の
労
働
組
合
と
も
使
用
者
か
ら
の
支
配
介
入
を
受
け
て



い
な
い
こ
と
を
基
本
条
件
と
し
、
い
ず
れ
か
の
労
働
組
合
が
御
用
組
合
の
判
断
を
受
け
る
と
き
そ
こ
に
は
労
働
組
合
併
存
主
義
は
あ
り
え
な
い
こ

と
既
に
述
べ
た
と
お
り
で
あ
る
。
つ
ま
り
労
働
組
合
が
二
っ
併
存
す
る
場
合
、
一
つ
の
労
働
組
合
が
御
用
組
合
で
あ
る
な
ら
ば
、
労
働
組
合
併
存

主
義
の
起
る
余
地
は
な
い
し
、
か
り
に
御
用
組
合
と
ま
で
い
わ
れ
な
い
に
し
て
も
そ
し
て
そ
の
立
証
が
き
わ
め
て
困
難
で
あ
る
に
し
て
も
一
つ
の

労
働
組
合
が
使
用
者
か
ら
な
ん
ら
か
の
支
配
介
入
を
受
け
る
か
ぎ
り
、
そ
こ
に
は
正
常
な
姿
に
お
け
る
労
働
組
合
併
存
主
義
の
作
用
す
る
余
地
は

な
い
で
あ
ろ
う
。
そ
し
て
使
用
者
が
複
数
組
合
の
い
ず
れ
か
に
対
し
、
ど
の
よ
う
な
加
担
行
為
に
出
る
か
は
、
い
わ
ば
使
用
者
の
自
由
で
あ
る
が
、

自
由
で
あ
る
だ
け
に
不
当
労
働
行
為
の
成
立
す
る
可
能
性
は
大
き
い
。
わ
が
国
に
お
い
て
労
働
組
合
の
併
存
は
、
組
合
結
成
に
お
け
る
基
盤
の
脆

弱
性
、
と
り
わ
け
労
働
組
合
が
企
業
組
織
で
あ
る
こ
と
、
上
部
団
体
の
下
部
組
織
へ
の
統
制
力
の
弱
体
で
あ
る
こ
と
、
団
結
権
に
対
す
る
労
使

一
般
の
意
識
が
十
分
で
な
い
こ
と
な
ど
諸
種
の
要
素
が
作
用
し
て
、
十
分
な
か
た
ち
の
労
働
組
合
併
存
主
義
を
育
成
せ
し
め
な
い
。
か
え
つ
て
右

の
よ
う
な
性
格
を
保
有
す
る
わ
が
国
労
働
組
合
の
併
存
は
、
不
当
労
働
行
為
を
引
き
起
し
や
す
い
性
格
を
そ
の
体
質
の
な
か
に
持
つ
て
い
る
の
で

あ
る
。
し
た
が
つ
て
こ
こ
で
不
当
労
働
行
為
を
考
え
る
に
当
つ
て
も
諸
外
国
に
み
ら
れ
る
よ
う
な
労
働
組
合
併
存
主
義
を
想
定
し
、
そ
こ
に
不
当

労
働
行
為
と
の
関
係
に
お
け
る
理
論
構
成
を
行
な
う
こ
と
は
、
そ
の
現
実
と
性
格
と
が
異
な
る
た
め
不
可
能
で
あ
ろ
う
。
す
な
わ
ち
わ
が
国
に
お

い
て
労
働
組
合
併
存
主
義
を
前
提
と
し
て
第
二
組
合
を
考
え
、
第
一
組
合
、
第
二
組
合
お
よ
び
使
用
者
と
の
三
者
の
間
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為

理
論
を
形
成
す
る
こ
と
は
、
わ
が
国
特
有
の
も
の
と
し
て
こ
れ
を
考
察
し
て
ゆ
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
そ
う
か
と
い
つ
て
こ
こ
で
労

働
組
合
併
存
主
義
の
も
と
に
お
い
て
展
開
さ
れ
る
そ
の
論
理
を
無
視
し
て
は
、
不
当
労
働
行
為
を
考
え
る
わ
け
に
も
い
く
ま
い
。
第
二
組
合
に
所

属
す
る
下
部
職
制
が
、
第
一
組
合
に
対
し
て
そ
の
団
結
を
妨
害
す
る
不
公
正
な
言
動
に
出
た
場
合
、
単
に
使
用
者
の
た
め
に
（
9
げ
書
巴
h
9
§
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ハ
　
レ

三
昌
＆
行
な
つ
た
か
ど
う
か
だ
け
で
不
当
労
働
行
為
の
成
立
を
判
断
し
た
り
、
意
思
の
通
つ
て
い
る
か
ど
う
か
を
判
断
基
準
と
し
不
当
労
働
行
為

の
成
立
を
考
え
た
り
な
ど
す
る
だ
け
で
は
い
ま
だ
不
十
分
で
あ
る
。
下
部
職
制
が
、
第
二
組
合
の
組
織
に
も
所
属
し
、
そ
の
組
合
活
動
の
一
端
と

し
て
妨
害
行
為
に
出
た
と
き
、
第
二
組
合
が
御
用
組
合
な
い
し
は
な
ん
ら
か
の
支
配
介
入
を
受
け
て
い
な
い
か
ぎ
り
、
い
か
に
使
用
者
と
協
調
的

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
七
　
　
　
（
七
五
三
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
輔
八
　
　
　
（
七
五
四
）

姿
勢
を
と
つ
て
も
、
労
働
組
合
併
存
主
義
の
原
点
に
立
つ
て
そ
の
判
断
を
行
な
う
以
上
、
か
な
ら
ず
し
も
不
当
労
働
行
為
と
い
え
な
い
場
合
が
あ

る
。
つ
ま
り
下
部
職
制
の
言
動
は
、
第
二
組
合
の
団
結
と
い
う
ヴ
ェ
：
ル
に
覆
わ
れ
な
が
ら
、
第
一
組
合
に
対
す
る
妨
害
行
為
と
な
る
。
そ
し
て

こ
の
よ
う
な
場
合
、
第
二
組
合
は
、
下
部
職
制
の
隠
れ
蓑
の
よ
う
な
存
在
と
し
て
機
能
す
る
わ
け
で
あ
る
が
、
だ
か
ら
と
い
つ
て
第
二
組
合
の
側

面
か
ら
考
察
す
る
こ
と
を
全
く
止
め
る
こ
と
は
、
と
り
も
な
お
さ
ず
そ
こ
に
な
ん
ら
か
の
か
た
ち
で
存
在
す
る
労
働
組
合
併
存
主
義
を
無
視
す
る

こ
と
に
な
ろ
う
。

　
二
　
併
存
組
合
間
に
お
い
て
、
使
用
者
あ
る
い
は
そ
の
支
配
を
受
け
た
者
に
よ
り
行
な
わ
れ
る
不
公
正
な
行
為
、
お
よ
び
そ
の
一
部
と
観
念
さ

れ
る
労
働
組
合
併
存
主
義
を
否
定
す
る
行
為
は
、
と
り
も
な
お
さ
ず
不
当
労
働
行
為
と
な
る
が
、
そ
こ
で
使
用
者
の
支
配
介
入
を
受
け
て
い
る
こ

と
は
，
か
な
ら
ず
し
も
明
ら
か
に
な
り
え
な
い
。
既
に
指
摘
し
た
よ
う
に
右
支
配
介
入
の
証
明
は
、
き
わ
め
て
困
難
な
こ
と
で
あ
る
が
、
そ
の
証

明
の
方
法
を
発
見
す
る
た
め
に
、
あ
る
い
は
そ
れ
が
不
可
能
で
あ
る
と
し
て
も
、
そ
こ
に
お
け
る
曖
昧
さ
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
前
述
の
併

存
組
合
間
に
お
け
る
不
当
労
働
行
為
の
諸
相
に
お
い
て
区
別
し
た
諸
行
為
を
も
う
一
度
想
起
し
な
が
ら
使
用
者
の
不
公
正
な
行
為
一
般
を
分
析
し

て
み
る
こ
と
が
必
要
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
で
使
用
者
に
よ
る
不
公
正
な
行
為
は
、
ま
ず
使
用
者
が
直
接
第
一
組
合
な
い
し
そ
の
組
合
員
に
対
し
て

行
な
う
行
為
と
、
第
二
組
合
を
通
し
て
第
一
組
合
な
い
し
組
合
員
に
対
し
て
行
な
う
行
為
と
に
区
別
す
る
こ
と
が
で
ぎ
よ
う
。
そ
し
て
後
者
は
、

な
お
第
二
組
合
が
直
接
第
一
組
合
な
い
し
そ
の
組
合
員
に
対
し
て
行
な
う
行
為
と
、
も
う
一
つ
は
労
働
協
約
そ
の
他
の
規
範
あ
る
い
は
団
体
交
渉

を
通
じ
て
第
一
組
合
な
い
し
そ
の
組
合
員
に
対
し
て
行
な
う
行
為
と
に
区
別
で
き
る
。
第
二
組
合
が
、
第
一
組
合
に
対
し
て
企
業
か
ら
の
第
一
組

合
員
の
排
除
あ
る
い
は
第
一
組
合
の
闘
争
に
対
す
る
い
や
が
ら
せ
、
威
嚇
な
ど
を
通
し
て
直
接
不
公
正
な
行
為
に
出
た
場
合
、
第
一
組
合
と
し
て

は
、
そ
れ
に
対
す
る
救
済
手
段
の
な
い
の
が
わ
が
国
の
現
状
で
あ
る
。
そ
う
し
た
労
働
組
合
間
の
紛
争
に
つ
い
て
は
、
複
数
組
合
間
の
力
関
係
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
2
）

放
置
さ
れ
、
こ
れ
に
対
し
て
な
ん
ら
対
処
し
う
る
法
的
手
段
は
な
い
。
第
二
組
合
に
よ
る
労
働
協
約
な
い
し
団
体
交
渉
な
ど
を
通
じ
て
の
第
一
組

合
に
対
す
る
不
公
正
な
行
為
は
、
そ
れ
が
法
的
手
続
を
そ
の
中
間
に
介
し
て
行
な
わ
れ
る
と
い
う
意
味
か
ら
間
接
的
で
あ
り
、
わ
が
国
に
お
い
て



は
そ
の
代
表
的
な
一
つ
は
ユ
ニ
オ
ソ
・
シ
ョ
ヅ
プ
を
め
ぐ
る
問
題
と
し
て
提
起
さ
れ
て
い
る
、

　
と
こ
ろ
で
下
部
職
制
に
ょ
る
第
一
組
合
に
対
す
る
不
公
正
な
行
為
は
、
使
用
者
が
第
二
組
合
を
通
し
て
行
な
う
行
為
で
あ
り
、
あ
る
意
味
で

は
、
前
述
の
混
合
形
態
を
と
り
な
が
ら
顕
現
し
て
く
る
も
の
で
あ
る
．
つ
ま
り
使
用
者
の
行
為
と
第
二
組
合
に
よ
る
直
接
的
行
為
と
が
混
合
一
体

を
な
し
て
第
一
組
合
に
対
す
る
不
公
正
な
行
為
と
し
て
表
面
化
す
る
。
わ
が
国
の
不
当
労
働
行
為
制
度
が
、
既
に
述
べ
た
よ
う
に
使
用
者
に
よ
る

不
当
労
働
行
為
の
み
を
救
済
の
対
象
と
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
右
の
場
合
救
済
の
対
象
と
な
ら
な
い
不
公
正
な
行
為
、
つ
ま
り
法
で
規
定
し
な
い

使
用
者
以
外
の
者
に
よ
つ
て
行
な
わ
れ
る
労
使
関
係
に
お
け
る
不
公
正
な
行
為
が
あ
り
う
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。
そ
こ
で
問
題
は
、
右
の
下
部

職
制
に
よ
る
φ
β
壁
冒
な
行
為
が
、
労
使
関
係
に
お
い
て
ど
の
よ
う
に
取
扱
わ
れ
る
の
か
、
そ
れ
は
は
た
し
て
不
当
労
働
行
為
な
の
か
ど
う
な
の

か
、
た
と
い
法
で
規
定
す
る
不
当
労
働
行
為
で
な
い
に
し
て
も
、
不
公
正
な
行
為
な
の
か
、
そ
れ
と
も
下
部
職
制
が
加
入
す
る
第
二
組
合
の
公
正

か
つ
正
当
な
組
合
活
動
な
の
で
あ
ろ
う
か
。

　
従
来
労
働
委
員
会
に
お
い
て
は
．
下
部
職
制
の
言
動
に
対
し
て
そ
こ
に
使
用
者
と
の
意
思
疎
通
の
事
実
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
の
み
、
不
当
労

働
行
為
の
成
立
を
認
定
し
、
そ
の
下
部
職
制
が
い
か
な
る
労
働
組
合
に
所
属
し
て
い
た
か
、
そ
の
所
属
す
る
組
合
の
性
格
あ
る
い
は
第
二
組
合
に

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
3
）

お
い
て
い
か
な
る
役
職
に
あ
つ
た
か
は
間
題
と
し
な
い
と
い
う
態
度
を
取
つ
て
い
た
と
い
え
よ
う
。
そ
し
て
右
の
意
思
関
係
説
は
、
　
「
会
社
が
同

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
4
）

人
ら
に
指
示
し
た
か
、
同
人
ら
が
会
社
の
意
を
受
け
て
行
動
し
た
か
、
会
社
が
同
人
ら
の
言
動
を
利
用
し
よ
う
と
し
た
か
」
な
ど
の
特
別
の
事
情

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
5
）

が
あ
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
と
い
う
方
向
に
発
展
し
、
つ
い
に
は
下
部
職
制
が
、
　
「
会
社
の
意
に
沿
う
も
の
で
あ
る
こ
と
を
知
つ
て
い
た
と
認
」

め
ら
れ
る
と
き
に
は
、
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と
の
判
断
へ
と
進
み
、
こ
の
よ
う
な
発
想
の
帰
結
と
し
て
、
第
二
組
合
員
で
あ
る
下
部
職
制

の
第
一
組
合
に
対
す
る
団
結
妨
害
行
為
は
、
そ
の
事
実
を
使
用
者
が
知
つ
て
い
た
か
知
り
え
た
は
ず
で
あ
る
場
合
、
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
と

　
　
　
　
　
　
（
6
）

の
論
理
を
と
つ
た
。
し
か
し
以
上
の
よ
う
な
見
解
は
、
そ
こ
に
労
働
組
合
併
存
主
義
に
対
す
る
配
慮
が
な
い
こ
と
、
併
存
組
合
間
の
不
当
労
働
行
為

の
成
立
を
も
つ
ば
ら
関
連
づ
け
ら
れ
る
意
思
の
存
否
お
よ
び
不
当
労
働
行
為
意
思
の
存
否
に
か
か
ら
し
め
よ
う
と
す
る
傾
向
が
強
い
こ
と
、
救
済

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
九
　
　
　
（
七
五
五
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
〇
　
　
　
（
七
五
六
）

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
7
）

そ
の
も
の
が
か
な
ら
ず
し
も
十
分
に
行
な
い
え
な
い
こ
と
な
ど
の
理
由
に
ょ
り
妥
当
と
は
い
え
な
い
。
従
来
に
お
け
る
も
う
一
つ
の
基
準
は
、
下

部
職
制
が
、
そ
の
職
責
上
当
然
に
使
用
者
の
行
為
と
客
観
的
に
み
ら
れ
る
場
合
、
そ
の
下
部
職
制
の
言
動
を
不
当
労
働
行
為
と
す
る
考
え
方
で
あ

（
8
）る
。
こ
の
判
断
基
準
は
、
や
や
抽
象
的
に
過
ぎ
る
嫌
い
が
あ
る
が
、
し
か
し
組
織
関
係
説
の
最
も
初
歩
的
、
基
本
的
考
え
方
で
あ
る
と
い
え
よ

う
。
そ
の
後
こ
の
考
え
方
は
、
　
「
職
制
機
構
の
一
員
と
し
て
の
地
位
に
お
け
る
ま
た
は
そ
の
地
位
を
利
用
し
て
の
行
為
で
あ
る
限
り
、
使
用
者
の

支
配
圏
内
に
お
け
る
も
の
と
し
て
、
…
…
意
思
の
連
絡
疎
通
が
あ
つ
た
と
否
と
に
拘
ら
ず
、
す
べ
て
使
用
者
に
お
い
て
不
当
労
働
行
為
の
責
を
負

（
9
）
う
」
べ
き
も
の
と
す
る
見
解
に
達
し
、
ま
た
こ
の
よ
う
な
基
調
に
立
つ
も
の
と
し
て
、
使
用
者
が
、
就
業
時
間
内
に
お
け
る
第
二
組
合
員
と
し
て

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
0
）

の
下
部
職
制
の
言
動
を
黙
認
し
た
こ
と
で
不
当
労
働
行
為
を
認
め
る
見
解
も
表
わ
れ
る
に
至
つ
た
。
組
織
関
係
説
の
立
場
に
立
つ
て
こ
の
問
題
を

考
え
る
以
上
、
そ
れ
は
当
然
に
帰
結
す
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
が
．
こ
の
よ
う
な
結
論
に
到
達
す
る
に
当
つ
て
は
、
そ
の
論
理
構
成
に
お
い
て
な
お

考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
要
素
が
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

　
第
二
組
合
に
所
属
す
る
下
部
職
制
が
、
そ
の
労
働
組
合
活
動
の
一
端
と
し
て
、
就
業
時
間
中
に
第
一
組
合
に
対
し
職
制
を
通
じ
て
働
き
か
け
る

と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
明
ら
か
に
就
業
時
間
中
の
組
合
活
動
で
あ
つ
て
、
わ
が
国
の
労
使
関
係
の
常
識
と
し
て
一
般
的
に
は
考
え
ら
れ
な
い
と
こ
ろ

で
あ
る
。
だ
と
す
れ
ば
、
右
の
下
部
職
制
の
言
動
は
、
第
二
組
合
の
組
合
活
動
と
は
到
底
考
え
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
つ
ま
り
職
制
と
し
て
の
行

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
！

為
と
み
る
よ
り
ほ
か
な
い
わ
け
で
、
下
部
職
制
は
、
明
ら
か
に
使
用
者
の
意
思
に
も
と
づ
き
、
職
制
組
織
を
通
じ
て
第
一
組
合
の
妨
害
を
行
な
つ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
1
）

て
い
る
と
み
る
よ
り
ほ
か
な
い
。
し
た
が
つ
て
こ
の
よ
う
な
場
合
は
不
当
労
働
行
為
は
成
立
す
る
。
つ
ぎ
に
職
場
内
に
お
け
る
下
部
職
制
の
言
動

で
あ
る
が
、
一
面
労
働
者
は
、
職
場
内
に
お
い
て
も
独
立
し
て
私
人
と
し
て
な
ん
ら
か
の
社
会
生
活
を
営
む
こ
と
が
で
き
、
休
憩
時
間
の
利
用
も

自
由
で
あ
る
こ
と
は
否
定
で
き
な
い
。
だ
と
す
れ
ば
、
右
の
間
に
お
い
て
就
業
時
間
以
外
に
第
二
組
合
の
活
動
を
行
な
う
こ
と
も
自
由
で
あ
る
と

い
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
職
場
な
い
し
は
企
業
内
に
い
る
労
動
者
に
対
し
て
、
使
用
者
の
支
配
が
、
一
切
及
ば
な
い
と
断
言
す
る
わ
け

に
は
い
か
ず
、
そ
の
支
配
と
第
二
組
合
の
団
結
力
と
が
重
層
的
構
造
を
以
つ
て
第
一
組
合
に
接
す
る
と
す
れ
ば
、
そ
こ
に
は
明
ら
か
に
第
二
組
合



の
団
結
力
よ
り
過
大
な
力
が
作
睾
労
働
組
合
併
存
主
養
お
け
る
平
等
の
原
則
潅
反
し
、
不
公
正
奢
為
差
り
、
多
く
の
場
合
不
漠

　
　
　
　
　
　
　
（
1
3
）

働
行
為
が
成
立
し
よ
う
。

　
三
　
以
上
の
よ
う
に
下
部
職
制
を
め
ぐ
つ
て
併
存
組
合
間
に
不
当
労
働
行
為
が
成
立
す
る
が
、
こ
の
不
当
労
働
行
為
は
、
一
号
、
二
号
、
三
号

時
と
し
て
四
号
な
ど
そ
の
い
ず
れ
も
が
成
立
す
る
こ
と
明
ら
か
で
あ
り
、
と
り
わ
け
一
号
、
三
号
の
事
件
が
併
発
す
る
こ
と
も
、
こ
れ
に
二
号
事

件
が
加
わ
る
こ
と
も
多
い
で
あ
ろ
う
。
と
こ
ろ
で
併
存
組
合
間
に
お
け
る
差
別
的
取
扱
は
、
一
号
事
件
で
あ
る
の
か
三
号
事
件
で
あ
る
の
か
見
解

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
U
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

の
相
違
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
。
し
か
し
こ
の
間
題
は
、
こ
こ
で
は
そ
れ
程
論
議
す
べ
き
性
質
の
も
の
で
な
く
　
下
部
職
制
に
よ
る
不
当
労
働
行

為
は
、
専
ら
三
号
事
件
と
し
て
．
あ
る
い
は
こ
れ
を
中
心
と
し
て
考
え
れ
ば
よ
い
と
い
う
点
の
み
を
指
摘
す
る
に
止
め
よ
う
。
既
述
の
不
当
労
働

行
為
の
諸
相
に
お
い
て
論
じ
た
労
働
条
件
と
り
わ
け
賃
金
も
し
く
は
賃
金
の
査
定
、
あ
る
い
は
昇
格
、
残
業
、
休
暇
な
ど
に
つ
い
て
は
、
一
号
事

件
か
ら
始
ま
つ
て
三
号
事
件
へ
と
発
展
す
る
性
質
を
持
つ
て
い
る
が
、
下
部
職
制
は
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
労
働
条
件
の
主
要
部
分
に
つ
い
て
の
決

定
権
を
保
有
せ
ず
、
利
益
代
表
者
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
が
多
く
、
第
二
組
合
に
所
属
し
て
い
る
意
味
か
ら
す
れ
ば
、
第
一
号
の
不
当
労
働
行
為

を
構
成
す
る
程
の
権
限
を
与
え
ら
れ
て
い
な
い
。
そ
れ
は
主
と
し
て
言
動
に
よ
る
第
一
組
合
の
組
合
活
動
に
対
す
る
妨
害
が
多
く
、
不
当
労
働
行

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
5
）

為
が
成
立
し
た
場
合
に
も
そ
の
救
済
は
、
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
を
も
つ
て
行
な
わ
れ
る
場
合
が
、
か
な
り
多
い
。
ポ
ス
ト
．
ノ
ー
テ
ィ
ス
は
、

謝
罪
文
の
形
式
を
と
る
の
が
普
通
で
あ
つ
て
、
そ
れ
は
な
ん
ら
か
の
権
利
義
務
関
係
の
変
動
を
使
用
者
に
命
令
す
る
も
の
で
な
く
、
い
い
か
え
れ

ぽ
使
用
者
あ
る
い
は
下
部
職
制
に
よ
る
団
結
権
侵
害
行
為
の
み
を
前
提
と
す
る
も
の
で
な
く
、
不
公
正
な
行
為
一
般
に
つ
い
て
差
止
め
も
し
く
は

謝
罪
を
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
．
だ
か
ら
し
て
こ
そ
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
は
、
か
な
ら
ず
し
も
使
用
者
に
よ
る
権
利
義
務
関
係
の
変
動
を
命

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
6
）

令
す
る
も
の
で
は
な
い
の
で
あ
る
。

　
以
上
述
べ
た
よ
う
に
下
部
職
制
に
よ
る
言
動
は
．
主
と
し
て
ポ
ス
ト
・
ノ
！
テ
ィ
ス
に
よ
る
救
済
の
対
象
と
さ
れ
る
も
の
で
あ
つ
て
、
し
か
も

併
存
組
合
間
に
お
い
て
は
比
較
的
そ
の
効
果
は
大
き
い
の
で
あ
る
．
ワ
て
し
て
下
部
職
制
が
、
た
と
い
第
二
組
合
に
加
入
し
て
い
る
に
せ
よ
、
そ
れ

　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一
二
　
　
　
（
七
五
七
）



　
　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
二
　
　
　
（
七
五
八
）

が
労
働
組
合
併
存
主
義
の
限
界
を
越
え
て
相
手
組
合
に
対
す
る
q
緊
鉱
吋
な
行
為
と
し
て
顕
現
す
る
と
ぎ
、
あ
る
時
は
第
一
組
合
の
団
結
権
の
侵

害
と
な
り
、
ま
た
あ
る
時
は
労
働
組
合
併
存
主
義
に
お
け
る
組
合
平
等
の
原
則
に
違
反
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
し
て
右
の
行
為
が
、
既
述
の
一
定

の
条
件
の
も
と
に
お
い
て
は
、
使
用
者
の
不
当
労
働
行
為
と
も
な
る
で
あ
ろ
う
し
、
と
き
と
し
て
は
不
当
労
働
行
為
制
度
に
お
け
る
救
済
の
対
象

と
な
る
不
公
正
な
行
為
で
な
い
場
合
も
あ
り
う
る
が
、
そ
れ
に
対
し
て
は
、
い
か
な
る
法
的
保
護
も
な
い
。

　
ま
た
最
後
に
論
じ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
問
題
は
、
或
る
職
場
に
お
い
て
は
、
非
組
合
員
で
あ
つ
た
者
が
、
或
る
職
場
に
お
い
て
は
、
つ

ま
り
転
勤
に
よ
つ
て
職
場
を
変
え
た
場
合
、
組
合
員
と
な
る
場
合
が
考
え
ら
れ
、
職
名
は
同
じ
係
長
と
い
う
場
合
で
あ
る
が
、
下
部
職
制
と
し
て

新
た
な
職
場
に
お
い
て
は
第
二
組
合
に
所
属
す
る
と
い
う
事
例
も
起
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。
転
勤
に
よ
る
勤
務
地
の
変
動
が
、
下
部
職
制
を
第
二

組
合
員
に
加
入
せ
し
め
る
結
果
と
な
つ
た
の
で
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
非
組
合
員
、
組
合
員
の
区
別
を
設
け
る
こ
と
に
問
題
が
あ
る
。
か
り
に
右

の
よ
う
な
不
合
理
な
決
定
を
労
働
委
員
会
が
地
公
労
法
五
条
二
項
に
も
と
づ
き
行
な
う
と
す
れ
ば
、
そ
れ
は
労
働
組
合
併
存
主
義
を
無
視
し
、
職

場
は
異
な
る
と
も
同
一
企
業
内
に
お
い
て
は
、
組
合
員
は
平
等
と
の
原
理
に
反
す
る
で
あ
ろ
う
。
一
人
の
下
部
職
制
を
あ
る
時
は
非
組
合
員
と
し

て
取
扱
い
明
確
な
降
格
も
昇
格
も
な
い
の
に
次
に
は
組
合
員
と
す
る
と
い
う
決
定
は
、
一
企
業
内
に
お
け
る
労
働
法
上
の
規
範
意
識
に
逆
行
し
か

つ
労
働
組
合
併
存
の
基
礎
条
件
を
無
視
す
る
も
の
と
い
わ
ね
ば
な
ら
な
い
。
た
し
か
に
労
働
組
合
併
存
主
義
は
、
複
数
組
合
の
絶
対
的
、
形
式

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
1
7
）

的
平
等
を
要
請
す
る
も
の
で
は
な
い
が
、
さ
り
と
て
質
的
不
平
等
ま
で
あ
る
い
は
出
発
点
に
お
け
る
不
平
等
ま
で
許
容
す
る
も
の
で
は
な
い
か
ら

で
あ
る
。

（
1
）
　
国
．
≦
、
雪
号
o
暮
一
〇
層
9
f
ロ
。
ω
〇
一
●

こ
こ
で
不
当
労
働
行
為
を
考
え
る
場
合
．
不
当
労
働
行
為
意
思
と
意
思
の
疎
通
と
い
う
場
合
の
意
思
と
は
一
応
区
別
で
き
る
が
、
そ
の
区
別
の
実
益
は
な
い
。
そ
も
そ
も
こ
の
種
不

当
労
働
行
為
に
お
い
て
は
一
部
見
解
の
よ
う
に
不
当
労
働
行
為
意
思
存
在
を
必
要
と
す
る
考
え
は
妥
当
で
な
く
、
不
公
正
な
行
為
の
結
果
責
任
の
存
否
に
よ
つ
て
判
断
さ
れ
る
べ
き

で
あ
ろ
う
。

（
2
）
　
労
働
組
合
間
の
紛
争
は
、
法
的
に
い
か
ん
と
も
な
し
え
な
い
の
で
あ
る
が
、
そ
こ
に
第
一
組
合
が
損
害
を
受
け
た
こ
と
が
明
確
で
あ
る
な
ら
ば
、
か
っ
実
損
害
の
算
定
が
可
能



て
あ
る
な
ら
ぽ
損
害
賠
償
の
請
求
が
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
組
合
間
の
紛
争
を
労
働
委
員
会
に
対
す
る
斡
旋
と
し
て
申
請
で
ぎ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
、

が
発
生
し
て
い
る
か
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
を
必
要
と
す
る
。

　 　 　 　 　

76543

加
え
て
ス
ト
ラ
イ
キ

件
に
つ
い
て
不
当
労
働
行
為
意
思
の
存
在
は
必
要
要
件
で
あ
る
が

　
か
ら
で
あ
る
。

　
　
意
思
の
疎
通
は
、
同
時
に
そ
の
立
証
を
困
難
に
し
、
不
当
労
働
行
為
制
度
の
趣
旨
に
照
ら
し
、
そ
の
成
立
を
合
理
的
範
囲
を
越
え
て
限
定
す
る
危
険
が
あ
る
。

（
8
）
　
萩
沢
清
彦
「
最
近
の
労
働
判
例
に
つ
い
て
」
中
央
労
働
時
報
五
二
七
号
一
二
頁
参
照
．

（
9
）
　
大
分
銀
行
事
件
、
東
京
地
裁
、
昭
四
五
・
一
二
・
二
一
判
決
、
労
民
集
二
一
巻
六
号
　
一
六
七
一
頁
以
下
引
用

同
趣
旨
の
傾
向
を
持
つ
も
の
と
し
て
、
国
鉄
大
分
鉄
道
管
局
事
件
（
東
京
高
裁
、
昭
四
五
．
三
．
三
一
判
決
、
労
民
集
一
二
巻
二
号
四
四
六
頁
）
が
あ
る
。

（
1
0
）
　
大
分
銀
行
事
件
、
大
分
地
労
委
、
昭
三
八
・
八
．
五
決
定
。

神
鋼
機
器
事
件
、
前
掲
参
照
。

（
11
）
　
コ
。
≦
。
閃
箆
①
o
暮
一
〇
p
9
け
こ
マ
ω
8
。

就
業
時
間
中
に
お
け
る
組
合
活
動
と
職
場
内
に
お
け
る
組
合
活
動
と
は
、
と
も
に
一
応
判
断
の
基
準
に
な
る
が
、
職
場
内
の
組
合
活
動
に
つ
い
て
は
、
こ
こ
で
は
余
り
考
慮
す
る
必

　
要
は
な
い
で
あ
ろ
う
。

（
1
2
）
～
旨
＜
①
a
一
①
き
。
マ
。
一
f
㍗
“
栂
・

（
1
3
）
　
こ
の
よ
う
な
表
現
つ
ま
り
多
く
の
場
合
と
い
つ
た
の
は
、
救
済
と
の
関
係
か
ら
表
現
し
た
ま
で
で
、
そ
の
詳
細
に
つ
い
て
は
次
の
項
に
お
い
て
述
べ
る
。

（
1
4
）
荒
木
誠
之
「
支
配
介
入
」
労
働
法
講
座
二
巻
三
一
四
頁
。
島
田
信
義
「
支
配
介
入
」
労
働
法
大
系
四
巻
一
〇
六
頁
．
大
和
哲
人
「
支
配
介
入
の
態
様
」
新
労
働
法
講
座
六
巻
二

　
一
三
頁
D

（
1
5
）
　
大
分
銀
行
事
件
、
前
掲
主
文

（
1
6
）
　
た
だ
一
般
的
に
み
て
、
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
の
つ
い
た
労
働
委
員
会
の
命
令
は
、
ほ
と
ん
ど
命
令
取
消
事
件
と
し
て
使
用
者
に
よ
り
裁
判
所
に
出
さ
れ
る
が
故
に
、
使
用
者

　
に
対
す
る
打
撃
は
大
き
い
と
い
え
る
よ
う
で
あ
る
。
ま
た
労
働
組
合
も
ポ
ス
ト
・
ノ
ー
テ
ィ
ス
を
き
わ
め
て
重
視
し
て
い
る
の
も
事
実
で
あ
り
、
ポ
ス
ト
．
ノ
ー
テ
ィ
ス
を
つ
け
る

　
か
ど
う
か
に
ょ
つ
て
労
働
委
員
会
の
評
価
を
す
る
．
総
評
弁
護
団
「
労
働
委
員
会
の
救
済
命
令
の
あ
り
方
に
つ
い
て
の
質
問
書
」
労
働
法
律
旬
報
八
二
七
号
三
一
頁
参
照
。

（
η
）
も
●
冒
＜
①
a
一
。
鮮
8
・
9
一
◎
も
』
一
ω
・

　
　
労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
三
　
　
　
（
七
五
九
）

不
当
労
働
行
為
論
　
前
掲
　
三
七
頁
参
照
．

住
友
重
機
械
工
業
事
件
、
東
京
都
労
委
、
昭
四
七
・
九
・
一
九
決
定
、
中
央
労
働
時
報
別
冊
、
八
四
二
号
三
六
頁
引
用
。

神
鋼
機
器
事
件
、
鳥
取
地
労
委
、
昭
四
七
・
五
・
二
五
決
定
、
中
央
労
働
時
報
八
三
八
号
八
一
頁
引
用
。

こ
こ
ま
で
論
理
を
発
展
せ
し
め
て
く
る
と
、
組
織
関
係
説
に
か
な
り
接
近
し
て
く
る
の
で
あ
る
．

使
用
者
と
下
部
職
制
と
の
間
に
お
け
る
意
思
の
疎
通
を
問
題
と
す
る
そ
の
前
提
に
は
、
不
当
労
働
行
為
に
お
け
る
意
思
を
必
要
以
上
に
重
視
す
る
考
え
方
が
あ
る
．
第
一
号
事

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、
、
第
三
号
事
件
に
お
い
て
は
か
な
ら
ず
し
も
不
当
労
働
行
為
意
思
の
存
在
す
る
こ
と
を
必
要
と
し
な
い
と
い
え
る



労
働
組
合
の
併
存
と
不
当
労
働
行
為

二
四

（
七
六
〇
）

五
　
む
　
す
　
び

　
労
働
組
合
併
存
主
義
を
常
に
念
頭
に
お
き
な
が
ら
、
併
存
組
合
間
に
お
け
る
下
部
職
制
の
不
当
労
働
行
為
を
考
察
し
て
み
た
の
で
あ
る
が
、
団

結
の
自
由
つ
ま
り
組
合
結
成
の
自
由
、
加
入
の
自
由
を
そ
の
原
理
と
し
て
と
る
以
上
、
労
働
組
合
併
存
主
義
を
見
逃
す
わ
け
に
は
い
か
な
い
。
た

だ
労
動
組
合
併
存
主
義
は
、
か
な
ら
ず
わ
が
国
の
も
の
と
し
て
こ
れ
を
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
階
級
理
論
の
な
か
に
終
始
す
る
従
来
の
理

論
の
な
か
に
お
い
て
、
か
な
ら
ず
し
も
十
分
な
検
討
が
行
な
わ
れ
て
い
る
と
は
か
ぎ
ら
ず
、
本
稿
に
お
い
て
も
か
な
ら
ず
し
も
そ
の
目
的
を
達
成

す
る
も
の
で
は
な
か
つ
た
。
今
後
の
研
究
に
な
お
期
待
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。

　
ま
た
従
来
併
存
組
合
間
に
お
け
る
問
題
が
、
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
そ
の
基
本
理
論
に
た
ち
か
え
つ
て
検
討
さ
れ
る
こ
と
が
少
な
く
、
今
後
の

研
究
に
待
つ
と
こ
ろ
が
多
い
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
問
題
は
団
結
権
の
本
質
か
ら
考
察
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
団
体
交
渉
を
必
然
的
手
段

と
し
て
要
請
す
る
現
在
組
合
主
義
の
根
本
原
理
に
関
連
す
る
も
の
で
あ
る
。
下
部
職
制
が
、
第
二
組
合
員
で
あ
る
と
き
、
そ
こ
に
は
職
制
と
団
結

権
と
が
深
く
絡
み
合
つ
て
い
る
こ
と
を
こ
こ
に
再
度
強
調
す
る
も
の
で
あ
る
。

　
労
働
組
合
併
存
主
義
は
、
決
し
て
幻
で
も
な
く
、
外
国
の
理
論
で
も
な
い
。
そ
れ
は
ま
さ
に
わ
が
国
の
労
働
運
動
と
労
働
法
と
に
お
け
る
実
践

的
理
論
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
労
働
組
合
併
存
の
な
か
に
お
い
て
、
労
働
組
合
の
団
結
力
を
強
化
し
、
そ
の
力
量
を
十
分

に
発
展
せ
し
め
る
こ
と
が
、
い
か
に
困
難
で
あ
る
こ
と
か
、
わ
が
国
に
お
い
て
い
つ
の
日
か
、
労
働
組
合
の
併
存
の
現
実
が
解
消
さ
れ
る
こ
と
も

ま
つ
た
く
な
い
と
は
い
え
な
い
。
し
か
し
そ
れ
は
将
来
の
こ
と
で
あ
つ
て
、
現
実
に
お
い
て
労
働
組
合
が
併
存
し
て
い
る
事
実
の
な
か
に
お
い

て
、
労
動
法
理
論
を
ど
の
よ
う
に
展
開
し
て
ゆ
く
か
、
そ
れ
は
現
在
に
お
け
る
早
急
に
解
明
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
重
要
な
問
題
の
一
つ
で

あ
る
。


